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~ ANEXO II

Retribuqiones minimas mensuales por 16. resultantes de la ne- -
gociacién del III Convenio Colectivo, con efectos 1-1-1981

Tabla de sueldos minimos por «categoria R .
- - Tabla
e
Categorfas Sueldo Sueldo antigiiedad
: base anual
Supervisor A. Técnica ... ... 74.250 1.198.000 3.380
Supervisor Ventas ... ... g o 73.015 1.168.240 3.245
Jefes administrativos:
De primera ... «. «o. .y s oee 67.380 1.078.080 3.150
De segunda ... ... vev o1e sen vee 62.280 096.840 3.150
De tercera ... «ic we see s orn 57.205 915.280 3.150_
Jefes de A. Técnica:
De Primera ... w. «. .., we o 65.500 | 1.048.440 3.120
De segunda ... .ee vev con seq 0ee 60.640 970.240 3.120
De tercera ... w. w. v oo one 55.690 891.040 3.120
Jefes de Grupo ... ... «v oo oee 50.740 811.840 1.850
Oficial de primera adminis-
trativo ... ... ... ch we e e 51.300 820.800 1.835-
Asistente comercial ... ... ... 51.000 816.000 _ 1.760
Asistente Técnico ... ... ... ... 50.000 800.000 1.540
Oficial de segunda adminis-
trativo y Auxiliar de mas
de cuatre afios ... ... ... ... 46.175 738.800 1.885
Almacenero ... ... ... ... oo ooe 46.175 738.800 1.380
Auxiliar de Administracién... 41.950 $71.200 1.420
Asistente técnico N. E. ... ... 40.810 852.960
ANEXO Il
Dietas personal Delegaciones
Categoria Dieta Aloja-
completa Comida Cena miento
Supervisor A. T. ... ... ... 3.100 800 575 1.725
Supervisores Venta, Jefes
Admén. y Jefes A. T. ... 2.850 750 550 1.550
Asistente comercial y Je-
fes de Grupo ... ... ... ... 2,725 725 525 1.475
Asistentes técnicos y resto
del personal ... ... ... ... 2.600 700 500 1.400-
ANEXO IV
Kilometraje
Tarifa
Grupo - .
- Ptas/Km.
1. Cilindrada menor a 800 C. C. .. v vve vee cer eor wes 13
2. Cilindrada comprendida entre 800 y 1.200 ¢. €. ..: 14
3. Cilindrada superior @ 1.200 C. C. .. oo eoe oo sos e 15

Esta tarifa entrara en vigor el dia 16 de merzo de 1881
y se modificarda a lo largy de la vigencia del presente Con-
venio si durante ese perfodo se produjera alguna subida del
precio del combustible. La cuantia de la modificaqic’m sera la
que correspondiera al repercutir en la tarifa el citado incre-
mento de precio del combustible.

RESOLUCION de 25 de junio de 1981, de la Direc-
cién General de Trabajo, por lu que se dispone
la publicacién del- Convenio Colectivo de la Em-
presa «Tabacalera, S. A.».

18879

Visto el texto del Convenip Colectivo de 4mbito nacional de
«Tabacalera, S. A.», recibido en esta Direccion Genera] de Tra-

bajo con feche 1 de los corrientes, suscrito por las representa
ciones de la Direccion de la Empresa y de los trabajadore:
el dia 14 de mayo pasado y de conformidad con lo dispuestc
en el articulo 80, 2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y ar
ticuio 2.° del ReBl Decreto 104071881, de 22 de mayo, sobre

-registro y depésito de Cohvenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda: :

Primero,—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenio
de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién Nego
ciadora. . ) '

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Medicién, Arbitraje y Conciliaciéon (IMAC).

e gzroero.—l?isponer su publicacién en el «Boletin Oficidl de
5 O».

Medrid, 25 de junio de 1981.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. )

Sres. Presidentes y Representantes de la Direccién de la Em
presa y de los. trabajadores de la Comisién Negociadora de
Convenio Colectivo de Tabacalera, S. A.».

N

CONVENIO COLECTIVO DE TABACALERA, S, A.

En Madrid a 14 de mayo de 1981 se retinen en &l domicilio
social de «<Tabacalera, S. A.», la Comisién Deliberante del Con-
venio Colectivo que ha de redactarse como consecuencia de la
denuncia del anterior Convenio promovido por 13 representacién
laboral en la Empresa.

Forman pa,rté de la misma, por la representacién de la
Empresa:

Don Baldomero Palomdres Diaz.

Don José Maria Pérez Fernandez.

Don Manuel Gago Areces.

Don Manuel Martin Timén!

Don José Luis Fernandez Silva. ~

y por la representacién dc los trabajadores:

Don Angel Berzosa Roman.
Don Félix Dillana lzquierdo.
Don Alfonso Dominguez Calle.
_Don Antolfn Escudero Serrano.
Dofla Esperanza Garcia Maldonado.
Don José Gonzalez Cashres.
Don Valentin Marafién Gémez.
Don Agustin Moro Cordera.
Don José Paldu Guinovart.
Dofia Maria Temifio Gonzalez,
Don Angel Toca Sarabia.

Don Jaime Vaquero Manzanos.

Las partes ocontritantes en la representacién que ostentan,
acuerdan, como consecuencia de las deliberaciones efectuadeas y
cegun lo previsto en e] titulo III de la Ley /1980, de 10 de
marzo, del Estatuto’de los Trabajadores, suscribir el presente
Convenio Colectivo, con arreglo al siguiente articulado.

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién, vigencia y vinculacién a la totalidad

Articulo 1.° Ambitos funcional, personal y territorial.—El
presente Convenio regula las condiciones de trabajo entre
la- Empresa «Tabacalera, S. A.», «Compaiia Gestora del Mono-
polio de Tabacos y Servicios Anejoss, y el personal que en ella
presta sus servicios en la tothlidad de sus Centros de trabajo
existentes en el territorio nacional, afectado por la Reglamen-
tacion de Trabajo. :

Art. 2.° Vigencia.—1. El presente Convenio entrary en vi-
gor el dia siguiente al de la fecha de su firma.

2. Tendra como plazo de vigencia hasta el 31 de diciembre
de 1081 y se entendera prorrogado de afio en afio, en tanto que
cualquiera de las partes no lo denuncie antes de la fecha de su
finalizacién o la de cualquiera de sus prorrogas.

3. Los efectos de contenido econdémice en é1 pactados ten-
dran retroactividad al 1 de enero de 1981, excepcion hecha de
los casos en que expresamente se determine otra fecha, liqui-
dandose en los distintos supuestos los atrasos devengedos desde
ladindicada fecha o desde la que para cada caso particular se
indique. : - )

4. Para todes las materias en é] no reguledss, continuaran
en vigor la Reglamen:acién Nacional de Trabajo y los acuerdos
adoptados en Convenios Cclectivos anteriores a éste, salvo que
se opongan a lo pactado en el presente o hayan sido expresa-
mente derogados.

Art. 3.° Vinculacién a ia totalidad. — El conjunto de dere-
chos y obligaciones pactados en este Ctmvenio constituyen un
todo indivisible y, por ccnsiguiente, la no aceptacién de alguna
de las condiciones en 61 pactadas suponen las de la totalidad.
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CAPITULO II S6lo en casos de perentoria necesidad o de urgencia, se
. -realizaran en domingo o dia festivo, los viajes en comision de
Retribuciones servicio. ' ’ .
Art 4.°

1. Saiario base. -

Los sailarios de calificacién de cada uno de los grupos labo-
rales, en su acltua nivelacién, experimentaran un crecimiento
del 12,5 por 100, sobre los vigentes en la-tabla saiarial a 31 de
diciembre de 1980. .

Ademas, la cantidad que resulte por la aplicacién del mismo
indice de incremento sobre-el total importe del conocepto de
«primas a la produccién», se distribuird proporcionalmente a la
base de calculo de prima y se adicionara a cada uno de los nive-
les del personal del grupo 4.°, permaneciendo por consiguiente,
invariables la base de calculo y el rendimiento minimo exigible
de dicho concepto retributivo.

En aplicacién de lo previsto en los apartados anteriores, y
por distribucién de los incrementos sobre partidas de la mase
tedrica de 1980, que quedan ocongelados o que han tenido un
crecimiento inferior al 12,5 por 100, log salarios del persoral
de los grupos 3.° y 4.° y los niveles VI al IX de los grupos 1.~
2.° seran los que reflejan las tablas salariales anexas al presente
Convenio. .

2. Garantias personales del salario.

Las garantias personales del salario se incrementéran en el -

mismo porcentaje de crecimiento proporcional que experimente
el salario de calificacién del nivel donde esté edscrito el tra-
bajador, y seguiran formando parte del haber regulador a todos
los efectos, excepto las procedentes de <economias de fabrich-
ciéns, cuya integracién en el mismo esta expresamente regulada
por la Orden de, Ministerin de Hacienda de 26 de marzo de 1979.

3. Premios de antigiiedad.

La masa salarial por este concepto, en su conjunto, experi-
mentarad un crecimiento del 12,5 por 100 y el monto total de
subida se distribuird con caraicter lineal, acumuldndose la cen-
tidad que asf resulte al importe hasta ahora establecido para
cada uno de los trienios.

Les garantias personales por este conoepto creceran en 6l
porcentaje que, sobre la cuantia del premio que se tenga acredi-
tado represente lg cantidad lineal de incremento que, con carac-
ter general, ha sido establecida en el parrafo anterior.

Las ghrantias reconocidas al personal procedente de la Sec-
cién de Transportes y Comercio de Cadiz, por su especifica
naturaleza, ee veran afectadas por el crecimiento del 12,5
por 100.

"Cuando un trabajador, por promocién u otra causa, se incor-
pore a un puesto de trabajo cuyo premio de antigiiedad fuera
de cuantia inferior a la que venia percibiendo, se le respetari
ﬁl valor de las que tuviera acreditadas en su puesto de proce-

lencia.

4. Gratificacién y pluses.

El crecimiento proporcional del 12,5 por 100, sera también de
aplicaciéon a las siguientes gratificaciones:; .

== Por taquigrafia.

— Por razén de jornada.

— Especial. ) .

— A Jefes de equipo —procedentes de Mecanicos Conductores
de Maquinas.

— A Serenos y Vigilantes.

Las nuevas cuantias del Plus de 8sistencia y puntualidad,
seran las siguientes:

— Agsistencia completa, 83,50 pesetas/dia.

-~ Asistencia incompleta, 41,75 pesetas/dia.

Art. 5.° Otras percepciones.
1. Comision de servicio.

Las dietas por comisién de servicio, tendran un incremento
del 12,5 por 100. N

Se mantiene vigente la regulacién existente en el articuio 43
de la Reglamentacién Naciona]l de Trabajo, asf como, lo dis-
puesto en el Convznio Colectivo de 1975 referente a la percep-
c1.én de las dietas ‘ompletas, medias dietas y las correspon-
dientes a desplazamientos al extranjero.

__El trabajador recibira informacién sobre la duracién apro-
ximada de la comision de servicio que le sea encomendada,
saivo que existan razones que impidan conocerla con -anteriori-
dad. En cualquier caso su perfodo de duracién debera ser infe-
;100;} aa sels meses, cuando se trate de trabajos de superior cate-

‘Los medios de locomocién a utilizar, seran los siguientes;
FF CC, 1" clase y supnlemento de cama o avién, clase turista.

En los desplazamientos en comisién de servicio, con vehicu'o
pI‘OD]O.,d se abonard la cantidad de 14 pesetas, por kilémetro
recorrido.

2. Prima de ayuda &l transporte.

La cuantia de la prima de ayuda al transporte, queda esta-
blecida en 42 pesetas diariee y en 84 pesetas, también diarias
para el personal de turno partido. '

3. Gratificaciéon por manejo de fondos.

Se medifica la escala e importes, vigentes en 31 de diciembre
de 1980, de la graiificacién por manejo de fondos, unicamente
a partir de sus va.ores maximos ampiiandose la escala de la
forma siguiente:

. Ma4s de 15.000 millones hasta 20.000 millones, 136.393 Pese-
tas/afio.

Mas de 20.000 millones hasta 25.000 millones, 153.872 pese-
tas/ano.

Mas de 25.000 millones, 173.882 pesetas/afio.

4. Gratificacién por continuided en el servicio.

Al personal en activo que cumpla treinta y cinco anos de
servicios efectivos a la Compaiiia, le ser4 abonada, por una soa
vez, una gratificacién por el importe de una mensualidad de la
misma cuantia que si se tratara de una paga extraordinaria
reglamentada..

CAPITULO 111
Clausula de revisién salarial

Art. 6.° En el caso de que €l indice de precios al consumo en

_ el conjunto nacional determinado por el Instituto Nacional de

Fstadistica, supere a 30 de junio de 1881 al 6,75 por 100, se proce-
dera a una revisién de las tablas salariales en el exceso sobre
el {ndice asi calculado.

Esta revisién se aplicarda con efectos a partir de 1 de enero
de 1981, .

CAPITULO 1V
Excedencias

Art, 7.© El personal de la Compafiia que se encuentre o pase
a la situacion de excedencia forzosa prevista en el articulo 23 de
la Reglamentacion Nacional de Trabajo, podra reincorporarse al
servicio activo, si en el plazo de un mes a partir de la [echa
en que cese la causa que motivo su pase a la expresada situa-
cién asi lo solicitara.

La excedencia de los trabajadores que desempefien funciones
sindicales, de ambito provincial o superior, mipgniras dure .el
ejercicio de su cargo representativo y si éste imposibilita la asis-
tencia al trabajo, tendra la misma consideracién que la legal-
mente otorgada por la designacién o eleccién para un cargo
piblico, de forma snéaloga a la que establece el vigente Estatuto

‘de los Trabajadores, para este Gitimo supuesto,

El trabajador excedente voluntario conserva, de acuerdo con
1a legislaciéon vigente s6lo un derecho preferente a reintegrarse
en la primera de las vacantes de igual o similar categoria a la
suya, que hubieren o se produjeren en la Empresa,

"CAPITULO V
Traslados

Art, 8. Los trabajadores que, por razén de matrimonio o

- traslado del conyuge, soliciten ser destinados a otra depeaden-

cia de la Compafija, en distinta localidad, tendran prefecrencia,
siempre que existiera vacante en su puesto de trabajo en la de-
pendencia solicitada. Si no existiera tal vacante pero la situa-
cion de las plantillas tanto de la dependencia de origen como
de la solicitada lo permitieran, dicha peticién serd4 concedida.

CAPITULO VI -
Jornada

Art. 9.° Grupos 1.° 2.° y 3.°—Las Expendedurias Central y
Modelo permaneceran abiertas los dias 24 y 21 de diciembre, du-
rante las mismas horas, que el resto del comercio de Madrid.

El servicio durante estos dias sera p’restado de forma volun-
taria por los trabaijadores adscritcs a dichos CenL_rOs de trabajo.

En razén a esta especial prestacién de eervicios, los afec-
tados percibirdn una gratificacién equivalente, en su cuantia a
la que resultaria de considerar las horag de trabajo restizadas
como extraordinarias y el tiempo de servicio asf Prestado en
dichos dias, les ser4 compensado dentro de Su jornade normal
de trabajo, mediante un sistema rotativo que no perturbe el
normal funcionamiento de los servicios.

[N



B. O. del E—Num. 200

21 agosto 1981

19257

Art. 10. Las dependencias que aun no se hayan acogido a lo
previsto en-el punto 1 del articulo 15, capitulo VI del Convenio
de 1977, podran hacerlo ta] con:o preceptua el mismo, y siempre
que queden asegurados los servicios minimos de dichas depen-
dencias. Se tendra en cuenta el caracter de voluntariedad para
la prestacién de este Servicio.

Art. 11. Vacaciones.—Todo el personal del grupo 4.° de cada

una de las dependencias fabriles en régimen de cierre rotativo -

por .vacaciones durante los meses de julio y agosto con excep-
cién del comprendido en el apartado B, punto 3, del articulo 24
del Convenio Colectvio de 1975, podran iniciar el disfrute de las
mismas el primer lunes del mes que le corresponda y si éste
fuera festivo el siguiente dia habil, -siempre que ello no su-
ponga disminucién alguna en el numero total de horas a tra-
bajar durante el afio natural,

La cantidad a acreditar al personal durante el periodg vaca- -

cional por el concepto de «primas a la produccion» sera el pro-

medio de las obtenidas en los anteriores noventa dias realmente

trabajados. )

Art. '12. Permisos no retribuidos.—La licencia sin sueldo,
establecida en el articulo 48 de la Reglamentacién Nacional de
Trabajo con las medificaciones introducidas en el Convenig Co-
lectivo dei afo 1972 y ampliada a veinte dias de duracién al afio
en el articulo 18 del Convenio:Colectivo del afio 1979, podra ser
fraccionada hasta en cuatro periodos.

CAPITULO VI
Organizacion del trabajo

Art. 13. Falta de juntualidad al trabajo.—Los margenes de
tolerancia seran los previstos en el articulo 10 del capitulo V
del Convenio Colectivo de 1880,

Con -caracter experimental’ y durente el presente 8fio, el
personal que se presente al trabajo después de los margenes de
tolerancia, y hasta el limite de treinta minutos a partir del inicio
de eu jornada laboral. se le permitira su incorporecién al tra-
bajo a partir del comienzo de la segunda hora con pérdida de
los haberes correspondientes a la hora de ausencia, con indepen-
dencia de que por su repeticién puedan dar lugar a la adopcién
de cualquier otro tipo de medidas.

Las personas que no se presenten al trabajo dentro de la
primera media hora laboral, seguiran el régimen actualmente
vigente.

El Director de la dependencia, una vez conocidas las alega-
ciones formulades por el trabajador, podra, el considera que
éstas pueden justificar debidamente su ausencia o falta de pun-
tualidad, disgensar 3 todos los efectos las conseécuencias econo-
micas y de otro tipo que se deriven de las faltas o impuntuali-
dades. .

Art. 14. Ingresos.—En los procesos de seleccién de Ppersonal
del exterior, en las modalidades de concurso-oposicién o prue-
bas de aptitud, participara un representante elegido por el
Comité Intercentros, el Comité del Centro de trabajo, o en su
caso, por los Delegados de personal, segiin el ambito de la
convocatoria,

Dicho representante formara parte del Tribuna] calificador
que se constituya, a estos efectos, con idénticas atribuciones
que los designados por la Compania, y.su categoria Jaboral sera,
al menos, igual qus la del puesto origen de la convocatoria.

E! citado Tribunal remitira los resultados obtenidos en cada
caso a la Direccion dei Centro o de la Compaiiia a los efectos
nrocedentes. )

Art. 15. Promociéon.—La Compania facilitara al Comité In-
tercentros la documentacién elaborada sobre promocion por re-
presentantes de la Direccién y del extinguido Comité Central,
para que sirva de base a la elaboracion de una normativa con-
creta y definida que, una vez presentada a la consideracion
de la Direccion y con la conformidad de ésta, fije las actuacio-
nes en esta materia y ofrezca una clara orientacion en las ex-
pectativas del personal. ’

En los procesos de promocion con excepcion de aquellos
puestos de trabajo de especial responsabilidad comprendidos en
los niveles I, II y III del grupo Técnico administrativo, parti-
ciparé un rerresentante del personal en las mismas condiciones,
que para las modalidades de ingreso se regulan en el articulo
anterior. '

Art. 18. Los trabajadores que promocionen a otro puesto de
trabajo del mismo o superior nivel al suyo tendran opcién pra-
ferente para volver al puesto de origen si existiera vacante,
en el plazo de dos afics, contados a pertir de la fecha en que
efectivamente haya ocupado el puesto de trabajo al que hubiera
Promocionado.

Art. 17. Formacion.—Los planes de formacién seran conoci-
dos por el Comité Intercentros con cardcter previo a su apro-
bacién quien podra formular cuantas sugerencias o modifica-
ciones estime oportunas, las cuales, en su caso, Seran -incorpo-
radas a los mismos.

Los planes d= fsrmacion o su pesible revision seran elevados
a la Direccion de la Compafifa posilericrmente al Consejo de
Administracién antes del 30 de noviembre de cada ano. .

CAPITULO VIII

Préstamos

~

Art. 18, Anticipos reintegrables —Permanecerd vigente la
regulacion actual para la dotacidon del fondo destinado a este
fin, asi como la circular nimero 48, de 16 de junio de 1880, dic-
tada por la Compafiia para su aplicacién, si bien, dentro de la
perentoriedad de las peticicnes se tendran en cuenta, en su
caso, las solicitudes de préstamos para la adquisicién y repara-
cién de viviendas, gasios derivados de enfermedad y traslados
de residencia, fundamentado ello en el informe de la Comisién
correspondiente de cada Centro. ’ .

Las solicitudes de anticipos formuladas por el personal des-
tinado en las Dependencias agrupadas, a estos efectos, junto con
los correspondientes informes seran estudiadas por una Comisi6n
integrada por tres representantes de la Compaififa y Otros ires
miembros elegidos por el Comité Intercentros de entre los repre-
sentantes de estas Dependencias, con el fin de aplicar los cri-
terios de prioridad, teniendo en cuenta los fondos existentes en
cada momento y proceder asi a la formalizacién de la corres-
pondiente propuesta. -

CAPITULO IX
Seguridad Social-e incapacidad

Art. 19. Segurided Social—Ambas representaciones, cons-
cientes de la necesidad de integrar el personal en el Régimen
General de la Seguridad Sacial, coinciden plenamente en que
por la Compaiifa se continden y activen al méaximo las .gestio-
nes precisas para conseguir que puedan llevarse a efecto a
la mayor brevedad posikle.

— Para coadyuvar a la consecucién del expuesto comuin pro-
posito, se constituird una Comisién formada por representantes
de la Compaiifa,de la «Caja de Pensiones de Taebacalera, So-
ciedad Anénimas» y del Comité Intercentros, elegidos respectiva-
mente por cada uno de estos Organos. )

— La citada Comisién debera constituirse dentro de los veinte
dfas siguientes al de 1a entrada en vigor del presente Convenio,
y previa consulta a la Direccién podra establecer su_calendario
de trabajo.

Art. 20. Incapacidad.—Al articulo T4 del Convenio Colectivo
Sindical del afio 1878 se le anadir4 el parrafo siguiente:

<En el caso de que el trdbajador tuviera mas de veinticinco
afios de servicios se le acreditara un haber pasivo del 100 por 100
de su haber regulador.»

Art. 21.- Hasta tanto se produzca la plena integracion a todos
los efectos en el Régimen General de la Seguridad Social; al
trabajador, que a través del procedimiento reglamentariamente
establecido, sed declarado en el grado de incapacidad permanen-
te y absoluta para todo trabajo, su haber pasivo se determinara
aplicando a su haber regulador los porcentijes que, conforme
a los afos de servicio efectivamente prestados, se sef€lan’ en
la. siguiente escala:

Hasta cinco afos, 40 por 100 sobre haber regulador.

De cinco a diez afios, 65 por 100 sobre haber regulador.

De diez e quince afios, 75 por 100 eobre haber regulador,
De quince e. veinte afios,” 90 por 100 sobre haber regulador.
Mas de veinte afios, 100 por 160 sobre haber regulador.

CAPITULO X

Derechos y garantias sindicales
Art..22. Comité Intercentros.

1. El Comité Intercentros de «Tabacalera, S. A=, es la re--
presentacion legal y maxima de todos los trgbajadores de la
Cormpaiifa. ) ’

2. Como drgano colectivo, estd por encima de sus miembros
y su objetivo es la defensa de los derechos e intereses de los
trabujadores en general.

3. Estard compuesto por doce miembros titulares y asistido
por represvntantes en numerg de ocho de Centros de trabajo
distintos de aquéllos & los que pertenecen los titulares, que, en
su caso, podran actuar en calidad de suplentes.

4. Previa comunicacién a la fCompaiila de la periodicidad de
sus reuniones y para una mayor eficacia y deshrrollo de sus
funciones podra nombrar de entre sus miembros comisiones de
trabajo,

&, Elegira de enirs sus miembros un Presidente y un Secre-
tario, que auxiliado este ultimo por otros dos miembros inte-
graran la Secretaria Permanente,
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Cor!}petencias:

A) Esta legitimado para negociar Convenios Colectivos en
la Empresa, Rcglamentos y cualquier otro tipo de pactos que
afecten a los intereses generales de los trabajadores de la Com-
pafia, sin periuiclio de las competencias gue en sus respeciivos
ambitos pusdan tener Jos Comités de Centros de trabajo, Dele-
gados de personel y secciones sindicales, y podra nombrar los
representantes correspondientes para la negociacion de los Con-
venios Colectivos en la Empresa. .

‘B) Recibir informacién sobre la situacién de la produccién
y ventas de la Compaiiia, sobre su programa de produccion y
evolucién probable del empleo en ]la Empresa, ademas de toda
aquella que en el Ambito nacional atribuye la Ley del Estatuto
de los Trabajadores a los Comités de Empresa ¢n sus respec-
tivas esferas. .

C) Ser informeado de fodas las sanciones impuestas por fal-
tas muy graves.

D) Solicitar la celebracién de asambleas en todas las De-
pendencias para tratar asuntos de ambito general.

E) La Empresa auforizara el acceso de los miembrog de
dicho Comité %uando éstos lo soliciten, a los locales en que se
ceiebre alguna reunién de Comités de Empresa, contando con
el consentimientc de estos asi como a las asambleas de traba-
jadores que se ceiebren en locales de la Empresa.

F) El Comité Intercentro para el normal desarrollo de sus
funciones contard con las facilidades posibles y necesarias.

Horas pars actividades sindicales:

En aguellos Centros de frabajo en que el Comité o los Dele-

gados de Personal lo soliciten, se estableceran con periodicidad’

anual sistemas de acumulacién de las horas sindicaies de los
distintos Delegados o miembros del Comité en uno o verios de
sus componentes, sin rebasar e] maximo legal autorizado, y
siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Recaudacion de cuotas:

Las cuotas sindicales podran ser recaudadas por la Empresa
e peticién de los representantes sindicales y. siempre contando
con la conformidad expresa de los trabajadores afiliados.

Informacién sindical:

En el lugar adecuado y destinado para fines informativos
podran exponer el Comité.Intercentros, Comité de Centro, Dele-
gados de Personal, em su caso, y las Secciones Sindicales, la
informacién, notac o comunicaciones que correspondan a su ac-
tividad sindical.

CAPITULO XI

Vestuario

Art. 23, Al personal del grupo 4.° de los niveles XII y XI se
le continuara dotando de sus actuales prendas de trabajo de
dos piezas compuestas de chaqueta y pantalén.

Los Auxiliares de Almacén del grupo II. los Vigilantes, Con-
ductores de coches de turismo, Ordenanzas, Porieros y el per-
sonal que desempefia puestos de Porteria interna/externa de
los orupos 3.° y 4.9, continuaran con sus actuales prendes de
trabajo, haciendo extensible el uniforme de ‘trabajo de estos
ultimos a los Servicios de Porteria interna, si bien adecuados a
su comdicién femenina. -

Al resto del personal méasculino de estos grupos se les sus-
tituira su actual prenda de trabajo por un uniforme de una so-
la pieza de calidad razonable y-con cremallera. Al persona] de
Control de Calidad, Métodos y Tiempos y Especialistas de Ges-
tién de Personal, se le dotara de batas de color creme y ademas
de pantalones al persona! masculino.

Al persona] femenino del grupo 4.° se le dotara de botas de
trabajo y, ademas, a las Auxiliares de Limpieza de pantelones.

El color de dichas prendas, con las excepciones antes apun-
tadas, sera el azul.

-En cada Dependencia fabri] existiran prendes de trabajo
adecuadas al personal femenino que se encuentre en- estado &e
gestacioén.

Al personal de los Dep6sitos durante la época estival se le
dotara de una camisa y un pantalén.

A los Vigilantes del exterior se les dotara de prendas de
abrigo y ropa de agua cada tres afios.

d Ei;tazs prendas de trabajo se facilitaran antes del 1 de enero
e .

CAPITULO X1l

‘Recopilacién de normas

Art. 24, La Compaiia, con la colaboracién del Comité Inter-
centros, realizard4 durante el plazo de vigencia del presznte Con-
venio, una recopilacién de la normativa integrada en todos los
Convenios Colectivps de «Tabacalera, S. A.», en lo que estén vi-
gentes, y asimismo de la Reglamentacién Nacional,

CAPITULO XIII
Comisién de interpretacion y vigilancia

Art. 25. Ambas partes acuerdan establecer una Comisién de
vigilancia, ccmo érgano de interprelacion y control del cumpli-
miento de lo pactado, y estara formada por tres Vccales titulares
en representacién de la Empresa y de otros tres por parte de los
trabajadores, elegidos de entre los miembros que forman le
Comisiéon Negociadora. Asimismo. existiran tres suplentes por
parte de la Empresa y otros tres por parte de los.trabajadores,

Los Vocales en representacion de la Empresa son;

Titulares:

Don Baldomero Palomares Diaz,
Don José Maria Pérez Fernandez.
Don José Luis Fernandez Silva.
Suplentes:

Don Candido Vetazquez Gaztelu-Ruiz.
Don Manuel Gago Areces.
Don Manuel Martin Timén.

y por parte de los trabajadores:
Titulares:-
~Don Jaime Vaquero Manzanos.
Don José Gonzalez Casares. 4
Dofa Maria Temifio Gonzalez.
Suplentes:
Don Angel Toca Sarabia,
Don Félix Dillana Izquierdo. :
Don Angel Berzosa Roman.
Sus funciones especificas seran las de interpretaciém de] pre-
_sente Convenio y las de vigilancia del cumplimiénto de lo pac-
tado en el mismo.
Tabla de salarios y retribuciones vigehtes para el aiio 1981
Grupos 1.2 y 2.° Personal Técnico y Administrativo

1. Salario base o de calificacién.

Pesetas | Pesetas
Niveles mansuales Niveles mensuales
I.. 156.167 VI ... 76.417
II .. 119.018 VIIL .. 67.554
III ... . 107.6838 VIII .. 63.300
Iv ... - 982401 IX .. 57.708
V.. §2.875
2. Complementos personales.
2.1. Aumentos periédicos por afios de servicio.
Peselas Pesetas
Niveles mensuales Niveles mensuales
I.. 2203 VI.... .. 2.153
I ... 2.273 VII .. 1.953
I ... .. 2.253 VIIT ... . . . 1.863
v ... ... 2.173 X ... .. 1,742
V.. 2.163

2.2. Gratificacién por taquigrafia. -

Nivel Pesetas mensuales

VIII. Auxiliares Administrativos diplomados. 2.937

. 3. Complemento de puestos de trabajo.

3.1. Gratificacién por razon de jornada 6.911 pesetas men-
suales.

4. Complémento‘s de calidad o cantidad de trabajo.

4.1. Plus de asistencia y puntualidad al trabajo.
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Pesetas larias

Asistencia completa, por dia ... vee e e 83,50
Asistencia- incompleta. por dia ... ... ... o0 el 41,75
Grupo 3.2 Personal subalte’no
1. Salario base o de calificacion.
Pesetas Pesatas
Niveles mensuales Niveles meuasuales
61.159 I Vot cee e vee e 53.941
57.402 IV s v e e 52.732
58.784 | 0 0 N © 48.075
55.329 3 37.884
2, Complementos personales,
2.1. Aumentos periédicos por afios de servicio.
Posetas. Pesetas
Niveles mensuales Niveles * mensuales
X ... .- 1793 Vot e vee wee 53 1.502
VIII... s eer 0o ane 1.742 V... v een ree e 1.572
VI ... ... . 1.882 | 8 1.452
1.832 ) 1.237

3. Complementos de puestos de trabajo.

3.1. Gratificacién por razén de jornada.

Niveles

. Pesetas mensuales

VIII. Conductor OO. CC., ... ... . e see

e eve ans on 10.366
I1I. Jefe de Equipo de Limpieza OO. CC

3.458

4, Complementos de calidad o cantidad de trabajo,

4.1, Plus de asistencia y puntualidad al trabajé.

Pesetas diarias

Asistencia completa, por dfa ... .. .. &5 .S 83,50
Asistencia incompleta, por dia . 41,75
Grupo 4.© Personal obrero
1. Salario base.
1.1, Salario base o de calificacion.
Pesotas Pesgetas
“Niveles diarlas Niveles diarias
D, 4 | S 2.322,40 "2 § O S S 1.701,10
XI oo e vee ven oo 2.218,10 "/ 1.6980,50
X vei ver ere anr 0 2.100,80 Vocee e ore e e 1.828,80
IX ... .. . e B 2.003,60 Tioe vie vos see an 1.259,50
A2} ¥ S 1.912,70

En esta tabla esta incluido el incremento del 12,50 por 100
del concepto de primas a la produccién, por lo que la base a
utilizar en el calculo de primas serd la misma que la-de 1880,
es decir:

Nivel Base 1981 Nivel Base 1981
D, 4 ) PR S 1.302,82 VII... .. 046,08
D4 ST 1.231,40 Ve cie won o one 878,73
D 1.160,10 Vo e e ven wee” 830,35
) ), G 1.088,80 | -
VII... o e ve ene 1.027,81

19259
12 S:x?arib_base o de calificacion a considerar para +-ter-
minar la paga de participacién en beneficios. '
Pesetas Pescias
Niveles diarias Niveles diarias:
XII . . 2.019,50 VII... .. <o o e 1571,10
XI..... [ 1.929,80 VI . aee ses 1.486,30
X “ 1.840.20 Vo s e vee e 1.433.50
IX . 1.750,40 T.. . o see ves sen 1.239,50
VIII s een 1.673,80
2. Complementos personales.
2.1. Aumentos periédicos por afos de servicio.
. Pesetas Pesetas
Niveles diarias Niveles diarias
60,80 55,60
67,10 53,00
64,10 51,40
61,40 45,80
58.90

Asimismo, la gratificacién establecida en el articulo 20 del
Convenio Colectivo de 1875, con los condicionamientos expre-
sados en dicho texto, para aquellas personas que desempefien
los puestos de Jefe de Equipo, se fija en 53,80 pesetas diarias.

4. Complementos de calidad o cantidad de trabajo.
4,1. Plus de asistencia y punfualidad al trabajo."

Pesetas diarias

Asistencia completa, por dig .0 .. e 5T e i 83,50 °
Asistencia incompleta, por dia .. ... .. .. .. 41,75

Ayuda al transporte .
La cuantia de la prima de ayuda al transporte .queda esta-
blecida en 42 pesetas diarias, y en 84 pesetas diarias para el
personal de turno partido. ~

Dietas por comisién de servicios

Pesetas diarias

Ni’vel de dieta - dieta completa

I.. 5.135
I .. 4.615
II1 3.349

Complemento de puesto de trabajo
La gratificacién establecida en el Convenio Colectivo de 1980

para los Serenos y Vigilantes, en la cuantia’ que perciben en
la actualidad, se incrementara en el 12,50 por 100.

Gratificacién per manejo de fondos

La actualmente en vigor queda modificada de la forma si-
guiente: - .

Pesetas/aiio
Hasta 200 millones ... ... .0 voo cor ver ven vee wnn een 503 e 16.649
Mas de 200 hasta 500 millones .., .. v oeie e aes es 20.845
Mas de 500 hasta 1.000 millones ... ... ve e oer o0 24.640
Més de 1.000 hasta 2.000 millones ... ... «. see_oer oo 29 302
Més de 2.000 hasta 3.000 millones ... ... ..o cer eor ooe 33.963
Més de 3.000 hasta 4.000 millones ... ... cv wee aee vee 39.292
Més de 4.000 hasta 5.000 millones 44.819
Mas de 5.000 hasta 6.000 millones . eee 50.613
Maés de 6.000 hasta 7.000 millones 56.608
Més de 7.000 hasta 8.000 millones e 63.931
Més de 8.000 hasta 0.000 millones wve wes oo 67.398
Més de 9.000 hasta 10.000 millones .. ... oo ver oee oo 71.995
Més de 10.000 hasta 11.000 millones ... ... 79 794
Mas de 11 000 hasta 12.000 millones .., w. «v vee e wee 83.794
Mas de 12.000 hasta 13.000 millones ... ... «c vov e oo 097.793
Mas de 13.000 hasta 14.000 millones ... <. «os vor wer oo 107 983
Més de 14.000 hasta 15.000 millones ... vee wer see eee 120702
Més de 15.000 hasta 20000 millones ., .. o ver oo w138 2303
Més de 20.000 hasla 25.000 millones ... ... .. v oo ... 153 872
Més de 25.000 MIlIONES . cee v see 1or ane sos wus sre oqe see 173.882



