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Aranguren Jiménez, M.? Concepcidn,
Asensio Aguirre, M.® Teresa.
Benito Alcocer, M.® del Mar.
Cabrera Benavides, Francisca.
Cervantes Méndez, Fulgencio.
Diéguez Martinez, Martha.
Donoso Rodriguez, Maria.
Expésito Aranda, José.
Fernandez Herreros, M. Carmen.
Fernandez Llorente, Margarita.
Flores Ortiz, Isabel.

Galvez Pascual, Rosa Maria.
Gambra Zubiria, Lorenzo.
Garcia Géargoles, José Luis.
Garcia Gonzalez, M.® Jesus.
Garcia Hernadndez, Amelia.

Garvia Garvia, M.* Antonia.
Gonzalez Canales, Rosa Isabel.

" Guardiola Golmar, Carmen.

Guillénr Olaya, Ana Constanza.

Guillot Jiménez, M.? Luz.

‘Gutiérrez Fernandez, Antonio.
Gutiérrez Luis, M.* Soledad.

" Hernandez Pacho, José Antonio. R
Hernandez Raimondo, Haydeé Susana.
Iracheta Prat, Alejandro.

Izquierdo Ares, Francisca.

Jiménez Fernandez, Carmen.
Jiménez Gémez, M.* Paz:
Legua Campos, Luis. -

Lépez Garcia, Ana Maria.

Mallén Mor, Miguel.
Martinez de Eastman, Elvira Maria del
Pilar. .

Martinez Nucvo, Francisca Teresa.
Mayayo Gay, M.* Eva Yolanda.

Meco Castén, Mercedes.

Meijide Coton, M.* Cruz.

Merino Santamaria, Joaquina. -
Munoz Becerra, Milagrosa.

ORDEN de 6 de julio de 1981 por la que se atitoriza

Nieto Gémez, Francisco José Javier.
Paricio Tomas, M.* Pilar. -
Pérez Nombela, M.* Carmen. .
Pouso Vinagre, José Francisco.
Prieto Velladares, Serafin.
Rivéra Valencia, Isabel. -
Rodriguez Estévez, Elisa.
Rodriguez Moreno, Carmen.
Romén Janeiro, Joaquina.

Saiz de Julian, Rafael. i
Torre Lazaro, M.* Teresa,
Valbuena Llamazares, Inés.
Valtietra del Olmo, Marciano.
Vercher Delfa, M.* Angeles.
Yago Escriba, Josefa I.

Escuela Universitaria Formacién
Profesorado EGB <Escuni»

Aguila Ocete, Matilde.

Aroca Gonzalez, Felipe Carlos.
Bermejo Lépez, Isabel. '
Cadavid Bedoya, Luz Elena.
Castellanos Barba, Josefina.
Castilla de Rus, M.* Carmen.
Cebrecos Aguirre, M.* Evangelina.
Collado Alarcén, Constanza.
Corral Garcia, Amparo.

Cosio Garcia, Jesusa.

Cuenca ‘Jaramillo, Lorenzo.
Delgado Sanz, M.? del Rosario.
Fernandez Mayordomo, José Luis.
Fragoso Recio, Guadalupe.
Garcia Gonzalez, Fredesvinda.
Garcia Martinez, Ana Maria.
Guerra Vilarifio, M.® del Carmen.
Guijarro Horcajo, Mercedes.
Herraiz Herraiz, M.* Teresa.
Herrero Romero, Adamira.
dJuarez Sanchez, Adoracion.
Laguna Alonso, Aurea.

-Uribe-Echevarria Fernéandez,

Lantarén Lopez, M.* Teresa.
Lenza Lopez, M 2 Luisa.
Lorenzo Martin, Miguel A. .
Mandago Mateo, José Javier.
Manso Rodriguez, M.? Teresa.
Martin Martin, M.? Luisa.
Martin Romero, Eduardo 1.

.Martinez Martinez, Matias.

Martinez del Rosario, M.* Cristina,
Miguel Moreno, Ana Maria.

Marc Monfort, Philippe.

Morales Arango, Carmen Elisa.
Moreno Bernard, M.® Jesus.

Mufioz Elcuaz, Esteban.

Olangua Alonso, M.? Isabel.
Olivera Pérez, Consuelo.

Palacios Sanchez, Julian.

Pérez Millan,-M.® Pura.

Pérez Pérez, Felisa E. P.

Presa Garcia, M.* Angeles.

Ramirez Izquierdo, Ana.

Resines Ruiz de Rebolledo, M.* Josefa.
Revenga Sanchez, Margarita.

Ripa Pérez de Albeniz, M.* Cristina.
Romero Bastida, Carmen.

Romero Mateos, Estrella.

Rubio Guerrero, Daniel.

Saa Trochez, Francia E.

San Andrés Sanchez, Carmen.
Sanchez Duran, Carolina.

Serrano Hernédndez, Enrique.

- Simén Juan, Jesus.

Toledo Celi, M.? Estela.

Torres de Parra, Albertina.

Marfa del
Carmen. - .

Valdivieso del Castillo, Blanca.

Velasco Lavin, Rosario.

Vicente Serrano, M. Dolores.

Villar Gémez, José Maria.

Wollstein Montes, Antonio.

Segundo.—La inscripcion page las pruebas de acceso de los
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al Conservatorio Elemental de Musica de Miranda
de Ebro (Burgos) para impartir, con validez acadé-
mica oficial, varios cursos de grado medio. ’

Ilmo. Sr.: Vista la peticién del Alcalde-Presidente del excelen-
tisimo Ayuntamiento de Mirande de Ebro (Burgos) de autori-
zacién para que el Conservatorio Elemental de Musica de dicha
ciudad pueda impartir, con velidez académica oficial, los si-
guientes cursos de grado medio: :

Primero y segundo cursos de Repentizacion Instrumental,
Transposiciéon y Acompanamiento.

Primero y segundo cursos de Musica de Camara.

Primero y segundo cursos de Armonia y Melodia Acompa-
fada. . :

El curso teérico-analitico de Formas Musicales.

Primero y segundo cursos de Estética e Historia de la Musica,
de la Cultura y del Arte. )

Sexto y-séptimo cursos de Piano.

De conformidad cen el articulo 8.3 del Decreto de 10 de sep-
tiembre de 1966 y Reglamentacién General de los Conservato-
rios de Musica, Decreto de 17 de julio de 1975 y con el informe
favorable del Consejo Nacional de Educacién, .

Este Ministerio ha resuelto acceder a lo solicitado.

Lo digo a V. I, para su conocimiento v efectos.

Dios guarde a V. 1L

Madrid, 6 de julio de 1981.—P. D., el Subsecretario, Antonio
Lago Carballo.

Ilmo. Svr. Subsecretario del Dz_apartamento.

RESOLUCION de 6 de julio de 1981, de la Direc-
cién General de Ordenacién Académica y Profeso-
rado, por la que sc establece el calendario de
las pruebas de aptitud para acceso a la Universi-
tggglo 8eln la convocatoria de septiembre del curso
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‘Excmos. Sres.: La actividad administrativa en orden a la
realizacién de las pruebas de aptitud para acceso a las Facul-
tades, Escuelas Técnicas Superiores y Colegios Universitarios en
la convocatoria de septiembre del presente curso académico de
1980-81 se ajustara al siguiente calendario:

Primero.—La fechg limite para la recepcién, por las corres-
pondientes Universidades, de las actas de evaluacion de los
alumnos del Curso de Orientacién Universitaria, tanto de Cen-
tros estatales como no estatales, sera el 4 de septiembre y la
inscripcién en las pruebas de acceso a la Universidad tendra lu-
gar del 7 al 15 'de septiembre.

alumnos repetidores de las mismas se llevara a efecto del
1 al 4 de septiembre. : )

Tercero.—Las pruebas de aptitud para el acceso. & las Facul-
tades, Escuelas Técnicas Superiores y Colegios Universitarios
se celebraran g partir del 21 de septiembre.

‘Cuarto.—Previa peticién, debidamente justificdda, por la co-
rrespondiente Universidad se podran- autorizar las excepciones
que se propongan al presente calendario, siempre qué las prue-
bas para todos los alumnos finalicen, en’ todo caso, el 10 de
octubre como fecha lfmite.

Lo digo.a VV. EE. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 6 de juiio de 1981.—El Director general, Vicente
Gandia Gomar. T

Excmos. Sres. Rectores Magnificos de las Universidades.

.

M? DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESQLUCION de 31 de julio de 1081, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo para
la Empresa RENFE-ATCAR y sus trabajadores.

Visto el texto articulado del Cenvenio Colectivo de la Empre-
sa RENFE-ATCAR (Auténoma de Transportes por Carretera)
y su personal, recibido en este Ministerio, son fecha 24 de ju-
lio de 1981 suscrito por la representacién de la Empresa y por
la de los trabajadores, el dig 17 de julio de 1981, y de confor-
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. midad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, de la Ley del

Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Ley 8/1980, de 10
de marzo,
Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de _COnvenlo!’
de esta Direccién General, con notificacion a la Comisiéon Ne¢go-
ciadora. .

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC). ) o

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon. .

Medrid, 31 de julio de 1981.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.
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Anexo tnico al documento suscrito el 28 de mayo de 1981
entre la Direccion de RENFE-ATCAR y la representacién
sindical del personal de dicha Empresa

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA RENFE-ATCAR
CAPITULO PRIMERO

Principios basicos

Articulo 1.° En el marco del Estatuto de la Red y de
acuerdo con las orientaciones que informan el Estatuto de los
Trabajadores, ambas partes acuerdan el presente Convenlo en
base a los siguientes principios basicos.

-1, Explotaciéon. por RENFE en régimen de unidad de Empre-
sa y con la misma personalidad, denominacién y domiclio, de los
servicios ferroviarios y de los encomendados g la Auténoma de
Transportes por Carretera (ATCAR). . ’

2. Otorgamiento a los trabajadores fijos que ocupen puestos
en la plantilla de ATCAR, de la condicion de agente ferroviario
reconociéndoies como fecha de antigliedad en su respectiva cate-
goria, aquélla en la que efectivamente fueron nombrados.

A los demas efectos no previstos en el parrafo anterior se
reconoce a los trabajadores fijos que ocupen puesios en la
plantilla de ATCAR, como fecha de antigliedad en la Red, la de
su ingreso en ATCAR. . . L.

3. Independencia entre la p-lantlllg, ferroviaria vy la de
ATCAR, sin perjuicio de que log trabajadores que ocupen con
caracter fijo los puestos de trabajo ‘de una u otra plantilla ten-
gen la condicién unica de agentes de la Red. - .

La prestacién de servicios con caracter fijo en la plantilla
de ATCAR se considerara como servicio activo en la plantilla
ferroviaria, por lo que log trabajadores fijos de ATCAR podran
ocupar puestos de la plantilla ferroviaria siempre que exista
puesto vacante y acrediten la capacidad necesaria para su de-
sempefio, considerandose a estos efectos a ATCAR como una
dependencia de la plentilla ferroviaria,

La ocupacién por personal fijo de ATCAR de puestos de la
plantilla ferroviaria se regular4 por las normas que.rijan esta
materia en cada momento para el personal de la plantilla ferro-
viaria.

4. Homogenizacién de lag condiciones de trabajo de la plan-
tilla ferroviaria y de ATCAR respetando las peculiaridades del
transporte ferroviario y del transporte por carretera.

CAPITULO 11

Art. 2.° Este Convenio, de ambito nacional, regula exclusi-
vamente las relaciones laborales entre la Red Naciona]l de los
Ferrocarriles Espafioles (RENFE) y el personal a su servicio,
que ocupe puestos de trabajo en la plantilla de ATCAR, mien-
tras efectivamente los desempeiie.

Queda excluido del Ambito de aplicacién del presente Conve-
nio, el actualmente personal excluido de la Reglamentacién y
Titulado Superjor de la Red que ocupe puestos de trabajo en
la plantilla de ATCAR, el cual se regir4 por las mismas normas
que regulen la relacién laboral de dichp personal cuando ocupe
puestos de trabajo en la plantilla ferroviaria. '

Art, 3.° E] presente Convenio, sin perjuicio de su presen-
tacion ante la autoridad laboral competente para su registro
y ulterior publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», entraré
en vigor el dia primero de enero del aiio en curso. .

Las condiciones que se establecen en el presente Convenio
constituyen un conjunto organico e indivisible .y, Por tanto, no
serg valida la aplicacién parcial o aislada de ninguna de ellas,

CAPITULO III
Del personal

Art. 4.° Clasificacion del personal fijo segun sus fun-
ciones.—El personel fijo de la Red Nacional de los Ferrocarri-
les Espafioles que ocupe puestos de trabajo en la plantille
de ATCAR, de acuerdo con la clasificacién establecida para el
personal de la plantilla ferroviaria y teniendo en cuenta las
peculiaridades del transporte por carretera, se clasificy en los
siguientes grupos:

1. Personal técnico.

II. Personal de movimiento.

II1.  Personal de talleres.

IV.” Personal comercial,

V. Personeal administrativo.

VI. Personal de actividades complementarias.

Grupo 1. _ Personal técnico (con tres subgrupos).
* Subgrupo A) Personal técnico (con dos categorias):

Jefe de Servicio.
- Inspector principal.

Subgrupo B) Persom_a.l técnico titulado (con tres categorias):
Titulado de grado medio de término.

Titulado de grado medio de ascenso,
Titulado de grado medio de entrada,

Subgrupo C) Personal de informatica (con cinco categorias):
Programador.
Programador de entrada.
Operador Jefe.
- Operador,
Perforador-Verificador.

Grupo II. Personal de movimiento (con dos subgrupos):

Subgrupo A) Personal de administraciones (con dos cate-

gorias):

Factor encargado.
Factor.

Subgrupo B) Pereonal de transporte (con seis categorias):

Subjeie de depésito.
Jefe de reserva.
Auxijiar de depdsito.
Conductor de primera.
Conductor de turismo.
Ayudante.

Grupo HI. Personal de talleres (con siete categorias):

Contramestre.
Subcontramaestre,
Jefe de equipo.
Oficial de oficio.
Ayudants de oficio.
Po6n especializado.
Repartidor.

Grupo IV. Personal comercial (con una categoria):
Inspector de coordinacion.
Grupo V. Personal ad.ministrat-ivo (con cuatro categorias):

Jefe de Oficina.
Jefe de Negociado.
Oficial de Oficina.
Auxiliar de Oficina.

Grupo VI. Personal de actividades complementerias (con

cinco categorias): ’

Telefonista,
Conserje.
Ordenanza Portero.
Guarda. ~
Peén. .

La clasificacién del personal, segin sus funciones, formulada
en el presente articulo, no supone la obligacion de prever en
plantilla puestos de trabajo para cada una de las categorias
que integran dicha clasificaciéon, ni la de cubrir dichos puestos
de trabajo, .ya que una y otra circunstancia sOn consecuencia
de la carge de trabajo que comporte el desenvolvimiento nor-
mal de le actividad de ATCAR. ’

En el supuesto de que se creen nuevas categorias en la plan-
tilla ferroviaria o se reestructuren las existentes, se acordaran.
en ATCAR los cambios que procedan con Sujecién g los mismos

“criterios a fin de actualizar el principio de homogeneizacién de
condiciones entre ambas plantillas. i

Art. 5.° Definiciones.—Cada una de las categorias que inte-
gran la plantilla de ATCAR tendra las funciones que establez-
can las normasg que regulen estas materias para el personal
de la plantilla ferroviaria y, ademas, las que especificamente so
regulen en este Convenio para atender las peculiaridades de la
explotacién de traneporte por carretera. N

Las definiciones de las funciones de las categorias recogen
sus rasgos fundamentales sin agotar sus funciones y compren-
.de, en general, las que correspondan a los conocimientos que
las caracterizan.

,

" Grupo II. Personal de movimiento (con dos subgrupos).

Subgrupo B) Personal de transporte (con seis categorias),

Subjefe de Depbsito.—Es el que con jniciative y responsabi-
lidad, tiene a su cargo la organizacién y explotacién del servicio
de un parque de vehiculos superior a cincuenta. Distribuye el
personal y el material; dirige las entradas y ealidas de loS
mismos, y lleva a cabo las recaudaciones, liquidaciones y resa-
menes de los cobros y pagos de los vehiculos, asf como las esta-
disticas de trafico, recorridos, consumo, averias, reparaciones,
etcétera. Asume también le iniciativg para sustituir material
averiado por vehiculos alquilados.

Al iniciar el servicio cade conductor, velara por el estricto
cumplimiento de las obligaciones del mismo, responsabilizan-
dose de que el autocar vaya debidamente documentado y en -
perfectas condiciones para prestar el servicio con un nivel”
6ptimo de confort y seguridad. Al terminar cada eervicio, reco-
gerd el parte confeccionado por el conductor, veland, por la
correccién de su confeccién y extendiendo el correspondiente
visado para remitirlo seguidamente a la Jefatura competente.
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Asimismo, debera recibir el libro -de registro de incidencias
del vehiculo, verificando que los datos consignedos en dicho
libro coinciden con la realidad y tomando, en su caso, las
medidas- oportunas para que sea reparado en tiempo oportuno
y forma suficiente, cualquier averfa que aprecie. . .

Jefe de Reserva.—Realiza las mismas funciones que el Sub-
jefe de Depé6sito en un parque de hasta cincuenta vehiculos.

Auxiliar de Dep6sito.—HRealiza las mismas funciones que el
Subjefe de Depésito, en un parque de menos .de veinticinco
vehiculos. v

Conductor de Primera.—Es el que, poseyendo carné de con- 1

ducir adecuado y conocimientos mecanicos de automéviles profe-
sionalmente probados, conduce autobuses o microbuses de trans-
_porte de viajeros, con remolque o sin él. Ayuda habitualmente al
“operario de taller, cuando no tenga trabajo de conductor per-
ceptor a efectuar. Asimismo reelizarda cualquier funcién que
se le ordene en el parque, salvo ialta de capacitacién y sin que
se perjudique su formacién profesional.

Ser4 responsable del vehiculo durante el servicio y dara parte
diario, por escrito, del servicio efectuado, del estado del vehiculo
y del consumo de carburante y del lubrificante, cumplimentando
en la forma reglamentaria el libro-y, en su caso, las hojas de
ruta. Debera cubrir el recorrido por el itinerario y en el tiempo
previsto. ' .

También cuidara de la cobranza de bhilletes o revisiéon de los
mismos con o sin maquinas expendedoras de billetes y con o
sin mecanismo de control automético de viajeros, siendo respon-
sable de ios equipajes, mercancias y encargos transportados,
durante la prestacidn del servicio, debiendo formular el corres-

- pondiente parte de liquiacién y formalizar en la forma regla-
mentaria las hojas y libros de ruta. .

Antes de la jniciaci6bn de un servicio, deLera revisar el
vehiculo asignado en el servicio para asegurarse de:

'1° Que la documertacién del mismo es la‘ adecueda al
servicio encomendado, sea nacional o internacional.
— 2.° Que los niveles de aceite, agua, liquido de frenos, direc-
cién, etc., v presién y estado de los neuméticos es la correc-
ta, subsanrando las anomalias que detecte.

3.° Que el funcionamiento de los elementos mecanicos ¥
eléctricos (frenos, luces, bocinas, etc.) es el debido.’

Durante la realizacion del servicip ve_stifé el uniforme regla-
mentario, deberd comportarse inexcusabiemente con la méxima

correccién y urbanidad con los viajeros y se ocupard de subirl .

y bejar los equipajes, mercancias y encargos, entregandolos gl

destinatarjo o en su defecto al Factor o Encargado de Facto-

ria. Ante la imposibilidad de continuar viaje deber4 ponerse en
contacto con la Jefatura competente méas préxima.

Al rendir viaje, debera entregar al Subjefe de Dep6sito ©
persona que corresponda los partes diarios de trabajo, el libro
de incidencias. del vehiculo y comunicarle cualquier novedad
que so hubiere presentado. Asimismo se ocupard de la lim-
pieza interior del vehiculo.

Ayudante.—Es el que presta sus servicios en coches de uso
publico de transporte regular de viajcros interurbanos, teniendo
por misién la cobranza de billetes o revisién de los mismos, con
o sin maquinas excendedoras de billetes y con o sin mecanismo
de control automatico de viajeros, cuidando los equipajes, mer-
cancias y encargos transportados, en su caso, debiendo formular
el correspondiente- parte de liquidacién y formalizar ern forma
reglamentaria las hojas de ruta y libros de ruta. Dekera com-
portarse con la maxima correccién y urbanidad con los viajeros.
Se ocuparé en rute de subir y bajar los equipajes, mercancias
'y encargos, ayudando aesimismo al conductor en la reparacién
de averiag y, llegado a su destino, ce ocuparid de une limpieza
ligera del vehiculo en su interior, que no incluya el lavade del
mismo. :

Grupo III. Persoual de talleres (con seis categorias).

Contramaestre.—Esta categoria incluye & los que tienen a su
cargo la direccién de los trabajos que se realizan en un taller
de reparacién, cuya plantilla éea como minimo de veinticinco
trahajadores. -

En el caso de que por falta de disponibilidades de recursos
humanos o técnicos, sea preciso recurrir a la reparacién de
vehiculos o0 elementos integrantes de los mismos a talleres de la
industria particular, e] Contramestre debera elegir en cada
momento, con sujecién a las normas dictadas por la Direccién,
el taller més idéneo, para asegurar una celidad adecuada de
reparacién, responsabilizandose del control.de las reparaciones
que allf se efectien y de los presupuestos y facturas corres-
pondientes.

Llevara ademés, e] control y estadistica de averias, repa-
raciones, kilémetros recorridos, etc., de los coches, cuya conser-
vacién y reparacién estén a su cargo.

Subcontramaestre.—Tiene las mismas funciones que los Con-
tramaestres en talleres cuya plantilla no exceda de veinticinco
trabajadores. ) .

Jefe de Equipo.—Puede desempefiar la jefatura de talle-
res cuya plantilla no exceda de cinco trabajadores, cumpliendo
en tal caso las obligaciones del Contramaestre, ademas de las
especificas de su categorfa. :

. Grupo IV. Personal de actividades complementarias (con
cinco categorias).

Guarda.—Consiste su misién, durante las horas del dia o de
la noche, en vigilar los accesos, fiscalizando la entradg y salida
de vehiculos y del personal, atender al teléfono, colaborar en la
limpieza de los locales y en el movimienty de los coches en i0s
garajes -pequefios sin persone| adecuado y de ung capacidad’
minima. Manejaran el aparato surtidor de gasolina, haciéndose
cargo de ios vales o cobrando los carburantes servidos.

Art. 8.° Normas generales.—Cada trabejador realizari fun-
clones de categorias iguales o inferiores, a la que dentro de su
grupo ostente, salvo falta de capacitacién y sin que se perju-
dique su formacién profesional, siempre que lo exija el desen-
volvimiento normal de la actividad de ATCAR,£ manteniendo
la misma retribucién que por todos los conceptos viniera per-
cibiendo. - ‘

En materia de reemplazos regira 1, dispuesto al respecto
para el personal de la plantilla ferroviaria,

CAPITULO IV
Ingresos
Art. 7.° El ingreso en lg plentilla de ATCAR como traba-

jador fijo se efectuard por cualquiera de las categorias que
no puedan ser cubiertas por treslado de personal que preste

sus serviclos como trabajador fijo en dicha plantille o en la

ferroviaria y acredite su capacidad para desempefiar el puesto
vacante de que se trate. Con estas condiciones tendran prefe-

rencia absoluta los agentes de la Red declarados sobrantes.

. 8.° El ingreso como trabdjador fijo en la plantilla
de ATCAR se llevard g cabo por concurso-oposicién, correspon-
diendo él nombramiento-a la Direccién de la Empresa.

. Para juzgar las pruebas de ingreso se constituirda un Tri-
bunal, cuya composicién seré la siguiente;

— Un presidente designado por lg Direccién de la Empresa
y que debera tener categoria superior a la de los demas voca-
les del-T'ribunal. .

— Un Vocal designado por la representacién del personal de
la Empresa, que deberd tener categoria igual o superior a la
que corresponda al puesto o puestos que hayen de cubrirse.

— Un Secretario designado por la Direccién de la Empresa
y que debera tener categoria igual o superior a la que corres-
ponda al puesto o puestos que hayan de cubrirse.

En lo no previsto en el presente Convenio sobre ingresos y
en cuanto no se oponga a lo dispuesto en él, regiran las mismas
normas que regwan esta materia, para la plantilla ferrovieria,

Art. 9.° Los ingresos de personal con modalidad de contrato
distinta de la correspondiente a los trabejadores fijos, se regu-
lara por lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y en
sus disposiciones de ejecucién y desarrollo,

CAPITULO V
Ascensos y pases

-

Art. 10. Para el ascenso o pase de-trabajadores a Otras
categorias, constituye condicién necesaria la existencia de va-
cante.

No se consideran producidas vacantes en la plantilla de
ATCAR mientras existan trabajadores sobrantes en la misma
calegoria o en otres de igual nivel salarial desde. las que sea
posible el pase, ya que en este supuesto se procedera previa-
mente al acoplamiento del citado personal.

Art. 11. SOlo se proveeran por ascenso o pase las vacantes
que resulten una vez aplicadas las disposiciones que sobre tras-
lados se establecen en este Convenio.

En lo no previsto sobre pases y ascensos em este Convenio
¥ en cuanto no e oponga a 81 regira lo dispuesto para el per-
sonal de la plantilla ferroviaria sobre tales materias.

Art. 12. Los ascensos ee produciran desde las categorias que
se indican en el cuadro inserto al final de este texto, que se
orienta a procurar en lo posible, la igualdad de oportunidedes
entre trabajadores con semejantes méritos, aunque- pertenezcan
a distintos grupos.

Los sistemas de ascenso seran los siguientes:

— Libre designacién.
— Concurso-oposiclén.
— Prueba de aptitud.

El Tribunal pare juzgar las pruebas de] concure0-oposicién
¥y la pruebg de aptitud se ajustar4 a las mismas normas
que las establecidas para el concurso-oposicién de ingresos.

A efectos de pases o asceneos & otras categorias se considera
como fecha de antigiiedad en la categoria desde la que se pase
o asciende, aguélla en ia que los trahajadores afectedos fueron
efectivamente nombredos.

Art. 13. Se podran cubrir por pase entre trabajadores de
las categorfas del mismo o superior nivel salerial que lo soli-
citen, las vacantes que se produzcana en categorias de ascensos.
El pase se efectuara siempre mediante prueba de aptitud y,
superado ésta, por antigiiedad en la Red.

Los ascensos que se produzcan en la plantilla de ATCAR a
lo largo de cada afio se notificardn s la Direccién del Area de
Personal de la plantilla ferroviaria, a fin de que tales ascensos
tengan su reflejo en los escalafones del personal ferroviario.
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CAPITULO VI
Plantillas y escalafones
Art. 14. La Direccién de ATCAR, previg informe de la repre-

sentacién de los trabajaderes, establecera por categorias profe-
sionales, en el primer trimesire de cade afio, la plantilla general
de su personal y la de cada uno de sus Centros de Trabajo, con
arreglo a las necesidades previstas para el normal desarrollo
de la ectividad de la Empresa.

CAPITULO VII
Retribuciones

Art. 15, Las retribuciones fijas correspondientes a todas y
cada una de las categoriag del personal comprendido en el pre-
sente Convenio, concretadas a los conceptos de sueldo imicial,
cuatrienios, plus de convenio, gratificaciones anuales extraordi-
narias, complemento personal por entigiedad en un mismo
tipo salarial_ gratificaciones por mando o funcié®, por titulo,
por taquigrafia y por idiomas, seran idénticas en .todo momento
en su cuantia, forma y condiciones de percepcién a las que
disfruten las mismas categorias del personal de la plantilla
ferroviarie.

Art. 18. El valor de las dietas y de las horas extraorglinar_ias
para todas y cada una de las categorias de personal incluido
en el presente Convenio sera idéntico al que disfruten las mis-
mas categorias de personal en la plantilla fgnovxarm.

Tos Conductores de Primera que presten sus servicios en
ATCAR quedan equiparados, a efectos de ocupacién de los dor-
mitorios de la Red, con el personal de trenes, maquinas e
intervencion en ruta, de la plantilla ferroviaria. )

El resto del personal de ATCAR, que no ostente la catégoria
de Conductor de Primera queda equiparado a efectog de ocupa-
ciéon de los dormitorios de la , con el resto de personal de
la plantilla ferroviaria, que no sea de trenes, maquinas e inter-
venciéon en ruta, o

En los viajes internacionales y en los viajées nacionales a
localidades en las que no existan dormitorios de la Red, la
Empresa, por iniciativa propia o a peticién fundada de los Con-
ductores de Primera, tendra la facultad de facilitarles aloja-
miento y comida en sustitucién de la dieta.

Art. 17. Prima de. produccién.—Se establece para el perso-
nal incluido en e] Ambito de aplicacién del presente Convenio el
cuadro de primas que, por tipos salariales, se expresa a conti
nuacion: :

=

Pesetas Pesetas
Tipos mensuales Tipos mensuales
1 12,750 6 9.500
2 12.100 7 8.850
3 11.450 8 8.200
4 10.800 9 7.550
S 10.150

Esta prima se abonaréd en igual forma y condiciones que se
abona al personal de la plantilla ferroviaria. )

La cuantia de esta prima se revisar4 anualmente con el mis-
mo coeficiente porcentual que se establezca para primas de pro-
duceion del personal de la plantilla ferroviaria en el Convenio
Colectivo o, en su defecto, en la decisibn que recaiga en el
procedimiento de arbitraje.

Art. 18. Plus por percepcién y. carga y descarga de equi-
pajes, mercanctas y encargos.—Se establece para los Conducto-
Tes de Primera que integran la plantilla actudl de ATCAR el
plis de referencia que se percibird por mes de trabajo efectivo
en cualquier tipo de servicio. En caso de que lag vacaciones no
coincidan con un mes natural, se percibira por cada dia de tra-
bajo efectivo la cantidad que resulte de prorratear entre los
dias laborables el importe mensual del plus.

Los Conductores de Primera de nuevo ingreso unicamente
percibiran este plus cuando trabajen en servicios en los que
tenga lugar la cobranza o revisién de billetes y la carga y des-
carga de equipajes, mercancias .y encargos, Cuando durante
un mes, parte del tiempo se trabaje en servicios que dan dereo-
c;hq a percibir este plus y parte del tiempo en otros servicios,
Unicamente se percibird el plus correspondiente a los dias en
que realicen Jos servicios que se retribuyen con el referido plus.

. La ausencia al trabajo por cualquier causa comportars las
siguientes pérdidas en la percepcién del plus epigrafiado:

Con dia de ausencia al mes, pérdida de un 25 por 100 del
importe ‘mensual del plus. :
. Dos dies de ausencia al mes, pérdida de un 50 por 100 del
importe mensual del plus.

Tres dias de ausencia al mes, pérdida de un 75 por 100 del
importe mensual del plus.

pluguatro dias de ausencia al mes, pérdida de la totalidad del

La reduccion o pérdida total del plus de referéencja es inde.
pendiente de las medidas disciplinarias que puede adoptar la
Empresa en caso de que las ausencias al trabajo sean injus-
tificadas. - N ”

No tendra lugar la reduccion o pérdida del plus siempre que
le ausencia al trabajo del conductor se produzca por incapacidad
laboral transitoria con duracién superior g seis dies continuados.
Durante los dias en que se esté en situacién de incapacidad
laboral transitoria se aplicaran estrictamente las normas que
regulan la prestacién que concede la Seguridad Social en tal
contingencia.

La cuantia de este plus se fija en la cantidad de 6.000 pese-
tas por mes de trabajo efectivo, no percibiéndose en el mes de
vacaciones.

La cuantia de este plus se .revisara anualmente con €l mis-
mo coeficiente porcentual que se establezca pera las primas de
produccién del personal de la plantilla ferroviaria en el Convenio
Colectivo o, en su defecto, en la decisién que recaiga en el
procedimiento de arbitraje. -

Art. 19. Plus medio de personal de taller.—Para el personal
que preste sus servicios-en los talleres-de ATCAR se establece
el plus de referencia cuya cuantia, forma y condiciones de
percepcién seran idénticas en todo moment, al que disfrute
el personal de la plantilla ferroviaria.

Art. 20. El importe de cada uno de los pluses a que se
refieren los articulos 18 y 19 de]l presente Convenio, se tendra
en cuenta para calcular el importe de las horas extraordinarias
del personal que disfrute cada uno de dichos pluses.

Art. 21. Plus de nocturnidad.—Los trabajadores compren-
didos en el presente Convenio tendran derecho al plus de noc-
turnidad en igual cuantia, forma y condiciones de percepcion
que los trabajadores de la piantilla ferroviaria. La cu&ntia de
este plus también se tendrad en cuenta para calcular el valor
de las horas extraordinarias del personal que disfrute del mis-
mo y ello en igualdad de condiciones que las establecidas para -
el personal de la plantilla ferroviaria.

Por estar contratado para realizar sus funciones de dia o de
noche, indistintamente, el guarda no percibira en ningun caso el
presente pius

Art. 22. Plus de lavado de autocares.—Se establece para
el personal de transporte y parg el persona] de talleres un
plus a tanto alzado de limpieza de coches de las siguientes
cuantias:

— Lavad»os exterior e interior de autocares, 800 pesetas por
unidad. N :

— Lavado exterior de autocares, 400 pesetas por unidad.

— Lavado interior de autocares, 400 pesetas por unidad,.

La percepcion de sste plus se condiciona a.que los trabajos
que retribuyz se reaiicen fuera de la jornada y con la previa
autorizacién de la Jefatura competente.

La cuantia de este plus no se tendra en cuenta para el
calculo del valor de las horas extraordinarias que puedan reali-
zar los trabajadores beneficiarios del citado plus y no tendra
repercusién en ningan otro concepto salarial.

Art. 23. Complemento Personal.—Para compensar derechos
adquiridos se establece exclusivamente a favor de los trabeja-
dores que integran actualmente le plantilla de ATCAR_ el com-
plemento personal por categoria que se expresa en el cuadro
que se transcribe al final de este capitulo y que se abonara por
dozavas partes en los doce meses.del aifio.

Dichp, complemento personel se absorbers con cargo exclu-
sivo a los incrementos retributivos que experimenten los citados
trabajadores por ascensos, por acumulacion de nuevos cuatrie-
nios y por gratificaciones por titulo, taquigrafia o idiomas que
6o les reconozcan a partir de la fecha de entradg en vigor del
presente Convenio.

En ningun caso el presente complemento podra ser incremen-
tado. Tampoco tendra repercusiébn en las gratificaciones anua-
les extraordinarias ni en ningun otro concepto salarial y no ser-
viré de base para el célculo de los excesos de jornada.

Art. 24. Las retribuciones fijas y variables que se esta-
blecen en el presente Convenig se perderan cuando Jos trabaja-
dores beneficiarios de las mismeas pasen a prestar sus Servicios
en puestos de la plantilla ferroviaria, sin perjuicio de que a
partir de tal momenfo pasen a percibir las que les corres.
pondan por estricta aplicacién de la normétiva que regule las
retribuciones del personal de la plantilla ferroviaria.

Art. 25. Sin perjuicio de lo ‘establecido en el articulo ante-
rior, los trabajadores beneficiarios del complemento personal
establecido en el articulo 23 del presente Convenio, cuando sean
trasladados e. una dependencia de la plantilla ferroviarie, ten.
dran derecho a una indemnizaci6éa a tanto alzado y por una sola
vez, equivalente al importe de una anualidad del complemento
personal que disfruten en el momento del traslado. *

Art. 2. La retribucién correspondiente a los descansos no
disfrutados por los trabajadores de cada una de las categorias
de personal incluidas en el presente Convenio se calculara y
abonara con sujecién a las normasg que regulen esta materia
p?ra las mismas categorias del personal de la plentilla ferro-
viaria.
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Complemento personal del articulo 23 (1)

Categoriag Pesetas/mes
Jefe de Servicio ... ... ... .. 7.400
Inspector principal ... ... ... ... 8.000
Jefe de Oficina ... ... ... ... 8.300
Jefe de Negociado ... ... ... 6.300
Oficial de Oficina (2) ... .. 3.500
Programador entrada ... ... . 8.800
Operador ... ... ... ... . ... 3.250
Perforador-Verificador ... ... 1.500
Jefe de Equipo (3) ... ... ... 10.500
Jefe de Equipo 4) ... ... ... .. 8.350
Oficial de oficio (5) ... ... . 3.500
Conductor de primera .. ... .. 3.000
Ordenanza-Portero ... ... ... ... ... 3.500

(1) Este complemento personal se ahsorber4 con cargo exclusivo a.
los incrementos retributivos que experimenten les citados trabajadores
por ascensos, por acumulacién de nuevos cualrienios y por gratificg-
ciones por titulo, taquigrafia e idiomas que se les reconozcan a partir
de la fecha de entrada en vigor del presente Convenio. En ningun
caso el presente complemento podrad ser incrementado. Tampoco tendréa
repercusién en las gratificaciones anuales extraordinarias ni en ningun
otro concepto salarial y no servird de base para el célculo de los
excesos de jornada .

(2) Unicamente percibiran este comiplemento personal los Oficiales
de Oficina gue al 31 de diciembre de 1080 ostentaban la categoria de
Oficial primero administrativo. ) '

(3) Unicamente percibirdn este complemento personal los Jefes de
Equipo que al 31 de diciembre de 1889 ostentaban la categoria de Jefe
de Equipo. T

(4). Unicamente percibiran este complemento personal los Jefes de
Equipo que al 31 de diciembre de 1880 osientaban la categoria de Ofi-
cial primero de Taller .

(5) Unicamente percibiran este complemento personal los Oficiales
de oficio que al 31 de diciembre de 1980 ostentaban la categoria de
Oficial segundo de Taller. - -

CAPITULO VIII
Jornada, descansos y vacaciones

Art. 27. La jornada, descansos vacaciones de cada una
de ‘las categorfas del personal de Ya plentilla de ATCAR se
regird por las mismas normas que rijan estss meterias para
las mismas categorias del personael de la plantilia ferroviaria,
con las eiguientes excepciones: _

La jornada dei personal administrativo serd4 de cuarenta y
dos horas semanales,

E] personal afecto e centros de trabajo de ATCAR conec-
tados con Ja explotacién de lineas directas o indirectas, podra
quedar obligado a realizar su jorneda semanal repartida en
seis dias en la medida en que lo exija el normal desenvolvi-
miento de la actividad de la Empresa.

Asimismo el personal de talleres y almacenes realizara su
jornada semanal repartida en seis dias. . )

La jornada del personal de movimiento serd continuada sal-
vo-que lo exijan las necesidades de la explotacién, en cuyo caso
sera partida. )

La duracién maxima de. ]a jornada eemanal del personal de
movimiento ser4 de cuarenta y dos hores tanto en jornada
continuada como en jornada partida.

Se entjende por jornada partida aquella en la que haya un .
descanso ininterrumpido de une hora como minimolg de dos-
1dag

horas como maximo, que deberdn estar comprend entre
las once y las dieciséis horas.

El tiempo de trabajo se computara d emodo que, tanto al
comienzo como al fina: de la jornada, el trabajador se encuentre
en su puesto de trabajo.

El descanso efectivo semanal y el descanso diario entre gor-
nada y jornada sera de treints y seis y doce hores, respectiva-
mente.

El computo para e] personal de movimiento de la jornada,
de los -descansos de doce horas entre jornadas y de treinta
y seis horas semanales ser4 bisemanal.

No obstante, cuando los graficos de servicio, por necesidades
de la explotacién, tengan una duracién inferior a dos sema-
nas, el computo deé la jornada y de los desocansos coincidira
con la duracion del grafico.

En ningiin caso el descanso minimo ininterrumpido entre dos
jornadas serd inferior a doce horas;, de tal manera que cuando
se reduzca dicho descanso, las horas de reducciéon se conside-
rardn en todo caso como extraordinarias, si blen en ningin
caso podrid producirse pago de una misma hora por conceptos
‘distintos.

Art. 28. La Empresa podr4 excluir comg periodo vecacional
aguell que coincida con su mayor actividad productiva esta-
cional.

Art. 29. El calendario de vacaciones se fijar& de manera
que el trebajador conozca las fechas que le correspondan dos
meses antes, al menos, del comienzo de! disfrute.

Art. 30 El trabajo en horas extraordinarias responders al
principio de que el ofrecimiento corrésponde a la Empresa y la
libre aceptacién a los trabajadores, salvo en los casos de emer.

gencia, fuerza mayor, accidentes, averias o ineludibles necesi-
dades de la explotacion, en los que.la aceptacién seria obliga.
toria. : o '

En los casos de emergencia, fuerza mayor y accidentes, la
duraeién de lg jornada puede prolongarse hasta veinticuatro
horas consecutivas si bien debera concederse a los trabajadores
afectados tree horas para comidas y pequefios descansos.

En los casos de averia y de necesidades ineludibles de la
explotacion, la jornada se prolongaréa por e] tiempo Recesario
pera terminar el servicio en que la contingencia o la necesidad
se produzca. : )

Para el personel de movimiento, se entiende por horas extra-
ordinarias las que rebasen de las que legalmente hayan de rea-
lizarse en el periodo en que se computen, si hien las horas
de espera se computaran por la mitad.

Se entiende por horas de espera las que medien entre el deje
de un servicio y la toma de otro, dentro de una misma jornada,
siempre que no se trate de la interruptiéon para comer que se
conceda e los trabajadores con jornada partida, de acuerdo con

. lo dispuesto en el articulo 27 de este Convenio.

A_r_t._ 31. Grdficos.—La Empresa, oida la representacion de los
trabajadores, grafiara todos los- servicios regulares y aquellos
otros que puedan preverse con quince dias de antelacién a !a
feche de su realizacién, procurando, armonizar la exigencia de
lograr un aprovechamiento 6ptimo del personal y del material
con la de conseguir la mayor comodidad para los trabajadores
que realicen el servicio. ’

. Art. 32 Los graficos se publicaran con la suficiente antela-
c;én en el tablén de anuncios de cada dependencia para -cono-
cimienty del personal y seran de inexcusable cumplimiento sin
perjuicio de que puedan modificarse por necesidades de la explo-
tacién, en cuyo caesc las modificaciones.introducidas se comuni-
cgrén al personal afectado con la mayor antélacién posible, si
bien tales modificaciones no podran siponer quebrento de lag
normas sobre descansos previstas en este Convenio.

Para los servicios no grafiados se informara de los mismos
al personal que deba realizarlos al finalizar su trabajo prece.
dente o con mayor antelacién, si ello fuera posible.

Art. 33. Cuandy, como. consecuencia de la modificacién de
graficos o por otras causas se produzcan cambios en las fechas
de disfrute de los descansos que coyrespondan al periodo o perfo-
dos grafiados, se procedera al pago de los miSmos, siempre que
el :ratbaiador no disfrute del descanso dentiro del mes de que
se trate. -

La situacién del personal de conduccién que no esté reali.
zando ‘el servicio ni disfrutando sus descansos reglamentarios
serd de reserva. .

Independientemente, la Empresa podra establecer turnos de
guardia entre el personal que se encuentre descansando, siem-
pre que no excede de un dfa al mes el que se fije a cada
empleado. '

El personal en situacién de reserva estara obligado a realizar
cualquier s:rvicio que se le ordene, si bien el tiempo de servicio
sumado el de reserva o parque 'y el de! servicio efectivo no
puede durar mas de doce horas diarias.

CAPITULO IX
Licencias, excedencias, dimisiones y reingresos

Art. 3. En materia de licencias, excedencias, dimisiones
y reingresos se estara g lo dispuesto en la normativa que
regule estos aspectos de la relacién laboral entre RENFE y el
personal g su servicio que ocupe puestos en le plantilla ferro--
viaria, aplicandose subsidieriamente lo establecido en el Esta-
tuto de los Trabajadores y en sus disposiciones de ejecucion
y desarrollo. )

CAPITULO X

Cambios de residencia

Art. 35. Los traslados y cambios de residencia se regularan
por las mismas normas que regulen esta materia para el per-
sonal de la plantilla ferroviaria, except, en lo que se refiere

"a indemnizaciones por traslado forzoso de residencia, de! per-

sonal de los grupos Il y III, cuya cuantia alzada por todos los
conceptos y con inderendencia del numero de familiares a
cargo del trabajador sera de 400.000 u 800.000 pesetas, gegun que
la distancia entre la residencie oficial del trabajador y aquélla
a la que se le traslade sea, respectivamente, de hasta 130 li-
16metros o superior a dicha distancia.

CAPITULO XI
Destacamentos y viajes de servicio

Art. 38. Los destacamentos y viajes de servicio se reglran
por las mismas normas que regulan estag materias para el
personal de la plantilla ferroviaria, salvo las especialidades que
se establecen en esi: Convenio.

La duracién del destacamento tendra un méximo de tres
meses, excepcibén hecha de aquellos surnestog en que los servi-
clos que origiren el destacamento tengan su base en un contrato
suscrito entre la Empresa y terceros, en cuyo ocaso la duracién
del destacemento vendré limitada por lg del contrato entre la
Empresa y los terceros. .

. No se aplicaran. al personal de movimient, incluido en este
Convenio la normativa ferroviaria sobre viajes breves,
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CAPITULO XII
_Premios, faltas y sanciones

Art. 37, Los premios de} personal incluido en el ambito de
aplicacién del presinte Convenio, se regiran por les mismas

normas que regulen esta materia para el personfl de ia Plan- -

tilla ferroviaria. :

Art. .38, En materia de faltas y sanciones y en base a las
peculiaridades de la explotacipn del transporte por carretera, el
personal comprendidv- en ol ambito de aplicacién del presente
Convenjo se regira por la Ordenanza de Transportes por Carre-
tera y demas disposiciones legales de aplicacién general.

CAPITULO XIII <
Seguridad Social

Art. 39. En materia de Seguridad Social se eplicaran las
mismas normas que al personal de la plantilla ferroviaria y
por tanto el nimero de patronal ser4 el mismo pare el perso-
nal fijo de ambas plantillas. .

CAPITULO XIV
Seguridad e higiene en el trabajo

Art, 40. En cuanto a la Seguridad e Higiene regira la Orde-
nanza General de Seguridad e Higiene en ¢l Trabajo y norma-
tiva complementaria.

Art. 41. Se crea el Comité de Seguridad e¢ Higiene en el
Trabajo, que estara integrado por ocho Vocales de los que
Ccuatro seran designados por la Direccion de la Emprese y
los cuatro restantes por los trabajadores. Actuaran de Presi-
dente y Secretario con voz y voto, los dos Vocales que designe
la Direccién de la Empresa. '

Las funciones de este Comité seran las esteblecidas en la
Ordenanza de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Independien-
temente tendrd atribuidas todas las funciones sobre uniformes
y ‘distintivos de] personal, adoptando las medidas neceserias
para que su disefio, calidad y plazos de reposicién tengan un
nivel adecuado en funcién de la seguridad e higiene en €l trabajo
y de la presentacién impecable ante los usuarios.

Este Comité ee reunird cuando lo convoque el Presidente
por propia iniciativa ¢ a peticién fundada de la mitad o mas de
sus vocales.

Los repretentantes del persona] vigilaran el cumplimiento
de lo acordado. :

Art. 42. Tedo trabajador que detecte una deficiencia en
materia de seguridad e higiene en el trabajo la comunicara a su
superior inmediato, quien tomara las medidas oportunas para su
correccién si fuere posible, o en caso contrario, la remitiré
inmediatamente por conducto reglamentario y con su informe y
Propuesta de resolucién al Presidente del Comité de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

Art. 43. La Empresa deberd reservar para el personal que’

por disminucién de sus facultades fisicas se halle impedido para
desempeiiar las funciones de su categoria aquellag plazas que
Se adecuen a sus conocimientos y facultades, y tody ello de
acuerdo con las normas que regulan esta materig para el
persona] de la plantilla ferroviaria. ’

CAPITULO XV
Derechos y déberes

. Art. 44. En materia de derechos'y deberes, relativos a faci-
litades para viajar por la Red, percepciones econémicas durante
la prestacién del servicio militar ayudas para hijos subnor-
males, anticipos, becas y ayudas para estudios, economato, come-
dpr;es y dormitorios, avales de préstamos pare la adquisicion de
viviendas, defensa judicial y fianza de los trabajadores que
sufran algin accidente en el servicio, ayudas de la Empresa
para sufragar los gastos de traslado a su lugar de residencia
de trabajadores muertos en accidentes de servicio y demds
beneficios asistenciales, se aplicara lo establecidy al! "respecto
en 14 normativa que regule estas materias para el personal
qus ocupe puestos de la plantilla ferroviaria.

Independientemente, los trabajadores de la plantilla de
ATCAR tendran derecho a viajar gratuitamente por las lineas
de transporte de viajeros por carretera de las que sea titular
la Red y que se exploten directamente por ATCAR.

Los trabajadores de la plantilla de ATCAR podran participar
en los cursos de capacitacién profesional que se organicen para
el personal de la plantilla ferroviaria, a fin de que puedan ad-
quirir los conocimientos que les permita ocuPar puestos de
trabajo en la plantilla ferroviaria sin detrimento del cumpli-
miento de lag obligaciones que les incumban como titulares de
Puestos de la plantilla de ATCAR.

. Art. 45 Los derechos de representacién colective y de Teu-
nién de los trabajadores de ATCAR se regiran por lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores y legislacién complementaria.

La representacién sindical de los trabejadores de ATCAR
sera independiente de la del personal de la plantilla ferroviaria
¥ por ello la representacién sindioal del personal de ATCAR seré
la unice legitimada para ejercer Jos derechos y cumplir las

obligaciones que atribuye a dicha representacién e] Estatuto de
los Trabajadores y su§ disposiciones de ejecucion-y desarrolio,

Con independencia de las funciones que la legislacién vigente
atribuye a los Delegados de personal y a los Comités de Empre-
sa de los distintos centros de trabajo, y a efectos de negociar
con la Direccién de !'a Empresa condiciones que afecten g todo
el personal de la misma, la representaciéon sindical de todo el
personal estara constituida por cinco miembros elegidos al efec-
to por los Delegados del personal y log miembros del Comité de
Empresa de loe distintos centros de trabajo. .

La cuota sindical que los trabajadores afiliados a Centra-
les Sindicales abonan a éstas, podra ser descontada en némina
por la Empresa para los trabajadores que voluntariamente lo
soliciten.

Iaa Direccién de la Empresa se compromete a acumular
las horas mensuales retribuidas a que tengan derecho los repre-
sentantes sindicales en los distintos centros de trabajo en favor
de los representantes que designe al efecto la representacién
sindical de todo el personal de la Empresa.

CAPITULO XVI
Otros acuerdos

Art. 46. E] acoplamiento del personal sobrante de la plan-
tilla de ATCAR en otros puestos de dicha ‘plantilla o en los
de la plantilla ferroviaria se regulara por las mismas normas
que rigen el acoplamiento de personal sobrante de la plantilla
ferroviaria, considerandose ATCAR a estos efectos como una
dependencia de la plantilia ferroviaria. :

Art. 47. Para la interpretacién de las cldusulas de este Con-
venio, en casg de duda, las partes acuerdan someterse al arbi-
traje de la Direccion General de Trabajo.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Se aprueba la siguiente tabla de equivalencigs de categorias;_

Denominacién nueva

Denominacion actual Tipo salarial

Jefe de Servicio .. ... ... ...
Inspector principal ... ...
Tit. grado medio término.
Tit. grado medio ascenso.
Tit. grado medio entrada.
Programador .. ... ... ... ...
Programador entrada .. ...
Operador Jefe ... ... ... ...
Operador ... ... ... oo .00 ...
Pertorador - Verificador ...
Jefe de Oficina.. ... ... ...
Jefe de Negociado .. ... ...
Oficial de Oficina .. ... ...
Auxiliar de Oficina
Factor Encargado ... ... ...
Factor ... ... ... ... v oo ool
Jefe de EqQuipo ... ... wer ...
Oficial de Oficio ...

Jefe de Servicio ...... ...
Inspector principal

Programador entrada.

Operador segundo .. ...
Jefe de Seccién .. ... ...
Jefe de Negociado .. ...
Oficial 1.° administr.
Auxiliar administr. ... | Auxiliar de Oficina ... ...
Taquillero .. ... ... ... ...
Jefe de Equipo ...

Oficial 3.°© de Taller ...
Pedén esp. y Mozo Tall.

Inspector provincial 1.°
Inspector provincial 2.°
Telefonista ... ... ... ...

Ordenanza-Portero .. ...
Guarda de noche ... ...
Mozo movimiento ... ...
Jefe Trafico 1.°... ... ...
Jefe Trafico 2.°
Jefe Trafico 3.°
Conductor-Perceptor ...

Cobrador ... ... .o ore see

Ayudante de Oficio
Peén especializado .. ... ...
Repartidor
Jefe de Oficina .. ... ... ...
Jefe de Negociado .. ... ...
Telefonista ... ... ... ..

Conserje ... .. . v e
Ordenanza-Portero .. ... ...
Guarda .. ... ... oo v eer een
Ppén .. ... ... o e
Subjefe de Depositos ... ...
Jefe de Reserva ... ... ... ...
Auxiliar de Deposito
Conductor de primera ...
Conductor turismo .. .., ...
Ayudante ... ... .. oo on
Contramaestre ... ... ... ...

NADRPOURWLE IR WTREIPHONERNBWUI DA WA WWNFNM

Subcontramaestre ... ..

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

La relacién laboral entre la Red y el personal que presta sus
servicios en la plantilla de ATCAR se regird por el presente
Convenio, por ias normas a que éste expresamente se remite
y por las disposiciones legales de aplicacién general.

DISPOSICION TRANSITORIA

Al personal que actualmente ostente en ATCAR las categq-
rias de Oficial Primero de Taller, Oficial Segundo de Teller, Ofi-
cial Segundo Administrativo y Operador de Primera se lo otor-
garé las categorias de Jefe de Equipo, Oficial de Oficio, Oficial
de Oficina y Operador, respectivamette, con efectos desde le
entrada en vigor de este Convenio, siempre que superan la opor-
tuna prueba de aptitud.
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DISPOSICION FINAL

Quedan derogados, cuantos acuerdos y normas regulan las
‘materias objeto de éste Convenig v quedaran sin fuerza ni

vigor, tanto en su cencepto de .acuerdos o normas directamente
obligatorias como en e] de supletorias. Esta dispOsicién no es
aplicable a las ncrmas a las que expresamente se remite el
articulado del presente Convenio.

Cuadro de ascensos de ATCAR

Tiempo de permanencia
. Categorias desde las que Sistersa . i
Categoria & se asciende a de ascenso Aflos Ambito d:‘epr;gcelga
Minimo Maximo
Jefe de Servicio. Inspector principal. L. D. 2 —_ Nacional. Tres meses.
Tit. grado medio de ascenso.
Inspector principal. Jefe de Oficina. :
’ Inspector de Coordinacién. L.D 2 —_ Nacional. - Tres meses.
Subjefe de Depésito.
Programador. .
Operador Jefe. ’
Tit. grado medio término (1).| Tit. grado medio ascenso. Nacional.

Tit. grado medio ascenso (2).| Tit. grado medio entrada. Nacional. Tres meses.
Tit. grado medio entrada. Todc;s los trabajadores que lo C. O. —_ —_ Nacional, Tres meses.
soliciten. .

Jefe de Oficina. Jefe de Negociado. C. O. 2 - Nacional. Tres meses.
Programador. Programador entrada. P. A. 4 — Nacional. Tres meses.
Programador de entrada. Todcl»s los trabajadores que lo C. O. 2 —_ Nacional. Tres meses.

soliciten.
Jefe de Negociado. v Oficial de Oficina. R
: Factor Encargado. C. O. 2 —_ . Dos meses,
Perforador-Verificador. ’
Operador Jefe. Operador. C. O. 2 —_ Nacional. Tres meses.
Operador. Todc1>s los trabajadores que lc C. 0. 2 —_ Nacional. Tres meses.
soliciten. .
Oficial de Oficina (3). Auxiliar de Oficina. P. A, 4 —_ Nacional. Un mes.
Telefonista. . P. A. 4 —_ Nacional. Un mes.
Auxiliar de Oficina. Todos los trabajadores que lo C. 0. - —_ Nacional. Tres meses.
soliciten. : '
Perforador -Verificador. Todos los trabajadores que lo C. O _ —_ Nacional. Tres mleses.
soliciten.
Inspector de Coordinacién. Jefe de Negociado. C. O. 2 - Nacional. Tres meses.
Factor Encargado. Factor. C. O. 2 —_ Nacional. Tres meses.
Factor. R Todos los agentes que lo so- C. O. 2 —_ Nacional. Tres meses.
liciten. :
Contramaestre. Subcontramaestre. C. O. 2 - Nacional. Dos meses.
Sulconstrameestre. Jeéfe de Equipo. C. O. 2 —_ Nacional. Dos meses.
Jefe de Equino. Oficial de Oficio. C. O, 2 —_ Nacional. . Dos meses.
Oficial de Oficio (4). Ayudante de Oficio. P. A, —_ - Nacional. Un mes.
Avudante de Oficio. Peén especializado. C. O. 2 —_ Nacional. Dos meses.
Peén especializado. Pebn C. O. 2 — Nacional. Un mes.
Repartidor. Auxnhar de Oficina. C. 0. 2 - Nacional. Dos meses.
Subjefe de Depdsito. Jefe _de Reserva. C. O. 2 - Nacional. Tres meses.
Contramaestre. .
Jefe de Reserva. Auxiliar de Reserva. C. 0. 2 — Nacional. Tres meses.
Auxiliar de Reserva. Conductor de primera. C. O. 2 —_ Nacional. Tres meses,
) Conductor turismo.
Ayudante Conductor. Todc;s los trabajadores que lc C 0. - —_ Nacional. Dos meses,
soliciten.
Conserje. Ordenanza-Portero. C. O. 2 - Nacional. Dos. meses.
Ordenanza-Portero. Guarda. C. O. 2 — Nacional. Dos meses.
Guarda. Todos los trabajadores que lc C. O. —_ —_ Nacional. Tres meses.
soliciten. - R :
A Y

(1) Los Titulados de Grado Medio de Ascenso podrén ascender a Tilulado de Grado Medio de Término a partir del quinto afo por libre

designacién y automalicamente a los quince afios de servicio.
(2) Los Titulados de Grado Medio de Entirada ascenderan automatlcamente al cumplirse los dos primeros afios de servicio efective en ATCAR

en dicha categoria.

(3) Los Auxillares de Oficina con una permanencia de cuatro afios ascenderdn automaticamente mediante prucba de aptitud. Quedan excep-
tuados los que tomen al dictado mas de cien palabras por minuto, traduciéndolas correcta y directamente a maquina en menos de seis minutos,
los cuales podran ascender en cualonier momento, previa superaciéon de las oportunas pruebas de aptitud.

(4) Los Ayudantes de Oficio ascenderan a Oficial de Oficio a los cinco aflos mediante prueba de aptitud.
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RESOLUCION de 9 de abril de 1081,
gacién Provincial de Tarragona, por la que se auto-
riza y declara la utilidad publica en concreto de

la instalacion eléctrica que se cita.

Visto el expediente incoado en esta Delegacion Provincial, en
solicitud de autorizacién y declaracion en concreto de la utilidad
publica. a los efectos de la imposicién dé servidumbre de paso,

de 1a instalacidn eléctrica que se resefia:

Asunto: L. A. T. 4.323. Lineas a 25 KV. a E. T.
va» (existente) y a «E.M. Mora-2» (existente).

E. 13.672.

«Cooperati-

Peticionario: «Fuerzas Eléctricas de Catalufia, S. A.», Barce-
lona, plaza de Catalufa, 2.

Instalacion: Linea aérea de transporte de encrgia eléctrica
a 25 KV. con conductor de aluminio-acero de 54,59 milimetros
cuadrados de seccién, con una longitud de 42 metros, para sumi-
nistro a la E. T. «Cooperativa» (existente).

Origen: Linea a 25'KV. Mora-Gandesa. Linea de transporte de
anergia eléctrica a 25 KV. con conductor aluminio-acero de 54,59
milimetros cuadrados de seccién, con una longitud de 87 metros
en tendido aéreo y de aluminio de 150 milimetros cuadrados de
seccién, con una longitud de 20 metros (entrida y salida) en ten-
dido subterrdneo, suministro a la «E. M. Mora-2» (existente).

Origen: Linea a 25 KV. «Mora-Tortosa I».

Presupuesto: 618.000 pesetas.

Procedencia de los materiales: Nacional

Situacién: Término municipal Mora la Nueva.



