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B. O. del E.—Num. 226

RESOLUCION de 27 de julio de 1981, de la Direc-
cién General de Ordenacién Académica y Profe
sorado, por i@ que se eleva a definitiva la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos al
concurso-oposicién, turno libre, para la provisién
de una plaza en el Cuerpo de Profesores Adjuntos
de Universidud, en la disciplina del grupo XX,
«Electrénica» (Escuela Técnica -Superior de Inge-
nieros Industriales). :

21330

Por Orden ministerial de 10 de febrero de 1881 («Boletin
Oficial del Estado» del 25) Se convocd concurso-oposicién, tur-
no libre, para la provisién de una plaza en el Cuerpo de Pro-
fesores Adjuntos de Uriversidad, en la disciplina del gru-
pc XXIII, «Electrénica» (Escuela Técnica Superior de Ingenie-
ros Industriales); por Resolucién de esta Direccién General de
Ordenacién Académica'y Profesorado de 20 de mayo iltimo
(<Boletin Oficial del Estado» de 3 de jullo) se publicé la lista
provisional de opositores admitidos y excluidos er l& mencio-
nada disciplina, dandose un plazo de quinc- dias para interponer
reclamaciones contra la misma por inclusiones o exclusiones in-
debidas, omisiones o errores materiales padecidos en la redac-
cién de aquélla.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, y no -habiéndose
formulado ninguna contra la lista provisional, -]

Esta Direccion General ha resuelto elevar a definitiva la lista
provisional de opositores admitidos y excluidos para la disci-
plna de! gruovo XXIII, «Electrénica» (Escuela Técnica Superior
de Ingenieros Industriales) aprobada por Resolucién de esta
Direccion Gerieral de 20 de mayo de 1981 («Boletin Oficial del
*Estado» de 3 de julio).

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S.

-Madrid, 27 de julio de 1981.—FEl Director general, por desle-
gaciél. (Orden r1ainisterial de 18 de ruarzo de 1981), el Subdi-
rector general de Profesorado de Faculiades y Escuelas Téc-
nicas Superiores, Juan de Sande Simén.

Sr. Subdirector general de Profesorado de Facultades y Escué—
las Técnicas Superiores

RESOLUCION de 31 de julio de 1981, de la Direc- -
cién General de Ordenacion Universitarig y Profe-
sorado, por la que se publica la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos al concurso--
oposicién, turno libre, para la provisién de cuatro
plazas en el Cuerpo de Profesores Adjuntos de
Universidad, en la dvsciplina de «Medicina legals
(Facultad de Medicina). .
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Por Orden ministerial de 19 de febrero de 1881 (.Boletin
Oficial de. Estados del 15 de abril) se convocé concurse-opo-
sicién. turno libre, para la provision de cuatro plazas en e:
Cuerpo e Profesores Adjuntos de Universidad, en la disciplina
de «Medicina legal» (Facultad de Medicina), dandose un plezc
de treinta dias hébiles para la formulacién de solicitudes por
los interesados, de acuerdo con el articulp 3.3 de la Oyden mi.
ﬁislteri)a} de 23 de agcsto de 1976 (<Boletin Oficial del Estados

el 26).. -

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias y dando
cumplimiento al apartado 4.1 de la mencionada Orden minis-
terial,

Esta Direccién General ha resuclto lo siguiente:

_ Primero.—Publicar en el anexo de ‘esta Resolucién la lista
provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, con expre-
si6n de su nombre y apellidos vy el numero del documento na-
cional de identidad, especificAndose en los excluidos la causa
de su exclusién. : ’

Segundo.—De acuerdo con el apartado 4.3. de la Orden mij
nisterial de 23 de agosto de 1976, los interesados podran interpo-
ner reclamacién contre la lista provisional, ante esta Direccién
General de Ordenacion Universitaria y Profesorado, en el plazo
de quince dias habiles, a contar del siguiente al de su Publica-
cién en el <Boletin Oficial dei Estado», todo ello de conformidad
con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
Una vez resueltas las reclamacjones presentadas, se pubiicara
la lista definitiva de opositores admitidos al citado concurso-
oposicidn.

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S.

Madrid 31 de julio de 1981 -—P D. (Orden ministerial de
18 de marzo de 1981) el Subdirector general de Profesorado de
ggc%]tades y Escuelas Técnjcas Superiores, Juan de Sande

imon.

Sr. Subdirector general de Profesorado de Facultades y Escuelas

Técnicas Superiores.

‘ANEXO

(Facultad de Medicina)
Admitidos

Arroyo Urieta, Gregorio (DNI 842.943). -
Carrido-Lestache Cabrera, Rafael (DN] 432.702).
Hinojal Fonseca, Rafael (DNI] 12.196.820).

Huguet Ramia, Emilio (DNI 37.643.089).

Luna Maldonado, Aurelio (DNI 6.935.215).

Marcos Ribe, Jaime (DNI 38.182.667).

Marti Amengual, Gabriel (DNI 41.391.885).

Muiiiz Fernandez. Maria de! Carmen (DNI 33.158.318).
Piga Rivero, Antonio (DNI 2.148.944).

Villalain Blanco, José Delfin (DNI 2.142.808).

«Medicina legal»

Excluidos

Ninguno.

‘M DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 18 de agosto de 1981 por la que se
convoca oposicion para cubrir 20 plazas de Ins-
pectores Técnicos en la Escala Técnica del Cuer-
po Nacional de Inspeccion de Trabajo.

21332

Ilmo. Sr.: Existiendo vacantes a cubrir en la Escala Técnica
del Cuerpo Nacional de Inspeccion de Trabajo, y siguiendo el
criterio de hacerlo en forma paulatina, conforme se viele rea-
lizando en anteriores convocatorias, procede efectuar una nue-
va, a fin- de .atender convenientemente a las necesidades ‘del
servicio. ‘

Dandg cumplimiento asi a lo dispuesto en el articulo octavo
del Reglamento del Cuerpo Nacional de Inspecciéon de Trabajo,
aprobado por Decreteo 2121/1971, de 23 de julio, y teniendo en
cuenta la urgencia en la.convocatoria que el mejor cumpii-
miento de la funcidén atribuida al Cuerpo exige,

En su virtud, previo acuerdo del Consejo de Ministros e
informe de la Comisién Superior de Personal y en uso de las
atribuciones que le estan conferidas,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.—Se convoca oposicién para cubrir 20 plazas de Ins-

‘vectores Técnicos en la Escala Técnica del Cuerpo Nacional

e Inspeccién de Trabajo, que se cubriran de la siguiente ma-

“hera: -

A) Oposici()n libre, 19 plazas.
B) Oposicién restringida, una plaza.

La plaza que, convocada para ser cubierta por oposicién
restringida, -resultare vacante, se aumentaria a las desiinadas
al turno de oposicién libre.

Scgundo.—La oposicién se ajustard a Jo dispuesto en la ' Ley
de Funcionarios Civiles del Estado, en la Reglamentacién Ge-
neral pare ingreso en la Administracién Publica de 27 de junio
de 1968, en el Reglamento del Cuerpo Nacional de Inspeccién
de Trabajo de 23 de julio de 1971, y en las normas de la pre-
sente convocatoria. :

La convocatoria y sus bases y cuantos acios administra-
tivos se deriven de ésta y de la actuaciéon del Tribunal podran
ser - impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo,

Bases de la ccnvocatoria
1. NORMAS GENERALES

Uno. Las pruebas selectivas constardn de dos fases suce-
sivas:

Primera.—Oposicion, que comprenderd cinco ejercicios.

Segunda.—Periodo de practicas, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 11 y 12 del Decreto 212171971, de 23
de julio, que. apruebs el Reglamento del Cuerpo Nacional de
Inspeccién de Trabajo. .

II. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Dos. Podran concurrir a esta oposicién:

A) En el turno degoposicién libre, quienes en la fecha de
ferminacion del plazo de presentacion de instancias redanan los
sisuwentes requisitos, establecidos en el articulo 7.° del Regla-
mento del Cuerpo Nacional de Inspeccién de Trabajo, aprobado
por Decreto 2121/1971, de 23 de julio:
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a)  Ser espafiol y mayor de veintiun afos.

b) Estar en posesion del titulo de Ensefianza Superior, Uni-
versitaria o Técnica, de Intendente Mercantil o Actuario, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de prasentacion de instancias.

c) Carecer de antecedentes penales.

d) No padecer defecto fisico o enfermedad que impida el
ejercicio de las correspondientes funciones, a cuyo efecto podra
exigirsele por el Tribunal un reconocimiento médico.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario

del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni hallar-
se imposibilitado para el ejercicio de funciones publicas. -
Igualmente podran presentarse los funcicnarios_ _de la Escala

de Inspectores Provinciales que reunan los requisitos del ar-

ticulo cuarto de la Ley de 9 de mayo de 1850.

B) En el turno de oposicién restringida, en cumplimiento
de .lo ordenado en la disposicién adicional segunda de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre:

a) Quienes, en la fecha de la convocatoria de esta oposi-
cién, tengan la condicién de personal eventual, interino o con-
tratado de la Escala Técnica del Cuerpo Nacional de Inspec-
cién de Trabajo. :

")} Estén en posesion del titulo de Ensefianza Superior, Uni-
versitaria o Técnica, de Intendente Mercantil o Actuario.

III. INSTANCIAS

Tres. Las instancias deberadn formularse, por duplicado, en
el modelo normalizado ‘establecido por la Orden ministerial de
28 de diciecmbre de 1878 y publicado en el «Boletin Oficial del
Estado» de 16 de febrero de 1979. En las mismas se haré cons-
tar el grupo de matcrias por el que se opte para la practica de
los ejercicios de contenido optativo, asi como el idioma o idio-
mas que se elijan para la practica del ejercicio voluntario. -

Custro. A dicha instancia, sin perjuicio de hacer constar en
la misma la forma en que se abonan los derechos de examen, se
acompanard recibe de haker abonado o remitido por giro postal
a la Habilitacion General del Ministerio la cantidad de 3.000 pe-
setas en concepto de derechos de examen. En caso de hacerse
efectivos los citados derzchos mediante giro postal, debera ha-
cerse constar, ademéas, en el modélo de instancia normalizado
la facha del giro.

Cinco.  Las instancias solicitando tomar parte en la oposi-
ciébn se presentaran en horas de oficina, en cualquier depen-
dencia de las citadas en e! articudio 66 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, ea el plazo de treinta dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la fecha de la publica-
cién de la presente Ordex en el «Boletin Oficial del Estados.

Si alguna de las instarncias adoleciese de algin defecto, se
requerird al interesado, e conformidad con lo dispuesto en el
articulo 71 de la Ley de Proczdimiento Administrativo para que,
en el plazo de diez dias, subsane la falta o acompane los do-
cumentos preceptivos, con apsrcibimiento de que si asi no lo
hiciera se archivara sin mas tramite.

Seis. Terminado el vlazo.de procentaclon de instancias, y
comprohado el pago de derechos de examen, el Ministerio pu-
blicar4 en el «Boletin Oficial del Fstados la relacién de aspi-
rantes admitidos y excluidos. juntamente con €! nimero de su
documento nacional de identidad. Contra esta decisién se podré
reclamar, en el plazo 2e& quince dias, a tenor del artirulo 121
de la Ley de Procedimiento Admi: -alivo.

La Resolucién en la que las reciamaciones sean aceptadas

o rechazadas y en la que se upruzbe la lista definitiva sera -

Publicada asimismo en el «Boletin Olicial de! Estados, y contra
la misma podréa 1nterponcrse rocurso de TBDOQICI(?TI ante el Mi-

Los errores de hecho que pua ieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momanto, bien de oficio o a peticion del
interesado, de conformidad con lo estabiecido en la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo y Reglamentaci@n para ingreso en la
Administracién Publica.

IV.. DESIGNACION, CONSTITUCION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

Siete. Una vez que sea definitiva la lista de opositores. se
procederd a nombrar el Tribunal, cuya composicién sera publi-
cada en el «Boletin Oficial del Estado».

El Tribunal se constitulra de la forma siguiente:

Presidente: El Secretario de Estado de Empleo y Relaciones
Laborales, que podré delegar en el Jefe de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, quien en todo caso formara parte
del Tribunal.

Vocales: Cinco Inspectores Técnicos, de los cuales, el de ma-
yor antigiedad en el Cuerpo actuarid como Vicepresidente cuan-
do presida el Jefe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, y el mas moderno, como Secrctario. Como suplentes se
deswnarén cinco Inspectores Técnicos.

Un Catedratico de la Facultad de Derecho o de la de Cien-
cias Politicas y Sociologia o bien de la de Ciencias Econémicas
y Empresariales, del Distrito Universitario de Madrid.

Al primer ejercicio podrd incorporarse un Catedratico de
Escuela Técnica Superior o un Catedratico de la Facultad de
Medicina de Madrid, propuestos por los respectivos Rectora-

dos, o bien un Inspector Técnico de Traba)o titulado en Inge-
nieria Superlor o en Medicina.

Al quinto ejercicio podra también mcorporarse un experto en
lenguas.

Ocho. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, y los opositores podran recusarios, cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo. A tal efecto, el dia de la constitucién
del Tribunal, cada uns de sus miembros declarara formalmen-
te si se halla o no incurse en causas de recusacion. cuestién oue
se haré constar en acta. -

Nueve. El Tribunal s6lo podra suspender indefinidamente los
ejercicios por causas muy graves y plenament. justificadas, pu-
blicando en el «Boletin Oficial .del Estados el acuerdo de sus-
pensiéon. En los demés casos y una vez comenzada la oposi-
cién, el Tribunal debera hacer publica, al final de cada sesién,
la fecha de la siguiente.

Diez. Dentro del periodo de oposicién el Tribunaly por ma-
yoria de votos. resolverd todas las dudas que surjan en la
aplicacién de estas normas, asi como lo que deba hacerse en
los casos no previstos.

Once. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la

asistencia de cuatro miembros, titulares o suplentes, de modo

indistinto. 2
V. COMIENZQ Y DESARROLLO DE LA OPOSICION

Doce. El dia 11 de enero de 1983, a las doce de la mafiana,
tendra lugar, en el Salén de Actos del Ministerio, el sorteo para
determinar el orden de actuacién de los opositores, sefalan-
dose al mismo tiempo la fecha en (u: dara comienzo el pri-
mer ejercicio. Esta fecha se anunciard también en el «Boletin
Oficial del Estado». al menos, con quince dias de antelacién.

En todo caso, los opositores que concurran al turno de opo-
sicién réstringida actuaran en primer lugar y por el orden
que les corresponda_en el sorteo dentro-de su grupo.

Trece. Los candidatos seran convocados para el primer ejer-
cicio mediante. llamamienio doble, y para los restantes ejer-
cicios por llamamientc unico, siendo excluidos de ia oposicién
quienes no comparezcan, saive en. los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tri-
bunal. .

Catorce. El Tribunal podra requerir en cualguier momento
a los opositores para que acrediten su identidad.’

Quince. Si en cualquier momento del procedimiento de se-
leccion llegase a conocimiento del Tribunai que alguno de los
aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria,
se le excluird de la misma, previa audiencia del propio inte-
resado, sin perjuicio de la responsabilidad correspondiente. -

V1. EJERCICIOS DE LA OPOSICION

Dieciséis. La oposicién constari de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicioc —Se desarrollaran cralmente en.el término
maximo de una hora, cinco temas sacados a la suerte de entre
los que figuran en el programa anexo a la presente Orden,
como correspondientes al primer ejercicio, distribuidos de la
forma siguiente:

Un tema de la parte comun (Sociologia, Derecho politico y
Derecho administrativo): cuatro temas sacados a la suerte de
entre Jos que Flguran en el .programa como correspondientes
al primer ejercicio, eligiendo el opositor dos grupos de los tres
optativos y desarrollando dos temas de cada uno de los grupos
elegidos, dlStl‘lbuldOS de la forma siguiente:

Primer grupo de 'materias: Derecho privado y publico. Se-
gundo grupo de materias: Economia general y Economia de
la Empresa. Tercer grupo de materias: Seguri'dad e Higiene en
el Trabajo.

‘Segundo ejercicio.—Consistira en la resoluciéon por escrito,
durante el plazo de cinco horas, de dos supuestos de Inspec-
cion de Trabajo. El primero, referido a una Empresa; el se-
gundo, a una Entidad Gestora de la Seguridad Social, Entidad
calaboradora en la gestién de la Scguridad Social. Mutualidad
de Prevision Social o Cooperativa.

. Tercer ejercicio.—Se desarrollaran oralimente, en el término

"méximo de una hora, seis temas sacados a la sucrie, de entre

los .que figuran en el programa anexo a la presente Orden,
como correspondientes al tercer ejercicio, distribuidos de la for-
ma siguiente:

Dos temas de Deérecho sustantivo del truabajo (uno del 1
al 28 y otro del 27 al 53); dos temas de Seguridad Social
(uno del 54 al 74 y otro del 75 al 84), dos temas de Organizacién,
Servicios y Procedimientds Laborales (uno del 95 al 115 y otro
del 116 al 137).

Cuarto ejercicio.—Consistira en 1a emisi6én por escrito, du-

. rante el plazo de cinco horas, de un dictamen sobre analisis

econdmico y financiero de un balance y cuenta de resultados,
o bien sobre un supuesto de Secguridad e Higiene en el Trabajo,
a eleccién del opositor.

Quinto ejercicio.—Comc méritos suplementarios podra reah-
zarse el examen voluntario de los idiomas siguientes: Francés,
Inglés y.Alemén. En cada uno de ellos, las pruebas consis-
tiran obligatoriamente en:
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a) Traducci6én escrita, sin diccionario, durante el plazo de
una hora, de un texto escogido por el Tribunal.

b) Traduccién escrita inversa,.con. diccionario, del que de-
berdn proveerse los opositores por su cuenta, durante el plazo
de una hora y media, de un texto escogido por el Tribunal.

c) Explicacién verbal, durante el plazo que no superard
los diez minutos. de un texto que haya presentado el Tribunal
al opositor para su lectura. -

Los ejerticios escritos, incluso los del quinto, seran leidos
en publico por los -opositores y calificados después por el Tri-
bunal, previo examen de los mismos.

VIL CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Diecisiete. Los ejercicios primero, segundo, tercero y cuar-
to seran eliminatorios y se calificaran d~ cero a 10 puntos,
exigiéndpse para aprobar cada uno de ellos un minimo de
cinco puntos.

La calificacién serd la media aritmética de las puptuaciones
asignadas por cada miembro del Tribunal, teniendo en cuenta
que no se computaran para dicha media las dos notas ex-
tremas (méaxima y minima). . ) .

Al terminar cada ejercicio se procedgra por el Tribunal a
publicar la relacién de opositores aprobados, indicando.las pun-
tuaciones obtenidas. Los ejercicios orales se calificaran diaria-
mente al finalizar su actuacién los opositores examinados.

Para hallar la puntuacién general habra de multiplicarse la
calificacién de cada uno de los cuatro primeros ejercicios por
los siguientes coeficientes de ponderacién. Primer ejercicio, 3,25;
segundo ejercicio, 3,25; tercer ejercicio, 3,75; cuatrto ejerci-
cio, 2,50. . . ’

El quinto ejercicio podra dar lugar, como maximo, a la
puntuacién siguiente: Francés, 2 puntos; inglés, 3,5 puntos, y
aleméan, 3,5 puntos: suméandose los' obtenidos en cada idioma
cuando se superen las pruebas de mas de uno.

VIII. LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Y NOMBRAMIENTOS .
Dieciocho. Terminados los ejercicios de la fase de oposicién,
el Tribunal hara publica una lista, de acuerdo con el orden de
puntuacién, de los candidatos aprobados, no pudiendo rebasar
éstos el numero de plazas convocadas. '
En caso de empate en la puntuacién definitiva de los cinco
ejercicios se dara preferencia al opositor de mas edad.

Asimismo, y a los solos efectos de lo dispuesto en el ar--

ticulo 11,2 del Decreto 1411/1968, de 27 de junio, el Tribunal pre-
sentara al Secretario de Estado de Empleo y Relaciones La-
borales la relacién de opositores, que habiendc superado todas
las pruebas, exceda del nimero de plazas convocadas.

Diecinueve. Quienes figuren en la relacion de admitidos de-
beran presentar,” dentro de los treinta dias siguientes a la
publicacién de la misma, los documentos que a continuacién
s€ expresan:

A) Los opositores por el turno de oposicién libre:

a) Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Civil
correspondiente. .

b) Copia autenticada del titulo de Ensefianza Superior, Uni-
versitaria o Técnica, o certificado de haber aprobado los estu-

dios reglamentarios para obtenerlo y haber verificado el pago

de los derechos para su expedicién.

c) Declaracién jurada de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de cargos publicos y de ho haber sido expulsado de nin-
gun Cuerpo del Estado o de otras Corporaciones Publicas por
resolucién gubernativa.

d) Certificado acreditativo de no padecer defecto fisico o
enfermedad que imposibilite el ejercicio de las funciones propias
del servicio. Este certificado deberd ser expedido por alguna
de las Delegaciones Territoriales de Sanidad y Seguridad Social.

e) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas.

La certificacion a que se refiere el apartado e) deberd haber
sido expedida dentro de los tres meses. anteriores al dia en que
termine el plazo sefialado en el primer parrafo de la presente
norma.

B) Los opositores por el turno de oposicién restringida:

a) El nombramiento como eventual, contratado o interino
del Cuerpo Nacional de Inspeccién de Trabajo.
b) Cppia autenticada del titulo de Ensefianza Superior, Uni-
versitaria 0 Técnica, de Intendente Mercantil o Actuario.
" Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentaren su documentacién no podran ser nom-
brados. quedando anuladas todas sus aciuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la instancia referida en la norma 3. En este caso, el
Tribunal formulard propuesta de nombramiento, segiin orden de
puntuacion, en favor de quienes a consecuencia de la referida
~anulacién tuvieran cabida en el numero de plazas convocadas.

Los opositores aprobados que tengan la condicién de funcio-
narios estaran exentos de justificar documentalmente las condi-
ciones y requisitos ya demostrados para obtener su nombramien-
to. No obstante, deberan presentar certificado del Ministerio u
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Organismo del que dependan, en el que se acredite su condicién
y cuantas circunstancias constan en su hoja de servicio. ;

Asimismo, en el supucsto de optar por el régimen . econémico
de Inspectores Técnicos de Trabajo en précticas, deberan mani-
festarlo expresamente, ya que en caso contrario se entenderé&
que optan por las retribuciones que les correspondan como fun-
cionarios de carrerea del Cuerpo o Escala a que pertenezcan, de
acuerdo con lo previsto en el Decreto.1315/1972, de 10 de mayo.

IX. PERIODO DE PRACTICAS

Veinte. Los opositores que hubieran superado las pruebas
de oposicién asistiran a un periodo de practicas, consistente en.
un curso de perfeccionamiento en el que se atenderd a su for-
macién deontolégica y profesional, en el que, independiente-
mente de otro orden de cuestiones, serdn acompafiados por los
[nspectores de Trabaijo que se designen, a fin de que se ins-
truyan en las funciones que les estan encomendadas. .

El curso de perfeccionamiento versara sobre las materias ju-
ridico-laborales, contables y de organizacién y procedimientos
administrativos contenidas en el programa de la oposicién, cuya
especial consideracién sea conveniente para el mejor desempeio
de la funcién inspectora.

-El opositor que no asista al periodo de précticas o, asistiendo
al mismo, no obtuviese el aprovechamiento minimo que le capa-

cite para el desempeiio de las funciones atribuidas al Cuerpo
“Nacional de Inspeccion de Trabajo perdera el derecho a ser

nombrado funcionario de carrera, .
X. TOMA DE POSESION

Veintiuno. A los opositores que superen el periodo de préc-
ticas se les conferira por Orden ministerial el nombramiento de
funcionarios de carrera, publicindose en el «Bgletin Oficial del
Estado», juntamente con el numero de Registro de Personal y
la fecha de nacimiento.

Optaran a las vacantes par orden de puntuacién, tomando
posesion dentro del plazo de un mes a contar de la notificacién
del nombramiento, confarme a lo dispuesto en el apartado d) del
articulo 36 de la Ley ariiculada de Funcionarius Civiles del Es-
tado, debiendo prestar el juramento o promesa establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Segain lo dispuesto en el articulo 57 de la Lev de Procedi-.
miento Administrativo, 1o Administracién podra conceder. a peti-
cién de los interesados, vna prorroga del plazo esteblecido, que
no podra exceder de la mitad del mismo, si Tas mircurstancias
lo aconsejan y con ello np se perjudican derechos a terceros.

Lo que comunico a V.I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1. ’

Madrid, 18 de agosto de 1881.—P. ). (Orden wministerial de
31 de marzo de 1981), el Director general de .Servicios, 'José
Maria Garcia Oyaregui. .

Ilmo.1 Sr. Secretario de Estado de Empleo y Relaciones Labo-
rales. :

ANEXO
Programa de las oposiciones a Inspectores Técnicos de Trabajo
PRIMER EJERCICIO
PARTE COMUN
Sociologia

Tema 1. El Trabajo: Concepto. Filosofia del trabajo y sus
aspectos ético, economico, politcio-social y juridico. Grados de
autonomia. Sociologia del trabajo.

Tema 2. Los conflictos de trabajo. Evolucién do sus formas.
Nimero y amplitud. Las huelgas y el capitalismo. Sistemas de

regulacién pacifica de los conflictos de trabajo.

Temea 3. La sindicacién. Concepto de sindicato. Proceso his-
térico Criterios y erganizacién ideolégicos y juridicos.

Tema 4. Los regimenes sindicales. Las liberiades sindicales
y su realizacién. El sindicato de un sistema-liberal e individua-
lista. El sindicato en un régimen autoritario y colectivista.

Tema 5. La sindicacién en Espafia: Antecsdentes histéricos
y situacién actual, tanto legal como doctrinal. Realizaciones.
Asociaciones sindicales.

Tema 8. El liberalismo. Principios politicos vy econémicos.
Evolucién y manifetaciones actuales.

Tema 7. El Socialismo. Principios polfticos, sociales y econé-
micos. Socialismo utopico. Laborismo. Las socialdemocracias.

Tema 8. El marxismo. Principios filoséficos, politicos y eco-
némicos.
Tema 9. EIl revisionismo marxista. La internacionalizacién

de los movimientos socialistas. Las internacionales obrecras.
Tema 10. El comunismo. Maoismo. Eurocormunismo. Trost-

kismo.
Tema 11. El anarquismo. Principios teéricos. Dosarrollo his-
térico .
Tema 12. La doctrina social catdlica. Pensadores en la Es-

pafia moderna. Principios sociales actuales.
Derecho politico

Tema 13. las formas de Estado. El sistema constitucional.
Tema 14. La estructura del Estado espafiol. La Corona.
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Tema 15. Estructura del Estado espanol (continuacién). Las
Cortes Generaies.
Tema 16. Estrutura del Estado espatiol (continuacién). El

Gobierno v la Administracién.

Tema 17. Los derechos fundamentales y las libertades publi-
cas en la Constitucién: Referencia especial a los derechos de
asociacion, sindicacion y huelga.

Tema 18. Los principios rectores de-la politica secial y eco-
némica en la Constitucion. Exposiciéon de los mismos.

Tema 19. Las garanias de las libertades y derechos funda-
mentales en la Constitucién.

Tema 20.
titucion. Referencia especial a las comunidades auténomas.

Derecho administrativo

Tema 21. .Procedimiento administrativo. Su regulacién legal.
Ambito de- aplicacion de 'la Ley de Procedimiento  Adminis-
trativo. El procedimiento general. Los interesados.
ordenacion, instrucciones y terminacién del procedimiento. Au-
diencia de los interesados. Estudio especial de los informes.
Términos y Plazo. Escrito de queja.

Tema 22, El principio de la publicidad de la actividad ad-
ministrativa: La Ley de Secretos Oficiales. El procedimiento
para la elaboracién de dlSpOSlClOﬂeS de caracter general. Los
procedimientos especiales.

Tema 23. Régimen Juridico de la Administracion. El sistema
de los recursos. Recursos administrativos y via jurisdiccional.
Recurso ordinario de alzada, recurso de reposicion y extraordi-
nario de revision.

Tema 24. E! recurso contencioso-administrativo. Naturaleza,
exiensién y lim'te. Procedimiento. Ejecucién de sentencias. Pro-

cedimientos especiales. Breve referencia al procedimiento eco-.

nomzcu adminis.r:tivo
Tema 25. La responsablhdad patrlmomal de la Adrmms
tracién.

Tema 26. La organizacién administrativa. La reforma admi-
nistrativa. Los principios qrganizativos: La planificacién y fun-
cionalidad, El principio de autorldad Elementos de la. organiza-
ci6n administrativa.

Tema 27. El oficio y el funcionario puablico. Naturaleza de la
funcion publica. Ei funcionario publico: Su concepto legal. Fun-
cionarios de Entidades auténomas y otras Empresas. La rela-
cién de servicio.

Tema 28. Derecho de funcwnarlos Clases ie. funcionarios y
personal contratado. Origen de la relacién funcionarial. Cuer-
pos de funcionarios. Puestos de trabaio. Situaciones. Fin de la
relacién funcionarial.

Tema 29, Derechos de los funcionarios La retribucién de los
funcionarios. Vacaciones, licencias. Asociaciones de funcionarios.

Tema 30. . Deberes de los funcionarios. lncompatxbl.ldadcs
Responsabilidad disciplinaria.

Temna 31. La organizacién agministrativa segun la esferas
La Administracién Central. La Jelatura del Estado. El. Presi-
dernte del Gohierno. Criterios v moda'idades de la divisién minis-
terial; historia y organizacién actual.

Tema 32. Administracién provincial. ()rqamsmos mfraestata-
les. Concepto de la provincia. Legislacién provincial.
dades y Organismos provinciales. Comp-trrcias y . atribucio
nes. Bienes, servicios y obras provincizles.

Tema 33. La Administracién de las Comunidades Aménoma-
Organizacién y funciones.

Tema 34. Concept% y origen dcl -municipio. Sistemas de go-
bierno municipales. Clases de municipios. Entidades munici-
pales,

PARTE OPTATIVA
(Primer grupo de materias)
DERECHO PRIVADO Y PUBLICO
) Derecho Civil
Tema 1. El derecho objetivo: Conceptos y divisiones. Dere-

cho pablico y derecho privado. El Derecho civil espaiiol. El C6-

digo Civil y ie icgislacién complementaria.

Tema 2. Las fuentes del Derecho. Las [uentes del Derecho
en el sistema juridico positivo espanol. Especial referencia a la
Ley.

Tema 3. La aplicacién de las normas juridicas. La eficacia

general de las normas juridicas.

Tema 4. Eficacia constitutiva del Derecho. Relaci6n e ins-
titucion juridica. El Derecho subjetivo. El ejercicio de los’de-
rechos. . \

Tema 5. Limites de la eficacia de las normas. La Ley en el
tiempo. La Ley en el espacio.

Tema 6. El concepto de persona. Persona y personalidad.
Las personas individuales: Nacimiento, extincién y capacidad.
Capacidad juridica y capacidad de obrar:

Tema 7.
afectan a 'a titularidad o ejercicio de los derechos de las perso-
nas individuales.

Tema 8. La nacionalidad: Adquisicion, consorvamén perdlda
¥y recuperacién. La doble nacionalidad. Condicién juridica de los
extranjeros. -

Tema 8. La vecindad civil: Adquisicién y pérdida. El doml-
cilio. La ausencia,

La organizacién territorial del Estado en la Cons-’

Iniciacion, -

Autori-

Situaciones de estado civil y otra circunstancias que,

Tema 10. Las personas juridicas: Naturaleza y clases. Su
constitucion, capacidad, representaci¢n, nacionalidad, dOmlClllO

'y extiacién.

Tema 11. La represeitacién. La representacién voluntaria, la
representacion legai. El poder irrevocable. El autocontrato.

Tema 12. El-objeto del derecho. Las cosas. El patrimonio.
Los frutos y mejoras.

Tema 13. El derecho de prople(ad Accmnes protectoras del
dcminio. Adquisicién del dominio. Breve examen del sistema

- espaifiol.

Tema 14." Comunidad de bienes. Concepto y naturaleza ju-
ridica. Sistemas romano y germanico. Reglmen legal. Propiedad
horizontal.

Tema '15. La p@sesion: Concepto na.turaleza clases. Fun-
damento de la proteccién posesoria. Contenido y efectos Adqui-
siciébn y 9érdida. La posesion y el registro.

Tema 18. El usufructo. Concepto y clases. Constltucmn con-
tenidc y extincién. Trammlslblhdad Los derechos de! uso y

-habitacién.

Tema 17. 71 derecho de obligaziones. La obkligacién. Con-
cepto. -Elementos: Sujetos, objeto y vinculo. Las fuentes de las
abligac >nes. . }

Tema 18. Clusificacion de las obligaciones. ‘Por la unidad
o pluralivad dz vinculo obligatorio, por los sujetos, por la uni-
dad o piuralidad de los objetos. Classs de obligaciones por. las
particularidades '2el objeto o prestacién y por las modalidades
que puedan afectar a su perfeccién: Caducidad.

Tema 19. Efectos de la obligacién. Cumplimiento e incumpli-
miento’ de las obligaciones. Proteccién y garantia de crédito:
Derechos del acreedor sobre el pa,tl‘lmO.‘hO del deudor. Medios
de ejecucion. ..

Tema 20. Transmisién 'de obligaciones. Desde el lzdo activo
y el pasiva: Asuncién de deudas y cesion de créditos. La llamada
cesion del contrato.

Tema 21. Extlncién de obligaciones: El pago, la imposibi-
lidad sobrevenida, la condonacién y la confusién, la compen-
sacion’ La novacion.

Tema 22. De los contratos en general. Requisitos esenciales.
Capacida-. para contratar. Clases de contratos. Forma He los
contratos. Regla: de interpretacidn.

Tema 3. Ineficacia de.los contratos. La nulidad de los con-
trates. Nulidad radical o absoluta, anulabilidad. Confirmacién de
los contratos. Rescision: Causas y efectos.’

Tema 24. Clasificacién de ios contratos. Ccniratos atipicos
y preparatorlos tales como el precontrato, promesa y contrato
dé opcidn. Breve referenc'a a los contratos de permuta, <esién
v, donacion.

* Tema 25 Contrato de compraventa. Elementos personales,
reales y formales. Perfeccién. Obligaciones del vendedor y del
co.norador.

. Tema 26. FE! cantrato ce errsndamiento ‘de cosas. El con-
irato de arrendamientn ae obras. El contrato de arrendamiento

de servicios en sentido amgiio y el de trahajo. El contrato de

participazién en los beneficics.

Tema 27. Arrenda:inento de fincas urbanas. Cesién, tras-
paso y subarricrd¢. Arreadamiento de flncas rusticas. El su-
barriendo. La aoarceria

Temsa 28. (,omrato de Sociedad Concepto y naturaleza., El
contrato de sccizdad y las institucicnes afines. ‘Clases de ‘so-
rededes Cont«-n(do del contrate ce sociedad. Extincion de ia
socrndad

Tema 29. Il imandato Concepio y caracteres. Cor.stitucién.
Centenid-.: Extincion. El coatrato de mediaciéon o corretaje.

Tema 50. La concurrencia de créditos desde el punto de
vista del Derecha civii. Clasificacién y prelacidn de créditos.

Tema ‘31. La influgncie del tizmpo en las relaciones u-
ridicas. Cémput. del ti®mpo. Prescripcién adauisitiva. Prescrip-
cién extintiva. L. caducidad. -

Tema 32. [ sucesién smortis causas. .'undamento y clases.
El derechus h=» editario y la .icrencia. Heredero y legatario. Si-
tuacicnes en qu: puede encontrarse la herencia. La herencia
yacente

Derecho mercantil

Tema 33. La Empresa mercantil. La Empresa como con-
junto de actividades de bienes patrimoniales y relaciones de
techo La Empresa como objeto de trafico juridico. El esta-
biecimicnio como base {isica de la Empresa.

Tema 34. La contabiiidad mercantil. Contabilidad formal:
Libros obligatorios y potestativos. Llevanza y conservacion de
libros. Eficacia juridica. Contabilidad materlal E! baian~o. Re-
visién y regularizacion de balances.

Tema 35. Ideas generales sobre la competer cla mercantil.
La proteccién de la Empresa contra las restricciones de la com-
petencia. La proteccitn de la Empresd contra la ccmpeleneia
ilicita. Los siguos distinfivos de la Empresa.

Tema »6. Concépto iegal de la Sociedad mercantil. Socie-
dades civiles con forma mercantil. - Clasificacion de las Socie-
dades mercantiles. El contrato de Sociedad mercanti:.

Tema 37. La Sociedad coléctiva. Antecedentes. Requisitos
pera su constitucion. Relaciones juridicas inte.nas. Relaciones
juridicas externas. :

Tema 38. Sociedad comanditdria. Antecedentes. Requisitos

para su constitucién. Relaciones juridicas internas. Relaciones
juridicas externas. Sociedad comanditaria por acciones,
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Tema 39. Sociedades de responsabilidad limitada. Antece-
déntes. Fundacién. La cuelidad de socio en este tipo de Socie-
dades. Organos de Sociedad. Modificacién de la Sociedad:
Aumento y reduccién de capital. Contabilidad social.

Tema 40. La Sociedad anénima. Antecedentes. Principos y
disposiciones generales de la Ley de Sociedades- Anénimas. Fun-
daciéon de la Sociedad anénima El capital social. La accién.
Los Estatutos y su modificacion. .

Tema 41. Patrimonio y capital social. Principios que regu-
lan el capital. Aumento de capital: Requisitos y formas. El
capital autorizado. Reduccién de capital. Las reservas.

Tema 42. Funcionamiento de la Sociedad anérima. Organos
de la Sociedad anénima. Derechos y obligaciones de los socios.
Ejercicio social, balance, fondos de reserva v distribucién de
beneficios. Censura de cuentas. Las obligaciones. Su emisién,
agrupaciones ; obligacionistas, reembolso.

.Tema 43. El' cierre del ejercicio social. Estructura legal
del balance. Valoracién de los elementos del activo. La cuenta
de pérdidas y ganancias. El beneficio. Aprobaciéh del balance
y documentos complementarios.

Tema 44. Transformacion, disolucién y liquidacion de Socie-
dades mercantiles. Fusién de Sociedades mercantiles y formas
sociales de unién entre Empresas.

Tema 45. Suspensién de pagos. Supuestos requeridos. Efec-
tos de la suspension de pagos. Los érganos de la suspensién
de pagos. El convenio en la suspensiéon de pagos. X

Tema 46. Concepto y naturaleza del dereccho dz quiebra.
Antecedentes. Los supuestos de quiebra. Clases de quiebra. Efec.
tos de las declaraciones de quiebra. Efectos sobre el deudor
comun y sobre los acreedores.

Tema 47. El deérecho maritimo. Naturaleza y caracteres.
La Empresa mercantil maritima. Estudio de sus elementos per-
sonales. La responsabilidad del naviero. El bugque. Concepto y
naturaleza juridica.

Tema 48.  Contrato de fletamento: Toncepto y clases. Ele-
mentos del contrato. La documentaciéon del contrato. La poéliza
de fletamento y el conocimiento de embarque.

Derecho administrativo .

Tema 49. La Administracién. La Administracién y sus fines.
La Administracion Publica y el Derecho. La Administracién Pa-
blica y la division de funciones estatales. -

Tema 50. El Derecho administrative. Criterios de concep-
tuacion del Derecho administrativo. Su naturaleza y situacion en
en el ordenamiento juridico.

Tema 51. Las fuentes del Derecho administrativo. La Ley:
Ley fundamental y Ley ordinaria. Disposiciones del poder ejg-
cutivo con valor de Ley ordinaria. Los Decretos-leyes y la legis-
lacién delegada. N

Tema 52. Fl1 Reglamento. Clases de Reglamento. Recursos
contr> los Reglameuntos. Derecho espafiol en materia de Regla-
mentos. /

i Tema 53. Potestades administrativas. Potestad reglamenta-
ria. Potestad de mando. Potestad de jurisdiccién. La potestad
discrecional y la reglada.

Tema 54. La relacién juridico-administrativa. Los adminis-
trados en la relacién juridico-administrativa. Derechos publi-
cos subjetivos. Nacimiento, modificacién y extincién de las rela-
ciones juridico-administrativas. '

Tema 55. El acto juridico y el acto administrativo. Con-
cepto del acto administrativo. Elementos. Clasificaciéon de’ los
actos administrativos. Actos de gestién y gobierno.

Temea 56. Fj.eqqi:sitos de los actos administratives: De fondo
y fqrrpa. Motwa.cwn de los ac.os administrativos. El silencio
administrativo. Notificaci6n de los actos administrativos.

Tema_ 57. Caracteres del acto admjpistrativo: Ejecutividad,
revocabilidad y retroactividad. Eficacia e invalidez. -

Tema 58. La Administracién contratante. Clases de con-
tratos de la Administracién. El contrato administrativo: Su na-
turaleza juridica. Derecho positivo sobre contratos adminis-
trativos.’

Tema 59. Invalidez de los contratos administrativos. Efectos
generales de los mismos. Modificacién de .0s contratos adminis-
trativos. Revision de precios. Extincion.

Tema 60. EI servicio publico. Doctrina general. Su régimen’
Juridico. Creacién, organizacién y supresion. Prestaciones per-
sonales de los administrados.

Tema_ 61. - Clasificacién de los servicios publicos. Modos de
gestu?n de} servicio publico: Directa, interesada, contratada. La
activided industrial de la Administracion.

Temalezz La concesién administrativa. La concesién de ser-
vicios publicos. Su naturalsza juridica. Caasas y requisitos gene-
rales de la concesién, Efectos y relaciones juridicas que se
derivan. Extincién de la concesién. Las obras publicas. '

Tema 63. Les Empresas publicas. El proceso de nacionali-
zaciones. Las Sociedades de econornia mixta. Las Empresas
publicas en la legislacién espaiiole. '

feina 64, Blene:s publicos y dominio publico. Neturaleza y
caracteres del du:inio publico. Extensién. Uso. Los bienvs el
patrimonio nacional.

Temg §§. Pi-pli:dad privada y derecho administrative. La
expropiacion forzaza. Garantjas jurisdiccionales de' expropiado,
E).(proplacxones especiales. Limitaciones y servidumbre admi-
nistrativa.

Tema 86. La Organizacién administrativa espafiola. La Ad-
winistrgcion Central. El Presidente y los Vicepresidentes del
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Gobiermo: Caracter. Organizacién y atribuciones generales de la
Presidencia del Gobierno. El Consejo de Ministros. Las Comi-
siones Delegadas del GolLierno.

Tema 67. Departamentos ministeriales de la Administracion
Central. Ministros sin cartera. Atribuciones generales de los Mi-
nistres. Los Subsecretarios. Directores generales - Secretarios
generales Técnicos: Atribuciones generales respectivas. Conflic-
tos de atribuciones entre 6rganos del mismo o distinto Depar-
tamento. Delegaciéon y desconcentracién de funciones.

Tema 68. Organos periféricos de la Administracién del Es-
tado. El Gobernado ' civil: Atribuciones. Gobernadores genera-
les. Subgobernadores y Delegados de Gobierno. Otros o6rganos
periféricos de la Administracién Central.

Tema 69. La Administracién consultiva y la de control. El
Consejo de Estado: Organizacién y funciones. Otros 6rganos
consultivos. Los 6rganos de control: Especial referencia al Tri-
buna'! de Cuentas.

Tema 70. La Administracién institucional. Las personas ins-
titucionales en su estimaci¢n sociolégica y juridica. La Ley de
Entidades Estatales Auténomas.

(Segundo grupo de materias)
Economia general y economia de la Empresa

Tema 1. La actividad econémica. Sistemas econémicos. Ti-
pos de organizacién de la actividad econdémica. Las func'cnes de
un sistema econémico.

Tema 2. La Renta nacional: Concepto y métodos de estima-
cion. Los factores determinantes del producto nacional bruto.

Tema 3. La contabiiidad nacional: Concepto y sistemas de
contabilidad nacional. Las tablas imput-output.

Tema 4. Teoria de la produccién (I): Funciones de produc-
cién. Productividad. Ejujlibrio de la produccioén.

Tema Teoria de la produccién (II): Funciones de costes,
la curva de oferta. El equilibrio de la Empresa.

Tema 6. La dimension 6ptima de la explotacidon econAmica.
Los costes en la produccién muitiple. _a teoria de la produccién
en un.a economia socialista, ’

Tema 7. Los estudios empiricos de industrias: Estudios de la
demanda. La producciéon r los costes. ‘

Tema 8. Lo demanda de los factores de produccion: Deter-
minacién de sus precios. ’

Tema 9. El mercado. Clases de mercado. Formacién de los
precios de un mercado de libre concurrencia. Mcnopolio. Con-
certo. Clases y efectos.

~Tema 10. Compctencias monopolisticas.
de! comportamiento oligonolistico. )

Tema 11. El trabajo: Demandada y oferta. Formaciéon del
salario.

Oligopolio. Teoria

Tema 12. El capital: Concepto y clases. Determinacién del
tipc de interés. )
Tema i3. La figura del empresario. 31 beneficio de la Em-

presa. Teorias del beneficio. La Empresa publica.

Tema 14. La inversién. El multiplicador de la inversién y
el principio de aceleracién.

Tema 15. La inflacién. Concepto y clases. La inflacion de
demanda. La inflacién de costes. El proceso inflacionista. Efec-
tos de la inflacién. )

Tema 16. La balanza de pagos. Concepto y estructura. El
ajuste de la balanza de pagos. .

"Tema 17. El comercio internacional. Formulaciones teéricas.
La proteccion arancelaria. ]

Temea 18. La estadistica como teoria v como practica. La
clasificacion de los datos estadisticos. Series cronolégicas y se-
ries de frecuencias. Representacién grafica de la distribucién
de frecuencias. :

Tema 19. Caracteristicas de una distribucién de frecuencias.
Medidas de posicion: Med:a aritmética, moda v mediana, Medi-
das de dispersion: Desviacién media y- desviaciéon tipica.

Tema 20. Analisis de las series cronolégicas. La confzccién
de .numeros indices. La correlacion de las series cronolégicas.
Significado del coeficiente de correlacion. :

Tema 21. Prcbabilidad. Sucesos compuestos: Independientes
y excluyentes. Poblacién y muestreo. Fines del muestreo. Algu-
nos tipos de muestreo. F. muestreo probabilistico.

Tema 22. Renta nacional de Espafia: Renta total por cabeza
y por individuo activo. Distribucién de la renta y sus repercu-
siones sociales.

Tema 23. Papel de la produccién agricola en la economia
espafiola. Problemas generales y derivados de su estructura.
Aspectos mas destacados. La competencia con el exterior. Los
problemas del regadio.

Tema 24. La actividad .industrial en Espafla. La industria en
el coniunto de la economia espafola. Su evolucién. El problema
del tamario de la planta ndustrial.

Tema 25. Los transportes y el comercio interior en Espafia.
Los nroblemas de. mercado interior y la estructura de los costes
de distribucion. Estructura v mercado de las instituciones co-
merciales espafiolas. La estructura del sistema de precios en
Espafia. }

Twma 26. El comercio exterior en Espafia. El comercio exte-
rior en la estructura econdémica espafiola. Aspectos fundamen-
tales. Aspectos institucionales y de organizacion de. intercambio.

Tema 27. Les aspectos monetarios de Ja economia espa-
fivia. racetas monetarias de la estructura ecorémica nacional.
El mercado de dinero, sus aspectos e instituciomcs mas impor-
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tantes. Lc estructura del ahorro espafiol. El mercado de capi-

tales y .us princiaples aspectos estructurales e institucionales.
Tema 28. El Estado espafiol y la vida esonémica. Accién

de la pociitica fiscal y de le politica social sobre nuestra estruc-.

tura econdmnica. A

Tema 29. La significacién econdémica de la Seguridad So-
cial. Consideraciones generales. La poblacién, ingresos y gastos
de la Seguridad- Social, comparaciéor con otras macromagnitu-
des. Analisis eccnomico y funcional de _os gastos de la Segu-
ridau Social en Espafia. Analisis de la financiacior de la Segu-

ridad Social. Efectos macroeconémicos de la Seguridad Social. -

Consideracione: criticas.

Tema 30. La comparacién de la imposicion®directa espafiola
‘con la de otros paises. ‘La estructura de a imposicién directa
espafiola y la de los paises occidentales mas importantes; Con-
sideraciones generales. :

Tema 31. La imposicién cobre el volumen de ventas en Es-
pafia y n los principales paises occidentales. Lo estructura
de la imposicion sobre el volumen de ventas en la OCDE, en la
"CEE y en Espana: Consideraciones. :

Tema 32. La imposicién sobre consu.mnos especificos en Espa-
fla y en ios principales paises occidentales. . 6s impuestos sobre
consumos especificos en la OCDE, CEE y Espafia: Considera-
civnes generales. N

Tema 23. La imposicion scbre. transmisiones de bienes y
actos juridicos er Espafia y en los princicales paises occiden-
tales Los impuestos sobre transmisiones de bienes y actos ju-
ridicos en ia OCDE, CEE y Espafa: Consideraciongs generales.

Tema 34. La Empresa. Conceptos de Empresa y explota-
cién. La Empresa como combinacién de fuc.ores. La Empresa
como inslitucién economico-social. El empresario. Tipologia de
las Empre:

Teha

La inversién en la Empresa. Concepto y clases.
Lz decision de wnvertir. Evaluacion de inyersiones.

Tema .. L: inversién en bienes de equipo. Duracién Opti-
ma. Dec:ciones d renovacién.

Tema 37. Inversion en activos circulantes. Concepto y cla-
ses. Pericdo medio de maduracién. Determinacion del fondo de
rotacion. :

Tema 38. Inversién en inventarios o «stocks». Concepto de

inventarios ¢ «stocks». El coste de los inveatarios. El control
selec:ivo de los «stocks». El volumen Optimo del pedido. El
«stock - de seguridad.

Tema 39 Los recursos financieros y su coste. Clases de
aczuvos financieros y coste de los mismos. Il mercado de valo-
res. Valcr eal d: la accién. Valor teérico. Cotizacion en Bolsa.

Tema 40. La autofinanciacién. Concepto y.contenido. Otros
factores - ue influyen en la autofinanciacién. Rentabilidad y se-
guridad. ’ :

Terna 41.
Ir trodur.ci¢n.
amorlizacio

La amortizacion, la inversién v la financiacién.
La amortizacién y la decision d: iavertir. La
v los recursos {inancieros. El analisis de la depre-

ciacion. )
T:ma <2, Financiaciones espeviaies del inmovilizado. El
«legsing». Las ccnsecuenclas del «leasing». Otras operaciones

financivras semeiantes. Ll «cash-flow». Concepto Analisis del
«cash-fiow». .

Ter: 43. Veloracidn parcial de ia Empresa en funciona-
mien... Valoraciéon en las operac ires del ejercicio. El movi-
mietio ‘nterno de valores. Vaiorac.én a efectos dc ia presenta-
cior de ¢stadss periddicos.

Teisa 44, Vacracion de ,0s recursos humarnos. Organiza-
cion dei perscna’ Secleccion. Formacién. El hombre ¢omo factor
fundamezntai de la marcha de i Lragresa.

Tema 45. Valoracion globa. de la Empresa. Teorias sobre
el valor u- a En.presa Deter.ainazidén dco. vaior de la Empresa.
El «good-wiils: Ccnceptlo y valoracidn.

Tema 46. La cuntabilidad y la gesti6én ecmpresarial, Personas
intercadas on el control de la Empresa. '.a normalizacién con-
table y sus cljeiivos. La coniabilidad e gestion. La planifi-
c.citr contable. La contabilidad general y la contabilidad de
gestiGn. L.

Tema 47. El plan general de contabilidad espadol. Apari-
cion, keiructura. Principios basicos Si.uacion actual.

Tema 48. Analisis y control contable del baneficio. Introduc-
cion. Las cuentas de resultados. La relatividad de. beneficio. La
realizacién dzl beneficio.

Tema 49. El balance. Concepto del balance. Sistematica for-
mativa del balance. Teorias del balance. A

Tema 50. La contabilidad analitica de explotacién. Intro-
duccion. Concepto y esiructura del coste. El resu.tado interno.

Tema 51. Los grupos de Empresa y su informacién. Con-
cepto de grupo. La consolidacion de estados contables. Metodo-
logia de la consplidacion.

Tema 52. Auditoria contable. Concepto. Sistematica general,
La auditoria y los ordenadores. La euditoria y el muestreo.

Tema 53. El andlisis econémico contable. El analisis finan-
ciero. El analisis de los recursos. Estructura financiera. Equi-
librio financiero. Tendencias actuales del analisis financiero.

Tema 54. El analisis econémico-contablée. Ei analisis de 'a

gestion. Anélisis del volumen de operaciones. Analisis del resul-,

tado. Andiisis de. valor anadido. Analisis de la productividad.
Tendencias actuales del analisis de la gestion.

Tema 55. El analisis economico-contable. El método dc los
ratios. Introduccién. Los ratios de situacién. Los ratios de ges-

. -

tiébn. Los ratios de rentabilidad. Los ratios bursatiles. Otros
ratios.

Tema 58. La planificacién en la Empresa. Planificaciéon a
corto, medio y largo plazo. El presupuesto ccmo medio de
conocimiento de la Empresa. El control presupuestario: Previ-
siones y standars.

Tema 57. La organizacién en la Empresa. Estructura jerar-
quica: Asesoriac y comités. El nivel de la dectsién; Autoridad,
delegacién y responsabiidad. .

Tema 58. La dimension de la Empresa. Introduccién. Crite-
rios para medir la dimensién de la Empresa. Factore: relacio-
nzdos con la dimensién 6ptima de la Empresa. Aspectos ding-
micos d la dimensién de la Emrresa. El crecimiento de ia
Empresa. , * .

.Tema 59. Las empresa., multinacisnales. Corcepto. Evolu-
cién y estructura de las empresas multinacionales. Caracteristi-
cias fundamentales de su gestion.

Tema 60. La informatica y la gestion de Empresas. Intro-
duccion. Aplicaciones de la informatica a la gestién de Empre-
sas. La informatica y la contabilidad.

Tema 81. Lo. ordenadores. Introduccién. La unidad central

de proceso. Dispositivos periféricos.

Tema 62. Registros y ficheros. Definicién. Tipos. Organi-
zacion de ficheros. Utilizacion de ficheros. Proceso de mecani-
zacién de un trabajo. ’

Tema 63. Lenguajes de programacién. Sistema operativo.
Memoria virtual. Multiprogramacién. Tiempo compartido. Mul-
t:proceso. Tiempc real -

Tema 64. La transmision de datos y el teleproceso: Moda-
lidades. Modem: Nocion. Enlace telefénico: Redes. E] telepro-

- ccso en su. modalidad convencional y su relacién con el dilema

centralizacion o descentralizacion. . .

Tema 65. La productividad. Concepto. Productividad de los
diversos elementos. Factores que tienden .a reducir la produc-
tividaw, Técnicas para reducir el contenido de trabajo y el
tiempo improductivo. Medida de productividad.

Tema - 8. Medida del irabajo. Estudio dei tiempo, actitud de
los trabajadores. Etapas de cronometraje. Otras técnicas de
medida. Método de observaciones instantaneas. Tiempos sintéti-
ccs: Normas predeterminantes del tiempo. Movimiento. Valo-
raciéon del tiempo. Ritmo normal y ritmo observado. Facto-
res que lo determinan: Tiempo tipo. Sus aplicaciones.

Tema 67. Sistema de remuneraciéon por rendimiento; Con ga-
nanci.. en proporcién al rendimiento; en‘ proporcién menor al

‘'rendimiento; en proporcion mayor al rendimiento; en propor-

ciéon diversa en los- distintos niveles de rendimiento. Sistemas
coliectives. Aplicacidn de tarifas

Tema 68. La actitud de los trabajadores ante los sistemas
de remuneracion poi rendimiento. Ventajas y desventajas de los
mismos; garantias que hay que establecer. Efectos de los siste-
mas Jle remuneracion sobre las retribuciones, la produccién,
lo: .~stes, las relaciones humanas y la seguridad en el tra-
bajo. . '
Tema 69. Valoraciéon de puestos de trabajo. Establecimiento
de un programa de analisis 8e trabajo. Sistemas de valora-
ci¢cn. Valoracién de puestos de direccion. Sajarios de califi-
cacion.

Tema 70. Catificacién del personal por mérito. Estableci-
miento de un plan de calificacion. Sistemas. Su intidencia en la
es..-ucturs de los salarios.

(Tercer grupo de materias)
Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo

Tema 1. El trabajo c.mo crigen del -iesgo. Riesgo, lesién
y dano. o patologia profzsional. Delimitacién de los conceptos
de accidentes do trabajo y enfermedad profesional. Notas dife-
renciales.

Tema 2. La prevencién. Evolucién histérica del pensamien-
to prevencionista Conceptos actuales de seguridad del trabajo,
higiene d»! trabajo, medicina del trabajo y medicina de Empre-
sa. Sus correlaciones

Tema 3. Teoria de la causalidad. El .actor material o téc-
nico v el facior kumano. Correlacion de estos factores. La pre-
disposicion individual. Exposicion critica de la Ley de Marbe.
Clasificacion causal de los accidentes de trabajo y de las enfer-
madades profesionales.

Tema 4. La estadistica aplicada a la Seguridad e Higiene del
Trabajo. Su importancia. Determinacién y valcraciéon de indi-
ces y tasas. Criterios y. recomendaciones de los estadigrafos
de la OIT. Datos sobre siniestralidad laboral en Espafia y su
compracién con la de otros paises.

Temda 5. Economia de la prevencién. Anélisis del coste de
los accidentes d» trabajo y de las enfermedades profesionales.
Costes directos e indirectos. Métodos clasicos para su célculo.
El método estandar mocderro.

Tema 3. Técnicas de la prevencién: Bases, principios y es-
quzma general. Localizacion y valoracién de riesgos e investi-
gacicn de accidentes. Notificacién y registro. Inspecciones de
Seguridad e Higiene. Modalidades y metodologia. Emisién de
informes.

Tema 7. Organizacién de la prevencién en la Empresa. Mo-
dalidades segun las caracteristicas de la misma. Participaciéon
de los disiintcs niveles en la tera preventiva. El Servicio de Se-
guridad, El Servicio de Higiene y el Servicio Médico de Empre-
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sa. El Comité de Seguridad e Higiene y <l Vigilante de segu-
ridad. ’

Tema 8. Problematica especifica de la Seguridad e Higiene
en relac’.a con la eddd, sexo y circunstanciac de los trabajado-
res. Menores. Mujeres. Trabajadores de edad avanzada. Peona-
je. Minusvalidos. : .

Tema 9. La proteccién técnica colectiva. Condiciones genera.
lec de seguridad e higiene en los centros, locales v puestos de
trabajo. Orden y limpieza. Sefalizacién de seguridad.

Tema 10. Le proteccién personal. Ropa de trabajo y equi-
pos indi*iduales de proteccién. Condicienes par. su. eficacia.
Eleccién. utilizacién y’ conservacién. Disposiciones legales es-
pafiolas sobre homologacién de rmedios de protecciéon personal.

Tema :1. Proteccién de la cabeza y craneo. Protecci6n del
aparato ocular y ddl aparato auditivo. Proteccién del tronco y
de las extremidades. : . s
" Tema 12. Prcteccién de las vias respiratorias. Adaptado-
res faciles y filtros especificos. Cinturones de seguridad. Otros
equiv especiales. ,

Tema 13, Aspectos psicolégicos y fisioldgicos de la preven-
cion. Psicologia, psicotécnia y ergoaomia en sus relaciones con
la seguridad e higiene en el trabajo. Estudio de puestos de tra-

bajo y elaboracion de perfiles profesiograficos. La adaptacién .

hor .bre-trabaio. : . . .

Tema 14. La fatiga. Estudio fisiopatoidgico y clinico. Im-
portancia como ‘factor coadyuvante en la produccién de ‘acci-
dentes y de enfermedades comunes.y profesionales. La ergono-
mia en el trabajo-'como técnice de lucha cortra la fatiga.

Tema 15. Educacién, formacién e informacién en materias
preventivas. Publicaciones y medios, audiovistal.s de divulga-
cién Cursillos d: seguridad e higien2. Concursos. exvosiciones e
iniciativas. Organizacion de campyafas de seguridad.

Tema .3. La prevencién médica. Historial
Reconocimientos de ingreso, periédicos y especiales. Valoracién

de rcaouerimiento; y de capacidades. Periodos dz observacién.

Provusstas le cambio de puestos de trabajo.

Tema 17. Ei absentismo laboral. La pa‘ologia profesional y
cermun como dcterminantes del abszntismo. Posibilidades de ac-

tuarién del Médico de Empresa en la lucha contra el absen-.

tismo

Jema 18 ' Accidentes croducidos por maquinas, motores,
transmisiones y por herramientas de mano y portatiles. Valora-
cion de riesgos. Medidas preventivas.

Tema 9. Accidentes por electricidad. Efectos de la electri-
cidad en el organismo humano. Valoracién de. riesgos. Medidas
prev-ntivas - ) -

Tema £0. Accidentes por caida del trabajador..y por cho-
ques contra obstaculos. Accidentes por manipulaciéon y caidas
de obirtos. Valoracion de riesgos. Medidas preventivas.

T2ma 21. Accidentes por sustancias candente:z o corrosivas.

Quamaduras fisicas y quimicas. Valoracién de riesgos. Medidas-

preventivas. .

Tema 22. Accidentes por desprendimienio y derrumbamien- ,

tos Valoracion de riesgos. Medidas preventivas

Tema 23. Accidentes catasiréficos. Exp osiones e incendics.
Clasificracion. Clase de fuego. Valoracion de viesgos: Prevencion
d. ~xvlosiones e incendios. Fases y métodos i

Tema 24., La extincién de incendios. -Alarmas. Eleccién vy
emnjeo de o0s agenies extintores. Planificacién y ¢ sanizacion
d2 la lucha cortra el fuego. .

Tezma 25. Accidentes producidcs por animales. Accidentes
por vehiculos industriaies. Valoracién de riesgos. Medidas pre-
vertivas '

Tema 26. Accidentes «in itinere». Su estudio desde el punto
de vista de .4 seguridad en el trabajo. Su iufiuencia en los imn-
diz s de irecuenci.. y gravedad. Valoracién de riesgos. Medidas

cevontivas.

Tema 27. La higiene del trabajo. Conceptos y obietivos. Sus
relaciones con la seguridad y la medicina del trabajo..Ramas

dr la higiene del trabajo. La influencia de ‘'os factores ambien- .

taies sobre la salud del trahajador. El control higiénico de los lo-
cale: y puestos d-.trabajo. ) . ’

Tema 28. Clasificacién de los contaminantes ambientales.
Concentraciones ponderadas er el tiemoo de contaminantes qui-
micos. Valores limites. Pruebas biologicas de exposicién.

Tema 28. Teoria practica d. la toma Je muestras. Tipos de
mucstras. Instrumental y metodologia. Conservacién de mues-
tras y envio al laboratorio. Proceso analitico general de las
muestras procedentes de ambientes de trabajo. Principales téc-
nicas analiticas. -

Tema 30. Estudio, higiénico-preventivo del polvo y fibras co-
mo contaminantes industriales. Métodos especificos de analisis
y valoracion de riesgos. La lucha contra la materia particulada
enﬂ.higlene del trabajo. . :

vena 31. Estudio higisnico-preventiro de los contaminantes

irdustriales en fase gaseosa: Métodos especificos de analisis V-

v_aloracic’)p de riesgos. La lucha con:ra los gases vy vapores en hi-
gien dei trabajo.

Tema 32.  El ruido en &l ambiente de t-abajo. Definiciones v
caracreristicas. Unidades, técnicas e Instrumental de medida.
Efecto~ 1el ruido. . - :

Tema 33. Planteamiento gereral para el estudio higiénico
de un ambiente de_trabajo ruidoso. Normas y criterios de eva-
luacion del riesgo. Métodos colectivos e individuales de correc-
cién y proteccion.
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Tema 34. La tensién térmica en el ambiente de trabajo.
Conceptos generales. Efectos de las altas y bajas temperatu-

ras. Determinacion 9 valoracién de riesgos. Métodos cotrrectores.

Conirol de eficacia.

Tema 35. Las radiaciones como contaminantes. Conceptos
generales, clasifiacién y caracteristicas. Efectos biologicos de
las radiaciones ionizantes y no ionizantes. Convenio niimero 115
de la O.I. T. Determinacién y valoracién de riesgos. Métodos
de proteccién y control.

Tema 38. Iluminacién de los locales y puestos de trabajo.
Teoria general de la iluminacién. Planteamiento higiénico pre-
ventivo de la iluminacién. Jaloracién de riesgos derivados de
una iluminaciér’® inadecuada. Correccién y control.

Tema 37. Ventilacion de los locales y puesto: de trabajo.
Clasificacion y selecciéon de los métodoe de ventilacion. Estudio.
especial de las técnicas de ventilacion forzada gzsneral. Extrac-
cidn localizada, expulsién v filtrado. : / .

‘Tema 38. Trabajos de soldadura. Modalidades. Estudio tec-
nolégico con referencia especial a sus riesgos y medidas pre-
ventivas especificas. . CT

Tema 39. Las enfermedades profesionales. Concepto. Clasi-
ficacién etioldgica v nosotaxica. Las -intoxicaciones profesiona-
les. Vias de entrada de los téxicos y fisiopatologia de la intoxi-
cacidn. .

Tema 40. La legislacidn espafiola sobre enfermedades pro-
fesionales. Estudio de conjunto del cuadro oficial vigente v de la
lista de trabajos ccn ricsgo. Normativa schre calificacién, pre-
vencién v reparacién . ) o ) e

Jema .1. Enfermedades profesicnalss por e: plomo y por el

- .mercurio. Trabajos con riesgo. Cuadros clinicos con derccuo a

reparacion. Normas de rcconocimiento, diagnnsiico y califica-
cion. Medidas preven:ivas. ) .

Tema 42. Enfermedades profesionales causadas por® otros
metales. Trabajos con riesgo. Cuadros cliiticos. con derscho a
reparacién. Normas de reconocimiento,” diagnéstice y califica-
cién. Msdidas prevantivas. .

Tema . 43.. Enfermedades profesionales causadas por meta-
luides. Enumeracién y breve estudio de las prvincivales. Traha-
jos con_riesgo. Cuadros ¢£linicos con derecho a reparacién. Nor-
mas de reconocimiento, diagandstico y calificacion. Medjdas pre-
ventivas.. . .

Tema 44. La patologia profesional causada por compuestos
organicos. Vision de conjunto. Enumeracién - clasificacion, Es-
‘tudio de las principales enfermed=des pro{esionaies-incluidas
en este grupo. Trabajos con riesgo. Medidas preventivas.

Tema : Enfermedades profesicnales causadas por el ben-
ceno y <15 homdlogos. Traka’os con riesgo. Cuacros clinicos con=
derecuo a reparacion. Normeas de reconocimie-to, diagndstico y
calificacién. El Convenio 136 de la O. L. T. y disposiciones espe-
cificas en la lesislacién espaiola.

Tema 46. Znfermedades vrofzsionales causadas por el sul-
furo de ca-bono. el 6xido de carbono, los acidos sulfhidrico y
sulfarico v ~r anhidrido sulfurosn. Trabajos con riesgo. Medidas
preventiivas. ) ’ .

Temea 47. Enfermedades profesicnaies .de la "piel. Clasifica-
‘cién de las dern-atosis- profesionales. Trabajos ccn riesgo. Me-
didas preventives. Estudio especial del cancer cutaneo y de las
leriones cutaneas nrocancerosas.

Tema 48. .Concepto .y ciasificacién de :a: neumoconicsis.
Estudio especial de la silicosis. Sus grados MNormas de reconozi-
miento, diagndstico y . ziificaciéon. Trabajos cor riesgo. Medi-
das preventivac. :

Tema 49. Otras neumoconiosis. Trabajos con riesgo. Nor-
mas de reconcs'miento, diagnostico y califizacidn. Medidas pre-
ventivas. Estudic especial de la asbestosis. .

Fema .0. Enfermedades profecsionales infecciosss y parasi-
tarias. -Clasifiacién. Trabajos con riesgo. Normas de - reconoci-
miento, .diagandstico y calificacion Medidas preventivas.

“ema 51. Enfermedadss nrofesionales causadas por agentes
fizicos. Clasificacién'y breve referencia. Estudio especial de las
producidas por radiaciones ionizantes. Trabajcs con riesgo. Cua-
dros clinicos co derecho a reparacién. Normas de reconoci-
miento, diagnaéstico y calificacién. Medidas »reventivas.

Tema -2. Catarata profesional, nistagmus d2 los mineros y°
otras enfermedades oculares de origen profesional. Trabaios con
riesgo. ‘Cuadros clinices con derecho a renaracién. Normas de
reconocimiento, diagnostico y calificacion. Medidas preventivas.

Tema 53. La sordera profesionai. Trabajos co- riesgo. Cua-
dros clinicos con derecho a reparacién. Normas de reconoci-.
miento, diagnoéstico 'y calificacién. Medidas preventivas.

Tema 54. EI cancer profesional. Clasifiacion etiolégica y no-
sotaxica. Trabajos con riesgo. Cuadros clinicos-co: derecho a re.
paracion. Normas de reconocimiento, diagndstico - calificacion.
Medidas preventivas. El .Convenio 139 de la O.I. T. y disposi-
ciones especifica en la legislacién esparioia.

Tema 55. Mineria y metalurgia' del hierro. Obtencion de
arrabio. Fabricacidén de acero. Aceros especiales y ferromnleacio-
nes. LLaminacioén y forja. “studio de estos procesos tecnslixicos
con referencia especial a sus r.esgos y medidas preveniivas es-
pecificas. .

Tema 58. Fundicicnes de hierro, acsro v meifales no férreos.
Trsiamieptos térmiccs. Transformedos metalicos. Estudio de es-
tos-procesns tecnoldgicos con referencia especial a sus riesgos
vy medidas preventivas especificas.
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Tema 57. . Tratamiento y acabado de superficies. Procesos
galvanicos. Aphcamén de pinturas. Estudio de estos procesos
tecnolégicos con referencia especial a sus riesgos y medidas
preventivas especificas.

Tema 8. Mineria del Carbén. Mineria y metalurgia del co-
bre, plomo y mercurio. Fretudio de estos procesos tecnolégicos
con referencia especial a sus riesgos y medidas preventivas.

Tema 59. Industrias agroquimicas. Fertilizantes .y plaguici-
das. Estudio, de estos procesos tecnolégicos con referencia es-
pecia. a sus riesgos y medidas preventivas especificas.

Tema 60. Incdustrias carboquimloas y petroguimicas. Indus-
trias de fabricacién de resinas, pinturas v plasticos. Estudio de
estos procesos tecnologicos con referencia especiai a sus riesgos
y medid s preventivas especificas.

Tema .1. Fabricacién de jabones y detergentes. Industrias
farmacéutica y de perfumeria. Estudio de estos procesos tec-
nolégicos con referencia especial a sus riesgos y mredidas pre-
ventivas especificas.

Tema 62: Industria papelera. Pasta de papel. Fabricacién de
papel cartén y papeles especiales. Estudio de -estos procesos
tecnolégicos con referencia especlal a sus riesgos y medidas
preventivas especificas.

Tema 63. Arte graficas. Procesos tipografico, planografico,
calcografico y d. offset. Estudio de estos procesos tecnol6gicos
con referencia especial & sus riesgos y medidas preventivas
especificas. .

Tema 64. Industrias del cemento y derivados. Yesos. Cales.
Industrias ceramica y del vidrio. Estudio de estos procesos tec-
nalégicos con referencia especial o sus riesgos y medidas pre-
ventivas especificas.

Tema 65. Indusirias -carnicas y lacteas. Industrias conser-
veras de pescado y de vegetates. Industrias frigorificas. Estudio
de es.os procesos tecnolégicos con referencia especial. a sus
riesgos y medidas preventivas especificas.

Tema 66. Vino e industrias vinicas.
res. Industria cervecera. Bebidas refrescantes y aguas minera-
les. Estudio de estos procesos tecnoldgicos .on referencia espe-
cial a sus riesge y medidas preventivas .specificas.

Tema 67. Industrias de la automocién. Construccién de auto-
n.6viles, vehicuios industriales y motocicletas. Eswudios de estos
procesos tcenologicos con referencia especial a sus riesgos y
medidas preventivas especificas.

sTema €8 [ndustria de la maquinaria., Maquinaria eléctrica.
Industria de los componsntes y equipos electronicos. Estudio de
estos procescs tscnoiogicos con referencia especial a sus riesgos
y medidas preventivas esp-=cificas.

Tema 69. Industrias de la piel, ‘curtidos y calzados: Indus-
trias de ia madera y corcho. Estudio de estos -prccesos tecnol6-
gicos con. referencia especial a ;us riesgos y medidas preven-
tivas especificas.

Tema 70. Incustrias textiles, lanera, algodonera, sedera y
de fibras artificiales. Estudio de estos procesos tecnolégicos con
;"efc 'encia especial a sus riesgos y medidas preventivas especi-
icas. .

SEGUNDO EJERCICIO
Resolucion por escrito, durante el plazo de cinco horas, de

dos sumus
une Tms

sa, - cl segundo, a una Entidad gestorn de la Seguri-

dad Social, [intidades colaboradoras 'en la gestion de la Segum-
dad Social, Mutuahdad de Prevision Social o Cooperativa.
TERCER EJERCICIO
Derecho sustantivo del trabajo
Tema 1. El Derecho ;iel rabajo. Su especialidad. El traba-

jo como objeto del deracho del trabajo.

Tema 2. las fuentes del Derecho del trabajo. Ley y Regla,-
mento. La costumbre laboral.

Tema 3. Los pactos colectivos: Conceptos naturaleza ju-
ridica. Indicaciones sobre la contratacjon olectlva en el dere-
cho com»araco

Tema 4. Los Convenios Colectivos de Trabajo en Espaila.
Ancecedentes y evolucién.

Tema 5. Procedimiento de elaboracién de los Convenios Co-
lectivos de Trabajo.
Tema 6. Efectos del Convenio Colectivo. Eficacia temporal

dei: Convenio: Su revisién y extincién. Contenido del Convemo
Interpretacién del Convenio.

Tema 7. El principio de jerarquia normativa. Conflictos en-
tre normas laborales estatales o pactadas. .a norma mas fa-
vorable.

Tema 8. Los conflictos colectivos de trabajo: Conflictos ju-
ridicos y de intereses. Sus modos de .ormalizacién. La huelga.
El cierre patronal. Otros actos colectivcs de alteracion de la
relacion laboral.

Tema 9. La huelga. en el Derecho espafiol. Antecedentes y
régimen juridico. Su regulaciéon en la actualidad- Declaracion.
Comité de huelga. Efectos y negociacién. La funcién mediado-
ra de la Inspeccion de Trabajo. Huelgas ilegales y actos ilici-
tos o abusivos. El cierre patronal.

- Tema 10. Los conflictos colectivos de tra.ba.]o en el Derecho
espaficl. Antecedentes y régimen juridico. Su regulacién en la
aciualidad: Iniciaciéon, competencia,” formalizacién, avenencia,
arbitraje y laudos. La intervencion jurisdiccional.

.Aguardientes y lico- |

sles o2 Inspeccion de Trabajo. El primero, referido a '

Tema 11. El contrato de trabajo. Su concepto y naturaleza.
Objeto de contrato de trakajo.

Tema 12. Los sujetos del contrato de trabajo. El trabajador.
El trabajo directivo.

Tema 13. El empresario. Las potestades del empresario.

Tema 14. Formalidades prcvias a la contratamén La forma
de la contratacién. Efectos.

Tema 15. Contrato e trabajo colectivo o de grupo: Sus es-
pecialidades y régimen juridico.” Prestacién de mano de obra.

Tema 18. Movilidad funcional y clasificaci6n profesional: Na-
turaieza juridicc y clases. Normas generales y especificas. Plan.
tillas y escalafones. Ascensos.
" Tema 17. Ei salario: Concepto Y. na,turaleza juridica. Sa.lanos
en dinerc y en especie, Salarios minimos.

Tema 18. Salarios a t.empo. Destajos. Tareas. Primas e in-
centivos: Fijacién y modificacién de tarifas y primas.

Tema 18. Proteccién dei Salario: Forma, lugar y tiempo del

" pago del salarin. Inembargabilidad. Prela,(:lén d.: .réditos. Exen-

ciones y bonificaciones fiscales. Fondo de garantia salarial.

Tema 20. La jornada de trabajo. Limites legales generales y
especiales dcl tiempo maximo de trabajo. Horas ertraordinarias.

Tema 21. El descanso semanal y fiestas labcrales. Calenda-
rio. El régimen de vacaciones.

Tema 22. Ausencias y permisos del trabajador. Excedencias,
permutas y desplazamientos. Plus de transporte y de distancia.

Tema 23. La duracién del contrato de trabajo. Clases de con-
trato de trabajo atendiendo a su duracion.

Tema 24. Las suspensiones del contrato de trabajo. Causas.
Las subrogaciones empresarla,les El derecho disciplinario labo-
ral. Prcmlos y sanciones.

Tema 25. Extincién del contrato de trabajo. Enumera,cwn de
sus causas. Prescripciéon y caducidad de :as acciones derivadas
del contrato de trabajo.

Tema .26. Despido disciplinario. Forma, lugar y tiempo. In-
demnizaciones.
Tema . Despido por circunstancias objetivas derivadas de

la capacidad decl trabajador o necesidades de funcionamicento de
la Emoresa. Forma, lugar y tiempo. Indemnizaciones.

Tema 23. Despldo por causas tecnolégicas o econdmicas. Los
expedlentes de regulacwn de empleo.

Tema 29. Estudio de las restantes causas de extincion del
contrato de trabajo.
Tema 30. Representacién de los trabajadores en la Empresa.

Las organizaciones profesionales de trabajadores. La acciéon

sindical en la Empresa.

Tema 31. Contrato de formacién en el trabajo. Antecedentes
y régimzn vigente.
Tema 32. Contrato de trabajo en practicas. Prcmocién y for-

meacion profesional permanente.
Tema_33. El contrato de embarco. Trabajo a domicilio, fa-
miliar y doméstico. Naturaleza y caracteristicas.
Tema 34. El trabajo de los extranjeros.
. Tema 35. Condiciones especiales del trabajo de las mujeres.
El traoajo de los menores.

Tema 38. Condiciones d3 irabajo en el campo.

Tema 37. Condiciones de trabajo en las industrias siderome-
talurgicas.

Tema 38. Condiciones de trabajo en las industrias y activi-

dades de la construccién.

Tema 39. Cordiciones de trabajo en las industrias quimicas.
Comercio. .

Tema 40. Condiciones de trabajo en las actividades de hos-
teleria. Madera:

Tema 41. Cordiciones de trabajo "n las 1ndustrla.s y activi-
dades textiles.

Tema 42. Condiciones de trabajo en lgs transportes y en las
industrias extractivas. .

Tema 43. Condiciones de trabajo en el mar.

Tema 44. Ccndiciones de trabajo de los estibadores por-
tuarios.

Tema 45. Politicas de seguridad e higiene en el irabajo en

Espafia. Antecédentes y evolucién historica. Situaciéon actual.
Legislacién extranjera y comparada.

Tema 46. Disposiciones generales vigentes sobre seguridad »
higiene en el trabajo.

Tema 47. Disposiciones vigentes sobre organizaciéon en la se-
guridad e higiene del trabajo en las Empresas. Comités de Segu-
ridad e Higiene. Vigilantes de segurldad Servicios médicos de
Empresa.

Tema 48. Ordenanza General de Seguridad e Higiene en ol
Trabajo. Disposiciones generales. Rsponsabilidades y sanciones.

Tema 48. Normas gererales de seguridad e higiene en el
trabajo. Condiciones generales de los edlflclos locales y servi-
cios de los Centros de trabajo.

Tema 50. Normeas gencrales de seguridad e higiene en el

‘trabajo referentes a electricidad. Prevencién y extincién de’
incendios.

Normas generales de seguridad ~ higiene en el tra-
Herra-

Tema 51.
bajo referentes a motores, transmlslones y maquinas.
mientas portatiles. .

Tema 52. Normas generales de seguridad e higiene en el
trabajo referentes a aparatos de elevac1on y trausporte. Aparatos
generadores de calor y frio y recipientes = prcsion. Trabajns con
riesgo. especiales.

Tema 53. Normas genera,les de seguridad e higiene en el
trabajo referentes a prcteccién personal. Homologacion de los
medios de proteccién personal de los trabajadores.
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Seguridad Social N Tema 77. Las prestaciones recuperadoras: -Recuperacién
profesional, recuperacién no profesional, calificacién.y revisién
Tema 54. Nociones esenciales de Segundad Social. Encua- de las incapacidades.

dramiento 1- ia Seguridad Social. Antecedes histéricos, con
ecpecial referencia al desarrollo histérico del régimen de Segu-
ridad Social en Espafa.

Tema 55. Tendencias umversa.les de la Seguridad Social. Sis-
temas de Seguridad Social en el Derecho comparado. Interna-
cionalizacién de la Seguridad Social. La Seguridad Social y el
Derecho del Trabajo. -

Tema 56. FEi sistema juridico de Seguridad Social: Bases eco-
némicas y sociol¢gicas; Perspectiva juridica. La relacién juridi-
ce de seguro sccial. La relacién juridica de Seguridad Social.
Principio de Solidaridad.

Tema 57.
Social. Pluralidad o unidad de Organismos de gestion. Control
de los beneficiarios sobre el funcionamiento de los entes gesto-
re-. Tendencias y reaiizaciones en los paises europeos.

Tema 3. Sistema espafiol de Seguridad Social. Antecedentes
proximos. Ley de 28 de diciembre de 1963. Texto articulado de 2:
de abril de 196v. Ley de Financiacién y Perfeccionamiento de
la accién protectora del Régimen General de .a Seguridad Social.

Tema 59. El texio refundido de la Ley General de la Seguri-
dac Social y sus modificaciones. Nuevas tendel.cias.

Tema 80. Gestion de la Seguridad Social. Entidades Gesto-
ras. Su naturaleza juridica. Servicios comunes de la Seguridad
Sociai. Régimen econoémico y financi:ro aue ja Seguridad Social.
Subvenciones del Estado. Inversiones de la Seguridad Social.

Tema 61. Entidades gectoras del Régimen Gengeral de la Se-
guridad Sociai. Competencias. Colaboracién en la gestién del
Régimen General Colaboracién voluntaria v obligatoria de las
Empresas.

Tema 62. Mutuas Patronales. Personalidad juridica y capa-
cidad patrimonia.. Sus o6rganos de gobisrno. -u colaboracién en
la gestion de accidentes de trabajo y enfermedades profesiona-
les. Prestaciones a su cargo.

Tema .3. Régimen General de la Segundad Social. Campo
de apllcanon Exclusiones. Inscripcion e Empresas: Procedi-

miento. Afiliacién de traba]adores Procedimiento. Altas y bajas.

Libro de matricula.

Tema 64. .a cotizacién en el Régimen &General. Sujetos obli-
gados. Sujeto re s onsable. Nacimiento de la obligacién de coti-
zar Duracién a obligacién de cotizar. Base de cotizac’dn.
Ccncepto y exclusmnes Tope maximo y minimo,

Tema 65. Tipos de cotizacién. Bonificaciones. Cotizacién fue-
ra de plazo, Prescripcién y caducidad.
cotizacion: Enumeracién y carateristicas generales. ,

Tema 66. La accién protectora del Régimen General: Régi-
men juridico de las prestaciones. Caracteres, incom psatibilidades
y requisitos gemerales del derecho-a "as prestaciones. Imputa-
cién 1de responsabilidad y alcance de la responsablhda.d empre-
saria.

Tema 67. As:stencia sanitaria. Beneficiarios. Asistencia sani-
taria por enfermedad comiin o accidente no laboral y por ma-
ternidad. Prestd-iones tarmacéuticas. Participacion de los bene-
ficiarios en el precio de los medicamentos. Asistencia sanitaria
a pensionistas de la Seguridad Social y a los emigrantes en el
extranjero y a familiares que residen en Espafa.

Tema 68. Incapacidad laboral transitoria. Normas genera-
les. Beneficiarios. Nacimiento, duracién y extincién del derecho

a la prestacién econémica. Tramitacién en los casos de enfer- -

medad coman y accidente no laboral Incapacidad laboral tran—
sitoria por maternidad. :

Tema 69. Las prestaciones de invalidez.. Sus clases y “con-
ceptos. La invalidez provisional. Beneficiarios. Duracién y pres-
taciones. La inva'idez permanente: Grados de invelidez perma-
nente. Prestaciones econémicas: Sus clases, cuantia y determi-
nacién Lesiones permanentes no invalidantes. .

Tema 70. Las pensiones de jubilacién. Concepto y condicio-
nes del derecho. Determinacién de la cuantia. Reconocimiento
del derecho. Incomratibilidades y extincién.

Tema 71. Las prestaciones por muerte y supervivencid. Au-
xilio por defuncién. Pens:6n de viudedad. Pensién de orfandad.
Prestaciones en favor de familiares.

Tema 72. La proteccién a la familia. Clases y cuantia de
las prestaciones. Asignaciones. familiares de pago Unico y pago
periécdico Beneficiarios y condiciones para e} reconocimiento de!
derecho.

Tema 73.
Prestaciones bésicas. Prestaciones complementarias. Normas
aplicables a los ceses autorizados por la autoridad laboral y a
ljos ;raes de trabajadores eventuales y por despido improce-

ente

Temg .74. Las mejoras voluntana.s de la accién protectora
de! Régimen General. . Mejora directa de prestaciones. Mejora
de pensiones por establecimiento de tipos de cotizacién adicio-
naies.

Tema 75. Las prestaciones de asxs!ﬂncm social en el Régl-
men ‘General de la Seguridad Social: Normas generales y be-

nefic:irios S
Tema 78. Trabajadorés minusvalidos, Consideracién de los
mismos. Medidas de recuparacién, formacién y empleo, Incen-

tivos a las Empresas. Medidas de promocién gocial. Asisten-
cia a subnormales. Régimen legal vigente,

Aspectos genertles de la gestion de la Seguridad:

Gistemas especiales de.

Las prestaciones de desempleo: Concepto y clases. -

Tema 78. La protecc16n especifica por riesgos profesionales.
Antecedentes historicos. ‘Doctrina “sobre la imputaciéon de res-
ponsabilidades por riesgos profesionales.

Tema 79. La proteccién por 'riesgos profesionales. Régimen
juridico de la proteccién por riesgos profesionales. Automatici-
dad de las prestaciones. Garantiag adicionales, Imputacién de
responsabilidad agravada por omisién de medidas de seguridad.

Tema 80. -Accidentes de trabajo. Concepto basico, Campo de
aplicaciéon y riesgos que cubre. Responsabilidad en materig de
accidente. )

Tema 81. Accidentes de trabajo (continuacién): Entidades
gestoras. Normas de las Empresas y Mutuas Patronales. El Ser-
vicio de Reaseguro. Procedimiento administrativo para la for-
malizacién del documento “de asociacién. Abono de primas y
declaracién de accidentes.

Tema 82. Accidentes de trabajo (contlnuau:lén) Prestacio-
nes eanitarias. Incapacidades. Indemnizaciones Pensiones por
invalidez permanente y muerte superviviencia derivadas de
accidentes de trabajo y ‘enfermedad profesional. Rehabxhtamén
Yy recuperacion.

Tema 83. Enfermedades profesmnales Concepto. Enumera-
cidn, dvagnéstlco y calificacién, Prestacwnes recupéradoras y-
econodmicas.

Tema 84. El Reglamento General de Faltas y Sanuo.les del
Régimen Genera. de la Seguridad Social. Faltas.y sanciones en
los regimenes especiales. Otras medidas de cara.cter sancioneder
de la Segur.dad Social.

Temg 85. El Régimen Especial Agrario de la Segurldad So-
cial. Ambito de aplicacién. Gestién. Iuscripcion en el censo.
Cotizacién y recaudacién. Accién protectora,

Tema 83. Régimen Especial de los Trahajadoreg del Mar.
Campo de apl.icacion. Inscrincién y afiliacion, Cotizacién. Ac-
cién protectora. ‘Régimen econémico-financiero.

Tema 87, Régimen Especial de Trabajadores Ferroviarios.
Régimen Especial de la Mineria del Carbén. Ordenacion legai y
caracteristicas de los mismos. -

Temsg 88. Régimen Especial de los R“presehtnntes de Co-
mercio. Régimen Especial de los Empleados de Hogar. Ordena-
c:6n legai y caracteristicas de los mismos. .

Tema 69: . Régimen Especial de Art'stas. Régimen -Especial
de los Toreros. Ordenacién iegal y caracteristicas. -

Tema 90. Régimen Especia! de Escritores de Librus. Régi
men Especial de ios Estudidntes. Ordenacién legal y cara.teris-
ticas de los mismos.

Tema 91. Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos Ambito de aplicacién. Afiliacion, altas y
bajas. Cotizacién. Accién protactora.

Tema 92. Régimen Especial de Funcionarios Civiles de} Es-
tado. Ambito de aplicacion Gestién. Cotizacién. Accién protec-
tora. Régimen ecorfdmico-financiero.

Tema 93. Otros Regimenes especiales.

Tema 94. Previsién vonintaria. Mutualidad y Montepiog de
Previsién Social. Su consideracién legal.

Organizacién, servicios y procedimientos

Tema 905. Derecho jnternacional del trabajo. Principios, es-
tructura y funciones de la Organizacién Intenacional de Trabajo.
Convenios, recomendaciones y resoluciones de la OIT.

Tema 98. Los procesos de integraciéon europea: Sus aspectos
laborales y sociales. Especial referencia de la CEE. Derecho

. internacional privado Hel trabajo: Principiog 4 normas funda-

mentales

Tema 97. El Ministerio de Trabejo, Sanidad y Seguridad
Social. Antecedentes y evolucion. Funciones actuaies,

Tema 98. Estructura de] Ministerio de Trabajo, Sanidad ¥
Seguridad Social, Cometidos de sus Organos rrincipales.

Tema, 99. Orgamzacnén periférica del Ministerio de Trabajo,
Sanidad y Seguridad Social. Sus Organos consultivos.

Tema 100. Las Comunidades Auténomas. Competencm y fun-
ciones en materia laboral y Seguridad Social.-

Tema 101. El Instituto Espanol de Emigracién. Organlzacusn
y funciones.
Tema 102. El Instituto Nacional de Emples: Organizacién y -

funciones. Gestién de prestaciones de desempleo.

Tema 103. E! Instituto Nacional de Higiene y Seguridad en
el Trabajo. Organizacién y funciones.

Tema 104. E' Fondo de Garantfa Salarial. El Instituto Social
del Tiempo Libre. El Instituto de Mediacién, Arbltra,le y Con-
ciliacién. Organizacién y funciones.

Tema 105. Los Institutos de Estudios Sociales y de Sanidad
y Seguridad Social. E] Instituto de Formacién Cooperatlva ‘Or-
ganizacién y. funciones.

Tema 108 El Fondo Nacional de Proteccién al Trabajo.
Estudio especial de los planes de inversiones del Fqondo Na-
cional de Proteccién al Trabajo. Actuacién de la Inspecm.fm de
Trabajo.

Tema 107. Sanided Nacional y Seguridad Social. La Adminis-
trac:on Institucional de ]a Sanldad Nacional. El Instxtuto Na-
cional‘de la Salud.

Tema 108. El Instituto Nacional de la Segurldad Social. _
Organizacién y funciones.
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Tema 109. Los Servicios Sociales. El Instituto Nacional de
Servicios Sociales. El Instituto Naciona] de  AsistenCia- Social.
Organizaciéon y compelencia.

Tema 110. La Inspecciéon de Trabajo. Convenios de la OIT
sobre Inspeccién de Trabajo. Derecho ccmparado. :

Tema 111. La Inspeccién de Trabajo. Antecedentes en Es-
paha. La Inspeccién de Seguros Sociales. Lg Inspeccién de
Emigracion. La Inspeccion Técnjca de Previsién Social. Evolu-
cién de la Inspeccién de Trabajo. .

Tema 112. La Inspeccion de Trabajo em la actualidad:. Na-
turaleza, funciones y dependencia organica. Derechos y deberes
del personai inspector.

Tema 113. Personal inspector. Seleccién, formacién y per-
feccionamiento. Provisién de destinos y puestos. :

Tema 114. La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
La Inspeccién de Trabajo en el 4rea provincial y territorial.
Estructuras y funciones. El Consejo Asesor de la Inspeccién
de Trabajo. : .

Tema 115. La Inspeccién_de Trabajo: Obi;to, ambito y co-
metido. Actuaciones y facultades. :

Tema 116. Actuaciéon de la Inspeccion de Trabajo: En expe-
diente de regulacion de empleo. prevencion de accidentes, si-
niestros laborales y clasificacion profesional.

Tema 117. Intervencion de la Inspeccién de Trabajo en las
relaciones colectivas laborales. Referencia especial a la actua-
cién en ios procedimientos de conflicto coléctivo, huelga y cierre
patronal. .
"~ Tema 118. La actuacion_de la Inspeccién de Trabajo en las
Entidades colaboradoras dé la gestidn de la Seguridad Sociel,
Mutualidades de Previsin Social y Cooperativas. La Inspeccign
de .as Entidades Gestoras y Servicios de la Seguridad Social.

Tema 119, Procedimiento de actuacion inspectora en materia
de infraccién de las Leyes sociales. Actas de infraccién. Re-
quisitos legales. Tramitacin. Sanciones.

Tema 120. Procedimiento de inspeccién en materia de Segu-
ridad Social. Requisitos de las actas de liquidacién y su trami-
tacién. Liquidaciéon y requerimiento de cuotas.

Tema 121. La Inspecciéon de Emigracién: Infracciones ad-
ministrativas en materia de emigracién, procedimiento y san-
ciones. La Inspeccién de Centros Regidos o Administrados por
el Estado:.Organizacién y régimen de actuacién.

Tema 122 La -formacion profesipnal: Su consideraciéon espe-
cial en' los adultos. El Instituto Nacional de Ensefianzas Inte-
gradas. Escuelas Sociales y de Capacitacién Social.

Tema 123. El trabajo en régimen asociativo. Formas de aso-
ciacién del trabajo y dei capita.. Historia del cooperativismo
con especial referencia al Derecho espafiol. T

Tema 124. Las cooperativas en el Derecho espaifol. Regu-
lacion juridica. Régimen fiscal. ‘

Tema 125. La politica activa de mano de obra: Pleno empleo
oy baro forznso. Estabilidad en e’ empleo. Oficinas de empleo.
El empleo de trabazjadores de edad madura. El empleo juvenil,
El empleo de trabajdores marginales: Subnormales y minusvé-
lides. -

Tema 122. La politica de emigracion. Régimen juridico ds.
la emigrecién. Asistencia social al emigrante, Su regulacién y
gestién.

Tema 127. Politica familiar. Proteccin a las familias nume-
rosas: Antiecedentes y legisiaién vigente, Economatos: Antece-
dentes y .egislacion’ vigente. Funcion social de los economatos,

Tema 128. La jurisdiccion de trabajo en Espaia, Organcs de
la iurisdiccién laboral. Jurisdiccion y competencia de las Ma-
gisiraturas de Trabajo. . ) .

Tema 129. Capac:aad. Legitimacién y representacién de las
partes. Medidas precautorias.

Tema 120. Conciliacién .en el Instituto de Mediaciéon, Arbi-
traje y Concil.acion: Naturaleza juridica, procedimiento y efec-
tos . La via admin strativa orevia. )

Tema 131. E! proc:so ordinario. La demanda. AcumulacCién
de acciones. El juicio. Diligencias parg mejpr proveer. La Sen-
tencia. : '

. Tema 132. Procesos especiales. Procesos de despido. Pleitos
de Seguridad Social.

Tema 133. Prcceso de conflictos colectivos. Otros procesos
especia.es . Los procedimientos de oficio.

“Tema 134. Tribunal Centra: de Trabajo: Su organizacién y
competencia. Recurso de suplicacion.

Tema 135. Sala Sexta del Tribunal Supremo: Organizatién y
comnetencia Recurso de casacion. Recurso de interés de Ley.

Tema 138. Ejecucién de ssntencia: Normag generales y ca-
sos espaciales. Ejecurién provisional: Anticipos reintegrables.
Admin.stracion lanoral y jurisdiccién contencioso-administrati-
va: Dorctrina der Tribunal Supremo.

Tema 137. Procceaimiento de recaudaciéon en via de apremio
en materig de sanciones. Procedimiento de recaudacion en via
de anrem;o en materia de débitos a la Seguridad Social Dele-
gacion de créditcs. oposiciomes, tercerias, insolvencias y ‘sefiala-
miento de bienes. : ’

- CUARTO EJERCICIO

Emision por escrito, durante el plazo de cinco horas, de un
dictanien sobre analisis econémico v financiero de un balance

¥y cucnta. de resultados, o bien, sobre un supuesto de higiene y .

seguridad en el trabajo, a eleccion, del opositor.

ORDEN de 14 de septiembre de 1981 por la que se
_recti.fica 13 de 29 de julio que convocé concurso de
méritos para los grupos A.y B y de antigiiedad
para el grupo C, en la plantilld del Cuerpo Médico
de Sanidad Nacional,
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Ilmo. Sr.: Advertidos errqres en el anexo II de la Orden de
29 de julio de 1981 («Boletin Oficial del Estados de 8 de agosto),
que convoco concurso de méritos para los grupos A v B y de
antigliedad para el grupo C, en la plantilla del Cuerpo Mé-
dico de Sanidad Nacional, por la presente Orden, se subsanan
dichos errores en el sentido de excluir la plaza de Jefe de Ser-
vicio de Coordinacién y Conciertos de las correspondientes ‘al
grupo A del mencionado anexo.

A los anteriores efectos, en el caso-de que un concursante
haya pedido la plaza que ahora se suprime, se procederad de
oficio a la supresion de la misma de la relacién de peticiones.

Contra esta Orden podran los interesados, previo al con-
tencioso-administrativo, interponer recurso de reposicién ante
este Departamento, en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la presente Orden en el
«Boletin Oficial del Estados.-

Lo que comunico a V. I, para su conocimiento” y efectos.

Dios guarde a V. I,

. Madrid, 14 de septiembre de 1981.—P. D. (Orden: ministerial
de 31 de marzo de 1981), el Director general de Servicios, José
Maria Garcia Oyaregui.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.

M® DE TRANSPORTES,
TURISMO Y COMUNICACIONES

ORDEN de 24 de julio de 1981 por la que se con-
vocan tres vacantes, nivel 1 de nueva creacién, del
Cuerpo Técnico de Especialistas de Telecomunica-
ciones Aeronduticas en el SIAT.
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Ilmo. Sr.: De conformidad con el articulo 24 del Reglamento
Organico del Cuerpo Técnico de Especialistas de Telecomunica-
ciones Aeronauticas aprobado por Real Decreto 1313/1976, de 21
de mayo, se procede a la convocatoria de tres vacantes de

.nivel 1, de nueva creacién, para funcionarios del citado Cuerpo

en el Servicio de Informacion Aeronautica por Teléfono (SIAT),
afecto a la Seccién de Telecomunicaciones de la Direcciébn Gene-
ral de Navegacion Aérea, la provisiéon serd por antigiedad.

Las solicitudes se dirigiran a la Subsecretaria de Aviacién
Civil, Servicio de Administracién de Personal, en tamarno folio
o similar, en el plazo de doce dias hébiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente Orden en el «<Bole-
tin Oficial del Estados.

Dadas las especiales caracteristicas de este Servicio, es indis-
pensable que los solicitantes hayan realizado con aprovecha-
miento el curso SIAT (Servicio de Informacién Aeronautica por
Teléfono). .

" La Subsecretaria de Aviacién Civil se reserva el derecho de
no cubrir las vacantes si-considera que no existe idoneidad por
parte de los solicitantes.

Lo que comunjco a V. L

Madrid, 24 de julio de 1981 —P. D., el Subsecretario de Avia- -
cién Civil, Fernando Pina Saiz. ’

[lmo. Sr. Director general de Navegacién Aérea.

ORDEN de 31 de julio de 1981 por la que se convoca
concurso de meéritos para la provision de una va-
cante de nivel 2 en la Seccién de Telecomunicacio-
nes, entre funcionarios del Cuerpo Técnico de Es-
pecialistas de Telecomunicaciones. Aeronduticas.
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Ilmo. Sr.: De conformidad con el articulo 24 y siguientes del
Rezinmento Organico d:l Cuerpo Técnico Je Especialistas de
e lecomunicaciones Aeronauticas, se convoca COncurso de méri-
tos para la prcvisién, entre funcionarios del citado Cuerpo, de
tna vacante de nivel 2 en la Seccién de Telecomunicaciones de
la Direccién Gereral de Navegacion Aérea.

Las solicitudes se dirigiran, en tamaifio folio o similar, a la
Subsecretaria dc Aviacién Civil, Servicio de Administraci6én de
Farsonal, Seccion de Régimen de Personal y Accién Social, me-
c‘ante instancia debidamente documentadla, advirtiéndose a los
interesados que los méritos alegados y no justificados no seran
renidos en cuenta. El oiazo de presentacion de las mismas es
de doce dias habiles, ccniado a partir del siguiente ol de la pu-
blicacién de la presente Orden en el «Boletin Oficial del Estados.

/-



