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«Fallamos: Que, desestimando el recurso interpuesto por don
Francisce Soto Castro, contra la resolucién de oche de julio de
mi. novecientos setenta y ocho del Ministerio de Trabajo, que
desestimd el recurso de alzada interpuesto contra la del Secre-
tario genoral Vicepresidente de la AISS, que declard al actor en
situacién de excedencia voluntaria en dicho Organismo, debemos
declarar y declaramos que dichos actos son ajustados a derecho,
absolviendo a la Administracion demandada de las pretensiones
contra el'a deducidas en este proceso; sin hacer especial decla-
raciéon sohre las costas causadas.»

Madrid. 7 de julio de 1881:—El Director general, José Maria
Garcia Oyaregui.
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cién General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por la
Audiencia Territorial de Madrid en el recurso con-
tencioso-administrativo interpuesto por don José
Luis Iglesias Ferrer.

De orden del excelentisimo sefior Ministro se publica, para’

general conocimiento y cumplimiento en sus propios términos,
el fallo de la sentencia dictada con fecha 14 de abril de 1981, por
la Sale Seeund:. de lo Contencioso-Administrativo de la Audfen-
cia Terriinrial de Madrid, en el recurso contencioso-administra-
tivo numero 1.461/78, promovido por don José Luis -Iglesias
Ferrer sobre declaracién en situacién de excedencia voluntaria
en el Cuerpo de Letrados de la extinguida Organizacién Sindical,
cuyo proaunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallainos: Que¢ no dando lugar al recurso contencioso-ad-
ministrativo interpuesto por don José Luis Iglesias Ferrer, de-
bemos declarar y declaramos véalidas, por ajustadas a derecho,
las resoluciones recurridas a que se contraen estos autos, absol-
viendo a la Administracién de todos los pedimentos de la de-
manda; todo ello sin hacer expresa imposicién de costas.»

Madrid, 7 de julio de 1981.—El Director general, José Maria
Garcia Oyaregui.

RESOLUCION de 7 de julio de 1981, de la Direc-
cién General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por la
Sala Segunda de la Audiencia Territorial de Ma-
drid en el recurso contencioso-administrativo in-
terpuesto por don Luis Oraa Rodriguez.
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De orden del excelentisimo sefior Ministro se publica, para ge-
neral conocimiento y cumplimiento en sus propios términos, el
falio de la sentencia dictada con fecha 12 de mayo de 1981, por
la Sala Segunda de la Audiencia Territorial de Madrid, en el re-
cu.'so countencioso-administrativo numero 891/78, promovido por
don Lus Oraa Rodriguez, sobre declaraciéon en situacién de
excedencia voiuniaria como funcionario de la AISS, cuyo pronun-
ciamiertr; es del siguiente tenor:

«Fallamos: Qus no dando lugar al recurso contencioso-admi-
nisirativo interpuestc por don Luis Oraa Rodriguez, debemos de-
clarar y declaramos véalidas, por ajustadas a derecho, las reso-
luciones recurridas a que se contraen estos autos, absolviendo
68 ia Administraciér de todos los pedimentos de la demanda;
todo ello zin hacer expresa imposicion de costas.»

Madrid 7 de julio de 1881.—E! Director general, José Maria
Garcia Oyaregui. . ’

RESOLUCION de 7 de julio de 1981, de la Direc-
cion General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por la
Sala Segunda de ia Audiencia Territorial de Ma-
drid, en el recurso contencioso-administrativo in-
terpuesto por don Antonio Quintana Lucas.
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De orden del excelentisimo sefior Ministro se publica, para
general conocimiento y cumplimiento en sus propios términos, el
fal:o do = sentencie dictade con fecha 8 de mayo de 1981, por
la Sala Segunda de la Audiencia Territorial de Madrid en el re-
curso contencioso-administrativo numero 1.567/78, promovido
por don Antonio Quintana Lucas, sobre desestimacién de decla-
racién de excedencis voluntaria por incompatibilidad, cuyo pro-
nunciamiento es del siguiente tenor:

. «Fallamos: Que no dando lugar al recurso contencioso-ad-
miaistrat.vo interpuesto por don Antonio Quintana Lucas, debe-
mos deciarar declaramos la validez, por ejustadas a dere-
cho, las resoluciones impugnadas y & que se contraen estos
autos, absolviendo & la Administracién demandada de los pedi-
mentos 1o la demanda contra ella deducida. Sin hacer expre-
sa imposicién de costas.s .

Madria 7 de julio de 1981.—El Director general, José Maria
Garcia Oyaregul. - :

RESOLUCION de 7 de julio de 1981, de la Direc- |

RESOLUCION de 7 de julio de 1981, de la Se-
cretaria de Estado de Empleo y Relaciones La-
borales, por la que se dispone el cumplimiento
de la sentencia dictada por la Audiencia Territo-
rial de Madrid en el recurso contencioso-adminis-
trativo interpuesto por don José Manuel Pereira
Menaut.
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De orden de. excelentisimo sefior Ministro se publica, para
generai conccimiento. y cumplimiento en sus propios términos, el
fallo de ia.sentencia dictada con fecha 19 de mayo dg 1981, por
la Sala Segunde de la Audiencia Territorial de Madrid en el re-

‘curso contencioso-administrativo numero 1.576/78, promovido

por don José Manue] Pereira Mpnapt, sobre situacién de exce-
dencia voluntaria, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fa]lamos: Qui no dando lugar al recurso contencioso-admi-
aistrativo interpiesto por don José Manuel Pereira Menaut salvo
en su reclamacion correspondiente a los haberes que no le fue-
ron satisfechcs por los efectivos servicios que siguié prestan-
do desde noviembre, incluisive, de mil novecientos setenta y
siete, hasta la fecha en que se produjo su cese total, cuya fija-
cién se deberd practicar en el periodo de ejecucién de senten-
cia, debemos declarar y declaramos ajustados a derecho los
actos administrativos que se impugnan, con la sole excepcién
del particular referido al pago de haberes por el desempeno de
las funciones reelmente prestadas. Todo ello sin hacer expresa
declaracién en cuanto al pago de las costas causadas.»

Magdrid, 7 de julio de 1981.—El Director general, José Maria
Garcia Ovyaregui.

RESOLUCION de 17 de julio de 1981, de la Secre-
taria de Estado para la Sanidad, por la que se
autoriza a la Ciudad Sanitaria <Principes de Es-
parta» de Hospitalet de Llobregat (Barcelonal), a
obtener y utilizar, para injertos y trasplantes,
ojos procedentes de fallecidos.
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Ilmo. Sr.: Por el Director Médico de la Ciudad Sanitaria
«Prir:ip2s de Espalias de Hospitalet de Llobregat (Barcelona),
se ha presentado solicitud de autorizacion para, mediante la
instalacion de un banco de ojos en la misma, poder obtener,
preparar y utilizar, para injertos y trasplantes, ojos proceden-
tes de fallecidos, a tenor de lo dispuesto en la Ley 30/1879,
de 27 de octLbre; Real Decreto 426/1880, de 22 de febrero, y la
Orden m’nisterial de 15 de abril de 1881.

De la informacién practicada se desprende que el Centro
Hospitaiario figura en el Catalogo de Hospitales, en la provincia
de Barcelona, con el numero 99. con la denominacién Ciudad
Sanitaria de la Seguridad Social «Principes de Espafa», ubicado
en Hosp'talec de Llobregat, calle Feixa Llarga, sin numero,
con 1.009 camas clasificacién general de ambito provincial y
nivel asistenciai A .

Por otra parte, se ha comprobado que esta Institucién reune
los requisitos necesarios, segun se desprende del examen de la
documentacion exigida por los Servicios Técnicos del Ministerio
de Traba o, Sdnicdac y Seguridad Social.

En consecuencia a propuesta de la Direcciébn General de
Flanificacién Sanitaria, y al amparo de la facultad concedida
en el articulo 5. dc' la Orden ministerial de 15 de abril de 1981,
esta Secrectaria de Estado para la Sanidad ha resuelto.

Primero.—Autorizar a la Ciudad Sanitaria de la Seguridad
Social «Principes de Espanas a obtener y utilizar, para injertos
y traspléntes, ojos procedentes de fallecidos, en la forma que
se ind’ a en los articulos 4.°, 5.° y 6.° de la resoluciéon referida.

Segundo.—Proveer un equipo movil, al objeto de realizar las
extraccionas en e! lugar del fallecimiento, segiin se expresa en
el articulc de referencia, equipo que debera reunir los requisitos
sefialados en el articulo 3.° de la misma disposicifn.

Tercero.—Esta autorizacién serd véalida durante un periodo
de cua’rc afos, a partir de la presente publicacién del pre-
sente acuerdo en el «Boletin Oficial del Estado», siendo reno-
vable por periodos de tiempo de idéntica duracion.

Cuarte.--La Institucion Hospitalaria debera observar, en
aquello que le afecte, cuantas prevenciones estan especificadas
en la Ley 3%/1878 de 27 de octubre; Real Decreto 428/1680,
de 22 de febrero y Orden ministerial de 15 de abril de 1881,

Lo que comunico a V. I. a los efectos oportunos.

Dios guarde a V. L.

Madrid, 17 de julio de 1981.—El Secretario de Estado para
ia Sanid«d, Luis Sanchez-Harguindey Pimentel. .

limo. Sr. Director general de Planificacién Sanitaria.

RESOLUCION de 20 de julio de 1981, de la Direc-
ciéon General de Trabajo, por la que sc disnone la
publicacién del Convenio Colectivo de la Empresa
«Compahia Arrendataria del Monopolio de Petré-
leos, S. A» (CAMPSA).

22292

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal de Tie-
rra de la Empresa «Compaififa Arrendataria del Monopolio de
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Petréleos, S. A.» (CAMPSA), y la documentacién complementa-
ria exigida por et articulo 6.° del Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, recibido en estd Direccion General de Trabajo el
dia 15 de julio de 1981, cuyo Convenio Colectivo fue suscrito
por las representaciones de la Empresa y de los trabajadores el

dia 2 de julio de 1981, de conformidad con o dispuesto en el-

.articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y articulo 2.°

del .citado Real Decretoc 1040/1981 sobre registro y depésito de |

Convenios Colectivos,
Esta Direccién Gen_era,l acuerda:

* Primero.—Ordenar su inscripcién_en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacion a la Comisién Ne-
gociadora. .

 Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).
E t'aT‘:lercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados.

Madrid, 20 de julio de 1981.—El Director gen.era.l, Fernando
Somoza Albardonedo. :

CAMPSA

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL DE TIERRA
ANO 1981 . '

TITULO PRELIMINAR
Obijeto y vigencia .

Articulo 1.° Objeto y dmbito temporal.—El presente Conve-
nio Colectivo, que afecta al personal de Tierra de la «Compaifiia
Arrendataria del Monopolio.de Petréleos, S. A» (CAMPSA), en-
trara en vigor a partir del dia 1 de enero de 1981 y su vigencia
se extiende hasta el 31 de diciembre del mismo eafio.

Art. 2.° Forma, condiciones y plazo de preaviso de la de-
nuncia del presente Convenio.—El presente Convenio quedaré
tacitam: -te prorrogado por afios naturales al finalizar el perfo-
do de vigencia indicado en el articulo I, si no mediara denun-
cia expresa de una.u otra parte, que debera de ejercitarse con
una antelacién na inferior a dos meses respecto -de la fecha de
vencimiento del periodo inicial de vigencia o de cualquiera de
sus prorrogas anuales. Dicha denuncia deber4a formularse por
escrito ante la Direccién General de Trabajo, ddandose cuenta
necesariamente de la misma a la otra parte.

TITULO PR‘IM'ERb
Ordenacién labora.i
CAPITULO PRIMERO
Ambito y condiciones generales de aplicacién

Art. 3.° Ambito territorial.—Se aplicaréd el presente Conve-
nio en todos los Centros de trabajo existentes en el territorio na-
necional donde la «Campsa» desarrolla o pueda desarrollar en el
futuro sus actividades.

Art. 4° Ambito personal.—La aplicaci6n de las condicio-

nes laborales que se pactan afectaran a todo el personal de
«Campsa» excepto a:

1.° Quienes ejerzan funciones de alta direccién de la Compa.
fila y en general, los que fueran excluidos en virtud de precep-
to disposicién obligatoria, en tanto desempefien dichas funcio-
nes. A los efectos anteriorss se consideran expresamente exclui-
dos de su ambitt de aplicacién, en virtud de la naturaleza di-
rectiva de sus funciones, los Delegados Regionales de la Com-
paiia.

2.° Quienes, en casos especiales, por encargo de la Compa-
fila y con carécter transitorio, atiendan hecesidades especificas
de indole técnica,

3.° El personal de mar o de tierra acogido al Convenio
Colectivo de Flota de «Campsas.

Art. 5° Exclusién de otros Convenios.—El presente Conve-
nio anula, deroga y sustituye a todos los concertados anterior-
mente entre los representantds de la Compafifa *«Campsa» y los
de su personal de tierra. Durante su vigencia n. serd aplica-
ble en «Campsa» ningin otro Convenio de 4mbito nacional, in-
terprovincial o provinclal que pudiéra afectar o referirse a ac-
tividades o trabajos desarrollados en las dependencias o por
personal de la Compafiia, salvo que pudiera promulgarse un
Convenio Colectivo marco que afectara a todas las Empresas
del sector. .

Art. 8° Compensaciones y absorciones.—Las condiciones
pactadas, estimades en conjunto, compensan en su totalicad a las
que regian anteriormente, cualquiera que sea su naturaleza y
origen y tanto si se trata de condiciones reglamentarias conveni-
das, concedidas por la Compafia establecidas por precepto le-
gal, jurisprudencial, consuetudinario, Convenio Colective o cual-
quier otro medio, siempre que se trate de materias, temas o as-
pectos regulados o excluidos expresamente en este Convenio.

Las condiciones econémicas generales de este Convenio ab-
sorberan y compensaran. en compiito anual, las que en el f\;turo
pudieran establecerse por disposiclones legales que impliquen
variaciones econémicas en todos o en algunos de los conceptos

retributivos. Las posibles mejoras econémicas futuras a que se
refiere este parrafo sé6lo tendran eficacia practica si, glotalmen.
te consideradas en cémputo anual, superasen lo. niveles eco-
némicos generales establecidos en este Convenio.

Art. 7.° Garantia personal.—En el caso de que algun traba-
jador, en el momento de entrar en vigor este Convenio, tuviese
reconoci ‘as condiciones econémicas que, consideradas en su con-
junto y computo anual, resultasen de importe superior a las que
le correspondiese percibir por aplicacién de este Convenio, ¢)
interesado tendra derecho a que se le mantengan y respe-
ten, con caracter estrictamente personal, las condiciones econé-
micas mas favorables que viniese disfrutando. Las cantidades
percibidas como garantia personal compenssran y absorberan,

“hasta donde proceda, a las futuras mejoras econémicas de cual-

quier origen.

Art. 8° Contraprestacién.—Los trabajadores afectados por
este Convenio se comprometen a cumplir fielmente sus debe-
res profesionales. como contraprestacién obligatoria por las me-
jcras derivadas del mismo.

CAPITULO 1I
. Organizacién del trabajo

Art. 9.° Competencia y obligatoriedad.—La organizacién del
trabajo en las dependencias de la «Campsa», subordinada siem-
pre al cumplimiento de las disposiciones legales, es facultad de
los 6rganos rectores de la propia Compaiia.

La estructura interna por dependencias o servicios o su mo-
dificacién sera en todo momento la que fije la Direccién, previa
audiencia del Comité Nacional, en uso de las facultades direc-
tivas a ella reccnocidas. : !

Las disposiciones o normas internas que se fijen en relacién
con la organizacion del trabajo tendran carécter obligatorio para
todo el personal. No dejaran de cumplirse las normas, drde-
nes o instrucciones que emanen de la Direccién, sin perjuicio de
las reclamaciones posteriores que el trabajador pueda ejercitar.

Si, durante la vigencia del Convenio, se introdujeran por la
Direccién modificaciones sutanciales en los organigramas, serén
publicadas para proporcionar al personal el adecuado conoci-
miento y facilitar la gestién e interrelacién de sus diferentes
Organos. . .

CAPITULO III
. Ordenacién funcional y personal

Art. 10. Ordenacién funcional.—Se entiende por ordenacién
funcional la estructuracién de la totalidad de las actividades
laborales de «Campsa» por puestos de trabajo o grupos de pues-
tos de trabajo de caracteristicas similares, organizados segun
criterios objetivos de eficacia, mando y productividad. :

De conformidad con este principio de ordenacién funcional,
el conjunto de los puestos de trabajo de «Campsa» queda desglo-
sado en los dos grupos genéricos siguientes:

Primero.—Puestos de mando y especial responsabilidad.

Son aquellos cuyo desempefio supone, ademds del adecuado
nivel de aptitud profesional y relacién de confianza de la Com-
pafiia para con las personas que los desemperien, el ejércicio
habitual v normal de una funcién de mando v especial respon-
sabilided jerarquica sobre la actividad de otros puestos de tra-
bajo y la actuacién de sus titulares, debiendo realizar los tra-
bajos que de ellos dependan, cuando las necesidades del servi-
cio lo requieran. La creacién y configuracién de estos puestos
consiituye derecho y facultad de la Direccién de ia Compaiiia,
'sin perjuicio de lo dispuesto en el artfculo 0.°

Segundo.—Puestos de actividad normal.

Son, por exclusién, todos los demas puestos de trabajo que
ouisten en la actualidad o puedan crearse en el futuro y-.que,
por sus propias cardcteristicas, no sean definidos o calificados
como de mando y especial responsabilidad a los que se refiere
el apartaio anterior.

Art. 11. Independencia de ordenaciones.—La diferenciacién
del articulo precedente, establecida por circunstancias objetivas
y funcionales, es independiente de la” ordenacién personal por
categorias profesionales que se regula e.. este mismo capitulo.

Art. 12, Puestos de mando y especial responsabilidad.—La
relacién y descripcién de los actuales puestos de mando y
especial responsabilidad, cuyas funciones se enumeran a titulo
meramente indicativo, es la recogida en el anexo numero 3 del
presente Convenio. R '

Art. 13. Nombramiento y cese en puestos de mando ¥ espe-
cial responsabilidad. '

I. Ei nombramiento y cese de las personas que ocupeén pues-
tos de mando y especial responsabilidad sera facultad discrecio-
nal do la Direccién,

II. E compl'emento por desempefio de puestos de mando v
especial responsabilidad no tendréa carécter consolidable, dejan- .
do de percibirse cuando el interesado cese, por cualquier cau-
sa, en el desempeno de! mismo. :

II. Durante el tiempo en que se ejerza el puesto de mando
y especial responsabilided, se mantendra la totalidad de los de-
rechos profesionales y laborales propios de la categoria profe-
sional del interesado.
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IV. Al cesar en el desempefio del puesto de mando y espe-
cial responsabilidad, el intertsado tendrd derecho a optar entre
ser destinado en la misma localidad donde prestaba sus servi-
cios como tal o en aguélla en que desempeiiaba sus funciones ai
acceder al cargo, incluso en el caso de que no exista vacante
en una u otra localidad.

Art. 14. Puestos de actividad normal.—En cuanto & los pues-
tos d2 actividad normal, sera facultad privativa de la Direc-
cién de la Compafnia el determinar los que integren funcional-
‘mente caca centro de tranajo o unidad organizativa y el desig-
nar a quienes deban ocuparlos, s:gun las normas de este Conve-
nio, de acuerdo con sus aptltudes categoria o cualificacién pro-
fesional y con la labor propia de cada puesto.

Art. 15. Ordenacién personal.—Se entiende por ordenacién
personal la estructuracién por .azones profesionales y laborales
de la totalidad de los Técmcos, Administrativos y Obreros al ser.
vicio de la Compaiiia, segun la escala de grupos, subgrupos,
categorias profesionales y grados que se indican a continuacién:

Grup:, 1. Personal técnico:

Subgrupo prlmero —Titulados Superiores.

Este subgrupo eomprende una sola categoria con los tres
grados siguientes:

~ Titulado Superior de primera.
‘Titulado Superior de segunda.
Titulado Superior de tercera.

Subgri.lpo segundo.—Técnicos Superiores. .

Este subgrupo comprende una sola categoria con los tres gra-
dos siguientes:

Técnico Superibr de primera.

Técnico Superior de segunda.

Técnico Superior de tercera.

Subgrupo tercero.—Titulados Medios.

Este Subgrupu comprende una sola categorfa con los tres
grados siguientes:

Técnico Medio de primera.

Titulado Medic de segunda.

Titulado Medio de tercera. -
Subgrupo cuarte.—Técnicos Medios.

Este ‘subgrupo comprende utia. sola categoria con los tres
grados siguidntes:

Técnico Medio de primera.

Técnico Medio d. segunda.

Técnico Medio de tercera.

Sugbrupo quinto.—Técnicos Delineantes.

Este subgrupo comprende una sola categoria con los dos gra—
dos siguientes:

Técnico Delineante de-primera.
Técnico Delineante de segunda.

Subgrupo sexto.—Técnicos Auxiliares.

Este subgrupo comprende una sola categorie con los tres
grados siguientes:

Técnico Auxiliar de primera.
Técnico Auxiliar de segunda.
Técnico Auxiliar de cercera. ¢

Subgrupo séptimo.—Técnicos de Misiones Especiales.

Este subgrupo comprende una categoria con un solo grado
denominado: .

Técnico de Mislones Especiales.

Grupo II. Personhal Administrativo.

Subgrupo primero.—Administrativos. .

Este subgrupo comprende una sola categoria con los tres
gra,dqs siguientes: =

Administrativo de primera.
Administrativo d» segunda.
Administrative de tercera.

Subgrupo segundo.—Auxiliares Administrativos.

Este subgrupo comprende unz soia categoria con los tres gra-
dos siguientes:

Auxiliar Administrativo de primera.
Auxiliar Administrativo de segunda.
Auxiliar Admunistrativo de tercera.

Subgrupo tercero.—Subalternos Administrativos.

Este subgrupo comprende una categoria -on un solo grado,
denominada:

.Ordenanza.
Grupo III. Personal Obrero. .

Subgrupo primero. —Este subgrupo esta dividido en tres cate-
gorias independientes, con un solo grado para cada una, deno-
minadas:

Oficial Abastecedor de Aeronaves.
Oficial Profesional.
Oficial Manipulador.

Subgrupo segundo.—Est~ subgrupo comprende una categoria
con un solo grado, denomineda:

Vigilante J urado.

Subgrupo tercero.—Este subgrupo comprende una categoria
con un solo grado, denominsada:

Portero.

Subgrupo cuarto.—Este subgrupo comprende una categoria
con un solo grado, denominada:

Expendedeor.

Subgrupo quinto.—Este subgrupe comprende una categoria
con un solo grado, denominada:

Ayudante Manipulador y de otros oficios.

Las definiciones correspondlert s a tales categorias son las
recogldas en el anexo numero 4 del presente Convenio.

Art. 16. Efectos y limites del encuadramiento profesional.—
El encuadramiento en une categoria profesional implica el dere-
cho del interesado a ocupar y cesemperiar el puesto de activi-
dad normal que corresponde a su’ categoria profesional.

Por el contrario, no otorgara derecho a ocupar puecstos de
mendo y especial responsabilidad, ni la designacién o nombra-
miento para desempeiiar este tipo de puestos implicara altera-
cién o cambio de categoria profesional, que solo podrd variar en
aplicacién de las normas aue se fijan en el capitulo IV.

Art. 17. Plantillas.—Se entiende por plantilla de la Compafiia
el conjunto numérico de los puestos de trabajo normalmente ne-
cesarios para realizar la totalidad de las funciones habituales
precises para el cumplimientc 'de ios fines de la misma.

Por otra parte, se entiende per plantilla de cada centro de
trebajo, el conjunto numérico de vuestos de trabajo. distribui-
dos por categorias profesionales, necesarios para realizar en el
mismo la totalidad de las funciones habltuales e los efectos pre-
v.ridos en el parrrafo precedente.

La Compaiiia, oido el Comité de Empresa, podra modificar
la plantilla de los centros de trabajo, alterando y amortizando ¢l
namero de puestos de trabajo por bajas voluntarias, jubilacio-
nes, fallecimientos y expedientes disciplinarios por algunas .de

las siguientes causas:

a) Variacién de los volurienes ae produccién.

b) Mejora de métodos, de instalaciones, nrogresos técnicos
y modernizacién o mecanizacién de los servicios o procedimien-
tos. .

c). Ap_licacién de la formacién profesional para lograr una
mejora del potencial humano y su promocién.

Cualquier otra modificacién requerird la autorizacién de la
autoridad laboral competente.

Art. 18. Escalafén.—La Compailifa publicard y distribuira
anualmente un unico escalafén, en el que quedara relacionado
todo su personal de plantilla por orden de rigurosa antigiiedad
dentro de los correspondientes grupos, subgrupos, categorias
profesionales y grados, especificando la procedencia individual,
en su caso.

Dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que se dé
a conocer el escalafén, el personal aomprendido en el mismo po-
dra hacer ante la Direccién de la Compailia las reclamaciones
a que crea tener derecho a su situacién dentro de éste.

La Compafia resolvera dichas reclamaciones en un plazo no
superior a treinta dias, notificandolo por escrito al interesado,
el cual podra efectuar la oportuna reclamacién, en su-caso, ante
le: Tribunal2; Laborales,

La publicacién «y distribucién del escalafén se efectuara en
el primer trimestre natural de cada ‘afio.

CAPITULO 1V
Ingreso. promocién y ascensos

Art. 19. Ingreso del trabajador en la Empresa.—El ingreso
de: trabajador en la Empress se ajustara a las normas en vi-
gor y a las siguientes disposiciones:

i. a) En los subgrupos primero y tercero del grupo I, me-
diante concurso-oposicion de caracter general, restringido o li-
mitado, consistente en pruebas teéricas y préacticas, adecuadas
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a las caracteristicas de los puestos a cubrir, y exigiéndose la po-
sesion de los titulos académicos que corresponda, de grado su-
perior en el subgrupo primero y de grado medio .en el subgru-
po tercero. o .

b) En los subgrupos quinto, sexto y séptimo del grupo I, ¥
subgrupos primero y segut..do del grupo Il, mediante concurso-

oposicion. de caracter general, restringido o limitado, consisten-.

‘te en pruebas tedricas y practicas, adecuadas a lac cacacteristi-
cas de los puestos a cubrir y exigiéndose, cuando asi proceda
por imperativo legal o se considere pertinente por la Compaiiia,
la posesién de los titulgs, diplomas acadérhicos o asimilados
orortunos.

" En el caso de personas del subgrupo segundo de® grupo II,
que hayun ¢z depender directamente de aquellas a quienes .se
refiere el numer. primero del articulo 4.°, su admisién en la
Ccmpariia se podra llevar a 'abo fuera de los cauces anterior-
mente expuestos, previa la superacién del periodo de prueba re-
glamenta.cio. . '

c) En el subgrupo tercero del grupo'Il y en el grupo mr

meodiante pruebas de aptitud.

2. Excepcionalmente y por razones de urgencia la Compa-
fiia podra contratar directamente, con .ncorporacién a plantilla
una vez superado satisfactoriamente el periodo de prueba. a.
personal altamente cualificad:, .que precise, siempre que feha-
cientemente se haya comprobado que no existe persona de esas
ca:acteristicas en la Empresa, debiendo informar de su deci-

sién y motivos de la misma a la Comisién Faritaria. El per-’

sonal a que se refiere el presente apartado se incoporara con-el
numero bis al escalafén de la Comparfiia en el grado y categoria
que le corresponda segun sus cualificacién profesional.

3. Se entendera por concurso-oposicién de caracter general,
aquel en que se exija cualquiera de los titulos; diplomas acadé-
micos o conocimientos especificos precisos para la incorporacién
al correspondiente subgrupo o categoria; restringido, aquel en
que. se exija determinado titulo, diploma académico o conoci-
miento especifico de los precisos para la incorporacién al corres-
pondiente subgrupo o categoria, « limitado, aguel en que, siendo
general o restringido, se convoque exclusivamente para el per-
sonal integrado en la Compaiiia. '

4. En los casos de admision, la Companie procedera a anun-
ciar en sus.centros de trabajo y a través de los medios que pue-
da considerar precisos, el concurso-oposicién o pruebas de apti-
tud que hayan de celebrarse, as{ como las vacantes, fechas de
los ejercicios, programa y pruehas a desarrollar, ¢ondiciones
exigidas a los aspirantes y los tftulos, diplomas o méritos u otros
reouisitos que, en cada caso, sean precisos para acreditar la ca-
pacidad profesional de los interesados. Los Tribunales que juz-
guen las oportunas pruebas estaréan presididos por quien nom-
bre la Direccién de la Compaifiia y el 50 por 100 de sus vocales
habré de ser designado entre el-personal que ostente igual o su-
perior categorfa o grado profesional a los de las plazas que
h.a.yari de cubrirse; esta designacién se hara por el Comité Na-
cional.

Asimismo se podran incorporar expertos en las materias ob-
jeto de l2s pruebas no pertenecientes a la Compaiiida, teniendo
voz y voto, siempre que no existan en la misma dichos exper-
tos; a los Tribunales les corresponderd el establecimiento -de
b:iremos, en su caso.

Art. 20. Periodo de prueba.—-Las admisiones del personal
tendran el caricter de »rovisional durante un periodo de prue-
ba que en ningun caso podré& exceder del que se sefiala a con-
tinuacién:

— Para el personal de los subgrupos I, III y V del grupo I,
seis meses.

— Para el personal no cualificado, dos semanas.

— Para_el resto del personal,.tres meses.

En dicho perfodo el personal percibird la retribucién corres-
pondiente a su categorfa de ingreso. Durante el periodo de prue-
ba, tanto el interesado como la Compafia podran, respectiva-
mente, resolver el contrato sin alegaci6n de causa y sin tener
derecho & indemnizacién. En cualquier caso, el periodo de prue-
ba, ajustado al presente articulo y al articulo 14 del Estatuto
de los Trabajadores, deber4 formalizarse por escrito.

Art. 21, Edades minimas de admision.—Las edades minimas
de admisién serdn la siguientes:

Personal Técnico, dieciochc afios.
Perso::al Administrativo, dieciocho arfos.
Personal Obrero, dieciocho afos.
Vigilantes Jurados, veintiun afos.

* Art. 22. Incompatibilidades.—La condicién de.empleado o tra-
bajador de la Compafifa =c incompatible con cualquier empleo
el el Estado, Comunidad Auténoma, provincia o municipio, o en
Empresas que tengan relacién directa con el Mor.opolio de Pe-
troleos, tanto sl los empleos son retribuidos como si son gratul-
tos, y con cualquier actividad fue requiera el abandono de los
servicios durante le jornada de trabajo. "

‘Art. 23. Promocién a Técnicos Superiores.—La totalidad de las
plazas de este subgrupo serd cubierto por el personal de la Com-
pafifa, mediante la promocién de quienes ostenten las categorias
de Titulados Medios, Técnicos Medios y Administrativos con cin-
co afios de antigiiedad en el respectivo subgrupo en la fecha de
la. convocatoria y superen las pruebas efectuadas.

No obstante lo dispuesto-en el parrafo anterior la Compaiia
podra cubrir hasta un 15 por 100 del total de las plazas vacantes,
por el sistema de admisién, siempre y cuando que se trate de
atender necesidades impuestas por la especifica cualificacién del
personal requerido y no existieren en la Compaiiia trabajadores
‘apropiados o tal fin. Si la cobertura de estas necesidades em-
presariales exigiere la admisiéon de un numern de personas que
sobrepase =i referido 15 por 100 de las vacantes, quienes ex-
cedan de tal top. maximo quedarian encuadrados en el subgru-
po con numero bis. : '

" Art. 24. Promocién a Técnicos Medios.—La totalidad de las
plazas de este subgrupo seran cubiertas por persorial de la Com-
paiia. mediante la promocion de quienes ostenten cualquiera
de las categorias de Técnicos Delineantes, Técnicos Auxiliares,
Técnicos de Misiones Especiales o cualesquiera de las que in-

- tegran los grupos II y III, con tres arios de antigiiedad en el

respectivo subgrupo en la fecha de la convocatoria .y superen
las pruebas adecuadas. ~

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, la Compaiiia
podra cubrir hasta'un 15 por 100 de las plazas vacantes, por &l
sistema de admision, siempre y cuando que ce trate de atender
necesidades .impuestas por la especifica’ cualificacién del perso-
nal requerido y no existiesen en la Compafifa trabajadores apro-
piados a tal fin. Si la cobertura de estas necesidades exigiese ia
admisién de un numero de personas que sobrepase el referido 15
por 100 de las vacantes, juienes excedan de tal tope max'mo
quedarian encuadrados ea el subgrupc con nimero bis.

Art. 25. Promocion ‘a Técnicos Delineantes.—El 15 por 100
de las plazes del subgrupo de Técnicos Delineantes sera cubier-
to por personal de la Compaiiia mediante la nromocién de quie-
nes figuren en el subgrupo de Técnicos Auxiliares, Técnicos de
M siones Especiales o en los grupos 1I y III y superen las prue-
bas adecuadas. . .

A tales efectos, de lds vacantes que-sg produzcan en el gra-
do de Técnicos Delineantes de segunda podran atribuirse hasta™
un porcentaje maximo del 40 por 100 para la promocion por este
sistema, hasta que por este medio quede cubierto y en lo suce-
sivo mantenido el 15 por 100 de la totalidad de las plazas del
subgrupo de Técnicos Delineantes a que se refiere el parrafo
precedente; cuye. cuantia no podra ser inferior a la que resulta
de aplicar el mencionado porcentaje del 15 por 100 a la totali-
dad de las plazas del subgrupo.

Art. 28. Promocién a -Técnicos Auxiliares y a Técnicos de

-Misiones Especiales.—Las .vacantes que se produzcan en el gra-

do de Técnicos Auxiliares de Tercera y en el subgrupo de Téc-
nicos de Misiones Especiales seran cubiertas por personal de la
Compaiiia mediante la promocién del personal de los grupos II
y III, siempre que superen las pruebas adecuadas. .

, Las vacantes que no fuesen cubiertas de este modo, por, no
haber superado las pruebas correspondientes ai personal de la
Compania, lo seran mediante la admisién de personal ajeno a la
misma en la forma prevista en el articulo 189.

Art. 27. Promocién a Administrativos.—El 40 por 100 de las
plazas del subgrupo de Administrativos ser4 cubierto por perso-
nal de la Compaiiia mediante la promocion de quienes figuren cn
el subgrupo de Auxiliares Administrativos y de Subalternos-
Administrativos v personal del grupo III, con una antigiiedad
mwinima de tres afios en el mismo en la fecha de l& convocatoria
y superen lag pruebas adecuadas.

A taleg efectos, de las vacantes que se produzcan en ei gra-
do de Administratives de Tercera, podra atribuirse hasta un por-
centaje maximo del 60 por 100 para la promocién por este sis-
tema, hasta que por este medio, quede.cubierto y en lo suce-
sivo mantenido el 40 por 10 de la totalidad de le- plazas del
subgrupo de Administrativos a que se refiere el parrafo prece-
dente, cuya cuantia no podra ser inferior a la que resulte de
aplicar el mencicnado porcentaje del 40 por 100 a la totalidad
de las plazas del subgrupo.

Art. 28. Promocién a Auxiliares Administrativos.—E] 15 por
100 de las plazas del subgrupo de Auxiliares Administrativos se-
ré cubierto por personal de la Compafifa mediante la promocién
del subgrupo tercero del grupo II y del grupo III que superen
las prueb.s adecuadas. ) :

A tales efectos, de las vacantes que se produzcan en el grado
de Auxiliares Administrativos de Tercera, podré atribuirse has-
ta un porcentaje maximo del 40 por 100 para la promociér por
este sistema, hasta que por este medio quede cutierto y en io
sucesivo mantenido el 15 por 100 de la totalidad de las plazas
del subgrupo d: Auxiliares Administrativos a que se refiere_ el
parrafo precedente, cuya cuantie no podra ser inferior a la que
resulte de aplicar el mencionado porcentaje del 15 por 100 a la
totalidad de las plazas de! subgrupo. i

Art. 20. Promocién del personal obrero.—El régimen de pro-
mocién dentro del grupo III sera el siguiente:

a) Las plazas de Oficiales Abastocedores de’ Aeronaves se:
cubriran previa prueba de aptitud entre el personal pertene-
ciente a las dema- categorfas del propio subgrupo primero del
grupo III y a los subgrupos segundo, tercero v cuerto del gru-
po III, con una antigiiedad minima de un_ afic L

b) Las- racantes en las categorias de Oficiales Profesiona-
les y Oficiales Manipuladores se -cubrir4n mediante prueba de
aptitud, a la que podran concurrir los Vigilantes Jurados, Porte-
rcs, Expendedores y Ayudantes Manipuladores y ~e otros oficios,
asi como el personal del subgrupo tercero del grupo II.

¢) Los Experdedores y Ayudantes Manipuladores y de 0.0.
podrén pasar al subgrupo de Vigilantes Jurados y Porteros,
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previa la superacion de la opcrtuna prueba de aptitud y cumpli-
mentacion de los requisitos marcados por la legislacién vigente.

d) Los Ayudantes Manipuladores y de otros oficios podran
pasar al subgrupo de Expendedor, previa superacion de las opor-
tunas pruebas de aptitud.

Art. 30. Procedimiento de promocion.

1. En los casos de promociéon, la Compaiiia, con un minimo
de treinta dias al de la fecha de su iniciacion, anunciara en
sus centros dz trabajo y a través de los medios d- difusién que
pueda considera: precisos, las vacantes que trate de cubrir,
condiciones que se requieren, sistema selectivo siempre vincu-
lado a la formaciér regulada en el capitulo IX (mediante cur-
sillos o ejercicios de preparacién y sin perjuicio de la posible
exigencia de una prueba inicial selectival, asi como plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Los Tribunales que juzguen las pruebas de promocién se
ajustaran a lo dispuesto en el articulo 18.4 del presente Conve-
nio. :

2. Quienes obtengan plaza en grupo, subgrupo o categoria
superior, por haber superado las pruebas de aptitud o el co-
rrespondiénte concurso-oposicion, deberan inccrporarse al puesto
correspondiente a la nueva categoria, y de no efectuarlo den-
tro del plazo que se les otorgue a tal fin, se entenderd4 que re-
nuncian a la promocién obtenida.

Art. 31, Ascensos.—Los ascensos de uno-u otro grado, en los
grupos I y II, se llevaran a efecto por turno alternativo de an-
tigiiedad en el grado y libre designacion, precisamente por el
orden expresado. De cada tres vacantes se asignaran dos al tur-
no de antigiedad y una al turno de eleccion. .

El asconso por libre designacién o eleccion se realizara siem-
pre grado a8 grado, siendo requisito inexcusable, para poder ser
ascendido por este turmo, que el interesado tenga un minimo
de dos afios de permanencia en el grado inmediato inferior.

Semestralmente se llevard a efecto una corrida de escalas,
a fin de cubrir por los procedimientos regulados en los parrafos
arteriores las vacantes qu. hubieran podido producirsse.

A efectos de percibo de retribucién, se entenderd que los
ascensos tuvieror lugar en el momento que se produjeron las
vacantes cubiertas. ’

Estos ascensos, dada la igualdad de funciones en los distintos

grados de cada subgrupo, no implicaran cambio de residencia.

CAPITULO V

Tiempo de trabajo

Art. 32. Jornada de trabajo.—La jornada de trabajo comen-
zara a contarse y se dara por finalizada en el centro de trabajo.
Art. 33. Cémputo de jornada. Régimen general.

A. Jornads del personal de los grupos I y II.

El personal perteneciente a los grupos I y Il mantendra su
jornada méxima normal de treinta y siete horas y media de
trabejo semanal, con horario continuado de seis horas y quince
minutos diarios, excepto el personal integrado en el subgrupo
sexto del grupo I y el subgrupo tercero del grupo II, que tendré
unsa jornada de cuarenta horas de trabajo a la semana.

No obstante, el personal de estos grupos podré disfrutar de
dcs dias de descanso a la semaia, correspondiendo a la Com-
pania, previo informe favorable del Comité de En presa o Dele-
gados de Personai, de acverdo con la legislacién general, el fi-
jar los horarios y turnos de trabajo mas convenientes para sl
gervicio. -

B. Jornada del personal del grupo III.

Para- el personal del grupo enunciade, la jornada serd de
cuarenta horas de trabajo, a la semana. Quienes estén sujetos a
horario partido mantendra su actual horario de trabajo, descan-
sando un dia a la semana, o dos dias vada dos semanas, io

que se fijard, previo informe favorable del Comité de Empre-

sa o Delegadcs d2 Personal, salvo que lo impidan las necesi-
dades del servicio. En aquellas Dependencias en que exista per-
sonal sujeto a horario continuado en régimen de turnos, se
acoplaran™ los horarios y el sistema rotativo de descansos en
los términos que procedan, para que el promedio de la jornada
bisemanal, con dos dias de descarso cada dos semanas, con .a
periodicidad minima posibla, se ajuste a .0 establecido en este
articulo. ’
En los aeropuertos, cuando las necesidades del servicio lo
ac.nsejen, a juicic de la Compariia, el personal que presta ser-
vicios en los mismos, se le efectuara el cémputo bisemanal de
horas trabajadas en aplicacion de la jornada fijada en el primer
parrafo de este articulo, pero pudiéndose llegar diariamente al
limite que la Ley permita, con los oportunos descansos. alterna-
tivos y de tal modo que no sobrepasen nunca las que, conforme
a los dias laborables de cada dos semanas, sean r.sultado ma-
tematico de la jornada ya mencionada. R

Art. 3. Cémputo de jornada. Regimenes especiales.—El per-
sonal adscrito a aeropuertos, con fuerte componente estacional
conforme a lo prevenido en €] anexo numero 5, y los conducto-
res_de camiones cisterna mencionados en el anexo numero 6,
efectuaran el cémputo de su respctiva jornada de trabajo y
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" ajustara el régimen de horarios a lo expresamente dispuesto en

dichos anexos. ) .

Art. . 35. Jornada incompleta.—El personal que preste sus
servicios por horas, no realizando la jornada completa que co-
rresponda a su categoria, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 33, percibir4 una retribucién por salario base y comple-
mentos salariales de cualquier naturaleza, proporcional & la jor-
nada que efectivamente realice. -

Art. 36. Fijacidon de horarios.—La fijacién de los horarios de
trabajo s2ra facultad privativa de la Compaiiia, oido el Comité
do Empresa o Delegados de- Personal, y se acomodara a lo
prescrito por las normas legales en vigor, debiendo someterse al
visado o aprobacidén, en su caso, de la autoridad laboral compe-
tente.

Art. 37. Excepcion del descanso dominical.—De conformi-
dad con lo dispuesto en la legislacion de descanso dominical, en
todos aquellos centros de trabajo de la Compaifila, cuya actividad
estd exceptuada del descanso ‘er. domingos y festivos, se orga-
nizaran, cuando se precise, los turnos necesarios para que cada
trebajador disfrute del correspo diente descanso semanal, de
manera que, cuando las necesidades del servicio lo permitan,
el descanso sea uno de cada dos domingos y, en caso contrario,
uno de cada cuatro, lo que sera determinado por la Compaiiia,
oido el Comité de Empresa o Delegados de Personal.

No obstante lo que dispone la mencionada legisiacién, el per-
sonal cuando trabaje en domingo, festivo o dia de descanso,
percibira las compensaciones econémicas que procedan pre-
vistas en el articulo 100.

Art. 38. Variaciones de horario en puestos de mando y es-
pecial responsabilidad.—En ningun caso daré lugar al deven<=o
d> horas extraordinagpias ni horas plus las variaciones en el ho-
rerio o en la duraciéon de la jornada oue puedan seguirse del
cdumplimiento de los deberes que implican los puestos de mando
y especial responsabilidad, con excepcion de los de Jefes de Ga-
raje, Conserje, Encargado general, Capataz, Jefe de Abasteci-
: iento de tercera y Encargado de Estacion de Servicio.

Art. 39. Cémputo de tiempo en comision de servicio.—En los
desplazamientos que se realicen en comision de servicio, con
percepcion Je dietas completas o reducidas, no s: computara el
tiempo invertido en el trasiado a efectos de devengo de horas
extraordinarias, sino el empleado en lg realizacién dei trabajo,
no habiendo lugar al cobro de los recargos prevenidos en el ar-
ticulo 9.9. .

Cuar.do el inicio de la Comisién de Servicio se produzca en
el mismo dia en que se ha trabajadc la jornada completa, se
incrementaran los devengos compensatorios que figuran en el
articulo 108 del presente Convenio en la cuantia de 1.500 pese-
tas para los tres grupcs comprendidos en el mismo.

Con caracter excepcional, se tendra por cumplido. el requisito
de trabajo de la jornada compieta cuando existan razones de ur-
gencia para no posponer el inicio de la comisién de servicio y
sea imprescindiole utilizar un ceterminado medio de transporte
publico; en esta caso, se producira el abandono efectivo de tra-
bajo en un espacio de tiempo de hasta dos horas antes de la sa-
lida de dicho medio de transpocrte. .

El incremento aludido en el parrafo segundo sélo sera abo-
nado en las comisiones de Servicio que exijan desplazamientos
superiores & 120 kilémetros, consicderada .a ida y el regreso.
Quedaa excluidos del citado incremento los trabajadores para
los que los desplazamientos sear parte integrante de su empleo
halbitua,l o perciban compensacién econdémica por jornada irre-
gular.

Art. 40. Horas extraordinarias.—Sera obligatoria para la
Compafia y su personal la realizacion de horas extraordina-
rias cuando se planteen situaciones que no admitan demora en
la carga y descarga de buques tanques y asronaves, en el
abastecimiento de puertos, aeropuertos y poblaciones, y siem-
pr. que se trate de evitar o remediar accidentes, averias o
entorpecimientos en el normal desarrollo de los servicios, o se
trate de casos de urgencia.

Por la Direccién de la Comparfiia se confeccionari trimestral-
mente una relacién o catdlngo de las actividades ¢ servicios en
los que se realicon horas extraordinarias al objeto de facilitar
la informacién vrevista en el apartado 5 del articulo 81 y con
la finalidad de ir reduciendo sistematicamente las que no resul-
te.. imprescindibles.

Art. 41. Licencias.—El trabajador, avisando con la posible an-
telacién y justificandoio adecuadamente, podra faltar o ausen-
tarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de
los motivos y durante el tiempo que a contir.uacién se expone:

a) Por tiempo de quince dias hébiles, en caso de matrimo-
nio.

b) Durante tres dias habiles en los casos de alumbramien-
to de la esposa o de enfermedad grave del cényuge, hijos, padre
o madre de uno u otro cényuge, nietos y abuelog o hermanos

del trabajador.

c) Durante tres dias habiles, en los casos de fallecimiento
del cényuge, hijos o hijos politicos, padre o madre de uno u otro
cényuge, nietos, abuelos o abuelos politicos, hermanos o herma-
nos politicos.

En los puntos b) y c) precedentes, los tres dias hébiles a que
se hace raferencia, podran ampliarse hasta tres mas con suel-
do y los cuatro siguientes sin él, cuando cl trabajador necesite
realizar un desplazamiento a localidad distinta de aquella donde
terga su residencia habituaa.

d) Durante un dia, por traslado de su domicilio habitual.
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e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico y personal. Cuando cons-
te en norma obligatoria un periodo determinado, s¢ estara a lo
lo que ésta disponga en cuanto a duraciéon de la ausencia y a su
compensacién econémica. . )

f) _La mujer trabajadora tendra derecho a un periodo de des-
.canso laboral de¢ seis semana. antes del parto y ocho después
de! part.. El periodo posnatal serd en todo caso obligatorio, y
a él podra sumarse, a peticién de la interesada, el tiempo no dis-
frutado antes del parto. Asimismo, tendrd derecho a una pausa
de una ora de trabajo, que podra dividir en dos fraccciones,
cuando la destine a la lactancia de su hijo menor de un aifo.
La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una
reduccién de la jornada normal, bien el principio o al final de
la misma.

g) El trabajador que tenga a su cuidado directo algin me- -

nor de seis aflos 0o a un minusvalido fisico o psiquico, y siem-
pre que no desempeiie otra actividad retribuida, tendra derecho
a una reduccién de la jornada de trabajo, de al menos un ter-
cio de su duracién, con la disminucién proporcional del salario
correspondiente. ‘ :

Est2 derecho s6lo podra sc— ejercitado por uno de .los ¢c6n-
yuge .

Art. 42. Vacaciones.—Todo el personal disfrutara de una va-
cacién de treinte. dias naiurales retribuidos dertro del afio na-
tural. :

El personal qu. ingrese e~ el transcurso dei afno disfrutara
la vacacion anual en la proporcién que corresponda.

El personal qu:z cese en el transcurso del afio por causas que
nc le seaa imputables, t«nndra derecho a la retribucién en meta-
lico equivalente a la parte proporcional de la vacacién no dis-
frutada, segun ol namero de meses trabajados e el afio, com-
putardose como mes completo la fraccién del mismo.

Las vacacione: seran concedidas de acuerdo con las nece-
sicades del servicio, procurando complacer al personal en sus
poticiones, oido el Comité de Empresa o Delegados de Personal.
En el caso de coincidencia, tendra derecho a elegir el personal
de mayo categoria, y dentro de cada categoria, el personal con
meyor antigiiedad en ésta. Quienes elijan sus vacaciones por
este procedimient~ pasarar al ultimo lugar en el afio siguiente,
fijandose asi el correspondiente turno de rotacién.

En ninguin caso se autoriza el disfrute fraccionado de las va-
caciones por periodos inferiores a siete dias consecutivos.

CAPITULO VI

Suspensién del contrato .

Art. 43. Permiso sin sueldo.—Se podra disfrutar hasta tres
meses naturales de permiso sin sueldo, si las necesidades del
:servicio lo permiten. Este permiso dara’ lugar a la oportuna
deduccién proporcional en las gratificaciones extraordinarias de
julio y Navidad, cierre de ejercicio, participacién en beneficios
¥y vacaciones. .

Art. 44. Desemperio de cargos directivos.—Las personas per-
tenecientes a la plantilla de la Comparfiia que fuesen designa-
das para desempefiar un cargo directivo en la misma, man-

tendran en suspenso los derechos que les corresponden como .

empleados fijos de la Empresa, pero seguiran figurando en el
escalaf6n con numero bis, computdndose el tiempo de desem-
pefio efectivo del cargo como de prestacién de servicios.

Al cesar en el desempefio del cargo tendran derecho a optar
ser destinados en la misma localidad donde prestaban sus ser-
vicios directivos o en aquellas en que desempefiaron sus fun-
ciones al acceder al cargo. -

Transcurridos cinco afios de ejercicio del puesto directivo,
podréan optar por ser encuadrados en la plantilla del modo pre-
venido en el peniultimo parrafo del presente articulo.

Las personas nombradas para ocupar algiin cargo directivo
que no pertenecieran a la plantilla cesaran como tales, adqui-
riran el derecho a ser incorporadas a la misma una vez trans-
curridos cinco afios de ejercicio efectivo del puesto de Direc-
cién corespondiente.

Dicho encuadramiento se efectuard, con numero bis, en el
ultimo lugar del primer gado de la categoria labgral de Titu-
lado Superior o Técnico perior, segun estén o no en posesion
del tftulo académico superior. .

Al cesar en el desempefio del cargo, tendran derecho a ser
destinados en la misma localidad donde prestaban sus servicios
directivos. ’

Art. 45. Servicio Militar.—Se considerar& como de servicio
a la compaiifa, el tiempo que el trabajador se encuentre cum-
pliendo el Servicio Militar. En caso de movilizacién, el personal
tendrd derecho a percibir el sueldo integro si trabaja media
jornada en la Empresa y medio sueldo en 10s demés casos.

Art. 48. Excedencia voluntaria.—El personal ingresaudo en
la Compaiiia con posterioridad al 1 de mayo de 1972, s6lo podra
solicitar el pase a la situacién de excedencia voluntaria por el
plazo no inferior a un afio ni superior a diez, siempre que el in-
teresado tenga una antigiiedad no inferior a un arfo. .

El ingresado con anterioridad a dicha fecha podra solicitar-
la por tiempo ilimitado, igualmente no inferior a un arno.

La solicitud de reingreso ‘deber4 formularse con una antela-
cién minimea de un mes a la fecha de terminacién del periodo
de excedencia, en el caso de quienes lo tengan limitado, per-
diendo el derecho al reingreso quienes asi no lo hagan.

El reingreso se llevar4 a efecto, previa superacién del pre-
ceptivo reconocimiento médico y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo nimero 54. .o

Si solicitado el reingreso no existiese vacante en la locali-
dad donde se causé la excedencia, el inieresado podra optar
entre continuar -en situacién de excedencia hasta que surja dicha
vacante, 6 bien, incorporarse en una de las de su misma cate-
goria, en otra localidad. . i

El interesado tendra derecho al reconocimiento de la antigiie-
dad que poseia en el momento de su excedencia, tanto en la
Compaiiia como en la categoria profesional y grado, encuadran-
dose en el escalafén de acuerdo con estas circunstancias.

- Pare. acogerse a otra excedencia voluntaria se debera cubrir
en un nuevo periodo de al menos cuatro afnos de servicio efec-
tivo a la Empresa.

47. Excedencia forzgsa.—El personal de la Compafiia
pasard a la situacién de excedencia forzosa cuando sea desig-
nado, para ocupar un cargo publico que asf lo exija, asi como
cuando con la conformidad del Consejo de Administracién pase
& prestar sus servicios en Empresa en la que -participe CAMPSA.

A los designados para un puestos directivo en la Compafiia,
les ser4 de aplicacion lo dispuesto en el articulo 44. Los exce-
dentes forzosos al cesar en el desempefio del puesto causante
de la excedencia, volverdn a ocupar en el escalafén el lugar
que pueda corresponderle como si hubiera permanecido en ac-
tivo durante el tiempo de la excedencia.

Asimismo, tendran derecho a ser destinados a la misma lo-
calidad donde prestaban sus servicios al pasar a la situacién
de excedentes forzosos, aun cuando no existiera vacante, ajus-
tdndose a lo prevenido en el articulo 54.

Art. 48. Excedencia por nacimiento de hijo.—En caso de na-
cimiento de hijo podra solicitarse excedencia volurtaria por un
periodo no superior a tres afios, por cada hijo nacido y vivo,
a contar desde la fecha del nacimiento.

Los sucesivos nacimientos daran derecho a un nuevo perio-
do de excedencia que, en su caso, pondran fin al que viniera
disfrutando.

Quienes se hallen en la situacién a que se refiere el apar-
tado precedente, podran solicitar el reingreso en la Empresa
con una antelacién a la fecha de terminacion de la exceden-
cia, de al menos un mes. Si no existiese vacante en la locali-
dad donde se cause la excedencia, podradn optar entre conti-
nuar en situacién de exredencia hasta que surja dicha vacan-
te, o bien incorporarse en una de las de su misma categoria,
en otra localidad.

CAPITULO VII
Movilidad geografica

Art. 49. Traslados y cambios de destino.—Se entiende coma
traslado el cambio de centro de trabajo que exija cambio de
residencia del trabajador afectado. :

Los traslados pueden ser voluntarios o forzosos, segun que la
iniciativa corresponda al trabajador o a la Compaiia. No obs-
tante, se considera traslado pactado aquel que, aun producido
por iniciativa de la Compaiiia, sea objeto de acuerdo con-
creto con el trabajador respecto al centro de trabajo al que se
le traslade. N

Se considera cambio de destino aquel que suponga movili-
dad del trabajador a otro centro de trabajo préximo que no exi-
ja cambio de residencia.

Art. 50. Movilidad a instancia del trabajador

1. Los trabajadores podrin solicitar traslado voluntario con
caracter preferente a una localidad y con caracter no prefe-
rente a otras dos. En el caso de que obtenga, en el primer lu-
gar, el traslado a la localidad solicitada con carédcter no pre-
ferente, se mantendra la solicitud de traslado preferente; en
caso de conseguir la plaza solicitada’ preferentemente, se anu-
laran las demaéas peticiones.

A los efectos prevenidos en el articulo 54 se tendran en cuen-
ta las solicitudes de caracter preferente. .

Aquellas personas que hayan obtenido un traslado voluntario
en plaza considerada preferente, habran de permanecer en su
destino un minimo de dos aifios.

Las peticiones de traslado, que no podran formularse hasta
haber superado el periodo de prueba, se atendeljé.n.por riguro-
so orden de recepcién en el Registro de la Direcciéon de Per-
sonal de la Compafiia, siempre que existan vacantes en la ca-
tegoria y especialidad del solicitante y éste tenga cumplida la
condicién fijada en el parrafo anterior. . .

La adjudicacién por !a Compafile del destino solicitado exigi-
r4 el cumplimiento de la 6rdenes de preferencia establecidas por
el articulo 54 del' presente Convenio. i

Quedan exceptuados de las normas anteriores aguellos casos
en que, a juicio de la Compariia, asi lo aconsejen las'neceslda—
des o circunstancias del servicio o se trate de cubrir pueslos
de mando y- especial responsabilidad. . o

En cuanto a los trabajadores adscritos a instalaciones que
vayan a ser cerradas, se entenderd que se ha formulado peti-
cién de traslado voluntario, regulado por los preceptos que fi-
guran en los anteriores parrafos del presente apartado, cuando
la misma se haya efectuado con una antelacién de tres meses,
al menos, a la notificacién del cierre hecha por la Compaiiia al
Comité Nacional de Enpresa. Dentro de! indicado plazo de tres
meses y hasta el cierre efectivo se consideran nulas cualesquie-
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ra renuncias o modificaciones a la peticiébn anteriormente efec-
tuada.

2. Las peticiones de cambio de destino se atenderan.por el
orden cronolégico de las mismas siempre que a juicio de la
Companila, existan vacantes en ja calegoria y especialidad del
solicitante y no se yroduzca ningan efecto desfavorablie en la
organizacion de los servicios. }

3. El personal de la misma categoria profesional podra
permutar entre si sns destinos respectivos, si las necesidades
del servicio lo permiten y no existen prejuicios a terceros, todo
ello a criterio de la Compafiia, sin derecho a percepcién de
gastos de traslado ni dietas, debiendo permanecer en el nuevo
puesto dos afos como minimo.

4. Los gastos de cualquier naturaleza que se deriven de los

supuestos de movilidad regulados ep el presente articulo seran.

integramente a cargo del trabajador, sin que éste tenga derecho
a percibir compensaciéon alguna por gastos de traslado, dietas
o cualquier otro concepto. -

Art. 51. Movilidad a iniciativa de la Comparniia,

1. Traslado forzoso.—El persona! trasladado por la Compa-
fila, con caracter forzoso, salvo caso de sancién, tendréa derecho
a que se le abonen los gastos del mismo y treinta dias de dietas.

Asimismo, percibir4 un plus transitorio del 25 por 100 de su
salario base y complementos de antigiiedad y de Convenio,
mientres la Compania no les facilite un préstamo y/o aval para
la adquisicién de una vivienda en las condiciones que determine
el Reglamento correspondiente.

Independientemente ‘de lo que al respecto determine el Re-
glamento aludido y que, en caso de suponer mejores condicio-
nes les serda de aplicacién, la Compania garantiza a los tras-
ladados forzosos un préstama de 1.500.000 pesetas, a un interés
del 4 por 100 anual, amortizable en el plazo maximo de veinte
afnos y, en todo caso, antes de la edad legal de jubilacién for-
zosa, asi como un aval ‘bancario referido a un préstamo com-
plementario de 1.500.000 pesetas, a negociar con cualquier ins-
tituciéon de crédito. : .

La Compariia se compromete a conceder el préstamo y/o
aval bancario mencionados en el paArrafo anterior dentro del
plazo de tres meses a contar desde la presentacién de la peti-
cién del interesado, que a tal efecto habrid de formalizarla en
‘el plazo de un mes desde la fecha de efectividad del traslado.

También se dotara de una cantidad de hasta 10.000.000 de pe-
setas a los servicios de asistencia social de la Compaiila para
que atiendan con preferencia, & la concesiéon de becas de es-
tudio a hijos de trabajadores afectados por traslados forzosos y
que no puedan continuar sus estudios en las localidades en que
se establezca la nueva residencia familiar; la continuidad en el
disfrute de esta ayuda se supedita a un aprovechamiento aca-
démico suficiente, debidamente justificado.

Los trabajadores que tengan mas de cincuenta y cuatro afios

no podran ser trasladados con caréacter forzoso, sin antes ha-

bérseles ofrecido la posibilidad de acogerse al régimen de tras-
lado pactado.

2. Se consideraran cambios de destino todos aquellos en que
la distancia del nuevo centro de ‘trabajo al centro de origen no

sea superior a 25 kilometros por entender que no implican cam--

bio de residencia.

La compensacién a otorgar en estos casos, consistird en la
adecuaciéon del complemento de transporte a la nueva situa-
cién de distancia, y/o en el disfrute de medios colectivos a car-
go de la Compaifiia conforme a los supuestos que se previenen en
el articulo 107 sin que proceda ninguna contraprestacién basada
en el mayor tiempo invertido en el desplazamiento al nuevo
centro de trabajo.

La Compaiifa establecer4 medios colectivos de transporte, a
su cargo, entre la localidad més préoxima y centro de trabajo,

cuando no existan medios colectivos de transporte publico, sin

perjuicio de los pactos individuales que pudieran efectuarse.

Cuando el nuevo centro de trabajo se ubique a distancia su-
perior a 25 kilémetros respecto al anterior, la Compariia otorga
a cada trabajador afectado la opci6én de mantener o cambiar
su residencia.

Si se opta por el cambio de residencia, las compensaciones
a aplicar son las propias del traslado forzoso o pactado, regu-
ladas en el presente articulo y el 52, respectivamente.

Si la residencia se mantiene, el trabajador tiene derecho a
treinta dias de dieta y al abono durante dos afios del plus
transitorio del .25 por 100 del salario base y complementos de
antigtiedad y Convenio, quedando encuadrado el complemento de
transporte en el mismo escalén o mdédulo de percibo en que se
encontraba antes del expresado cambio -de destino.

Art. 52. Traslados pactados.—Son aquellos en que, produ- .

ciéndose a iniciativa de la Compania, se determina mediante

pacto con el trabajador el nuevo centro de trabajo; a tal fin.

la Compariifa ofrecerd la posibilidad de ser- destinado a depen-
dencia situada en la misma zona geografica o limitrofe, sin
perituicio de poder ofrecer otros destinos en dependencias dife-
rentes. -

El trabajador tendra derecho a que le sean sufragados los
gastos de traslado y a la concesién de préstamo y de aval ban-
cario regulados en el articulo 51, pero no al percibo de plus tran-
s;igno tciel 25 por 100 ni a las dietas que se previenen en dicho

cepto,

Art. 53. Informacidén en supuesto de cierre ;ie dependencias,

1. La Comparinia deberd comunicar a! Comité Nacional de
Emprezsa los proyectos de desactivacion de dependencias o cen-
tros.de trabajo que puedan dar iugar a traslados forzosos, con
una antelacion -de seis meses a la fecha prevista. -

2. En ] supuesto concreto de cierres de ¢entros, la Direc-
cién de la Compaiiia, informara, minuciosamente, al Comité Na-
cional y al Comité de Centro, o en su caso a los Delegados de
Persorial de las razones econdmicas o tecnol6gicas que lo mo-
tivan y de las diferentes medidas laborales adoptadas en rela-
cidn con ¢l personal de dicho Centro. Ambos 6rganos seran oidos
por la Compaiiia dentro del plazo de dos meses desde que se
haya adoptado la decisién de cerrar el Centro. =

Art. 54.

1. .Cuando existieren varios aspirantes a cubrir una determi-
nada 'vacante, la atribucién de la misma se verificara confor-
me al orden de prelacion siguiente:

Cobertura de vacantes.

A. Preferente:

a) Casos de traslados forzosos y derechos de cényuge con-
tempiados en el articulo 40.4 del Estatuto de los Trabajadores
y de reincorporacién de excedentes, forzosos aludidos en el ar-
ticulo 47 y traslados pactados, todos los cuales ocuparan va-
cante, si la hubiera en ese momento, sin perjuicio de que, aun
no existiendo ésta, haya de darse efectividad a su traslado o
reincorporacién, que podra llevar aparejada la ulterior amorti-
zacion de la vacante surgida posteriormente.

b) Trabajadores excedentes por nacimiznto de hijo, -acogi-
dos a lo dizpuesto en el articulo 46, 3.y 5 del Estatuto de los
Trabajadores.

B. Ordinario: .

a) DPeticiones de traslado por orden de antigiiedad. .

b) Excedentes voluntarios que ejerciten su derecho al rein-
greso conforme al articulo 48 de este Convenio.

c¢) Situacion de nuevo destino por promocién.

Una_vez atendidas las peticiones de caracter preferente, pre-
cisamente por el orden indicado en el apartado A, las peticio-
nes de caracter ordinario seran cubiertas por riguroso orden
de antigiiedad en, la fecha de recepcion y anotacién en la Di-
reccién de Personal, teniendo en cuenta, a estos efectos, lo dis-
puesto en el articulo 50. - ’ )

C. A las vacantes que no queden cubiertas por el orden de
prelacion antes establecido, sera destinado el personal de nueva
ingreso de acuerdo con sus preferencias, que serdn atendidas
siguiendo el orden en que ‘figuren aprobados en el respectivo
concurso-oposiciéon o pruebas de aptitud.

II. Cuando al producirse una vacante no figure registrada
ninguna peticién de traslado voluntario para la misma, la Com-
paiiia publicara el oporiuno anuncio para proceder a su cober-
tura entre el personal, Quien, al amparo de este anuncio, soli-
cite y obtenga el traslado tendra derecho al abono de los gastos
de locomocién. y mudanza que se ocasionen por el -desplaza-
miento del trabajador y familiares a su cargo, sin percibo de
dietas ni cualquier otro devengo. :

La obligacion de anunciar las vacantes sélo existira, si en
el periodo de scis meses precedentes no hubiere sido anunciada
la misma u otra igual categoria y especialidad en la misma lo-
calidad.

En el caso de concurrencia de solicitudes dentro del plazo
otorgado en cl anuncio, se concedera preferencia a la que €o-
rresponda al trabajador de mayor antigiiedad en la Compaflia.-
" Asimismo, daran derecho al percibo de estos gastos, los !ras-
lados ocasionados por la aceptacion de puestos de mando v es-
pecial responsabilidad, asi como en aquellos casos de promo-
cién del personal de la Compaiifa que impliquen cambio de re-
sidencia.

CAPITULO VIII

Prevision social
a

Art. 55. Enfermedad.—Con independiencia de lo prevenido
por la Scguridad Social, el personal, en caso de enfermedad
tendra derecho a percibir las diferencias a que haya lugar para
completar la totalidad de su salario liquido durante los primeros
seis meses y hasta el 50 por 100 del séptimo al noveno mes,
salvo lo previsto en los articulos nimeros 98 y 107, respecto
de los complementos de asiduidad y transporte:

Art. 58. Jubilacion.—Serd obligatoria al cumplir los sesenta
y nueve afios, segin lo dispuesto por la disposicién adicional
quinta del Estatuto de los Trabajadores, o antes de dicha edad
previo expediente de incapacidad. La edad de la jubilacjén vo-
luntaria sera la de los sesenta afos, siempre que como minimo
se tengan cumplidos diez afios de servicio en la C_ompaﬁia y el
trabajador haya permanecido en activo los cinco afios anteriores
a su jubilacién. : . .

Art. 57. Subsidio por fallecimiento.—La Compaiiia, al falle-
cimiento del trabajador en situacion de activo que haya supera-
do el periodo de prueba, concederd a sus fami}iares €n concep-
to de subsidio una cantidad equivalente a seis mensualidades
cuando el trabajador tenga una antigiiedad en la Empresa de
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hasta seis afios; por cada afio de antigliedad superior a los seis
afios, se tendra derecho a percibir una mensualidad con el tope
méaximo de una anualidad. .

A estos exclusivos efectos, la mensualidad queda integrada
por el salario base correspondiente en la fecha del falleci-
miento, complementos de antigiiedad y de Convenio, y las par-
tes proporcionales a que haya lugar de las gratificaciones ex-
traordinarias de julio y Navidad, con exclusién de cualquier otro
concepto. ) .

El orden de preferencia de los familiares citados, sera el si-
guiente: Cényuge sobreviviente (salvo caso de nulidad, divorcio
o separacion judicial con declaracién de estar incurso en causa
legal de separacién), hijos, hermanos menores de edad o inca-
pacitados que convivieran con el causante y ascendientes.

El derecho al reconocimiento de su percepcion prescribira al
afio del fallecimiento.

CAPITULO IX
Formacién

Art. 58. Formacién profesional.—Le formacién profesional
tiene como fin la promocién del personal y la cualificacién o
reciciaje para el puesto de trabajo. Ademés, la Empresa podra
abordar cualquier otra accién formativa que posibilite el desa-
rrollo cultural y la mejor consideracién social de sus emplea-
dos y amplie el campo de expectativas académicas hacia es-
tudios. especializados de mayor rango.

Al objeto de planificar las acciones formativas dentro de la
Compaiiia y en orden a lograr un mejor aprovechamiento de los
recursos humanos en la misma, asi como para el seguimiento
y verificacion de los resultados, se constituird una Comisién de
Formacién, que contara con el asesoramiento y asistencia de los
servicios de Formacién de la Compafiia. Los trabajos de esta
Comisién se iniciardn en el plazo més breve posible.

Esta Comision estara integrada por diez miembros, de los
que cinco ser&n nombrados por la Direccién de la Compaiiia y
los cinco restantes por el Comité Nacional de Empresa, actuan-
do como Presidente el que a tal efecto sea designado por la
Empresa. °

Para el desarrollo de los respectivos programas de forma-
cién y sin perjuicio de las colaboraciones externas de que pue-
da hacer uso la Compaiiia, ésta -contara con instructores y mo-
nitores. Las funciones de los instructores son las indicadas en
el anexo 3, correspondiendo la funcién del monitor al trabaja-
dor que, dependiendo de la unidad administrativa competente a
los exclusivos efectos de colaborar en la imparticion de accio-
nes formativas, tiene la cualificacién pertinente que le faculta
para la realizacién de tareas docentes en el ambito de la for-
macién profesional. R

Premios y sanciones

Art. 59. Sistema de premios.—Con independencia de los pre-
mios en metglico que anualmente se conceden de acuerdo- con
normas discrecionales de general aplicacién para distinguir a
quienes se hayan destacado en el aifio anterior en el cumpli-
miento de su trabajo, a juicio de su Jefe superior inmediato,
la Compaiiia establece un sistema de premios, para cuya -con-
cesiébn se procurard ponderar las circunstancias de cada caso,
a fin de que todo acto que lo merezca sea objeto de especial dis-
tincién. !

Art. 60. Circunstancias premiables.—Se estiman acreedores
a premios o distinciones:

— Los actos heroicos.
— Los actos meritorios.
— La continuidad en el servicio.

Se consideraran acttos heroicos los que realice un trabajador
de cualquier categoria, con grave riesgo de su vida o integridad
corporal, en defensa del personal de la Compaiia o de los in-
tereses de ésta. .

Se estimaran actos meritorios aquéllos cuya realizacién no
exija grave exposicion de la vida o integridad corporal, pero si
una voluntad manifiestamente extraordinaria por encima de los
deberes reglamentarios para evitar o vencer una anormalidad
en bien del servicio. .

La continuidad en. el servicio se acreditar4 con’ la per-
menencia en la Compania durante un periodo de cuarenta afios,
sin interrupcion alguna por excedencias voluntarias.

Art. 81, Clases de premios.—La Direccién de la Compaiiia,
a la vista de la conducta o acto concreto,del trabajador que deba
ser recompensado, podra otorgar los siguierftes premios:

— Recompensas en metélico. . .
— Becas o viajes de estudios y perfeccionamiento.

— Propuesta a los organismos competentes para recompen-
sas, tales como trabajador ejemplar, medallas de trabajo, -etc.
— Cancelacién de notas desfavorables en el expediente.

— Cualquier otro premio.

Todo premio se anotara en el expediente personal del intere-

sado, y se le dard publicidad y ¢olemnidad que en cada caso se "

estime oportuno.

Art. 62. Premio por servicio a la Compahia.—La Compaiiia
abonard al personal en aclivo que cumpla veinticinco afios de
servicios a la misma un premio en metalico, por una sola vez,
equivalente a una mensualidad dgl salario base correspondiente

a la categoria del interesado y complementos de antigiedad y de
Convenio.

Art. 63. Clasificacién de las faltas.—Las faltas laborales,
susceptibles de sancién de esta misma indole, se clasifican aten-
diendo a su importancia, trascendencia o malicia, en leves, gra-
ves y muy graves.

Art. 64. Faltas leves.—Se consideran como tales:

a) El retraso injustificado en el desempefio de las funciones
o tareas encomendadas, cuando este retraso no perturbe sensi-
blemente el servicio. .

b) Seis faltas de puntualided en la asistencia al trabajo de
mas de quince minutos sin la debida justificacién, cometidas du-
rante el periodo de un mes.

¢) No asistir al trabajo un dia sin causa justificada.

d) No. notificar con caracter previo o, en su caso, dentro
de las veinticuatro horas siguientes, la justificacién de la ausen-
cia al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de ha-
berlo hecho. - Co

e) . La negligencia o desidia en el trabajo, el abandono al mis-
mo sin causa justificada, siempre que sea por breve tiempo. Si
como consecuencia de dichas actitudes se causase perjuicio de
alguna consideracién a la Compaiiia, o a los comparieros de tra-
bajo o fuera causa de accidente, esta falta  podr& ser conside-
rada como grave 0 muy grave, segin los casos.

f) El descuido o desidia en la conservacién del material o
ropas de trabajo. . :

g) El descuido en el aseo o limpieza personal.
b'dh) No atender al publico con la correccién y diligencias de-.

idas.

i) No comunicar a la Compafiia los cambios de residencia
o de domicilio.

j) La incorreccién en el trato con los compafieros dentro
de la jornada de trabajo, siempre que de ello no se deriven per-
juicios. )

k) Las protestas incorrectas.

1) La incorreccién en el uso del uniforme.

1) Solicitar fuera del cauce reglamentario traslados, ascen-
sos o cualquier otra concesién, cuyo tramite esté expresamen-

-te regulado en el presente Convenio. 4

m) No comunicar con la puntualidad debida los cambios ex-

~perimentados en la familia que puedan afectar a la Sepguridad

Social y, en su caso, a las prestaciones de proteccién a la fa-
milia. .

n) Entregars¢ dentro de la jornada de trabajo a lecturas
no laborales, pasatiempos o judgos o actividades de naturaleza

| similar.

Art. 65. Faltas graves.—Se consideran como tales:

a) Siete a diez faltas de mas de quince minutos no justi-
ficadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas
durante un periodo de un mes.

b) No asistir de dos a cuatro dias al trabajo durante el pe-
riodo de un mes sin causa que lo justifique. .

¢) La falsedad u omisién maliciosa en cuanto a la aporta-
cién de datos relativos a la Seguridad Social y, en su caso,
a las prestaciones de proteccién a la familia.

d) La desobediencia a los superiores en cualquier materia
de trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina
o de élla se derivase perjuicio notorio para la Compaiia o
compaifieros de trabajo, se considerara falta muy grave.

e) Simular presencia de otro en el trabajo, firmando o fi-
chando por él. :

f) La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo
de accidente para si 0 para sus compafieros o peligro de averias
para las instalaciones, podr4 ser considerada como falta muy
grave. En todo caso, se considerara imprudencia en acto de
servicio no utilizar las prendas v aparatos de seguridad de uso
obligatorio.

g) Realizar trabajos particulares durante la jornada, asi
como el empleo; para usos propios, de herramientas de la Com-
paiiia.

h) La desconsideracién para los superiores, las autoridades
o el publico en- sus relaciones con el servicio.

i) Negarse a prestar servicios extraordinarios en los casos
que le ordenen los superiores por imponerlo necesidades de
inaplazable cumplimiento. :

j) SolicRar un permiso alegando causas no existentes.

k) Proporcionar a la Compaiia, conscientemente, informa-
cién inexacta cuando se haya solicitado por razén del servicio.

1) Los desperfectos causados en el material imputables al
personal y, en general, cualquier falta de atencién que redunde
en perjuicio o desprestigio de la Compaiiia.

1) La permanencia en el centro de trabajo, una vez comple-
tada la jornada méximea legal, sin orden expresa y precisa de
los superiores, con independencia de lo grevisto en el apartado
5 del articulo 82 . ) X

m) La prevenida en el articulo 64, apartado e), parrafo ul-
timo, en el caso considerado como grave.

n) La reiteraciébn o reincidencia en faltas leves.

Art. 88. Faltas muy graves.—Se consideran como tales:

a) Once o mas faltas de mas de quince minutos, no justifi-
cadas, de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas en
el periodo de un mes.
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b) No asistir al trabajo cinco dias o mas durante el pericdo
de un mes, sin causa que lo justifique. )

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las peticio-
nes encomendadas, y el hurto o robo, tanto a sus comparfieros
de trabajo como a la Compailia. -

d} La condena en sentencia firme impuesta por los Tribuna-
les de Justicia competentes, por hechos considerados socialmen-
te como infamantes. N

e) La simulacién de enfermedad o accidente, entendiéndose
que existe esta falta cuando un trabajador en situacién de baja
por uno de tales motivos realice trabajos de cualquier clase
por cuenta propia o ajena. También se comprendera en este
apariado toda manipulacién hecha para prolongar la baja por
accidente o enfermedad. -

f) lLa embriaguez durante el trabajo.

g) Violar el secreto de la correspondencia o documentos re-
servados de la Compaiilia y divulgar datos y documentos refe-
rentes a su gestion, sin autorizacién de la misma.

h) La realizaciéon de trabajos no autorizados, p4ira personas
o Entidades que tengan relacién directa con el monopolio de
petréleos. ’ .

i} Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de res-
peto y consideracion a los jefes o a sus familiares, asi como a
los compafieros y subordinados. .

i) Causar accidentes graves en personas o cosas por negli-
gencia o imprudencia inexcusable.

k) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad -

1) La disminucién continuada y no justificada en el rendi-
miento del trabajo.

1) Originar rifias o pendencias con sus compafieros de tra-
bajo en actos.de servicio. - T

m) La emisién, a sabiendas o por negligencia o ignorancia
inexcusable, de informes manifiestamente injustificados, de for-
mados y faltos de veracidad. : )

n) Fumar dentro de las zonas peligrosas de las iflstalacio-_

nes o introducir en éllas cerillas, mecheros o chalquier otra ma-

teria susceptible de provocar fuego o inflamacién de gases.
fi) La inobservancia negligente, con riesgo de consecuencias

graves, de las normas de seguridad e higiene.

“ o) Las amenazas o coacciones en forma individual o colec-

iva. .

p) La reiteracién o. reincidencia en faltas.graves.

Art. 87. Abuso de autoridad.—La Compafiia consjderara
también como falta muy grave y sancionard, en .consecuencid,
los abusos de autoridad que se cometan por quienes desempefien
Ppuestos de mando y especial responsabilidad asi como por quie-

Rnes en puestos de actividad normal puedan tener personas de.

igual o inferior categoria a éllos supeditadas.

A estos efectos, se contemplaran los casos en los que exis-
ta una utilizacién anormal e impuesta del personal de la Com-
paiia en beneficio propio y en particular, asi como la emisién
de 6rdenes que pongan en peligro la vida o integridad personal
del trabajador, con violacién de las normas vigentes sobre se-
guridad e higiene del trabajo, o que ocasionen innecesarios per-
juicios graves al personal con alegacién inveraz de necesidades
del servicio.

El trabajador afectado lo pondr4, por escrito, en conoci-
miento del Jefe inmediato, de agquél que se da conocimiento,
quién tendré la ineludible obligacién de tramitar la queja a la
Jefatura del Servicio Juridico Laboral, entregando al interesado
justificante acreditativo de la recepcién de la misma.

Art. 88. Sanciones.—Las sanciones-que podran imponecrse por

las faltas prevenidas en los articulos anteriores, ser4n las si-

guientes:
I) Por faltas leves:

a) Amonestacién verbal.
-b) Amonéstacién por escrito.
¢} Suspensién de empleo y sueldo por un dia.

II. Por faltas graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de dos a diez dias.
b} Inhabilitacién temporal por plazo no superior a tres arfios
para pasar a categoria o grado superior. '

III. Por faltas muy graves: -

a) Suspensién de empleo y sueldo de once dias a seis rheses.

b) Inhabilitacién temporal por oplazo superior -a tres ‘afios -

para- pasar a categoria o grado superior. .

c) Inhabilitacién definitiva para pasar a categoria o grado
superior.

d) Pérdida temporal o definitiva de la categoria profesional.

e} Traslado forzoso a otra localidad sin derecho a indemni-
zacién alguna.

f) Separacién definitiva del servicio o despido.

Art. 69. Procedimiento sancionador.—La Compaiiia, a través
de los Jefes de las Dependencias, sancionara directamente, pre-
via audiencia del interesado, las faltas leves cometidas en el
trabajo. Las faltas graves y muy graves seran sancionadas
por la Direcciéon de la Compaiiia, mediante la instruccién del
oportuno expediente laboral, en el cual se oird inexcusablemente
al interesado. .

Cuando el inculpado ostente cargo representativo del perso-

nal, la tramitacién del expediente y su duracién se acomodaran
a lo dispuesto en la Ley. En los casos de faltas graves rdsol-
vera la Direccion de la Compaiiia, v los de faltas muy graves
resolvera el Consejo de Administracién o Comisién Permeanente
del mismo, con independencia de la obligada comunicaciéon al
Comité Naoional de Empresa.

La resolucién del expediente se notificar4 por escrito al in-
teresado, haciendo constar la fecha de la sancién y los hechos
que la motivaron, asi como conteniendo la advertencia del pla-
z0 que tiene para acudir a los Tribunales laborales.

Siempre que se trate de faltas muy graves, la Compaiiia po-
dra acordar la suspensién de empleo y sueldo como medida. pre-
via por el tiempo que dure el expediente y sin perjuicio de la
sancién que recaiga.

Art. 70. Invalidacién y cancelacion de notas desfavorables.
El trabajador que haya sido objeto de sancién podra solicitar
la invalidacién de la nota desfavorable en su expediente perso-
nal, acerca de cuya procedencia decidird la Direccién de la
Compariia, previos los informes cue estime pertinentes, pero an-
tes de formular la solicitud deberd transcurrir un plazo minimo
de tres, seis o doce meses desde la fecha del cumplimiento de la
sancion, segin que ésta corresponda a falta leve, grave o muy

rave. : i
£ Aunque el trabajador no lo solicite, la Compaiiia, de oficio,
procedera a cancelar las notas desfavorables que figuren en el
expediente personal cuando transcurran los siguientes plazos a
contar desde el cumplimiento de la sancion:

— Por sancién de falta leve: Un afio.
— Por sancién de falta grave: Dos afios.
— Por sancién de falta muy grave: Tres afios.

CAPITULO-XI

Reclamaciones

Art. 71. Procedimiento de reclamacion.—Dejando a salve lo
dispuesto en materia de seguridad e higiene y la compe<tencia y
facultades que corresponden a los representanies de 10s iraba-
jadores, siempre que algin empleado o trabajador fenga nacesi-
ded de presentar alguna reclamacién de indole personal sobre
cualquicr aspecto- de su condicién laboral, debera formularla
por escrito y presentarla al Jefe de la Dependencia en que tra-
baje, quien entregara al interesado justificante acreditativo de
la recepcién. . R

En todo caso, los Jefes que reciban escritos de reclarnacién,
debera remitirlos, junto con su informe sobre las circunsfanci_as
que afecten a la reclamacioén, a la Direccién de Personal, a fin
de que por ésta se resuelva lo que proceda.

CAPITULO XII _
Contratacién temporal

Art. 72. Interinos.—Son quienes se admiten para sustituir a
trabajadores con derecho a reserva del puesio de trabajo a que
se refiere el articulo 15.1, c¢) del Estatuto de los Trabajadores,
y cuyo régimen es el establecido en.el articulo 3 del Real De-
creto 2303/1980, de 17 de octubre. .

Art. 73. Eventuales.—Son quienes, circunstancialmente, se
admiten para trabajos extraordinarios aun tratandose de acti-
vidad normal de la Empresa o para realizar una obra o servicio
determinado. Su régimen juridico es el establecido por el ar-
ticulo 15 del Estatuto de los Trabajadores y por el Real Decre-
to 230371980, de 17 de octubre.

Art. 74. Remuneracion.—Tanto el personal interino como
eventual percibird sus haberes por némina especial, de acuer-
do con lo siguiente:

a) Los salarios del personal interino no podran ser inferio-
res a los del ultimo grado de la categoria profesional del sus-

tituido, teniendo derecho a cobrar las partes proporcionales a

que haya lugar de las gratificaciones extraordinarias del articu-
lo 103 y de la gratificacién por cierre de ejercicio y disfrute de
vacaciones. .

b) Los salarios y vacaciones del personal eventual seran en
cada caso objeto de contratacién especial adecuada a la funcién
o trabajo a desarrollar.

Art. 75. Exclusion del régimen general del Convenio.—Tante
el personal interino como el eventual no tendra derecho a nin-
guna percepcién o beneficio regulado en este Convenio con ex-
cepcion de los comprendidos en este capitulo.

CAPITULO XIII
Acciones representativa y sindical

Art. 76. Comisicn Paritaria.—Durante la vigencia del pre-
sente Coenvenio, actuard una Comisién. Paritaria que tendra su
domicilio en la sede social de la Empresa, en Madrid. Esta
Comisién se compondra de un Presidente, un_ Secretario, ocho
Vocales representantes de la Compafia y ocho Vocales represen-
tantes del personal, o

El Presidente y el Secretario seran los que han actuado con
tal caracter en las deliberaciones del Convenio Colectivo y, eh su
defecto, seran designados por la Compaiia y por el Comité
Nacional de Empresa respectivapente.
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Art. 77. Funciones.—Seran funciones de la Comisién Parita-
ria, las siguientes:

a), Informar sobre la voluntad de las partes en relacién con
el contenido del Convenio. .
b) La vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c) - Cualesquiera otras actividades que tiendan a una mejor-

aplicacién de lo establecido en el Convenio.

Art. 78. Cargos de representacion del personal.—Los traba-
jadores de la ‘Compaifiia que ostenten la condicién legal de re-
presentantes del personal, tendran las garantias, prerrogativas y
derechos que les conceda la legislacién vigente.

Los trabajadores de la Compaiia tendran.derecho a que se
les conceda la excedencia voluntaria por el plazo minimo de un
afio y maximo de cinco —sin limitacién en el namero de exce-
dencias ni exigencias de tiempo minimo de servicio—, cuando
lo fuere para ocupar cargo de nivel directivo de un Sindicato
legalmente reconocido y que fuere suficientemente representati-
vo entre el personal de tierra. ) ,

Art. 79. Organos de representacién de los trabajadores.—Son
6rganos de representaciéon de los trabajadores: -

a) Los Comités de Empresa y Delegados de Personal.
b) E! Comité Nacional de Empresa, maximo érgano repre-
sentativo ‘del conjunto de los trabajadores de la Compaiiia.

Art. 80. Comite Nacional de Empresa.

1. El Comité Nacional de Empresa se compone de doce
miembros titulares y un nuamero igual de suplentes.

2. Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 66.2 del Esta-

tuto de los Trabaiadores, el Comité Nacional de Empresa dis-
pondréa de una Secrctaria permanente, atendida por dos secre-
tarios designados por el propio Comité entre sus miembros ti-
tulares. Durante la negociacién del Convenio Colectivo se refor-
zar& la Secretaria con dos miembros suplentes.
" 3. Los" miembros suplentes del Comité Nacional de Empre-
sa custituiran a los tilulares del mismo en caso de ausencia, én-
fermedad u otra causa igualmente justificada que impida la
asistencia de alguno de éstos a las reuniones del indicado Co-
mité. No obstante, los miembros suplentes podran asistir a wna
de cada dos reuniones ordinarias que celebre el Comité Nacio-
nal, con igualdad de atribuciones y prerrogativas que los miem-
bros titulares.

4. El Comité Nacional de- Empresa podra celebrar un ma-
ximo de nueve reuniones ordinarias dentro de cada afio natu-
ral, sin que su frecuencla sea inferior a treinta dias. Asimis-
mo, podra celebrar un méximo de tres reuniones extraordina-
rias al ano, cuando existan razones graves y urgentes que las
justifiquen, a juicio de ufa de las.partes.

Tanto las reuniones ordinarias como las extraordinarias ten-
dran una duracién maxima de tres dias, cada una de ellas, en
cuyo caso la asistencia a las mismas no se imputard al cré-
dito de horas mensuales regualdo en el articulo 84 del presente
Convenio.

Art. 81. Facultades del Comité Nacional de Empresa.—El
Comité Nacional de Empresa tendra, ademas de las facultades
que se le otorgan en el articulado del .Convenio, las atribucio-
nes siguientes: ’ :

1. La capacidad negociadora de lds Convenios Colectivos.

2. Conocer& los modelos de contratos de trabajo, previa-
mente a la formalizacién de los mismos, pudiendo informar a
cada trabajador sobre sus derechos. )

3. Conocera las bases de los concursos-oposiciones mencio-
nados en el articulo 19, que les seran comunicadas por la
Compaiiia. .

4. La Compaiiia informaré anualmente al Comité sobre la
contratacién de personal eventual e interino, asi como de las
modificaciones experimentadas en la planiilla de personal fijo.

5. Sera informado, trimestralmente, sobre el numero de ho-
ras extraordinarias realizadas en el periodo anterior, causas
de las-mismas y medidas adoptadas para su disminucién o su-
presién, cuando sea posible.

6. Se le otorgara audiencia y capacidad de estudio y pro-’

pucsta en lo relativo a cualquier posible variacién general de
la jornada y horario.

7. Se le daran a conocer los conflictos que, teniendo enti-
dad y alcance general, se susciten, a los fines de audiencia, es-
tudio y propuesta. :

8. Adoptarad las decisiones que legalmendte correspondan
cuando, por si o por los miembros que se integren en la Co-
misién paritaria regulada en el articulo 76, conozca cualquier
posible incumplimiento del Convenio a nivel nacional y tendra,
z:.idemés, en este caso, capacidad de propuesta ante la Compa-

ia. . i

9. ParticipardA en el Comité Superior de Seguridad e Hi-
giene en Trabajo con las_atribuciones establecidas en la le-
gislacién vigente.

10. Deberéd ser informado semestralmente sobre las tasas
de absentismo y causas presuntas.

11. Sera informadc sobre la marcha o-trayectoria empresa-
rial de la Compafiia y planes de la misma que afecten a cues-
tiones de interés directo del personal

12. Se le comunicaran las sanciones por faltas graves y muy
graves impuestas al personal y se le concedera la intervencion
regulada por la ley y, en todo caso, se le otorgara un-plazo pre-
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clusivo de audiencia, en los expedientes disciplinarios incoados
a cualquiera de sus miembros. .

" 13. Participara, por medio de las oportunas comisiones de-
legadas en la concesién de becas y ayudas de estudios, en la
atribucién de prioridades en los préstamos para viviendas, en
la ayuda a subnormales o minusvalidos y en los érganos de la
Asociacién que pueda crearse de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 114.

14. “Entendera, con caracter previd, en las reclamaciones
que el personal formule en materia de clasificacién profesional.

15. Participar4, mediante la correspondiente comision dele-
gada en las gestiones o decisiones relativas a las materias aue
seguidamente se enuncian, cuando las mismas tengan extensién
o alcante nacional:

a) Adquisicién de prendas de vestuario.

b) Transporte colectivo.

c¢) Grupos de Empresa, con gestién exclusiva en lo referen-
te al programa de vacaciones.

d) Actividades deportivas o culturales.

16. Tendrd acceso informativo al Libro de Registro de So-
licitudes de traslados.

Art. 82. Facultades de los Comités de Empresa y Delegados
de Personal.—Los Comités de Empresa y Delegados de. Perso-
nal tendran, ademas de las facultades que expresamente sc les
otorgan en el articulado del Convenio, las atribuciones siguien-
tes: .

1. Las sefialadas en los nameros 2, 3, 4,5, 6, 7, 8,9, 10, 11 y
12 y apartados b) y d) del numero 15, del erticulo 81, referidas
al Comité Nacional, cuando las mismas tuvieran extensién o al-
cance local, entendiéndose que las referencias a érganos nacio-
nales estdn hechas a los locales. ‘La informacion sobre horas
extraordinarias sera facilitada mensualmente.

En los casos de duda la competencia especifica para deci-
dir & quien est4 atribuida la materia, tanto en los casos de
conflicto entre Comités Locales y Delegados de Personal, como
en los que se susciten entrg alguno de éstos y el Comité Nacio-
nal, correspondera a este ultimo, dado el superior rango re-
presentativo del mismo. . )

2, Intervendra en la administracién de los comedores.

Se le concederd la intervencién que la Ley regule y, en
todo caso, un plazo preclusivo de audiencia cuando se incoe ex-
pediente disciplinario a uno de sus miembros.

4. Conocera, al menos semestralmente, los cambios de des-
tino, el movimiento del personal en la dependencia respectiva,

- las vacantes existentes y las altas y bajas de los interinos y

eventuales.

5. Podran entrar o permanecer en sus respectivos centros
de trabajo fuera de su jornada de trabajo; en situaciones de
huelga se estard a la legislacion vigente.

Art. 83. Locales y medios.—La Compafiia pondra a disposi-
cion del Comité Nacional y Comités de Empresa, un local ade-
cuado para el desempefio de sus funciones, dotado del mobilia-
rio necesario y medios materiales existentes, pudiéndose facili-
tar, en su caso, un local para uso de verios centros cuando ello
no dificulte el cumplimiento de los respecitvos deberes represen-
tativos. .

Igualmente, se pondra a disposicién de los Comités Nacio-
nal y de Empresa el correspondiente tablén de anuncios en si-
tio visible y de facil acceso del personal para fijar las informa-
ciones y.comunicaciones que correspondan a las funciones. pro-
pias de los mismos.

Art. 84. Horas y desplazamientos.

1. Los miembros de los Comités Nacional y de Empresa y
Delegados de Personal, dispondran de cuarenta horas laborables
al mes para el desarrollo de sus actividades representativas de
-los trabajadores, pudiéndose ausentar, a tal fin, del centro de
trabajo. : '

Podran acumularse las horas mensuales de los distintos
miembros de los Comités de Empresa y Delegados de Personal
en uno o varios de sus componentes, ‘sin rebasar el méximo
total y sin que puedan acumularse de un mes a otro, pudiendo
quedar salvado de la prestacién de trabajo efectivo sin perjuicio
de su remuneracion. .

2. Los miembros titulares y suplentes del Comité Nacional
de Empresa que deban desplazarse para asistir a las reuniones
del citado érgano representativo a las que alude el articulo 80
del presente Convenio tendran derecho al abono de’lo.s gas.t.os
de desplazamiento y percibo de dietas dentro de los limites fija-
dos en el citado precepto. . .

Asimismo, los representantes de los trabajadores que hubie-
ran de desplazarse de la poblacién en que estan destinados,
para acudir a reuniones de Comités Conjuntos de los cuales sean
miembros, tendran derecho al abono de los gastos de desplaza-
miento’y percibo de dietas.

Art. 85. Asambleas.—Los representantes dellpersonal ten-
dran derecho a convocar asambleas en los térmiros y con los
requisitos previstos en los articulos 77 a 80~de la Ley 8/1980, de
10 de marze .

El ejercicio dei derecho de reunién conjunta de todos los re-
presentantss de los trabajadores no sera computado con cargo
al crédito de horas del articulo 84 siempre que exista un plazo
de preaviso de treinta dias como minimo por parte del Comité
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Nacional de Empresa_a la Direccién de la Compaiiia, al objeto
de que ambas partes, de comun acuerdo, fijen llugar de cele-
bracion, dia y hora de iniciacion y tiempo de duracién. La Com-
pania abonara los gastos de desplazamiento y dietas cuando se
cumplan las condiciones del parrafo anterior y por una unica
vez al afio.

Art. 88. Accidn Sindical.

I, Las Centrales Sindicales, o Sindicatos legaimente consti-
tuidos que acrediten la afiliacién de un numero de miembros de

Comités de Empresa de Centro o Delegados de personal superior-

al quince por ciento, podran designar un Delegado Sindical que
ostentara la representacién de la Central o Sindicato designan-
te dentro de la Compaiiia. .

E! Delegado Sindical debera ser trabajador en activo de la
Empresa, y, preferentemente, miembro del Comité Nacional de
Empresa, teniendo las siguientes facultades y atribuciones:

1. Representar y defender los intereses del Sindicato a que
pertenczca y servir de instrumento de comunicacién entre la
Central o Sindicato y la Direccion de la Comparfiifa. .

2. Podra asistir a las reuniones del Comité Nacional de Em-
presa, Comité Superior de Seguridad ¢ Higiene y Comisién Pa-
ritaria del Convenio, con voz pero sin voto, siempre que tales
é6rganos admitan previamente su presencia.

3. Poseera las mismas garantias, derechos y obligaciones re-

conocidos por el Estatuto de los Trabajadores y por el Con-
.venio Colectivo a los miembros del Comité Nacional de Empre-
sa, recibiendo la misma informacion y siendo ofdos por la Com-
paﬂia.l en las mismas circunstancias que el citado Comité Na-
cional.

4. Podran mantener reuniones con sus afiliados y repartir
propaganda sindical y recaudar cuotas a los mismos, fuera de

las horas de trabajo, asi como utilizar los tablones de a,nuncio»

.del Comité de Empresa.

II. Respecto a los trabajadores afiliados a alguna Central
‘Sindical o Sindicato legalmente constituido a que se refiere el
apartado anterior, la Empresa descontarsd en la némina men-
sual el importe de la cuota sindical correspondiente. A tal efec-
to, el trabajador interesado remitird a la Direccién de Personal
escrito en el que solicite la orden de descuento, la Central o
Sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota y demés datos
necesarios para poder efectuar la retencién asi como el numero
de la cuenta corriente a la que debe ser transferida la cantidad

descontada.
TITULO I1I

Régimeﬂ de retribuciones
- CAPITULO PRIMERO

Salario y complementos salariales

Art. 87. Salario base.—Es el salario mensual asignado a
cada categoria profesional o grado, que figura en el anexo

numero 1 del presente Convenio. .

Art. 88. Actualizacion.—En el caso de que este Convenio
‘mantuviera su vigencia después del 31 de diciembre de 1681,
por virtud de prérroga expresa o tacita, e] dfa 1 de enero de
1982 el importe de la masa salarial de 1981 se incrementaré en
la misma proporcién en que haya podido variar el indice general
de los precios al consumo, en el perfodo de tiempo transcurrido
. entre el dia 1 de enero y el 31 de diciembre de 1981, mas dos
puntos. siguiendo para el referido incremento lo. criterios de
reparto marcados en este Convenio. Todo ello siempre que lo
permitan las disposiciones vigentes en dicho momento. .

Art. 89. Complemento de Convenio.—El personal percibira
un complemento salarial cuya cuantia figura en el anexo nimero
2. Se abonara en cada una de las doce mensualidades ordina-
rias y en las gretificaciones extraordinarias de julio y Navidad
y gratificaciones por cierre de ejercicio y por participacién en
beneficios. o .

_Este_complemento se podra integrar, en su momento, en el
saiario base y complementos salariales, en la parte que corres-
ponda, siempre que la legislacién lo permita.

Art. 80. Complemento de antigiiedad.—E]l personal percibira
complemento de antigliedad consistente en trienios cuyo importe
sera el § por 10C del salario base de la categoria profesional
o grado que en cada momento ostenté. Para el cémputo de
antigiiedad 3e tendrd en cuenta todo el tiempo servido en la
Compafiia, considerandose como efectivamente trabajados todos
los meses o dias en que haya percibido un salarioc o remune-
racion, bien sea por servicios prestados o en vacaciones, li-
cencias retribuidas y cuando se reciba una prestaciéon econémi-
ca temp:ral por accidente de trabajo o enfermedad.

Asimismo, se estimaran como trabajados a estos efectos
aqu‘ellos periodos de tiempo en que el interesado haya perma-
necido en las siguientes situaciones: <

1. Excedencia forzosa, regulada en el articulo 47.

2. Prestacién del Servicio Militar,

3. Perfodo d: prueba. - :

4._T1empo trabajado en calidad de aprendiz, eventual o
i_n’termo. siempre que, sin producirse interrupcién en la presta-
ciéon de servicios, el interesado pase a ocupar plaza como tra-
bajador fijo de la plantilla de la Compaiiia.

5. El tiempo trabajado en las extinguidas Comisarias de
Carburantes o en las denominadas de primera y segunda res-
triccién, cuando fuera superior a seis meses,.aun en el supuesto
da que entre la prestacion citada y la incorporacién como tra-
bejador fijo de la plantilla, se haya producido interrupcién.

6. Permiso sin sueldo. '

Se computara exclusivarhente el tiempo acreditado fehacien-
temente y con excepcién de la interrupcién. B

. Por el contrario, no s~ devengara antigiedad durante el
tiempo en que se-permanezca en situacién de excedencia volun-
taria, cuelquiera que sea su causa.

En el caso ds que un trabajador cause baja por voluntad
propia, sin solicitar y obtener excedencia voluntaria y poste-
riormente vuelva a ingresar en la Compafifa, el computo de
antigiedad se iniciaréd a partir de la fecha del nuevo ingreso,
perdiendo todos los derechos de antigtiedad qus en su momento

-pudiera haber obtenido.

El contenido d2l presente articulo se entiende sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 25 del Estatuto de los Trabaja-
dores . ;

Art. 91. Por desempefio de puesto de mando y especial
responsabilidad.—Con independencia de las retribuciones que
puedan corresponder en-atencién exclusiva a la categoria profe-

-sional, 1a Comparfifa otorgara un complemento especial a quienes
- sean designados y ejerzan puestos de mando y especial respon-

sabilidad. . .

Los complementos que se establecen para los puestos de
mando y especial responsabilidad, comenzaran a devengarse a
partir del momento en que se produzca ia incorporacién al
puesto y dejaran de percibirse en el momento de cesar en el
mismo y estarar sujetos a las siguientes condiciones:

— Guardan intima relaciéon con el cargo o puesto para el que
se otorgan, cualquiera que sea la categoria profesional de quie-
nes lo desemperien.

— Sus cuantia. seran fijadas y modificadas discrecionalmen-
te por la Compaiiia. :

— Se percibiran exclusivamente en cada una de las doce
mensualidades normales y no se computaran .a ningun efecto
para la fijacién de los conceptos economicos que correspondan
a la categoria profesional -del perceptor.

— Se computaran para el calculo de las indemnizaciones de-
rivadas por accidente de trabajo, si as{ procediera.

— En atencita a su especial naturaleza, no compensaran ni
absorberan conceptos econémicos que ya vinieran devengandose.
A su vez, tampoco tendran el caracter de compensables o absor-
bibles por las futuras mejoras econémicas que pudieran corres--
ponder a los interesados por razén exclusiva de su categoria
profesional. -

— El complemento de-cada uno de los puestos de mando y

- especial responsabilidad que se establece actualmente, es el

siguiente:

Comple-
- mentos
Puestos mensuales
.

Pesetas

1. Jefes de Departamento ... . 49.000

II. Jefes de Servicio y Jefes de .Factorias de
PLIMETR oo vev to ven sud vve cone aer vee ene con wns nan
III. Jefes de Factorias de segunda y Jefes de
Agencias de primera ... ... ... ... oo e oo
IV: Jefes de Factorias de tercera, Jefes de Oleo-
’ ducto, Jefes de Agencia de segunda, Jefes
de Subsidiaria de primera, Jefes de Sec-
ci6én, Inspectores, Auditores e Instructores.
V. Jefes de Subsidiaria de segunda, Jefes de
Instalaciones Portuarias, Jefes de Instala-
ciones Aeroportuarias, Jefes de Manipula-
ciénn, de Mantenimiento, de Seguridad e
Higiene, de Control de Productos y de Ad-
ministracién en Factorias de primera, Jefes
de Dispatching y de Mantenimiento de
Oleoducto, Jefes de Base de CC/CC,. tipo A.
V1. Jefes de Subsidiarias y de Agencias de ter-
cera, Jefes de Abastecimiento de primera
en Aeropuertos, Jefes de. Instalacién de
Oleoductos, Jefes de Manipulacién, de Man-
tenimiento, de Seguridad e Higiene, de
Control de Productos y de Administracién
en Factorias de segunda, Jefes de Admi-
nistracién o Comerciales en Agencias de
primera Jefes de Base de CC/CC, tipo B.
VII. Jefes de Agencia de cuarta, Jefes de Abas- :
tecimiento de segunda y de Mantenimien-
to en Aeropuertos, Jefes de Manipulacién,
de Mantenimiento, de Seguridad e Higiene,
de Control de Productos y de Administra-
cion en Factorias de tercera y Subsidiarias
de primera, Jefes de Administracion o Co-
merciales en Agencias de segunda y Jefcs
de Control de Productos de Instalaciones
Portuarias ... ... w. v ver ver ove oo e

38.800

33.700

©29.600

24.500

19.400

15.200
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Comple-
~ mentos
Puestos mensuales
Pesetas
VIIl. Encargados generales ... ... ... ... . .o seo oot 12.700
IX. Jefes de Administracién o Comerciales en
- Agencias de tercera y cuarta ... ... ... ... ... 11.800
X. Capatacés en Factorias, en Subsidiarias de
primera y segunda e Instalaciones Portua- -
rias, Jefes de Garaje, Jefes de Abasteci- -
miento de tercera en Aeropuertos y Capa-
taces en Oficinas Centrales y en Aero-
PUCTEOS .ov vov tin vie ven wie aer ven aen s sen aes on 10.200
XI. Capataces en Subsidiarias de tercera e Ins-
talaciones de Oleoductos, Conserje y En-
cargados de Estaciones de Servicio .. 7.700

Los complementos correspondientes a los Jefes de Zona y
otros puestos de mando de la misma, se estableceran discre-
cionalmente por la Direccién de la Comparifa, a medida que se
proceda a su designaciéa. .

Art. 92. Complementos de peligrosidad.—Esté complemento

se percibira en cuantia-del 7,5 por 100 de los salarios base,
por el personal destinade en Factorias, Laboratorios, Instala-
ciones Portuarias, Subsidiarias, Aeropuertos, Estaciones de
Bombeo en Oleoductos, Estaciones de Servicio, Aparatos Sur-
tidores y trabajos de prospeccién a pie de obra. Asimismo per-
ciora este complemento el personal de la Inspeccion de la Red
de Ven.as. Dicho complemento repercutira en el importe d. las
gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad y gratifica-
ciones por cierre de ejercicio y por participacién en beneficios,
en la misma proporcién en que, respeclo al afio, represente el
periodo de tiempo en que se haya percibido. .
. Art. 93. Complemento de nocturnidad.—El personal que tra-
baje en forma fija o regular en turno de noche y cuyo horario
de trabajo quede comprendido integramente entre las veintiuna
horas v las ocho horas del dia siguiente, percibira un comple-
‘niento equivalente al 25 por 100 de su salario base y antigiiedad,
exclusivamente durante el periodo de tiempo en.que su horario
de trabajo coincida dentro de los limites antes citados. Dicho
complemento repercutira en el importe de las gratificaciones
extraordinarias de julio y Navidad y gratificaciones por cierre
de ejercicio y po_ participacién en beneficios ¢n la misma pro-
porcién que, respecto. al afio, represeate el periodo de tiempo
en que se haya estado adscrito al turno mencionado.

Art. 94. Complemento de turnicidad.—El personal que esté
adscrito, en forma rotativa y regular, a los tres turnos de
mafiana, tarde y noche, tendra derecho al percibo de un coin-
plemento de turnicidad, equivalente al 12,5 por 106 de su salario
base y antigliedad diario, en los dias que trabaje en el turno
de marnana o en el de tarde. Los dias en que trapaje en el
turno de noche, tendra derecho solamente al percibo del com-
plemento de nocturnidad. .

- Por lo tanto, los complementos de turnicidad y nocturnidad
se configuran como compatibles pero no acumulables,
. Diche complemento repercutira en el importe de las gratifi-
caciones extraordinarias de julio y Navidad y gratificaciones por
cierre de ejercicio y por participacién en beneficios, en ia
misma proporcién que, respecto al afio, represente el perfodo
de tiempo en que haya estado adscrito al régimen de rotacion.

Art. 95. Complemento por computo especial de jornada.—
El personal qué preste sus servicios en Instalaciones Aeroportua.
rias en el régimen de trabajo regulado en el anexo numero 5
del. presente Convenio, percibira un complemento mensual de
puesto de trabajo de 4.700 pesetas/mes, en cada una de las doce
mensualidades del afio, y durante el periodo de tiempo en que
esté adscrito a dicho régimen especia? de computo de jornada.

"Art. 86. Complemento por ejecucién de trabajos de categoria

superior.—E]l personal que por necesidades del servicio realice
trabajos de categoria superior cobrari la retribucién correspon-
diente a ésta y durante el periodo de tiempo en que los desem-
pefie. -
é
con independencia de sus funciones se les ordene actuar como
tales dentro de su jornada, percibiran una grantificaciéon de 423
pesetas diarids y de 846 pesetas si dicha actuacién la realizan
fuera de la jornada de trabajo. Este complemento no se compu-
tard nara calcular el imporie de las gratificaciones extraordina-
rias de julio y Navidad y gratificaclones por cierre de ejercicio
y por participacion en beneficios.

Art. 98. Complemento de asiduidad.

1. El personal percibira, por dia de trabajo, s‘cmpre que la
realizacioh de la jornada sea completa, el 17 por 100 de su
salario base diario. Asimismo, sz percibira los dias de vacacio-
nes reglamentarias, domingos y festivos legales o descansos
compensatorios, incluidos en estos periodos.

2. Por el contrario, habida cuenta de la finalidad corre-
tora del absgntismo laboral de este complemento, no se perci-
bira durante todo el periodo de tiempo que comprendan las
situaciones de ausencia al trabajo, siguientes:

Art. 97.. Complemento a - Monitores.—Los Monitores cuando
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— Licencia retribuida o no, cualquiera que sea su cdusa,
salvo las concedidas de acuerdo con lo dispuesto en el aparta-
do e) del articulo 41. )

— Ausencia por accidente de frabajo o enfermedad, no com-
prendide en el apartado 3 de este articulo.

— Falta injustificada de puntualidad a la ertrada o salida
de la jornada, superior a quince minutos. Este complemsnto a0
se “computra para calcule: el importe de las gratificaciones
extraordinarias de julio y Navidad y gratificaciones por cierre
de ejercicio y por participacién en beneficios.

3. No obstante, se percibira este complemento en los su-
puestos y en las condiciones siguientes:

— En casos de ausencia por accidente de trabajo y enfer-

medad profesional a contar desde el dia 31 de haberse produ-

cido la baja en el puesto de trabajo.

.— En casos de ausencia por enfermedad comin y accidente
no laboral o contar desde el dia sesenta y uno de la declara-
ciéon de la situacién de incapacidad laboral transitoria.

. — En ausencias determinadas por maternidac¢ de la mujer
trabajadcra, desde el dia de la baja, asi como en los supuesios
de ausencia por accidente o enfermedad que requieran la hos-
pitalizacién .del trabajador.

Art. 99. Horas extraordinarias.—El moédulo que se pacta
para el calculo del importe base de la hora extraordinaria, se
obtendra de la aplicacién de la siguiente férmula: s

Sb + C.a + Cp
Ha
Sp = Salario base anual (12 mensualidades).
C,= Complemel;lto de antigiiedad anual (12 mensualidades).

Cp = Complemento de peligrosidad anual, en su caso (12
mensualidades).
H, = Horas de trabajo anuales de 1981,

El importe base asi obtenido, se incrementara, en los casos
que corresponde con el 75 por 100 las cuatro primeras horas
que excedan de la jornada normal con el 100 por 100 las
restantes, cuando sc¢ refiera a dias laborables, v en ei caso de
que se realicen a partir de las nueve de l& noche y hasta las

siete de la mafana, o bien en domingo o dia festivo.

Art. 100. Horas plus.—En aquellos casos en que la carga y
descarga de los buques o la necesidad perentoria  de atender
otros servicios ineludibles de la Compaiifa, no obligue a realizar
horas extraordinarias por encima de la jornada normal, pero
si a cambiar el horario de trabajo legalmente autorizado, el
personal afectado por estas situaciones percibird la compensa-
cion econémica que se regula en este apartado, en funcién de
las horas efectivamente desplazadas, pero nunce a la totalidad
de la jornada. . . : >

El médulo que se pacta para el calculo del importe base de
la hora plus, se obtendra de la aplicacion de la siguiente

férmula:
»

Sp + Ca + Cp
H,-

Sp = Salario base anual (12 mensualidades).

C. = Complemento de antigiiedad (12 mensualidades).

Cp = Complemento de peligrosidad anuel, en su caso (12
mensualidades). '

H, = Horas de trabajo anuales de 1981.

Sobre el importe base resultante se aplicard el tipo.de por-
centaje del 40 por 100 cuando la hora desplazada sea diurna
en dia laborable, o el tipo de porcentaje del 80 por 100 cuando
la hora desplazada sea nocturna o.dfa festivo. Zi resultado o
cuota asi obtenida constituird la cuentia t{nica de la compen-
sacién.

La calificacién de las horas como diurnas o nocturnas se
efectuara de acuerdo con lo dispuesto en el articulo anterior.

Esta compensacién no se aplicar4 e las horas extraordina-
rias que en estos casos, ademas, pudieran efectuarse, las cuales
se cobraran exclusivamente con los recargos que procedan a
tenor de las normas generales del articulo anterior.

Las expresadas compensaciones no se percibiran cuando el
desplazamiento de horario se efectue, con caracter fijo, a cual-
quiera de los turnos de trabajo establecidos, p;‘evia la aprobe-
cién de la Delegaci6én de Trabajo. ’

Art. 101. Compensacién por jornada irregular y horasex-
traordinarias.—Durantq la vigencia del presente Convenio el
importe de las compensaciones que, por jornada irregular y
horas oxtraordinarias, vienen percibiendo los conductores y
turismo adscrito. al garaje de la sede social de la Compailia,
el Jefe del mismc, los conductores de la Inepeccién de la Red
de Ventas, asi como las Secretarias de Direccién y Técnicos de
Misiones Especiales, se incrementaran én un 12,8 por 100 sobre
los valores de 1980. 5

Estas compensaciones o se computaran para calcular el
importe de las gratificaciones de julio y Navidad y gratificacio-

.nes por cierre de ejercicio y por participacién en beneficios.

Art. 102. Solape de turnos en estaciones de servicios.-—l_zl
personal de estaciones de servicio (Expendedores) que trabaje
e turnos y en las circunsancias que se reflejan en el anexo
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namero 8 del presente Convenio, percibiran un compleraento de
solape de turnos, valorado en la compensacién de quince minu-
to; diarios calculados en funcion del médulo de la hora estable-
cida en el articulo 99 del presente Convenio. .

Art. 103. Gratificacicnes extraordinurias (julio y Navidad).—
Todo el personal percibira el importe de una mensualidad en
el mes de julio y Navidad. Estas gratificaciones extraordinarius
so calcularan sobre los salarios base correspondientes g la cate-
goria profesional o grado del interesado, incremex_lta}.dos, en Su
caso, con el importe de los complementqs de antigiiedad y de
convenio-y complementds de peligrqsidad, asi como .el de los
complementos de nocturnidad y turnicidad, en la edida preve-
nida en los articulos 82, 93 y 84. Se percibiran: la de Navidad,
el dia laborable inmediato anterior al 22 de diciembre y la de
julio, el dig 15 de dicho mes.

! El perso?w,l que hubiese ingresado o cese en el transcurso

del afio, percibira las gratificaciones extraordinarias en propor-.

ci6n al tiempo servido en el semestre de su devengo. A estos

efectos, la fraccién de mes natural se computal‘é. como Si S€

i trabajado el mes completo. . )
hugl?ts.e 104. G]ratif'wacién por ciérre de ejercicio.—El personal
de la Compafiia percibira, en concepto de gratificacion por
cierre de ejercicio el importe de 2,12 mensualidades.

Esta gratificacién extraordinaria se calculars sobre los sala-
rios base correspondientes a la categoria profesional o _grado
que ostente el interesado en el momento de su exigibilidad,
increnfentados, en su caso, oon el importe de los compiementos
de antigliedad 'y de Convenio y complemento de pehgrogs.'Qe,d,
asi como el de los complementos de nocturnidad y turnicidad
en la medida prevenida en los articulos 92, 93 y 94, percibién-
dose proporcional!mente al tiempo servido duTante el ejercicio
econdémico de que se trate.

La mencionada gratificacion se percibird en el momento de

la arrobacién del balance de la _Compaﬁia ¥y, como’ méximo, |

durante el mes de marzo. ,

Art 105. Gratificacién por participacién en beneficios.—El
personal de la Compaiiia .percibira, en concepto de participa-
cién en benificios, una gratificacién Progresiva regulada de la
siguientes forma:

Un 0,10 por 100 de mensualidad por cada 1 por 100 que, en
concepto de dividendo liguido perciban los accionistas, o la
parte proporcional que corresponda. A estos efectos, se consi-
derara también como dividendo liquido le prima de asistencia
que se abone a los accionistas.

- El importe de la participacién en beneficios se calculara
de la misma forma establecida para las gratifitaciones extraor-
dinarias'de jullo y Navidad y gratificacién por cierre de ejer-
cicio, si bien se abonard proporcionalmente al tiempo servido
‘durante el ejercicio econémico de que se trate. :

Sera exigible en el momento de la aprobacién del balance
de la Compaiiia por la Junta general de accionistas, si bien se
hara efectiva dentro de lgs veints diag siguientes.

Art. 106. Complemento de residencia.—E] personal ingresado
o destinado en las lslas Baleares y Cenarias percibird una can-
tidad equivalente al 15 por 100 del salario base, sin antigiiedad,
de las doce mensualidades ordinarias, en tanto permenezca en
el expresado lugar geografico y sin que, en ningin caso, se
aplique sobre las gratificaciones extraordinarias de julio y Navi-
dad y gratificaciones de cierre de ejercicio y por participacién
en beneficios. -

CAPITULO Il

Indemnizaciones v suplidos

Art. 107. Por transporte.—El personal, cualquiera que sea el
lugar donde radique el centro de trabajo en que pTesta servi-
cio, percibirad la cantidad de 188 pesectas diarias en compensa-
cion de los gastog que le puedan ocasionar sus desplazamientos
al mismo. En el caso de que el Ceniro de trabajo diste mas
de ocho kilémetros del centro de la poblacién donde el trabaja-
dor tenga su domicilio, la citada cantidad de 186 pesetas pasara
a ser de 197 pesetas; si di¢ha distancia excediese de 15 kils-
metros e percibiran 209 pesetas. o .

Sin embargo, excepcionalmente, en cambig de destino im-
puesto por la Empresa (hasta 25 kilometros de aléjamiento con
restecto al centro de origen) y cuando no exista medio de
transporte a cargo de la Empresa, ]os niveles de compensacion
.entre 8 y 15 kilémetros, y mas de 15 kilémetros pasaran g ser
de 277 pesetas y 289 pesetas, respectivamente.

Este complemento no se percibiT4 en domingos- ni fiestas
ni por licencias, vacaciones, enfermedad y otra causa de ausen-
cia al trabajo aunque sea justificada, salvo lo establecido en
el apartado e) de] articulo 41. Los pluses o compensaciones
de distancia o camino existentes en cualquier dependencia, la

conceptuaciéon de tiempo invertido en el tramsporte como tra- -

bajo y en general cualesquiera situaciones de ifndole excepcio-
nal o mas beneficiosa que puedan existir en relacién con estas
materias, seran mantenidas para aquel personal que viene per-
cibiéndolas, a titulo individual y transitorio, en la actual cuen-
tia anual, minorandose en cada caso y hasta donde proceda,
con los valores que puedan corresponder en virtud de 13 apli-
cacion de lo que se dispone en log parrafos precedentes. La
Ccm-afiia suprimird el servicio de transporte a su cargo en
aquellos Centros de trabajo situados dentro del limite urbano
en que existen medios de transporte publico colectivo.

Art. 108. Por comision de servicio.
a) Las cuantias de dietas seran las siguientes;,

Dietas
Dietas réducidas
Niveles — —
Ptas/dia Ptas/dia
I. Jefes de Departamento y Jefes de
SETViCIO ... iie vee coe er wir wee e e 3.610 1.354
II. Titulados Superiores, Técnicos Supe-
riores, Titulados Medios, Técnicos
Medios, Administrativos y Técnicos
de Misiones Especiales .., ... ... ... 2.990 1.128
III. Técnicos Delineantes, Técnicos Auxi- ‘ :
liares, Auxiliares Administrativos,
Subalternos, Administrativos y per-
sonal obrero ... ... ... ... .. il ... 2.482 1.128

Las dietas diarias que se citan se percibiran ex&lusivamente
por cada.dia natural en que se pernocte fuera de la residencia
o domicilio habitual, en comisién de servicio,

Se Dpercibira dieta reducide si el regreso de la comisién de
-serviclo tuviera lugar después de finalizar la jornada habitual,
o bien después de .comenzada la segunda parte de la jornada,
si la misma es partida.

La dieta a percibir en los desplazamientos al extranjero en
comision de servicio, sera del 300 por 100 de la que habria
de devengarse en el territorio nacional. .

Cuando la comisién de servicio dure hasta tres dias, o bien
cuando superando dicho plazo en el total de la misma, éstg sea
itinerante y la estancia en cada localidad no exceda de tres
dias, el trabajador percibira una sobredieta de o2 pesetas por
cada dieta compieta qua cobre. Ng dara lugar g Sobredieta el
percibo de dieta reducida.

b) Los medios de locomocién a utilizar por el personal, de

 acuerdo ccn los tres niveles establecidos por las dietas, seran

los siguientes:

Nivel I y 1I. Ferrocarril de primera clase y suplemento de
cama. Avion clgse turista. Vehiculp propio (si se autoriza).

Nivel III. Ferrocarril de segunda clase y suplemento de li-
tera, Avién clase turista. Vehiculo propio (si se autoriza).

Art. 100. Por utilizacién de vehiculo propio.—Lg compensa-
cién a percibir como consecuencia de la utilizacién de vehiculo
propio en los desplazamientos en que se autorice este medio
de locomocioén, se establece en la cifra de 15 pesetas por kil6-
metro. : .

Podra utilizarse vehiculo propio en los casog siguientes:

— Cuando la comisién de servicio comience y termine en el

mismo dia.

— Cuando la comisién de servicio seag itinerante y se reali-
ce en distintas localidades y Centros de trabajo.

— Cuando no exista la posibilidad- de utilizar servicios pu-
blicos y sea de suma urgencia.

Para la utilizacién del vehiculo propio séra perceptivg la
previa autorizacion de la Jefatura correspondiente, en cualquier
caso.

La misma compensacion se percibira por el personal que
tenga que desplazarse a las estaciones de bombeo de Rota, el
Arahal, Adamuz, Puertollano, Almodévar, Poblete, Loeches, La
Muela y Pobla de Mafumet. . : -

En este supuesto, los pluses o compensaciones de distancia
o camino, o cualesquiera situacién de indole excepcional o- mas
beneficiosa que puedan existir respecto a dicho personal, seran
mantenidos por el mismo, a titulo individual y transitorio, en
la cuantia anual, minorandose en cada caso.y hasta donde pro-
ceda con los valores que puédan corresponder, en virtud de ia
aplicacién d® lo que se dispone en el parrafo precedente, y sin
que se aplique a este personal Jo prevenido en el artfculo 107.

Art. 110. Otras percepciones no saluriales.—Del mismo mo-
do que las percepciones reguladas en los articulos 107, 108 ¥
109, tampoco tendran la consideracion legal de salario:

a) El plus transitorio, los gastos de traslade y las dietas
reguladas en Jos articulos 51 y 54,II,
b) Las cantidades complementarias de las prestaciones de

. la Seguridad Social reguladas en el articulo 55.

¢) El subsidio por fallecimiento, regulado en el articulo 57.

d) La compensacién por Economato, regulada en el articu-
lo 113, .

e) Las ayudas de estudios, escolar y a minusvalidos.y Sub-
normales, asi como la.ayuda econoémica por vacaciones, regula-
das en los articulos 114 y 115. .

f) La subvencion por comida regu'ada en e] articulo 1186,

CAPITULO 111
Pago de haberes y redondeo de percepciones

Art. 111. Pago de haberes.—La Cbmpaﬁia queda facultada
para efectuar el abono de haberes al personal a través de
Banco, Caja de Ahorros o Entidad de Crédito, mediante los
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oportunos ingresos o transferencia en la cuenta ablerta a Nom-
bre de cada perceptor, siempre Que €oncurran los requisitos
marcados por la normativa vigente. . .

La Compafiia se obliga a entregar el recibo de pago de sala-
rios. y a conservar la aocumentacién acreditativa del abono du-
rante un plazo minimo de cinco afios para las: comprobaciones
oporiunas.

Art. 112. Redondeo de percepciones.—Los conceptos de abo-
no o descuentos que integran la ndming mensual se redondearan.
por defecto o por exceso, a pesetas enteras.

CAPITULO IV
Obras sociales

Art. 113, Compensacién por economato.—La Compafija roan-
tendra el régimen establecidy anteriorments en relacién con
el economate, ebonando en metalico 4.800 pesetas por titular,
y 100 pesetas por cada béneficiario, lo que la exime de adhe-
rirse a un economato laboral, con excepcién de las adhesiones
existentes en Barcelona, Bilbao y Ponferrada. :

En el caso de continuar vigente el Convenio el dia 1 de enero
de 1982, se incrementara el importe de estea compensacién en

800 pesetas por titular, manteniéndose la cantidad de -100 pe-

setas por cada beneficiaTio. .

Art. 114. Ayudas sociales.—El personal que retina los requi-
sitos previstos para cada caso, percibira lag ayudas que a con-
tinuacién se concretan:

a) Ayuda para estudios.—Corresponde a 10s empleados que

realicen estudios que se consideren susceptibles de interés o
aplicacién para lg Compaffa, por lo que habr4 de obtener la
previa aprobacién del Departamento de Recursos Humanos ¥
consistird en el abono de las cantidades siguientes: 22,109 pe-
setas anuales parg los estudios de grado superior; 14.884 pesetas
para los de grado medio, y 11.731 pesetas anualés para los
restantes tipos de estudios. : .

b) Ayuda escolar.—El personal con més de seis ‘meses de
antigiiedad en la Compafila percibird, en concepto de ayuda
escolar, por cada hijo y afio, las cantidades siguientes:

- Importe
ayuda

Edad de los hijos —_
. Pesetas
De cuatro a cinco 8R0S ... ... ... . oo e e Te eee wee 7.558
De seis a diez afios (ambos inclusive) .., ... ... 13.198
De once a cotorce afios (ambos inclusive) 18.018
De quince a diecisiete afios (ambos inclusive) ... ... 19.514
25,380

De dieciocho ‘a veintitn afios (ambos inclusive) ...
. -

L —

Lag edades fijadas en la escala seran cumplidas el 15 de

agosto de cada afio. Teniendo en cuenta la época de mayor.

incidencia en los gastos de escolaridad, el abono se efectuars
en una sola vez y precisamente el 15 de septiembre o dig habil
inmediato anterior a cada afio. -

La percepcién de la ayuda por estudios y la ayuda escolar
es incompatible en un mismo beneficiario prevaleciendo en dicho
caso el derecho del trabajador a la ayuda por estudios.

c) ' Ayuda a minusvalidos y subnormales.—Aquellos trabaja-
dores en situacién activa que tengan a su cargo hijos minusva-
lidos y subnormales, percibitan la cantidad alzada de 9.024 pe-
setas mensuales por cada hijo subnormal o minusvalido en lo6
doce meses naturales del afio. Se entendera por minusvalidos y
gl(l)bpcirmales los asi definidos por las normas de la Seguridad

cial.

Por otra parte, se conviene la creacién de una Asociacién
para Asistencia a Minusvalidos y ‘Subnormaleg comprometién-
dose ambas partes g hacer efectivas, en su dfa, lag aportacio-
nes que se fijen en sus Estatutos. La elaboracién de los mismos
corresonderd & una Comisién mixta, conStituida por cuatro
representantes de la Compafiia v cuatro del personal bajo pre-
sidencia designada- por el Consejo de AdminijstTacion.

- En el momento en que se inicie la actividad de la men-
cionada Asociacién, dejaran de satisfacerse las cantidades que
figuran en el primer pérrafo de este apartado.

Las percepciones por cada beneficiario, en las ayudas
por economato, escolar, g minusvélidos y subnormales no se
duplicaran en el caso de ser ambos conyuges trabaiadores de
la Compaiife.

Art. 116, Ayuda econdémica por vacacioles—La Compaiiia
contribuiréd eéconémicamente al programa de vacaciones parcial-
mente subvencionadas para el rersonal, con el pago del 75 por
100 a que asciende el presupuesto anual de dichas vacaclones
subvencionadas, siempre que el citado programa sea previa-
mente aprobadg por la Compafilg y la aportacién de la misma

no se aplique a las vacaciones que se disfruten en log meses |

de lulip y agosto, sino en los restantes meses del afio, no pu-
diendo sobrepasar en ningun caso del 3 por 100 del importe
de los salarios base v antiziiedud del ejercicio rrecedente.

Art. 118. Comedores.—La Compaifa se hari cargo de los

gastos fijos, excepto viveres, de los comedores establecidos o

que se establezcan. donde las necesidades del servicip requisran,
@ ‘'su juicio y previa eudiencia del Comité je Empresa.

Igualmente, abonara una subvencién de 124 pesetas por cada
comida servida al persorial, Esta cantidad se incrementara en
las mismas fechas sefia’adas en el articulo 88 y mediante la
aplicaciérf de los mismos sistemas.

El horario del funcionamiento del comedor estabiecera se-
ries o turnos entre las doce y catorce treinta horas.

A los. comedores pueden concurrir:

a) El personal de jornada continuada a que se refiere el
apartado A del articulo 33. '

b} El perconal de jornada partida que ténga la interrupcién
en ese periodo. o

c) El personal de fornada continuada n, comprendido en el
partado A del articulo 33 haciéndose uso de los mismos siempre
fuera de su horario de trabajo. - : '

La Comisién encargada de la administracion de '1os comedo.
res sera designada por los representantes de los trabajadores.

Sera obligacion de la Comparfiia suministrar a la Comijsién
Administradora de comedores, los medios necesarios paTa que
este servicio se realice con-toda regularidad y correccién.

Art. 117. PréStamos para vivienda.—La concesién de prée-
tamos al personal, para la adquisicién de viviendas, se regira
por las normas contenidas en sl Reglamento correspondiente,

Art. 118. Anticipos.—El personal fijo con mas de seis me-
ses de antigiiedad en la Compaiiia tendra, previa solicitud al
Departamento de Gestién de Personai, derecho a un anticipo
de hesta dos mensualidades del salario base y complementos
de antigiedad y dé Convenio que el peticionario tenga asignados,

Los anticipos no devengaran interés alguno y el plazo para
1a devolucién de los miemos ser4, como maximo, de dieciocho
meses.

No podra solicitarse un nuevo anticipo hasta transcurrides
doce meses de la cancelacién del precedente.

_ La concesién de anticipos no excedera del 4 por 100 de la
némina mensual del personal de tierra siendo otol‘g{iUOS por
orden cronolégico de peticion y sin incluir los que siendo de
urgente necesidad, sean verificados e informados favorablemen.
te por el Servicio de Bienestar Social.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

El personal contribuird a la financiacién de! Montepio de
Previsién Social de los Trabajadores de CAMPSA mediante la
aportacién obligatoria del 4 por 100 del importe del salarip regu-
lador prevenido en los Estatutos, correspondiente a su categoria
profesional. )

La Compafia se obliga a] abono del subsidio de fallecimien-
to- al personal pasivo, en los términos y cuantia regulados en
el articulo 57, hasta que el Montepio "esté en oondiciones de
?sumir y abone efectivamente dicha prestacién a 10s mutua-
listas. :

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Se reconace al personal de la flota de la Compaiifa el de-
recho a participar en los concursos limitados y pruebas de apti-
tud prevenidos en el articulo 18. Asimismo se reconoce el de-
recho a participar en las correspondientes pruebas de promo-
cién, previa la adecuade asimilacién de una titulacién o cate-
goria profesional a las existentes en el personal de tierra. Esta
asimilacién se establecer4 por la Direccion de la Compaiiia,
oidos los respectivos Comités de Empresa. -

Dicho derecho le ser&, sin menoscabo de los porcentajes, atri-
buidos al personal de tierra en el presente Convenio.

Para hacer uso de estos derechos, el personal de la flota

- deber4 tener una antigiedad minime de cinco afios en la Com-

pafiis y, superadas las pruebas correspondientes, se integrar&
a todos los efectos en el régimen juridico laboral de tierra,
donde se le respetar4 la antigiedad que ostente dentro de la
Empresa.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Dentro del plazo de vigencia del presente Convenio se con-
tinuara el estudio para la definicién de los distintos puestos
de trabajo. El Comité Nacional de Empresa designaréa una dele-
gacién para que participe en las tareas de referencia, cuya di-
reccién técnice, puede ser encomendada por la Compaiifa a una
Empresa especializada. Del desarrollo de dichas tareas se dara
cuenta anual a la Comisién Paritaria de Vigilancia e Interpre-
tacion del Convenio.

Dicho estudio servird de base para elaborar una nuéva 6s-
tructura salaria! en funcién a niveles salariales.

En tanto se complementan los estudios y estructuraciones
anteriores, se procurard ir acomodando a las conclusiones que

* se vayan obteniendo la composicion iriterna de las categorias la-

borales en que existan diversos grados, mediante 9}7611'611&133
-acuerdos de reduccién de grados o lmitacién de] tiempo de
‘permanencia en los mismos, as{ como sobre la vlabll_idaq de que
'a posible incidencie econ6émica sea asumida solidaliamente,
por todos los trabajadores, en caso de existencia de limitaclo-
nes salariales.
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DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Los irabajadores que hayan cambiado de categoria por vir-
tud de ia promocion tendran derecho a reintegrarse a lg cate-
goria laboral de origen en el mismo grado y numero que ocu-
paban anteriormente. '

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

Cuando el personal que de forma habitual no descansa en
domingo —correspondiéndole los descansos seémanales y com-
. pensatorios en dias no fijos— 'e coincida un dia de descanso
con un dia festivo de los establecidos en el articulo 37.2 del
Estatuto de los Trabajadores, se le otorgara otro dia de des-
canso o el abono del mismo.

En todos los demas casos-de coincidencia de dias de descanso -

del personal con dias festivos no habré lugar al desplazamiento
0 compensacién remuneratoria mencionados. .

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Los subgrupos y categorias laborales no afectadog por cual-
quiera de las reconversiones pactadas en las disposiciones tran.
sitorias primera y segunda del Convenip Colectivo de 1879, que
tengan mas de un grado, estaran estructuradag u ordenadas de
la siguiente forma:

— Subgrupos y categorias laborales con tres grados:

Primer grado, e] 40 por 100 del total de integrantes.
Segundo grado, el 30 por 100 del total de-integrantes.
Tercer grado, el 30 por 100 del total de integrantes.

— Subgrupos ‘y categorias laborales con dos grados:

Primer grado, el 50 por 100 del total de integrantes.
Segundo grado, el 50 por 100 restante,

Las vacantes que por este motivo se produzcan se Cubriran
por riguroso. orden escalafonal en el grado inmediato mfeno_'_r.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Quienes g la fecha de la firma de] presente Convenio hu-
bieran ya obtenido plaza en un grupo o categoria superlior,
por haber superado pruebas de aptitud o el correspondiente
concurso-oposicién. mantendran el derecho a elegir entre la
ocupacién efectiva de la vacants conde quiera que se produzca
o continuar en las mismas condiciones laborales anteriores, en
situacion de expectativg de destino, hasta que surja vacante
en la categoria de ascenso en algin Centro de trabajo de la
Compaiiia sito en el lugar ds residencia del interesado.

A partir de dicha fecha de la firma de] Convenio se estara
a lo dispuesto en el articulo 30. :

DISPOSICION TRANSITORIA TEHCERA-

Al personal destinado- en la factoria de Villaverde que, en

el momento de la vigencia de este Convenio, se le abona una

compensacién econémica por el tiempo invertido en el trans-
porte al ccnsiderarlo como trabajado, continuara percibiendo
la misma a titulo personalisimo y transitorio, mientras perma-
nezca en tal destino, congelando su actual cuantia econdémica,
sin perjuicio de percibir también la compensacién econémica
por transporte gue se establece en el articulo 107, no obstante
la minoracién alli pactada.

DISPOSICON TRANSITORIA CUARTA

Sin perjuicio de lo dispuesto er el ultimo parrafo del articulo
109, el pefsona] de oleoductos que actualmente percibe el plus
"de distancia congelado, mantendra dicha percepcién y, ademas,
percibira una cantidad - adiciona) de 60 pesetas por dia de asis-
tencia al trabajo. Del importe correspondiente al montants de
los dos conceptos antes sefialados, se minorard en cada caso y
hasta donde proceda la percepcién regulada en el primer parra-
fo del articulo 109. ~

DISPOSICION TBANSITORIA QUINTA

Quienes a la fecha de la firma del presente Convenio osten-
ten puesto de mando y especial responsabilidad, mantendran su
derecho a consolidar la asignacién que les corresponda, por
haber ‘transcurrido dos arios desde el iniclo de su percepcién,
asi como el derecho a llegar a dicha consolidacién en el mo-
mento en que se cumpla el expresado plaze y siempre que
continuen ostentando el citado puesto.

DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA

Quienes actualmente desemperien puesto de aprendiz en la
Compafiia podran particifar en las pruebas de promocion que
Se convoquen para acceder a :a categoria laboral de Oficial
profesional u -Oficial manipulador, ast como & ser encuadrade
en la categoria laboral de Ayudante manipulador y de O. O.,
51 no pudiesen alcanzar la categoria de Oficial y superaran las
Pruebas de aptitud correspondientes.

DISPOSICON TRANSITORIA SEPTIMA

I. Las trabajadoras que, conforme a la legislacién anterior-
mente vigente, fueron declaradas excedentes forzosas por matri-
monio, mantendran su derecho & optar por el reingreso, el
cual se regulara por las normas que rigen el de los excedentes
voluntarios por tiempo ‘ilimitado.

1. El persona] femeninp que haya ingresado en la Compaifiia
con anterioridad a la fecha de enirada en vigor de la Consti-
tucién, mantendra los derechos que le conferia la legislacién
anterior, al contraer matrimonio, en orden a la opcién de con-
tinuar trabajando, rescindir su contrato de trabajo con indemni-
zacion equivalente a una mensualidad por afo de servicio, con
1un_ tmé_mximo de doce, o quedar en. situacién de excedencia vo-
untaria.

DISPOSICION FINAL
Garantias relativas a los derechos laborales y de empleo

I, En caso de disolucién, fusién, absorcién o transformacién
de la Compania, ésta se compromete a realizar los conciertos,
pactos o convenios que sean posibles y precisos para que, al
personal de su plantilla, le sean mantenidg,s las condiciones la-
borales y €conémicas que viniere disfrutando, asi como & propi-
ciar la participacién de los representantes de los trabajadores,
con el fin de dar efectividad a los pactos y garentias indicados.

II. A. En los casos de sucesién en la Empresa, Centro de
trabajo o de unidad productiva auténoma de la misma a los que
so refiere el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores,
CAMPSA so compromete a realizar los pactos necesarios con
la Empresa adquirente, para que al personal afectado les sean
mantenidas las condiciones laborales y econémicas que viniese
disfrutando, procuriandose alcanzar ademas eventuales acuerdos
de la _Empresa subrogada con el Montepfo para mantener la
situacion. que tuviese e] mutualista en dicha Entidad de Previ-
sién Social, salvo. que se sustituya por otra similar en otra

- Entidad de igual o semejante naturaleza o se verifique un

pacto de indole compensatoria.

B. Igualmente se concede a] personal que resulte afectado
por la subrogacién empresarial mencionada, un derecho de re-
torno a la Compaiiia, siempre que en la Empresa adquirente
hubiera problemas ocupacionales p expediente de regulacién de
empleo, ejercitable con arreglo a los siguientes requisitos

a)} Que se ejerza durante el plazo de los dos afios subsi-
guientes al lapso de tres afios contado desde el momento en que
se produzca la correspondiente subrogacion.

b) Que, a juicio de la Compania, exista la necesidad de
cubrir un determinado puesto de trabajo que se encuentre va-
cante o, en todo caso, el 10 por 100 como maximo de las va-
cantes producidas por dec¢recimiento vegetativo o creacion de
nuevps empleos en el afio anterior.

¢) Que la plaza vacante sea de igual o similar categoria y
especialida® del peticionario.

Las solicitudes de retorno que reunan los requisitos anterio-
res, se antepondran a los ingresos por admisién regulados en el
articulo 19 y se atenderan por el orden cronolégico de la peti-
cion. : .

C. Asimismo y si durante la vigencia del presente Convenio
se experimentaran dificultades ocupacionales graves en la plan-
tilla de la Compefiia, como consecuencia de los supuestos de
hecho mencionados en el apartado 1I.A, ésta .se compromete a
adoptar una politica activa en materia de empleo, formacién
profesional y gestion de los recursos humanos, dentro y fuera
de la misma para paliar dichos efectos desfavorables.

La Compaifiia se compromete con la participacién del Comité
Nacional a intentar aplicar las medidas del plan de remodela-
cién de.zonas a los trabajadores afectados por el citado apar-
tado IL.A.

D, Salvando lo anterior, la Compaiiia garantizara la esta-
bilidad en el empleo del personal fijo de plantilla, salvo que por
razones tecnolégicas, econémicas o de fuerza mayor, sometidas
a las garantias vigentes en dichas materias y suficientemente
probadas, hicieran neccsario el recurso a expedientes de regula-
cién de. empleo que contemplaran la extincidn del contrato de
trabajo.

ANEXO 1

Tabla de salarios base

Pesetas
- mensuales
Categorias profesionales —
Jornada
R completa
Personal técnico

Titulado Superior de primera ... ... ... «cs 200 sor ooe e 99.000
Técnico Superior de Primera ... ... ... oo coe von ooe see 99.000
Titulado Superior de segunda ... ... ... .o ceu see 0er oo 85.638
Térnico Superior de segunda ... ... oo cor ses vor are one 85.638
Titiiado Superior de tercera .., ... . 71,547
Técnico Superior de tercera ... ... ... 71.547
Titulado Medio de primera ... .. v . 64.884
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Pesetas
. mensuales
Categorias profesionales -
Jornada
completla
Técnico Medio de primera ... ... ... vee e or oer eee oo 64.884
Titulado Medio de segunda ... ... s o, . 60.358
Técnico Medio de segunda ... . 60.358
Titulado Medio de tercera . 53.053
Técnico Medio de tercera ... ... ... ... ... 53.053
Técnico Delineante de primera ... ... ... ... 48.374
Técnico Delineante de segunda .., ... ... ... 47.397
Técnico Auxiliar de primera .., ... ... ... ... 48.241
Técnico Auxiliar de segunda ... ... ... ... .. 46.022
Técnico Auxiliar de tercera ... ... wi ... ... 45.331
Técnico Misiones Especiales ... ... 45.355
Personal administrativo
Administrativo de primera ... ... ... .. . 57 i o e 55.511
Administrativo de segunda ... .., .. 49.169
Administrativo de tercera.... ... ... .. . K 45.937 -
Auxiliar Administrative de primera ... ... .. .., ... 45.393
Auxiliar Administrativo de segunda ... ... ... ... ... 41.585
Auxiliar Administrativo de. tercera ... ... ... .., +. .. 38.546
Subalterno-Administrativo Ordenanza ... ... ... ... ... 36.953
Personal obrero
Oficial Abastecedor de AEronaves ... ... & . v one 41.448
Oficial Profesional ... ... ... cc. vos wer wor one 40.865
Oficial Manipulador ... . e 40.665
Vigilante Jurado ... ,.. vt w0-eee oon 36.931
Portero ... ... we ooo . . .. S eer 2es o 36.931
EXpencedor ... ... v ver e cee ene see aee ane o 36.263
Ayudante Manipulador y de otros oficios ... ... <. ... 35.935
ADPTERAIZ v1v v vve cor ee ter aee eee see aee see see enn wei see 19.350
Limpiadora de tres horas ... ...’ ... oi vee cor see ver eue 15.292
ANEXO 2
Complemento Convenio 1981
Importe
Categorias profasionales Total poT mens.
. anual (17,25)
Personal técnico
Titulado Superior de primera ... .. .. o 188.801 10.945
Técnico Suprior de primera ... .. . ere eee e 188.801 - 10.945
Titulado Superior de segunda ... s v e 175.243 10.158
Técnico Superior de segunda ... 175.243 10.159
Titulado Superior de tercera ... 159.511 9.247
Técnico Superior de tercera ... ... we s o 156.511 9.247
Titulado Medio de primere ... ... .« oo 152.800 8.858
Técnico Medio de primera ... ... .. we oo 152.800 8.858
Tituiado Medio de segunda ... ... ot tee ane 148.298 8.597
Técnico Medio de segunda ... a. wi ee o 148.298 8.597
Titulado Medio de tercera ... 138.172 8.010
Técnico Medio de tercera ... ... . c o (138172 8.010
Técnico Delineante de primera ... .. .. ... 134912 7.821
Técnico Delineante de segunda ... ... ... ... 134,515 7.798
Técnico Auxiliar de primera ... ... «. o0 ... 150 945 7.501
Técnico Auxiliar de segunda ... ... ... 128.816 7.456
Técnico Auxiliar de tercera ... ... 125.094 7.304
Técnico de Misiones Especiales .. 131,031 7.596
Personal administrativo )
Administrativo de primera ... ... .« o0 i3 143.710 . 8.331
Administrativo de segunda ... ... .. ... .. 136.965 7.640
Administrativo de tercera ... ... ... .0 .. o 133.325 7.729
Auxiliar Administrativo de primera ... ... 133.325 7.720
Auxiliar Administrativo de segunda -... ... 137.137 7.950
Auxiliar Administrativo de tercera 140.156 8.125
Subalterno-Administrative Ordenanza 134.308 7.786
Personal obrero
Oficial Abastecedor de Aeronaves ... ... ... 125.977 7.303
Oficial Profesional ... ... ... .o svs cee oer oo 127.184 7.373
Oficial Manipulador ... ... e vei cee oos 2er one 127.184 7.373
Vigilante Jurado ... ... v e or oos 4 129.151 7.487
Portero ... ... ... . 129.151 . 7.487
Expendedor ... ... .. coi vir ier ves vee een eee an 130.341 7.558
Ayudante Manipulador y de otros oficios. 130.341 7.558
Aprendiz ... ... it ceeiies et s e e e e 58.926 3.416
Limpiadora de tres horas ... ... ... v .0 . 55.459 3.215

ANEXO 3
Ordenacioh funcional y personal
PUESTOS DE MANDO Y ESPECIAL RESPONSABILIDAD

En la organizacion de CAMPSA, quedan configurados los
siguientes:

Jefaturas de Departamento--

Son los puestos de mayor jerarjuia y respcnsabilidad fun-
cional dentro de cada uno de los Departamentos en que, por
razones de division del trabajo, se desglose la actividad dz ias
Oficinas Centrales de CAMPSA. Impiican dependencia jerarqui-
ca respecto dal personal directivo ce la Compaiiia, coordinacién
con las demas Jefaturas de Depariamento y direccion, control
y. responsabilidad sobre la actividad que se desarrolle en otros
puestos de mando y especial responsabilidad y operativas situa-
das por razones de organizacién bajo ia dependencia del puesto

que aqui se describe.’

Jefaturas de Servicio

Son aquellos puestos que, dependiendo directamente de la
Direccién de la Compafiia o del érgano en quien aquélla pu-
diera .delegar, suponen la ejccucién de todas las actividades
necesarias para imprimer, bajo responsabilidad propia, orden,
direccion y eficacia - en la labor a desarrollar por el personal en.
cuadrado en el sevicio. T

La Compaiia se reserva la facultad de poder equiparar, a
efectos econdmlicos y a cualesquiera otros, estas Jefaturas a.las
de Departamento. N :

Jefaturas de Seccién

Son aquellos puestos jeradrquica y funcionalmente dependien-
‘tes de las Jefaturas de Departamento, de Servicio o de las Dele-
gaciones Regionales, que tienen como cometidos principales el
coordinar su actividad con la de las restantes secciones de :a
rmisma unidad funcional, y e. imprimir orden, unidad y direc-
cion a la Jabor profesional de un numero determinado de puestos
de trabajo operativos, sobre los cuales actia con sentido jerar-
quicc y responsabilidad pare su buena marcha y rendimiento.

Inspéctores

Son aquellos puestos que. dependiendo ‘jerarquicamente de
una Jefatura de Departamento, de Servicio o Delegacién Re-
gional, en su caso, son desighados expresamente por la Direc-
cién con tal caracter y llevan a cabo, permanentemente y con
desplazamientos habkituales, funciones- consistentes especifica-
mente en: -

a) Auditoria, que implica realizaciéon de funciones de com-
probacién y revisién de datu: operativos y contables.

b) Inspeccién laboral, que imvlica instruccién de expedien-
tes disciplinarios e investigacion e informacién sobre situaciones
laborales requeridas de ello.

c) Inspeccién comercial, que se ejerce sobre instalaciones
o cen.ros de terceras personas respecto a las cuales corresponde
a la Compaiiia una funcion de control y vigilancia.

Instructores
. Son aquellos puestos que, dependiendo jerarquicamente del

Depatramento de Recursos Humanos v ostentando la cualifica-
cién oportuna, coordinan un ared de actividades formativas y

ilevan a cabo la preparacién pedagégica de los monitores.

Jefaturas de Garaje

Es el puesto cuya actividad propia supone mando y jerar-
quia sobre ¢l personal que presta sus servicios en el garaje de ia
sede social de la Compaiila, siendo inherente al.n.lismo_ la res-
ponsabilidad del mantenimiento, conservacién, v1g11gnc1a y or-
den, tanto de la instalacién como del material moévil.

Conserje ~

Es el puesto cuya actividad propia supone mando y jerar-
quia sobre el personal subalterno que preste sus servicios en las
Oficinas Centrales, siendo inherente al mismo .a rcsponsabllxdad
de la vigilancia, orden y limpieza de las instalaciones.

Jefaturas

A) De zona.—Son los puestos de mayor jerarquia y respon-
sabilidad funcional dentro de cads una de !as zonas en que se
dividan o puedan dividirse la. Regiones, depe.ndlepte‘s del Dele-
gado regional, que desarrollan una labor de direcci6n, control y
responsabilidad sobre las actividades de los puestos de mando
y especial responsabilidad de su zcna. .

B) De factoria.—Son aquellos puestos que, dependiendo de
los Departamentos Centrales de !a Compaifa, v de las Delega-
ciones Regionales o de las Jefaturas de Zona, en Su caso, 1m-
plican el mando del personal y !a jefatura de todo los servicios,
la realizacién de cuantas aclividades sean necesarias para man-
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tener y perfeccionar la buena marcha de la dependencia de que
se trate, sus relaciones con Organismos, Entidades y Distribui-
dores, respondiendo no sélo de aquélla, desde el punto de vista

operativo, sino también del orden, organizacion, administra-.

ci6n, rendimi&nto y seguridad.

También puede corresponderles la jefatura superior de las
subsidiarias instalaciones portuarias y aeroportuarias que se les
asignen.

C) De Manipulacién.—Son aquellos puestos jerarquica y fun.
cionalmente dependientes' de las Jefaturas de Factorfas o de
Zona, en su caso, que tienen como cometido airigir cuantas
funciones se originen con motivo dé la distribucion y suministro
de productos, tanta por lo qu se refiere a su entrada en la ins-
talacién como a su almacenamiento o salida de la misma,
cualesquiera que sean los medios de transporte que se utilicen
al respecto. . .

D) De Mantenimiento.—Son aquellos puestos jerarquica 'y
funcionalmenie dependientes de las Jefaturas de Factorias o de
Zona, en -u caso, que tienen como cometido dirigir cuantas fun-
ciones sean precisa; en orden al mejor estado de conservacién
de la instalacién. d¢ los medios mecanicos y/o de aquellas ins-
talaciones . (Subsidiarias, Aeropuertos, EE/S. y AA/SS.) rela-
cionedas cop la misma.

Asimismo, les competen las funciones correspondientes & la
aplicacién del Reglamento de Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo, en as instalaciones donde no exista Jefatura de Seguridad
e Higiene. ;

Igualinente puede existir este puesto en la organizacién de las
Instalacicncs portuarias, zeroportuarias ;- de oleoductos.

E) De Seguridad e Higiene en el Trabajo.—Son aguellos
puestos, dependientes jerarquicamente de las Jefaturas de Fac-
torias, o en _u caso, de las de Ticna, y funcionalmente del Ser-
vicio de Seguridad e Higiene er el Trabajo, que tienen como
cometido dirigir cuantas funciones sean precisas respecto a la
prevencion, control y lucha contra incendios, seguridad y pro-
teccién . de las personas y la aplicacion del Reglamento de
Seguridad e Higiene en el Tr: bajo.

Se crearian en aguellos centr.¢ que tengan mas de 100 tra-
bajadores en plantilla. :

F) De Control d2 Productos.—Son aquellos puestos, jerarqui-
ca y funcionalmente dependientes de las Jefaturas de Factorias,
Instalaciones portuarias o de Zona, en su caso, que tienen como
cometido controlar la calidac y cantidad de ios diferentes pro-
ductos entregados por las refirerias a CAMPSA y dirigir el
funcionamiento de los correspondientes laboratorios.

G) De Bases ds Camiones Cisterna.—Son aquellos puestos
jerarquica v funcionalmente dependientes de las Jefaturas de
Instalacién en la que se encuentren ubicadas las bases o de los
Jefes de Zona, en su caso, que tienen como cometido realizar
cuantas acciones sean precisas en orden a una mejor explo-
tacion de la flota de camiones cisterna propios de CAMPSA y
especialmente la programacién, organizacion, seguimiento y va-
loracién de los servicios de transporte .si como la de dirigir
las operaciones de mantenimiento preventivo y correctivo de los
vehiculos y la aplicacion de las disposiciones v normas que
afecten a es*e‘tipo de transvorte.

H' De Administracion.—Son aquellos puestos dependientes
jerdrquicamente de las Jefaturas de Factorias, Subsidiarias de
primera, Agencias o de Zcna én su caso, y funcionaimente del
Departamento de Admiristraciéon. que tienen como misién dirigir
todas y cada una de las tareas administrativas y contables que
sea preciso realizar dentro del area de su cometido.

J) De Instalacién Aeroportuaria.—Son aquellos puestos de-
pendientes  de los Departamentos Centrales d2 la Compaiiia,
de las Factorias, de las Subsidiarias o Instalaciones Portuarias
y Delegaciones Regionales o Jefatura de Zona, en -su caso, que
llevan a cabo funciones analogas a las Jel apartado A)‘

K) De Oleoducto.—Son aquellos puestos de mayor jerarquia
vy responsabilidad de un oieoducto y sus instalaciones que, de-
pendiendo directamente del Departamento de Oleoductos, desa-
rrollan una labor de direccién, control y responsabilidad sobre
los puestos de mando y especial responsabilidad ce las instala-
ciones del oleoducto asignado. Estaran responsabilizados de las
relaciones con los Organismos y propietarios afectados por la
explotacion del oleoducto, asf como de cursar le instrucciones
orortunas para mantener en perfecto estado de operatividad,
tanto la linea como las instalaciones y controlar e' orden, orga-
nizacion, administracién, rendimiento y seguridad de éstas.

L) De Dispatching de Jicoducto.—Son aquellos puestos que,
jerarquicamente dependientes de la Jefatura de la red de Oleo-
ductos & que corresponda y funcionalmente del Departamento
de Oleoductos, tienen como misién dirigir al personal bajo su
mando, en orden - desarrollar los programas de bombeo de
esa red de oleoducto, controlando la distribucién y suministro
de productos en orden a asegurar el abastecimiento.

Asimismo, seré responsable de la perfecta coordinacién entre
toda: las instalaciones de bombeo, y tomar las medidas nece-
sar@sgls para que el transporte se desarrolle lo mas 6ptimamente
posible.

M) De Mantenimiento de Oleoducto.—Son aquellos puestos
que, dependiendo jerarquicamente de la Jefatura de la instala-
cion dé oleoductos a que pertenezca y funcionalmente del De-
partamento de Oleodyctos o Jefe de Oleoducto si existe, tienen
como misién dirigir al personal d= mantenimiento asignado a su
centro qn.orden a vigilar, inspeccionar y mantener la linea
¢ instalaciones de su ambito geogralico, disponiendo de los

medios necesario para intervenir de forma inmediata para el
restablecimiento del servicio en el menor tiempo posible.

’ De Instalacién de Oleoducto.—Son aquellos puestos que,
dependie \do directamente de los Departamentos Centrales de :a
Compariia, o dei Jefe de oleoducto de u ambito geografico
cuando exista - bajo las directrices de éstos, implican el mando
sobre todo el personal de la instala-ién, asi como la direccion
de las operacione= propias de la misma, su entretenimiento y el
de su zona de influencia. Asimismo, les competen las funciones
correspondientes a la aplicacion del Reglamento de Seguridad
e Higiene en el Trabajo..

0O) De Agencia.—Son aquellos puestos que, dependiendo de
los Departamentos Centrales de ia Compariia y de las Delegacio-
nes Regionales o Jefatura de Zona, en su caso, implican mando
del personal y jefatura de todos tos servicios, asi como la ordena-
cién de cuantas actividades sean necesarias para mantener y
perfeccionar el funcionamiento de la dependencid, teniendo a su
cargo las relaciones con Organismos, Entidades y Distribuido-
res, respondiendu también de la organizacién, administracion,
funcionamiento y personal de las EE. de S. y AA.SS. asignados
a su demarcacién.

P} Comerciales.—Son aquellos puestos dependientes jerar-
quica y funcionalmente de las Jefaturas de Agencia o de las
Jefaturas de Zona, en su caso, que tienen como cometido dirigir
todas y cada una de las funciones administrativas que realizan
lo: empleados adscritos a la venta de todos ios productos suje-
tos al Monopolio de Petréleos.

Q) De Abastecimiento de Aeropuertos.—Son aquellos pues-
tos incluidos en la organizacién de los servicios de CAMPSA
en los aeropuertos que, con responsabilidad y mando, dirigen
todo lo relacionado con las operaciones que se criginan desde
la previsién del abastecimiento y recepciéon de los productos,
hasta la puesta a bordo de los mismos en 'as aeronaves. Asi-.
mismo, les corresponde la supervisién de entrega de productos
y' la realizacién ds controles, registro y documentacién inherente
al servicio. . : i :

Encargado general

Son aquellos puestos jerarquicos y funcionalmente depen-
dientes de las Jefaturas de Factorias o de la persona en quien
éste delegue, que tienen como cometido el ejercicio de funciones
de mando sobre los puestos de trabajo de Capataces, Técnicos
auxiliares y personal obrero, cuya actuacién ordena, coordina
y distribuye, tanto dentro como fuera ae l!as- instalaciones.

Esté puesto se extinguira a medida que se lleve a cabo la
reorganizacion de las dependencias provinciales.

Capataz

Es el puesto incluido en la organizacién funcional de las Fac-
torias y Subsidiarias bajo {a dependencia de las Jefaturas de
Manipulacién o Mantenimiento, del Encargado general, en su
caso, de la Jefatura de la Subsidiaria o de la persona en qulen
ésta delegue, cuyo desempafio supone mando v direccién sobre
el trabajo del personal obrero y técnico auxiliar adscrito a su
area de actuacion.

Asimismo, puede existir este puesto en la organizacion de las
_Oficinas Centrales, Instalaciones Portuarias, Aeroportuarias y
de Oleoductos.

. Encargado de Estaciéon de Servicio

Es el puesto cuya actividad propia supone mando y jerar-
quia sobre el personal de una estacién de sérvicio, asumiendo
la responsabilidad de un eficiente manienimiento y conserva-
cién de la instalacion, asi como del control de productos y re-
caudaciones y de la mayor atencién hacia el publico consumidor,

ANEXO 4
Ordenacién funcional y personal
DEFINICION DE CATEGORIAS PROFESIONALES

Las definiciones de todas y cada una de las categorias pro-
fesionales enumeradas en el articulo 15 del presente Convenio
son las recogidas en el presente anexo, que forma parte inte-
grante del Convenio. La descripcion de funciones de cada cate-
gorfa tiene caracter indicativo sin que deban ser interpretadas
de modo restrictivo o excluyente.

Titulado Superior.—Corresponde esta categoria a quienes, en.
contrandose en poseslén del correspondiente titulo académico
superior, desempefian funciones y trabajos propios de la com-
petencia de su titulaclén. ‘

Técnico Superior.—Corresponde .esta categoria a quienes no
estando en-posesion de titulo académico superior, pero si de un
nivel de conocimientos y 2xperi.ucias en-la zctividad peculiar
de la Compafiia similar a los Titulados Superiores, desempeian
funciones y trabajos acordes con el citado nivel.

Titulado Medio.—Corresponde esta categoria a quienes, en-
contrandose en posesién del correspondiente titulo académico
de grado medio, desempefian funciones y trabajos propios de
su titulacion.

Técnico Medio.—Corresponde esta categoria a quienes no
estando en posesién de titulo de grado medio, per> si de un ni-
vel de conocimientos y experiencia en la actividad peculiar
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de la Compaifiia similar a los Titulados Medios, desempefian
funciones y trabajos acordes con el citado nivel. .
Técnico Delineante.—Corresponde esta categoria a quienes,
estando en posesién del oportuno titulo oficial de Delineante, se
dedican a ia ejecucién de pilanos de conjunto c¢ de detalle,
debidamente acotados interpretando croquis y planos esquema-
ticos, a calcar planos o realizar dibujos de cualquier clase,

rotuléndolos y ejecutando ios célculos y operaciones necesariqs, -

asi como a ia realizaciéon de cualquier otro trabajo auxiliar de
esta naturaleza, o 4 quienes, con nivel apropiadoe de conoci-
mientos, acreditados mediante las correspondientes pruebas se
integren en la misma.

Técnico Auxiliar.--Corresponde esta categoria a quienes, sin
precisar de titulo o diploma profesional, tienen experiencia y
conocimientos cualificados en cualesquiera de las actividades in-
herentes a las areas siguientes:

.

a) Manipulacién en los centros de a'macenaniiento.

b) Mantenimiento en los mismos centros.

c) Oleoductos. . '

d) Servicios especificos de prospeccién.

€) Servicio de aviacién.

f) Laboratorio Central y Planta Lubricantes de Badalona.

g) Punios de venta.

Acreditaran sus conocimientos mediante la superacién de las
correspondientes pruebas especifica: dé aptitud, que les faculten
para eiercer habitualmente mando en un &rea de actividad o
servicio, configurado formalmente como tal por la Compafiia,
o sobre un grupo de trabajadcres normalmente no inferior a
diez, pudiendu realizar, ademas, simultanea y personalmente
cuslquiera, de las tareas del personal a sus érdenes siempre
que las necesidades del servicio lo demanden; su incorporacién
al area de aviacién exigir4, ademas de las pruebas enunciadas,
la posesién del permiso de conducir en su clase maxima.

Técnico de Misiones Especiales.—Corresponde esta categoria
a quienes, sin precisar de tituio o diploma profesional, velan
por la proteccién y seguridad de las instalaciones y bienes,
desarrollan la ‘actividad condacente a impedir la comisién del
contrabando de los productos monopolizados, colaborando con
los servicios organizados por el Estado a este fin; normalizan
la actuacién de los Vigilantes Jurados, coordinando la protec-
:l:iédn de las instalaciones en contacto con las distintas autori-
ades.

Administrativo.—Corresponde esta categoria a quienes reali-
zan tareas de indole administrativa y contable en cualquiera
de las dependencias y centros de tradajo de 14 Compaiiia, pu-
diendo utilizar medios electrénicos de entrada y salida de datos.

Igualmente, quienes se éntegren en esta categoria procedentes
de la anterior de Operadores, o lo hagan en lo sucesivo con los
necesarios conocimientos sobre el funcionamiento de méaquinas
y equipos electrénicos, podran desempefiar tareas consistentes
en dirigir y supervisar el funcicran.ienta de ordenadores, equl-
pos o grupos de maquinas de procesamiento de datos. .

Auxiliar Administrativo.—Corresponde esta categoria a quie-
nes realizan trabajos de taquigrafia, mecanografia, archjvo, pre.
paracién y envio de correspcndencia, manejo de maquinas per-
foradoras o similares y, en general, todas 'as labores auxilia-
res y complementarias de indole administrativa y contable.
Igualmente, podran realizar tareas propias de la atencién de
Centrales telefénicas o de Teletipos. .

Ordenanza.—Corresponde esta categoria a quienes ejecutan
los encargos que se les encomiendan en relacién con el servicio,
fotocopia.. documentos, recogen y entregan paquetes, corres-
pondencia o documentos dentro y fuera de las dependencias,
colaborando en tareas de archivo y distribucién de impresos.
Son también funciones de los Ordenanzas el servicio de los
ascensores, la atencién e informacién al piblico y, en general,
cuelquier otro trabajo similar a los que quedan enumerados en
la presente definicién.

Oficial Abastecedor de Aeronaves.—Corresponde esta catego-
rie a quienes, poseyendo los necesarios conocimientos y cuali-
ficacién, y pudiendo ejercer mando sobre un grupo de traba-
dores, normalmente no supfrior a diez, estando en posesion del
permiso ue conducir en su clase méxima, realizan personal-
mente, tanto en la instalacién como en le pista todas las ope-
raciones y actividades inherentes al servicio de aviacién desde
la recepcién de productos y mercancias hasta la puesta a bordo
(o extraccién) de los mismos, en la aeronave; asi como todas
las intermedias, tales'como recepcién v descarga de productos,
maripulacién, carga de unidades repostadoras, mantenimiento
y reparacién de las instalaciones y equipos, conduccién, cum-
plimentacién de comprobantes y alberanes de entrega y re-
cepcién, puesta a bordo del producto en el avién (incluso mani-
pulacién de mangueras y conexién de acoplamientos), cobro de
vontas realizadas. entendimiento con clientes y controles, revi-
sién v comprobacién de documcntacién, ensayos, medidas y re-
gistros regulados en los manuales y normativa del Servicio de
Aviacion.

Las funciones anteriormente descritas deberan ser realizadas
Individualmente, siempre que se posea el equipo adecuado, en
el caso de repostamiento a aeronaves tipos DC-9, BAC 1-11,
BOEING 727, 737 y similares. En aeronaves méA. complejas
{o 'm?,ré,n equipo con personal de igual, inferior o superior ca-
egoria.

Oficia. Profesional.—Corresponde esta categorfa & qui¢nes,

.encontrandose en posesién del tftulo académico o diploma co-

rrespondiente profesional, o quienes sin poseer los anteriores
requerimientos, tienen experiencia y conocimientos cualificados,
ccreditados mediante las correspondientes pruchas de aptitud,
pueden ejercer mando sobre otros trabajadores, en numero no
superior a ('ez y normalment de inferior categoria, si asi
lo requiriese la indole de la funcién que se les encomienda,
para ejecutar los trabajos habituales que se vinculan g las
especialidades que se detallan a continuacién: albafileria, cal-
dere;ia, carpinteria, cocina, conduccién de vehiculos ligeros (que
precisen permiso de.conduccién), conduccién de-turismos, con-
trolador de laboratorio, electricidad, fogonero, instrumentacion,
mecanica en general, pintura, técnicas especificas de oleoductos
(como el manejo de emisoras y teletipos) y cualquier otra acti-
vidad similar en la industria.

Asimismo, corresponde esta categorfa a quienes desempeiien
puestos_de trabajo, cuyo cometido consista en la conduccién
de camiones—cisternas y etraylerss, asi como el mantenimiento,
reparaciécn v manejo de dichos vehiculos. También realizaran
fl_ncit_)nes similares respecto a aquellos elementos de transporte
especialmente adaptados para cumplir fines iguales o superiores
al simple desplazamiento o movimiento y jas inherentes a la
carga o ‘descargs de mercancias o suministro de productos.

Cuando los Oficiales Profesionales no realicen funciones in-
herentes a la respectiva actividad, podran llevar a cabo, en caso
de necesidad y con caracter transitorio, las correspondientes al
Oficial Manipulador. . ’ :

Oficial Manipulador.—Corresponde esta categoria a quienes,
pud1e_ndo ejercer mando sobre otros trabajadores, en r.amero no
superior a diez y normelmente de inferior categoria, si asi
lo requiriese la indole de la funcién que se les encomienda,
poseen los conocimientos suficientes para desarrollar la tota-
lidad de los cometidos propios de la manipulacién de productos,
asf como las tareas conexas de facturacién, control o registro
y. en general, las propias de una o varias de las actividades
o servicios en que puedan dividirse los cometidos, tales como:
la propia manipulacién, funcionamiento de bom.bas, cuadros de
control, almacenes, manejo de teléfonos, manejo de elementos
mé_vﬂes dentro de las dependencias, toma de muestras, y cual-
quier otra actividad similar pars el debido funcionamiento y
conservacién de las instalaciones, tanto si se realicéen en las
propias dependencias o fucra de ellas.

Vigilante Jurado.—Corresponde esta categoria a quienes tie-
nen encomendados los- trabajos definidos er. el Real Decreto
numero 620/1878, de 10 de marzo, y Orden ministerial de 14
de febreyo' de 1981, o norma. que lo sustituyan.

Los Vlgllllantes Jurados suplentes, cuando realicen las funcio-
nes especificas de vigilancia descritas, se dedicaran exclusiva-
mente a las mismas. Cuando no realicen dichas misiones lle-
varan a cabo las correspondientes al Ayudante Manipulador
y de otros Oficlos.

_l_’ortero.—Cox:responde sta categorfa - quienes tienen por
misién los servicios de control y registro.de entrada y salida
de personal y de mercancias.. .

Los Porteros suplentes, cuando no realicen funciones pro-
pias de esta categoria, llevaran a cabo las correspondientes al
Ayudent, Manipulador y de otros oficios.

Expendedor.—Corresponde- esta categoria a quienes estén des-
tinados en estaciones de servicio o aparatos surtidores, realizan-
do cuantos trabajos sean necesarios para la atencién de los
clientes y efectuando el cobro del importe de:-las ventas.

Ayudante Manipulador y de otros oficios.—Corresponde esta
categoria a quienes se dedican a la ejecucién de las labores
gonerales de las instalaciones (incluidas las de puertos, aero-
puertos y oleoductos), y de los trabajos manuales propios de
sus distintas actividades.

Entre tales cometidos y a titulo meramente enunciativo, de-
ben considerarse incluidos los siguientes:

Meniobras de vagones-cisternas y operaciones de llenado y
vaciado de los mismos, asi como de camiones-cisternas y uni-
dades repostadoras; operaciones manuales de trasiego o sumi-
‘nistro; llenado y precintado de camiones y bidones; movimiento,
colocacién y entrega de materiales; carga y descarga de camio-
nes plataforma; maniobras ‘de apertura y cierre de valvulas y
otros elementos de control de seguridad para manipulacién de
los productos; montaje y desmontaje de mangueras en la des-
carga de buques tanques y suministros; trabajos propios de
conservacién de las instalaciones que no exijan conocimientos
especiales, tales como barrido, limpieza general, blanqueo, pin-
tura, encendido, atencién y limpieza de calefacciones de ofi-
cinas y viviendas; trabajos complementarios de las operaciones
de montajes y reparacién.

También corresponde esta categorfa a las limpiadoras que
tienen como cometido habitual la limpieza de cualquier tipo de
de}pendencias y la conservacién del buen orden y aspecto higié-
nico del mobiliario de aquéllos.

ANEXO 5

-Condiciones especiales de trabajo en aeropuertos con fuerte

componente estacional

Los trabajadores que presten sus servicios en Instalaciones
Aeroportuarias con fuerte componente estacional estaran afec-
tados por las condiciones especiales de trabajo recogidas en el
presente anexo.

1.° La duraci6n dlaria de la jornada ordinaria de trabajo
ser4 de ocho horas. )
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2.° £n las .temporadas de alta actividad deo la Instalacion
se podran establecer, por decisién de la Empresa, computos
bisemanales de doce dias de trabajo. Los dias de descanso tra-
bajados durante esta temporada alta se disfrutardn compensa-
toriamente, durante el resto del afio, procurando concederse
uniformemente a lo largo del periodo de bhaja actividad, sin
que puedan acumularse en un numero superior a siete.

3.° La determinacion anual de los Aeropuertos afectados por
el presente régimen se efectuara por la Direccién de la Com-
pafia en base a que de los datos de explotacién de! afio anterior

se desprende que durante dos o mas meses la carga men- *
sual de trabajo excede en un 30 por 100 el valor medio mensual -

del ejercicio y que se hayan efectuado horas extraordinarias.

4.° La aplicaciéon del presente acuerdo no afectara a la
modalidad de jornada partida o continuada existente en la ac-
tualildad.

5.° El personal al que se aplique el presente acuerdo tendra
derecho a disfrutar de quince dias-de sus vacaciones anuales
en el periodo comprendido ‘entre el 1 de junio y el 30 de sep-
tiembre. La concesién de los indicados quince dias. de disfru-
te de vacaciones se condicionara a que el disfrute de los dos
dias de descanso correspondientes al cémputo bisemanal inme-
diatamente anterior y posterior a_las vacaciones se efectie
dentro de la temporada baja de actividad.

6.° Los.trabajadores que de forma efectiva queden ads-
critos a este régimen especial de céomputo de jornada perci-
birdan, en concepto de complemento salarial de puesto de tra-
bajo, la cantidad .integra de 4.700 pesetas, que se devengaré
durante las doca mensualidcdes del aifio. Este complemento,
igual para todas las categorias, dejara de percibirse cuando
el trabajador deje de estar adscrito al régimen especial de
cémputo de jornada regulado en el presente anexo.

ANEXO ¢

Condiciones especiales de trabajo de los Conductores
de vehiculos cisternas

Las condiciones de trabajo en la conduccién de vehiculos cis-
ternas, se adaptaran a los siguientes criterios que. por mejorar
y supberar en cémputo global las condiciones particulares esta-
blecidas en los contratos individuales de trabajo, sustituyen
a los mismos. En los diferentes aspectos de su relacién labo-
ra los conductores de vehiculos cisternas se regiran por el
articulado del presente Convenio.

1. Cémputo de jornada

1. La jornada diaria de.cada conductor se fijara semanal-
mente de tal forma que el numero total de horas ordinearias
trabajadas cada tres semanas cousecutivas no exceda de ciento
veinte. La jornade diaria no podrd exceder de nueve horas ni
ser inferior wu seis, y se mantendra invariable durante toda l!a
semana, El numero de jornadas a la semana no sera superior
a cinco.

2. Semanalmente, cuando se fije la jornada ordinaria de
‘cada conductor, se establecer4 un- cuadro de servicios en el que
se indicaran, a efectos meramente orientativos, la duracién
de los que realizar4 en la semana correspondiente. El cuadro
de servicios se dar4 a conocer el viernes, o el dia laborable
anterior en caso de ser festivo, de la semana anterior a la
que aquél se refiera.

3.  En una misma base se podrin establecer diferentes Hho-
res de comienzo de la jornada, cualquiera que sea la duracién
d> la misma, a fin de evitar acumulaciones de vehiculos en
una misma fase de. transporte. ’

Este escalonamiento sera en horas crecientes sobre el ho-
rario principal de referencia. .

II. Régimen de dietas reducidas y descansos por comida y cena
1. El conductor que comienee su jornada de trabajo antes

de las doce horas y la termine después de las quince treinta -

horas, tendr4d derecho a un descanso para el almuerzo entre
las doce y las quince. treinta horas. ’

2. Cuando la jornada de trabajo comience antes de las vein-
te horas y termine después de las veintitrés treinta horas, el
conductor tendrda derecho a un descanso para la cena entre las
veinte y las veintitrés treinta horas. :

3. El descanso unicamente se efectuard en ruta cuando no
sea  previsible llegar antes de las quince treinta (o de las vein-
titrés treinta horas en su caso) a su punto de destino (insta-
lacion de CAMPSA o cliente) y dara lugar a la percepcién
‘de la die*a reducida. :

Este descanso, no serd superior a una hora y tendra siem-
pre la-consideracién de interrupcién de jornada excepto que por
el tipo de cargamento transportado (mas de 10.000 kilogramos
de alguno de los productos del apartado 1.° de la clase 3 del
Reglamento T. P. C.) y por la zona de aparcamiento (en ruta
y sin vigilancia) el conductor venga obligado a desarrollar la
fi-acién de vigilancla prevista en el Réglamento del T. P, C.

e ———

III. Garantia de empleo en caso de pérdida temporal o defi-
nitiva de la autorizacidon especial para conducir veéhiculos con
mercancias peligrosas o retirada del permiso de conducir

. 1. La retirada de la autorizacion especial como .consecuen-
cia de que se le retire el carné de conducir por sancién de la
Administracién, serd objeto del diguiente tratamiento:
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1.1. Si es por un afio.--El conductor quedara- como Oficial
en su rm.sma dependancia. .

1.2. 'Si es por mas de un afio.—Durante el tiempo que dure
la retirada d-! carné de vonducir, y si la Compaifiia no le ne-
cesitara para otra ocupacidn, suspensiou de empleo y sueldo.
Al recuperar el carné de conductir y hasta’ que recupera la
autorizacién especial para vehiculos con mercancias peligrosas,
ocuparéd plaza de Oficial en el Area que la Empresa o con-.
sidere necesario, en una Dependéencia dentro de la Zona en que
se encuentre su anterior destino que no le obligue necesaria-
mente a un cambio de dormicilio.

Al recuperar la autorizacién especial ‘se le reintegrara a su
anterior destino de conductor de vehiculos pesados.

1.3. Si es definitiva.—Como eilo seria :. consecuencia de la
retirada del carné de conducir, ocuparia plaza de la categoria
y profesidn que mas interese a la Empresa, en alguna de las
Dependencias de la Delegaciéon Regional de CAMPSA 'a la que
pertenece. in todo caso, si la situacion va acompanada de
privacién de libertad, mientras que dure dicha situacién se le
suspendera de empleo y sueldo. ;

2. Retirada de la autorizacién especial o carné por incapa-
ciad fisica. :

" 21, Si la incapacidad fisica para conducir ‘vehiculos con
mercancias peligrosas es “transitoria y, logicamente, no fuese

‘acompanada de baja médica, se le ocuparia-en su misma De-

pendencia en-el trabajo y categoria que mas se acomode a la
situacién en que se encuentre.
2.2, Si esa incapacidad fisica le ha de apartar definitiva-

"mente de la tonduccion de ese tipo de vehiculo, se le inte-

grard en otra actividad y categoria para la que fuese mas
idéneo en funcién de su edad, conocirhientos y-estado fisico
y psiquico; bien en su propia Dependencia o en otra que no
le obligue necesariamente a un cambio Jde domicilio. *

ANEXO 7

Movilidad funcional y reclasificacion profesional de Vigilantes
jurados

1. Los Vigilantes Juradog habran de ralizar las tareas y fun-
ciones sefaladas en el Real Decreto 629/1978, de 10 de marzo
y Orden ministerial de 14 de febrero de 1981.

2. En tanto no se haya operado la reconversién o canje de
titulos y nombramientos prevenidos en la disposicién transitoria.
primera de la Orden ministerial de 14 de febrero de 1981, se
mantendréa la categoria laboral de Vigilante Jurado o suplente.

3. Quienes, estando actualmente en las .categorias de Vigi-
lante Jurado o Vigilante Jurado suplente, no obtengan el nom-
bramiento oficial, prevenido en la Orden ministerial de 14 de
febrero de 1981, seran reconvertidos en Porteros o Ayudantes

‘Manipuladores; igualmente podran ser reconvertidos en Ofizia-

les Manipuladores o Profesionales siempre que,. previamente
existan vacantes en estas categorias y superen las oportunas
pruebas de aptitud. N

ANEXO 8
Condiciones laborales especificas de los expendedores
Prirnero.—Sélape de turnos en estaciones de servicio:

1.° Se considera que el solape de turnos existe cuando el
turno saliente.y entrante coinciden durante algin tiempo debido
a las necesidades de leer contadores, reconter existencias de
laterfo, contar y entregar recaudacion, etc., realizando todo ello
simultaneamente y sin perjuicio de la atencién = los clientes
que aguardan ante los surtidores para repostar sus vehiculos.

2" Se establéce como principio que todas las funciones ci-
tadas, y cualquier otra que tengan que realizar los expendedo-
res, deben ser ejecutadas dentro del horario fijado en cumpli-
miento de la jornada normal de trabajo. :

3.° En las estaciones de servicio en que se cierre durante
la noche, cabe la posibilidad de retrasar ia apertura y/o ade-

" lantar el cierre, en tiempo suficiente, para evitar que los turnos

tengan que prolongar su jornada, incluso cuando los dos turnos
de mafiana y tarde se solapan durante algunos minutos.

Segundo.—Movilidad del personal pdr cierre o reduccién de
plantilla por tecnificacién o medidas organizativas.

El sistema a aplicar cuando se decida el cierre total o par-

‘ciai de una estacién de servicio, o bien la reducci6én de plan-

tille por tecnificacion de la estacién de servicio o introduccion de
medidas organizativas, comprende las posibles soluciones, en or-
den de preferencia:

I. Traslado volunterio del trabajador a dependencia donde
exista vacante coL la preferencia otorgada a los traslados pac-
tacos en el articulo 54, y con rer.uncia expresa a la categoria de
Expendedor para-integrarse en la categoria de Ayudante Mani-
pulador a todos los efectos. . )

II. Caso de no ejercer el derecho anterior, el trabajador pa-
sara a nuevo puesto de trabajo por el orden que se sefiala.

1.° Camblio de destino a otra estacién ae servicio dentro de
la misma localidad, con ocasién de . vacante.
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2° Cambio de destino a otra estacién de servicio ubicada
en localidad distinta situada a menos de 25 kilometros de la 'o-
calidad donde reside el expendedor, con ocasidn de vacante.

3° Cambio de destino a centro de trabajo distinto de esta-
cién de servicio, situado en la misma localidad, donde pasara a
realizar las funciones de Ayudante Manipulader conservando .a
remuneracién de Expendedor mientras no se le ofrszca plaza
de esia ultima categoria, conforme a los puritos 1.° y 2.° de este

articulo. La no aceptacion de este ofrecimiento constituird re- .

nuncia expresa de la categoria de Expendedor e integracién en
la de Ayudante Manipulador a todos los efectos.

4° Cambio de destino a centro de trabajo sito en locali-
dad distant: menos de 25 kilémetros de la loalidad en que reside
el trabajador, donde realizara las funciones de Ayudante Mani-
pulador, conservando la remuneracién de Expendedor mientras
no se le ofrezca plaza de esta G'tima categoria, conforme a ios
puntos 1.° v 2° de este articulo. La no aceptacién de este ofre-
cimiento constituira renuncia expresa de la categoria de Expen-
dedor e integracién en la de Ayudante Manipulador a todos los
efectos. .

5.° Por traslado a otra estacién de servicio ubicada en loca-
lidad distinta situada a mas de 25 kilémetros d: la localidad
donde reside, el Expendedor, con ocesién de vacante.

8.° Traslado a centro de trabajo sito en localidad distante
a mas de 25 kilcmetros de la lecalidad- en que reside el traba-
jador donde realizard las funciones de Ayudante Manipulador,
conservando la remuneracion de Expendedor.

El orden personal se ustablecera:

a} Mediante audiencia y acuerdo de los trabajadores afec-

b) A falta dei, mencionado asuerdo entre dichos trabajado-
res, de conformidad con la legislacién vigente. :
En cuanto a las compensacione: derivadas d: la movilidad
geografica regulada anteriormente, se estarda a lo dispuesto en
el presente Convenio.
Tercero.—Traslado voluatario de Expendedores.

Los Expendedores podran obupar vacantes de Ayudante Ma- .

nipulador en localidades distintas de la de residencia, previa pe-
ticién de traslado voluntario y renuncia expresa de la anterior
caiegoria de Expendedor, que surtira efectos simultAneamente,
debiendo entrar en ello, en su caso en el turno de traslado co-
rrspondiente, a tenor del articulo 54 del Convenio.

RESOLUCION de 24 de julio de 1981, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del acta suscrita por la represen-
tacion de la Empresa y de los trabajadores, para
la Mutua Nacional del Automévil.

22293

Visto el texto del acta suscrita por la representacién de
la Empresa y de los trabajadores el dia 8 de julio de 1981,
para la Mutua Nacional del Automévil, recibida en esta Di-
reccién General el 15 de julio del mismo afio, en la que se
toman los acuerdos de rescindir el Convenio Colectivo de Em-
presa de 26 de junio de 1980 por el que venian rigiendo sus
relaciones juridico-laborales, adherirse al Convenio Colectivo
para las Empresas de Seguros, Reaseguros y Capitdlizacién
de 24 de marzo de 1981, asi como otros sobre materias concre-
tas y, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 80,
apartados 2 y 3, y 83, apartado 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo del Estatuto de los Trabajadores, y articulo 2.° del
Real Decreto 104071081, de 22 de mayo, sobré registro y de-
p6sito de Convenios Colectivos de Trdbajo,

Esta Direccion - General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro Central de
Convenios con notificacién a las partes.

Segundo.—Remitir el texto de la misma al Instituto de Me-

‘diacién, Arbitraje y Conciliacién.
E ;I‘%rcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado». :

Madrid, 24 de julio de 1981.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

En Barcelona a 8 de julio de 1981, reunidos, de una parte,
los miembros de la representacién social de Mutua Nacional
del Automévil, que firman al pie del presente, tras haber obte-
nido para ello la conformidad mayoritaria del personal de la
Entidad y, de-otra, la representacién de Mutua Nacional del
Automévil, han llegado undnimemente a los siguientes

ACUERDOS

. 1.° Ambas partes coinciden en proceder a la rescisién de-
finitiva y con efecto al 31 de marzo de 1981 del actusl Convenio
Colectivo de la Empresa, resolucién del Ministerio de Trabajo
de 26 de junio de 1980 -(«Boletin' Oficial del Estado» de 20 de
agosto de 1080), acordande formular adhesién plena y total
al Convenio Colectivo de &mbito nacional para las Empresas
de Seguros, Reaseguros y Capitalizacién de fecha 22 de abril
de 1981 (<Boletin Oficial del Estado- de 12 de mayo), la cual
tomara efectos econémicos a partir del dia 1 de abril de 1081.

2.° En relacion con los incrementos salariales para la pre-
sente o futuras anualidades, se estara a la aplicacién del por-
centaje o tabla que se establezca en el Convenio Nacional de
Seguros mencionado en el punto anterior.

En virtud de lo expuesto, a partir del dia de la fecha y
con efectos econdmicos retroactivos al menciontado 1 de abril
del corriente, se aplicaran las tablas salariales y demés concep-
tos retributivos que figuran en los articulos 10 y siguienies
del reiterado Convenio. .

3.° Se acuerda mantener a titulo personal aquellas condi-
ciones econémicas y sociales existentes en el extinguido Con-
venio empresarial, de acuerdo con los siguientes pactos:

3.1. Jornada de trabajo.—La Empresa respetard4 la jornada
anual efectiva de 1.705,50 horas, en tanto ésta sea inferior a
la establecida por el Convenio Nacional al que las partes se
adhieren. :

Por otra parte, y dentro de dicho tope, se acuerda que
por mormativa interna se determinard el horario de trabajo
de cada Centro, con el fin de cubrir los necesarios turnos de
guardia durante los sdbados no festivos del afio, excepto los
.comprendidos en los meses de junio a septiembre, ambos in-
clusive. '
" 3.2. Plus de mando.—Se mantiene para todo el persanal de
las categorias de Jefe Superior, Jefe de Seccién y Jefe de
Negociado, un plus del 30 por 100 del importe del salario base
de la categoria respectiva, el cual ser4 abonado en quince
pagas al afio. Dicho plus seré del 15 por 100 para los empleados
con categoria de Subjefe de Negociado, si bien, en este ultimo
caso, la mejora sera compensable y absorbible en los casos
prevenidos en el articulo 13 del Convenio Colectivo de Seguros.

3.3. “ Se mantienen las siguientes ventajas sociales:

3.3.1. Premio de natalidad.—La Empresa abonara la canti-
dad de 5.000 pesetas por el nacimiento de .cada hijo de aquellos
empleados con una antigiedad minima de un aiio.

3.3.2. Premio de nupcialidad.—La Empresa abonard la can-
tidad de 20.000 pesetas al. contraer matrimonio por primera

.vez & aquellos empleados con una antigiiedad minima de tres

afios en la Empresa.
3.3.3. Premio a la permanencia.—Consistird en el abono de
las siguientes cantidades: -

Por diez afios de servicio en la Empresa, 10.000 pesetas.

Por quince afios de servicio en la Empresa, 15.000 pesetas.

Por veinte afios de.servicio en la Empresa, 20.000 pesetas.

Por veinticinco arios de servicio en la Empresa, . 40.000 pe-
setas. ’

3.3.4. Descuento Seguro del automévil del personal jubilado.
Se mantiene para el personal jubilado o que pueda serlo en
el futuro el beneficio de un 30 por 100 de descuento en el
Seguro voluntario del automdvil, siempre que el vehiculo sea
de su propiedad. . :

34. Seguro de vida.—En esa materia se estara a lo dispuesto
en el articulo 18 del Convenio de Seguros, si bien aquellos
empleados de Mutua que por su edad pudieran -acreditar un
capital asegurado anterior de un importe superior al que mo-
mentaneamente les corresponderia en base a las normas de
aplicacién del citado Convenio, conservarédn a tftulo personal
dicho importe en tantd en cuanto no sea mejorado aquél, en
virtud de lo que se pacte colectivamente en el futuro en dicha
materia. :

3.5. Otras ventajas sociales.—Se mantienen asimismo las
siguientes ventajas, pactidndose ademéas en estos casos, un in-
cremento bianual de sus importes, con aplicacién a los mismos
del porcentaje de incremento que se aplique el segundo afio
del ciclo a las tablas de salarios base del Convenio de Seguros.

35.1. Becas de estudio.—Para hijos de empleados én—activo,
Jubilados o fallecidos, en las siguientes cuantias para 1980 y 1981:

Niflos de cuatro a diez aflos, 8.200 pesetas.

Nifios de once a diecisiete afios, 12.300 pesetas.

Ensefianza especial y recuperacién subnormales,
setas.

16.400 pe-

Para su percepcién deberd acreditarse la asistencia de los
mismos a algun Centro de ensefianza.

Las edades citadas deberan cumplirse dentro del curso aca-
démico, es decir, entre el 1 de octubre y el 30 de junio.

3.5.2. Préstamos para viviendes.—La Empresa avalaré los
préstamos destinados a la adquisiciéon de viviendas para su
personal hasta un total en 1881 y 1082 de 20.902.160 pecsetas.
Por normativa interior se regulara la distribucién de dicha
cantidad por zonas, asi como los requisitos y condiciones Rara
su concesién y las garantfas de devolucién.

3.8. Derechos sindicales.—En esta materia, la Empresa en
sus Centros con mas de diez trabajadores:

3.6.1. Pondra a disposicién de los representantes del per-
sonal uno o varios tablones segun las caracteristicas de cada
Centro. .

3.6.2. Autorizara, hasta un méximo de quince horas anuales
dentro de la jornada y Centro de trabajo, la realizacién de
asambleas de su personal, cuyo horario de realizacién se fijaré



