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CALCULO:

1. Incremento en un 12 por 100 de Tabla Salarial Convenio
Colectivo 1080.

2. El 1 por 100 de aumento inversamente proporcional a las
retribuciones, se ha obtenido de los conceptos «Salario o
Sueldo Base», «Complemento de Rendimiento» y <Lineals,
incorporandose integramente en el concepto «Sueldo o Sa-
lario Base».

RESOLUCION de 30 de julio de 1981, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo, de dmbito
nacional, para las Industrias de Turrones y Maza-
panes.

22296

Visto el texto del Convenio Colectivo, de Ambito nacional; para
las Industrias de Turrones y Mazapanes, recibido en esta Dirsc-
cién General de Trabajo con fecha 27 de julio de 1981, suscrito
por la Asociacién Nacional de Fabricantes de Turrones y Maza-
panes con domicilio social en Victor Hugo, 5, Madrid, y por la
Federacién Estatal de Alimentacién y Tabacos de la Unién
General de Trabajadores, domiciliado en avenida de los Tore-
ros, 3, Madrid, el dia 8 de julio de 1981, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 80.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y articulo 2.b, del Real Decreto 1040/198L, de 22 Jde
mayo, sobre registro y dep6sito-de Convenios Colectivos de Tra-
bajo, .

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios

de esta Direcciéon General, con notificacién a la Comisién Ne-
gociadora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en e. «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 30 de julio de 1981.—FEl Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. '

Comisi6n Deliberadora del Convenio Colectivo, de 4mbito nacio-
nal, para las Industrias de Turrones y Mazapanes.

CONVENIO COLECTIVO, DE AMBITO NACIONAL, PARA LAS
INDUSTRIAS DE TURRONES Y MAZAPANES

_CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito territorial. —E1 Convenio Colectivo sera
eplicable en todo el territorio nacional.

Art. 2.° Ambito funcional.—Las disposiciones de este Con-
venio Colectivo regularan las relaciones laborales en todas las
Empresas y sus Centros de trabajo cuya actividad principal sea
la de fabricacién de turrones y mazapanes. Con respecto al prin.
cipio de unidad de Empresa, el Convenio se extendera a las
actividades complementarias o conexas.

Art. 3.° Ambito personal.—El Convenio Colectivo se aplicara
‘a los trabajadores por cuenta ajena que presten sus servicios
er. las Empresas referidas en el articulo anterior. No seré apli-
cable al personal excluido de Ja relacién laboral ni al que esté
sujeto a relacién laboral de carlcter especial en virtud de lo
establecido en las disposiciones legales de carécter general.

Art. 4.° Ambito temporal.—El Convenio Colectivo entrar4 en
vigor con efectos del dia 1 de julio de 1881 y durara hasta el 31

do diciembre de 1982, salvo en aquellas clausulas concretas para’

las que se establezce otra duracién.

Art. 5.° Denuncia y prérroga.—Cualquiera de las partes po-
dr4 denunciar el Convenio Colective dentro del ultimo mes de su
vigencia, tanto para su rescisién como para su revisién.

S1 no mediara la denuncie expresa, el Convenio se pforrogara
en sus propios términos de afio en .afio sin modificacién alguna.

Art. 8.° Efectos.—El presente Convenio obliga .como Ley,
entre partes, a8 sus firmantes y a las personas fisicas o juridi-
cas, en cuyo nombre se —elebra el contrato, prevaleciendo frente
& cualquler otra norma que no sea de derecho necesario abso-
luto. La misma fuerza de obligar tendran los anexos.

Las condiciones pactadas forman un todo indivisible por lo que
no podré pretenderse la aplicacién de una o varias de sus nor-
mas, con olvido del resto, sino que a todos los efectos habra de
ser aplicado y observado en su integridad.

Las retribuciones establecidas podran se objeto de compensa.
cién o absorcién con todasilas existentes en el m mento de en-
trada en vigor de. Convenio, cualquiera que sea la naturaleza y
origen de las mismas, salvo indemnizaciones, suplidos ¥ pres-
taciones de la Seguridad Social en régimen de pago delegado.

So6lo podran modificarse las condiciones pactadas.en este Con-
venio cuando las nuevas, establecidas por disposiciones de ca-
racter general o convencional de obligada aplicacién, superen a’
las aqui acordadas en conjuntc y en cémputo anual. En caso
contrario, subsistir4 el Convenio en sus propios términos y sin
medificacién algune de sus conceptos, médulos y retribuciones.

Se respetaran las condiciones acordadas en contratos indi-
viduales formalizados a titulo personal entre Empresa y traba-
jador, vigentes a la aprobacién de este Convenio, y que, con
caracter global, excedan d:l mismo en conjunto y en computo
anual.

Art. 7.° Concurrencia de Convenios.—El presente Convenio
obliga por todo el tiempo de su duracién, con exclusién de cual-
quier otro, a la totalidad de Emoresas y trabajadores, dentro de
lor 4mbitos senalados. No cbstante, se estara a lo dispuesto en
las disposiciones transitorias para las distinta situaciones deri-
vadas de los Convenios vigentes que se absorben en éste.

Art. 8.° Interpretacion del Convenio.—Se establece una Comi-
sién Paritaria qu tendra como funciones la interpretacién del
Convenio Colectivo, el seguimiento del conjunto de los acuerdos,
la conciliacién y la mediacién en las controversias individuales o
coleclivas que se susciten en la aplicacion las disposiciones que
se pactan en el Convenio.

Dicha Comisioén estara compuesta por tres representantes sin-
dicales y tres representantes empresariales, pertenecientes todos
ellos a la Comisién Negociadora. Ambas partes podran ser asis-
tidas de Asesores, con voz y sin voto.

Las decisiones de la Comisién se adoptaran por mayoria sim-
ple de votos, dentro de cada rerresentacién. En e. supuesto ce
que la cuestion debatida afacte a los intereses de alguna Empre-
sa o trabajadores presentes en l» Comisién, éstos seran oidos,
pero se ausentaran de las deliberaciones:

La Comision Paritaria se reunira cada tres meses, salvo
para los casos urgentes en que, a instancia de una de las partes,
podra solicitarse reunién a los efectos de interpretar lo acordado,
intentar la conciliacién u ofrecer la mediacién en el conflicto
planteado. .

La Comision Paritaria tendra su sede en alternativamente, en
el domicilio de la Federacion Estatal de Alimentacién v Tabacos
de la UGT, sita en la avenida de los Toreros, numero 3, o bien
en el de la Asociacién Naciona' de Fabricantes de Turrones y
Mazapanes, sito en la calle Victor Hugo, nimero 5, ambos de

- Madrid. ..
CAPITULO II
Organizacién del trabajo
Art. 9.° Organizacion del trabajo.—La organizacién técnica

y practica del trabajo corresponde a la Direccién de la Empresa,
quién podra establecer cuantos sictemas de organizacién, ra-
cionalizacién y modernizacién considere oporiunos, asf como
cualquier estructuracién de las secciones o departamentos de la
Empresa. pudiendo mover a su personal dentro de las diferentes
secciones o departamentos, siempre que se realice de conformi-
dad con .as disposiciones iegales sobre la materia. El trabajador
estaré obligado a realizar el trabajo convenido bajo la direc-
cién del empresario o persona en quien éste delegue.

Art. 10. Sistemas de rendimiento.—De conformidad con las
normas vigentes sobre la materia, en las industrias sometidas a
este Convenio Colectivo se puede establecer el trabajo por tarea
o por sistemas de prima a la produccién, de tal modo que al
rendimiento normal o mfnimo exigible en la activicad, corres-
ponda la remuneraciéon que el trabajador tenga sefialado en Con-
venio de acuerdo con su categoria profesional. Los incentivos
podran ser colectivos (equipos, cadenas, etc.), o individuales,
-seglin aconsejen las circunstancias de-trabajo.

Establecido el sistema de incentivos, los rendimientos que se
obter.gan por encima del normal, serdn remunerados por una
prima sobre el salario de percepcién. El importe de ésta prima
serd4 proporcional al aumento del rendimiento obtenido.

Las Empresas, podran limitar, reducir proporcionalmente o
incluso suprimir los incentivos de forma individual a todos
aquellos trabajadores que por falta de aptitud, atencién, interés
o por cualquier causa de fndole subjetiva no obtuvieran el debido
rendimiento o perjudicasen la cantidad o calidad de produccién,
ello sin perjuicio dé¢ las demas medidas que pudieran ser apli-
cadas al caso.

Lo, incentivos podran ser suspendidos con carécter general
por secciones o trabajadores, cuando las finalidades perseguidas
po- el sistema sea.l inalcanzables, por falta o disminucion del
trabajo en la Empresa, por efectuarse ensayos de nuevas tareas
o procederse a la reparacién o reforma de las instalaciones. En
tales supuestos lgs trabajadores percibiran las retribuciones co-
rrespondientes al rendimiento minimo exigible mas los aumentos
por antiguedad.

Art. 11. Bases de productividad, definiciones, actividad nor-
mal.—Es la que desarrolla un operario medio en jornada normal
de trabajo, sin el estimulo de una remuneracién con incentivo,
bajo una direccién competente. Este ritmo puede mantenerse
facilmente un dfa tras otro, sin excesiva fatiga fisica y mental,
y se caracteriza por la realizacién de un esfuerzo constante y
razonado. En los sistemas comGnmente conocidos, corresponde a
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60 puntos Bedaux, 75 Crea y 100 Comision Nacional de Produc-
tivid: v equivalentes.

Actividad ¢6ptima.—Es la maxima autorizada que puede de-
sarrollar un operario medio sin pérdida de la vide profesional,
trabajando ocho horas diarias; en los sistemas anteriormente
citados corresponde a 80 puntos Bedaux, 100 puntos Crea y 140
puntos Comisién Nacional de Productividad.

Rendimiento norma#l.—Es el correspondiente a la cantidac. de
trabajo que un operario efectua en una hora de actividad
normal. - ]

Rendimiento 6ptimo.—Es el correspondiente a la cantidad de
trabajo que un operario efectia en una hora de actividad 6p-
tima. ’

Rendimiento pactado—Es el rendimiento normal que corres-

ponde con la denominada actividad normal y es el rendimiento
minimo exigible y la Empresa rodra determinarlo y exigirlo en
cualquier momento sin que el no exigirlo signifiquée dejacién de
derechos. ‘

Remuneracién.—La remuneracién del rendimiento minimo
exigible queda determinada por las cantidades que en la tabla
de salarios figur como salario de percepcion.

En: caso de discrepancia sobre la determinacién del rendi-
miento minimo exigible, s: someteran las partes (Empresa y
trabajadores) al procedimiento legalmente establecido para la
determinacién de dicho minimo. ’

Mientras se tramita la cuestion discrepante, el trabajador
percibird su salario con arreglo al rendimiento minimo estableci-
do por la Empresa, sin perjuicio de la liquidacién de diferencias
a que hubiere Jugar.

CAPITULO 1II
Clasificacién profesional

Art. 12. La clasificacién del personal por sus funciones, apti-
tud, .ivel retributive y modalidades de contrataciéon sera de-
sarrollada por la Comision Paritaria, a partir del 1 de enero
de 1882, y una vez exista acuerdo, sera incornorado al presente
Convenio Colectivo. Transitoriamente, se estara a las definicio-
nes y categorias que usual o reglamentariamente se vienen apli-
cando y, a efectos retributivos, a Ic establecido en el anexo sa-
larial del Convenio.

Las modalidades de contratacién seran tan amplias como las
esiaklecidas por la: dispcsiciones legales o por los usos y cos-
tumbres ‘el sector.

CAPITULO IV
Ingresos y ceses’

Art. 13. Periodos de prueba.—El personal de nuevo ingreso
te dra card.izr provisional durante un periodo de prueba varia-
ble. segu: Ix indole de la labor a realizar, con arreglo & ia
siguiente escala: -

Técnicos titulados: Seis meses.

Personal no cualificado (peones): Dos semanas.
Aprendices: Ocho semanas.

Resto de personal: Tres meses.

El periodo de prueba tendra que constar por escrito y la
situacidén de incapacidad laboral trensitoria interrumpira el pe-
riodo de prueba. -

Durante los periodos qv;x-e se sefialan, tanto el trabajador como
la Empresa, podran desistir de la pruba o proceder a la resci-
sién del contrato sin previo aviso ni dereche a indemnizaclén.

El trabajador disfrutara, duran’e el periodo de prueba, de !a
retribucién- que corresponda a la categoria prcfesional del tra-
bajo en que se le haya clasificado. E' periodo de prueba sera
computado u efectos de an.giedad.

Supecrado el periodo de prueba, el trabajador pasara a de:
pender de la Empresa con la categoria que corresponda en cada
caso. .

El periodo de prueba de 10s contratos temporales ser4 el que
se establezca en las disposiciones que los rezulen.

Art. 14. Extincign.—El contrato de trabajo se extinguira de
acuerdo con lo establecido en la Ley. i

Art. 15. Liquidacién.—Al personal que cese en la Empresa se
le entregara una liquidacion d: la totalidad de los emolumentos
que le correspondan, con el debido dotalle, para que pueda cono-
ier con exactitud la naturaleza y cuantia de los diversos concep-

0S.

Art. 16. Los trabajadores cue cesen voluntariamente al ser-
vicio de ias Empresas, vendran obligadas a ponerlo en cono-
cimiento de las mismas cumpli-nde como minimo los siguientes
p:azos de oreaviso:

Personal técnicc y administrativo: Un mes.
Personal subalterno y obrero: Ocho dias.

De no cumplir el trabajader dicha obligacién de preaviso, no
podré percibir la liquidacién por cese o dimisién hasta la fecha
en que la Emprese. efectiie el préximo pago a la generalidad de
su personal, exigiéndosele, ademés una indemnizacién equiva-
lente en cuantia al importe de su salario diario multiplicado por .
tantos dias como falten para cubrir el plazo del preavise,

CAPITULO V

Jornadas, descansos y vacaciones

Art. 17. Jornada de trabajo.—La jornadea de trabajo sara
hasta el 31 de diciembre de 1981 la que cada Empgesa esté
realizando. -

A partir de] 1 de enero de 1982, la jornade anual de trabajo
efectivo serd de 1.880 horas, tanto en jornada partida como para
la continuada, pudiéndose distribuir en cada Empresa de la ma-
nera mas conveniente a las necesidades de le campaiia. Los Ilf-
mites de esta distribucién vendfdn marcados por el respeto de
un maximo de nueve horas ordinarias y treinta horas de des-
canso semanal ininterrumpido. ’

El tiempo de trabajo se computari de modo que, tanto el
comienzo como al final de la. jornada diaria, el trabajador se
encuentre en su puesto de trabajo. '

Art. 18. Ampliacion de jornada.—La Empresa podr4 en cir-
cunstancias extraordinarias que se produzcan por razén de ave-
rias en las instalaciones, retrasos imprevisibles a causa de abas-
tecimiento de materias primas u otras por causas de fuerza
mayor, ordenar la continuaecién de la jornada, abonandose como
horas extraordinarias las que excedan de la jornada ordinaria.

Los trabajadores, cuya accién pone en marcha o cierra la de
los demas deberan ampliar su jornada por ¢l tiempo estricta-
mente preciso pare ello, o inticipar la entrada y la salida, alter.
nativamente, a elecccién de la Empresa.

El personal de transporte de larga distancia quedara sujeto
al régimen legal especifico vigente para el mismo. ’

Estas horas extraordinarias seran abonadas de acuerdo con
el articulp 30 del Convenio, no_tendran los recargos prevenidos
en el punto IV.4 del Acuerdo Nacional de Empleo y se notifi-
caran mensualmente a la autoridad laboral de modo conjunto
la Empresa o Comité o Delegados de Personal en su caso, &
Dpartir del 1 de enero de 1982.

Art. 19. Vacaciones.—Las vacaciones anuales tendrdn una
duracién de treinte dias naturales y se disfrutardn en la época
del afio que determine la Direccién de la Empresa en atencién a
las necesidades del servicio y a las exigencias de la campeiia.

Por acuerdo entre el empresario y los representantes legales
de los trabajadores se podran fijar los periodos de vacaciones de
todo el personal, ya sea en turnos organizados sucesivamente, ya
sea con la suspension total de actividades laborales, sin més
excepcién que las tareas de conservacién, reparacién y similares.

El periodo de¢ vacaciones podré4 ser fraccionado mediante
acuerdo de las partes.

Las vacaciones se disfrutaran en proporcién al tiempo efecti-
vamente trabajado, ya sea el rersonal fijo, eventual, de cam-
pafa o contratado por tiempo cierto..Los que ingresen o cesen
en el transcurso del afio, tendran derecho a la parte proporcio-
nal, segun el numero de meses trabajados, calculandose &stos
por dozavas partes y computandose como mes completo la
fraccion superior a quince dias.

Las vacaciones seran retribuidas de acuerdo con el importe
qu- se establece en el anexo salarial de este Convenlo, més la
antigiiedad correspondiente a treinta dias. El1 importe resultante
sera hecho efectivo por las Empresas el dia laborable inmedia-
tamente anterior a! inicio de las mismas para los trabajadores
fijos, y al finalizar el contrato o la campaifia en los supuestos de
t:.bajadores eventuales o de campaina, respectivamente.

CAPITULO VI

Licencias y excedencias

Art. 20. Licencias.—El trabajador, previa solicitud por es-
crito, podra ausentarse del trabajo con derecho ‘a remuneracidn
en los casos que a continuacién se relacionan y por la duracién
que se indica:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dfas naturales en caso de nacimiento de hijo o enfer-
medad grave o fallecimiento de cényuge, hijo, padre o madre de
uno u otro cényuge, nietos, abuelo o hermanos; si el trabajador
tuviese necesidad de -desplazarse fuera de su residencia, el plazo
se incrementara por el tiempo necesario para tal desplazamiento
y con un limite maximo de cuatro dias naturales en total (per-
manencia y desplazamiento).

-¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tlempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusablc de carécter publico y personal.

Las ausencias al trabajo por visita a consulta médica de la
Seguridad Sociai, por el tiempo empleado en eolla, y previo
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permiso de la Empresa, tendran el caracter de faltas justifica-
das, si se acreditan debidamente, pero no de permisos abonables.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacién del
personal, en los términos establecidos en el Convenio siempre
que medie la oportuna convocatoria, el permiso de la Empresa
y la subsiguiente justificacién de! tiempo utilizado.

Las licencias a que se refiere el apartado b), se concederan
en el acto, sin perjuicio de su posterior justificacién, el mismo
dia de su reincoporacién al trabajo. La gravedad de la enfer-
medad quedara demostrada con justificante de hospitalizacion o
dictamen expreso de un Médico. Una misma enfermedad grave
solamente dard derecho a un permiso al afio.

Los dias de las licencias seran siempre naturales e ininte-
rrumpidos, estando siempre el hecho que motiva el permiso
dentro de los dias del mismo. )

_Estas licencias seran retribuidas con el salario de las tablas

del Convenio mas antigiiedad.
* Art. 21. Pare estudios.—Los trabajadores que deban pre-
sentarse a examen, como consecuencia de estar matriculados
en un Centro oficial, por razén de cursar estudios o carrera pro-
fesional, solicitaran permiso de la Empresa cuz debera serles
concedido por el tiempo necesario y hasta un maximo de diez
dias por afio. Este permiso seré retribuido con el salario de Con-
venio mas antigiiedad, justificando en debida forma la asisten-
cia al mismo y que en la convocatoria ordinaria o extraordina-
ria, se han aprobado por lo menos la mitad de las asignaturas
motivo de los exdamenes.

Quedan excluidos de estas licencias los examenes de conduc- |

tor o los que el trabajador debe sufrir para su incorporacién a
Empresa distinta de aquélla en que presta sus servicios.

Art. 22. Servicio militar —Durante el tiempo de prestacion del
servicio militar, ya lo sea obligatorio o voluntario (para susti-
tuir al obligatorio) la Empresa deberé reservar al trabajador su
puesto de trabajo, hasta treinta dias naturales después del licen-
ciamiento de su reeemplazo.

El operario solicitara por escrito dirigido a la Empresa su in-
corporacién y, si dejara transcurrir el plazo de treinta dias na-
turales después del licenciamiento sin reincorporarse a su puesto
de trabajo, perdera el derecho al reingreso, quedando resuelto

- automaticamente el contrato de trabajo por voluntad del traba-
jador. Perdera igualmente el cerecho al reingreso todo aquel
que por su personal responsabilidad le haya sido alargado su
periodo de servicio militar.

Art. 23. Licencias -sin sueldo.—El personal que lleve un mi-
nimo de dos afios de servicio en una Empresa, podra solicitar
licencias sin sueldo por plazo no inferior a quince dias, ri

.superior a sesenta, y le serd concedido dentro del mes siguiente,
siempre que lo permitan las necesidades del servicio y justifi-
que adecuadamente las razones de su peticién.

Durante ¢l tiempo de duracidon de la licencia, la Empresa
podrél.1 extender la baja del trabajador afectado en la Seguridad
Social.

Ningin trabajador podra solicitar nueva licencia hasta trans-
curridos dos arfios desde el disfrute de la ultima que le fuera
concedida.

La Empresa concedera licencias sin sueldo para los examenes
de conducir, siempre y tuando sea fuera de campaiia.

Art. 24. Antigiedad en licencias.—No se descontara a nin-
gun efecto el tiempo invertido en las licencias reguladas en este
capigulo, salvo a los empleados guz hayan solicitado tres o mas
licencias sin sueldo o que en total sumen més de seis meses.
En tales supuestos debera deducirse a todos los efectos el tiem-
po de resulte de sumar las distintas licencias disfrutadas.

Art. 35. Excedencias.—Las excedencias pueden ser volunta-
rias y forzosas.

Voluntaria.—Podran solicitar excedencia voluntaria los traba-
jadores de las Empresas antes referidas con una antigliedad en
las mismas de al menos dos afos.

Son condiciones indispensables para la concesién las si-
guientes:

a) Solicitud escrita con expresién de los motivos.

b) Compromisc formal de que, durante el tiempo de exce-
dencia, el trabajador no se va a dedicar a la misma actividad
de la Empresa que se le ha concedido, ni por cuenta propia ni
por cuenta ajena, cuyo cumplimiento ser4 causa de extincién de
la relacién laboral, con pérdida del derecho oktenido.

. Las peticiones de excedencia se resolveran dentro del mes
sgguente a su presentacion y seran atendidas dentro de las nece-
sidades del servicio.

El tlempo de excedencia no podré ser inferior a dos afios, ni
superior a cinco.

_El trabajador excedente conserve el derecho preferente al
re.ngreso en las vacantes de igual o similar categoria que hubie-
ra o ;e produjeran en la Empresa, a cuyo efecto deberd solici-

. tarlo dentro dol perfodo comprendido entre treinta v sesenta dias
naturales anteriores a la finalizacién de la excedencia, enten-
diéndose en caso contrario, renuncia & su relacién laboral.

Esta excedencia solamente tendra lugar en las Empresas
cuya plantilla d. trabajadores sea superior & 50, derecho que
unicamente sera extensivo hasta un 2 por 100 de los mismos.

Las mismas normas en cuanio a requisitos de peticion, in-
compatibilidad, derecho preferente, reing@reso y porcentaje son
de aplicacién a la excedencia solicitada por los trabajadores,
por un periodo no superior a tres afios, para atender el cuidado
de cada hijo, a contar desde la fecha 1 nacimiento de éste.

Forzosa.—Se concedera la excedencia. forzosa al trabajador en
quien toncurran las siguientes circunstancias:

a) Haber sid. elegido para el desempefio de un cargo pu-
blico, de caracter estatal, de nacionalidad, regional, provincial o
municipal, por medio de elecciones legislativas, par. todos o cada
uno de los ambitos de caracter general. .

b) Cuando para estos mismos cargos fuese designado en
virtud de nombramiento oficial, aprobado en Consejo de Minis-
tros u érganos competentes del Estado, nacionalidad, region,
provincia o municipio y publicado en los boletines oficiales co-
rrespondientes o' mediante resolucion administrativa adecuada.

Los trabajadores que deseen ejcrcitar el derecho de exce-

. dencia * amparados en este anartado deberan efectuar los mis-

mos tramites sefialados para la excedencia voluntaria.

. Dentro del perfiodo comprendido entre los treinta y sesenta
dias naturales antericres a la finalizacién del plazo de exceden-
cia "el trabajador debhera notificar a la Empresa, dé modo feha-
ciente, su voluntad de reincorporarse, bien entendido, que de no
hacerlo de esta forma y dentro del plazo, se entendera renuncia
a tal derecho, perdiendo en consecuencia el beneficio de reincor-
poracién, mediante rescision de la relacion laboral.

En todos los casos de excedencia contemplado y por mientras
éstas duren hasta tanto el excedente no se reincorpore al puesto
de trabajo, no tendra derecho ni al percibo de salaric ni a que el
tiempo transcurrido en tal situacién compute & ningun efecto.

CAPITULO VII

Retribuciones

Art. 26. Tabla salarial.—La tabla salarial, que se acompafia
ccmo anexo numero 1 al presente Convenio, tiene el caracter
de general - minima y estard en vigor basta el 31 de diciembre
de 1081. Todos aquellos Convenios Colectivos, de ambito inferior
al presente, que se encuentren vigentes a la fecha de la firma de
este Convenio, se mantendran sin modificacién aiguna en sus
conceptos, moédulos y retribuciones hasta el 31 de diciembre
de 1881. :

No obstante, en el mes de. diciembre de 1981, la Comisién
Negociadora de este Convenio se reunira al fin, de establecer
l#s retribuciones para el ejercicio de 1082, elaborara la tabla
salarial y homogeneizara la estructura de las retribuciones con
los conceptos y modulos (antigliedad, pluses y pagas extraor-
dinarias), que quedan establecidas en el presente Convenio.

En consecuencia, la tabla salarial que se adjunta y hasta el
referido 31 de diciembre de 1981, s6lo sera aplicable a aquellas
Empresas sitas en las provincias en que no tienen Convenio
Colectivo propio, o cuyo Convenio Colectivo venza dentro del
periodo comprendido entre juliv y diciembre de 1981.

Art. 27. Antigiiedad.—Los trabajadores al servicio de las
Empresas a las que se les aplique este Convenio tendran dere-
cho & un maximo de diez trienios por razén de antigiiedad. El
importe de cada trienio sera el que figure en la tabla de salarios
gereral, de tal forma que aquellos trabajador:s que, a la firma
de este Convenio, estuvieren devengando importes superiores cn
cifras absolutas, los mantendran como condicién mas beneficiosa
hasta tanto la nueva garantia de la tabla salarial supere a |a
que se esté percibiendo.

uste complemento de antigliedad se abonara en las doce
mensualidades naturales y por noventa dias de gratificacién
extraordinaria, siempre que se devengue salario base.

Art. 28. Plus de nocturnidad.—El personal que trabaje entre
las veintidés horas y las seis horas, percibira por cada hora tra-
bajada en este tiempo un plus de nocturnidad en la cuantia
que para cada cetegoria se fija en el anexo saiarial.

Se excluyen del percibo de este plus el personal de guarde-
ria y vigilancia que realicen su funzién durante la noche y
aquellos contratados expresamente para trabajar en jornada
nocturna.

Art. 28. Complemento de cantidad o calidad de trabajo.—A
iniciativa de las Empresas podré establecerse el complemento
salarial por cantidad o calidad de trahajo, consistente en tareas,
primas o cualesquiera ntros incentivos que el trabajador debe
percibir por razén de ‘una mayor calidad o una mayor cantidad
de trabaio, siempre que el r-rdimiento pueda ser objeto de
maodicién por procedimientos técnicos. Este sistema de retribu-
ci6on por rendimiento habrd de representar para un trabajador
normal y laborioso con rendimiento correcto, un incrementc jel
25 por 100 como minimo sobre su salario base.

Art. 30. Horas extraordinarias.—Ante la grave situacién de
paro existente y con objeto de favorecer el empleo, ambas
partes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispen-
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sable las horas gxtraordinarias, de conformidad con los siguien-
tes criterios:

al Se suprimirén las horas exiraordinarias habituales.

b) Las horas extraordinarias, exigidas por la reparacién de
siniestros u otros danos extracrdinarios o urgentes, asi como los
casos de riesgos de pérdida de materias primas, demora én el
abastecimiento de materias prima, por causas del trarnsporte y la
terminaciéon de tareas de almacenamiento, asi como la carga y
descarga de productos perecederos, seran de obligada reali-
zacién. ~

c) Las horas extraordinarias, que tengan su causa en pedidos
o periodc punia de produccion, ausencias imprevistas, cambios de
tu~no, labores dc mantenimiento u otras circunstancias de carac-
ter estructural, seran de libre aceptacién por el trabajador y no
podran exceder de 15 al mes ni de 100 al afio. Cuando sea posi-
Lie se procuraré la contratacién temporal o a tiempo parcial,
previstos en las disposiciones generales. :

La Direccién y el Comité de Empresa velaran por el cumpli-
m.ientc de estas normas.

La Direccién de la Empresa informara periédicamente al
Comité de ls. Empresa, a los Delegados de personal o Delegados
sii.dfcales sobre el numero. de horas extraordinarias realizadas,
especificando las causas y, en su caso, la distribucién por seccio-
nes. Asimismo,. en funcién de ‘esta informacion y de los crite-
rios mas arriba sefialados, la Empresa y los representantes le-
gales de .os trabajadores determinaran el caracter y naturaleza
de las horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias que se realicen se abonaran con los
vaiores que para nivel y categoria figuran en los anexos.

Art. 31. Las pagas extraordinarias.

1. Paga extra de ‘unio.—Los. trabajadores devengaran en
proporcién al tiempo trabajado, entre el 1 de enero y el 30 de
jucio, una paga extra que se abonara en.la segunda quincena
del mes de junio, de acuerdo con los importes que para cada
caiegoria se establecen en el anexo salarial, mas la antigtiedad
que corresponde a treinta dias.

2, Paga extra de diciecmbre.—Los trabajadores devengaran
en proporcién al tiempo trabajado, entre el 1 de julio y el 31 de
diciembre, una paga extra, que se abonara antes del 22 de
diciembre, de acuerdo con los importes que para cada una de
las categorias se establecen en el anexo salarial, mas la antigue-
dad que corresponda a treinta dias.

2. Paza extra de beneficios. -Los trabajadores devengaran,
en )roporcién al tiempo trabajado entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre, una paga extr: que se abonara dentro de los tres
m:2se- siguientes ~1 vencimiento del ejercicio, de acuerdo con los
importes que para cada una de las categorias se fijan en el
anexo salarial, mas la antigliedad que corresponda a treinta

dias.
CAPITULO VIII
Premios, [altas y sanciones
Art. 32. Premios.—Con el fin de recompensar la conducta, .

re dimic.:to, laboriosidad . cualidades sobresalientes del perso-
nal, stimulandose, al propio tiempo para que se super. en el
cumpiimiento de sus obligaciones, las Empresas podran esta-
blecer premios qu.- seran otorgados individual o cclectivamente.

Art. 33. Faltas.—Se consideraran faltas las acciones u omi-
siones que supongan quszbrarnto o desccnocimiento de los deberes
de cualquier indole impuestos por las disposiciones legales en
vigor y, °n espe'ciql, por el presente Convenio.

Asimismo, se consideran faltas las infracciones de cualquier
norma o disposicién dictada en particular por cada Empresa,
dentro de sus peculiares caracteristicas.

Las faltas se ciasificaran en consideracién a si importancla,
trascendencia y malicia, en leves, graves y muy graves.

Art. 34. Clasificacion de faltas leves: Se consideran faltas
leves, las siguientes:

1.2 .De una a tres faltas de puntualidad, dufante un periodo
de 1einta dias naturales, sin causy justificada.

2> No notificar en las veinticuatro horas primeras la baja
correspondiente qq LL.T.,, o lo razén cuando se falta al trabajo
por motivos justificados, a no ser que se pruebe la imposibi-
lidad de hacerlo.

_3s El abandono del trabajo sin @usa justificada por breve
tiempo.

4° La falta incidental de as.o o limpieza personal.

5.* Discutir sobre asuntos exirafios al trabajo.

Ar];. 35. Clasificacién de faltas graves.—Son faltas graves,
las siguientes:

1.* D2 cuatro a seis faltas no justificadas de puntualidad en
un pericdo de treinta dias naturales.

27 Faitar uno o dos dias al trabajo, sin justificaciéon, en un
periodo de treinta dias naturales.

3° No comunicar con la puntualidad debida los cambios

"periodo de treinta dias naturales;

experimentados en la familia que puedan afectar a las pres-
taciones de la Seguridad Social.

.4.* Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su
firma, ficha o tarjeta de control.

5.* No cumplir las normas de calidad que ce lg hayan fijado
en el trabajo a realizar.

6." La imprudencia en a~to de servicio que implique riesgo
grave de accidente o averia dé& las instaiaciones. Podra ser
considerhda falta muy grave de existir malicia.

7.2 Realizar, sin ®l oportuno permiso, trabajos particulares
en la obra o Centro de trabajo, asi como utilizar para usos pro-

| pios herramientas de la Empresa, tanto dentro como fuera de los

locales de trabajo.

8°* Fumar.v comer en el puesto de trabajo, asi como na
cumplir las normas especificas de Seguridad e Higiene en la
actividad alimentaria (gorros,’ guantes, ...).

9. La ocultacién de hechos o faltas que el trabajador hu-
biese presenciado, siempre que ello ocasione perjuicios graves,
asi como advertir inmediatamente a sus Jefes cualquier anoma-
lie de importancia que se observe en las instalaciones..

Art. 36. Clasificacion de fultas muy graves.—Son faltas muy
graves las siguientes:

1. La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

2.2 El no cubrir en forma voluntarja y reiierada los rendi-
mientos medios. A estos efectos se considerara rendimiento me-
dio en cada trabajo, el que en cada momento y de forma conti-
nuada venga obteniendo, en promedio mensual el trabajador,
grupo de trabajadores o equipo que realicen el mismo o similar
trabajo ¢n cada seccion o departamento, considerando indivi-
dualmente a todos los que lo integran.

~ 3.2 Salir con paquetes o envoltorios de: trabajo, negandose a
dar cuenta del contenido o comprobacion de ‘o5 mismos, cuando
se solicitare por el personal encargado de esta mision.

42 Los descuidos’ de importancia en 1a cepaservacion de
materiales y maquinas, cvando de dicho descuido se derive pe-
ligro para ios compaferos de trabajo o perjuicio para la Em-
presa. -

5. Mas dJde seis. faltas de puntualidad no justificadas en un
mas de quince faltas de
puntualidad ..o justificadas en un periodo de ciento ochenta dias
na‘urales y mas de veinte faltas de puntualidad sia justificar en
un periodo de un afio. .

6.2 Faltar al trabajo tres dias sin causa justificada, durante
un periodo de treinta dias, o dos dias en jornada inmediata-
mente anterior o posterior a un dia festivo, o en un dia festivo
con obligacién de- trabajar.

7.2 La transgresion de la buena fe contractual, asi como el
abuso de confianza en el desemgefio del trabajo.

8.* Hacer desaparecer, inuti.izar, destrozar o causar desper-
fectos intencionadamente en materia: primas, piezas elaboradas,
okras, utiles, herramientas, maquinas, aparatos, instalaciones~
ecificios, enseres, departamentos de la Empresa, etc.

9. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza.

10. La embriaguez habitual y toxicoman:a, si repercute nega-
ti-amente en el trabajo.

1. No guardar el siriio profesional.

12. Dedicarse a actividades que impliquen competendia a .a
Empresa. )

13. Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las per-
sonas que trabajen en la Empresa o a los familiares que convi-
van con ellos.

14. El abuso de autoridad por parte de los superiores.

N . - .
Art. 37. Sanciones.—Las sanciones que proceda imponer en
cada caso, segin las falt s come.idas, seran las -siguientes:

1. Por falta. leves:

a) Amonestaciéon verbal.

b) Amonestacion por escrito. N
¢) Suspensiér de empleo y sueldo de un dfa.

2.* Por faltas graves:

a) - Suspensiéon de empleo y sueldo de hasta quince dias.

b) Inhabilitacién por plazo no superior a tre afios para cl
ascenso a categoria superior.

3. Por faltas muy graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos meses.

b) Inhabilitacién por plazo no superior a cinco afios, para el
Paso a categoria superior.

c) Despido.

Art. 38. Ejecucién de sanciones.—Todas las sanciones impues-
ta serdn ejecutivas desde que se dicten, sin nerjuicio del dere-
cho que le corresponda al sancionado a reclamar ante la Juris-
diccién laboral en el plazo de veinte dias habiles siguientes a la
fecha en que la sancién se le notifique.
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Art. 39. Procedimiento.—Corresponde a la Direccion de la
Empresa, o persona en quien delegue, la facultad de otorgar
premios o imponer sanclones, El Empresario informari al Co-
mité de Empresa o Delegados de personal, si los hubiere, la
imposicion de faltas graves o muy graves.

No ser4 necesario instruir expediente en .os casos de faltas
leves. Tampoco serd necesaria le instruccién de expedientes
paTa la imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves.
En todo caso, la notificacion de las mismas sera hecha por escri-
to, en el que se detallara el hecho que constituye la falta y la
naturaleza de la sanciéon que sé imponga, salvo en la amones-
tacién verbal.

Si, a fin de esclarecer los hechos, la-Empresa decidiera la
apertura de expediente para la imposicién de sanciones, el inte-
resado tendra derecho a formular un pliego de descargos y prac-
ticar las pruebas que proponge y sean procedentes, a juicio del
“instructor, debiendo conseluirse en pla.;o no superior a un mes
desde la apertura de las diligencias. ]

Art. 40, Prescripcién.—Respecto a los trabajadores, las fal-
tas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los veinte
dfas, y las muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha &n
que la Empresa tuvo conocimiento de su comisién, y, en tod
caso, & los seis meses de haherse cometido. .

Art. '41. Sanciones a representantes de los trabajadores.—
Para imposiciéon de sanciones a los trabajadores que ostenten
cargos sindicales o representacién de los trabajadores, se estara
a lo dispuesto por la legislacién vigente.

CAPITULO IX
Disposiciones varias

Art. 42. Ropas de trabajo.—lLa Empresa facilitard a sus tra-
bajadores les siguientes prondas de trabajo, cuya duracion sera
la siguiente: Dos pantalones, dos chaquetillas y dos gorros cada
afio; dos mandiles y dos afios cada sels meses. Estas prendas
‘no podrén ser utilizadas para trabajos msjenos a la Empresa.

Art. 43. Complementos.—Los. trabajadores fijos de plantilla
recibiran de la Empresa los siguientes complementos:_

1.° En los casos de enfermedad comun, con duracién supe-
rior & veinte dias, ‘a partir del dia veintiuno y hasta el maximo
de veinticuatro semanas desde ia baja, la Empresa pagara al
trabajador enfermo un complemento por cada dia de baja de
un 20 por 100 del salario base méas la antigiiedad que corres-
ponda, segun las tablas del presente Convenio.

~82 Cuando la incapacidad se derive de accidente de trabajo
y sea superior a ocho dias, a partir del dia noveno y hasta
un maximo de seis meses desde la baja, la Empresa abonara
al trabajador accidentado un complemento por cada dia de baja
del 20 por 100 del salario base mas la antigliedad que corres-
ponda, segun las tablas del presente Convenio.

3.° Las Empresas podran dejar de abonar los complementos
establecidos en los apartados 1 y 2 anteriores, siempre que ¢l
trabajador se niegue a ser sometido a revisién por el Médico que
designe la Empresa o bien no sea hallado en su domicilio, con
independencia de la responsabilidad que se pudiera deducir.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Duracién de la campafa.—La campaiia del turrén
se inicia el 10 de septiembre y termina el 10 de diciembre de
cada afio, el personal fijo de campafa tendra la obligacién de
presentarse en la Empresa al inicio de la misma.

Segunda. Complemento de campafia.—El complemento de
campafia que tienen establecidos los Convenios Colectivos de am-
bito inferior al presente y el articulo 44 de la Ordenanza Laboral
para las Industrias de la Alimentacién, quedar4n suprimidos
a partir Jel 1 de enero de 1982, en razén a que.en la tabla de
salarios de éste se ha incorporado el mismo al salario base.

Tercera. Pluses de transporte.—Los pluses de transporte que
no corresponden por su naturaleza a ésta denominacion y estan
establecidos en los Convenios Colectivos de-Ambito inferior, que-
daran también suprimidos, a partir del 1 de enero de 1882, ya
que igualmente el salario base del presente ha absorbido ol
importe de los mismos.

Cuarta. Los capitulos VIII vy XI del Acuerdo Marco Inter-
confederal, firmado por UGT y CEOE el 5 de enero de 1980
(«Boletfn Oficial del Estado» de 24 de enero), que trata de la
productividad y el absentismo y de los Sindicetos y de los Comi-
tés de Emprese, respectivamente, se aplicardn directamente a
las relaciones entre las partes de este Convenio.

DISPOSICION DEROGATORIA

En virtud de lo establecido en la disposicién transitoria se-
gunda de la Ley 8/1980, del Estatuto de los Trabajadores, las
-partes declaran la inaplicabilidad de 1a Ordenanza Laboral para
.la.s. Industrias de la Alimentacion, aprobada por Orden de 8 de
julio de 1975 a las Empresas acogidas al ambito territorial, per-
sonal y funcional del presente Convenio Colectivo por haber sido

sustituida en su conjunto por este Convenio general. Asimismo,

promoveran los trémites necesarios para que por €l Ministerio

de Trabajo queden formal y materialmente, derogados en rela- .

cion con este sector. .

Total
45.360
38.840
30.930
37.110
34.560
32.280
28.860

37.110

Vacaciones

962

Dfa
1.512

1.288
1.031
1.237
1.152
1.076
1.237

Hore
extra,
403
350
277
339
313
200
256
180

[Tr]
—
[¢]

117

339

Plus de

noctur-

nidad
65
55
40
53
48
45
40
53

Importe
antigidad
trienio
85
60
S5
46
é5
85
60

Total

afo
603.000
482.400
578.700

539.100

508.550
450,000
578.700
604.800
578.700
578.700
578.700
546.750
546.750

707.400

Total
47.160
40.200
32.160
38,580
35%940
33.570
30.000
38.580
40.320
38.580

_ 38.580
36.450
36.450

38.580

Extra beneficios

Dia
1.572
1.340
1.072
1.288
1.198
1.119
1.000

1.286

Total
47.160
40.200
32.160
38.580
35.940
33.570
30.000

38.580

TABLA SALARIAL

Extra diciembre

Dia
1.572
1.340
1.072
1.288
1.198
1.119
1.000
1.286

Total
47.160
40.200
32.160

38.580
35.940
33.570
30.000
38.580

Extra julio

Dia
1.572
1.340
1.072
1.119
1.000
1.286

1.286

1.198

mes o dia
47,180
40.200
32.160
38.580
35.940
33.570 -
30,000

38.580

Jefes de primera y segunda ... ... .
Técnicos de Organizacién primera

Conceptos salariales
Técnicos de proceso de datos:

proéréni.u ordenador

Programador de maquina ... ... ... ..

Jefe de proceso de datos ... ... ..

y segunda ... ... .. .o o
Auxiliar de Organizacion ...

Operador de ordenador ...

Aspirante de tercer afio ... ..
Administrativos:

Aspirante de segundo aiio .

Auxiliar de laboratorio ... ... ...
Oficina Técnica de Organizacién

Maestro o Jefe' de taller ... ...
Encargado de Seccién ...

Jefe de .expl.

Auxiliar ... ... ...

Aspirante de primer
Analista ... ... ... ... ...

Ayudante técmico ... ...
Técnicos no titulados:
Encargado general ...

De grado superior ... ... ... ... .cc ...
De grado medio ... ... wv wov vee wee wae

Técnicos titulados:

Categorias

a4 41.220
1.282 38.760

377
352

643.050
604,800

42,870
40.320

ES

42.870
. 40.320

- -

42.870
40.320

1.429
1.344

42.870
40.320

Jefe de Administracion de primera
Jefe de Administracién de segunda.
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° 22297 RESOLUCION de 14 de agosto de 1961, de la Direc-
$38858% 888338 83%38% 33 $% 8 &% cion_Generad de Trabajo. por la que Se dispone
’ R .ﬁ.l‘.q‘-; d;!@ 3 03 @ a’.g".: d & b ; - la publicacion de la revisién salarial del Convenio
B3} IE 28838 33752 =8 8% 3 8 Colectivo estatal de Recuperacién de Desechos y
Residuos Sélidos.
d Vfiaeto el tre)éto cdle xl')evisién del Convenio Colectivy estatal
oen oy O i O ©© -t~ o e © - ~ e cuperacion de Desechos y Residuos Sélidos, recibido
BEgR223F GSREREE  8EE88 22 3¥ B B3| | em este Centro Diractivo, el 8 de agosto de 1981, suscrito por
- A - la representacién empresarial y la de los Trabajadores, el 31 de
, julio de 1981. De conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 90.2°'y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobé el
Estatuto de los Trabajadores y el articulodz." del Real Decreto
10 @~ 1010 01 110 e Q@ v N ) 1040/1981, de Z de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
" 5 ﬁ gsng B IRNS &S § kel % 5 88 ¥ &%5 Colectivos de trabajo y habida cuenta que se ha cumplimen-
tado debidamente lo preceptuado por el articulo 8.° de dicho
Real Decreto,
Esta Direcciéon General acuerda:
Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
3IB3ZREE FBe3ss SSSRE IR 83 2 28 venios de esta Direccién General. ' )
Segundo.—Remitir o] texto original del mismo a]. [DStituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC). .
Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.
88%I111$¢ REBERST 8¢IIl Bn % & 3% Notifiquese este acuerdo a la Comisién -Negociadora.
Madrid, 14 de agosty ‘de 1981.—Por el Director genera] el
Subdirector general de BRelaciones Laborales, Jesus Velasco
R - Bueno.
28238388 &8 2 AIR38 . 283 RR 2 g8
o §§ 8 = § oo § § § i E3REA - Ir A5 3 £ Sres. representantes de las Empresag y de los Trabajadores,
§€38?2£2 '&$%§$S B28RY. 8 $% @ a2
3 ot D o O O P F T SV'QNN < IF £ Q3
ANEXO NUMERO 1
. .
ocC - (=R oN ] oQ o (=] (=] [=2]
9288352 '§gE=EEE  3REsg RE 8% § 23 sorc_phus
RIBARER TS8EEN =8382% 4945 88 2 I3 base suciedad Total
N ) Personal directivo
N oz~§¢> o N O © oW QD =3 S .
ﬁl\ ne D oo pele] SR 0@ &= = Director-Gerente ... ... ... . ooo wo  52.564 7.885 80.449
o 3% Fe®s 803858 8ESeS % 48 e B8 | Director oot iraiive - 47.185 7.078 54,263
Personal titulado
Licenciado grado superior ... .., 48.241 7.238 55.477
=] =] o oQ =3 [=] [~¥= . . T :
§§§ § 3 g &2; 3] § § § §3 85 § § g 88 23 & 882 Licenciado grado medio ... i, .. 47:185 7.078 54.263
o 2 2 2 > 13
BEBNR2]X IBHHEER 832 98 ¥ 8 RS Personal administrativo
Jefe de primera ... ... ... .. wn .. 41.287 6.193 47.480
Oficial de primera ... ... ... oo e 35.450 $.317 40.787
5898 NN D Do o0 ® Oficial de segunda ... ... ... ... ... 32743 4911 37.654 -
&858 RG22 EEEY-E-E 23888 82 88 2 &8 Oficial Administrativo y/o Tele-
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