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Cuguero S.-A.», sobre clasificacién profesional, cuyo pronuncia-
miento es del siguiente tenor.

<Fallamos. Que desestimando el recurso contencioso-gdminis.
trativo interpuesto por la Empresa "'Bas y Cuguero, S. A.”, con-
tra la Resoluciéon de la Direccién General de Trabajo de fecha
veintitiats ‘'ds agostc de mil nowvecientos setenta, debemos con-
firmar la mism» por estar ajustada a derecho; todo ello sin
hacer esuecial imposicién en cuanto a las costas origigadas en
este recurso.»

Madrid 28 de julio de 1881.—El Director general, José Maria
Garcia Oyaregui. -

RESOLUCION de 29 de julio de 1981, de la Direc-
cién General de Trabajo, por-la que se¢ homologa
con el numero 872 la bota de seguridad, marca
«Tureno», modelo P-32, fabricada y presentada por
la Empresa «Miguel Santa Eulalia y Compaiiia,
Sociedad Limitada-, de Arnedo (La Rioja).

23393

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacién de la bota de Seguridad marca «Truenos, mo-
delo P-32, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 1974, sobre homologacién de los medios de protecciéon per-
sonal de los trabajadores, se ha dictado resolucién, en cuya
parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la bota de seguridad marca <Trueno-,
modelo P-32, fabricada y presentada por la Empresa «Miguel
Santa Eulalia y Compaiia, S. L.», con domicilio en Arnedo (La
Rioja), avenida de Logrofio, numero 13 y 15, como calzado
de seguridad contra riesgos mecanicos de clase 1, grado A.

Segundo.—Cada bota de seguridad de dichos modelo, marca,

.clase v grado llevara en sitio visible un sello inalterable y que
no afecte a sug condiciones técnicas y, de no ser ello posible
un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consis
tencia y permanencia, con la siguiente inscripcion: <Ministeric
de trabajo. Homologacién 872 de 20-VII-1981. Bota de seguni-
dad clase I, grado A.» :

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacion de los medios de proteccién personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentarla MT-5 de «Calzado
de seguridad contra riesgos mecanicos», aprobada por Resolu-
cién de 31 de enero de 1980.

Madrid, 29 de julio de 1881.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. i

RESOLUCION de 29 de julio de 1981, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 878, el filtro quimico contra cloro.
marca <Auers, modelo 2680-B, fabricado por la fir-
ma. <Auergesellichaft GmbH»>, de Berlin, y presen-
tado por la Empresa «MSA Espariola, S. A», de
Barcelona. '

23394

. Instruido en esta Direccién General de Trabajo, expediente de
homologacion de. filtro quimico contra cloro, marca «Auer-,
modelo 2690-", con arreglo & lo prevenido en 1z Orden de 17 de
mayo de 1974, sobre homologacién .de los medios de protec-
cion personal de los trabajadores, se ha dictado resolucién, en
cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar el filtro quimico contra cloro, marca
«Auer», modelo 2690-B, para clase III, presentado por la Em-
presa «MSA Espaiola», con domicilio en Barcelona-21, avenida
Diagonal, numero 618, que lo importa de Berlin, donde es fa-
bricado por la firma sAurgesellchaft GmbH», como elemento de
proteccion personal de las vias respiratorias para ser utilizado
con el adaptador facial «Auer Trilix», tipo mascarilla, homolo-
gado con el numero 139, y en ambientes contaminados con cloro
cuya concentracion no sobrepase de las 20 p.p.m. en volumen.

Segundo.—Cada filtro quimico contra cioro de dichos modelo.
marca y clase, llevara en sitio visible un sello inalterable
y que no afecta a sus condiciones técnicas y de no ser ello
posible un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de
consistencia y permanencia, con la siguiente inscripcién: «Mi-
nisterio de Trabajo —Homologacién 876 de 20-VII-1981—. Filtro.
quimico contra cloro, clase III, para utilizar con el adaptador
facial tipo mascarilla Auer trilix I, homologado con el name-
ro 139— Para ambientes contaminados con cloro cuya concen-
tracién no sobrepase las 20 p.p.m. en volumen.»

Lo que se hac. publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccion personal de
los trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-14 de fil-
tros quifmicos y mixtos contra cloro, aprobada por Resolucién
de 20 de marzo d. 1978.

Madrid, 20 de julio de 1¥01 —El Director ge.eral, Fernando
Somoza Albardonedg.

RESOLUCION de 29 de julio de 1961, de la Direc-
cié6n General de Servicios, por la’ que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por la
Audiencia Territorial de Madrid en el recurso con-
tencioso-administrativo interpuesto por don Frqncis-
co Martinez Ferndndez.

23395

De orden del excelentisimo sefior Ministro se publica para
general conocimiento y cumplimiento en sus propios términos el
fallo de la sentencia dictada con fecha 17 de junio de 1981 por
.8 Sala Segunda de la Audiencia Territorial de Madrid en el
-ecurso contencioso-administrativo numero 1.284/1978, promovi-
10 por don Frencisco Martinez Fernéndez, sobre resolucién
Jec.arando al recurrente en situacién de excedencia voluntaria,
cuyc pronunciamient - es del siguiente tenor.

«Fallamos: Que desestimando el recurso interpuesto por don
Francisco Martinez Fernandez contra la resolucién de ocho de
julio de mil novecientos setenta y ocho, que desestimo el re-
curso de alza  -interpuesto contra la ariterior de dos de no-
viembre de mil novecientos setenta y siete, que le declard en
situacién de excedencia voluntaria, debemos declarar y declara-
mos que dichos acuerdos son ajustados a derecho. absolviendo a
18 Adminisirecion demandada de las pretensiones contra ella
deducia..s en este proceso; sin hacer especial declaracién sobre
ias cost«s causadas.»

Madrio 28 de julic de 1981.—El Director general, José Maria
Garcia Oyaregui,

RESOLUCION de 10 de septiembre de 1981, de
la Direccion General de Trabojo, por la que se
dispone la publicacién del texto del Convenio Colec-
tivo de la «Empresa Nacional del Aluminio, Socie-

dad Ancnima», Factorias de Alicante y Noblej
(Toledo). ? icante y Noblejas

23396

Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial de la
«Empresa Nacional del Aluminio, S. A.», Factorias de Alicante y
No_blejas (Toledo), recibido en esta Direccién General de Tra-
bajo el 8 de agosto de 1981, suscrito por la representacion de
dicha Empresa y por 1a de sus trabajadores-el dia 10 de junio
de 1981, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de
I+ Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,

'y articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de inayo, sobre

Registro_y Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién Nego-
ciadora. . ’

.Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

E Tec{cero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado».

Madrid, 10 de septiembre de 1981.—El Director general, Fer-
nando Somoza Albardc_)nedo.

CONVENIO COLECTIVO DE <ENDASA-
{Centros de Alicante y Noblejas)

1 de enero de 1981

CAPITULO PRIMERO
Determinacién de las partes que conciertan el Convenio

Arliculo 1.° El presente Convenio Colectivo sc¢ concierta en
tre la <Empresa Nacional de! Aluminio, S. A.s, representada por
las ‘personas expresamente facultadas para ello, por acuerdo-del
Consejo de Admimistracién de dicha Sociedad, vy los trahaiado-
res representados por los respectivos Comités a través de la
Comisién Negociadora designada por éstos,

CAPITULO 1I
Ambito de aplicacién
Art. 2.° Ambito territorial.—Se extiende a los Centros de

Trabajo de Alicante y Nablejas.
Art. 3.° Ambito funcional.—Afectarda a la totalidad de los

‘puestos de trabajo encuadrados en las actuales actividades de la

«Empresa Nacignal del Aluminio, S. A.», con la expresa salve-
dad y a todos los efectos, de los puestos de funcién directiva,
de mandos y técnicos que, por la especial. naturaleza y carac-
teristicas de las mismas, requieren un tratamiento individuali-
zado de quienes los cubren.

. Tales puestos son, en concreto, los que jerarquizados por el
sxstema.de valoraciéon «HAY» alcancen en la Empresa el nivel 1X
0 superior.

Art. 4.° Ambito personal.—Ss extendera a la totalidad de los
trabajadores que ocupen puestos incluidos en el ambito funcional
de los Centros reflejados en el &mbito territorial del presente
Convenio.

Quedan expresamente excluidos, por consiguiente, a todos los
efectos, quienes ocupen alguno de los llamados -puestos de
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funcién directiva», tal como fueron definidos en el articulo ante-
rior.

A su vez se consideraran excluidos del ambito personal del
presente Convenio aquellos trabajadores que, no ocupando ac-
tualmente ninguno de los indicados «puestos de funcién direc-
tiva-, estan ligados a la Empresa por un contrato individual de
trabajo especifico que haya previsto dicha exclusién.

No obstante, se le reconoce a éstos el .derecho a regirse
por el Convenio Colectivo, si asi lo desearan, y previo libre ejer-
cicio de la pertinente opcién en un plazo no superior a sesenta
dias a partir de la firma del presente Convenio.

Art. 5° Ambito temporal.—Los acuerdos conienidos en el
presente Convenio tendrin la vigencia que se les oftorgue, la
cual quedara concretada en el anexo numero 3.

.. En todo caso las materias que contepgan compromiso de tipo
economico tendran vigencia de .un aho, es decir, de 1 de enero
a 31 de diciembre de 1981.

CAPITULO 1II
Organizacién del trabajo

Art. 8.° Principios generales.—Las facultades de organiza-
cién del trabajo son de competencia y responsatiiidad de la
Direccion de la Empresa. : .

El ejercicio regular de dichas facultades se desenvolverd en
el marco de la legislacién vigente.

La representacion de los trabajadores en este campo -tendrd
las competencias que, genéricamente, establece la legislacién vi-
gente.

Art. 7.° Valort_zcién de puestos de trabajo.
7.1. Normas generales.

7.1.1. La valoracién de puestos de trabajo, ademdas de cons-
tituir pieza clave en la ordenacién de los distintos procesos que
son necesarios dentro de la actividad de la Empresa, son la
base sobre la cual se asienta el sistema de pago al personal en
relacién con la valoracién relativa de los mismos.

Continuara vigente la- valoracion de puestos de trabajo im-
plantadas en el Convenio anterior.

En las Secretarias de los respectivos Comités de Empresa

se depositaran copias del Manual unico de Valoracién, descrip-

ciones de todos los puestos de trabajo valorados y la puntuacién
y jerarquizacién de cada uno de ellos. Todo ello actualizado en
cada momento de acuerdo con las modificaciones que. se pro-
duzcan.

7.1.2. Se deja constancia expresa de que el sistema de valo-
racién que se aplica cumple con el contenido del ariiculo 14 de
la Ordenanza Siderometaliirgica, quedando comprendidos en sus
resultados los conceptos & que se refieren los articules 77 y 79 de
la misma. .

7.1.3. Se revisaran los términos del Manual tinico de Valora-
cién vigente con el fin de que éste sea mas comprensible y de
mas facil aplicacién.

7.1.4. Se simplificaran y perfeccionaran las actuales hojas
descriptivas de puestos de trabajo.

7.1.5. Con caracter periodico, los Técnicos de la Empresa
inforrparén a los Técnicos de los trabajadores acerca de la
marcha de los trubaios comprendidos en 7.1.3 y 7.1.4, al objeto
de recibir v considerar las sugerencias que puedan formular los
Técnicos d= los trahajadores. -

7.2. . Del procedimiento de valoracion de nuevos puestos y
revisién de puestos existentes:

7.2.1. En la valoraciéon de puestos o en su revisién interven-
dran Técnicos de la Empresa y Técnicos en representacién de
los trabajadores (tres por el centro de Alicante y uno por el
centro de Noblejas), en la forma gue se determina en este
punto. Los Técnicos de los trabajadores recibirdn formacién
adecuada y suficiente, a través de los cursos oportunos.

7.2.2. Los- Técnicos de la Empresa determinaréan la proce-
dencia o no de la revisién de puestos de trabajo y realizaran
inicialmente la valoracion de los que proceda.

Dentro de los quince dias siguientes al de la fecha de recla-
macién del trabajador, los Técnicos de los trabajadores del
centro de trabajo a que corresponda recibiran la documentacién
relativa a los trabajos realizados por los Técnicos de la Empresa
que, segun los casos, puede comprender:

— Copia de la reclamacién y pronunciamiento motivado del
equipo técnico.

— Nueva hoja descriptiva del puesto de trabajo (si procede).:

— Nueva puntuacién obtenida (si procede).

Criterios aplicados por los Técnicos de la Empresa (si pro-
cede o si lo creen conveniente).

Los Técnicos de los trabajadores, una vez esiudiada la docu-
mentacion, visitado/s el/los puesto/s de trabajo, en su caso, y
entrevistados trabajadores y mandos de estos que puedan apor-
tar Juz al tema, coordinaran con los Técnicos de |la Emproesa
una reunién conjunta de la totalidad de ambos equiros técnicos,
a la vigta de los casos pendientes, con objeto de fijar posicic-
nes definitivas sobre Jos mismos.

La reunién de 'los Equipos Técnicos y el pronunciamiento de
los mismos debera tener lugar dentro de los cuarenta dias
siguientes a ia fecha de la peticion de la revisién.

El pronunciamiento de los equipos ‘técnicos se recogeré en el
Acta de Valoracion correspondiente para ulteriores actuaciones.

7.23. El equipo de Técnicos de la Empresa, con adieruo o
no de los Técnicos de los trabajadores, decidira el nivel corres-
pondiente, que ser& notificado al interesadc en el plazo de siete
dias habiles, contados desde el siguiente al de la reunién de
ambos equipos.

. Dicha decisién sera ejecutiva con caracter inmediato a nivel
interno, sin perjuicio del derecho del trabajador/es afectado’s

- a recurrir’ a la jurisdiccién laboral competente, en el plazo de

veir;ge dias habiles, contados desde el siguiente al de la notifi-
caciin. ’

7.24. En caso de revisién, los efectos econdémicos de la
nueva valoracién se retrotraeran a la fecha en que se formuls la
reclamacion.

En el caso de valoracién de ‘nuevos puestos de trabajo, los
efectos econémicos tendran vigencia a partir de la fecha en fue
el trabajador empiece a desempeiiar el puesto. N

7.3. Del procedimiento para solititar revisién del puesto de
trabajo:

7.3.1. La revisién de un puesto de trabajo sélo procedera si
se ha producido una variaciéon importante en su contenido en
relacién con la hoja descriptiva del mismo, pudiendo partir la
iniciativa bien del trabajadotr/es afectado/s o de la Jefatura del
Servicio correspondiente al puesto/s de que se trate.

7.3.2. El trabajador, para solicitar la revisién, lo hara pgqr
escrito, utilizando el impresd correspondiente, ante su mango
directo que lo trasladara e los Técnicos de valoracién de la
Empresa, con objeto de que se inicie el procedimiento previsto
en el punto 7.2.

7.3.3. El servicio utilizar4 asimismo el impreso correspon-
diente a efecto de fundamentar su peticisn.

74. Garantias en relacién al nivel de valoracién de pixestos
de trabajo: -

741,

a) Disminucién del nivel o zona del puesto derivado de razo-
nes organizativas, o mera revisién del mismo.

Se les respetarad a los trabajadores afectados el salario de
oalificacién correspondiente a la anterior valoracién del puesto
de trabajo. Los incentivos y el resto de las condiciones que
puedan corresponder a la nueva situacién, se abonaran en las
cuanties correspondientes a la anterior valoracién del puesto d
trabajo. =~

7.4.2. Garantias a favor de la Direccién de la Empresa:

a) Facultades de libre designacién en el centro de trabajo.
Se reconocen expresamente a la Direccién de la Empresa facul-
tades de libre designacién de las personas para cubrir cualquier
tipo de puestos valoradeos, cuando ello tenga como objeto la
absorcién de garantias personales adquiridas, sin perjuicio de
cuanto se hglla regulado respecto de movilidad funcional y régi-
men de ascensos. -

Lo dispuesto en el parrafo anterior regird exclusivamente en
el supuesto de cambio definitivo y llevara aparejada la garantia
de la propia categoria profesional del trabajador afectado, el
destino a labores que no le sean de categoria profesional infe-
rior, asi como la garantia de la formacién suficiente para el
desemperiio del nuevo puesto.

b) Negativa a promocionar.

Garantias a favor del trabajador:

La negativa del trabajador a promocionar, conforme a lo dis-
puesto en el punto anterior, a un puesto de nivel superior dara
lugar a pérdida automatica de la garantia personal que pudiera
tener adquirida. En este supuesto serd preceptivo el informe
previo del Comité de Empresa.

Art. 8.° Seleccién e ingresos.—En cumplimient. de cuanto
dispone el Estatato del Trabajador, en el proceso de selecciéon
para el ingreso en la Empresa se tendra en cuenta la capacidad
general y especifica para el puesto, asi como las aptitudes y cir-
cunstancias de todo orden, que ponderadas debidamente determi-
naran la lista definitiva de candidatos elegidos.

El Comité sera informado previamente de los ingresos a rea-
lizar, necesidades de los mismos y procedimiento de seleccién
previsto para que puedan expresar su opinién al particular.

Art. 8.° Régimen de ascensos.—La cobertura de vacantes en
régimen de ascenso se acomodara a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores y, en concreto a los criterios generales si-
guientes:

9.1. Normas generales.

9.1.1. El sistema de ascensos tendera al ‘aprovechamiento
maximo de la capacidad y experiencia de los recursos humanos
disponibies.

9.1.2. El ascenso a puestos incluidos en el A&mbito funcional
del presente Convenio se producird a través de un proceso que
tenga en cuenta los criterios siguientes:

-— Capacitacion para el puesto de que se trate.

-- Méritos que concurran cn los aspirantes.

— Antipiedad de los-candidatos, s6lo a efectos de resolver
situaciones no diferencigdas por los criterlos anteriores.

9.1.3. Excepcionalmente, sera de libre designacién de la Di-
reccién la determinaci6én de las personas que hayan de as-
cender a puesto cuyo desempefo implique mando o supervisién
de personal, custodia (Cajeros, Vigllantes, etc.), cierto grado de
vinculacion personal (Conductores, Secrefarias) o posibilidad de
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comprémeter en cierto grado con sus gestiones a la Empresa
(Compradores, Vendedores, Despachantes de Aduanas, etc.).

. 9.2.- Proceso: Fases.

.Las fases del proceso a que se refiere el punto 9.1.2: seran
las siguientes:

9.2.1, Convocatoria em la que se indicar4n expreésamente la
capacitacién exigible o, en su caso, la forma de acceder a eila;
los méritos a tener en cuenta, y la fecha de-la celebracién de las
pruebas pertinentes. :

9.2.2. Pruebas: Las pruebas de capacitacién o, en su caso,
los cursos de formacién previstos para acceder g la misma seran
realizados y evaluados por la Seccion de Formacién del Servicio
de Personal. T

9.2.3. Adaptacién al puesto: Los candidatos preseleccionados,
en funcién de las pruebas, cursos de formacién y méritos pro-
bados, seran sometidos, cuando se estime necesario, a una prue-
ba de adaptacién especifica al puesto que se trate de cubrir:
La evaluaciéon de dicha prueba serd efectuada por el responsa-
ble del Servicio pertinente, con asesoramiento, en lo preciso, de
la Seccion de Personal. : .

9.2.4. Resultado final: Antes de publicar los resultados fina-
les seran éstos dados a conocer al Comité de Empresa, quien
podra efectuar las indicaciones que estime pertinentes al par-
ticular.

9.3. A efectos de aplicaciéon de cuanto a categorias profesio-
nales y su ascenso de unas a otras se refiere el presente articulo,
se entenderan como tales:

9.3.1.
. gica.

9.3.2. La especifica, dentro de la de <Especialistass, que se
crea en el presente Convenio y que se concreta en «Profesio-
nales Metalurgicos», integrando la misma todos los puestos de
primeros operadores de maéquinas basicas: Laminadores, Hor-
nos, Prensas e Impresoras. .

Art. 10 Movilidad funcional.—La movilidad funcional del
personal se ajustard a lo preceptuado en el articulo 39 del Esta-
tuto de los Trahajadores. A estos efec se ratifica el contenido
de la disposicién transitoria 2.2 de dicho Estatuto, en cuanto a
la aceptacion de la definicién del grupo profesional por remisién
a la Ordenanza. de cada Sector, en este caso, a la Siderometa-
largica. :

Los cambios de puestos se regularan de conformidad con lo
dispuesto sobre esta materia por la legislacién vigente.

Art. Art. 11. Jornada.

11.1. Cémpulto anual.—La jornada anudl, para los distintos
Centros, sera la siguiente: -

a) Alicante:

Talleres, 1.930 horas.
Oficinas, 1.834 horas.

b) Noblejas:

Talleres, 1.930 horas.
Oficinas, 1.930 horas.

c) Ciclo continuo en cualquiera de los dos Centros:

Se mantienen los actuales limites de jornada maxima anual
que afectan a los titulares de los puestos de Porteria, Vigilancia,
Parque Transformacién y vehiculo contra incendios, cuyo ré-
gimen  especial se concreta en acta anexa de aplicacién al
centro de Alicante. .

11.2. Vacaciones.—Las vacaciones del personal, dentro del
contexto general de horarios y calendario laboral, y sin perjuicio
de cuanto sobre el particular establece la legislacién vigente y
mas especificamente cuanto dispone el articulo 38.2 del Estatuto
de los Trabajadores, se regirdn por cuanto se dispone en el pre-
‘sente articulo.

11.2.1. Duracién,

— Alicante, veintitrés dias laborables.
— Noblejas, treinta dias naturales.

12.3. Horarios.

Las consignadas én la vigente Ordenanza Siderometa-

12.3.1. El horario de todos los puestos afectados por el pre-
sente Convenio ser& el que se establezca por aplicacion de regi-
menes normales, extensivos o fraccionados.

. 11.3.2. Los horarios sefialan el momento de iniciacién y fina-
lizacién de las tareas en el propio puesto de trabajo.

11.3.3.. Los mandos directos podran autorizar, en el supuesto
de traba]p a turnos, el relevo en el propio puesto con un mar-
gen de dlferexan}a sobre el horario teérico no superior a treinta
minutos, condicionado al acuerdo de los trabajadores afectados y
:Mcll;e no se generen variaciones de salario entre ellos por esta

a.

11.4. Descanso.—En el centro de Alicante, la jornada conti-
nuada del personal de talleres tendré una interrupcién de acuer-
do con los niveles actuales. En aquellos puestos de trabajo en los
cuales la Empresa considere que su eiclo de trabaje no deba ser
interrumpido a lo largo de la jornada, los descansos intormedios
del personal no deberan-ser simultaneos, sino que se ordenaran

en la forma mas adecuada, no mediando mas de dos horas entre
el comienzo del primer descanso y el comienzo del ultimo.

En el cenlro de Noblejas, el tiempo de descanso por bocadillo
se tratara entre la Direcciéon y el Comité, bajo las siguientes
premisas:

— No .parar las méaquinas importantes.

— Treinta minutos de duracion para el personal de talleres.
. — Veinticinco minutos de duracién para el personal de ofi-
cinas.

11.5. Calendario laboral.—A través de norma interna desi-
rrollada en cada centro de Trabajo, en cuyo proceso de elabo-
racién intervendra el Comité de Empresa, se concretara la apli-
cacion de los totales anuales de horas de trabajo que correspon-
den a cada grupo de empleados y, ello, tomando en considera-
cién lo establecido en 103 puntos anteriores del presente articulo.

Art. 12. Permisos y .licencias.

12.1. Permisos retribuidos.—La Empresa concedera a su
personal permiso retribuido por alguna de las causas siguientes
y con la duracion que en cada una de ellas se cita:

— Matrimonio: Quince dias naturales, acumulable al perio-
do de vacaciones si ello no entorpeciera gravemente el servicio.

— Nacimiento hijo: De dos dias laborables a cinco dias natu-
rales, si media desplazamiento fuera de los términos de la pro-
vincia.

— Adopcién hijo: Tiempo necesario para realizar ia inscrip-
cién reglamentaria. .

— Fallecimiento de cényuge, padres, padres politiccs, hijos,
abuelas, nietos y hermanos: De tres a cinco. dias naturales,
segun las circunstacias.

— Fallecimiento de hermanos politicos o hijos politicos: De
dos a cinco dias naturales, segun las circunstancias;

— Enfermedad grave de padres, padres politicos, "abuelos,
hermanos, hijos, conyuges: De dos a cinco dias natura’es, segun
circunstancias.

— Enfermedad grave de hermanos politicos e hijos politicos:
Un dia natural.

— Operacién quirurgica leve de hijo, esposa o padres: El
tiempo necesario (maximo un dia natural).

— Bautizo, primera comunién o matrimonio de un hijo o her-
mano (siempre que el acto se celebre en un dia 1abora! o, en
caso de ser festivo, el operario se encucntre en turno de vein-
tidés a seis horas): El tiempo necesario (maximo un dia natu-
ral). .
— Descanso de la mujer trabajadora embarazada: Duracién
maxima de catorce semanas distribuidas a peticién de la inte-
resada.

— Ingreso urgente en centro hospitalario de esposa, hijo. o
familiar que conviva con el interesado :El tiempo necgsario (ma-
ximo un dia natural.).

— Pausa por lactancia, hijo menor de nueve meses, de la
madre trabajadora: Pausa de una hora; podra ser dividida en
dos fracciones de media hora.

Traslado de su domicilio habitual: Un dia natural.

Otros:

— Examen en Centro oficial: El tiempo preciso para parti-
cipar en los examenes.

— Cumplimiento inexcusable de deberes publices: El tiempo
preciso para tal cumplimiento, con las limitaciones establacidas
por la Ley.

— Asistencia a entierro de un compaifiero: Dos cperarios en
comisién de servicio por cada taller, resto de opecrurics que asis-
tan al entierro y siempre que no entorpezcan la marcha del
taller, se le considerara permiso sin retribuir.

— Quienes, tras las correspondientes competiciones, se ha-
yan clasificado en las gruebas deportivas oficiaics regionales
pertinentes para representar al «Ciub Social de Endasa- en los
respectivos campeonatos nacionales, disfrutardn de ios permisos
retribuidos precisos para la asistencia a estos Ulfimos.

‘Permisos sin retribuir.—Se podran conceder por alguna de las
siguientes casusas:

— Fallecimiento de parientes o amigos intimos.

— Matrimonio de familiares (no comprendidos entre los ya
especificados). .

— Gestiones particulares, para asuntos propios que requieran
la presencia del interesado.

Art. 13. Absentismo.—Los trabajadores se comprometen a
que durante el afio 1881 el absentismo no supere el porcentaje
producido en cada uno de los centros de 1980, y a que disminuya
en 0,3 el global de los dos centros de trabajo.

A estos efectos, se calcularé la reduccion sobre el absentismo
producido en los conceptos de enfermedad (con excepcién de los
periodos de hospitalizaci6n), permisos no reglamentarios, faltas
injustificadas y sanciones. .

Se aplicard lo que antecede en base a la.filosofia estableci-
da en el Acuerdo Marco Interconfederal.

La consecucién de los objetivos previstos dar4d lugar a la
aplicaciéon de cuanto se dispone en ei articulo relativo a inca-
pacidad laboral transitoria (anexo numaro 1, apartado D.2).

Asimismo, wrocederé lo previsto en dicho anexo sobre el abo-
no de los pluses de turnicidad, nocturnidad y complementos
dominicales si se cumple el objetivo referido a las horas totales
de absentismo por enfermedad mencionado en dicha clausula.
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CAPITULO IV

. Retribucién

Art. 14. Impuestos y Segurided Social.—Tanto la Empresa
como los trabaiadores participarédn en -el pago de los impuestos
y cotizaciones a la Seguridad Social, en la forma estricta que
legalmente les corresponde.

En todo el texto de este Convenio, donde quiera que se habla
de pesetas, se entendera brutas.

Art. 15. Estructura retributiva.—La estructura retributiva
respondera a los siguientes principios:

15.1, Pacto de retribucién global.—La -estructura retributiva
se configura con el caracter de pacto de retribuciér. global. Por
‘tal razén, no habr4 mas conceptos retributivos que -los que se
enumeran a continuacién. Cualquier otro concepto, incluso le-

gal o reglamentario, se considerard absorbido y suficientemen- |

te compensado.

15.2. Conceptos que la integran.—Los conceptos anicos que
integran la indicada estructura retributiva seran los siguien-
tes: :

15.2.1. Sueldo base.

15.2.2,. Complemento de calificacién.

15.2.3. Plus tinico de revisién.

15.2.4. Primas.

15.2.5. Plus de antigtiedad.

15.2.6. Gratificacién especial -de vacaciones.

15.2.7. Participaciéon en beneficios.

15.2.8. Complementos por turnicidad.

15.2.9. Horas extraordinarias.

15.3. Devengos y pagos.—La presentacién de servicios en la

jornada laboral anual completa da lugar en un afo natural,
‘a los siguierites - devengos:

15.3.1. Doce mensualidades correspondién*es a los doce me-
ses naturales del afio. Estaran integradas por:

— Sueldo base. N

— Complemento de calificacién.

— Plus de revision. - ’
— Prima.

— Plus de antigiiedad.

— Complemento por turnicidad.

15.3.2. Gratificaciones extraordinarias.—E] namero de grati-
ficaciones extraordinarias sera el siguiente:

A) Tres gratificaciones extraordinarias, que se sitian en las
siguientes fechas: .

a) 20 de marzo.
b) 15 de julio.
c) 21 de diciembre.

Serén de una mensualidad cada una de ellas. Estardn inte-
gradas exclusivamente por: )

— ‘Sueldo base.
— Complemento de calificacién.
— Plus de antigiiedad.

Seran concedidas en proporcién al tiempo en plantilla acti-
va, prorrateandose cada una de ellas en la forma siguiente:

a) La de marzo, en proporcién al tiempo en plantilla activa
en los doce meses naturales precedentes a cada uno de los indi-
cados. C

b) La de julio, en proporcién al tiempo en plantilla activa
en el primer semestre natural del afio.

c) La de diciembre, en proporciéon al tiempo en plantilla

tiva en el segundo semestre natural del afio.

15.3.3. Participacién en beneficibs.—Una gratificacién espe-
cial de participaci6én en beneficios, de una mensualidad, que se
sitia en la primera quincena del mes de septiembre de cada afio.

Estara integrada exclusivamente por:

— Sueldo base.
— Complemento de calificacién.
— Plus de antigliedad.

Tendréa el caricter de abono a cuenta de la participacién de
beneficios correspondiente al propio afio de que se trate.

Ser4 concedida en proporcién al tiempo en plantilla activa
en- los doce meses inmediatos anteriores al 1 de septiembre.

Si, celebreda la Junta general de accionistas, se acordase
repartir al capital un dividendo en pesetas igual o inferior al
10 por 100 Jiquido, diche paga pdsard a constituir la participa-
cién total del personal en los beneficios de aquel ejercicio.

Si el dividendo que se repartiese al capital fuese superior al
10 por 100, pero inferior al 12 por 100, se abonard al personal,
igualmente en concepto de participacién complementaria en los
beneficios, media paga mas. y si fuera del 12 por 100 o superior
(en todo caso liquido), una paga .completa.

La media paga o, en su caso. la paga completa indicadas
se abonaran en la misma fecha en que se haga efectivo el di-
videndo al capital. El resto de los aspectos de su regulacién
seran los mismos fijados en este articulo »ara la percepcién a
cuenta.

15.3.4. Gratificacién especial de vacaciones.—Una gratifica-
cién especial de vacaciones en la cuantia concreta que se fiia
en las tablas salariales anexas al presente Convenio, y que se

sitia en el momento de iniciarse el periodo vacacional de cada
trabajador. Serd concedida en proporcién al propio periodo de
vacaciones ‘que corresponda al trabajador. afectado. )

En cada centro de trabajo, y a peticién del respactivo Co-
mité de Empresa, podrd acordarse la divisibn de la cuantia
total para ser abonada en dos periodos:

— Una parte, al momento del disfrute de las vacaciones.
— El resto, al momento de la celebracién de las fiestas pa-
tronales locales.

15.4. Férmulas de prorrateo.

15.4.1. A efectos de jornadas personales inferiores a la ge-
neral de la respectiva modalidad de trabajo en cada centro,
se aplicaran las siguientes normas de prorrateo:

1.2 La percepcién anual del afectado serd directamente pro-

. porcional, en funcién de las respectivas jornadas, a la percep-

cién anual correspondiente al nivel de valoracién del puesto que
ocupe. ) .

22 Los valores mensuales guarddran pera -cada concepto la
misma norma de proporcionalidad del punto anterior.

15.4.2. En el supuesto de ausencias no retribuidas, cualquiera
que sea la causa, no se devengaran las cuantias salariales co-
rrespondientes a tales periodos.

Ello representa, por cada dia de trabajo, las cuantias diarias
reflejadas en las propias tablas salaricles. Por -cada hora, el
importe diario dividido por el ntmero de horas de la jornada
diaria media. .

~15.4.3. Al margen de ello, dicho tipo de ausencias no se con-
siderard4 como tiempo de permanencia a efectos de devengo de
gratificaciones extraordinarias, de acuerdo con los periodos fi-
jados para cada una de aquéllas. .

15.5. Regulacién de los distintos conceptos.—Los conceptos

enumerados en el punto 15.2 tendran la siguiente regulacién
especifica: .

15.5.1. Sueldo base..~Es el que figura en las tablas anexas.
Ser4 comun para cada zona o nivel en todos los centros de
trabajo. ’

15.5.2. Complemento de calificacién.—Es el que figura en las
tablas anexas. Serd comin para cada zona o nivel en todos los
centros de trabajo.

15.5:3. Plus Convenio.—Sera de la cuantia fijada en la tabla
anexa. :

15.4.4. Primas.—Subsistirdn los actuales sistemas de primas,
especificos de cada centro.

15.5.4.1. Alicante: Se estudiard, juntamente con el Comité
de Centro, la posibilidad de simplificar los célculos del FEP, El
nuevo célculo simplificado se incluiré en el acta anexa de apli-
caciéni del Convenio Colectivo. -

15.5.4.2. Noblejas: Se mantiene la férmula actual.

15.5.4.3. Garantias: Se consideran garantias anuales las re-
flejadas en las tablas anexas correspondientes a cada centro
de trabajo.

15.5.5. Plus de antigiiedad (regulacién general).—La anti-
guedad se devengaré por trienios, cuyo valor equivaldra al 5 por
100 del salario base.

15.5.6. Gratificacidén especial de vacaciones.—Se regira por lo
dispuesto en el punto 15.3.4 del presente articulo:

© 15.5.7. Participacién en beneficios.—Se regird4 por lo dispues-
to en &l punto 15.3.4 del presente articulo.

15.5.8. Complementos por turnicidad. Comprende los concep-
tos:

a) Turnicidad propiamente dicha. Sera4 de la cuantia que se
fija en la tabla anexa. Se percibir4 por dia de trabajo (los dias
de vacaciones serdn equiparados-a los de trabajo) en los su-
puestos de trabajo rotativo a dos o tres turnos. .

Complemento por domingo trabajado. Se percibird por
cada domingo o festivo trabajado, en las labores exceptuadas
de descanso dominical. Sera de la cuantia que se fija en la tabla
anexa.

¢) Nocturnidad. Se devengara por cada una de las horas en
que preste servicio entre las diez de la noche y las seis de la
marfiana. El valor hora correspondiente a cada zona se figura en
la tabla anexa. Las condiciones de devengo se regularan por lo
dispuesto en la Ordenanza Laboral. Cuando se disfruten dias de
vacaciones se percibira el promedio de lo devengado en los tres
meses anteriores en las jornadas ordinarias de trabajo.

15.5.9. Horas extraordinarias.—Mensualmente se notificara
al Comité el numero de horas extraordinarias realizadas por
Secciones y causas que motivan su realizacién.

A peticién expresa del Comité, se facilitard, si fuera nece-
sario, relacién nominal de las horas extras realizadas por el

- personal afecto a un Servicio especifico. -

La retribucién de las horas. extraordinarias serd, en cuanto
a valores base, la que se recoge en la tabla anexa.

Los valores especificos, con tipo de recargo del 75 por’100 y
antigiiedad, serén los que se apliquen en forma individualizada.

CAPITULO V
Seguridad Soclal complementaria

Art. 186. Norma general—«ENDASA», ha venido prestande
especial atencién a los aspectos de previsiéon, complementaria
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@ la de la Seguridad Social, lo que determina que se ratifique
la situacién actual, que se recoge en el anexo numero 1.

CAPITULO VI
Aspectos asistenciales

Art. 17 Préstamos.—Se manticnen las ayudas asistenciales
para adquisicién de vivienda y atencién de nwcesidades extraor-
dinarias del personal, bajo la forma de concegidn de créditos,
que se atemperard a los siguientes principios:

17.1. -Cuanifa de los fondos.—Serd, para cada centro de tra-
bajo:

Alicante: 12.880.220 pesetas.
Noblejas: 2.264.325 pesetas.

17.2. Cuantifa m4xima de cada préstamo.—La cuantfa méaxi-
ma Hde cada préstamo se regt\llaré por norma interna de cada
centro. .

~ 17.3. Procedimiento de concesién.—Se regulard4 por norma in-
terna de.cada centro. Dicha norma recogera, al menos, lo si-
guiente:

a) Requisitos a reunir para tener derecho a préstamos.
En el supuesto de préstamos para vivienda, serd requisito in-
dispensable el ‘no tener vivienda propia o que, teniéndola, no
reuna, las. condiciones adecuadas de habitabilidad ,0 se den otras
necesidades debidamente justificadas. ’

b) Las preferencias en la concesién de préstamos. Constitui-
r4 preferencia, en el supuesto de préstamo para vivienda, el no
haber recibido anteriormente un préstamo para este fin, salvo
excepciones -debidamente justificadas. Al margen de ello, la fe-
cha de solicitud del préstamo que determinaré el orden de-con-
cesién de los mismos. i

¢) El reconocimiento, a favor del respectivo Comité del Cen-
tro de Trabajo, de la facultad de formular las propuestas de
concesion de préstamos en el marco de las normas vigentes.

d) La facultad de la Direccién de aprobar el préstamo y es-
tablecer las garantias de devolucién adecuadas. A estos efectos,
la Direccion calificaré:

— El hecho de haberse cumplido las normas de concesién.
— Las garantias de- devolucién.

Art. 18. Becas y ayuda escolar.—Se continuaré a,sighando be-
cas o bolsas de estudio. Dicha asignacién se atemperarda a los
siguientes principios: -

18.1. Cuantia de los fondos.—Sera para cada centro la
siguiente:

Alicante: 7.400.000 pesetas.
Noblejas: 300.000 pesetas.

18.2. Normas.—A través de norma interna, elaborada conjun-
tamente por Direccién y Comité de Empresa, se precisaran:

a) Los requisitos minimos para poder optar a la ayuda.

b) Las preferencias para la concesién de la misma.

¢) Los distintos tipos de estudios y niveles de estos que
otorgan derecho a ayuda escolar.

d) La cuantia de cada ayuda, por nivel -de estudios, deter-
minada en funcién del namero de solicitantes.

Art. 19. Cajas sociales.—Como suplemento axclusivo en rela-
cién a atenciones sociales, se constituird en cada centro de tra-
.bajo un fondo adicional que se ‘atendr4 a los siguientes princi-
plos:

19.1.. Fines.—Tendrd como finalidad atemder a cualquier as-
pecto asistencial o social, no contenido en el presente Convenio,
y que su 6rgano gestor considere adecuado.

19.2. Fondos.—Ser&n especificos para cada centro de tra-
bajo. Basicamente estarin constituidos: por:

— Cuota de los trabajadores.
— Cuota de la Empresa.
— Cualquier otro i.ng;eso que pueda producirse.

19.3. Adscripcién.—Se adscribird la totalidad de los traba-
jadores del respectivo centro de trabajo, afectados por el pre-
sente Convenio. .

1904, Cuotas.—La cuantfa de las cuotas correspondientes a
Empresa y trabajadores, fijada en forma de porcentaje sobre el
salario base anual, y especifica para cada centro, sera del 0,75
por 100 y 0,50 por 100, respectivamente,

La Direccién de la Empresa estd facultada para dejar de
aportar su cuota, con caréacter indefinido, si los fondos sociales
fueran dedicados a alguna finalidad concreta no incluida en el
punto 10.1.

Los incrementos tenidos por el plus de distancia en el centro
de Alicante durante los afios 1978, 1978 y 1980 y el presente de
1881, se continuardn destinando a la Caja Social (por lo tanto
la percepcién del trabajador seguird siendo la del afio 1977).

(En el centro de Noblejas se incrementaran en un 20 por 100
las percepciones actuales del plus de distancia que se suma-
ran a las percepciones del trabajador afectado).

19.5. Gestién.—La gesti6én de la Caja Social corresponde a la
Comisién nombrada al efecto por el respectivo Comité de Cen-
tro de Trabajo. A ella se unird un representante de Direccién.
. 18.6. Movimiento de fondos.—El movimiento de fondos se rea-
lizar4 a través de los Servicios Financieros y Contables de la

N

Empresa, que seré la depositaria de aquellos. Todos los movi-
mientas de fondos deberan estar previamente autorizados por
el érgano gestor.

CAPITULO VII
Aspectos varios

Art. 20. Accién sindical.—Sin perjuicio de lo establecido. en
la legislacion vigente, la accién sindical se regulard ademas por
lo que a continuacién se indica:

20.1. De los Comités de Centro:

a) El Comité de Centro es el madximo 6rgano de represen-
tacién del personal en el centro de trabajo..

b) El tiempo legalmente fijado para el ejercicio de sus fun-
ciones por los Vocales del Comité podr4a computarse mensual
y globalmente enfre los mismos, en cada centro.

Ante situaciones especiales, como por ejemplo, la negocia-
cién de un Convenio Colectivo, podr4 acumularse el computo de
horas de dos meses consecutivos.

Los Vocales del Comité podran utilizar horas del .tiempo sin-
dical en la toma de contacto con los trabajadores del centro,
sin que ello implique perjuicio en la actividad -normal de hom-
bres o maquinas del propio centro. .

c)- La asistencia a reuniones de Comités o Comisiones de-
rivadas de aquéllos y el computo de tiempo empleado en las
mismas, con cargo a horas de disposicién sindical o no, se ajus-
tar4-a normas especificas de cada centro de trabajo, de acuer-
do con las peculiaridades de los mismos.

Sin perjuicio de lo anterior, el tiempo empleado en reunio-
nes convocadas por la. Direccién de la Empresa y en reunio-
nes ‘oficiales convocadas (Comisién Deliberante de Convenios
Colectivos, Comisién Paritaria de Vigilancia, Junta Administra-
tiva del Economato, Comisién de Valoracién, Comisiéon de Segu-
ridad e Higiene, Fohdo Econémico de Produccién) no se com-
putard dentro de las horas. Si se creara alguna otra Comisién
de Colaboracion, se incluird entre las que no entra en las ho-
ras indicadas. : ’

d) La Empresa, a través de los Jefes de Personal de los
respectivos centros de trabajo, facilitar4 los medios necesa-
rios para el correcto funcionamiento de los Comités y Comisio-
nes de Trabajo. o

.e) Son competencia de los respectivos Comités, entre otros
aspectos, los siguientes:

— Recibir informacién, mencualmente, de la Direccién de la
Empresa, sobre la evolucion general del sector econdmico al
que pertenece la Empresa, sobre la evolucién de los negocios y
la situacién de la produccién y ventas de aquélla, sobre su
programa de produccién y evoluciéon probable del empleo en
la Empresa.

— Informar en los expedientes disciplinarios instruidos por la
Empresa preceptivamente, con caracter previo a la imposicion
de sanciones por la Comisién de faltas graves o muy graves,
sobre la base del pliego de cargos preparado por la Empresa.

— Informar a la Direccién en relacion con las propuestas de
concesién de premios al personal, por la realizacidn de actos
meritorios.

20.2. Asambleas de Centro.—El derecho a reunién y la ce-
lebracién de asambleas se regira por lo establecido en el Es-
tatuto de los Trabajadores, mejorado en los siguienies aspectos,
recogidos de los pactos habidos en el Convenio 1979:

a) Excepcionalmente, la Empresa abonarad el alquiler de
un local para la celebraciéon de asambleas, si no es ppsible reu-
nirlas en la fabrica, y siempre que no excedan de dos veces por
afio, .

b) Se autorizara la celebracién de asambleas que se ini-
cien media hora antes de terminar el turno y acaben a media

. hor. después de la de comienzo del siguiente, con un méaximo de

cuatro asambleas .al ano. -

Durante dichas asambleas se-garantizara el funcionamiento
de servicios e instalaciones, de marcha ininterrumpida o que
superada ocasione graves perjuicios.

20.3.
20.3.1.

a) La Empresa reconoce la existencia de Secciones Sindi-
cales, si bien no otorga & su miembro las garantias que corres-
ponden a los de los Comités.

b} Las Secciones Sindicales, podran:

Sindicatos:
Secciones Sindicales:

— Reunirse en el local del Comité, previa conformidad de
‘éste. -

‘— Cobrar cuotas a través de la Empresa, siempre que la
Central y el interesado lo pidan de comun acuerdo.

¢) Hacer propaganda sindical o laboral a través de los ta-
blones de anuncios que-se instalen al efecto.

d) A peticién de un trabajador, se concederd exoedencia
por tiempo maximo de cinco afios, para el desempefio de un car-
go en una Central Sindical, solicitado por ésta. Se podra inte-
rrumpir la excedencia, a peticién del interesado, con un preaviso
de treinta dias.

20.3.2. Delegados sindicales.—Las Secciones Sindicales que
tengan la implantacién del 15 por 100, podran designar, en los
Centros cuya plantilla exceda de 250 trabajadores, un Delegado

sindical. :
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El nombramiento y las funciones del Delegado sindical se
ajustard a lo previsto en el Acuerdo Marco Interconfederal.

Se deja constancia de la reserva temporal -a la disposici6n
de un local, por carencia en este momento del mismo. El plazo
de reserva serd de seis meses a partir de la firma del pre-
sente Convenio.

Art. 21. Seguridad en el trabsjo.—Ambas partes acuerdan
que mantendran el actual régimen de funcionamiento en el
campo de la seguridad e higinee er el trabajo, hasta tanto no
se promuigue la nueva Ordenanza reguladora de tales materias
que hoy se halla en avanzado estado de preparacién.

No obstante, y a la espera de ello, se potenciara al maximo el
funcionamiento de las .Comisiones Departamentales de Seguri-.
dad, sin perjuicio de la labor que en tal campo tiene atribuida
la linea de mando de la. Direccién y la- especifica del Comité
de Higiene y Seguridad en el Trabsjo. ) :

Con relacién a los premios de seguridad, a conoceder en base
a conductas, ideas o sugerencias puestas de manifiesto por el
personal en dicho campe, y consideradas como positivas, se ¢i-
fra en montahte ‘anual para 1981 en 273 pesetas por trabajador
en plantilla al 1 de enero de 1881. Si no se concedieran en dicho
periodo, la citada cantidad seria cancelada a todos los efectos.

Art. 22 Disposiciones legales futuras.—Las disposiciones le-
gales futuras ague impliquen variecién en todos o alguno de los
conceptos retributivos pactados, Unicemente operardn si, glo-
balmente considerades y sumados a los reglamentarios vigen-
tes con anterioridad al Convenijo, superan el nivel Lotal de éste.

Art. 23. Comision. de vigilancia:

23.1. Se constituird una Comisién Pdritaria de aplicacién, in-

terpretacion y vigilancia del Convenio, en los términos pactados.

. Sera competencia de dicha Comisién, ademas, el actuar como
‘mecanismo de conciliacién en los casos posibles.

Seréan competencia de la representacién social en dicha Co-
misién las funciones de denuncia del Convenio (sin perjuicio del
derecho que en e§te aspecto pueda corresponder a la Direccién
de la Empresa), -asi como las de coordinacién de la iniciacién
del Convenio futuro y la representacién global del grupo de tra-
bajadores afectados. )

23.2. La Comision estara integrada por seis Vocales:

— Tres en representacién de los trabajadores, elegidos dos
por el Comité del centro de Alicante y uno por el de Noblejas,
de entre los miembros de la Comisién Negociadora. v

— Tres en representacién de la Direccién, que serén: El Di-
rector del centro de Alicante, Director.del centro de Noblejas 'y
Jefe de Personal de Alicante. :

Ambas reprasentaciones nombraran sendos Secretarios/Por-
tavoces que pertenecerdn al centro de Alicante.

23.3. Cada una de las partes tendra, a efectos de adopcién
de acuerdo, un soio voto. El voto de cada una de las partes se
adoptar4d por maycria de sus miembros. -

23.4. La Comisién se reunir4 bimensualmente o a peticién
de una de las partes, sicndo en todas ellas la Presidencia al-
ternativa, :

DISPOSICION FINAL

Con la vigencia del presente Convenio quedan sin efecto
cualesquiera Convenio o acuerdo anteriores, con independencia
de la forma en que se hubiesen adoptedo, .alvo los aspectos ex-
presamente declarados vigentes por el mismo y los siguientes:

1. Centro de Alicante.

1.1. Normas sobre el economato, recogidas como anexo 3 al
Convenio de 1978. No obstante se defa constancia de que am-
bas partes entienden que es nccesario mantener el actual nivel
del Economato de Alicante, para lo cual, en su caso, se utili-
zaran las posibilidades que establece la legislacién vigente.

1.2. Normas sobre aprendizaje, recogidas comc anexo 4 al
Convenio de 1978, si bien sélo en lo que se refiere al régimen a
seguir por los aprendices -en plantilla en 'esta fecha. En ‘lo su-
cesivo no habran nuevos ingresos de aprendices.

1.3. Normas sobre preferencias en el disfrute de vacacio-
nes, incorporadas asimismo a dicha acta.

1.4. Normas sobre utilizacién del tiempo sindical, que figu- .
ran incorporadas al acta de desarrollo del C. C. de 1980.

1.5. Regulacién de las excedencias voluntarias, la cual se
remite a lo dispuesto sobre el particular en el articulo 46 del
Estatuto de los Trabajadores, con la salvedad de que al término
del plazo se le garaniizara derecho a retorno o reingreso a puesto
de igual o similar categoria a la suya al empleado acogido a
este tipo de situacién laboral. .

1.6. Servicio Militar.—Rcgulacién de las excedencias por Ser-
vicio Militar, recogida en los articulos 30, 31 y 32 del Regla-
mento de Régimen Interior de 1977;

1.7. Premios de vinculacidn.—-La regulacion de estos premios,
contenida en el articulo 114 del Reglamento de Hégimqn Interior
de 1977,

1.8. Movilidad geografica.—Los trabajadores no podran ser
trasladados a uvn centro de trabajo distirto, que pucda forzar a
un cambio de recsidencia, salvo cuando existan probadas razo-
nes técnicas, organizativas o productivas que los justifiquen, de-
biendo en todo caso permitirla la autoridad laboral a través
del correspondiente expediente tramitado ante aquélla.

Al margen de lo antedicho, y en consideracién a las reper-
cusiones de diversa indole que los traslados geograficos llevan

consigo, se pacta que no podran ser trasladados los trabajadores _
con antigliedad superior a doce afios.

Cuando la necesidad.de traslado, en su caso, quede acredita-
da y se cumpla tanto lo dispuesto en los parrafos precedentes
como en el Estatuto de los Trabajadores, a la hora de deter-
minar cufl o cudles de los empleados van a ser objeto de
traslado, la Direccién tomara en consideracién: profesién u ofi-
cio de los afectados, su antigjiedad y. circunstancias personales
y familiares de 10os mismos. En funcién de todo ello se adoptara
la decisién correspondiente.

ANEXO'1
A. Seguro de Vida.
1. Normativa. -

1.1. Normativa base.—Regula las relaciones de «Endasas,
en su calidad de dnico contratante, eon la «Compaifiia Asegura-
dora Plus Ultra, S. A, de Seguros Generales», -

Esta contituida por:

a) Péliza de seguro de grupo (ramo de vida), numero
245.037. Tipo temporal renovable.

b) Anexo numero 1 a la péliza indicada, que recoge la
tarifa de primas.’ :

c). Anexo numero 2 a la Péliza indicada, relativo al reajus-
te de la prima de tarifa en funcion de la siniestralidad.

d) Disposiciones legales en cada momento en vigor. Actual-
mente, y con caracter fundamental, la Orden ministerial de
%4 de) enero de 1977 (<Boletin Oficial del Estados de 5 de fe-

rera).. ]

e} Documentacién de célculo del tipo colectivo de prima,
realizado por la Compaifiia aseguradora. ’

f) Escritos de la Compaiija aseguradora de fechas 5 de agos-
to de 1978, 18 de diciembre de 1980 y resto de los escritos com-
plementarios. .

Los documentos a que se refieren los apartalios anteriores

- se incorporardan en fotocopias al archivo del Comité de Em-

presa. : .

> 1.2. Normativa complementaria.—Regula las relaciones de
«Endasa», con sus trabajadores afectados por el seguro, en or--
den a fijar la forma y cuantia de las aportaciones para el pago
de 'las primas.

2. Extracto- del contenido.
- 2.1. De la normativa base:

a) Asegurados.—Las personas cuyos nombres y demés cir-
cunstancias figuran en el apéndice inicial a la propia p6liza y las
que se incorporen en sucesivos apéndices.

La comunicacién de altas se efectia con efectos al -dia 1
de cada mes.

Las personas relacionadas son trabajudores de <Endasa».

b) Beneficiarios.—En las contingencias de incapacidad pro-
fesional total y permanente (que coincidan con la gran invali-
dez, incapacidad permanente absoluta e incapacidad permanente
total. para la profesiébn habitual, de la Seguridad Social), el pro-
pio trabajador asegurado. En cualquier caso, serd condicién in-
dispensable que el trabajador no confinue trabajando en la Em-
presa. '

En la contingencia de fallecimiento ser4d beneficiario la per-
sona designada por el asegurado ep el «Boletin de Adhesién». La
Coinpania aseguradora aceptard los cambios de-beneficiarios que
se le notifique por escrito, y ello con efectos a la fecha de re-
cepcién de dicha notificacién, A falta de designaciéon, los here-

deros legales.

c), Capital esegurado.—Es de cuarenta y dos mensualidades
del sueldo o salario/tipo a efectos de seguro‘de vida.

d) Contengencias cubiertas: Fallecimiento por muerte na-
tural, asegura el 100 por 100 del capital. Fallecimiento por ac-
cidente, asegura el 200 por 100 del capital

Invalidez profesional total y permanente, asegura el 100 por
100 del capital.

Invelmlidez absoluta y permanente, asegura el 100 por 100 del
capital. )

e) Primas.—Son las resultantes del cAlculo anual pertinen-

_te en funcion a las bases recogidas en el anexo de tarifas de

primas.
2.2. Extracto de la -normativa complementaria:

a) Pago de primas.—El pago de primas a la Comparilia ase-
guradora lo efectia <Endasa» en su calidad de contratante
unico.

Del importe de tales primas, al tipo establecido, correra a
cargo de «Endasas la cuantia correspondiente- al 50 por 100 del
capital individual tolal asegurado.

cuantia de las primas correspondientes al 50 por 100
restante correrda a cargo de! trahajador, a quien le seréd deduci-
da directamente en némina. N

Cualquier resultado que se derive del funcionamiento de la
péliza sera compartido al 50 por 100 por ambas partes

b) Pago de primas dei personal jubilado, El personal que,
estando al servicio de la Empresa, llegue a jubilarse podra se-
guir acogido al scguro de vida con el capital asegurado que ta-
viers en el momento de la jubilacién, el cual no sufrird incre-
n.ento de por vida. En este caso, la parte de prima que corres-

‘ponde al trabajador seguir4d siendo a cargo de éste, en tanto

que la que habria de pagar la Empresa en funcién de la norma-
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tiva acordada ia a tener la siguiente regulacién en fun-
cién de la antigiedad del trabajador al momento de la jubila-
cion. La diferencia seria a carg» del trabajador.

Pago por «Endasas»

Anos de servicio sobre cuota Empresa

25 O MAS we wes eve ere e 100 por 100
DO 20 8 25 cei tor vee ave one 80 por 100
De 15 8 20 ... e «ee 75 por 100
De 10 a 15 ... e ... 50 por 100
Menos de 10 ... .. ver voi 0:i” Nada

B. Seguros de viudedad, Orfandad y jubilacio’n.

Todo lo relativo a estos seguros se halla contenido en los -

documentos pertinentes: Circular de Gerencia de 10 de marzo
de 1975, p6liza con «Musini», péliza con «Assicurazioni Genera:i»
copia de los cuales obra en la Secretaria del Cimite de .0s
centros de trabajo respectivos.

C. Situaciones de jubilacién, viudedad y orfandad no suje-

tac a los seguros- anteriores.
1. Normativa aplicable.

— Circular de Gerencia de 27 de junio de 1977.
— Expediente 'de jubilacién anticipada.

2. ‘Extracto del contenido..

2.1, Viudedad y orfandad (anteriores a 1 de diciembre de
1074).—Los casos de pensiones de viudedad y orfandad seran
estudiados individualmente por unha Comisién de representaiites
sindicales presidida por el Jefe de Personal, la cual podra pro-
poner concesiones de pensiones, o cuando se den las circuns-
tancias que -a continuacién se indican:-

a) Viudas en edad igual o superior a sesenta y cinco afios,
que se hallen incapacitadas para el trabajo y perciban pensio-
nes de viudedad de la Seguridad Social.

. En este -caso podrd complementarse por la Empresa la pent

si6bn de viudedad que perciban de la Seguridad Social, hasta
que e;loance, con efectos al 1 de enero de 1981, 273.000 pesetas
anuales. T

b) Viudas con hijos de edad inferior a dieciocho afos o
incapacitados para el trabajo. .

La pensién de viudedad de la Seguridad Social podra comple-
tarse por la Empresa hasta alcanzar, con efectos al 1 de enero
de 1881, la cifra de 177.800 pesetas/afio, y la de orfandad, hasta
79.800 pesetas/afio por cada uno de los hijos. '

2.2, Jubilaciones anteriores & 1 de diciembre de 1974:

a) Se garantiza, en todo caso, una pensién minima con
efectos al 1 de enero de 1981, de acuerdo con el cémputo que &
continuacién se indica, de 451.220 pesetas/afio. -

b) Coémputo: A los efectos de la cuantia minima indicada
oen ol punto anterior, se considerar4d como percepcién total la
suma, de las pensiones de la Seguridad Social y de los comple-
mentos que otorga la Empresa.

c) De la cantidad indicada en el punto &) ee absorbers, on
su caso, lo que proceda, cuando como consecuencia de la su-
bida ‘de pensiones de la Seguridad Social supere, en conjunto,
y para el afio 1981, la cantidad indicada. ’

d). Los jubilados anticipadamente, en virtud de expediente
instado ante el Ministerio de Trabajo, se regiran por las normas
contenidas en su propia resolucién y las complementarias de la
Empresa hasta el momento de la jubilacién definitiva.

D. Situaciones especiales:

1. Incapacidad laboral transitoria derivada de accidentes de
Traba]o.—_En los casos de baja por accidente laboral, la Empre-
sa garantiza el_1oo por 100 de los ingresos en la misma cuantia
que si se estuviera trabajando, o bien la prestacién legal equi-
valente al 75 por 100 de la base reguladora para esta contingen-
cia, caso de que fuese superior a esta altima. Si el interesado
optase por percibir la prestacién legal, llegado el momento de la
percepcion de las pagas extraordinarias, se deduciria de ellas la
parte proporcional ya percibida. )

Cuapdo en un accidente no se derive baja, el tiempo de
ausencia del puesto de trabajo dedicado a tratamiento y obser-
vacion se considerard a todos los efectos como un permiso re-
tribuido.

2. Incapacidad laboral transitoria derivada de enfermedad
comun o accidente no laboral.—En caso de baja por esta causa,
Se garantizaran unos ingresos minimos equivalentes a: :

— Sueldo base.

~— Antigtiedad.

— Complemento de calificaci6n.

— Plps de revisién.

— Prima, esta Gltima a partir del decimosexto dia de baija,
excepto en los casos de ingreso en Institucién Santiaria, en los
que se abonréd a partir del dia de ingreso en a misma, o bien.
la prestacién legal equivalente al 680 por 100 o 75 por 100, en ‘su
caso, de la base reguladora para esta contingencia, en el caso
de que fuese superior a la cantidad ‘garantizada,

En caso de percepcién del indicado 60 o 75 por 100, llegado
el momento ce !a percepcidén de las pagas extraordinarias, se
deducird de eilas != parte proporcional ya percibida.

Si se cumplieran los acuerdos sobre absentizmo general pre-
vistos en el articulo 12, se ingresaran en las Cajas Sociales los
unporlzs de las primas no abonadas correspondientes a los
primeros quince dias de baja.

Ademés, si el indice de absentimo por enfermedad (horas de
baja por enfermedad divididas por horas pactadas, ambos de
la totalidad de la plantilla de un centro), fuera inferior al 4,50
por 100 en el mes que se considere, los trabajadores afectados
por baja durante dicho mes percibiran los complementos co-
rrespondientes al trabajo a turnos (turnicidad, nocturnidad y
complemento dominical), si éstos les correspondieran de estar
en activo.

3. Invalidez provisional.—Durante la misma se garantizara
la percepcién, en computo anual, de los conceplos: Sueldo base,
antigiiedad y prima.

ANEXO 2
Capacidad disminuida

1. Disminucién no invalidente de la capacidad e incapacidad
permanente parcial.—Todo trabajador al que le sea apreciada
una disminucién no invalidente de su capacidad, y el Servicio
Médico de Empresa dictamine la necesidad .e apartarle tem-
roralmente o definitivamente de su puesto, o aquel al aue ofi-
ciz!lmente le sea reconocida una incapacidad permanente par-
cial, que requiera abandono del puesto que venia -ocupando,
sera retirado de dicho puesio y destinado a otro compatible coh
su disminucién de capacidad, si lo hubiera.

En el primero de los supuestos anteriores, el dictamen del
Servicio Médico de Empresa serd4 complementado, & peticion
del! interesado, por dictamen de otro Médico especialista, y
se tomaran en consideracién ambos. Si fueran contradictorios,
declidiré la Comisién Técnica Calificadora de la Seguridad So-
cial. .

En prevision de lo anterior, se procedera de la forma si-
guiente: .

1.1, A determinar al relaciéon de puestos de trabajo que de-
ben ser ocupados por los disminuidos fisicos referidos.

1.2, A destinar a oiros puesios a trabajadores que, estando
ocupando puesto da los indicados e¢n el punto anterior, tengan
aptitud suficiente para el nuevo destino, siempre y cuando la.
insuficiencia de puestos adecuados dentro de una apropiada
organizacién del trabajo lo haga necesario.

La Empresa instrumeniara las medidas de .formacién y, en
su caso, adaptacion precisas para queé tales cambios de puestos
se realicen, si es posihle, voluntariamente.

En caso de desacuerdo con el trabajador afectado y, si con-
forme con lo pactado, no estuviera facultada la Dierccién para

-hacer el cambio, decidira la autoridad labora! correspondiente.

2. Incapacidad total para la profesion.—Los casos de traba-
jadores & los que se les declare oficialmente una incapacidad
total para su profesi6én, tendran el siguiente tratamiento:

2.1, Incapacidad total de menores de cincuenta y cinco afos.
El trabajador podréa optar por depositar, o no hacerlo, el capital
asegurado por el seguro de vida en la Caja de la Empresa. En
cualquiera de ambos aspectos, se entendera que dicho capital
genera un interés del 10 por 100. Al trabajador se le complemen-
tarad la pensién oficial, para-que, junto a lo que pueda suponerle
el 10 por 100 de su capital asegurado, perciba unos ingresos bru-
tos equivalentes al 100 por 100 de la media de los que hubiera
devengado en los ultimos veinticuatro meses, como si hubiera
estado trabajando en su puesto de trabajo habitual.

El complemento de <«Endasas no sera absorbible <on fu-
turos aumentos de la pension de la Seguridad Social y perma-
nenceré inalterable durante la vida del trabajador afectado.

2.2, Incapacidad total de mayores de cincuenta y cinco afos.
Lo mismo que en el punto 2.1, pero el complemento de «Ende-
sa» llegara al 100 por 100 del promedio devengado en los ulti-
mos doce meses, como si hubiera estado trabajado en su pues-
to de trabajo habitual.

El complemento de <Endasa» no sera absorbible con. futuros
aumentos de la pensiéon de la Seguridad Social y permanecera
inalterable durante la vida del trabajador afectado.

2.3. Incapacidad permanente absoluia.—Tendra el mismo
tratamiento que la incapacidad total de mayores de cincuenta
y cinco afios. En este'caso, si la suma de la pensién oficial de la
Seguridad, més el 10 por 100 del capital realmente depositado en
la Empresa, excediera del 100 por 100 garantizado, tal exceso de-
be ser abonado al trabajador afectado. )

En los supuestos previstos en los puntos anteriores 2.1, 2.2 y
23, so efectuara el promedio de los meses que corresponda
considerados a partir de la fecha en que tenga lugar ci pro-
nunciamiento definitivo sobre la incapacidad, independiente-
mente de la fecha de efectividad de la pension de la Seguri-
dad Social que se le asigne.

ANEXO 3
Tabla de vigencias

Articulos 1.° al 10 (ambos inclusive), dos afios.
Articulo 11, un aio.
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Articulo 12, dos afios. Articulos 17 al 21( ambos inclusive), un ado.
Articulo 13, un afio. Articulos 2z y 23, dos afos.

. Articulo 14, dos afios. . Disposiciones finales, dos afios (excepto el purnto 1.8, que la
Articulo 15, un afio. tendra de un afio). ' ~
Articulo 16, dos afios. Anexos, la derivada del texto a que respondan.

TABLAS SALARIALES 1981
ALICANTE
Salario base Complemento Plus Convenio Gratificacién Primas .Teta ano
calificacién . vacaciones
10 534.400 130.368 76.620° 33.320 104.580 879.238
] 552.032 138.416 83.604 33.320 104.580 911 352
8 571.872 - 144.240 90.600 33.320 104.580 944 812
a 591.606 150.080 97.596 33.320 104.580 977.272
6 811.536 155.800 107.412 33.320 104 580 1.012 448
5 631.376 161.744 119.100 33.320 - 104.580 1.056.120
4 6853.408 165.376 131.124 33.320 104.580 1.087.408
3 675.440 168.008 144.384 33.320 104.580 1.126.732
2 607.472 172.640 158.916 33.320 104.580 1.165.928
1 719.520 176.272 174.708 33.320 104.580 1.208.400
Antigtedad Turnicidad Nocturnidad Compl. dominical Horas extras
i) (hora) (dfa) (valor Lase)
10 26.720 56 21 868 360,14 -
9 27.600 ) 58 84 890 376,11
8 28.502 60 08 ’ 715 302,10
7 29.584 62 101 740 408,08
8 30.576 64 104 764 425,36
5 31.568 66 108 789 443,92
4 32.672 68 111 817 462,48
3 33.776 70 115 844 481,60
2 34.880 . 73 110 872 501,56
- 1 35.984 75 123 899 521,86
+ NOBLEJAS
Salario base Complemento Plus Convenio Gratificacién Primas Total afto
calificacién ' vacaciones
10 534.400 130.368 105.001 33.320 76.199 879.288.
9 552.032 138.416 108.147 33.320 80.037 911.952
8 571.872 144.240 111.308 33.320 83.874 944.612 -
7 591.696 150.080 114.465 33.320 87.711 977.272
6 611.536 155.600 120.443 33.320 01.540 1.012.448
5 “~ 631.376 161 744 128.285 33.320 95.385 1.050.120
4 653.408 165.376 136.481 33.320 099.223 1.087.808
3 675.440 168.008 145.904 33.320 103.080 1.126.732
2 697.472 172.343 156.599 33.320 106.897 1.166.928
1 719.520 178.272 168.553 33.320 110.735 1.208.400

M® DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 17 de agosto de 1981, de la De-
legacién Provincial de La Rioja, por la que 38 hace
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publico el otorggmiento del permiso de investiga-

cién minera que se cita.

La Delegacién Provincial del Ministerio de Industria y Ener-
gia en La Rioja, hace saber: Que ha sido otorgado el siguiente
permiso de investigacién: ’

Nvamero, 3.376; nombre, .-Logroﬁo I»; mineral, cuarzo; cua-
driculas, 25; términos municipales, Anguiano y Brieva de Ca-
meros.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en
el articulo-101 del Reglamento Gereral para el Régimen de
la Mineria de 25 de agosto de 1978. )

Logrofio, 17 de pgosto de 1881.—El Delegado provincial.

RESOLUCION de 1 de septiembre de 1981, de la
Delegacion Provincial de Soria, por la que se auto-
riza el establecimiento de la instalacion que se
cita.
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Visto el expediente incoado en esta Delegacién Provincial del
Ministerio de Industria y Energia de Soria a peticién __de .«Iber-
duero, S. A.», con domicilio en Soria, solicitando autorizacion y

declaracién en.concreto de utilidad publica para el estableci-
miento de una linea y un C. T. en Soria, y cumplidos los
tramites reglamentarios ordenados en el capitulo III del Decreto
26171968, sobre autorizacién de instalaciones eléctricas, y en el
capitulo III del Reglamento aprobado por Decreto 2618/1966,
sohre expropiacién forzosa y sanciones en materia de instala-
ciones eléctricas y Ley de 24 de noviembre de 1039, sobre orde-"
nacién y defensa de la industria,

Esta Delegacién Provincial del Ministerio de Industria y-
Energia de Soria, a propuesta de la Seccién correspondiente, ha
resuelto:

Autorizar a «Jberduero, S. A.», la instalacién citada, cuyas
principales caracteristicas son las siguientes:

Linea a 13,2 KV, de 798 metros de longitud, con un primer
tramo aéreo de 598 meiros y un segundo subterraneo de 200
meirecs. :

Tramo aéreo: Origen en el apoyo de seccionamiento anterior
al C. T. «El Viso», el cual se modifica convirtiéndose en apoyo
de alineacién, realizandose la derivacién al citado C. T. d_esde
el primer apoyo de la linea proyectada, apoyos de hpmlgén,
conductor aluminio-acero LA-58, crucetas metalicas y aisladores
«Esperanza» de dos elementos. ’

Tramo subterraneo: Origen en el apoyo numero 8, que se
convierte en final de linea del tramo anterior- y final en- el
C. T. proyectado, conductor de aluminio de 50 mllimegros cua-
drados de seccién introducido en tubos de PVC alojados en
zanjas.

(l:entro de transformacién: Tipo caseta prefabricada, capaz
para alojar un transformador de 1.000 KVA., 1nsta.lé.ndqse en
principio un_transformacién de 100 KVA. con una relacién de
13.200 por 5 por 100 por 7,5 por 100/380-220 V.



