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Esta Direcciéon General ha resuelto elevar a definitiva la
lista' provisional de opositores admitidps y excluidos para la
disciplina de «Cristalografia, Mineralogia y Mineralotécnicas
(Faculta de Ciencias), aprobada por Resolucién de esta Direc-
cién Genera! de 3 de julio ultimo («Boletin Oficial del Estado»
del 25 de agosto).

Lo dige a V. S. parg su conocimiento y efectos.

Dios guarce a V. S, - :

Madrid, 30 de septiembre de 1981.—El Director general, por
delegacion (Orden ministerial de 16 de marzo de 1981), el Sub-
director general de Profesorado de Facultades y Escuelas Téc-
nicas Superiores, Juan de Sande Simoén.

Sr. Subdirector general de Profesorado de Facultaces y Es:
cuelas Técnicas Sl_.lperiores. -

RESOLUCION de 2 de octubre de 1981, de la Direc-
cién General de Ordenacion Universitaria y Profe-
sorado, por la que se eleva a definitiva lc lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos at
concurso-oposicion, turno libre, para la provisién
de dos plazas en el Cuerpo de Profesores Adjuntos
de Universidad en la disciplina de <Historia de
la Psicologia» (Facultad de Filosofia y Letras).
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Por Orden. ministerial de 18 de febrero de 1981 («Boletin
OficialAdel Estado» de 6 de abril), se convocd concurso-oposicién,

turno libre, para la provision de dos plazas en el Cuerpo de-

Profesores Adjuntos de Universidad, en la disciplina de <Historia
de la Psicoiogia» (Facultad de Filosofia y Letras). =~ -

Por Resolucién de la Direccién General de Qrdenacién Aca-
démica y Profesorado de fecha 13 de julio ultimo («Boletin
Oficial del Estado» de 29 de agosto), se publicé la lista provisio-
nal de opositores admitidos y excluidos en la mencionada dis-
ciplina, dandose un plazo de quince dias para interponer recla-
maciones contra la misma por inclusiones o exclusiones indebi-
das, omisiones o errores materiales padecidos en la redaccién
de aqusélla.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y habiendo sido esti-
mada la presentada contra la lista provisional por el schor del
Pino Pérez que fue omitido en la misma y por error se le habia
inciuido en la disciplina de <Historia de la Filosofia-,

Esta Direccién General ha resuelto elevar a definitiva la lista
provisional de opositores admitidos y excluidos para la disciplina
de «Historia de la Psicologias (Facultad de Filosofia y Letras),
aprobada por Resolucidon de 13 de julio de 1981 (<Boletin Oficial
del-Estado» de 20 de agosto), incluyendo entre los admitidos al
siguiente aspirante, cuya reclamacién ha sido estimada y que
habia sido omitido en la lista provisional:

(DNI 25.487.850).

Contira esta Resoiucidon podré interponerse recurso de alzada,
ante el titular del Departamento, en el plazo de quince dias,
e contar del siguionte al de su publicacién .en el «Boletin Oficial
del Estado», de conformidad con lo establecido en el articulo 122
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. -

Madrid, 2 de octubre de 1981.—El Director general, por dele-
gacidn (Orden ministerial de 16 de marzo de 1981), el Subdirec-
tor genecral de Profesorado de Facultades y Escuelas Técnicas
Superiores, Juan de'Sande Simén. ’

Pino Pérez, Antonio del

Sr Subdirector general de Profesorado de f"é\cultades y Escuelas
‘facnicas Supariores.

RESOLBFCION de 6 de octubre de 1981, de la Direc-
cién General de Ordenacion Universitaria y Pro-
fesorado, por la quz se publica la lista de aspi-
rantes a los concursos de acceso ‘de las cdtedras
que se indican de la Escuela Técnica Superior de
Ingenierog Industriales de Vigo de la Universidad
de Santiago de Compostela. .
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De conformidad con lo dispuesto en la norma cuarta de la
Orden de 28 de mayo de 1989,

Esta Direccion General ha resuelto declarar admitidos al
concurso de acceso entre Profesores agregados de Universidad,
convocado por Orden de 22 de mayo de 1981 («Boletin Oficial del
Estado» de 20 de junio), para provisién de las catedras que se
indican .de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industria-
les de Vigo de la Universidad de Santiago de Compostela a
los siguientes aspiranles:

Grupo XXII, <Maquinas eléctricas», don Luis Serrano Iribar-
negaray.
Grupo XXXIII, «<Automaticas, don Rafael Aracll Santoja.

Lo digo a V. S..para su conocimiento y efectos.

Madrid, 6 de octubre de 1981.—El Director general, P, D, (Or-
den de 18 de marzo de 1881), el Subdirector general de Profeso-
rado de Facultades y Escuelas Técnicas Superiores, Juan de
Sande Simén. '

Sr. Subdirector general de Profesorado de Facultades y Escuelas
Técnicas Superiores.

M° DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 30 dée septiembre de 1981, de
la Direccién General de Investigacion y Capaci-
tacién Agramas, por lg que se.convocam pruebas
selectivas para proveer plazas de Delineantes del
Servicio de Extensién Agraria.
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Vacantes tres plazas en la Escala de Delineantes dei Orga-
nismo auténomo Servicio de Extensién Agraria, de conformidad
con la Reglamentacion General para ingreso en la Administra-
cién Publica, aprobada por Decreto 1411/1988, de 27 de junio;
el Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo; Ley 70:1978, de 26 de
diciembre, y Real Decreto 54/1979, de 20 de febrero, y una vez

-cumplido el tramite preceptivo dé su aprobacién por la Presi-

dencia del Gobierno, segun determina el articulo 6. 2,7 d), del
Estatuto de Personal al servicio de_los Organismos Aut6nomos,
aprobady por Decreto 2043/1971, se resuelve cubrirlas de acuer-

do con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES
+.1. Numero de plazas y dependencias a que corresponden.

Se convocan tres plazas de Delineantes del Organismo auto-
nomo Servicio de Extensién Agraria. De conformidad con el
Rea] Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, el total de plazas convo-
cadas se distribuyen en ios siguientes turnos:

a) Una para turno libre, -
b) Dos para turno restringido, de conformidad con lo esta-
blecido en el Rea] Decreto 1086/1977, de 13 de mayo.

Las vacantes no cubiertas en el turno restringido se acumu-
laran a las de turno libre. En consecuencia, ]as pruebas selec-
tivas comenzaran por el turno restringido para finalizar por

el turno libre.

Las vacantes convocadas estan localizadas en las dependen-
cias centrales -(Mad}'id).

1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario.—Los Delineantes cuyas vacan-
tes son objeto de la prescnte convocatoria, son-funcionarios de
carrera del Organismo auténaomo Servicio de Extensién Agra-
ria y se rigen por las normas contenidas en el Estatuto de Per-
sonal a] servicio de los Organismos Auténomos, aprobado por
Decreto 2043/1971, de 23 de julio, y sus normas de desarrollo y
especial aplicacion. :

b) De orden retributivo.—Estas plazas, de nivel C e indice
de proporcionalidad 6, estan dotadas con las retribuciones ba-
sicas y complementarias que les puedan corresponder, conforme
estdblece el Real Decreto 1088/1077, de 13 de mayo, por €l que
se regula el régimen retributivo del personal aj servicio de la
Administracién institucional auténoma y, normas concordantes
de aplicacién. ’

¢) Incompatibilidades.—Las personas que obtengan las pla-
zas a que se refiere la presente convocatoria estaran sometidas
al régimen de mmcompatibilidades que determina e] articulo 53
del Decreto 204371971, de 23 de julio, por el que se apruecba el
Estatuto de Personal al servicio de los Organismos Auténamos, y
el articulo 12.1 del Real Decreto 1088/1077, de 13 de mayo,'y
no podran simultanear el desempefio de la plaza que, en su
caso, obtengan con cualquier otra de la Adminisiracién del
Estado, Comunidades Autonomas o Entidades Locales.

1.2. Sistema selectivo.

El' procedimiento de -seleccién de los aspirantes se realizara
mediante el sistema de oposicion, que constara de los ejercicios
siguientes para los dos turnos:

1.2.1. Ejercicios.—Comprendera los dos siguientes ejercicios,
que tendran caracter eliminatorio.

Primer ejercicio: A desarrollar por escrilo en el tiempo ma-
ximo de tres horas, sobre cuestiones propuestas por el Tribynal
del temario comprendido en el capitulo II del programa que
se incluye como anexo & la presente convocatoria. .

Segundo ejercicio: Los aspirantes aprobados en el ejercicio

- anterior, realizaran el presente ejercicio, que consistir4 en des-

arrollar verbalmente en el plazo que sefiale el Tribunal. y que
no podré ser superior & noventa minutos, un tema del capi-
tulo primero y dos temas del capitulo Il del programa que se
incluye como anexo a la presente convocatoria.

Para la determinacion de los temas a desarrollar, se extrae-
rén dos temmas del capitulo primero y cuatro temas del capi-
tulo II, dandose opcion al opositor para seleccionar de entre ellos
los que deba desarrollar de cada capftulo. .

El Tribunel podra formular preguntas y solicitar aclaraciones
a los opositores sobre cuestiones relacionadas con Jos temas que
desarrolle.
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2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
2.1. Turno libre.

Para ser admitidos a la préactica de las pruebas selectivas
de este turno, los aspirantes deberan reunir los sigulentes re-
quisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios el dia en que finalice
el plazo de presentacion de solicitudes. ’

c) ' Estar en posesién del titulo de Delineante expedido por el
Ministerio de Educacién y Ciencia o, en su defecto, por algin
Centro autorizado por el citado Ministerio. - .

& No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeio de las correspondientes funciones. )

o) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, de] servicio del Estado o de la Administracién Local, ni
-hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Carecer de antecedentes penales por ld comisién de deli- .

tos dolosos.
2.2, Turno restringido.

Para ser admitidos a las practicas de las pruebas selectivas
de-este turno, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:_

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios el dia en que finalice
el plazo de presentacién de solicitudes.

c) Estar en posesion del titulo de Delineante expedido por €l
Ministerio de Educacién y Ciencia o, en su defecto, por algim
Centro autorizado por el citado Ministerio.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

@) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de] Estado o de la Administracion Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de fynciones publicas.

f) Carecer de antecedentes penales por la comisiéon de deli-
tos dolosos. )

g) Ser personal contratado en régimen administrativo de
colaboracién temporal, desempenando funciones de Delineante
en el Servicio de Extensién. Agraria, prestando servicios des-
de el 20 de mayo de 1077 y continuar prestapdolos al publicarse
la presente convocatoria.

Todos los requisitos mencionados anteriormente para los dos
turnos deberan poseerse en el momento de finalizar e! plazo
de presentacién de solicitudes y gozar de los mismos durante el
proceso de seleccién hasta el momento del nombramiento.

3. SOLICITUDES
8.1. Forma.

Quienes desecen tomar parte en las pruebas selectivas, debe-
ran solicitarlo en el modelo de solicitud normalizado para
participar en las pruebas selectivas para ingreso en la Admi-
nistracién Civil del Estado y en los Organismos auténomos,
aprobada gor Orden ministerial de la Presidencia del Gobierno
de 28 de diciembre de 1978 («Boletin Oficial del Estados de 18
de febrero de 1979). Dichas solicitudes deberén presentarse por
duplicado. .

Los modelos normalizados de las jgnencionadas solicitudes
pueden obtenerse 'en los Gobiernos Civiles de cada provincia o
en el Reglstro General del Servicio de Extensién Agraria (calle
de Bravo Murillo, 101, de esta capital). - .

En el recuadro de la instancia sefialado con el ntimero 29 se
{indicar4 por ‘el aspirante la expresién «turno libres o «turno
restringidos, segin en e] que desee participar.

En el apartado 30 de la solicitud haran constar la fecha de
comienzo de prestacién de servicios como personal contratado
en régimen de colaboracién temporal.

3.2, Organo a quien se_dirigen.

Las solicitudes, debidamente reintegradas, se dirigiran al
Hustrisimo sefior Director general de Investigacién y Capacita-
cién Agrarias, acompafiadas de dos fotografias tamafo carné
del interesado. ’

3.3. Plazo de presentacién.-

El plazo de vpl"esenta.cién sera el de treihta dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el <Boletin Oficial del Estados.

8.4. Lugar de presentacion.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro General
del Servicio de Extensién Agraria, calle de Bravo Murillo, 101,
de esta capital, planta 10, o en los lugares que determina el
articulo 68 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de
julio de 1958.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen serén de seiscientas (600) pesetas.

36. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuara en el Registro
General del Servicio de Extensi6bn Agraria, o bien por giro
postal o' telegrafico dirigido al - mencionado Regisiro (eneral,
haciéndose constar, en este caso, ¢l namero de giro en la so-
licitud. :

3.7. Defectos-en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira aj interesado para que, en piizo de
diez dias, subsane la falta o acompane lcs dovuinentos precep-
tivos, apercibiendole que si no lo hiciese se archivaria su ins-
tancla sin mas tramites. ’

4. ADMISION DE CANDIDATQS

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentgcién de solicitudes, 1a Direc-
ciéon General de Investigacion y Capaciiacion Agraras aprooa-
ré4 Ja lista provisional de admitiaos y exciu:dog, la cual se
hara publica en el <Boietin Oficial del Estadcs y en 1a que se
hara constar el nombre y apellidos de los aspirantes, turno en
que se inscriben, asi como ej numero de su documento nacional
de 1dentidad. ’

4.2. Errores en las solicituaes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran sub-
sanarse en cualquier momenio de oficio o a peticion del inte-
resado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en- e} plazo de quince dias, a partir del siguicnte a su publi-
cacién en el «Boletin Oficial del Estados, roclamacicn de acuer-
do con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo,

4.4. lLista aefinitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién que se pubiicara en el «Boletin QOficiat dc! Estado», por

‘la que se aprueba la lista definitiva y en ia que se nara consiar

e] nombre y apellidos, turno y el nimero de sus documenios
nacionales de identidad.

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la resolucion definitiva, los interesados podran inter-
poner recurso de reposicion ante esta. Direccion General en el
plazo de un mes, a contar del dia siguiente al de su pubiicacion
en el -«<Boletin Oficial del Estado-. -

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribuna] calificador.

Para la calificacién de estas pruebas este Centro directivo
designaré e) Tribunal calificador, que se publicara en el «Bo-
letin Oficial del Estado», junto con la lista definitiva de aspiran-
tes admitidos y excluidos, para cada turno.

5.2, Composicion del Tribunal.

Estara compuesto por el sefior Secretario general del Servicio
de Extension Agraria, como Presidente, o persona en quien
delegue y cuatro Vocales, dos de los cuales«dependeran de este
Centro directivo, uno de ellos perteneciente a la Escala de Arqui-
tectos y el otro perteneciente a la Escala de Titulados de Es-
cuelas Técnicas de Grado Medio; uno en represeniacion de la
Subdireccién General de Personal del Ministerio de Agricultura,
que sera designado por el ilustrisimo sefior Subsecretario del
Departamento, y otro, en representacioh de ya Direccién General
de la Funciéon Publica, de la Presidencia del Gobierno. Actuara
como Vocal Secrelario el funcionario de este Centro directivo
perteneciente a la Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de
Grado Medio.

Se nombraran, ademé4s, tantos Voceles suplentes como titu-
lares. '

En caso de ausencia del Presidente, éste podra delegar sus
funciones en el primero de los Vocales que se designen y asi
sucesivamente,

5.3. Abstencién.

L
Los miembros del Tribuna] deberdn abstenerse de intervenir,
notificando a la autoridad cuando concurran las circunstancias
previstas on el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

6.4. Recusacién.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.
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5.5. Constitucién y actudcién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.

E] Tribunal actuara en Madrid y resolvera todas las dudas
que surjan en la aplicaciéon de estas normas, por mayoria de vo-
tos, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
8.1. Programa.

Es el que se publica como anejo a esta convocatoria.

6.2. Comienzo.

De acuerdo con lo dispuesto en el parrafo 2.° de] articulo 7.
del Decreto de 27 de junio de 1968, no podra exceder de ocho
meses el tiempo comprendido entre la publicacién de la pre-
sente convocatoria y el comienzo de los ejercicios.

6.3. Identificacién de los opositores.

Para la identificaciéon de los opositores, se expedira por el
Tribunal el correspondiente documento, que podra requerirse a
los interesados en cualquier momento durante la celebracién de
las prucbas.

6.4. Orden de actuacion de los opositores,

El orden de actuacién de los opositores, para cada turno,
se efectuara mediante sorteo publico, cuya fecha, hora y lugar
de celebracion se publicara en el <Boletin Oficia] del Estados.
El resultado del sorteo sera publicado, igualmente, en el <Bo-
letin Oficial de; Estado», simultaneamente con la fecha, hora y
lugar del comienzo de las pruebas selectivas.”

6.5. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados en (inico ]lamamiento, sien-

do excluidos de la oposicién los que no comparezcan, salvo en
caso de fuerza mayor, debidamente justificado y libremente
apreciado por el Tribunal.

6.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los efercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora
y lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, publicandose
en el «Boletin Oficial del Estado» con quince dias, al menos, de
antelacion.

6.7. Anuncios sucesivos.

El anuncio para la celebracidn de los ejercicios sucesivos se
hara publico por el Tribunal en el tabléon de anuncios del
Servicio ‘de Extensién Agraria, en su domicilio central, Bravo
Murillo, 101, de esta capital, con veinticuatro horas, al menos,
de antelacién. También se publicaran en este mismo lugar las
calificaciones de cada uno de los ejercicios.

6.8. Exclusion de aspirantes.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que aliguno de los aspiranies
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria se le exclul-
ra de la misma previa audiencia del propio interesado, pasan-
dose, on su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase
inexactitud en la_declaracion que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacién de los ejercicios.

Los ejsrcicios a que se refiere la base 1.2.1 se calificaran
de ia siguiente forma: N

a)" Primer ejercicio.—Se calificara de cero & 10 puntos.
Para aprobar es preciso obtener, como minimo, cinco puntos.

b) Segundo ejercicio.—Se- asignaran de cero a 10 puntos
por cada uno de los temas, ra aprobar es indispensable
obtener el 50 por 100 de lo que podria ser calificacién maxima
y no ser calificado/con cero puntos en ninguno de los temas.

8. LISTA DE .APROBAli)OS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Finalizados los ejercicios de la fase de oposicién, el Tribunal
hara publica en el lugar que se indica en la base 6.7 la
relacion de aprobados, con Separacién para ambos turnos, por
orden de puntuacion obtenida, no pudiendo rebasar el nGimero
de plazas convocadas.

8.2. Propuesta -de aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados a esta Direc-
cién General, en la que figuraran aquellos aspirantes que hubie-
sen obtenido mayor puntuacién en igual numero, como maximo,
al de plazas convocadas.

Juntamente con la relacién de aprobados, remitir4, a los
exclusivos efectos del artt.ulo 11.2 de la Reglamentacién Gene-
ral para ingreso en la Administracién Publica, el acta de la
altima sesion, en la que habran de figurar, por orden de puntua-
cion, todos los aspirantes gque habiendo superado todos los ejer-
cicios, excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTATION DE DOCUMENTOS

9.1, Documentos.

Una vez publicﬁda la lista de aspirantes aprobados, los intere-
sados presentaran ante esta Direccién General los documentos
que a continuacién se expresan: :

A) Turno libre: .

a) Certificaciéon de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente.

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera ser acompa-
Nada del original para su compulsa) del titulo exigido o certi-
ficacién académica de los estudios realizados y justificacién de
haber abonado los derechos para su expedicion. :

c) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad infecto-contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para
e] servicio expedido por alguna de las Jefaturas Provinciales
de Sanidad. .

e) Declaracién jurada de no haber sido separado dp ningan
Cuerpo o Escala del Estado, Provincia o Municipio, en virtud de
expediente disciplinario, ni estar inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

B) Turno restringido:

A
a). Certificacion de hacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente.
b) Copia autenticada o fotocopia (que deberéd ser acom-

. pafiada del original para su compulsa) del titulo exigido o cer-

tificacion académica de los estudios realizados y justificante de
haber abonado los derechos para su expedici6n.

¢) Certificado dej Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido. condepado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. .

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad infecto-contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el
servicio expedido por alguna de las Jefaturas Provinciales de
Sanidad.

e) Declaraciéon jurada de no haber sido separado de ningun
Cuerpo o Escala del Estado, Provincia o Municipio, en virtud de
expediente disciplinario, ni estar inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. . . -

f) Certificaci6n expedida por la Seccién de Personal del Or-
ganismo, en la que se acredite que el interesado retne los
requisitos sefialados en la disposicién adicional unica del Real
Decreto 1086/1977, de 13 de mayo.

Los documentos a que se refieren los apartados ¢) y d,
en ambos turnos, deberan estar expedidos dentro de los tres
mases anteriotes al dia en que finalice el plazo de présentacién
de documentos. '

9.2. Plazo.

El plazo de presentacion sera de treinta dias, a partir de la
publicacién de la lista de aprobados

En defscto de los documentos concretos acreditativos de reu-
nir las condiciones exigidas en la convocatoria, se ;odra acre-
ditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los aspirantes aprobados estaran exentos de presentar aque-
llos documentos de los sefialados en la base 9.1 cuando ya cons-
ten ante este Centro directivo.

9.4. Folta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
za mayor, no presentaran la documentacién indicada, no podran
ser nombrados funcionarios de carrera, quedando anuladas tod.a.s
sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
ran podido incurrir por falsedad, en la instancia referida en la
base 3. En este caso, e] Tribunal adicionara su propuesta inclu-
vendo al opositor u opositores que, habiendo superado los’ ejer-
cicios, pudiera tener cabida en el numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.

Esta Direccion General, una vez obtenida la aprobacion mi-
nisterial correspondiente, procedera a extender los oportunos
nombramientos -de furncionarios de carrcra a favor de los. intere-
sados, los -cuales scran publicados en el «Boletin Oficial del
Estados, -
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11. TOMA DE POSESION 9. Medidas de superficie, lineales, de volumen, de capacidad
11.1. Plazo. y de peso. Unidades del sistema métrico decimal. Otras unida-

En el plazo de un mes a contar de la nbotificacién del nom-
bramiento deberan los aspirantes tomar posesion de sus cargos
y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto de
Personal al servicio de los Organismos Auténomos, actualizado
su apartado ¢) de acuerdo con lo seitalado en el Rea) Decreto
707/1879, de 5 de abril («Boletin Oficial del Estado- del 6).

11.2. Ampliacién. .
La Administraciéon podra conceder, a peti¢ién de los intere-

sados, una prorroga del plazo establecido, que-no podra exce-.

der de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y
con ello no se perjudican los dereclios de terceros.

13. NORMA FINAL
12.1. Recurso de cardcter genera| contra la oposicién.

La convocatoria y sus basSes y cuantos gctos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley de Procedimienio Administrativo.

Madrid, 30 de septiembre de 1981 —El Director general, Ge-
rardo Luis Garcia Fernandez,

ANEXO QUE SE CITA
CAPITULO PRIMERO

1. La Constitucion Espanola (I). Derechos y deberes fun-
damentales. Garantias de las libertades y derechos constitucio-
nales.

na, las Cortes Generales, el Gokierno y la Administracion.
3. La Administracién de Justicia. Organizacién y funciones.
4. La Administracién Central. Organos superiores de la Ad-

ministracién Central. Consejo de Ministros y Comisiones Dele-.

gadas.
5. El Presidente del Gobierng. Los Vicepresidentes del Go-

bierno. Ministros, Secretarios de Estado, Subsecretarips, Direc- -

tores generales y Secretarios generales Técnicos.

8. Los Departamentos ministeriales.- Enumeracién y examen
de sus principales funciones.

7. El Ministerio de Agricultura y Pesca. Enumeracién y exa-
men de sus principales funciones, Dirécciones Generales. Espe-
cial referencia a la Direccién General de Investigacién y Capa-
citacién Agrarias,

8. La Administracién periférica del Estado. Gobernadares
civiles, Gobernadores generales, Subgobernadores, Delegados del
Gobierno, Delegaciones Provinciales. .

9. La Administracion territorial. Comunidades Auténomas y
Entes Preauton6omicos. Entidades Locales: Diputaciones Pro-
yinciales y Ayuntamientos.

10. La Administracién consultiva: Concepto y naturaleza. Or-
ganos consultivos, Especial referencia al Consejo de Estado.

11. La Administracién institucional: Concepto y naturaleza.
Los Organismos auténomos. Especial referencia a los Organis-
mos auténomos -del -Ministerio de Agricultura y Pesca.

12. El Estatuto de Personal al servicio de los Organismos
Auténomos. Adquisicién y pérdida de la condicién de funciona-
rio. Derechos y deberes de los funicionarios.

13. Provisién de puestos de trabajo en los Organismos auté-
nomos. Situaciones e incompatibilidades. Régimen disciplina-
rio: Faltas, sanciones y procedimientos. )

14. Procedimiento administrativo: Concepto y clases. Idea
general de la iniciacién, desarrollo y terminacién del procedi-
miento administrativo. )

15. Los recursos administrativos: Recursos de alzada, repo-
siclén, revisién y suaplica.

18. Concepto de extensién agraria. Objetivos de la labor de
extensién agraria. Organizaciones y funciones del Servicio de
Extensién Agraria. ’ '

17. Organizacién regional del Servicio de Extensién Agraria.
Dependencias regionales. Agencias provinciales y comarcales.

CAPITULO II

1. Divisibilidad. Numeros primos. Descomposicién factorial.
Maximo comun divisor y minimo comtn multiplo.

2. Proporcionalidad. Relaciones entre magnitudes. Razones |

directa e-inversa. Razones compuestas. Proporciones: Términos
y propiedades.

3. Regla de tres simple. Aplicaciones. Regla de tres com-
puesta. Aplicaciones. Métodos de reduccién a la unidad.

4. Repartos_ proporcionales. El reparto directa e inversa-
mente proporcional a ciertas cantidades. La regla de comparifa.
. 5 Tantos por ciento, por mil y por uno. Aplicaciones prac-
ticas. Determinacién_de porcentajes, bases y tipos. .

8. Regla de interés, Clases de interés. E] interés simple,
problemas en relacién con la variable tiempo. Determinacién
de intereses, capitales y tipos. E] interés compuesto: Métodos
de aplicacion. ) .

7. Capitalizaciones. Aplicaciones practicas. -Amortizaciones.
Concepto, clases y aplicaclones practicas. Resolucién de los
problemas de amortizaciones. K

8. Descuentos. Descuentvy comercial y descuento real. Reso-
lucién de los problemas de descuento. Descuentos unicos y
f!escuentos en seri®. Descuentos y facturas,

2. La Constitucion Espariola (II). Las Instituciones: La Coro- '

des de vigencia internacional, nacional y local. Antiguos siste-
mas de pesas y medidas. Correspondencia y equivalencias, Gra-
duacién angular, centesimal y sexagesimal. Unidades de tiempo.

10. Angulos. Definiciones y propiedades. Angulos consecu-
tivos, adyacentes, opuestos por el vértice, rectos, agudos, ob-
tusos, complementarios y suplementarios. Angulos formados al
cortar paralelas con una secante. Angulos diedros y poliedros.

11. Triangulos. Definiciones y propiedades. Lineas proporcio-
nales en el triangulo. Igualdad y semejanzas. Relaciones meétri-
cas entre elementos de un triangulo, Areas del triangulo Cons-
truccion de triangulas. .

12. Poligonos. Detinicion .y propiedades. Areas de los poli-
gonos. Figuras de Areas equivalentes. Areas de una figura plana
cualquiera. Formulas de Simpson y de Poncelet. Construcciones
graficas de poligonos. .

13. Circunferencia y circulo. Definiciones. Medidas de angu-
lo y de la circunferencia. Su longitud. Area del circulo. Sector
v circular, Segmento circular. Corona circular, Sector de corona
circular. Tangentes a la circunferencia. Arco capaz. Rectifica-
cién grafica de la circunferencia. Elipse, hipérbola y parabola..
Construcciones graficas.

14, Esfera. Segmentos esféricos. Prismas y piramides. Ci-
lindros y cenos. Definiciones. Elementos geomeétricos. Propieda-
des. Areas y volumenes. .

15. Aparatos y elementos usados en delineaciéon, Papeles. La-
piceros. Gomas. .Plumas. Tintas, Reglas. Escalimetiros. Escua-
dras. Cajas de compases. Plantillas de rctular y de curvas. Ta-
bleros. Tecnografos y paraielines. Aparatos especiales de deli-
neacién. -

16. Maquinas de copias de planos. Reproducibles, Diversos
tipos de papeles de copias y sus caracteristicas. Doblado de
pianos. Encuadernacién. Archivo.

“17. Enumecracion de los documentos que componen un pro-
yecto. Memoria. Planos. Pliego de prescripciones técnicas. Presu-
puesto. Descripcion general de las partes. Descripcién detallada
de los planos, tipos, formatos, ordenacién, formas de represen-
tacién, normalizacion.

18. Descripcién de los planos que comprende un proyecto de

edificacién docente agraria, Representacion, Materiales empiea-
dos. Ordenacioén. Formatos. utilizados. Dobles originales. Copias.
Doblado. Encuadernacién.
" 18. Normas. UNE sobre formatos y plegados de pnlanos: Di-
versas técnicas de rotulacién, a mano, con plantilla, con cangre-
jo, automatica. Emplieo de tramas. Técnicas especiales de com-
posicién, fotografias molinos, collage. .

20. Representaciones graficas: Croquis y planos. Croquis
acotados. Planos acotados, Escalas de representacion. Escalas
empleadas. Signos convencionales graficos mas usuales.

21. Representaciones graficas: Perspectivas. Tipos de pers-
pectivas, axonométrica, caballera y cénica.

23. Representaciones graficas: Planos. Enumeracién de los
planos empleados en edificacion, tipologfa segin sean plantas,
alzados, secciones y detalles. Descripcién general. .

23. Planos de plantas en edificacién. Cimentaci6én, sanea-
miento, estructura, distribucién, instalaciones de electricidad,
fontaneria y calefaccién. Otros tipos de plantas. Diversas formas
de representacién. Planos acotados. Escalas empleadas.

24." Planos de alzados y secciones del edificio. Formas de
representaciéh. Tratamiento de texturas y sombras en. alzados.
Eleccién de cortes de secciones. Escalas empleadas. Acotado de,

lanos.

P 25. Planos de detalles” en edificacién. Enumeracién de los
detalles usuales. Detalles representados en una seccién cons-
tructiva. Detalles de estructura. Carpinterias. Detalles de uni-
dades especiales. Escalas utilizadas. Acotado de detalles

28, Curvas de nivel. Perfiles longitudinales y secciones trans-
versales de un trazado. Variaciones de escala. Planos parcele-
ria topografica. Croquis acotados. - .

~27. Planos de urbanizacién Formas de representacion.-Esca-
las utilizadas. Viales. Redes de agua. .Saneamiento. Depura-

doras.

28. Planos de urbanizacién Deoésitos de agua, gasdlee y gas
propano. Piscinas. Vestuarios. Transformador. Cerramientos.
Jardineria.

M? DE UNIVERSIDADES
E INVESTIGACION

RESOLUCION de 3 de junio de 1980, de la Univer-
sidad de Alcald de Henares, por la que se convoca
oposicion para cubrir tres plazas de Auxiliares de
Archivos, Bibliotecas y Museos, vacantes en la
plantilla de dicho Organismo auténomo, 1 en turno
restringido y las restantes dos plazas en turno
libre.

24860

Vacantes tres plazas de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas.y
Museos en la plantilla de 1a Universidad de Alcala de Henares
y de conformidad con la reglamentacién general para el in-



