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11. TOMA DE POSESION 9. Medidas de superficie, lineales, de volumen, de capacidad
11.1. Plazo. y de peso. Unidades del sistema métrico decimal. Otras unida-

En el plazo de un mes a contar de la nbotificacién del nom-
bramiento deberan los aspirantes tomar posesion de sus cargos
y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto de
Personal al servicio de los Organismos Auténomos, actualizado
su apartado ¢) de acuerdo con lo seitalado en el Rea) Decreto
707/1879, de 5 de abril («Boletin Oficial del Estado- del 6).

11.2. Ampliacién. .
La Administraciéon podra conceder, a peti¢ién de los intere-

sados, una prorroga del plazo establecido, que-no podra exce-.

der de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y
con ello no se perjudican los dereclios de terceros.

13. NORMA FINAL
12.1. Recurso de cardcter genera| contra la oposicién.

La convocatoria y sus basSes y cuantos gctos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley de Procedimienio Administrativo.

Madrid, 30 de septiembre de 1981 —El Director general, Ge-
rardo Luis Garcia Fernandez,

ANEXO QUE SE CITA
CAPITULO PRIMERO

1. La Constitucion Espanola (I). Derechos y deberes fun-
damentales. Garantias de las libertades y derechos constitucio-
nales.

na, las Cortes Generales, el Gokierno y la Administracion.
3. La Administracién de Justicia. Organizacién y funciones.
4. La Administracién Central. Organos superiores de la Ad-

ministracién Central. Consejo de Ministros y Comisiones Dele-.

gadas.
5. El Presidente del Gobierng. Los Vicepresidentes del Go-

bierno. Ministros, Secretarios de Estado, Subsecretarips, Direc- -

tores generales y Secretarios generales Técnicos.

8. Los Departamentos ministeriales.- Enumeracién y examen
de sus principales funciones.

7. El Ministerio de Agricultura y Pesca. Enumeracién y exa-
men de sus principales funciones, Dirécciones Generales. Espe-
cial referencia a la Direccién General de Investigacién y Capa-
citacién Agrarias,

8. La Administracién periférica del Estado. Gobernadares
civiles, Gobernadores generales, Subgobernadores, Delegados del
Gobierno, Delegaciones Provinciales. .

9. La Administracion territorial. Comunidades Auténomas y
Entes Preauton6omicos. Entidades Locales: Diputaciones Pro-
yinciales y Ayuntamientos.

10. La Administracién consultiva: Concepto y naturaleza. Or-
ganos consultivos, Especial referencia al Consejo de Estado.

11. La Administracién institucional: Concepto y naturaleza.
Los Organismos auténomos. Especial referencia a los Organis-
mos auténomos -del -Ministerio de Agricultura y Pesca.

12. El Estatuto de Personal al servicio de los Organismos
Auténomos. Adquisicién y pérdida de la condicién de funciona-
rio. Derechos y deberes de los funicionarios.

13. Provisién de puestos de trabajo en los Organismos auté-
nomos. Situaciones e incompatibilidades. Régimen disciplina-
rio: Faltas, sanciones y procedimientos. )

14. Procedimiento administrativo: Concepto y clases. Idea
general de la iniciacién, desarrollo y terminacién del procedi-
miento administrativo. )

15. Los recursos administrativos: Recursos de alzada, repo-
siclén, revisién y suaplica.

18. Concepto de extensién agraria. Objetivos de la labor de
extensién agraria. Organizaciones y funciones del Servicio de
Extensién Agraria. ’ '

17. Organizacién regional del Servicio de Extensién Agraria.
Dependencias regionales. Agencias provinciales y comarcales.

CAPITULO II

1. Divisibilidad. Numeros primos. Descomposicién factorial.
Maximo comun divisor y minimo comtn multiplo.

2. Proporcionalidad. Relaciones entre magnitudes. Razones |

directa e-inversa. Razones compuestas. Proporciones: Términos
y propiedades.

3. Regla de tres simple. Aplicaciones. Regla de tres com-
puesta. Aplicaciones. Métodos de reduccién a la unidad.

4. Repartos_ proporcionales. El reparto directa e inversa-
mente proporcional a ciertas cantidades. La regla de comparifa.
. 5 Tantos por ciento, por mil y por uno. Aplicaciones prac-
ticas. Determinacién_de porcentajes, bases y tipos. .

8. Regla de interés, Clases de interés. E] interés simple,
problemas en relacién con la variable tiempo. Determinacién
de intereses, capitales y tipos. E] interés compuesto: Métodos
de aplicacion. ) .

7. Capitalizaciones. Aplicaciones practicas. -Amortizaciones.
Concepto, clases y aplicaclones practicas. Resolucién de los
problemas de amortizaciones. K

8. Descuentos. Descuentvy comercial y descuento real. Reso-
lucién de los problemas de descuento. Descuentos unicos y
f!escuentos en seri®. Descuentos y facturas,

2. La Constitucion Espariola (II). Las Instituciones: La Coro- '

des de vigencia internacional, nacional y local. Antiguos siste-
mas de pesas y medidas. Correspondencia y equivalencias, Gra-
duacién angular, centesimal y sexagesimal. Unidades de tiempo.

10. Angulos. Definiciones y propiedades. Angulos consecu-
tivos, adyacentes, opuestos por el vértice, rectos, agudos, ob-
tusos, complementarios y suplementarios. Angulos formados al
cortar paralelas con una secante. Angulos diedros y poliedros.

11. Triangulos. Definiciones y propiedades. Lineas proporcio-
nales en el triangulo. Igualdad y semejanzas. Relaciones meétri-
cas entre elementos de un triangulo, Areas del triangulo Cons-
truccion de triangulas. .

12. Poligonos. Detinicion .y propiedades. Areas de los poli-
gonos. Figuras de Areas equivalentes. Areas de una figura plana
cualquiera. Formulas de Simpson y de Poncelet. Construcciones
graficas de poligonos. .

13. Circunferencia y circulo. Definiciones. Medidas de angu-
lo y de la circunferencia. Su longitud. Area del circulo. Sector
v circular, Segmento circular. Corona circular, Sector de corona
circular. Tangentes a la circunferencia. Arco capaz. Rectifica-
cién grafica de la circunferencia. Elipse, hipérbola y parabola..
Construcciones graficas.

14, Esfera. Segmentos esféricos. Prismas y piramides. Ci-
lindros y cenos. Definiciones. Elementos geomeétricos. Propieda-
des. Areas y volumenes. .

15. Aparatos y elementos usados en delineaciéon, Papeles. La-
piceros. Gomas. .Plumas. Tintas, Reglas. Escalimetiros. Escua-
dras. Cajas de compases. Plantillas de rctular y de curvas. Ta-
bleros. Tecnografos y paraielines. Aparatos especiales de deli-
neacién. -

16. Maquinas de copias de planos. Reproducibles, Diversos
tipos de papeles de copias y sus caracteristicas. Doblado de
pianos. Encuadernacién. Archivo.

“17. Enumecracion de los documentos que componen un pro-
yecto. Memoria. Planos. Pliego de prescripciones técnicas. Presu-
puesto. Descripcion general de las partes. Descripcién detallada
de los planos, tipos, formatos, ordenacién, formas de represen-
tacién, normalizacion.

18. Descripcién de los planos que comprende un proyecto de

edificacién docente agraria, Representacion, Materiales empiea-
dos. Ordenacioén. Formatos. utilizados. Dobles originales. Copias.
Doblado. Encuadernacién.
" 18. Normas. UNE sobre formatos y plegados de pnlanos: Di-
versas técnicas de rotulacién, a mano, con plantilla, con cangre-
jo, automatica. Emplieo de tramas. Técnicas especiales de com-
posicién, fotografias molinos, collage. .

20. Representaciones graficas: Croquis y planos. Croquis
acotados. Planos acotados, Escalas de representacion. Escalas
empleadas. Signos convencionales graficos mas usuales.

21. Representaciones graficas: Perspectivas. Tipos de pers-
pectivas, axonométrica, caballera y cénica.

23. Representaciones graficas: Planos. Enumeracién de los
planos empleados en edificacion, tipologfa segin sean plantas,
alzados, secciones y detalles. Descripcién general. .

23. Planos de plantas en edificacién. Cimentaci6én, sanea-
miento, estructura, distribucién, instalaciones de electricidad,
fontaneria y calefaccién. Otros tipos de plantas. Diversas formas
de representacién. Planos acotados. Escalas empleadas.

24." Planos de alzados y secciones del edificio. Formas de
representaciéh. Tratamiento de texturas y sombras en. alzados.
Eleccién de cortes de secciones. Escalas empleadas. Acotado de,

lanos.

P 25. Planos de detalles” en edificacién. Enumeracién de los
detalles usuales. Detalles representados en una seccién cons-
tructiva. Detalles de estructura. Carpinterias. Detalles de uni-
dades especiales. Escalas utilizadas. Acotado de detalles

28, Curvas de nivel. Perfiles longitudinales y secciones trans-
versales de un trazado. Variaciones de escala. Planos parcele-
ria topografica. Croquis acotados. - .

~27. Planos de urbanizacién Formas de representacion.-Esca-
las utilizadas. Viales. Redes de agua. .Saneamiento. Depura-

doras.

28. Planos de urbanizacién Deoésitos de agua, gasdlee y gas
propano. Piscinas. Vestuarios. Transformador. Cerramientos.
Jardineria.

M? DE UNIVERSIDADES
E INVESTIGACION

RESOLUCION de 3 de junio de 1980, de la Univer-
sidad de Alcald de Henares, por la que se convoca
oposicion para cubrir tres plazas de Auxiliares de
Archivos, Bibliotecas y Museos, vacantes en la
plantilla de dicho Organismo auténomo, 1 en turno
restringido y las restantes dos plazas en turno
libre.

24860

Vacantes tres plazas de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas.y
Museos en la plantilla de 1a Universidad de Alcala de Henares
y de conformidad con la reglamentacién general para el in-
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greso en la Administracién Publica, aprocbada por Decreto 1411/
1968, de 27 de junio; con lo establecido en la disposicién adi-
cional segunda de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, y cumpli-
do el tramite preceptivo de su aprobacién por la Presidencia
del Gobierno segiin determina e] articulo 6.2.d.), del Estatuto de
Personal al Ssrvicio de los Organismos Auténomos, aprobado por
Dacreto 204371971, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de acuer-
do con .las siguientes ’

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas.

Se convocan tres plazas de Auxiliares de Archivos, Biblio-
tecas y Muscos, dotadas en las piantillas presupuestarias dei
Organismo auténomo Universidad de Alcala de Henares, para
la localidad de Alcala de Henares (Madrid), distribuidas de la
siguiente forma:

Una plaza en turno restringido, por aplicacion de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre. '

Dos plazas por e] turno libre.

Las plazas no cubiertas en el turno restringido, se acumula-
ran al turno libre.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estan sujetas a lo

seflalado en el Lstatuto de Personal al Servicio de ios Orga-

nismos Auténomos y a las normas que lo desarrollan, y los
emoluimentos a percibir seran los que se fijen, de acuerdo
con e] Decreto 157/1973, de .1 de febrero («Boletin Oficial del
Estado» del 10), y con el Real Decreto 108671877, de 13 de mayo
(«Boletin Olicial de) Estados del 19), que regulan el régimen
econémico del perscnal al servicio de los Organismos aut6-
nomos, y demas disposiciones complementarias.

b) Las personas que Obtengan las plazas a que se refiere la’

presente convocatoria, éstaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto del Personal al Servicio

de los Organismos Auténomos, y no podran simultanear el des- .

empefio de la plaza que, en su caso, obtengan con-cualquiera
otra de la Administracion centralizada, Jocal o auténoma del
Estado. . :

1.2. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes en cada uno de los turnos,
ge realizara mediante el sistema de oposicion, que consistira
en el desarrollo de los siguientes ejercicios, todos ellos obliga-
torios y eliminatorios. )

1.2.1. Fase dé oposicién.—La fase de oposicién consistira en
el desarrollo de los siguientes ejercicios: '

Primer ejercicio.—Desarrollar por escrito, durante un plazo
méaximo de tres horas, un tema sacado a suerte, igual para
todos los opgositores que actuan en la misma sesjon, sobre his-
toria de la Cuitura, conforme al programa que se inserta a
continuacioén de esta convocatoria. )

Terminada la practica del mismo, los opositores leeran sus
trabajos en sesion publica, abrisndo los sobres que contengan
los ejercicios que al ser entregados habran sido firmados por
otro opositer y un miembro del Tribunal.

Segundo ejercicio.—Traduccién directa con ayuda del dic-
cionario de un texto en idioma extranjsro a eleccién del opo-
sitor entre los siguientes idiomas: Inglés, Francés, aleman, ruso
o italiano, durante el plaze maximo de dos horas. Los textos
seran iguales para todos los opositores de una misma sesién,
sacados & suerte entre varios propuestos por el Tribunal.

Tercer ejercicio.—Desarrollar por escrilo, durante el plazo
maximo de tres horas, tres temas sacados a suecrte, iguales para
todos los opos:tores que actuen en la misma sesi6n, sobre 10s
cuestionarios II, III y IV de Archivonomia, Biblioteconomia y
Documentacién e Informacién, uno de ceda uno de los cuestiona-
rios que se insartan a contimuacién de esta convocatoria.

_Terminada la practica de este ejercicio, se procedera de la
misma forma que en e] primer ejercicio.

Cuarto ejercicio. —Descripcién de cvatro unidades bibliogra-
ficas que podran séer en espafiol, inglés o francés, y dos docu-
mentos en esnafio] de los siglos XVIII al XX que se procurara
sean iguales para todos los opositores que actuen en la misma
sesién o, en su defecto, formen lotes similares durante el plazo
maximo de cuatro horas.

El asiento bibliografico constara en la catalogacién de acuer-
do con las instrucciones vigentes para la redacciéon de) catalogo
alfabético de autores y obras anénimas en las Bibliotecas publi-
cas del Estado que podran ser utilizadas por los opositores:
de_ los encabezamientos de materia que corrécpondan y de las
notaciones de las Clasificacion Decimal Universa; (C.D. U).
Para ello se facilitard4 a los opositores antes de comenzar el
ejercico, las listas de encabezamiento de materias y las tablas
de la C.D.U. La calalogacién de documentos se haridn con
arreglo & la praclica actualmente seguides en los Archivos del
Estado; se facilitara a los opositores un documento conteniendo
una informacién autorizada sobre la mencionada materia, ’

Quinto ejercicio.—Este pfercicio consistira en desarrollar por
escrito durante un tiempc maximo de una hora, un tema sa.
cado a suerte, igual para todos los opositores que actuen en una
misma sesion, sobre el cuestionario V de Derecho Adminisira-
tivo y Organizacién del Estado, gue se inserta & continuacién de
esta ‘convocatoria.

Terminada la practica de este ejercicio, se procedera de la
mismea forma que en el primer ejercicio. -

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1, Para ser admitido a la realizaciéon de ias mencionadas
pruczbas selectivas, seran necesarios reunir los siguientes requi
sitos.

2.1.1. Generales.

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad, en el dia en
que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

c) Estar en posesion de] titula de Bachiilerato Superior o
equivalente o en condiciones de obtenz- 0 en la fecha en que se
termine el plazo de presentacion de so.icitudes.

. Se consideran equivalentes al titulo de Bachillerato Supe-
rior, de acuerdo con el dictamen emitido por el Consejo Nacional
de Educacién- de fecha 27 de enero de 1874 y la Orden del
Ministerio de Educacion y Ciencia de 28 de noviembre de 1075
(«Boletin Oficial del Estado» de 2 de diciembre), los titulos
de Bachillerato Laboral Superior, Bachillerato Técnico Superior,
Formacion Profesional de segundo grado. Tener aprobados todos
los cursos de Bachillerato con sujecion a planes extinguidos
asi como Seis cursos de Humanidades con dos de Filosofia de
la carrera eclesiastica y los de Maestro de Primera Ensefianza,
Aparejador, Perito, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico, Gra-
duado Social .con titulo de Bachillerato Elemental o cuatro
cursos de Bachillerato.

d) No padecer enfermedad o defécto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de la Administracién Local o Ins-
titucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio ce funciones
publicas.

f) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos.

g) Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tivas por el turno restringido a que hace referencia el apartado
segundo de la disposicién adicional de la Ley 70/1978, de 268 de
diciembre, sera necesario tener la condicién de personal even-
tual o contratado en esta Universidad, desempefiando plazas
de igual categoria al objeto de esta convocatoria y continuar
teniendo estas condiciones en el dia de publicacién de esta
convocatoria. Igualmente deberan reunir los demas requisitos
sefialados para e] turno libre.

2.2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado g), los
requisitos establecidos para cada uno de los turnos, deberan
cumplirse en el altimo dia del plazo en que finalice la presen-
taciéon de solicitudes.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reunen todos los requisitos
exigidosden la convocatoria, asi como el documento nacional de
ideatidad, ’

b) Comprometerse en caso de obterer plaza, a prestar e:
juramento o promesa establecidos en el Real Decreto 707/1978,
de 5 de abril («Boletin Oficial dej Estados del dia 6).

c) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los benefi-
cios de la Ley de 17 de junio de 1947. por reunir los requisitos
exigidos en la misma.

d) Indicar en su solicitud, a que turno deSean acogerse.
haciéndose constar que sélo podran presentarse a uno de los
dos turnos.

3.2; Organo a qulen se dirigen.

. Las solicitudes se dirigiran en duplicado ejemplar, a] ex-
celentisimo sefior Rector magnifico en funciones de la Univer-
sidad de Algala de Henares (Seccién de Personal no docente
de régimen Administrativo), debidamente cumplimentadas exn
el impreso normalizado establecido en la Orden ministeria] d¢
28 de diciembre de 1978, («Boletin Oficial del Estado» de 18 dr
febrero de 1879), y que podra ser facilitada a los solicitantes
que asf lo interesen en el Registro General de esta Universi-
dad, indicando a qué turno desean presentarse.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién ser4 de treinta dfas habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicaciéon de esta.con-
vocatoria en el «Boletin Oficial de] Estados,
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3.4. Lugar de presentacién.

La presentacién de solicitudes se hari en el Registro General
de la Universidad de Alcala de Henares o en los lugares que
determina e] articulo 66 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. :

3.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen para tomar parte en las pruebas
selectivas seran de 1.000 pesetas.

3.8. Procedimiento para efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se hard efectivo en la habili-
tacién de la Universidad de Alcala de Henares o bien por giro
postal o telegrafico, haciéndose constar en este caso en la soli-
citud el numero y fecha de ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en e| plazo
de diez dias subsane la falta o acomparfie los documentos precep-
tivos, apercibiéndole que si no lo hiciese se archivaré su instan-
cia sin mé4s tramite. :

4. ADMISION DE LOS ASPIRANTES
41. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Rec-
torade de la Universidad de Alcala de Henares, aprobara la
lista provisional de admitidos y excluidos, figurando por se-
parado los que se presentan en cada uno de los turnos, la cual
se hara publica en e] «Boletin Oficial del Estado», figurando el
nombre y apellidos de los interesados junto con el documento
nacional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de _hecﬁo quo pudieran advertirse podran sub-
sana{;'se en cualquier momento por oficio o a peticién del inte-
resado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias, a partir de] siguiente & su publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estado-, reclamacién de acuerdo
con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

44, Lista definitiva.

i

las reclamaciones Seran. aprobadas o rechazadas en la re-
solucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estados,
por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos y exclui-
ds. La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publi-
carse asimismo en el <Boletin Oficial del Estado» y en la misma
figurardn los nombres y apellidos de los candidatos y el nu-
mero_del documento nacional de identidad, figurando por se-
parado los que se presentan en cada turno.

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la lista definitiva podran los interesados interponer
recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro de Uni-
versidades e Investigacién en el plazo de quince dias, a partir
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

‘. DESIGNACION. COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador ser4 designado por el Rectorado de
la 'Umversxdad de Alcal4 de Henares y se publicar4 en el «Bo-
letin Oficial del Estados.

5.2. Composicién del Tribunal.

. El Tribunal estara compuesto por los siguientes miembros
titulares:

. Presidente: Excelent{simo sefior Rector magnifico en fun-
glc;nes de esta Universidad o autoridad de la misma en quien
elegue. ‘

Vocales:

Un funcionario del cuerpo Facultativo de Archiveros, Bi-
bllqtecaplos, y Arqueélogos, designado por e] Rectorado de esta
Universidad a propuesta del Ministeria de Cultura; un repre-
sentante de la Direccién Genera] de la Funcién Publica; un
Catedratico de esta Universidad y el Gerente de la Universidad
de Alcald de Henares.

Secretario: Un funcionario de esta Universidad que actuara
con voz pero sin voto. ’ .

Se nombraran tantos suplentes como titulares.

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificando a la autoridad cuando concurran circunstancias pre-
vistas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

5.4. Recusacién.

Los aspirantes podran recusar s los miembros del Tribunal,
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacién y constitucién dej Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
como minimo de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo de la
oposicién se publicard conjuntamente con esta convocatoria.

8.2. Comienzo de los ejercicios.

No podra exceder de ocho medes el tiempo comprendido en-
tre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los ejer-
cicios. :

8.3.. Identificacion de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los as-
pirantes, para que acrediten su identidad.

84, Orden de actuacion de los opositores.

El orden de actuacion de los opositores, se efec’tuaré. 'ngedian-
te sorteo publico que se publicard en el «Boletin Oficial del
Estados.

85. Llamamiento.

El llamamiento de los aspirantes seré4 unico, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente
por el Tribunal.

8.8. Fecha, hora y lugar de los ejercicios.

El Tribunal una vez constituido, acordara la fecha, hora
y lugar del comienzo de las pruebas selectivas y se publicara
en el <Boletin Oficial del Estado», a] menos con qujnce dias
de antelacién.

8.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anun-
cios de celebracion de los restantes ejercicios en ey «Boletin
Oficial del Estados». Nec obslante, estos anuncios deberan hacerse
publicos por el Tribural en los locales donde se hayan celebrado

las pruebas.
6.9. Exclusion del aspirante durante la fase de seleccién.

Si en cualguier momento de] procedimiento de seleccién,
llegase a conocimientq del Tribunal que alguno de los aspiran-
tes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le
excluira de la misma, previa audiencia del interesado, pasan-
dose en su caso, a la ‘jjurisdiccién ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION

7.1. Cada uno de los cinco ejercicios de ]a fase de oposicién
se calificara de cero a diez puntos. Para ser aprobado en cada
uno de ellos serd necesario obtener como minimo cinco puntos.
Cada ejercicio de la fase de oposicién, tendra caracter elimi-
natorio.

7.1.1. La calificacién final de la fase de oposicién  vendra
determinada por la suma de las calificaciones parciales ob-
tenidas en los cinco ejercicios obligatorios.

7.1.2. Lla calificacién de cada ejercicio se realizarad indepen-
dientemente, haciéndose publica por e] Tribunal la puntuacién
obtenida por los aspirantes aprobados.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1, Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicard relacién de aprobados por orden de puntuacién, no pu-
diendo rebasar el numero de plazas convocadas. -

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara relacién de aprobados & la autoridad
competente para que ésta elabore propuesta de nombramiento.
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8.3. Propucsta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados, se remitird a los
exclusives efectos de lo sefialado en el articulo 11.2 de la
Reg.amentacion General para el ingreso en la Administracion
Publica, el acta de la ultima sesién en la que habran de figurar
por orden de puntuacién todos los opositores que habiendo su-
perado todas las pruebas, excediesen del numero de plazas con-
vocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

lLos aspirantes aprobados presentaran en el Organo convo-
cante, los siguientes documentos:

a) Certificaciéon de nacimiento expedida. por e] Registro Civil
correspondiente.

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompafado del original para su compulsa) del titu.o exigido o
certificacién académica de los estudios realizados y justificante
de haber abonado Jos derechos para su expedicién, ’

c) Certificacion del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifiqae no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de las funciones publicas. Este certificado
debera estar expedido dentro de los tres meses anteriores al
dia en que termine el plazo sefialado en el parrafo primero de
la norma 9.2. ) . :

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
contugiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.
Este certificado debera ser expedido por alguna de las Delega-
ciones Territoriales de Sanidad y Ssguridad Social.

e} Los aspirantes aprobados comprendidos en .la Ley de-17
de julio de 1947, deberan presentar los documentos acredi-
tativos de las condiciones que les interese justificar.

9.1.2. Los aspirantes aprobados en el turno restringido a que
hace referencia el apartado segundo de la disposicion adicional
de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, deberan presentar ade-
mas de los documenios resefiados en el punto 9.1 (copia auten-
tificada o fotocopia que debera ser acompafiada de| original
para su compulsa), del contrato administrativo de colaboracion
tempora) a nive:- de Auxiliar de Archives, Bibliotecas y Museos
de la Universidad de Alcala de Henares, y para cuya firma se
hubiese exigido como requisito inexcusable contar con la titu-

lacién a que se refiere la norma 2.1.1.c}, debera asimismo acom-

par certificacion expedida por la Secciéon de Personal no docen-
te de Régimrn Administrativo del Organismo, acreditetiva del
cumplimiento de las circunstancias a que se refiere la norma
2.1.1g.).

9.2

El plazp de presentacién sera de treinta dias habiles, a
partir de la publicac:én de la lista de aprobados:

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convoccatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de pruebas admisibles en de-
recho. .

Plazo.

9.3

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos,- es-
taran exentos de justificar documentalmznte las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtcner su anterior nombra-
mierto, debiendo presentar certificacion dgl Ministerio u Or-
ganismo de gue dependan, acreditando su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

Excepciones.

0.4.

Quicnes dentro deél plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no pres®ntaran su doocumentaciéon, no podran ser nom
brados, quedando anuiadas tedas sus actufciones, sin perjuicio
de la responsabilidad que hubisran podideo incurrir por falsedad
en la instancia correspondiente, réferida en el punto tres. En
este caso Ja autoridad correspondiente formulara propuesta de
nombramiento segan orden de puntuacion a favor de quienes a
consecuencia de la referida anulacién tuvieran cabida en al
numero de plazas convocadas.

NOMBRAMIENTOS

Falta de presentacion de documentos.

10.

10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Roactorado de la Universidad de Alcala de Henares,
se nombraran funcionarios de carrera a los opositores que figu
rando en la propuesta de aprobados del Tribunal hayan cumpli-
do los requisitos.

Dicho nombramiento ser4a aprobado por Orden ministerial
segin determina el articulo 8.5 del Estatuto del Personal al
Servicio de los Organismos Auténomos, y se publicara en el
«Boletin Oficial del Estados. :

11. TOMA DE POSESION
11.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificaciéon del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesidn de sus cargos

y cumplir con los requisitos de] articulo 15 del Estatuto de
Persona| al Servicio de los Organismos Auténomos, y del Real

(I;elcr('ieto )707/1979,. de 5 de abril («Boletfn Oficial del Estados
el dia 6).

"11.1. Ampliacion.

La Administracion podra conceder a peticién del interesado
una prorroga del plazo establecido, que no podra exceder de
la mitad d=l mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no -se perjudican derechos de terceros. ’

12, NORMA FINAL

12.1. Recurso de cardcter general contra la oposicién,

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuaciéon del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
eslabiecidos en la Ley de Procedimiento AdminiStrativo.

Alcala de Henares, 3 de junio de 1980.—El Rector en fun-
ciones, Manuel Martel San Gil.

ANEXO I

Historia de la cultura

1. La escritura y ios origenes de la civilizacién, Los sistemas
de escriwura: kscrivura jeroglifica y escritura alfabética.

2, La Ciencia y la Fllosofia de griegos y romanos.

3. La Ciencia arabe y sus influencias en el mundo occi-
dental. . ‘ .
La Ciencia en la Europa medieval, )
El latin y las lenguas romance. Los origenes del
Leriguas y dialectos de la Peninsula Ibérica,.
La Ciencia en el Renacimiento.
La Ciencia en el Barroco.
. Los origenes de la imprenta y los incunables,

10. Estruciura y clasiticacion de las Ciencias.

11. Ciencia y tecnologia en el mundo actual.

12, Historia del libro y de las bibliotecas en la antigiiedad y
la Edad Media.

13, Historia del libro y de las bibliotecas en el Renaci-
miento y en el Barroco (siglos XVI y XVII).
xvﬁi) El libro y las bibliotecas durante la [lustracién (siglo

15. Historia del
XiX y XX,

espafiol,

Lo No oA

libro y las bibliotecas en los siglos

ANEXO II
Archivonomia

El archivo como unidad funcional.
Los archivos espanoles,
Clases de archivos.
4. Los archivos universitarios: Produccién y gestién docu-
mental. ’
5. Organizacién de los fondos documentales,
8.. Descripcion de los fondos de archivo,
7. Transferencia de documentos y expurgo.
8. ‘Instrumentos de trabajo. Formacién de guias, catalogos,
inventarios e indices.
8. Valor historico de la documentacién universitaria y la
investigacion. R
10. Conservacion de documentos. Agentes destructores del
papel y medidas de proteccién. Patologia de los documentos.
11. Servicio de archivo: Informacién, certificacién y con-
sulla.
12,
13.
14.
15.

1.
2,
3.

Problemas de instalacién archivistica.
Mecanizacién de las tareas de archivo.

La Administracion y los archivos,
Formacién profesional de los archiveros.

ANEXO IIf
Biblioteconomia

Construccién e instalacién de bibliotecas.
Bibliolecus Nacionales, .
La bibiioteca publica y su misién.
Las biblictecas universitarias.
. Las bibliotecas especiaies y el servicio de informacién
cializado.
Las hemerotecas. , .
Automatizacién y mecanizacién de los fondos y servicios
de la biblioteca. )

8. Ordenacién y conservacion de fondos bibliograficos -es-
peciales, .

9. La biblioteca de acceso directo. . .

10. Sistemas de clasificacion de los fondos bibliograficos.

e wN e
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11. El servicio a los lectores: Orientacion, informacién y
préstamao.

12. Catalogacién: Clases, caracteristicas y fines.

13. Sistemas de adquisicién: Compra del libro y las revistas.

14. Fabricacién, produccién y mercado del libro y la re-
vista, .

15. La biblioteconomia y la formacién profesional del biblio-
tecario. :
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ANEXO IV
Docurnentacion. ¢ informacion-

1. La documentacién: Concepto y contenido. Utilidad para la
ciencia y la técnica. '
" 2. Documentos y sus clases. La cadena documental y sus 4
etapas. '

3. El Centro de documentacién: Organizacion y funciones

4. El thesaurus: Conslruccion y actualizacion. Tipos de the
saurus. . N

5. Sistemas de almacenamiento de la informacion. Los sis-
temus electronicos. i

8. Sistemas de recuperaciéon de informacién. Los sistemas
electronicos. . ’

7. Las bibliografias. Evolucion histérica de las mismas y
estado actual. R

8. Las bibliografias nacionales.

9. Los catalogos colectivos. .

10. Técnicas de reproduccién de decumentos.

11. La fotografia y su importancia documental.

12, Técnicas de grabacion sonora y las fonotecas.

13 Origen y funcién social del periédico.

14 Centros nacionales y extranjeros de informacion y docu
mentacion técnica y cientifica.

15. El| usuario de la documentacién. Sus relaciones con el
Centro’ de documentacion.

ANEXO V
Derecho administrativo y organizacion del Estado

1. Las fuentes del Derecho Administrative. El Reglamecnto.
Concepto, caracteres y ‘clases. Justificacion y fundamento. de
la potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales. Concepto y
recursos. Instrucciones y circulares. Los principios generales del
Derecho 'y la jurisprudencia.

2. El administrado: Concepto y clases. Capacidad juridica
y capacidad de obrar en el Derecho Administrativo. Causas
modificativas de la capacidad de) administrado.

3. E| acto administrativo: Concepto, naturaleza juridica y
clases. Elementos del acto administrativo: Sujeto, objeto, cau-
sas, fin y forma. Los actos “politicos.

4. La eficacia del acto administrativo: Principios generales
Ejecutorietiad del acto administrativo.. Procedimienlo de ejecu- -
cion. Nulidad de pleno derecho, anulabilidad y revocacion de los
actos administrativos. .

5. El procedimiento administrativo: Concepto y naturaleza. -
El procedimiento administrativo como garantia. La Ley de Pro-
cedimiento Administrativo: Ambito de apiicacién y principios
informadores. .

6. Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y
clases. Elementos: Sujeto, objeto, causa y forma. Principios
basicos de la Ley de Contratos del Estado. Forma de contrata-
cion.

7. La Ley de Tuncionarios Civiles del Estado. Ambito de
aplicacion. Clases de personal al servicio de la Administracion.”
Organos superiores de la Funcién Publica. Legislacion aplicable
a los funcionarios de la Administracién Local e Institucional.

8. Los funcionarios de carrera: Concepto y clases. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario: Situaciones adminiss
trativas: Deberes e incompatibilidades.

8. Organizacién del Ministerio de Educacién y Ciencia, con
especial referencia a la Secretaria de Estado de Universidades
e Investigacion.

10. Las Universidades. Organizacion académica. Los Depar-
tamentos, los Institutos, Colegios Universitarios, Escuelas Uni-
versitdrias, Facultades y Escuelas Técnicas Superiores. Natu-
raleza juridica de las universidades. Estatuto de las Universi-
dades.

11. Organos de gobierno de la Universidad. El Rector,- Jos
Vicerrectores, el Secretario general, los Directores tle los Cen-
:ro_s y el Gerente. Organos colegiados. El Patronato Universi-
ario.

12. Funcién econdémico-administrativa "de las Universidades.
El presupuesto universitario. Relacién .del mismo con e1 Mi-
nisterio de Educacioén y Ciencia, con los Presupuestos Generales
del Estado. i

13. El régimen politico espafiol. Antecedentes inmediatos: La
Ley para la reforma politica. E| proceso constituyenle iniciadc
el 15 de junio de 1977: Caracteristicas y problemas generales
La Constitucion de 1978.

14. Las Cortes Generales: Antecedentes histéricos.- Estruc-
tura y organizacién del Congreso y e] Senado. La Presidencia
y los Organos de Gobierno de las Cortes. Forma de eleccion
de los Diputados y Senadores El status de Diputados y Se-
nadores.

15. La nueva estructura del Estado en la Constitucién La
Administraciéon del Estado. La Administracion autonémica. La

Administracién Local.

CONSEJO GENERAL
DEL. PODER JUDICIAL

ACUERDO de 16 de octubre de 1951, del Consejo
Genercl del Foder Judicial, por el que se hace
publica .la lista de admitidos a las opositiones a
Magistrados de lo. Contencioso-Administrativo.
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En cumplimiento de lo prevenido en la norma 5.° de las

contenidas en el acuerdo de 10 de junio del corriente aio, por

la que se convocaron orosiciones para proveer plazas de Ma-
gistrados de las Salas de lo Contencioso - Administrativo ' de
las Audiencias Territoriales, se hace publica a continuacion la
lista de los opositores admitidos a la practica de los ejercicios:

Abadia Vicente, Manuel.

Alonso Saura, José Luis. .
Alvarez-Cienfuegos Suarez, José Maria,
Barrachina Juan, Eduardo.

Campos Sanchez-Bordona, Manuel. —
Diaz Delgado, José.

Gonzalez Rivas, Juan José.

Hernandez Gutiérrez, Eligio.

Herrero Pina, Octavio Juan.

Lorente Hurtado, Fernando.

Lorenzo Martinez, Fernando de.
Luelmo Millan, Miguel Angel.
Martinez-Arenas Santos. José .
Maurandi Guillén, Nicolas Antonio. -
Paz Rubio, José Maria.

Sanchez Alcaraz, Eugenio.

Se otorga un plazo de quince dias, ctontados a partir del
siguiente de la publicacién del presente acuerdo en el <«Bo-
letin Oficial del Estados, para que puedan formularse contra
el mismo las reclamaciones a que hubiere lugar. -

Madrid, 18 de octubre de 1981.—FEl Presidente, Federico Car-
los Sainz de Robles Rodriguez.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 9 de octubre de 1981, de la Dipu
tacion Provincial de Albacete, por la que se “nala
fecha del comienzo de las prucbas del concurso-
oposicion convocada para. provision en prepicdad
de una plaza de Asistente Social.
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En relacién con el concurso-oposicién convocado para pro-

" visién en propiedad de una plaza de Asistente Social de la

plantilla_ funcionarial de esta Diputacién, se hace publico que
el comienzo de las pruebas del citado procedimiento de selec-
cién tendré& lugar el préoximo dia 30 de noviembre, a las dicz

' horas, en log salones del Palacio Provincial.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los
interesados. "
Albacete, 9 de octubre de 1981.—FE) Presidente,—16.648-E.

RESOLUCION de*23 de octybre de 1981, de la Dipu-
tacion Provincial de Toledo, referente al concurso-
oposicioin para cubrir en propiedad una plaza de
Psicologo de esta Corporacion.
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El «Boletin Oficial» de la provincia en su numero 237, de

. fecha 17 de octubre del presente afo, publica las bases y pro-

grama del concurso-oposicién convocado por esta Corporacion
para cubrir en propiecdad una plaza de Psicélogo.

La plaza se encuentra encuadrada en el subgrupo de Téc-
nicos de Administracién Especial y dotada con e! sueldo co-
rrespondiente al nive! 10, pagas extraordinarias, trienios y de-
mas retribuciones o emolumentos que correspondan con arreglo
a la legislacién vigente. . -

El plazo de presentacién de instancias es de treinta dias
habiles, en la Seccrctaria ‘zeneral de la Corporaciéon, durante
horas de oficina, cantados a partir del siguiente al en que
aparezca la publicacién de este extracto en el <Boletin Oficial
del Estado»., acompafando la documeitacion que el concursan-
te estime oportuna. acreditativa de los méritos que alegue en
la fase del concurso, asi como resguardo de haber satisfecho en
le. Depositaria de Fondos Provinciales la cantidad de 2.000 pe-
setas en conceplo de derechos de examen. -

También podran presentarse en la forma aue determina el
articulo 68 de la Leyv de Procedimientio Administrativo.

Toledo, 23 de octubre de 1981.—FEl Presidente, Gonzalo Payo
Subijza.—El Secretario, P. D., Vicente Doral Isla.—7.301-A,



