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_Art. 19. Dietas.—Se establecen para todos los trabajadores
las siguientes:

~ - -.

‘ . Fuera

En Zona de Zona
Pe;;tas _Pesetas
1.000 1.750
110 ' 110
Comida 1. .. i i s e eer en e ven e 450 800

Las dielas experimentaran el aumento conmsignado en el ar-
- ticulo 2.0 .
- Art. 20. Horas extras.—Quedan especificadas en el cuadro
siguiente: . ' -

’ Diurnas

. Nocturnas
Pesetas Pesetas
A

Encargado general ... .. «oo s eor eoi oo 325 370
Oficial do Primera ... ... v ser see eoe oen oee 255 290
Oficial de segunda A ... ... vev ves vor ens aoe .25 255
Oficial de segunda B ... ... ... .ci cos woe wee 215 245
Peon Especialist ... ... iv wee eor cor ane wee 197 225
Oficial administrativo de segunda A ... 325 370
Oficial administrativo de segunda B ... 230 265
Auxiliar administrativo .., ... ... .. v o 225 255

En 1 de agosto de 1982 se incrementaran segun lo previsto
"en el articulo 2.° -

Art. 21. Ropa de trabaja.—Se entregard anuailmente al per-
sona] obrero un buzo, calzado adecuado al trabajo a realizar
y material de previsién. Este material de previsién especial

" estara disponible en los almacenes de las Empresas y se revi-

sard una vez al menos cada afo con objeto de su reposicién si
procediera. .

Art. 22. Vacaciones.—Se establece un periodo vacacional para
todos los trabajadares consistente en treinta dias naturales de
retribucién base, antigiiedad y participacién en peneflclos. En
enero de cada afio se confeccionara4 un calendario de acuerdo
con las necesidades de la Empresa, con turnos rigurosos, dando
preferencia a la antigiedad en la confeccién del- primer aiio
y siguiendo un turno rotativo de meses, en los siguientes. Dichos
celendarios los elaborard la Empresa  en colaboracién con los
representantes de los trabajadores. -

Art. 23. Desplazamientos.—Para aquellos trabajadores que

- utilicen vehiculos propio para la realizacién de desplazamientos
fuera del casco urbano se les abonaran doce pesetas por cada
kilémetro. X

Art. 24. Gratificacién por instalaciones.—E] personal dé ex-
plotaciéon que realice trabajos de instelaciones perctbirin la
cantidad de cien pesetas por cada hora efectuada en dichos
trabajos. a los abonados. Asimismo la plantilla administrativa
percibird un dos por clento sobrs estos conceptos, enténdiéndose
sobre el importe neto de la factura, excluidos impuestos e in-
demnizaciones que¢ la Empresa hubiera de eportar para la
culminacién de la obra. La liquidacién se llevard a cabo una
vez realizado el cobro de las correspondientes facturas. Los
impagados seran deducidos trimestralmente.

Art. 25. Suministro de fluido al personal de explotacién.— |

Cag:!g trabajador dispondra de una potencia méxima de utili-"
zacion de cinco kilovatios, El consumo se abonara a partir de
los once primeros kilovatios‘, que seran grautitos; lds siguientes
seré;\n ta 2grecéo dg coste _dg la Compaiiia suministradora.
rt. 26, xcedencias.—Se estara a lo dis e -

tuto de ios Trabajadores. Qspuesto en ol Esta
. Art. 27. Incapacidad laboral transitoria.—En los casos de
mcapamdaq laboral transitoria derivada de accidente laboral
se completard hasta el cien por cien del salario, antigiiedad y
participacién en beneficios desde el primer dia de la baja.

Cuando la incapacidad sea por enfermedad comun o acci-
dente no laboral el citado 100 por 100 serd a partir de! quinceavo
dia de haberse iniclado aquélla.

Art. 28, Jubilacidn.fkl producirse la jubilacién de un tra-
b;a]agsor se abonardn por la Empresa las siguientes gratifica-
ciones; - .

Jubilqcién voluntaria & los sesenta-sesenta y un afios: Sels
mensualidades de retribucién base mas antigiedad. :
Jubilacién voluntaria-a los sesenta y dos-sesenta y tres anos:
Cinco mensualidades de retribucién base mas antigiiedad.
Jubilacién voluntaria a los sesenta y cuatro afios: Una men-
sualidad de retribucién base méas antiguedad. :
l?aga a,lca.nza:r las citadas gratificaciones sera necesario una
antigiedad minima de quince afios en la Empresa. ~ )

Art. 29, Péliza de accidente de trabajo.—Dentro del mes sl-
guiente a la publicacién de este Convenlo, la Empresa se com-
promete a suscribir una péliza de accidente de trabajo con
Entxd.ad aseguradora, que cubre las contingencias de muerte, .
invalidez absoluta y gran invalidez de cada trabajador por
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causa de accidente laboral. E]l importe sera de quinientas mil
pesetas y. seria abonado por dicha Entidad a los herederos o de-
rechochabientes, caso de no tener consignado expresamernte el
trabajador el beneficiario. )

Art. 30. Préstamos y anticipos.—Se crea un fondo comun por
la Empresa de pesetas ciento cincuenta mil para la concesién al
versonal de plantilla de préstamcs y anticipos. Se otorgaran por -
orden de necesidad mas imperiosa, siendo su devolucién sin .
interés y en un maximo de tréinta y seis meses. Cada solicitud
no excederd de tres mensualidades de”retribucién base.

Art. 31. Comisién Paritaria de Interpretacién.—Para la in-
terpretacion y arbitraje de las clausulas del presente Convenio
se designar4 una Comisi6on compuesta por dos representantes
sociales y dos econémicos quienas solicitaran del IMAC de esta
plaza el nombramiento de Presidente a un funcionario del.
mismo titulado en Derecho y quien, a su vez, designaria al
Secretario. Dichos representantes serfan los que han formado
parte de la Comisién Deliberadora de este Convenio; a menos
que por circunstancias determinadas o imprevisibles no pu-
dieran hacerlo, en cuyo caso la parte afectada designaria al
sustituto. - o

Ari. 32. Cardcter supletorio de l'a Ordenanza.—Fn lo no
previsto en este Convenio se estar4 a lo determinado por la

- Ordenanza de las Industrias de Produccién, Transformacién,

Transporte y Distribucién de Energia Eléctrica, asi como 1o~
legislado en el Estatuto de, los Trabajadores y demés normativa
legel presente o futura que pudiera afectarle.

Representacion social: Don José .Luis Dorado Crespo y dom
José Antonio Contreras Santana. .

Pepresentaciéon econ6mica: Don Felipe Garrido Madrid y doria
Concepcidon Suarez Marin.

Asesoria laboral: Don José Enguix Santos.

ANEXO
Retribucién bryta dgnual

Pesetas
Personal de explotacién
‘ Encargado generé.l v i e e bee bee e ees ees eee eee eee B03.440
Encargado de Zona ... ... ... e eee cee e st aae see eee oee- 624,240
Oficial de primera de oficio ... ... ... wee cee ver s wee ... 824,240
. 'Oficial de segunda A de oficio ... ... .u vve v0s e ves oo 543,600
Oficial de segunda B de oficio ... ... ... «ee vee cor ver ... 525,680
Peén Especialista ... ... ... oo v cos ver s voe ven ces eer oo 48D.B40
Personal administrativo
Oficial administrativo de segunda A-...e... cee r0e weo .. 803.440
Oficial administrativo de segunda B ... ... ... ... ... ... 570.480
Auxiliar administrativo ... ... ... .o o ool 513.600

Cobrador ... .. NS

M° DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 30 de noviembre de 1981 por la que
se incluye a la «Sociedad Espafiola de Comunica-
ciones e Informdtica, 8. A» (SECQOINSA), en el
Registro de Empresas Consultoras y de Ingenicria
Incustrial. ’ '

29546

Ilmo. Sr.: Como resultado del expediente instruido y a pro-
puesta de le Direcciéon General de Innovacion Industrial y Tec-
nologia, este Ministerio tiene a bien disponer ia inclusién en el
Registro de Empresas Consultoras y de Ingenieria Industrial,
creado por Decreto 617/1868, do 4 de abril a ia Sociedad Espa-
fiola de Comunicaciones e.Informatica, S. A.» (SECOINSA), en
la Secci¢n Especial de Empresas Consultoras y de Ingenicria
Espaiiola, Grupo A. .

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muckos arios.

Madrid, 30 de noviembre de 19€1.-‘P. D., el Subsecretario,
Enrique de Aldama y Mifion. :

Ilmo. Sr. ISirector general de Invovacién Industrial y Tecno-
logia. ’

.

RESOLUCION de 13 de octubre de 1981, de la Dele-
gacion Provincial de Ciudad Real, por la que se
autoriza la instalacion electrica que se cita.
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Cumplidos los tramites reglamentarios en 3! expediente nu-
mero AT-51.883, incoado ' a esta Delegacién Provincial a ins-
tancia de <Electro Harinera Panificadora, S. A.» con domicilio



