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Faculted de Derecho

«Derecho civil> de Salamanca y Valladolid 2.°).
«Derecho financiero y tributario» de Ov;eglo.

~ Facultad de Farmacia
«Farmadia galénica (Tecriologia farmacéutica) de Santiago.

i Facultad de Filologia

" «Historia He la Literatura Hispanoamericana» de la Complu-
tense de Madrid. . '

Facultad de Geografia e Historia

«Historia social de la Edad Medias .(a término) de lg Com-
plutense de Madrid.

Escuelﬁ Técnica Superior de Arquitecturg

Grupo 1, «Matematicas», de’ Valladolid. ) )
Grupo XXIV, Historia de la Arquitectura», de la Politécnica
de Valencia. ’

RESOLUCION de. 14 de diciembre de 1981, de la
Direccion General de -Ordenccion Universitaria y
Profesorado, por la que se publica la liste defini-
tiva de aspirantes admitidos y excluidos al concur-
so-oposicion, en turno restringldo, para la- provi-
sién de la plaza de Profesor agregado de <«Farmaco-
logia bioquimica» de la Facultad de Medicing de
la’ Universidad Complutense de Madrid.
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Transcurrido el plazo de interposicién de reclamaciones con-
tra la lista provisional de aspirantes -admitidos y efcluidos (pu-
blicada en el «Boletin Oficial del Estado» de 15 de agosto de

1880) al concurso-oposicién, convocado mor Orden ministerial’

de 11 de diciembre de 1972 {«Boletin Oficial del Estado» del 21),
en turno restringido, para la provisién de la plaza de Profesor

agregado de «Farmacologia bioquimica» de la Facultad de Me-

dicina de ‘la Universidad Complutense de Madrid,
Esta Direccién General ha resuelto:

Primero.—Declarar definitivamente admitidos a los siguien-
tes sefiores: .

"D. Luis Aparicio Dominguez (DNI 1.507.357).

D. Alfredo Orts Buchén (DNI 19.800.445).

D. José Nicolas Boada Juarez (DNI 42.580.042).

D.* Laura Angeles Lastra Santos (DNI 1.292.178).

D. Marianq Mateo Arrizabalaga (DNI 17.818.881),
D. José Pedraz de Cabo (DNI 7.502.883).

D. Isidoro del Rio Lozano (DNI 9.482.846).

D. Joan Ramén Laporte Rosellé (DNI 46.205.884).

D. Alfonso Moreno Gonzélez (DNI 7.732.667).

D.2 Africa Mediavilla Martinez (DNI 1.812,047).

D. Julio Moratinos Areeces (DNI 12.131.913).

D. Esteban Jesus Morcillo Sinchez (DNI 22.610.942).
D. Jossé Luis Gonzalez Martinez-Zarate (DNI 50.277.436).

Segundo.—Declarar definitivamente excluidos a don Pablo
Salva Lacombe (DNI 46.306.304).

Don Juan Antonio Armijo Simén (DNI 72.843.211) y don

Francisco José Morales Olivas (DNI 5.100.558), por no ser Pro-

fosores adjuntos de Universidad, segin dictamen de la Aseso-
ria Juridica.

lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. ’

Madrid, 14 de diciembre de 1881.—El Director general, por
delegacién (Orden ministerial de 16 de marzo de 1981), el Sub-
dire¢tor general de Profesorado de Facultades y Escuelas Téc-
nicas Superiores, Juan de Sande Simén.

Sr, Subdirector general de Profesorado de Facultades y Escue- 1

las Técnicas Superiores.

M° DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 23 de ndviembre de 1081, del Ins-
tituta Nacional de Asisteneia Social, por la que
88 convocan Eruabas selectivas para cubrir diez
plazas de la Escala Técnica de dicho Organismo.

Vacantes diez plazas de la Escala Técnica en las plantillas
del Organlsmo autdnomo Instituto Nacional de Asistencia So-
cial, dependientos del Ministerjo de Trabajo, Sanidad y Segu-
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ridad Social, de conformidad con lo previsto en la Ley sobre
BRégimen Juridico de las Entidades Estatales Autdénomas de 26
de diciembre de 1958, y con la Reglamentacion' General para
ingreso .en la Administracion Publica, aprobada por Decre-
to 141171988, de 27 de junio, previa aprobacién del Consejo de .
Ministros de 5 de junio de 1981, y cumplimentado el tramite
preceptivo de su aprobacion.por la Presidencia del Gobierno,
segun determina el articulo 6.°, 2, d), del Estatuto del Personal
al servicio de los Organismos Auténomos, aprobado por Decre-
to 2043/197t, de 23 de julio, y la Orden ministerial de 11 de
agosto de 1976, que establece normas para el acceso a plazas
de nivel superior a que se refiere el articulo 8.°, 2, del citado
Decreto, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
I. NORMAS GENERALES -
1.1. Numero de plazas. ‘
- En uso de las faéu]tadés conferidas en el articulo 6..°, 7, d),
del Estatuto de Personal al servicio de los Organismos Auténo-

mos de 23 de julio de 1871, se convocan diez plazas de la Escala.
Técnica, vacantes en el -Instituto Nacional de Asistencia Social,

‘de acuerdo con la siguiente distribucién:

- a) Turno libre: una plaza. :

b} Turno primero restringido, a que hace referencia el ar-
ticulo-8.°, 2, del Estatuto del Personal a] servicio de los Organis-
mos Auténomos de 23 de julio’de 1871 y la Orden ministerial
de 11 de agosto de 1976: cinco plazas. '

¢}’ Turno segundo restringido, a-que hace referencia el Real
Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, y Real Decreto 542/1979, de
20 de febrero: dos plazas. )

d) Turno tercero restringido, & que hace referencia la se-
gunda disposicion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, y-Real

Decreto 542/1979, de 20 de febrero: dos plazas.

Las pruebas selectivas se ajustaran a lo-dispuesto en la Ley
de Funcionarios Civiles del Estado, en el Estatuto del Personal
al servicio de los Organismos Auténomos de 23 de julip de
1971 en la Reglamentacién General para ingreso en la Admi-
nistracién Publica de- 27 de junio de 1968 y en las normas de
la presente convocatoria.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos se deriven
de éstas y de la actuacién del Tribunal podran ser im-
pugnados por los interesados, en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de
julio de 1958.

1.2. Caracteristicas de las plazas.

a) Seran las que se determinan en el Estatuto del Personal
al servicio de los Organismos Auténomos, aprobado por De-
cretb 2043/1971, de 23 de julio. .

b) Las plazas convocadas en la presente Résolucién seran
para cubrir vacantes en los Servicios Periféricos, Delegaciones
Provinciales del Instituto Nacional de Asistencia Social.

c) Las plazas mencionadas estaran dotadas con las retri-
buciones que determina el Decreto 157/1973, de 1 de febrero, y

" el Real Decreto 1086/1977, de 13-de mayo.

d) Lag personas que obtengan las plazas, a que se refiere
la presente convocatoria, estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, de 23 de julio, por el que se aprueba el Estatuto del Per-
sonal al servicio de los Organismos Auténomos, y no podran
simultanear el desempeiio de la plaza que, en su caso, obten-
gan con cualquier dtra de la Administracién Centralizada o
Auténoma del Estado y de la Administracién Local. .

13. Sistema selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de oposicién libre y restringida, y los temas para el des-
arrollo de los mismos figuran en el anexo adjunto.

1.3.1. Primer ejercicio.

Consistira, tanto para los. candidatos del turno libre como
para los de los turnos restringidos, en desarrollar, por escrito,
durante un periodo de dos horas, un tema de cardcter general

-relacionado con el programa de materias comunes.

El Tribunal determinara inmediatamente antes de celebrarse
el ejercicio dos temas, de caracter general, que serén propues-
tos a los aspirantes. Uno de ellos, de materia predominante-
mente juridica, y otro, de materia predominantemente eco-
nomica. Los candidatos elegirdn libremente uno de esios temas
para la realizacién del ejercicio.

El ejercicio deberd ser leido por el opositor en sesién publi-
ca ante el Tribunal. Transcurrido dlez minutos de la lectura,
el Tribunal podré decidir que el opositor abandone la prueba,
por estimar su desarrollo manifiestamente insuficiente.

En este primer ejercicio se valorara la formacién general y
universitaria. la claridad y el orden de las ideas y la facilidad -
de expresién escrita. .

Los aspirantes deber&n manifestar al Tribunal, en el mo-
mento de la realizacién de este ejercicio, el grupo de materias
que eligen para la realizacién de las prucbas orales.
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1.3.2. Segundo ejercicio.

é) ‘Los aspirantes -del turno. libre deberan exponer cralmen-

te, durante un periode de cuarenta minutos, como maximo,

cua.ro temas, extraidos al azar; dos, del programa de materias
. comunes, y dos, del programa de. materias especilicas, precisa-
mente por el orden que Se enumera a continuacicn:

Quienes elijan el grupo de materias histérico-politicag y so-
ciologicas dederan exponer dos temas de materias comunes, uno
de Derecho administrativo y otro de Economia y Hacienda. Asi-
mismo deberan exponer dos temas de su especialidad, uno de
Historia ~politica social y estructura social de Espafia, y otro
de Teoria politica y Derecho constitucional. ,

Quienes elijan el grupo de materias juridicas deberén expo-
ner dos temas de materias comunes, uno de Derecho adminis-
trativo y otro de Economia y Hacienda. Asimismo -deberan ex-

poner dos temas de esta especialidad, uno de Derecho adminis- .

trativo (parte especial) y Derecho civil, y otro de Derecho po-
litico y Derecho financisro. ]
Quienes elijan el grupo de materias econémicas deberan ex-
poner. dos temas de materias comunes, uno de Derecho admi-
nistrativo .y otro de Economia vy Hacienda. Asimismo deberan
expoher dos temas de esta especialidad, uno ‘de Teorfa politica

economica 'y otro de Hacienda publica y Estructura econgmica |

de Espana. ]

Quienes elijan el grupo de materias técnicas deberan ex-
poner dos temas de materias comunes, uno de Derecho admi-
nistrativo y otro de Economia y Hacienda. Asimismo deberan
exponer dos temas de esta especialidad, uno de Introduccién a
las ciencias aplicadas y técnicas de gestion y otro de Infor-
matica, con teoria general de sistemas. .

Los candidatos dispondran de un periodo de veinte minutos
para la preparacién de este ejercicio, sin que puedan consul-
tarse ninguna clase de texto o apuntes. Durante la exposicion
‘podran utilizar el guién, que, en su caso, hayan realizado. -

Una vez desarrollados los dos primeros temas o transcurri-
dos veinle minutos de la exposicion, el Tribunal pedra decidir
que el aspirante abandone la prueha por estimar.su actyacion
notloriamente insuliciente.

Concluida la exposicién oral, el Tribunal podra, durante un
tiempo maximo de veinte minutcs, dialogar con el candidato

sobre cuestiones relacionadas con los temas que hayan desarro- -

llado. En este €jercicio se valorara el volumen'de .conocimién-

tos, ia claridad de exposicién y la facilidad de expresion oral..

b) Para los candidatos de los tres turnos restringidos la
réalizacion de este ejercicio consistira en la exposicion oral, du-
rante un tiempo maximo de treinta minutos, de tres temas del
anexo I de la presente convocatoria, dos de} programas de ma-
terias cpmunes: uno de Derecho administrativo y otro de Eco-
nomia y Hacienda, y el tercero sc elegira de entre los dos temas
que cl opositor extraiga, al azar, de su programa especifico: en
el grupo de materias histérico-politicas elegiran entre un tema
de Historia politico-social y estructura social de Espafia v otro
de Tcoria politica y Derecho constitucional. En el grupo de ma-
terias juridicas, entre-un tema de Derecho administrativo (parte
especiall v Derecho civil, y otrc de Derecho politico y Dere-
cho financiero. En el grupo de materias econémicas, entre uno
de Teoria. politica y ecbnémica y otro de Hacienda Publica y
esliuctura econdémica de Espaftia. :

1.3.3. Tercer ejercicio.

a) Para los candidatos del turno libre consistira en la ex-
posicion oral, durante un tiempo de cuarenta minutos, como
maximo, de cuatro. temas, extraidos al azar, del programa es-
pecifico de materias que constiluyen el anexo II de esta con-
vocatoria: uno 'de Rég:men constitucional espainol, otro de Teo-
ria v técnica de la Administracién. otro de Derecho, laboral y
otro de Accidon social.

Los opositores dispondrdn de un periodo de veinte minutos *

para la prevaracidn de este ejercicio, sin que pueda realizarse
ninznn tipo de consulta.

Este ejercicio valorara, fundamentalmente, el volumen de
conoc mientos, la claridad de exposiciéon y la facilidad de ex-
presion oral.

b)- Para los candidatos de los turnos restringidos este ejer-
cicio supondra el desarrollo por escrito, en un tiempo maximo
de tres horas, de dos temas elegidos entre los cuatro extraidos
-al azar del programa de materias del anexo Il de esta convo-
catoria; unv de Régimen constitucional, otro de Teoria y téc-
nica de la Administraciéon, otro de Derecho laboral y otro de
Accion social.

-1.3.4. Cuarto ejercicio: Consistira en:

a) - Para los aspirantes del turno libre, exponer oralmente
durante un periodo de treinta minutos como maximo, -un tema
relacionado con el programa de su especialided.

L] Tribunal al constituirse para cada sesién’ elaborara listas
de temas do cardcter especial relacionados con los diferentes
grupos de materias especificas. Cada opositor desarrollara aguel
tama que extraiga al azar de los correspondientes al grupo de
materias especificas, por el que haya optado para la realizacién

- de las prucbas orales. .

E. opositor dispondr4a de un tiempo maximo de tres horas
para la preparacién del tema, pudiendo utilizar los textos,
libros y apuntes que considere nececsarios, bien aportado por
el mismo, bien los existentes en la biblioteca del Centro que
oportunamente se determine por el Tribunal.

-En este ejercicio se valorar4 la capacidad de composicién,
la profundidad y extensién de conocimientns, asf{ comp aquellas
otras cualidades de carédcter y personalidad propias de la fun-
cién publica superior. o

Concluida la .exposicién del tema, el Tribunal podra dialogar

" con el candidato durante un periodo maximo de quince minutos

?i)bé‘e cuestiones relacionadas: con el tema que haya desarro-
ado. -

b) Para los aspirantes de los turnos restringidos, resolver
por escrito un supuesto practico comin para todos ellos, que
seré establecido por el Tribunal. . )

Para la realizaciébn de este ejercicio dispondran de tres
horas, pudiendo utilizar los textos, libros y apuntes que con-
sideren necesarios, bien aportados por ellos mismos, bien de los
existentes en la Biblioteca del! Centro que oportunamente se
determine por el Tribunal.:

En este ejercicio se valorar4 especialmente el nivel de ex-
'periencia administrativa adquirida por el opositor.

1.3.5. Quinto ejercicio.

Los aspirantes que hubieran aprobado los cuatro ejercicios
anteriores. podran realizar con carActer opcional y voluntario
un ejercitio de mérito, consistente en acreditar el conocimiento
de una o mas lenguas Vlvas extranjeras, mediante prueba es-
crita sin diccionario y una conversaciéon con el Tribunal.

11 CONDICIONES DE LOS ASFIRANTES

2.1. Requisitos generales.

Para,ser admitido a las pruebas selectivas ser4 necesario:

a) Ser espaiiol. ] \

by Estdar en posgsion del titulo de Ensefianz: Superior Uni-
versitaria o de Escuelas Técnicas, o en condiciones .de obte-
nerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias. - . ' ' ’

¢} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.. -

d) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas
por sentencia firme. .

- 'e) Carecer de antecedentes penales por la comisién de de-
litos dolosos. :

2.1.1. Turno restringido, Real Decreto 1086/1977, de 13 de
mayo. ' -
Ademas de cumplir los requisitos generales, deberd tenerse
la-condicién de funcionario interino de la Escala Técnica del
Instituto Nacional de Asistencia Social, o estar ‘contratado en
régimen de colaboracién temporal, desarrollando funciones ana-

-logas a dicha Escala, a la entrada en vigor del Real Decreto

1088/1977, de 13 de mayo, y continuar prestando servicios al
finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

2.1.2. Turno restringido de la Ley 70/1978, de 26 de di-
ciembre, :

Ademas de cumplir los requisitos generales, debera tenerse
la condicion de fyncionario interinoe de la Escala Técnica del
Instituto Nacional de Asistencia Social, estar cofitratado o tener
nombramiento eventual, desarrollando funciomes asimiladas a
las de la Escala objeto de oposiciéon.

2.1.3. Turno restringido del articulo 8.2, 2, del Decreto 20437
1871, de 23 de julio (Orden ministerial de 11 de agosto de 1978).

Ser funcionario de carrera de distinta Escala o diferente
especialidad a la convocada 'del Instituto, Nacional de Asisten-
cia_Social. .

\Estar en posesién de la tltulacién requerida en el apartado
b) de la base 2.1. ‘

Los funcionarios en.situacién de excedencia voluntaria no
deberan haber sido inhabilitados para el ejercicio de funciones
pﬁlalicas careciendo de antecedentes penales durante dicho pe-
riodo.

Todos los requisitos anteriores deber4n poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de instancias y
conservarse hastg el final de las pruebas selectivas.

II1. SOLICITUDES
3.1., Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran solicitarlo en el Instituto Nacional de Asistencia Social,
calle José Abascal, 39, Madrid-3, o en las Delegaclones Pro-
vinciales en instancia normalizada segun modelo aprobado por
Orden de 28 de diciembre de 1978 («Boletin Oficial del Estado»
de 16 de febréro de 1979}, en la que debera hacerse constar lo
siguiente:

a) Manifestar todos los aspirantes que reunen todos los re-
quisitos exigidos en la convocatoria, indicAndose en la solici-
tud el nimero de documento nacional de identidad.

b) Jurar o compronmes:lerse por su conciencia y honor cum-
plir fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey,
guardar y hacer guardar la Constitucién como norma funda-
mental del Estado.
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3.2. Organo a quien se dirige.

Las. instancias se dirigirén al ilustrisimo seflor Director ge-

neral del Instituto Nacional de Asistencia Social, calle José -

Abascal, 39, Madrid-3.
3.3." Plazo de presentacich.

El plazo de presentacion serd de treinta dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de la convo-
catoria en el «<Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de pres}ntacidn.

La presentacién de solicitudes se harad en el Registro Gene-
ral del Instituto Nacional de Asistencia Social, calle José Abas-
cal, 39, Madrid-3, o en los lugares que determina el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen para tomar parte en las pruebas
selectivas, turno libre - y turnos restringidos, seran de 3.000
pesetas. ,

3.6. For"ma de efectuar el importé,'

El importe de los derechos de examen se efectuard en la
Habilitacién del* Organismo sauténomo Instituto Nacional de
Asistencia Social, calle José Abascal, 39, Madrid-3, o bien por
giro postal o telegrifico, haciendo constar en este caso en la
solicitud el nimero y fecha de ingreso.

3.7. Defectos de las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley. & Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para gue en el plazo
de diez dias subsane la falta o acomparie los documentos pre-
ceptivos, apercibiéndole que si. no lo hiciese se archivaria su
instancia sin més tramite. E

V. ADMISION DE ASPIhANTES

4.1. Lista provisional.

Terminado el plazo de presentacibn de instancias se pu-
‘blicara en el <Boletin Oficial del Estado» las listas provisionales
independizadas de los candidatos admitidos y excluidos a cada
uno de los turnos convocados, en las que se hardn constar el
nombre y epellidos de los aspirantes y el niumero de su docu-
mento nacional de identidad. :

4.2. Errores de las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertir:> podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del in-
teresado. :

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interpo-
ner en el plazo de quince dias habiles, a nartir de! siguiente
al de le publicacién en el «Boletin Oficial del Estados, Tecla-
macién de acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo. : .

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la re-
solucién que se publicard en ei <Boletin Oficial del Estado»
por la que se apruebe la lista definitiva.

4.4. Lita definitiva.

Las listas definitivas de aspirantes admitidos excluidos,
Independizadas de caga uno de los turnos convocados, deberan
faublicarse‘asimismo en el «Boletfn Oficial del Estados, y en

S mismas figurardn el nombre y apellidos de los admitidos
y ol nimero de su documento nacional de identidad.

4.5. Reclamaciones contrg la lista definitiva.

Contra la lista definitiva podrin los interesados interponer

recurso de reposicién ante el Instituto Nacional de Asistencia
Social, en €l plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

V. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TR'IBUNAL
8.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador serd designado por el Director ge-
neral del Instituto Nacional de Asistencia Social, y se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado».

6.2. Composicién del Tribunal.

El Tribunal calificador estara constitnido por el Director ge-
neral de Accién Social, como Presidente, o persona en quien
delegue; un vocal del Cuerpo Técnico, deslsnado por ol Se-
cretario de Estado_para la Seguridad Social, ¢. reprasentacién
del Ministerio de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social; un
Vocal. en reoresentacién de la !ircccién General de le Funcién

Publica, v dos Vocales de la Escala Térnica de'! Instituto Na--

cional de Asistencia Social, actuando uno de ellos como Se-
cretario.

Se nombrardn tantos miembros suplentes como titulares.
El Tribunal podra requerir, si 1o estima conveniente, la
colaboracién de asesores para las pruebas especificas.

5.3.> Abstencién.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interve-
nis, notificandolo a la autcridad competente cuando concurran
circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo. ’ :

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacién y constitucién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
.como minimo de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
salvo que, con arreglo a la reglamentacion esn-cifica o a las
normas de la convocatoria, se establezca expresamente otra
cosa. .

VI. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
8.1. Programa. ’

El programa- que ha de regir el sistema selectivo de la
oposicién figura en ‘el anexo que se publica juntamente co.
esta convocatoria. .

6.2. Comienzo de los ejercicios.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
tre la publicacién de la convocatoria y el corhienzo de los
ejercicios. : .

6.3. Identificacion de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para. que acrediten su identidad.

8.4. Actuacion.

El orden de actuacién de los opositores se efectuara median-
te sorteo publico, que se inserta(ra en el <Boletin Oficial del
Estado-. ' .

8.5.. Llamamiento.,
El llamamiento de los aspirantes sera unico.

6.6. Fecha, hora y lugar del comienzo de los efercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordari la fecha. hora
y lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y lo publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado», al menos con quince
dias de antelacion.

6.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios' en el «Boletin Ofi-
cial del Estados. No obstante, dichos anuncios deberan hacerse
publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan cele-
brado las pruebas.

8.8. Exclusién de los aspirantes durante la fase de selec-
cién. ’

]

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria. se le ex-
cluira de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasdndose, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apre-
ciase inexactitud en la declaracién que formulé. ‘

VII. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
“7.1. Sistema de calificacién de los ejercicios.
Turno libre

7.1.1. El primer ejercicio se calificara de cerc a veinte pun-
tos, siendo necesario para aprobar un minimo de diez.

7.1.2. El segundo ejercicio se calificara de cero a diez pun-
tos por cada uno de los temas que deban desarrollarse, siendo
necesario para aprobar un minimo de veinte puntos y no ser
calificado _con cero puntos en ninguno de los temas.

7.1.3. El tercer ejercicio se calificara de cero a cuarenta
puntos, siendo necesario como minimo para aprobar veinte
puntos y no ser. calificado con cero puntos en ninguno de
los temas.

7.1.4. El cuarto ejercicio se calificard de cero a veinte pun-
tos, siendo necesario para aprobar un minimo de diez puntos.

7.1.5. El ejercicio de mérito se valorara hast: un maximo
de tres puntos en el conocimiento de cada idioma.

Turnos restringidos

7.1.8. El primer ejercicio se calificara de cero a veinte pun-
tos, siendo necesario para aprobar un minimo d: diez puntos.
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7.1.7. El segundo ejercicio se calificara de cero a quince
puntos para cada uno de los temas correspondientes al pro-
grama de materias comunes, y de cero a diez puntos el tema
correspondiente ‘a materias especificas, siendo necesario para
aprobar un mihimo de veinte.puntos y no ser calificado con
cero en ninguno de los temas.

7.1.8. . El tercer ejercicio se calificaréd de cero a treinta pun-

tos, siendo nécesario para aprobar un minimo de veinte pun-
tos y no ser calificado.con cero puntos en ninguno de los
temas. ’
7.1.8. El cuarto ejercicio se calificard de cero a veinte pun-
tos, siendo necesario para aprobar un minimo de diez puntos.
7.1.10. El ejercicio de mérito se valorara hasta un maximo
de tres puntos en el conocimiento de cada idioma.
~ La puntuacion de cada aspirante en los diferentes ejercicios
sera la media . aritmética de las calificaciones de todos los

miembros del Tribunal asistentes; la calificacién de los aspi-

rantes aprobados debera hacerse publica al final de cada sesion.

7.2. Actuacién del Tribunal.

- Dentro del desarrollo de la oposicién; el Tribunal, por ma-"

yoria de: votos, resolvera sobre las dudas que surjan en la
aplicacion de las normasiestablecidas en esta Resolucion y lo
que déba hacerse en los casos no previstos.

VIII. LISTA"DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. 'Lista de aprobados.

Terminada la califi.cacién de los aspirantes, el. Tribunal pu-
blicara la relacién de aprobados por orden de puntuacién; no
pudicndo rebasar el numero de plazas convecadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

"El Tribunal elevara la relacidon .de aprobados por orden de
puntuacion a la autoridad competente para que ésta elabore
- propuesta de nombramiento. -

8.3. Propuesta complementaria'de aprobados.

Juntamente con la relacion de aprobados por orden de pun-
tuacion, el ‘Ilribunal. remitira, a los exclusivos .efectos del ar-
ticulo 11.2 de la Reglamentacion General para ¢l ingreso en
la Administraciéon Publica, el acta de la ultima sesion, en la
que habran de figurar por ordzn de puntuacién todos los opo-
sitores que, habiendo superaco todas las pruebas, excedieran
del numero de plazas convocadas.

IX PBESENTAC!ON_ DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Instituto Nacio-
nal de Asistencia Social, para el turno libre, los documentos
SigUCi1ies: .

a} Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil
‘coi. oo sondiente, .

i) Copia autenticada o fotocopia (que deberd presentarse
acotipaiiada ‘del original para su compulsa) del titulo exigido,
o certificacién académica de los estudios realizados y justifi-
canie de haber ahodnado los derechos de examen para su expe-
diciun. .

c¢) Certificado del Registro de Penados y Rebeldes que jus-
tifique no haber sido condenrdo a penas que inhabiliten para

el ¢jorcicio de funciones publicas. Este certificado dehera es-
tar cxpedido dentro de los tres nieses anteriores al dia en que
tfinaiice el plazo scnalado en el parrafo primero de la nor-
ma §.3. - .

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-

vicio. Este certificado debera estar expedido por alguna de’
las L:recciones .de la Salud. do las Delegaciones Territoriales

del Ministerio de Trabajo, Sanidad y Seguridad Sotial. |

el Duc{aracic’)n jurada de no haber sido separado, mediante
expcdicnte’ disciplinario del servicio del Estado, Organismos
Auitnomos o de la Administraciéon Local, ni hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de funciones publicas. '

9.1.1.
de mayo.

Deberan presentar los documentos exigidos para el turno
libre o, en su decfectd; deberan prcsentar una certificacién de
su hoja de servicios, actualizada a la fecha de terminacion
del plazo para la presentacion de instancias, para que se una
a su expediente de aspirante, acompafiada de una certificacion
expedida por la Seccidén de Personal, acreditativa de cumplir
los requisitos definidos en la base 2.1.1.

8.1.2. Turno restringido de la Ley 70/1078,.de 28 de di-
cienibre. ’ ’

Deberan presentar los documentos - exigidos para el turno
libre o, en su defecto, deberan presentar una certificacién de
su hoja de servicios, actualizada a la fecha de terminacién del
plazo para la prescntacion de instancics, psra que”se una a
su cxpedicnie de aspirante, acompafada de una certificacion
expedida por la Seccion de Personal, acreditativa de cumplir
los requisitos definidos en la base 2.1.2,

Tu_rn6 restringido del Real Decreto 1088/1977, de 13

'9.1.8. Turno restringido de promocién (Orden ministerial de
11 de agosto de 1876). . . .

Certificacién de la hoja de semwicios, por. la que acredite
su condicién de funcionario de carrera, actualizada a la fecha
del plazo de presentacion de solicitudes.

Copia autenticada o fotocopid del titulo exigido, o .certi-
ficacion académica de los estudios realizados y justificante de
haber abonado los derechos de examen' para su expedicton.

Los funcionarios en situacién de excedencia deberan pre-
sentar certificado del Registro de Penados y Rebeldes que jus-

_tifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten para
el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera es-
tar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en que
finalice el plazo sefialado en el parrafo primero de la nor-
ma 9.3. :

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios ptiblicos es-
taran exentos de justificar documentaimente lus condiciones. y
réquisitos {a demostrados para ostener su anterior nompra-
miento, debiendo- presentar certificacion del Ministerio u Or-
ganismo del que dependan, acreditando-su condicién y cuantas
circunstancias consten: en su hoja de sérvicios.

9.3. Plazo.

El plazo de presentacién sera de treinta dias, contados .a
partir de la publicacién de l!a lista de aprobados. .

En defecto de los documentos concretos acrediiativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podian
acreditar por cualquier rhedio de prueba admisible en derecho.

~

9.4, Falfa de presentacion de documentos.

Quienes ‘deniro del plazo indicado, y “salvo los casos de
fuerza mayor, -no presentaran s. documentacién no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicie d: la responsabilidad en -que hubicran podido 1n-
currir por falsedad en la instancia. En este caso, la autoridad
' correspondiente formular4 propuesta de nombramiento segun
orden de puntuacién a favor de quienes a consecuencia de
la“ referida anulacién tuvieran cabida en el ntumero de plazas.

, X. NOMBRAMIENTOS
10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Instituto Nacional de Asistencia Social se extenderan
los . correspondientes nombramientos de funcionarios de carre-
ra & favor de los interesados declarados aptos, que no podra -
exceder en ningun caso al numero de plazas convocadas, los
cuales habran de ser aprobados mediante Orden ministerial,
segun determina el articulo 6.2, 5, del Estatuto del Personal
al servicio de los Organismos Autdénomos, nombramiertos que
se publicaran en el «Boletin Oficial del Estados. N ’

XI. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar desde la notificacién del
nombramiento, deberan los aspirantes toinar poscsion de sus
cargos y cumplir con los requisitos exigidos en el articuio 15
del Estatuto del Personal al servicio de los Organismos Aulo-
nomos, actualizado de conformidad con lo sefialado en el apar-
tado c) del Real Decreto 707/1879, de 5 de abril.

) 11.2, Ampliacién. .

La Administracion podra conceder, a peticion de los inte-
resados, una prorroga del plazo establecido, que no podra ex-
ceder de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan
y con ello no se perjudican derechos a terceros.

XII. NORMA FINAL
12.1. Recurso de cardcter general contra la oposicion.

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podrédn ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma es-
tablecida. en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que digo a V. S. :
Madrid, 23 de noviembre de 1981.—El Direttor general, José
Farré Moran.

Sr.s Sgbjdirector general del Instituto Nacional de Asistencia
ocial. .

ANEXO 1
PROGRAMA

Materias comunes
Derecho administrativa
1. Derecho.—Concepto y conienido.—El Derecho posilivo.—
Las divisiones del Derecho objetivo: Derecho puhlico y Derecho
privado Derecho general y Derecho particuiar. Derecho comin
y Derecho especial, Derecho normal y Derecho excepcional.—El

privilegio,
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2. La relacién juridica.—Concepto, caracteres y estructura
de la relacién juridica.—El Derecho subjetivo: Concepto y cla-
ses.—Sujeto, objeto y contenido del Derecho subjetivo.

3. La Administracién Publica: Concepto.—La Administracién,
las funciones y los poderes del Estado.—El control legislativo,
jurisdiccional y politico de la Administracin.

4. El derecho administrativo.—Concepto y contenido.—~Tipos
histéricos de Derecho administrativo.—Sistemas contemporaneos
de Derecho administrativo. . .

5. La Administracion Pablica y la norma juridica.—El prin-
cipio de legalidad.—La discrecionalidad de la Administracién:
Concepto, fundamento y limites. .

6. Las fuentes del derecho: Concepto.—La jerarquia de las

fuentes.—La Ley: Concepto, requisitos y caracteres.—La reserva

Ley.

de la
. Las fuentes del Derecho administrativo (I).

7 Constitucion:

. Concepto, caracteres y valor juridico formal.—Las Leyes ordi-

narias.—Disposiciones del poder ejecutivo con fuerza de Ley:
Decretos legislativos y Decretos-leyes.

8. Las fuentes del Derecho administrativo (II).—El Regla-
mento, concepto, caracteres y clases.—Justificacién y funda-
mento de la potestad reglamentaria.—Reglamentos ilegales: Con-
cepto y recursos.—Instrucciones y circulares.—Los principios
generales del Derecho y la jurisprudencia.

9. La relacién juridico-administrativa: Concepto.—Sujetos de
la relacién juridico-administrativa.—La personalidad juridica de
la ‘Administracién.—La capacidad juridica de la Administracién

10. E! administrado: Concepto y clases.—Capacidad juridica
y capacidad de obrar en el Derecho administrativo.—Causas
modificativas de la capacidad del administrado.

11. El acto administrativo: Concepto, naturaleza juridica y
clases.—Elementos del acto administrativo: Sujeto, objeto, causas.
fin y forma.—Los actos politicos. ' ) Co

12, La eficacia del acto administrativo: Principios generales.
Eiecutividad del acto administrativo.—Procedimientos de eje-
cucién.—Nulidad de pleno derecho, anulabilidad y revocacién de
los actos administrativos, .

13. El procedimiento administrativo (I): Concepto y natura-
leza.—El procedimiento administrativo como garantia.—La Ley
de Procedimiento Administrativo: Ambito de aplicacién y prin-
cipios informadores.

14, El procedimiento administrativo (II): Iniciacién, ordena-
cién, instruccién y terminacion del procedimiento administrativo.
Los procedimientos especiales.

15. Los confratos administrativos: Naturaleza, caracteres y
clases.—Elementos: Sujetos, objeto, causa y forma.—Principios
ltaé,s_igos de la Ley de Contratos del Estado.—Formas de contra-
acién. /

18. Las formas de accién administrativa: Concepto y clases. ,

El fomento: Concepto, evolucién histérica y medios.

17. La policia administrativa: Conceptos, evolucién histéri-
ca, fundamento y limites.—Manifestaciones del poder de policia.

18. El servicio publico: Concepto y evolucién histérica.—For-
mas de gestlén de los servicios puablicos.—Examen de gestién
directa. - ) .

19. Modalidades de 1a gestién indirecta del servicio pu-
blico: El arréndamiento, el concierto y la concesi6én.—Las Em-
presas-nacionales.

20. El dominio publico: Concepto, naturaleza juridica. y ele-
mentos.—Régimen juridico del dominio publico. .

" 21. Los bienes patrimoniales de los Entes publicos: Concepto
y clases.—Régimen juridico de los bienes patrimoniales.

,22. La responsebilidad patrimonial de la Administracién:
Evolucién histérica.—Régimen juridico actual.—Lesién determi-
nante, sujetos imputables y causas de imputacién.

23. La exproplacién forzosa: Concepto y elementes.—Anali-
sis del procedimiento general de expropiacién forzosa.—Procs-
dimientos especiales.

24. Los recursos en via administrativa: Concepto, naturaleza
juridica y clases.—Requisitos generales de los recursos admi-
nistrativos: Materia recurrible, legitimacién y érgano compe-
tente.—Estudio de los recursos de alzada, reposicién y revisién

25. La jurisdiccién contencioso-administrativa: Concepto ¥y
naturaleza.—El recurso contencioso-administrativo.—Capacidad
pr%tiesal, legitimaci6n, representacién y defensa.—Actos impug-
nables.

28, El recurso contencioso-administrativo.—Procedimiento ge-
neral: Requisitos previos, iniciacién, tramitacién.—Recursos de
suplica, apelacién y revisién.—Ejecucién de sentencias,

27. Principios juridicos de la organizacién -administrativa.—
Lps principlos de unidad, jerarquia, competencia y coordina-
cion.—Centralizacién y descentralizacién.—Desconcentracién y
delegacién de competencias.

28. La Administracién. Central.—Organos superiores de la
Admmistg‘acxén Centra] en Espafia.—El Consejo de Ministros.—
Las Comisiones Delegadas del Gobierno.

29. El Presidente del Gobierno.—Vicepresidente del Gobierno..

Secretar@os de Estado, Subsecretarios,
Secretarios generales Técnicos,
30. Organos periféricos de la Administracién Central: Los
Szobemgdlgriij ci\gl?s,c (l;)ci)bernadores generales, Subgobernadg-
s y Delegados de obierno.—Otr
Administracién Central. 08 Organos perlféricos de la
31. La Administracién Local:. Su concepto, evolucién y ten-
dencias actuales en Espafia.—Entidades que comprende.—Relaclo-
nes entre la Administracién Central y Local.

Directores generales y

-32. La Provincia: Su funcién en el régimen local espafiol.—
Organizacién y compétencias de las Diputaciones Provinciales.—
Mancomunidades.—Regimenes especiales,

33. El Municipio: Naturaleza y evolucién histérica.—Orga-
nizacién y competencias del Ayuntamiento.—Mancomunidades
y Agrupaciones.—Entidades Locales Menores.—Los problemas del
Municipio en Espaifia.

34. La Administracién Institucional.—Concepto y clasificacién
de los Entes pablicos no territoriales.—Ambito de aplicacién y
principios generales de la Ley de Entidades Estatales Auténo-
mas de 28 de diciembre de 1958.—Creacién, extincién, organiza-
cién y funcionamiento de los Organismos auténomos.

35. La Administracién consultiva: Concepto y naturaleza.—El
Consejo de Estado.—Otros 6rganos consultivos.

38. La Ley de Funcionarios Civiles- del Estado: Ambito de
aplicacién.—Clases de personal al servicio de la-Administracién.
Organos superiores de la Funcién Publica.—Legislacién aplicable
a los funcionarios de la Administracién Local e Institucional.

37. Los funcionarios de carrera: Concepto y clases.—Adqui-
sicion y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones
administrativas.—Deberes e incompatibilidades.

38. Derechos profesionales, econémicos y sociales de los fun-
cionarios.—La Seguridad Social de los funcionarios publicos:
Derechos pasivos, mutualismo administrativo y ayuda familiar.

39. Responsabilidad de los funcionarios publicos.—P.esponsa-
bilidad civil. Responsabilidad penal.—Régimen disciplinario.

40. Conflictos jurisdiccionales.—Cuestiones de competencia.
Conflictas de atribuciones.

Economia

41. La ciencia de la economia.—Objeto de la ciencia econé-
mica,.—Caracteristicas de la actividad econémica.—El principio
de «escasez» en economia.—Divisiones de la ciencia econémica.

42. Las doctrinas econémicas (I).—La escuela liberal.—El
pensamiento econ6mico de Marx.

43. Las doctrinas econdémicas (II}.—El marginalismo.—Teo-
ria general de Keynes.—Tendencias actuales del pensamiento

-econdémico.

44. El consumo.—Los bienes y su naturaleza: Bienes libres
y econémicos.—Bienes materiales ¢ inmateriales.—Bienes de pri-
mer orden y érdenes superiores.—Los factores originarios de la
produccién y el factor derivado.

45. La unidad econ6mica de consumo.—Las necesidades hu-
manas y su clasificacién: La ley de saturacién.—La utilidad de

~un bien: Unidad total, relativa y"marginal.—Las lineas de indi-

ferencia. }

46. E] proceso productivo.—La produccién en economia.—Em-
pesa, productos y medios de produccién.—La funcién de pro-
duccion, las lineas de igual produccién.—La productividad:
Clases. .

47, Precios y mercados.—El mercado y sus tipos.—La teoria
de la demanda.—La teoria de la oferta.—Teoria elemental del
precio dé mercado.

48. La formacién de las rentas.—La tierra como factor de
produccién.—Las Leyes del minimo y del rendimiento decre-
ciente.—La renta de la tierra: Diversas explicaciones.

49. El trabajo como factor de la produccién.—El salario como
retribucién del tradajo: Diversas interpretaciones.—E] interés y
ol capital.—El beneficio del empresario: Diversas teorias,

50. El ingreso nacional y su distribucién.—El producto na-
cional bruto y neto.—La renta nacional: Formas de computo.—La
distribuciéon funcionnl y espacial de la renta.

51. "El dinero y el sistema monetario.—El dinero: Funciones y
clases.—La oferta monetarial: Sus componentes.—E] sistema mo-
netario: La Banca central y privada.

52, Relaciones econémicas internacionales.—El comercio in-
ternacional: Ventajas.—La teoria de los costes comparativos.—La
relacién real de intercambio. .

53, El tipo de cambio.—Formacién.—El tipo de cambio de
equilibrio.—Los mercados de divisas,

54. La balanza de pagos.—Significado y sus diferentes sal-
dos.—Equilibrio de la balanza de pagos,

55. Los sistemas econémicos.—Diferentes sistemas econémi-
cos.—La economia de mercado: Principios basicos,.

56. La economia de direcciébn central: Fundamentos y e3-
quema de funcionamiento.

57. Crecimiento y desarrollo econdmico.—Factores determi-
nantes del desarrcllo econdmico.—Dlversas teorias sobre el cre-
cimiento econémico.—Las etapas del desarrollo econémico.

58, Organizacién econdémica internacional.—E! Banco Mun-
dial y el FMI: Evolucién y situaciéon actual.—La UNCTAD y el
comercio Internacional.

59. La Comunidad Economica Europea.—Antecedentes.—Los
Tratados de Parfs y Roma.—Situacién actual y perspectivas.

60. Organizacién y funcionamiento de la CEE.—Los trata-
dos.—Reglamentos comunitarios.—Directrices y recomendacio-
nes.—Normas comunitarias y- normas internas de los Estados
miembros. R -

81. Las Instituciones de la CEE.—El Parlamento.—El Consejo.
La Comisién.—El Tribunal de Justicia.

Hacienda Publica

82, La actividad financiera: Concepto y sujetos.—Considera-
cién econémica y juridica.
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63. El gasto piblico: Concepto y clases.—Dindmica del gas-
to publico.—Limites, control y efectos.

- 64. Los ingresos publicos: Concepto y clases.—Ingresos pusli--
- cos no derivados del impuesto.

65.. El impuesto: Concepto.—Principios .fundamentales de ia

«imposicién.—La distribucién técnica de la imposicién.
" 86. Los principios de suficiencia. y_estabilidad.—Los princi-
_pios del reparto de la carga tributaria.—El principio del bene-
ficio.—El principio de la capacldad de pago.~La prog'resw1dad
impositiva.-

67.- El! Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.—El
impuesto sobre ‘el beneficio de Sociedades.—El jmpuesto perso-
nal sobre el patrimonio.

68. El impuesto sobre el gasto personal. —Los impuestos so-
bre el volumen de ventas.—Tributacién sobre consumos especi
ficos.

69. Deuda publica: Concepto -y clases. —mesuﬁn conversién y
%mortlzacwn de la deuda.—La monetizacién de la deuda pu-

lica

70. El presupuesto: Concepto —Los principios econémicos,
‘politicos y contables del presupuesto.—El ciclo presupuestario.—
‘Especial referencia al presupuesto por funciones .y el PPBS.

Grupo de materias juridicas
Derecho administrativo (parte especial)

1. Policia del orden y la seguridad publica.—El orden publi-

Régimen vigente.—Uso y
Pohcm de la circulacién y trahco

2. - Reuniones y manifestaciones: Concepto, sistemas de re-
gulacion y régimen vigente. —-Asoclacmnes Concepto, sxstema de
regulacxén y régimen vigente.

3. ‘La Administracién financiera.—Control de la actxv;dad
fiscal.—Funciones de la Intervenc16n General.—E! Tribunal de
Cuentas.

4. La Sanidad Publica. —Prmmpales servicios de la Sanidad:
Régimen de las profesiones sanitarias.—Accién administrativa
en materia de actividades molestas, insalubres, nocivas y pe-
ligrosas.

5. La Administracién espaﬁola del medio amblente —Orga-
nizacion. —Regxmen juridico.—Actuaciones sectoriales. —Pa_rtlcxpa-
cidén espdfiola en’la -accién internacional,

6. La educacién.—Sistema educativo.—Ensefianza estatal y
privada de caracter no universitario,

7. La ensefanza universitaria: Organizacién y régimen ‘iuri,—
. dico.—La accién administrativa. en el ambito de la cultura y la
investigacién.

8. La accién admmlst.ratwa. en la agricultura. —Organos com-
petentes.—Actuaciones- del IRYDA.—Ordenacién y regulacién-
de producciones y precios agrarios.

9. La accién administrativa en la ganaderia. —Intervencwn
en materia de industrias agricolas y agropecuarias.—La .acci6a
dministrativa en” materia de caza y pesca fluvial.

10. La accién administrativa en los monles: Concepto, cla-
ses y regimenes juridicos de los montes.—RepoDblacidon e incen-
dios  forestales.—Infracciones en materias de monles.

11. Aguas y territorios- maritimos.—Bienes de dominio pu-
blico maritimo.—Uso y aprovechamiento.—Las playas y la zona
maritimo-terrestre.—Régimen de autorizaciones y concesiones.

12, Los puertos: Concepto y clasiflicacion.—Administraciéon de
los puertos.—Régimen Imancmro de los puertos.

13. Aguas terrestres.—El'dominio publico y €l dominio pri-
vado de eslas aguas y de sus cauces y riberas.—Aprovechamien-
tos comunes y espetiales de las aguas publicas.—Concesiones
de aguas.

14. Minas (I).—T€orias sobre la propicdad de las mismas,—
Clasificacion de los yacimientos minerales y olros recursos geo-
1ogicos.—Aprovechamiento de los recursos mineros.—Permisos 1e
explotacién e investigacion,

. 15. Minas (II).—Las concesiones de explotacion: Naturaleza
¥y régimen juridico.—Cotos mineros.—Zonas de rescrvas a favor
del Estado.—Régimen especial de los hidrocarburos.

18. La propiedad intelectual: Concepto y régimen ]lll‘ldICO -
La propiedad industrial: Naturaleza y modalidades.

17. La accién administrativa en la industria.—La promocién
'y la explotacién estatal.—El INI.—Industrias de interés prefe-
rente.—El derecho de la energia nuclear,

18. La accién administrativa en materia de comercio exte-
rior.—El arancel.—Importaciones y exportaclones —Régimen ju-
ridico; la autorizacién en materia de comercio exterior. El-se-
guro de crédito-a la exportacion.

19. El comercio interior. —Evo‘ucxén,—Orgamzacxon y com-
petencias.—Régimen juridi¢o. —Infraccmnes sanciones y recursos.
Las Camaras de Comercio.

20. Concepto y clasificacién de Jas obras publicas.—Conce-
siones de obras publicas y sus principales modalidades.—Planes
y proyectos de obras publicas.

21, Vias de comunicacién: Naturaleza y titularidad.—Las
vias publicas: Concepto, clasificacion y régimen juridico.—Régl-
men especial de congtruccién y explotacidn de carreteras y
caminos vecinales, > .

22. Transportes mecanicos por carretera: Ordenacion.—Ferro-
carriles: RENFE y FEVE.—Transportes maritimos y .aéreos.

23. Servicios de comunicacién.—Correos y Telégrafos. Com-
painia Telefénica Nacional de Esparia.

tenencia’de armas y explosivos.— .

24, Urbanismo y Derecho.—Planes de ordenacién urbana.—
Ejecucién de los planes de uroanismo. —Actuacmnes urban(sncas
urgentes.

25. Régimen urbanistico del sue]o. —Fomento de la ediflca-
cién. —Zonaé verdes y espacios hbres —Admlmst.racxon urbanis-

‘tica.

28. La accién administrativa en relacién con 1a. vivienda.—
Vivienda de proteccién oficial. —Pohcis. de salubridad y habi-
tabilidad de las viviendas.

27. El Estado y la informacién —Reglmen administrativo de
la prensa.—Radiodifusién, televisién, cinematografia, teatro y pu-
blicidad.

28, La accion- a.dmlnistrat.lva en materia de turismo.—Em-
presas y profesiones turisticas. —Centros y zonas de interés tu-
ristico nacional.

20, La acci6n administrativa en materia de CrédltOS —El
Banco de Espafa.—La Banca oficial.—La Banca privada.—Las

Cajas de Ahorro.

30. Administracion monetaria. —Orgamzacxén —Técnicas de
intervencién y control.—Régimen de ‘inversiones extranjeras.

Derecho civil
- .

31. El negocio juridico: Concepto, clasificacién y elementos.—
Espemal consideracion de la declaracion de voluntad.—Inefica-
cia del negocio juridico; Nulidad, anulabilidad, rescisién.

- 32. Las relaciones obligatorias: Teoria genera.l de las obliga-
ciones. ——Nacxmxento modificacién y extmc16n de -las obliga-
ciones.

.33.. El contrato como fuente de las obligaciones.—El principio
de la autonomia de la voluntad y sus limites.—Elementos del
contrato: Capacidad, consentimiento, objeto, causa y forma.—
Le rescisién de los contratos: Causas y efectos.

34. El concepto de Derccho real.—La propiedad y sus limi-
taciones.—Modos de adquirir la propiedad y los demas derechos
reales.—La posesion. )

35. La publicidad de los derechos reales.—El derecho'de usu-
fructo.—Reférencia general a los derechos reales de garantia.

36. Derecho de familia: La relacién de parentesco.—Los aii-
mentos entre parientes.—La relaciéon conyugal: El matrimonio.

37. El régimen econémico matrimonial.—La disolucién de la
sociedad conyugal: Efectos jurfdicos -y econdémicos.

38. La relacion paterno filial: La patria potestad.—La fliacién.
La adopcién.—La tutela.

30. La sucesién mortis causa: La sucesion testada ——El abin-
testato.—De la sucesxon del Estado. -

3
Derecho politico

40. Derecho pOllthO Cancepto y naturaleza. -Concepcxones

41, Estado’y nacién.—Elementos constitutivos del Estado: El
territorio, la poblacién y el poder.—La nacién: Su concepto, la
crisis del macionalismo.

42, Evolucion historica del Estado (I): El Estado moderno.—
Presupuestos ideologicos.—Las Monarquias absolutas.—La crisis
del Estado absoluto.—La Revolucién francesza.

43. Evolucion histérica (II): El Estado liberai: Fundamentos
ideologicos.—La crisis del Estado llbera] —Estado intervencio-
nista.

44. Evolucién histérica II1): El Estado socialista: Funda-
mentos ideologicos.—Fines del Estado socialista.

45. El proceso descolonizador y los nuevos Estados.—-Nacio- |
nalismos e ideologia.—El neocolonialismo.

46. La crisis de la forma estatal.—Los bloques politicos.—
Las Comunidades supranacionales.

47. E] Poder.—La soberania del Estado.—La organizacién te-
rritorial del Estado.

48. La teoria de la division de poderes. —Funcmnes norma-
tivas, administrativas y jurisdiccionales.

49. Derechos politicos del ciudadano.—La represgntacién po-
litica.—El sufragio.—Los partidos politicos.—Los grupos de pre-
sién.

50. Los sistemas electorales: Sistemas mayoritartos.—Siste-

‘mas proporcionales,—Sistemas. mixtos. —He]loercusnén cdel sistema

electoral soore las fuerzas politicas.

51. La opinién publica.—Formas de mamfestacwn —Los me-
dios de comunicacion de masas.

52. El sindicalismo como fenémeno politico.—Sindicatos y
partidos de clase.

53. Teoria de la Constitucién del Estado: Concepto y evolu-
cion historica.—EL poder constituyente.—La reforma de las Cons-
tituciones.

54. Los derechos individuales.—Garantias constitucionales.—
Los principios de libertad y seguridad.

55. Las asambleas legislativas.—Parlamentos y representa-
cign.—Tipos y organizacidn de las Camaras.

56. El poder judicial, —Tipos de organizacién del poder judi-
cial.—El poder judicial y el control de constitucionalidad de las
leyes.—El amparo de los derec}\os constitucionalesy de las It
bertades publicas.

57. El poder ejecutivo.—Organos del poder ejecutivo.—Las
relaciones entre el Gobierno y el Parlamento.

58. La forma de Gobierno parlamentaria: Sus corrienies.—
La forma de Gobierno prasidencialista.—El neopresidencialismo.

59. El régimen constitucional britanico. —Caracteristicas y
evolucién histérica.—La Constitucién vigente,
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* 80. La Constitucién de los Estados Unidos de América.—An-
tecedentes 'y caracteristicas.—La Constitucién vigente.

61. El régimen constituciinal francés.—Evolucién histérica.
La Constitucional actual. -

82. La Tonstitucion italiana.

63. La Constitucién de la Republica Federal Alemana.

84. - La Constitucién de la Unién de Republicas Socialfstas

Soviéticas. ‘ .

05. Lfneas generales y principios informadores del consti-
tucionalismn en Iberoamérica. -

86. Interpretaciéon del constitucionalismo espafiol. Caracte-
res generales.—Etapas de su desarrollo. - o ’ .

Derecho financiero

87. Principios generales del ordenamiento fributario espa-
fiol: Especial referencia a los contenidos en la Constituciéon.—
Las normas tributarias.—Aplicacién de las mismas: Criterios le-
gales, jurisprudenciales y doctrinales sobre la interpretacién de
las normas tributarias. .

83. La relacién juridica tributaria: Concepto, naturaleza y
elementos.—El hecho imponible- Concepto y clases.—El sujeto
pasivo.—Los responsables del triouto.—La
el orden tributario.—El domicilio fiscal.—La exenciéon ftributaria

68d. La base imponible: Concepto y regimenes de determina-
ci6n.—Estimacién directa: La comprobacién de valores.—La es-

timacién objetiva.—La colaboracién social en la gestién .fribu

taria.

. 70. La base liquidable.—El tipo de gravamen y la deuda tr1-
butaria: Elementos que integran esta ultima.—El pago de la
deuda tributaria: Medios de pago. La prescripcién.—Otras for-
mas de extincién de la deuda tributaria.—Garantias del crédite
fributario. ’ .

71. El sistema triubtario espafiol: Evolucién histérica.—Ca-
racteristicas més importantes de la Ley de Reforma Tributaria
de 11 de junio de 1964.—Aspectos relevantes de la reforma actuai.

72. Estructura general de la imposicién directa espanola —
Analisis de las .principales figuras 'impositivas. N

73. Estructura general de la imposicién indirecta en Espafia
Caracteristicas principales de las figuras tributarias integrantes:
de la imposicién indirecta espariola. ! ’

74. Las tasas fiscales en Espaiia.—Problemas planteados por
la parafiscalidad espafiola. ’ '

75. Financiaci6én de las Comunidades Auténomas: lLa Ley
Orgénica de financiacién de las- Comunidades Auténomas.--
Regimenes especiales -de Alava y Navarra.

76, Las exacciones de las Haciendas. Locales espafiolas.—
Problemas suscitados por -estos gravamenes.

77. Régimen de Carta.—Examen especial de las Cartas de

Madrid y Barcelona. .

78. Monopolios fiscales.—Monopolios de tabacos y petréleos:
Explotacién y régimen respectivo.—La Loteria Nacional.

79. El presupuesto del Estado espafiol,—Fstructura, forma-
clén, aprobacién y liquidacién del presupuesto.—La cuenta ge-
neral del Estado.

80. La Ley General Presupuestaria: Origenes, estructura y

contenido, .

Grupo de materias politicas

-

Historia politica contempordnea

1. La Revolucién francesa y la formacién de la Administra-
cién moderna.—Aspectos ideolégicos, politicos y sociales.

2. El Imperio napoleénico: Su expansién territorial.—La Ad-A

ministracién "napoleénica y su recepcién en Europa.

3. Repercusiones de la Revolucién francesa en Espafia.—
Las Cortes de Cadiz.—Principios juridicopoliticos de la Cons-
titucién de .1812. '

-4. El sistema de Metternich.—E! Congreso de Viena.—Las’

bases ideolégicas de la Restauracién.+—Legitismo y reaccién.

6. Liberalismo y absolutismo en el reinado de Fernando VII
El planteamiento del problema sucesorio. .

6. La emancipacién de la América espafiola.—Factores po-
1iticos, econémicos e ideolégicos del proceso emancipador.—Sus
repercusiones en Espaila. . )

7. La revolucién industrial. en Inglaterra.—Difusién de la
revolucién industrial.—Consecuencias politicas, econémicas y
sociales. '

8. Las revoluciones de 1848 en Europa.—El desarrollo ' del
nacionalismo.—E] advenimiento de la democracia politica.

9. El segundo imperio francés: Politica exterior de Napo-
le6n III.—Consecuencias politicas de la guerra franco-prusiana.
.. 10. La unidad alemana: Bismark y la politica europea.—E!l
desarrollo industrial alemén.

11. Las tendencias politicas durante el reinado de Isabel IIL
Evolucién de la sociedad espafiola.—El problema carlista.—La
politica_desamortizadora.—La Revolucién de 1868. -

12. Espafia de 1868 a 1871.—La Constitucién de 1889.—La pri-
mera Republica espafiola.—El movimiento federalista

13. La Restauracién.—Cénovas y la Constitucién de 1878.—
Reformas politicas admiistrativas.—La socledad y la economia
e§pqﬂola durante el relnado de Alfonso XII.—Anarquismo y so-
cialismo. :

14. La crisis espafiola de 1898.—Problemas politicos y econs-
micos.—La sociedad espafiola a finales del siglo XIX.—La gene-
racién del e8.
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apacidad de obrar en -

15. La expansién colonialista en el siglo XIX.

18. La politica espafiola en los inicios del siglo XX.—Con-
servadores .y liberales.—La crisis de 1817.—Los problemas econé-
micos y sociales. ’ :

17. La primera guerra mundial.—Antecedentes politicos y
econémicos.—Fases principales.—El Tratado de Versalles.

18. La Revolucién rusa.—Origenes doctrinales.—Bolcheviques
y mencheviques.—Repercusiones de la Revolucién. rusa en Eu-
ropa. ’ ’

19. La Dictadura del General Primo de Rivera.—Reformas
econdémicas y administrativas.—Los tiltimos Gobiernos de la Mo-
narquia. . )

- 20. La URSS.—La Constitucion de 1918.—Los planes quinque-
nales y la colectivizacién de la agricultura.—~La politica exte-
rior rusa. - .

21. Los nacionalismos totalitarios.—Alemania e Italia.

22. La crisis econémica de 1029.—Consecuencias politicas y

_ sociales.

23. .La II Republica espafola.—La Constitucién de 1931.—

| Los partidos politicos.—Los movimientos obreros.

24. La guerra civil espafola.—Labor legislativa de los pri-
meros Gobiernos nacionales.—Evolucién del Gobierno repubsli-
cano.—La intervencién extranjera.

25. La politica expansiva del III Reich.—La’ segunda guerra
mundial. —La capitulacién alemana. .

28. Las relaciones internacionales desde 1845.—La ONU.—.
La guerra fria.—La politica de coexistencia.

27. El Extremo Oriente.—El nuevo Japén.—La Republica De-
mocratica China. . . ’

28. El Oriente Medio.—FEl Mundo Arabe e Israel.

. 29. El nacicnalismo africano.—Tendencias politicas —Los mo-
vimientos de integracién africana.

30. Problemas politicos, econémicos 'y sociales de las Repu-
blicas iberoamericanas. ’ ’ )

31. La politica exterior de Espafia desde 1939,

. Teoria politica v f)ere'cho constitucional

32, El concepto de Estado: Sus componentes sociolégicos v
institucionales.—Fl Estado como realidad, como sistema y como

orden juridico.—Origeres y naturaleza del Estado.

33. La personalidad del Estado.—Derechos y deberes d=. Es-
tado: Sus limites.—La responsabilidad del Estado.—Concepto ¥y
ampliacién progresiva de su nocién y ambito. :

34. FEl Estado y el individuo.—La ciudadania.—Libertad po-
litica y solidaridad social en la problemética contemporanea —
Dinadmica de la libertad: Los binomios libertad-coacién y oba-
diencia-rebeldia ante el Estado y el Decrecho.—La igualdad po-
litica, -

35. La idea de nacién.—Origen y caracteres constitutivos.—

‘La nacionalidad como concepto juridico y el nacionalismo como

concepto politico.

36. El territorio como elemento v como condicionante del
Estado.—La geopolitica.

37. Base social del Estado.--Poblacién y pueblo.—El
mo y sus manifestaciones. '

38. Base econémica del Estado.—Las estructuras econémicas.
La propiedad y el Estado.—Accién del Estado en la esfera eco-
nomica.—Pclitica del bienestar, planificacién y libertad 1deols-
gicas contemporéneas. : , ' .

39. El Poder como fenémeno sociopolitico.—Doctrina juridica
sobre el Poder.

40. Constituciéon (I).—Origen de la Constitucién.--Teorias
sobre la Constitucién.—Conceptos de Constituciéon.—La estruc-
tura constitucional.—Poder constituyente y rigidez constitu-
cional. ’ .

41, Constitucién (ID.—Clasificaciones de la Constitucién —
Constitucién y dindmica constitucional —Garantias constitucio-

racis-

-nales.—Constitucionalidad de las Leyes.

42. Teoria de la divisién de poderes: Su evolucién y signi-
ficado.—La problematica actual.

43. La soberania.—Origen T evolucién gel concepto —Teorias
sobre su naturaleza y radicaciéon.—Las limitaciones de la sobe-
rania,

44. Los poderes de hecho en el Estado actual.—Los partidos
politicos: Concepto, estructuras y funciones —Organizacienes
sindicales, grupos de intereses y grupos de‘presién. Su regula-
cién e insercién en los diversos Organos constitucionales

45, La opinién politica.—Significado sociopolitico, técnicas
de formacién y modos de exteriorizacién.—Los medios de comu-
nicacién de masas.—La informacién y+<la propaganda.

48. Teorfa de la representacidén politica: Sus principios, for-
mas y evolucién.—Los sistemas electoreles. .

47. Sistemas electorales (I).—Flectorado activo y pasivo.—Ti-
pos de sufragio.—Procedimientos electorales.

48. Sistemas electorales (II).—Sistema proporcional y mayo-
ritario.—Sistema electoral y régimen politico.

40. Las formas de la Jefatura del Estado.—Monarquia v Ha-
publica.—Origen, evolucién y situacién actual.—Principios v ca-
i‘acte{es de cada una de ellas.—El caudillaje.—La Jefatura co-
cgial. .

50. Las forma¥® de Gobierno en los regimenes convencinna-
les, parlamentarios y presidencialistas.—La dictadura y el nco-
presidencialismo.

51. Las formas polfticas anteriores al Estado moderno.—La
polis griega.—Roma: Republica e Imperio.—Universalismo y lo-



B. O. del E.—Num. 16

19 enero 1982

1199

calismo en el mundo posclasico.—El feudalismo.—La monarquia
eslamental.—La dualldad Rex Regnum y el origen de los Par-
lamentos.

52. El Estado absoluto.—La concentra.cmn y absolutizacién
del Poder —La idea de soberania.—Monarquia y -soberania.—El
aparato estatal bajo el absolutismo, .

53. El Estado dembcratico-liberal contemporaneo (I).—Prin-
cipios estructurales.—Evolucién histérica de los fines del-Esta-
do.—Funciones de los partidos p011t1cos en la estructura demo-
cratico-liberal.

54, El Estado democratico- Ilbera,l (ID —La. proteccién de los
derechos individuales—La critica totalitaria: a las libertades ci-
vicas: Superaciéon del dilema libertades .formales-libertades
reales: ' .

55. El Estado socialista (I).—Principios estructurales.—El sis-
tema de Estados socialistas.—La teoria de la soberania limitads
Funciones del partido unico en la estructura socialista, discipli-
na del partido y libertades personales. -

56. El Estado socialista (II).—El Derecho y la funcién judi-

cial en el Estado socialista.—Centralismo y planificacion.—El

sistema de partidos en las democracias populares.

57. Los Estados fascistas.—Rasgos definitorios del- pensa-

- miento fascista.—Las raices sociolégicas del fascismo.—Las mo-

dificaciones de la estructura -estatal bajo el fascismo.—Los fi-

nes del Estado en el penshmiento fascista.
58. Las formas politicas autoritarias.—Concepto actual Jel

. Estado autoritario.—Influencia del crecimiento y estructura eco-
nomica de las formas politicas.

58. La concepcién del Estado y la politica de los 51stemas
anglosajones.—Su distincién frente a los modelos continentales.
Evoluciones y situacién actual. .

60. Parlidos politicos (D). —Orxgen histérico.—Funciones de
los’ partidos.—Los grupos de presion.

61. Partidos politicos (I1).—Estructura interna y externa de
los partidos.—Dirigentes y ‘parlamentarios.—Clasificacién de los
partidos politicos. .

62. ‘Partidos politicos (IIT) .—Partidos politicos y régimen po-
litico: Partido unico, dualisme y pluripartidismo.—Partidos po-
liticos y democracia.

., 63. La apariciéon de las Uniones Sindicales y su influencia
en el proceso politico.—Las politicas de spacto social> en los
paises occidentales.—La 1ntervenclon del Estado en los conflic-
tos laborales.

64. La -distribucién territorial del poder.—Confederalismo,
federalismo y autonomia regional.—Soluciones de la cuestién
en los distintos tipos de Estado.

85.- El proceso descolonizador y los nuevos Estados.—Trans-
formaciones del modelo democratico-liberal y el modelo socia-
lista en su apl1cac16n a los Estados nuevos.

85. La crisis de la forma estatal.—Los bloques politices.—Las
comunidades supranacionales. °

Estructura social de Espana

Evoluciéon de la pob]aci_én es-

67. Aspectos demograficos (I):
demograficas.—El

pafiola —Su esiructura actual.—Previsiones
grupo familiar: Su prospectiva.

68. Aspectos demograficos (II: Dindmica de la poblacién e:-
pariola. —Movimientos naturales: Anaiisis de la natalidad, mor-
talidad y nupcialidad.—El crecimiento vegetativo.—Diferencias
regionales de la nathlidad, mortalidad y nupcialidad: Sus causas.

69. Aspecto demografico (I1I): Dinamica de la poblacion es-
pefiola.—Los movimientos migratorios: Estacionales. exteriores
e interiores.—Consecuencias de las migraciones interiores y ex-

' teriores.

70. El proceso de urbanizacién espafiol: Evolucién.—Caracte-
risticas y problematica.—Causas del proceso.—Podlacién rural y
poblacion urbana.

71. La poblacién activa espafiola.—Su distribucién por sectn-
res economicos: Evolucién comparativa.—Estratificacién ocupa-
cional.

72. Estratificaciéon econémica de Espana: La estructura de
las clases sociales.—Analisis de las élites.—Clases medias y cla-
ses bajas.—La movilidad social.

73. Estructura social de los sectores econémicos (I).—La pro-
blematica del sector agrario: Reforma técnica o social.—Lati-
fundio y minifundio: Andlisis de la renta agricola.—Cultura
rural y urbana, equiparamiento de las comunidades rurales.—
La despoblacién campesina.—El transito de la agricultura tra-
dicional a la Empresa agricola.

74. Estructura social de los sectores econ6émicos (I1).—Es-
tructura social de la industria.—Estructura del personal en la
Emprcsa.—El crecimiento industrial y la estratificacién econs-
mlca

- Estructura social del sector servicios en Espafia. —Ané4-,

11515 soc1016glco de la burocracia publica,

76. La marginacion social: Concepto y causas.—Le cultura
marginal.—Marginacién y desarrollo economico..

77. [l trabajo en Espafia,—Los componentes del nivel de em-
pleo.—Accidentes laborales.—El trabajo de la mujer.—La recon-
version de la mano de obra.—El paro.

78. Estralificacién educaciocnal.—El sistema edwativo espa-
fiol.—-Tasas de escolaridad y gasios de ensepanza.—Educacién y
emplco.—La gratuidad y libertad de ensefiadnza.

79. Problemaética de la vivienda en Espana.—Necesidades de
vivienda y ritmo de canstruccién.—Habitabilidad.—Aspectos eco-

némicos de la vivienda.—Pro>lemética. actual del urbanismo,—
Vivienda y proceso de urbanlzacion.,

80. La sanidad.—Nivel sanitario.—~Instituciones sanitarias.—
La Medicina hospitalaria.—La Medwma infantil.—Bases para una
reforma de la sanidad espafiola.

Grupo de materias econ6micas

Teoria econémica

1. La funcién indice de’ utllldad —La relacién marginal de
sustitucién.—El equilibrio det consumidor.

2. Las variaciones de la demanda segun la renta.—La elasti-
cidad de la demanda respecto a la renta. —Las curvas del gasto:
Las leyes de Engel.

3. Las variaciones de la demanda segun el precio.—El efecto
renta y el efecto de sustitucién.—La ley- de la demanda.—La
elasticidad de la demanda respecto al precio.

4. Las relaciones entre los bienes en el consumo: Bienes com-
plementarios y sustitutivos.—Las funciones de demanda de los
bienes sustitutivos y complementarios.

5. La funcién de la demanda en el equilibrio parcial.—La
funcidén indice de utilidad en el equilibrio parcial.—La- utilidad
marginal y la curva de demanda.—El excedente del consumidor.

6. La diferenciacién temporal en el consumo.—El equilibrio
del consumo temporal.—La ley de subestimacion de las necesi-
dades futuras.—La demanda en el consumo temporal

7. El equilibrio de la produccién: Su determinacién en el
caso de dos factores y en el caso general.—La ley de la igual-
dad de las productividades marginales ponderadas, aplicacién
de la relacién marginal de sustitucién.

8. Los-costes totales de praduccién.—El desenvolvimiento de
los costes variables y- totales.—La ley de crecimiento del coste
marginal.—La adaptacién de la Empresa a corto y largo plazo.

9. El equilibrio de la Empresa: Consideracién grafica y ana-
litica.—La. curva de oferta de la Empresa a corto plazo: La ley
de la oferta.—El beneficio de la Empresa.

10. La demanda de los medios de produccién.—Variacién de
la demanda de los medios de produccién.—Variaciones de la
ofertad del producto que siguen a las de los precios de los fac-
tores.

11. El equ111brlo de las Empresas que componen una indus-
tria.—El equilibrio de la industria a largo plazo.—La. ley del
coste de producciéon aplicada a largo plazo: Su.limitacién.

12, El equilibrio de la produccién conjunta: Leyes.—Los cos
gos c;n]untos La ley de igualdad de los costos marginales pon-

erados

13. La consideracién temporal de ld produccién.—El plan de
la produccién: El valor actual de los ¢ostos y de los productos.’
El equilibrio temporal de la produccién.—Las variaciones en el
plan de produccién.

14. El monopolio. de oferta.—El monopolio de demanda.—El
monopolio bilateral.

15. El duopolio.—El oligopolio.—Competencia entre monopo-
lios.—El mercado distribuido en clientelas.

18. La teoria de la distribucién: Su evoluclén —Enfoques
microeconémicos y macroeconémicos.

17. La funcién del consumo y del ahorro.

18. La teoria de la inversién.—Sus determinantes.

19. La determinacién del equiliorio de la renta nacional.—
El rhultipiicador de la inversién.—El principio de aceleracién.
20. E] modelo keynesiano del equilibrio general.—Critica.

21. El ciclo econémico.—Caracteristicas principales determi-
nantes. .

22, La demanda de dinero.—Factores determinantes.—La teo-
ria cuantitaliva y su revisién posterior.

23. El equilibric monetario: Distintas formulaciones.

24. La inflacién: Concepto y clases.—Efectos de la inflacién.

25. El ajuste de la balanza de pagos: Mecanismos de la ren-
ta y mecanismos de los precios,

26. Los movimientos de capital a corto y largo plazo

Politica econémica

27. La estabilidad como objetivo de la politica econérdica.— -
El concepto de estabilidad alcanzable.

28. La politica monetaria: Sus fines. —Instrumentos de la po-
litica monetaria.—Efectividad de la politica monetaria.

29. La politica fiscal: Sus fines.—La politica presupuestaria
como instrumento de estabilizacion.

30. El equilibrio de la balanza de pagos como objeto de la
politica econémica.—Interacciéon de los factores internos y ex-
ternos.

31. La politica comercial exterlor.—El arancel.—La regula-

. cién cuantitativa del comercio exterior.—La regulacién del tipo

de cambio. -

32. La distribucién de la renta como objetivo de la politica
econémica.—Los instrumentos de la politica redistributiva.—La
politica de rentas.

33. La competencia y el monopolio.—Politicas frente al mo-
nopolio.

34. La Empresa publica.—Concepto y formas de gestiéon y
control.—El papel de la Empresa publica en el sector publico
y en el desarrollo econémico.—Problemética actual.

35. Analisis clasico del desarrollo econémico.—El anAlisis
l;narxista —Analisis de schumpeter.—AnAlisis postkeynesiano.
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36. La finanmacwn del- desarrollo econémico: Financiacién
interior y exterior.

37. El proolema del desarrollo con estabilidad.

38. Comercio exterior y desarrollo econémico.

39. La planificacién del desarrollo econémico.—Contenido de
los planes de desarrollo.—Técnicas de programacion..

40. La planificaci¢n - central. —El calculo econémico en la
planificaciéon central.

- 41. La planificacién en los palses con economia de mercado:

Experiencias.

42, La planificacion regional: Concepto y ob]etlvo‘——La con-
' sideracion temporal v espacial en la programacion regxunal
Diversas estrategias en el desarrollo regional.

43. El -isiema monetario internacional: Ongen y caracte-
risticas.—Principales planes de reforma.—Situacién actual y
perspectivas.—Breve referencia.al sistema monetario europeo.

Hacienda Publica

44. El enfoque normativo de 1& act1v1dad fmancxera en la
economia capitalista.

45. El enfoque normanvo de la act1v1 ad fmanc1era en una
economia de planificacién central.

46. Las ideologias y las férmulas presupuestarlas de la es-
tahilizacién automatica.

47. Las ideologias y las formulas presupuestarlas de 'la edi-
ciencia en la asignacién de los recursos.

48. El presupuesto y la planificacion del desarrcllo.—La re-

lacion entre el plan y el presupuesto en una economie de mer-

cado v en una economia de planificacion central.

49.
Las formas diversas ‘del gasto publico y el ritmo de la actividad
econémica. —Los efectos del ‘gasto publico segiin su proceso de
financiacién.

50. Efectos del gasto publico sobre la produccién.—El gas
publico en la tcoria y politica del desarrollo econdmico.

51. Efectos del gasto publico sobre la distribucién de la ri-
queza de la renta.—La politica social y el gasto publico. )

52. Los efectos de los programas de ingresos y gastos publi-
cos sobre la acignacién de los recursos productlvos --La efica-
cia en el ‘uso de los recursos.

53. Los efectos distributivos de los ingresos y gastos publl
cos.—La incidencia y sus clases.—Teoria de la incidencid im-
- positiva.

54. Los efectos de Jos programas de ingresos y gastos pu-
blicos sobre la oferta de factorcs.—Efectos sobre la oferta de
trasajo —Efectos sobre-la oferta de capital.—Efectos sobre la
oferta de factores naturales.

55. Los impuestos de producto: Definicién y caracteristicas.—
Los impuestos -antlguos- de producto.—Los impuestos «nuevos»
de sroducto.

58. Ingresos por cuenta de.capital.—La venta de bienes pa-
trimoniales.—La 1eva sobre el capital.—La inflacién como f)gura
impositiva.

57. El sistema fiscal en los paises de la Comunidad Econd-
mica LEuropea.—-Caracteristicas globales —Principales figuras im-
positivas.

58. Las diversas goncepciones en torno a la deuda publica
la Direccién de la Administracién de la Deuda Publica («<Debt.
Management»).

Estructura ‘econdmica de Esparia

59. La infraestructura fisica de la economia espariola.

60.. La agricultura espatola.—Estructura del sector agrario
Principales cultivos.—Situacién actual y perspectivas.

61. El sector agrario.—La economia forestal. —La pesca.

62. La mineria espanola: Caracteristicas fundamentales.—
Las principales producciones mmeras y su aportaciéon al des-
arrollo industrial.

63. La industria en Espafia: Estructura y localizacién.—Ca-
racteristicas de la Empresa espafiola.—Perspectivas de la indus-
tria espafiola en relacién con la integracién en la CEE..

64. El sector energia en Espafia.—La economia del carbén:
Prohlemas actuales —Los hidrocarburos.—La industria eléctrica

65 La siderurgia en Espafia.—Su estructura y localizacién
Problemas técnicos y econémicos del sector en la actualidad.

86. 'ndustrias mecanicas y transformados metalicos.-~La in-
dustria naval.—La industria aerondutica.—La Tndustria automc-
vilistica y de vehiculos industriales.—Otras industrias metalicas.

87. La industria de la construccién en la economia espano-
la.—Las Empresas constructoras: Principales problemas.—La in-
duve<tria del cemento.

68. La industria quimica: Actual estructura y producclonps
mas importantes.—ILa industria textil: Su importancia en la eco-
nomia nacional. —Otras industrias de bienes de consumo. :

69. Los transportes en Espafia.--Transporte terrestre.—Mar:

- na mercante.—Aviacién civil. —Comunicaciones.

70. La industria estatal.<El Instituto Nacional de Industria
y sw importancia en la economia nacional.—Consideraciones so-
bre 'a Empresa publica en Espafia.

71. -El comercio interior .en Espaia.—Comerclalizacién de
mercados —El sistema de precios. —Prob]emas planteados por
. el sector.

72 [l turismo en Espafia.—E] desarrollo turfstico,.—~La in-

dustria hotelera.—Aspectos econémicos del turismo.—Situacién
actual del sector

E! gasto publico y el nivel de la demanda’ efectwa—‘

73. El comercio exterior esparol.—Principales caracteristicas. -
La balanza de pagos: Evolucién y situacién actual. >

74. La renta nacional de Espafia.—Su evolueion, distribucion
espacial y personal de la renta nacional.—Situacién comparada
con los paises de la CEE. :
* 75. El sistema monetario espanol: Su evolucién.—Las autori-
dades y los instrumentos de la politica monetaria en Espaiia.

78. El sistema financiero espafiol,.—El Banco de Espaiia: Fun-
ciones actuales.—Las Entidades oficiales de crédito.—Estructura

.y caracteristicas de la Banca privada. -

77. El sistema fiscal espafiol:" Evolucidon.—La nueva configu-
raciéon del sistema fiscal en el momento actual. —Principales fi-
guras lmposmvas

78. Las inversiones extran]eras en Espafia.

79. FEl desarrollo econdémico espafiol desde 1936 a 1859.—El
Plan de Estahilizacion.—Analisis de la planificacién espafola. —
La economia espafiola en los afios sesenta.

80. La evolucién de la economia espafola desde 1873 —Prin-
c1pa]c= medidas de politica econémica edoptadas.—La coyuntura
econémica actual.—La economia espariola ante el mgreso en la
Comumdad Econémica Europea <

Grupo de materias técnicas

I

Introduccién a las Ciencias Aplicadas

t: Las ciencias de la naturaleza.—La ciencia como medio de
produccién.—La ciencia como fuente de ideas.—El método cien-
tifico: Caracteristicas y limitaciones.

2. La historia de la ciencia.—La obra de Thomas S. Kuhn.—
Ciencia moral y ciencia extraordinaria.—Descubrimientos 'y teo-
rias cientificas.—El concepto de paradigma.’

3. Concepto y ordenacién de) territorio.—Aspectos politicos,
econdmicos y sociales.—Evolucion de la teoria sobre la ordena-
cién del territorio.—Ordenacién territorial y descentralizacidr.

4 Estructura sectcrial de la ordenacién del territor_io.——La
localizacién- de la industria.—La ordenacién del espacio rural.
Distribucion espacial de los recursos energéticos.—Concepcion
integral de la ordenacién del territorie: El problema ecolégico.

5. La infraestructura y la ordenacién del territoric.—Infra-
estructura natural.—Infraestructura técnica: Urbana de produc-
cién y.comunicacién.

6. El medio ambiente: Delimitacién del concepto.—Equili-
brio ecolégico.—Tipologia de las dificultades.—Cambio sotial v
sisterna ambiental. .

7. La contaminacién del medlo ambiente.—~Contaminacidn
hidrica.—Contaminacién atmosférica. —Contammaclbn del medio
urbano.—El control anticontaminante.

8. La economia del medio. ambiente.—La economia del bicn-
estar y su relevancia.—E| analisis coste beneficio y sus limita-
ciones.—La necesidad de un enfogue general: Las tablas «imput-
output».

9. Los recursos enerFetlcoq —La energia hldraullca —Carac-
teristicas' principales.—Programacién y utilizacién de los re-
cursos hidraulicos.

10. La energia térmica.—Los combustibles sélidos.—I.0s com-
bustibles liquidos: El petréleo.—Criterios de localizacién de las
centrales térmicas.

11. La energia nuclear.—Fisién y fusién nuclear.—Tipologia
de reactores. —Problematica de las centrales nucleares.

12. Las nuevas energias.—Energia solar: Sus formas —Ener-
gia. geotérmica.—E] hidrégeno como rector de energia.

Informdtica

13 Teoria de la informacion.—Cantidad de informacion.—
Transmision de la informacién a través de canales discrelos y
continuos.—Codificacion.—Cdédigos detectores y corro(,torf*s de
errores.

14, Teoria de autématas.—Concepto ‘de algorltmo —Maqui-
nas de Turing:—Hipétesis fundamentales de la teoria de al-
goritmos.

15. Légica matematica.—Concepto de algebra de Boole —

Calculo de predicados.—Aplicaciones de la l6gica a la infor-
matica.

18. Arquitectura de ordenadores.—Modelo general de un
orZenador.—Memorias v direccionamiento. —Introduccion de one-
raciones aritméticas.

17. Teletransmision de datos.—Sistema de modulacién de
sefialas —Concepto de ancho de banda.—Transmisién sinciona
y 1asincrona\.—Redes de transmisién.—Concentradores y termi-
nales. '

18. Compiladores y lenguajes formales.—La gramatica trans-
formacional.—Lenguajes algoritmicos.—Disefio de compiladores.

19. Loégica de la programacién.—El programa como grafo.—
Ciclos subrutinas y funciones.—Optimacié:: de programas.

20. Sistema de Informacién.—Concepto de sistema de ges-
tion de una organizaciér.—Subsistemas: Informacién, decision
y operacion.—Estructura del sistema de informacion.

21. Analisls funclonal.—El sistema informatico como sopor-
te de un sistema de informacién.--Estudio de las funciones en
un sistema de informacion —Estructura del sistema informa-
tico. Disefio de aplicaciones.

22, Analisis organico —Concepto de cadena y unidad de
tratamiento.—Disefio de archivos.—Documentacién.—Manualcs
de explotacién.
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23. Sistemas integrados.—Concepto de integracién horizon-
tal y vertical. —Etapas de la integracion.—La integracién en la
~Administracion Publica. . . .

24. Ensefianza con ordenadores.—La instruccién individua-
lizada.—Submodelos y modelos mixtos: Técnicas lineales y: ra-
mificadas.—Modelos algoritmicos. ’

-25. Informatica meédica.—Gestién administrativa de centros
sanitarios.—La informacion en el diagnostico. . | )

26. Informatica aplicada al calculo técnico.—Aplicaciones
algoritimicas.—Técnicas de simulacion.—Métodos heuristicos.—
Técnicas graficas. S
" 27. Informatica aplicada a la gestiéon administrativa.—Ges-
tion de colectivos.—Tramitacién de expedientes.—Control pre-
supuestario.—Planificacién financiera.—Aplicaciones en mate-
ria impositiva. ' )

28. Bancos de datos.—Segmentacion de registros.—Esquema

de descripcién de datos.—Estructuras de datos arborescentes

y en malla.—La administracion de los bancos de datos.—Téc-
nicas de recuperacion de la informacion.

29. Bancos de datos de personas fisicas y juridicas.-ésiste-‘
mas de identificacion personal.—Canales de captura de la in--

formacion.—E] problema de .la' confidencialidad.—Aplicaciones
en desarrollo. . .
30. Bancos de datos. de base territorial.—Sistemas de codi-
- ficacién.—La cartografia automatica.—Los catastros parcela-
rios.—Niveles de agregacion. }

31. Bancos de ddtos documentales.—Recopilacion de juris-
.prudencia. —Registros administrativos.—Informacién tecnolégica.
Concesiones, autorizaciones y licencias.

32, Bancos de datos de informacion estadistica.—Informa-
ciéon demografica de produccién y de consumo.—La informa-
tica y el tratamiento de datos macroecondomicos.—Informes de
coyuntura. ’ :

33. La informatica en la Administracién.—Normativa. Or-

en los planes de desarrollo.

34. El proyecto informatico en la Administracién.—Estudio
y disefio de los sistemas de iniormaciéon.—Documentacién.—Fa-
ses de desarrollo del-estudio y disefio. .

35. Pliegos de condiciones para la contratacién de eguipos
y sistemas.—Principios generales.—Normativa existenta —Con-
cepto de especificaciones técnicas. -— Elaboracién de presu-
puestos. .

38. Criterios de eleccidén de equipos y sistemas en la Admi-
" nistraciéon:.—Parametros fundamentales en la compra de equi-
pos.—Pondecracién de variables.—Disefio y evaluacién de prue-
bas de eficiencia. - .

37. Las organizaciones internacionales en reldaciéon con la
informatica. '

Técnicas de gestion

.38. La estadistica: Conceptos basicos.—Medidas: Escalas y
estadigratos.—Tabulacién y representacion dec datos.

39. Las medidas en estadistica.—Medidas de tendencia cen-
tral: Media, mediana y moda.—Propiedades y calculo.—Otras
medidas de tendencia central.—Medidas de dispersién mas
usuales: Propiedades y calculo. :

, 40. Numeros indices.—Indices de valores, precios y canti-
dades.—Los indices complejos y el problema de su construc-
cion.—Aplicaciones y usos de los numeros indices.

41. Series temporales.—Caracteristicas y analisis de las se-
ries temporales.—Tlendencia secular.—Variaciones estacionales.
Desestacionalizacion.—Fluctuaciones ciclicas.—Variaciones acci-
dentales.—Anclisis conjunto de las series temporales. :

42. Injercncia estadistica.—El muestreo.—Poblacién y mues-

- tra.—Estimacién y verificacién de hipotesis.—El muestreo: Mé-
todos y requisitos.

43. Planificacion de una investigaciéon estadistica.—Fases y
finalidad de la investigacion.—Cuestionarios y recogida de da-
tos.—Organizacién y control de operaciones.

" -44. Los fines de la adminjstraciéon y la investigacion opera-
tiva.—Desarrollo de la investigacién orerativa.~Esencia y finali-
dad de 'la investigacién operativa.—MNjétodos.

45. Teoria de la decisién: Concepto e interpretacién.—Tipo-
logia de las situaciones en la toma de decisiones.—Fases del pro-
ceso.—Objetivos, informacién y decisiones.

46. La toma de decisiones en contexto aleatorio: Criterios de
decision.—Arbol de decisiones,.—Decisién en contextos de incert’
dumbre completa: Caracteristicas de
de d=cision.

47. Analisis de redes.—Antecedentes.—Diagrama de Gantt.
Nuevas tecnicas: -CPM, PERT-Tiempo; PERT-Costes y DIPS.—
'lI"(célcr(njicas Jasicas: Simulacién gralos y distribucién de probabi-
idad. . .

48.. El método del camino critico.—Descripciéon y justifica-
ci6bn.—Aclividad y suceso.—Diagrama de procedencias.—Calcu-
lo de los tiempos en los nudos.—Camino critico.

49. PERT-Tiempo.—Tiempo normal, optimista y pesimista.—
El camino critico y la duracién de la cjecucidén del proyecto.—
Prciaixilidad del cumplimiento del plazo programado.

50. PERT-Costies.—Disminucién del coste de un proyecto.—
Aceleracién del proyecto al minimo coste.—Planificacién 6ptima
del proyecto y su justificacién. :

51. La evaluacién de proyectos en la Administracién Publi-

ganos competentes en materia de informatica.—La informatica

los problemas y criterios’

ca.—Determinacién de los parametros nacionales.—El objetive
de! consumo global.—El objetivo de la distribucién.—El objetivc
del empleo. . '

52. La evaluacion de proyectos en la Administracién Publica. -
Seleccién de flujos financieros.—Precios de calculo.—Repercusién
de la seleccién de proyectos en la colaboracién de programas de
inversién publica. . :

53. Indicadores de rentabilidad.—Técnica del descuento dal

. flujo.—~Tasa interna de rendimiento.—Relacién de beneficio-cos-

te.—Valor actual neto.—Periodo ‘de recuperacién.

- 54. La teoria.de juegos como criterio de optimizacién admi-
nistrativa.—Juegas de suma nula.—Punto de silla.—La estra-
tegia simple.—La estrategia mixta en los juegos de suma nuia.

535. Funciones de wutilidad: Conceptos y tipos.—Existencia
unicidad de las funciones de utilidad.—Construccién de una
funcién de utilidad.—Problemas de consistencia. g

58. Imputaciones y racionalidad individual —Modelos -auto-
rreglamentados, - la estructura formal —Aplicaciones de la teo-
ria de juegos al campo politico, econémico y administrativo.

57. Gestion de inventarios.—Distribuciéh por valor de la:
unidades de producto.—Curva de distribucién por valor.—Lu
evaluacion de los inventarios.—Determinaciéon de la cantida:
6ptima .de Jos aprovisionamientos.—Costes de. retencién y de a2
quisicion. .

58. Investigacién de los puntos de aprovisionamiento.—Plazc
de reaprovisionamienio.—Previsién de la demanda por la unidau
de tiempo.—Previsiéon de. las tendencias en la demanda. -

59. Administraciéon y politica de personal: Programas y prac-
tica.—Posicién y funciones del-administrador de -personal.

680. Reclutamiento, seleccién y asignacion. de perscnal —Par
feccionamiento.—Procedimientos ‘de estimulo a la actuacion.

61. 'La programacién lineal: Origen y delimitacién termino-
16gica.—Conceptos fundamenteles.—Bases y.tareas de la pro-
gramacién lineal. 2 i

62. Formacién de las decisiones y programacién lineal.—Ls
programacién lineal como instrumento de planificacién.—Posi-
bilidades de aplicacion de la programaciéon lineal en la Admi
nistracion. . . - :

63. Teoria general de la programacién.—Limites de la progra-
macién lineal.—Programacién no lineal y paramétrica. .

64, Programacion dinamica.—Problemas recursivos determ
nistas.—Principio de la optimalidad de Beilman.—Planteamient
del problema: Variable de etapa, estado v decisién.—Distinta:
politicas alternativas.

85. -Procesos estadisticos.—Cadenas de Markov.—La distribu-
cién de Piosson.—Teoria de las colas.

~
-

‘Teoria general de sistemas

86. Teoria general de' sistemas.—Historia de la teoria de sis
temas.—-1endencias en la teoria de sistemas.—Los sistemas e.
las ciencias sociales. . -

67. Sistemas cerrados y abiertos.—Informacién y entropia.-—
Causalidad y teleclogia.—Organizacién y jerarquia.

68. Conceplp de cibernética.—La obra de Wierer.—Concept:
de retroalimentacién.—Sistemas de autoaprendizaje.

69. Control de procesos.—Captacién de datos mediante sen
sores.—Convertidores analoégicos.—Digitales.—Técnicas digitale:
de control.—Control digital directo.

70. La revolucién del computador.—Implicaciones intelectua
les.—Implicaciones sociales: La automatizacién.—La responsab:
lidad del cientifico del computador. ' .

71. Los sistemas y sus andlisis.—Ingenieria de sistemas —.
Clases de sistemas.—El enfoque de sistema en relacién con la:
organizaciones_complejas. : .

72. Las fases del analisis de sistemas.—Objetivos, costes, al-
ternativas y modelos.—El empleo del analisis de sistemas. -
Aplicaciones del analisis de sistéemas a la Administracién "Pu
blica.

73, Los modelos: Concepto y tipos.—Los modelos matemat.
cos.—Las especies de modelos matematicos.—La simulacion.

" 74. Modelos matematicos en las ciencias sociales.—Modelos:
y toma de dccisiones.—Simulacién de sistemas sociales.—Carac
teristicas de los sistemas sociales.

75. Dinamica de sistemas —Origen histérico y fundamentos
La obra de Forrester.—Elementos y estructura de la dinamic
de sistemas.—La construcciéon de -modelos en la dinamica d-
sistemas. ;

78. . Dinamica industrial. —Ingenieria y gestion de Empresa-
Diserio de sistemas.—Control por realimentacion.—Politicas y de¢
cisiones.—Simulacién.—La dinamicasdel crecimiento de las Em
presas.—Estructura de los sistemas. .

77. Dinamica urbana.—El modelo de Forrester.—El mod=.«
de Decazeville.—Regionalizacion y sectorizacién.—Dinamica r.
gional.

78. Dinamica mundial.—El club de Roma y los limites a.
crecimiento.—E! modelo Mundo-2.—El modelo Mundo-3.

79. La prospectiva: Concepto y metodologia.—La obra d¢
Jungk, Hetman y Jantch.—La proyeccion en el futuro de la:
tendencias actuales. . -

80. La reflexién intuitiva y el método Delfos.—Método mor-
folégico y demas contcxtuales.—Prospectiva y Administracion

" Publica.
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ANEXO It
PROGRAMA

Régimeri constitucional espanol

1. La Constitucién espafiola: Su- estructura general y sig-
nificacion en el marco del constitucionalismo comparado.—
Analisis del proceso constituyente. . .

2. Los principios fundamentales de la Constituciéon: El Es-

tado -social ]5 democratico de Derecho, la Soberania, la forma -
S

politica del Estado, la divisién de poderes. .

3. Derechos fundamentales y libertades publicas.—Garan-
tias y suspensién de los derechos fundamentales. _ .

. 4, Derechos econémicos y sociales en el marco constitu-
cional. - )

5. La Corona: Configuracién de la Monarquia en la Cons-
titucién espaifiola. Facultades.—Sucesién y Regencia. .

8. Las Cortes generales: Estructura, composicién funcio-
nes.—Forma de eleccién de Diputados y Senadores.—El Estatus
de los Diputados y Senadores. o X .

7. El Congreso de los Diputados y el Senado.—Funciona-
miento de las CaAmaras. .

. La funcién legislativa.—El control parlamentario de la
legislacion delegada. . . ' :

9. El Gobierno: Estructura, composicién y funciones.—La
figura del Presidente del Gobierno.—Gobierno y Administra-
cién. i ) :

10. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes. .

11. Las instituciones de democracia directa en la Constitu-
cién espafiola.—Las diversas modalidades del Referéndum.

12. El Poder Judicial: Principios rectores.—La organizacién
del Poder Judicial.

13. La justicia constitucional en Espafia: Antecedentes.—El
Tribunal Constitucional: Organizacién y funciones.—Declara-
ci6on de inconstitucionalidad y conflictos constitucionaies.—El
Defensor del Pueblo. '

14. Organizacién territorial del Estado: Principios genera-
les.—La Administracién Local.—Las Comunidades Autdnomas,

15. La reforma constitucional:—Iniciativa y procedimiento.
Los limites de la reforma constitucional,

Teoria y‘ técnica de la Administracidn

1. Evolucién histérica del fen6meno Buroérético.—Rasgos
de la burocracia contemporanea.—Consecuencia de la buro-
cratizacion.. :

2. Los Organismos de gestiéh de la Funcién Pablica.—Los.

Organismos de gestién en los pafses miembros de las .Comu-
. nidades Europeas.—Los Organismos de gestion en Espaia.
3. Sistemas de ingresos en las Administraciones Publicas.—

Los sistémas inglés, francés 'y norteamericano.—Analisis del -

sistema espafiol.

4. La formacién y perfeccionamiento de 'los funcionarios
publicos.—Organos. tipos y contenidos de la formacién y el
perfeccionamiento de los funcionarios.

5. La carrera administrativa: Concepto.—Analisis del De-
recho comparado: Gran Bretafia, Francia y Alemania Federal.
El sistema de empleo en los Estados Unidos.—Anélisis y pro-
blematica de la carrera 'administrativa en Espaiia.

8.. Previsién de efectivos en la Administracién Publica.—
P.ogramacién a corto, medio.y largo plazo.—Evaluaciéon de
puestos de trabajo.—La calificacion del rendimiento.—Siste-
mas de incentivos. - .

7. La clasificacién de puestds de trabajo en la Adminis-
tracién Publica.—Las plantillas organicas.—Provision de pues-
tos de trabajo: El concurso de méritos y-la libre designacion.

8. Las 'libertades politicas de los funcionarios publicos.—
Anaiisis del Derecho comparado: Gran Bretafia, Francia, Ale-
mania Federal 'y Estados Unidos. Su regulaciéon en Espafia.

9. Derecho sindical y derecho de huelga de los funciona-
rio: publicos.—Anélisis del Derecho comparado: Gran Bretafa,
Frorcia, Alemania Federal y Estados Unidos.—Su regulacion
en FEsparid.

10. Las retribuciones de los funcionarios publicos.—Andli-
sis del Derecho comparado.—El sistema retributivo-espanol.

11,
medio politico y el medio juridico.

12. La funcién administrativa,—Las misiones de la Ad-
mir}istracién.—Las estructuras de.la Administracién: Concepto
y clases. -

13. El coste y el rendimiento en la accidn administrativa.
Especial estudio de la evaluacién de necesidades.

14. La teoria de la organizacién.—Orientaciones doctrinales.
Esquemas tipicos de. organizacién: Organizacién lineal.—Orga-
nizacién funcional.—Organizacién jerarquico funcional,

15. Los principios de organizacién.—Enumeraciones méas fre-
cuentes.—Valor de los principios de organizaci¢n, -

18. La organizacién formal e informal.—Naturaleza de
organizaciones infermales.—Relaciones entre ambas.

17.. Organizacién y métodos: Origen y desarrollo.—Su utilj-
zacion en la Administracién.

.18. El proceso esconlar.—Concepto de jerarqufa.—Responsa-
bl]lldgad y autoridad.—Jerarquia de linea y jerarquia funcional.
autoridad.—El proceso de delegacién.

20. La coordinacién: Concepto y naturaleza.—Coordinacién
y direccién.—Factores determinantes del grado de coordinacién.

21. La comunicacién: Naturaleza.—Los canales de comuni-

las

La Administracién y su entorno: El medio social, el

El origen y naturaleza de la autoridad.—Delegacién de ,

cacién.—Los medios de comunicacién.—Obstdculos para la co-
municacién y soluciones para su superacidn.

22. La direccidn: Naturaleza y caracteres.—Analisis de las
funciones directivas.—Niveles de direccién.

23. Modalidades de la direccién.—Clasificaciones.—La direc-
cién por objetivos: Su alcance y repercusiones. :

24. El control en la organizacién: Amplitud de su esfera.—
Condiciones de un sistema efectivo de control.—Etapas en el
proceso de control. )

25.- El. presupuesto en la legislacién espafiola.—Contenido.—
Elaboracién, aprobacién y prérroga del presupuesto. -

28. Estructura del- presupuesto espafiol.—Los créditos y sus
modificaciones.—Ejecucién y liquidacién del presupuesto.

27. Técnicas presupuestarias.—El presupuesto por progra-
mas.—E] presupuesto de base'cero.—Su aplicacién en Espaila.

28. El gasto publico en Espafia.—Concepto.—Clasificaciones.
Eficacia del gasto publico. .

29. Control del gasto publico en Espaifia.—Clases.—Control
de legalidad.——Control financiero.—Control de eficacia.—Control
de auditoria —Control de oportunidad. .

30. Contabilidad publica.—Concepto.—Funciones que com-
prende y Organismos que la ejecutan.—Ihgresos presupuestos,
crécditos presupuesto y remanentes de crédito.—Devoluciones y

minoraciones de ingresos.—Beintegros de pagos.—Contenido,"

formalizacién e intervenido.—Operaciones del Tesoro.

31. Ordenacion del gasto y ordenacién del pago.—Fases del
procedimiento y principales documentos contables que inter-
vienen.—Liquidacion y cierre del ejercicio. . ,

. Derecho laboral
1. Concepto del Derecho del Trabajo.—Naturaleza y carac-
ter.—Principios fundaraentales que lo inspiran. .
2, Fuentes del Derecho del Trabajo.—Legislacién vigente.—
Las Rerglamentaciones de Trabajo.—Convenios Colectivos.

3. El contrato de trabajo: Concepto, naturaleza y legisla-
cién vigente.—Modalidad del contrato de trabajo.—Especialida-
des de la contrataciéon de personal laboral en las administra-
ciones publicas. . . . '

4. Suspensién.del contrato de! trabajo.—Extincién del con-

trato de trabajo: ‘Sus causas.—Examen especial de! despido.

5. El salario.—Salario minimo y mejoras voluntgrias.—Sa-
lario base y sus incrementos.—Proteccién legal del salario.

6. La ruelga y el <lock out» Su tratamiento juridico en
Espafia y cn los paises de la Comunidad Econémica Europea.

i

7. Los Sindicatos.—Régimen juridico espafiol.—La OIT y el

derecho a la sindicaciéd. -
8. Seguridad Social.—Legislacién vigente: Normas genera-
lses y 1campo de aplicacién.—Entidades gestoras de.la Sezuridad
ocial. '
9. Régimen general de la Seguridad Social.—Campo de apli-
cacion.—Afiliacién y cotizacidn.—Accioén protectora: Contingen-
cias protegibles' y régimen de prestaciones.

Accion social

1. La asistencia social como servicio publico: Su concepto
y caracteristicas.—Criterios de actuacién en este campo.—Breve
mencion a las diferentes formas de organizacién de los servicios
sociales y asistenciales en otros paises.

2. La marginacién social en la sociedad espafiola: Dimen-
sién y rasgos.—Causas y factores desencadenantes de la margi-
naciéon social.—Problematica .en torno a los conceptos de in-
tegracién v bienestar social. .

. 3. La asistencia social y los servicios sociales a nivel local.
Breve analisis histérico de su regulacién a través de los diferen-

tes Estatutos Municipales.—Regulacién ~agtual.—Competencias -

en materia asistencial y de servicids sociales de las Comunida-
des Aut6énomas. . . :

- 4. La iniciativa privada en el tema asistencial y de servicios
sociales.—Ambito de aplicaciéon de la misma.—Las Fundacione::
Regulacién juridica y funcién que cumplen en el campo asis-
tencial. . .

5. Ministerio dé Trabajo, Sanidad y Seguridad Social: Orga-
nigrama actual, con especial referencia a la Direccién General
de Accién Social.—La Seguridad Social: Intervencién en esta
4rea.—El Instituto Nacional de Servicios Sociales: Estructura y
func¢iones.—El Instituto Espariol de Emigracién.

8. Otras competencias ministeriales en materia de accitéa
social. —Ministerio de Justicia: Obra Nacional de Proteccién 4de
Menores, Tribunal de Menores, Patronato de Proteccién a la
Mujer.—Ministerio de. Eduacién y Ciercia: Instituta Nacion:l
de Educacién Especial. —Ministerio de Cultura: Direccién Gene-
ral de la Juventud y de la’ Promocién Sociocultural.

7. Fondo Narcional de Acsistencia Social: Anélisis de la Ley de
7 de julio de 1980 por la que se crea.—Regulacién actval —Fon-
do Nacional de Proteccién al Trabajo.—Fondo Nacional para ¢l
Fomento del Principio de Igualdad de Oportunidades.—Qrgani-
zacién Nacional de Ciegos: Creacién y funciones.

8. La regulacién juridica de la accién social dentro de la
Administracién Institucional.—El" Instituto Nacional de Asisten-
cla Social: Antecedentes y funciones hasta su regulacién vi-

nte.

369. El Instituto Nacional de Asistencia Soclal —Rrgulaciéa
actual.—Actividades y programas que desarrolla: Infancia ¥
juventud, minusvéalidos psiquicos, tercera edad y otros margi-
nados.



B. O. del E—Num. 16 ,

19 enero 1982

1203

-10. Estructura organica del Instituto Nacional de Asistencia
Social.—Subdireccién General.—Junta de Direccién: Composici6n
y funciones.—Servicios y secciones del Instituto: Sus funciones.
Creaci6n, clasificaciéon y funciones de las Delegaciones Provin-
ciales.

11. La financiacién de los servicios 'sociales.—O'ajetivos de |

la politica financiera y servicios - sociales.—Los instrumentos
financieros y su relacién con los objetivos propuestos, condicio-
nantes estructurales.—Realidad de la financiacién de los servi-
cios saciales en Espaifa: Los servicios sociales en los Presupues-
tos Generales del Estado y en.los de otros Organismos publicos.
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tituto Nacional de Asistencia Social, por la que se
convocan pruebas selectivas, en turnos libre.y res-
tringidos, para cubrir 30 plazas de la Escala Admi-
nistrativa vacantes en las plantillas del Organismo.

Vacantes 30 piazas de la Escala Administrativa en las plan-
tillas del Organismo Auténomo del Instituto Nacional de Asis-
tencia Social, dependiente del Ministerio de Trabajo, -Sanidad
y Seguridad Social, de conformidad con lo previsto en la Ley
sobre Régimen Juridico de las Entidades Estatales Auténomas,
de 26 de diciembre de 1958, y con la Reglamentacién Gen¢ral
para ingreso en la Administracién Publica, aprobada por De-
creto 141171968, de 27 de junio, previa autorizacién del Conscjo
de Ministros ¢n la reunién de 5 de junio de 1981, y cumplimen-
tado el trémite preceptivo de su aprobacién por la’Presidencia
del Gobierno, segun determina el articulo 8.°.2.d) del Estatuto
del Persona! al Servicio de los Organismos Auténomos, aprobado
por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, y la Orden ministerial de
11 de agostc de 1978, gque estabiece las normas para el acceso 8
plazas de nivel superior, a que se refiere el articulo 8.° 2. del
‘citado Decreto, se resuelve cubrirlas de acuerdo con l2s si-
guientes:

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

En uso de las facultades conferidas en el articulo 8.° 7.d) del

Estatuto d=: Personal al Servicio de los Organismos Autdndmos,
de 23 de juiio de 1871, se convocan 30 plazas de la Escala Ad-
ministrativa, vecantes en el Instituto Nacional de Asistencia
Social, de acuerdo con la siguiente distribucién:

a) Turno .ibre: 11 plazas.

b) Turno restringido a que se refiere el articulo 8° 2. del
Estatuto. d=i Personal al Servicio c'e los Organismos Auténomos.
de 23 de julio de 1071, v la Orden ministerial de 11 de agosto
de 197§: 15 p.azas.

c) Turno restringido a .que hace referoncia la disposicion
adicional Unica dos de! Real Decreto 1086/1877y de 13 de mayo:
dos plazas. s '

d) " Turno restringido a que hace referencia la disposicién
adicional scgunda de ld Ley 70/1978, de 28 de diciombre: 2 plazas,

Las vacantes no cubiertas en Jlos tres. turnos restringidos
incrementaran las del turno libre. .

1.2. Caracteristicas de las plazas.

a) Seran .as que se determinan en el Estatuto del Personal
al Servicio de los Organismos Autonomos, aprobado por De-
creto 2043/1971. de 23 de iulio. .

b) Dichas plazas seran paryg cubrir vacantes en los Servi-
cios Periféricos, Delegaciones Provinciales del Instituto Nacio-
nal de Asistencia Social.

c) Las plazas mencionadas ecstaran dotadas con las retri-
buciones que determinan el Decreto 157/1873, de 1 de febrero,
Real Decreto 108671977, de 13 de mayo, y demas disposiciones
complementarias.

d) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convccatoria, estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que detérmina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, de 23 de julio, por el que se aprucba el Estatuto del Per-
sonal al Servicio de los Organismos Auténcemos, ¥y no podran
simultanear ¢l desemperio de ia plaza con cualquier .otra de la
Administracion centralizadag o auténoma del Estado y de la
‘Administracién local.

1.3. Sistemu selectivo.

La seieccién de los aspirantes se realizara mediante e] sis-
tema de oposicién libre y restringida, y los temas para el des-
arrollo de los mismos figuran en el anexo adjunto, ,

1.3.1. Turno libre.

La fase de oposicién de este turno estara formada por los
cuatro ejercicios que a continuacion se indican:

Prinmicr ejercicio.—Consistira en contestar por escrito a un
cuesticnarip de 125 preguntas de respuesta aiternativa prepa-
rado al ‘electo por ei Tribunal, que versara sobre el contenido
del programa que figura como anexo de esta convocatoria,

- RESOLUCION de 30 de noviembre de 1981, del Ins-

tLa duracién méximg de este ejercicio ser4 de noventa mi-
nutos. .

. Segundg ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el ejer-
cicio anterior deberan realizar éste, que constara de las siguien-.
tes pruebas: - :

a) Redactar una nota-resumen con la extensién méAxima
que fijéra -oportunamente el Tribunal, a pertir de varios do-
cumentos de carécter econémico, social 0 administrativo. Para
aquéllos que hayan optado por la modalidad de e<Informaéticas
consistird en confeccivnar un ordinograma para un proceso ad-
ministrativo y codificar las instrucciones correspondientes a
dicho ordinograma en el lenguaje sefialado por el Tribunal en-
tre los elegidos por el aspirante. . ’

b) Resolver dos problemas, uno de Calculo y ofro de Esta-
distich, basados en el programa que figura como anexo de esta
convocatoria.

La duracién maxima de este ejercicio serd de tres horas.
Para la realizacion del ejercicio de sInformatica» se podran
utilizar plantillas, impresos y manuaies. .
. Tercer ejercicio. —Todos los. aspirantes aprobados en el ojer-
cicio anterior, realizaran éste, consistente en exponer oral-

| meénte tres temas, de los que el primero serd de la materia

«Organizacién dei Estado y de la Administracién Publicas, el
segundo serd4 de «Nociones de Derecho Administrativos, y el
tercero versara sobre «Contabilided general y publicas o «No-
ciones sobre el sistema fiscal espafiols.

El tiempo maximo para desarrollar los tres temas ser4 de
veinticinco minutos, y a continuacién, el Tribunal podra efec-
tuar preguntas y solicitar aclaracién sobre los temas. desarro-
llados durante el tiempo maximo de diez minutos. El aspi-
rante dispondra previamente de diez minutos para preparar la
exposicion de los temas que le heyan correspondido en suerte.

. Una vez desarrollado el primer tema o transcurridos diez
minutos de exposicién, el Tribunal podra decidir que el aspi-
rante abandone la prueba por estimar su actuacién notoria-
mente insuficiente. - .

Cuarto ejercicio.—Los aspirantes gue hubieran aprobadg los
tres ejercicios anteriores, y figuren en la relacién a que hace
referencia la norma 8.1. de estas bases, podran realizar, con
carécter voluntario, un.cuarto ejercicio de mérito, -consistente

. en acreditar el conocimiento de una o mas lenguas vivas ex-

tranjeras, mediante prueba esorita, sin diccionario y una con-
versacién con el Tribunal. .

Los opositores indicaran en su solicitud el -idioma o idiomas
que desean acreditar, sin que en ninguan caso en €l momento
?_e tei‘e.c:tuar el ejercicio, puedan ser examinados de otros dis-
intos.

1.3.2, Turnos restringidos.

La fase de oposicién serd igual para los tres turnos res-
tringidos, y estara formada por los siguientes ejercicios:

Primer _ ejercicio.—Consistira en contestar por escrito a un
cuestionarip de 100 preguntas de respuesta alternativa, prepa-
rado al efecto por el Tribunél, que versara sobre las materias
de «Organizacion del Estado y de la Administracion Publicas y
«Nociones de Derecho Administrativos, de acuerdo con el pro-
grama que figura como anexo de esta convocatoria.

La duracidn méaximg de este ejercicic ser4 de 89 minutos.

Segundo ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el an-
terior deberan realizar éste, que consistirdA en las siguientes
pruebas:

a) Redactar una nota-resumen a la vista de un expediente
administrativo previamente preparado por el Tribunal. Para
aquéllos que hayan optado por la materia de «Ilnformaéticas,
opcion que debera realizar el opositor en su solicitud de ad-
misién, consistirda en confeccionar un ordinograma para un pro-
ceso administrativo y Godificar las instrucciones correspondien- °
tes a dicho ordinograma en el lenguaje sefalado por el Tribunal
entre los:elegidos por el aspirante. Para la realizaciéon del ejer-
cicio de Informatica se*podran utilizar plantillas, impresos y
manuales. '

b) Resolver dos problemas, uno de Calculo y otro de Esta-

.distica, basados en el programa que figura como enexo de esta

convocatoria. .

h La duracién de este ejercicio serd4, como maAximo de tres
oras.

Tercer ejercicio.—Consistira en desérrollar por escritd, du-
rante un plazo maximo de dos horas, dos temas, a elegir por
cada aspirante, de tres elegidos por el Tribunal; el primero, de
la materia «Organizacién del Estado y de la Administracion Pu-
blicas; el segundo, de «Nociones de Derecho Administrativos, *
y el tercero, del «Sistema Fiscal espaifiols. :

Los aspirantes darén lectura publica a sus ejercicios y des-
pués de la misma se podran efectuar preguntas o solicitar acla-
raciones sobre log temas desarrollados, durante un tiempo mé-
ximo de diez minutos. | .

Cuarto ejercicio.—Los ‘aspirantes que hubieran aprobado los
tres ejercicios anteriores, y figuren en la relacién a que hace
referencia la norma 8.1. de estas bdses, podrap realizar, con
carédcter voluntario, un cuarto ejercicio de méritos, consisten-
te en acreditar el coirccimiento de una o més lenguas vivas ex-
tranjeras, mediante prueba escrita, sin diccionario y una con-
versacion con el Tribunal. Los opositores indicardn en su 60-



