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10. Estructura orgánica del Instituto Nacional de Asistencia 
Social.—Subdirección General.—Junta de Dirección: Composición 
y funciones.—Servicios y secciones del Instituto: Sus funciones. 
Creación, clasificación y funciones de las Delegaciones Provin­
ciales.

11. La financiación de los servicios sociales.—Objetivos de 
la política financiera y servicios sociales.—Los instrumentos 
financieros y su relación con los objetivos propuestos, condicio­
nantes estructurales.—Realidad de la financiación de los servi­
cios sociales en España: Los servicios sociales en los Presupues­
tos Generales del Estado y en  los .de otros Organismos públicos.

1269 RESOLUCION de 30 de noviembre de 1981, del Ins­
tituto Nacional de Asistencia Social, por la que se 
convocan pruebas selectivas, en turnos libre, y res­
tringidos, para cubrir 30 plazas de la Escala Admi­
nistrativa vacantes en las plantillas del Organismo.

Vacantes 30 plazas de la Escala Administrativa en las plan­
tillas del Organismo Autónomo del Instituto Nacional de Asis­
tencia Social, dependiente del Ministerio de Trabajo, Sanidad 
y Seguridad Social, de conformidad con lo previsto en la Ley 
sobre Régimen Jurídico de las Entidades Estatales Autónomas, 
de 26 de diciembre de 1958, y con la Reglamentación General 
para ingreso en la Administración Pública, aprobada por De­
creto 1411/1968, de 27 de junio, previa autorización del Consejo 
de Ministros en la reunión de 5 de junio de 1981, y cumplimen­
tado el trámite preceptivo de su aprobación por la’Presidencia 
del Gobierno, según determina el artículo 6.°.2.d) del Estatuto 
del Personal al Servicio de los Organismos Autónomos, aprobado 
por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, y la Orden ministerial de 
11 de agóste de 1978, que establece las normas para el acceso a 
plazas de nivel superior, a que se refiere el artículo 8.° 2. del 
citado Decreto, se resuelve cubrirlas de acuerdo con' las si­
guientes 1

Bases de convocatoria 

1. NORMAS CENERALES

1.1. Número de plazas.

En uso de las facultades conferidas en el artículo 8° 7.d) del 
Estatuto de: Personal al Servicio de los Organismos Autónómo3, 
de 23 de julio de 1971, se convocan 30 plazas de la Escala Ad­
ministrativa, vacantes en el Instituto Nacional de Asistencia 
Social, de acuerdo con la siguiente distribución:

a) Turno libre: 11 plazas.
b) Turno restringido a que se refiere el artículo 8." 2. del 

Estatuto dei Personal al Servicio c'e los Organismos Autónomos, 
de 23 de julio de 1971, y la Orden ministerial de 11 de agosto 
de 1976: 15 p.azas

c) Turno restringido a .que hace referencia la disposición 
adicional única dos del Real Decreto 1086/1977) de 13 de mayo: 
dos plazas.

d) Turno restringido a que hace referencia la disposición 
adicional segunda de lá Ley 70/1978, de 28 de diciombre.- 2 plazas.

Las vacantes no cubiertas en los tres- turnos restringidos 
incrementarán las del turno libre.

1.2. Características de las plazas.

a) Serán .as que se determinan en el Estatuto del Personal 
al Servicio de los Organismos Aiitonomos. aprobado por De­
creto 2043/1971. de 23 de julio.

b) Dichas plazas serán para cubrir vacantes en ios Servi­
cios Periféricos, Delegaciones Provinciales del Instituto Nacio­
nal de Asistencia Social.

el" La6 plazas mencionadas estarán dotadas con las retri­
buciones que determinan el Decreto 157/1973, de 1 de febrero, 
Real Decreto 1088/1977, de 13 de mayo, y demás disposiciones 
complementarias.

d) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere 
la presente convocatoria, estarán sometidas al régimen de in­
compatibilidades que determina el artículo 53 del Decreto 2043/ 
1971, de 23 de julio, por el que se aprueba el Estatuto del Per­
sonal al Servicio de los Organismos Autónomos, y no podrán 
simultanear el desempeño de la plaza con cualquier .otra de la 
Administración centralizada o autónoma del Estado y de la 
Administración local.

1.3. Sistema selectivo.

La selección de los aspirantes 6e realizará mediante el sis­
tema de oposición libre y restringida, y los temas para el des­
arrollo de los mismos figuran en el anexo adjunto.

1.3.1. Turno libre.

La fase de oposición de este turno estará formada por los 
cuatro ejercicios que a continuación se indican;

Primer ejercicio.—Consistirá ep contestar por escrito a un 
cucsticnaiio de 125 preguntas de respuesta alternativa prepa­
rado al erecto por el Tribunal, que versará sobre el contenido 
del programa que figura como anexo de esta convocatoria.

La duración máxima de este ejercicio será de noventa mi­
nutos.

Segundo ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el ejer­
cicio anterior deberán realizar éste, que constará de las siguien- 
tes pruebas:

a) Redactar una nota-resumen con la extensión máxima 
que fijará oportunamente el Tribunal, a partir de varios do­
cumentos de carácter económico, social o administrativo. Para 
aquéllos que hayan optado por la modalidad de «Informática» 
consistirá en confeccionar un ordinograma para un proceso ad­
ministrativo y codificar las instrucciones correspondientes a 
dicho ordinograma e¡n ei lenguaje señalado por el Tribunal en­
tre los elegidos por el aspirante.

b) Resolver dos problemas, uno de Cálculo y otro de Esta­
dística, basados en el programa que figura como anexo de esta 
convocatoria.

La duración máxima de este ejercicio será de tres horas.
Para la realización del ejercicio de «Informática» se podrán 

Utilizar plantillas, impresos y manuales.
Tercer ejercicio—Todos los aspirantes aprobados en el ejer­

cicio anterior, realizarán éste, consistente en exponer oral­
mente tres temas, de los que el primero será de la materia 
«Organización dei Estado y de la Administración Pública», ei 
segundo será de «Nociones de Derecho Administrativo», y al 
tercero versará sobre «Contabilidad general y pública» o «No­
ciones sobre el sistema fiscal español».

El tiempo máximo para desarrollar los tres temas será de 
veinticinco minutos, y a continuación, el Tribunal podrá efec­
tuar preguntas y solicitar aclaración sobre los temas desarro­
llados durante el tiempo máximo de diez minutos. El aspi­
rante dispondrá previamente de diez minutos para preparar la 
exposición de los temas que le hayan correspondido en suerte.

. Una vez desarrollado el primer tema o transcurridos diez 
minutos de exposición, el Tribunal podrá decidir que el aspi­
rante abandone la prueba por estimar su actuación notoria­
mente insuficiente.

Cuarto ejeroicio.—Los aspirantes que hubieran aprobado los 
tres ejercicios .anteriores, y figuren en la relación a que hace 
referencia la norma 8.1. de estas bases, podrán realizar, con 
carácter voluntario, un cuarto ejercicio de mérito, consistente 
en acreditar el conocimiento de una o más lenguas vivas ex­
tranjeras, mediante prúeba escrita, sin diccionario y una con­
versación con el Tribunal.

Los opositores indicarán en su solicitud el idioma o idiomas 
que desean acreditar, sin que en ningún caso en el momento 
de efectuar el ejercicio, puedan ser examinados de otros dis­
tintos.

1.3.2. Turnos restringidos.

La fase de oposición será igual para los tres tumos res­
tringidos, y estará formada por los siguientes ejercicios;

Primer „ ejercicio.—Consistirá en contestar por escrito a un 
cuestionario de 100 preguntas de respuesta alternativa, prepa­
rado al efecto por el Tribunal, que versará sobre las materias 
de «Organización del Estado y de la Administración Pública» y 
«Nociones de Derecho Administrativo», de acuerdo con el pro­
grama que figura como anexo de esta convocatoria.

La duración máxima de este ejercicio será de 8o minutos.
Segundo ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el an­

terior deberán realizar éste, que consistirá en las siguientes 
pruebas.-

a) Redactar una nota-resumen a la vista de un expediente 
administrativo previamente preparado por el Tribunal. Para 
aquéllos que hayan optado por la materia de «Informática», 
opción que deberá realizar el opositor en su solicitud de ad­
misión, consistirá en confeccionar un ordinograma para un pro­
ceso administrativo y Codificar las instrucciones correspondien­
tes a dicho ordinograma en al lenguaje señalado por el Tribunal 
entre los elegidos por el aspirante. Para la realización del ejer­
cicio de Informática se podrán utilizar plantillas, impresos y 
manuales.

b) Resolver dos problemas, uno de Cálculo y otro de Esta­
dística, basados en el programa que figura como anexo de esta 
convocatoria.

\

La duración de este ejercicio será, como máximo de tres 
horas.

Tercer ejercipio.—Consistirá en desarrollar por escrito, du­
rante un plazo máximo de dos horas, dos temas, a elegir por 
cada aspirante, de tres elegidos por el Tribunal; el primero, de 
la materia «Organización del Estado y de la Administración Pú­
blica»; el segundo, de «Nociones de Derecho Administrativo»,  
y el tercero, del «Sistema Fiscal español».

Los aspirantes darán lectura pública a sus ejercicios y des­
pués de la misma se podrán efectuar preguntas o solicitar acla­
raciones sobre los temas desarrollados, durante un tiempo má­
ximo de diez minutos.

Cuarto ejercicio.—Los aspirantes que hubieran aprobado los 
tres ejercicios anteriores, y figuren en la relación a que hace 
referencia la norma 8.1. de estas bases, podrán realizar, con 
carácter voluntario, un cuarto ejercicio de méritos, consisten­
te en acreditar el coeccimiento de una o más lenguas vivas ex­
tranjeras, mediante prueba escrita, sin diccionario y una con­
versación con al Tribunal. Los opositores indicarán en su so-
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licitud el idioma o idiomas que desean acreditar sin que, en 
ningún paso en el momento de efectuar el ejercicio puedan ser 
examinados de otros distintos.

2. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

2.1. Requisitos generales.

Para ser admitidos a la realización de las pruebas selectivas 
del turno libre, los aspirantes deberán, reunir los siguientes re­
quisitos:

a) Ser español.
b) Tener cumplidos dieciocho años dé edad en el día en 

'que termine el plazo de presentación de solicitudes.
c) Estar en posesión del título de Bachiller Superior o equi­

valente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que ter­
mine el plazo de presentación de solicitudes.

Se consideran equivalentes al título de Bachiller Superior, 
de acuerdo con el dictamen emitido por el Consejo Nacional de 
Educación de fecha 27 de enero de 1975, y Orden del Ministe­
rio de Educación y Ciencia dó 26 de noviembre de 197S («Bo­
letín Oficial del Estado» del día 2 de diciembre), los títulos de 
Bachillerato Laboral Superior, Bachillerato Técnico Superior, 
Bachillerato Eclesiástico, Bachillerato de los planes de 1934 
y 1938, aun sin haber aprobado prueba de reválida o análoga; 
los dé Maestro de Primera Enseñanza, Aparejador, Perito Ar­
quitecto Técnico o Ingeniero Técnico, Graduado Social con tí­
tulo de Bachillerato Elemental o cuatro cursos de Bachillerato. 
Formación Profesional de segundo grado, tener aprobados seis 
cursos de Humanidades con dos de Filosofía de la carrera pcle- 
siágtica, tener aprobados todos los cursos de Bachillerato con 
sujeción á planes extinguidos.

d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el 
desempeño de las correspondientes funciones.

e) No. haber sid0 separado, mediante expediente disciplina^ 
rio del servicio del Estado o de la Administración local, ni 
hallarse inhabilitado para el desempeño de funciones públicas,

2.1.1. Tumo restringido, Real Decreto 1086/77, de 13 de 
. mayo.

Además de cumplir los requisitos generales debeñá tenerse 
la condición de funcionario, de empleo interino de la Escala 
Administrativa del Instituto Nacional de Asistencia Social, o 
estar contratado en régimen de colaboración temporal, desarro­
llando funciones análogas a dicha Escala al entrar en vigor 
el Real Decreto 1086/1977. de 13 de mayo, y continuar prestando 
sus servicios ai finalizar el plazo de presentación de solici­
tudes.

2.1.2. Turno restringido, Ley 70/1978, de 26 de diciembre.
Además de cumplir los requisitos generales deberá tenerse 

la condición de funcionario de empleo interino de la Escala 
Administrativa del Instituto Nacional de Asistencia Social, estar 
contratado o tener nombramiento eventual, desarrollando fun­
ciones asimiladas a las de la Escala Administrativa, objeto de 
oposición.

2.1.3. Turno restringido del articulo 8.° 2. del Decreto 2043/ 
1971, de 23 de julio, y Qrden ministerial de 11 de agosto de 1976.

Ser funcionario de carrera de distinta Escala o diferente 
especialidad a la convocada, del Instituto Nacional de Asisten­
cia Social.

Estar en posesión de la titulación requerida en el aparta­
do c) de la base 2.1., en el supuesto de no poseer esta titula­
ción, la misma podrá .suplirse por la posesión de, diez años de 
servicios efectivos en - la Escala Auxiliar del Instituto Nacional 
de Asistencia Social, de acuerdo con la Orden ministerial de 
11 de agosto de 1976.

Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria no 
deberán haber sido inhabilitados para el ejercicio de funciones 
públicas, careciendo de antecedentes penales durante dicho 
período.

Todos los requisitos anteriores deberán poseerse en el mo­
mento de finalizar al plazo de presentación de instancias y 
hasta el momento del nombramiento.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas de­
berán hacerlo constar en instancia normalizada, por duplicado, 
según modelo aprobado por Orden de 28.de diciembre de 1978, 
publicada en el «Boletín Oficiál del Estado» número 41, de 18 
de febrero de 1979, que les será facilitada gratuitamente en las 
Delegaciones Provinciales del Instituto Nacional de Asistencia 
Social, y en el Instituto Nacional de Asistencia Social, calle 
José Abascal, número 30, Madrid.

3.2. Los aspirantes que por haber superado con siete o más 
puntos el primer ejercicio de la anterior convocatoria, están 
exentos de la realización del mismo, lo harán constar en el re­
cuadro de la instancia señalado con él número 29.
3^ recuadro de la instancia señalado con el número 

30, se Indicará por el aspirante, la expresión «turno libre», «tur­
no restringido. Escala Auxiliar» o «turno restringido; interinos 
y contratados», según en el que deseen participar.

. Una vez transcurrido el plazo de presentación de instancias 
no se admitirá -ninguna petición de modificación de' las opcio­
nes escogidas en cada caso.

3.4. En uno de los ejemplares de la instancia se adherirá, 
en el lugar correspondiente, la fotografía d©l aspirante.

3.5. Organismo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigirán al Instituto Nacional de Asis­
tencia Social, en el plazo de treinta días hábiles, contados a 
partir del siguiente a la publicación de esta convocatoria en el 
«Boletín Oficial del Estado».

3.6. Lugar de presentación.

La presentación de las solicitudes se hará en el Registro Ge­
neral del Instituto Nacional de Asistencia Social, calle José 
Abascal, número 39, Madrid-3, o en los lugares que determina 
el artículo 86 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.7. Derechos de examen.

Los derechos de exámen para tomar parte en las pruebas 
selectivas serán de 1.000 pesetas para los turnos libres y res­
tringidos.

3.8. Forma de efectuar el importe..

El importe de los derechos se efectuará en la habilitación 
del Organismo Autónomo Instituto Nacional de Asistencia So­
cial, o bien, por giro postal o telegráfico, haciendo constar en 
este caso, en la solicitud, el número y fecha de ingreso.

3.9. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el artículo 71 de la Ley de Procedimiento 
Administrativo se requerirá al interesado, para que en el plazo 
de diez día.s subsane la falta o acompañe la documentación pre­
ceptiva, apercibiéndole que si no lo hiciese se archivaría su 
instancia sin más trámite.

4. ADMISION DE INSTANCIAS
4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentación de instancias, compro­
bado el pago de loe derechos de examen, el Director g neral 
del Instituto Nacional de Asistencia Social, aprobará :as listas 
provisionales independizadas con los candidatos a cada uno 
de los tumos convocados admitidos y excluidos, la cual se hará 
pública en el «Boletín Oficia,1 del Estado». En esta lista consta­
rá el nombre y apellidos de los candidatos y el número de su 
documento nacional de identidad.

4.2. Los errores de hecho podrán subsanarse en cualquier 
momento, de oficio o a petición del interesado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podrán los Interesados interponer, 
en el píazo de quince días, a partir del siguiente a su publica­
ción en el «Boletín Oficial del Estado», reclamación, de acuer­
do con el artículo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis­
trativo.

■ Las reclamaciones serán aceptadas o rechazadas en la Reso­
lución que se publicará en el «Boletín Oficial del Estado» por 
la que se apruebe la li6ta definitiva.

4.4. Lista definitiva.

Las listas definitivas independizadas con los candidatos ad­
mitidos y excluidos a cada uno de los turnos convocados, será 

  publicada en el «Boletín Oficial del Estado», y eh la misma 
figurará el nombre y apellidos de los cándidatos y el número 
de su documento nacional de identidad.

4.5. Recurso contra la. lista definitiva.

Contra la. Iista definitiva se podrá interponer recurso de re­
posición ante el Instituto Nacional de Asistencia Social, en el 
plazo de un mes, a contar del día siguiente al de su publica­
ción en ei «Boletín Oficial del Estado».

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. El Tribunal calificador será designado por el Instituto 
Nacional de Asistencia Social, y se publicará en el «Boletín Ofi­
cial del Estado».

5.2. El Tribunal estará constituido por el Director General 
de Asistencia Social, como Presidente, o persona en quien dele­
gue; un Vocal designado por el Secretario de Estado para la 
Seguridad Social, en representación del Ministerio de Trabajo, 
Sanidad y Seguridad Social;’ un Vocal en representación de la 
Dirección General de la Función Pública; y dos Vocales de la 
Escala Técnicá del Instituto Nacional de Asistencia Social, ac­
tuando uno de ellos como Secretario.

Se nombrarán tantos miembros suplentes cbmo titulares.
El Tribunal podrá requerir ei lo estima conveniente, la co­

laboración de asesores para las pruebas especificas.

5.3. Abstención:

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de interve­
nir, ' notificándolo a la autoridad, cuando concurran circuns­
tancias previstas en el artículo 20 de la Ley de Procedimiento 
Administrativo.
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5.4. Recusación.

Los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal 
cuando concurran circunstancias previstas en el articuló 20 de 
la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuación y constitución del Tribunal. ■

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia, 
al menos, de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

0. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema .selectivo de la opo­
sición, en tumo libre y turnos restringidos, 6© publica junta­
mente con esta convocatoria.

6.2. Comienzo de los ejercicios. -

No podrá exceder de ocho meses el tiempo .comprendido en­
tre la publicación de la convocatoria y. al comienzo de los ejer­
cicios. ' -

0.3. Identificación de los opositores.

El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los 
aspirantes para que acrediten su identidad.

6.4. Qrden de actuación de los opositores.

ÉJ orden de actuación de los opositores sé efectuará me­
diante sorteo público, que se publicará en el «Boletín Oficial 
del Estado». .

6.5. Llamamiento.

Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio eñ lla­
mamiento único, salvo los casos de fuerza mayor, debidamente 
justificados, y apreciados libremente por el Tribunal.

/

6.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordará la fecha, hora y 
lugar en que comenzarán las pruebas selectivas, y lo publicará 
en.el «Boletín Oficial del Estado», al menos con quince días 
de antelación.

0.7., Anuncios sucesivos. r r

No será obligatoria la publicación de sucesivos anuncios de 
celebración de los restantes ejercicios en el «Boletín . Oficial 
del Estado»; no obstante, estos anuncios deberán hacerse pú­
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado 
las pruebas.

6.8. Exclusión de los aspirantes durante la fase de selección

Si en cualquier momento del procedimiento de selección 
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de ios aspiran­
tes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le 
excluirá de la misma, previa audiencia del propio interesado, 
pasándose, en su caso, a la jurisdicción ordinaria si se apre­
ciase inexactitud en la declaración que formuló.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Turno libre.

7.1.1. El primer ejercicio se calificará de ^ero a 10 puntos. 
Para ser aprobado se necesitará obtener, como mínimo, cinco 
puntos. Los aspirantes que hubieran obtenido en esté ejercicio 
la calificación de siete puntos o más, quedarán exentos de rea­
lizar este ejercicio en las dos convocatorias, por idéntico turno, 
inmediatamente posteriores a la presente.

7.1.2. El segundo ejercicio se calificará de cero a 10 puntos 
para cada una de las pruebas de que se compone, quedando 
eliminados aquellos opositores que hayan sido calificados con 
cero en alguna de las pruebas.

7.1.3. El tprcer ejercicio se calificará de cero a 10 puntos 
para cada tema desarrollado. Para aprobar será necesario obte­
ner el 50 por 100 de la puntuación máxima posible, quedando 
eliminados los opositores que hayan sido calificados con cero 
puntos en alguno de los tenías propuestos.

7.1.4. En el cuarto ejercicio, de mérito, se valorará hasta 
un máximo de tres puntos el conocimiento de cada idioma.

7.1.5. Para superar las pruebas será necesario obtener, como 
mínimo, 30 puntos en la suma de las calificaciones de los tres 
ejercicios obligatorios.

7.1.8. La calificación final de la fase de oposición vendrá 
determinada por la suma de las calificaciones parciales obte­
nidas en los tres ejercicios obligatorios y el de mérito.

 7.2. Turnos restringidos.

   7.2.1. Í1 primer ejercicio se calificará de cero a 10 puntos. 
Para ser aprobado será necesario obtener. Como mínimo, cinco 
puntos. Los aspirantes que obtuvieran en este ejercicio la califi­
cación de siete puntos o más quedarán exentos de realizar este

ejercicio en las dos convocatorias inmediatamente posteriores 
a la presente, por idéntico turno.

7.2.2. El segundo ejercicio se calificará de- cero a 10 puntos 
por cada una de las pruebas. Para ser aprobado será necesario 
obtener, como mínimo, 15 puntos, sin haber obtenido cero en 
ninguna de ellas.

7.2.3. El tercer ejercicio se calificará de cero a 10 puntos 
por cada tema desarrollado. Para aprobar será necesario obte­
ner el 50 por 100 de la puntuación máxima posible, 'quedando 
eliminados los opositores que hayan sido calificados con cero 
puntos en alguno de los temas propuestos.

7.2.4. En el cuarto ejercicio, de mérito, se valorará hasta 
un máximo de tres puntos el conocimiento de cada idioma. .

7.2.5. Para superar las pruebas será necesario obtener, como
mínimo, 30 puntos en la suma de las calificaciones de los tres 
ejercicios obligatorios. . . '

7.2.6. La calificáción final de la fase de oposición vendrá 
determinada por la suma de las calificaciones parciales obte­
nidas en los tres ejercicios obligatorios y el de mérito.

7.3. Actuación del Tribunal.

Dentro del desarrolló de la oposición el Tribunal, por mayo­
ría de votos, resolverá todas las dudas que surjan en la aplica­
ción de las normas establecidas en esta Resolución y lo que' 
deba hacerse en los casos no previstos.

0. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Finalizada la realización de los tres primeros ejercicios de 
la oposición, el Tribunal calificador de la misma hará pública 
la relación de aprobados, con separación, para ambos turnos,. 
por orden de puntuación obtenida, de acuerdo con lo establecido 
en los apartados «7.1.0 y 7.2.5, sin que en ella puedan rebasar 
éstos el número de plazas convocadas.

8.2. Propuesta, de aprobados. ,

EF Tribunal elevará la relación de aprobados a la autoridad 
competente para que ésta elabore propuesta de nombramiento.'

0.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relación de aprobados, remitirá, a los ex­
clusivos efectos del artículo' 11.2 de la Reglamentación General 
para ingreso en la Administración Pública, el acta de la última 
sesión, en la que habrán de figurar, por orden de puntuación, 
todos los opositores que. habiendo superado todas ¡as pruebas, 
excediesen del número de olazas convocadas.

x 9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS .

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentarán en él Instituto Nacional 
de Asistencia Social, para el turno libre, los documentos si­
guientes:

a) Certificación de nacimiento, expedida .por el Registro 
Civil correspondiente.

b) Copia autentificada o fotocopia (que deberá acompañar­
se del original para su compulsa) del título exigido, o certifi­
cación académica de ios estudios realizados y justificante de 
haber abonado los derechos para su expedición. , _

c) Certificación del Registro de Penados y Rebeldes que 
justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten 
para el ejercicio de funciones públicas. Éste certificado deberá 
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al día en 
que termine el plazo señalado en él párrafo primero dé la 
norma 9.2.

d) Certificado médico acreditativo dé no padecer enfermedad 
contagiosa ni defecto físico que imposibilite para e- servicio. 
Este certificado deberá estar expedido por .alguna de las Direc­
ciones de la Salud de las Delegaciones Territoriales de! Minis­
terio de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social.

e) Declaración jurada de no haber sido separado, mediante 
expediente disciplinario o por fallo del Tribunal de honor del 
servicio del Estado, Organismos autónomos o de a Adminis­
tración Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun­
ciones públicas.

9.1.1. Turno restringido. Real Decreto 1080/1977, de 13 de 
mayo.

Deberán presentar los documentos exigidos para el turno 
libre o, en su defecto, deberán presentar una cortificación de 
sú hoja de servicios, actualizada a la fecha de terminación del 
plazo de presentación de instancias, para que se una a su expe­
diente de aspirante, acompañado de una certificación expedida 
por la Sección de Personal acreditativa de reunir los requisitos 
definidos en la base 2.1.1.

9.1.2. Turno restringido, Ley 70/1978, de 28 de diciembre.

Deberán presentar, los documentos exigidos para el turno 
libre o, en su defecto, deberán presentar una certificación 
de su hoja de servicios, actualizada a la fecha de terminación
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del plazo de presentación de Instancias, para que se una a su 
expediente de aspirante, acompañada de una certificación expe­
dida por la Sección de Personal acreditativa de reunir los re- 

, quisitos definidos en la base 2.1.2.
9.1.3. Tumo restringido de promoción, Orden ministerial de 

11 de agosto de 1976.
Certificación de la hoja de servicios por la que se acredite 

la condición de funcionario de carrera del Instituto Nacional 
de Asistencia Social, actualizada a la fecha del plazo de pre­
sentación de solicitudes.

Copia autentificada ,0 fotocopia del titulo exigido o certificado 
académico de los estudios realizados y justificante de haber abo­
nado los derechos para su expedición.

Los funcionarios en situación de excedencia deberán presen­
tar certificación del Registro de Penados y Rebeldes que justi­
fique no haber sido condenado a penas que inhabiliten para 
el ejercicio de funciones públicas. Este certificado deberá estar 
expedido dentro de los tres meses anteriores al día en que 
finalice el plazo señalado en el párrafo primero de la noriña 9.3.

Los que tuvieran la condición de funcionarios públicos esta­
rán exentos de justificar. documentalmente las condiciones y 
demás requisitos ya probados para obtener su anterior nombra­
miento, debiendo presentar certificación del Ministerio u Orga­
nismo de que dependieran, para acreditar su condición y 
aquellas circunstancias que obren en su hoja de servicios.

9.2. Plazo.
El plazo de presentación será de treinta días, a partir de la 

publicación de la lista de aprobados.
En defecto de los documentos concretos acreditativos de reunir 

las condiciones exigidas en la convocatoria se podrán-acreditar 
por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Falta de presentación de documentos.
Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza 

mayor no presentaran su documentación, no podrán ser nom­
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio 
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por 
falsedad en la instancia. En este caso, la autoridad correspon­
diente formulará propuesta de nombramiento, según orden de 
puntuación, a favor de quienes a consecuencia de la referida 
anulación tuvieran cabida en el número de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento de funcionarios en prácticas.
Aprobada por el Instituto Nacional de Asistencia Social, la 

propuesta de nombramiento, formulada por el Tribunal califi­
cador de las pruebas selectivas, se procederá al nombramiento 
de funcionarios en prácticas con carácter provisional, de acuer­
do con el orden de puntuación obtenido, hasta cubrir el total de 
las vacantes anunciadas en esta convocatoria, en cada uno 
de los turnos libre y restringidos, por un periodo de tres meses.

10.2. Nombramiento definitivo.
Por el Director general del Instituto Nacional de Asistencia 

Social se extenderán los correspondientes nombramientos de 
funcionarios de carrera a favor de los candidatos declarados 
aptos, por orden de puntuación, los cuales deberán ser apro­
bados mediante Orden ministerial, según determina el articu 
lo 6 °, 5, del Estatuto del Personal al Servicio de los Organismos 
Autónomos, nombramiento que se publicará en el «Boletín 
Oficial del Estado».

■ 11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.
En el plazo de un mes, a contar de la notificación del nom­

bramiento, deberán los aspirantes tomar posesión do su cat-go 
y cumplir coa los requisitos exigidos en el articulo 15 del Esta­
tuto del Personal al Servicio de los Organismbs Autónomos, 
actualizado de conformidad con lo señalado en el apartado c) 
del Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

11.2. Ampliación.
La Administración podrá conceder, a petición de los Intere­

sados, una prórroga del plazo establecido, que no podrá exceder 
de la mitad del mismo si las circunstancias lo aconsejan y no se 
perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

12.1. Recurso de carácter general contra la oposición.
La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos 

se deriven de ésta y de la actuación del Tribunal podrán ser 
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta­
blecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que digo a V. S.
Madrid, 30 de noviembre de 1981.—El Director general José 

Farré Morán.

Sr. Subdirector general del Instituto Nacional de Asistencia
Social.

PROGRAMA

I. Organización del Estado y de la Administración Pública
Tema 1. El Estado: Concepto, evolución y elementos.—La 

Constitución: Concepto y clases.—Idea general del régimen po­
lítico.

Tema 2. Evolución del régimen político español desde 1812 
hasta la Ley de la Reforma Política.

Tema 3. La Constitución española de 1978: Estructura y 
contenido.—El título preliminar.—Derechos y deberes funda­
mentales.

Tema 4. La Constitución española! de 1978 y los poderes del 
Estado.—Relaciones entre ellos.—Defensa de la Constitución.— 
Reforma y desarrollo de la Constitución.

Tema 5. La Corona.—Significado.—Sucesión y 'Regerencia.— 
Las atribuciones del Rey.—El refrendo.

Tema 6. Las Cortes Generales.—Composición, atribuciones y 
funcionamiento.

Tema 7. La organización judicial española: Regulación vi­
gente y principios básicos de la misma.—El principio de uni­
dad jurisdiccional: Sn significado.—El Consejo General del Po­
der Judicial.—El Tribunal Supremo.—El Ministerio Fiscal.

Tema 8. El Gobierno y la Administración.—Organos supe­
riores de la Administración en España.—El Consejo de Minis­
tros: Naturaleza, composición y atribuciones.—Las Comisiones 
Delegadas del Gobierno.

Tema 9. El Presidente del Gobierno: Nombramiento y fun­
ciones—Los Vicepresidentes del Gobierno.—Organización minis­
terial española actual.—Los Ministros.—Los Secretarios de Es­
tado y -Subsecretarios.—Las Direcciones Generales y otras uni­
dades administrativas.
' Tema 10. La Administración Periférica del Estado —Los Go­
bernadores civiles: Carácter, nombramiento y atribuciones.— 
Otros órganos periféricos de la Administración dél Estado—Los 
Delegados de los Departamentos ministeriales.—Los órganos co­
legiados de la Administración Periférica del Estado.

Tema 11. La Administración consultiva: Concepto, carácter 
y principales órganos.—La Administración de control: Concep­
to, caracteres y principales órganos.

Tema 12. La organización territorial del Estado: Principios 
generales.—El Municipio: Concepto, elementos y organización.— 
Mancomunidades y agrupaciones.—Entidades locales menores.— 
La provincia: Concepto, elementos y organización.

Tema 13. Las Comunidades Autónomas: Naturalezfa —Requi­
sitos para su constitución —Competencias.—Estatutos de Auto­
nomía: Su contenido.—Recursos económicos de la Comtmidades 
Autónomas.—El control de las actividades de las Comunidades 
Autónomas.

Tema 14. La Administración Institucional.—Concepto y cla­
sificación de los Entes públicos no territoriales.—Ambito de 
aplicación y principios generales de la Ley de Entidades Es­
tatales Autónomas.—Creación, extinción, organización y funcio­
namiento de los Organismos Autónomos.

Tema 15. La -Asistencia Social como servicio público: Su 
concepto y características.—Criterios de actuación en este cam­
po.—Breve mención á las diferentes formas de organización 
de los servicios sociales y asístenciales en otros países.

Tema 10. Ministerio de Trabajo, Sanidad y Seguridad So­
cial: Organigrama actual, con especial referencia a la Direc­
ción General de Acción Social.—La Seguridad Social: Interven­
ción en este área.—El Instituto Nacional de Asistencia Social: 
Estructura y funciones.—El Instituto Español de Emigración.

Tema 17. Fondo Nacional de Asistencia Social: Análisis de 
la Ley de 7 de julio de 1960 por la que se crea.—Regulación 
actual.—Fondo nacional para el fomento del principio de igual­
dad de oportunidades.—Organización Nacional de Ciegos: Crea­
ción y funciones.

Tema 18. La regulación jurídica de la acción social dentro 
de la Administración Institucional.—El Instituto Nacional de 
Asistencia Social: Antecedentes y funciones hasta su regula­
ción vigente.

Tema 19. El Instituto Nacional de'Asistencia Social.—Regu­
lación actual.—Actividades y programas que desarrolla: Infan­
cia y juventud, minusválidos psíquicos, tercera edad y otros 
marginados.

Tema 20. Estructura orgánica del Instituto Nacional de Asis­
tencia Social.—Subdirección General.—Junta de dirección- Com­
posición y funciones.—Servicios y secciones del Instituto: Sus 
funciones.—Creación, clasificación y funciones de las Delega­
ciones Provinciales.

II. Nociones Derecho administrativo

Tema 1. El Derecho: Concepto.—El Derecho positivo: Cla­
ses. Las fuentes del Derecho: Concepto y jerarquía.—Clasifica­
ción de las fuentes del Derecho: Fuentes directas e indirectas.— 
Fuentes subsidiarias.

Tema 2. Fuentes directas: Especial referencia a la Ley —El 
principio de legalidad de la actividad administrativa—La re­
serva de la Ley.—Disposiciones del poder ejecutivo con fuerza 
de Ley.

Tema 3. El Reglamento administrativo: Concepto, clases y 
límites de la potestad reglamentaria.—La impugnación de los 
reglamentos ilegales —Otras fuentes del Derecho administrativo.

Tema 4. Concepto de Administración Pública.—F.l Derecho 
administrativo.—La ciencia de la Administración.
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Tema 5. El acto administrativo: Concepto, clases y elemen­
tos.—Su motivación' y notificación.—Eficacia y validez de los 
actos administrativos.

Tema 6. El procedimiento administrativo: Concepto e impor­
tancia.-^La Ley de Procedimiento Administrativo: Contenido y 

. ámbito de aplicación.—Idea general de la iniciación, ordenación, 
instrucción y terminación del procedimiento administrativo.

lema 7. Los contratos administrativos: Concepto y clases.— 
Estudio de sus elementos.—Su cumplimiento.—La revisión de 
precios y otras alteraciones contractuales.—Incumplimiento de 
los contratos administrativos.

Tema 8. Las formas de actuación, administrativa.—La poli­
cía administrativa y sus principales manifestaciones.—El fomen­
to y sus medios.

Tema 9. El servicio público: Concepto yodases.—Formas de 
gestión de los servicios públicos —Examen especial de la ges­
tión directa.—La gestión indirecta: Modalidades.—La concesión: 
Régimen jurídico.

Tema 10. La expropiación forzosa-. Concepto, naturaleza y 
elementos.—Procedimiento general de expropiación.—Garantías 
jurisdiccionales.—Idea general de los procedimientos especiales!

Tema 11. El dominio público: Concepto, naturaleza y elemen­
tos y régimen jurídico.—El dominio privado de la Administra­
ción.—Régimen jurídico de los bienes patrimoniales de la Ad­
ministración.

Tema 12. Los recursos administrativos.- Concépto y clases.— 
Recursos de alzada, reposición, revisión y súplica.—Las recla­
maciones económico-administrativas.

Tema 13. La jurisdicción contencioso-administrativa.—Orga­
nización en España,—Las partes.—Actos impugnables.—Idea ge­
neral del proceso. • .

Tema 14. La responsabilidad patrimonial de la Administra­
ción.—Idea general del régimen vigente.—La responsabilidad 
de la Administración en el ámbito privado.

Tema 15. La función pública.—El régimen juridico .de la 
función pública española: Características y ámbito de aplica­
ción. Personal al servicio de los Organismos Autónomos: Su 
régimen jurídico.

Tema 10. Los funcionarios públicos: Concepto y clases.—Los 
funcionarios de carrera.—Los Cuerpos departamentales e inter­
departamentales.—Los funcionarios de empleo: Su régimen ju­
rídico.—El personal contratado, laboral y variéis sin clasificar.

Tema 17. La selección de los funcionarios públicos.—Requi­
sitos para el ingreso en la Función Pública.—Adquisición y 
pérdida de la condición de funcionario.

Tema 13. Situaciones de los funcionarios.—Supuestos y efec­
tos de cada una de ellas.—Provisión de puestos de trabajo.— 
Las plantillas orgánicas.

Tema 19. Derechos y deberes de los funcionarios públicos.— 
Especial referencia a los derechos económicos.—Responsabilidad 
de los funcionarios públicos: Clases.—Régimeñ disciplinario: Fal­
tas, sanciones y procedimiento.

Téma 20. : El sistema de derechos pasivos.—El sistema de pre­
visión mutuaiista de los funcionarios.—El Régimen Especial de 
Seguridad Social de los funcionarios civiles -del Estado: Ca­
racterísticas generales.

Tema 21. La Seguridad Social en España: Principios y or­
ganización.—El Régimen General dé la Seguridad Social.—Am­
bito de aplicación, acción protectora, gestión y régimen econó­
mico-iinancioro.—Características básicas de los regímenes es­
peciales.

III.- Contabilidad general y pública

Teína 1. Concepto de-contabilidad.—Fines de la contabilidad. 
Relaciones de la contabilidad con otras disciplinas.—Diyisión 
de !a contabilidad.

Tema 2. Teoría del patrimonio.—Concepto de patrimonio.— 
Elementos patrimoniales.—Equilibrios patrimoniales.—Masas pa­
trimoniales.

Tema 3. Instrumentos de la contabilidad.—Libros: Diario 
mayor y de inventarios y balances.—Preceptos legales y obliga­
toriedad de los mismos.

Tema 4. Teoría de las cuentas.—Tecnicismo, disposición y 
estructura de las cuentas.—Clasificación de las cuentas.—Plani­
ficación contable.—Plan general de contabilidad español.

Tema 5. Contabilización de operaciones.—Teoría del benefi­
cio contable.—Periodifjcación contable.—Regularización contable. 
Determinación de resultados.

Tema 6. Teoría del balance.—Balance de sunfas y saldos.— 
Balance de situación o balance de inventario.—Cierre y. reaper­
tura de cuentas.

Tema 7. Contabilidad pública.—Concepto.—Contabilidad pre­
ventiva, ejecutiva y crítica.—Idea general de cada una de ellas. 
Los Presupuestos Generales del Estado.—Concepto y estructura. 
Elaboración,

Tema 8. Modificaciones de los créditos iniciales,—Créditos 
extraordinarios y suplementos de crédito.—Remanentes de cré­
ditos.—Créditos ampliables.—Autorización o realización de gas­
tos de carácter plurianual.—Anticipos de tesorería.—Liquidación 
de ios presupuestos. ,

Tema 9. La ordenación d* gastos y pagos.—Fases ciel procedi­
miento y principales documentos: Intervención crítica da los 
gastos y fisc.Tización de los pagos.

Téma 10. Justificación de los gastos de los pagos Según su 
naturaleza.—Formación y administración de nóminas.—Tecni­
cismos do la contabilidad del Estado.

Tema 11. Documentos de tesorería.—Mandamientos de ingre­
sos y mandamientos de pago.—Concepto, contenido y procedi­
miento.—Otros documentos de .tesorería.

Tema 12. Idea general de las principales cuentas: De Teso­
rería, de rentas públicas y de gastos públicos.—La cuenta 
general del Estado.—El Tribunal de Cuentas.

Tema 13. Idea general del sistema financiero de las Enti­
dades estatales autónomas.—Presupuestos.—Ingresos y gastos.— 
Contabilidad e intervención.

IV. Nociones sobre el sistema fiscal

Tenia 1. La Hacienda Pública.—Su concepto.—Ingresos pú­
blicos: Concepto y clasificación.. El sistema impositivo y la - 
equidad..

Tema 2. Los tributos.—Clasificación.—El impuesto: Su con­
cepto.—Clases de impuestos: Directos, indirectos, reales, perso­
nales, analíticos, sintéticos principales y complementarios.—Las 
contribuciones especiales.—Las tasas. . ,

Tema 3. Sujeto pasivo.—Objeto imponible y hecho imponible. 
Declaración tributaria.—Base imponible —Base liquidable.—Tipo 
de gravamen.—Cuota y ,deuda tributarias.

. Tema’4. El sistema tributario español.—Evolución histórica 
y régimen actual.—Características más importantes de la última 
reforma fiscal.

Tema 5. Estructura del sistema de imposición' directa.— 
Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas.—Especial refe­
rencia a la retención por trabajo personal. Impuesto sobre So- . 
ciedades.—Impuesto sobre las Sucesiones.—Impuesto extraordi­
nario sobre el Patrimonio de las Personas Físicas.

Tema 8. Estructura del sistema de imposición indirecta.— 
Régimen transitorio.—Breve exposición de los tributos que com­
ponen este sistema.

Tema 7. Los monopolios fiscales.—Las tas^s fiscales en Espa­
ña y sus principales figuras.

Tema 8. Devengo del impuesto y devengo de la cuota ' 
tributaria.—La comprobación y la. investigación del hecho 
imponible. ■ ,

. Tema 9. Modos de extinción de la obligación tributaria.— 
Especial referencia al paso.—Breve reseña del Reglamento Gene­
ral' de Recaudación.—Diversas formas de pago.—Idea general 

. sobre los plazos de ^pago más comunes.
Tema 10. Las Haciendas estatal y local.—Su relación.—Con­

tribuciones concertadas: Regímenes especiales de Alava y 
Navarra.

V. Cálculo

Tema 1. Tantos por ciento, por mil y por uno.—Aplicaciones 
prácticas.—Determinación de porcentajes bases y tipos.

Tema 2. Regla de interés.—Clases de, interés.—El interés 
simple. Problemas en relación con la variable tiempo. Deter­
minación de intereses, capitales y tipos.—El interés compuesto: 
Métodos de aplicación.

Tema 3. Capitalizaciones: Aplicaciones prácticas.—Amortiza­
ciones: Conceptos, clases y aplicaciones prácticas.—Resolución 
de los problemas de amortizaciones.

Tema 4. Descuentos.—Descuento comercial y descuento real. 
Resolución de los problemas de descuentos —Descuentos únicos 
y descuentos en serie.—Descuentos y facturas

Tema 5. Raíz cuadrada.—Radicación de números enteros.— 
Radicación de números decimales: Radicación de fracciones.

Tema 6. Sistema de ecuaciones.—Resolución de sistemas de' 
ecuaciones de primer grado con dos incógnitas.—Resolución 
de problemas utilizando dichos sistemas.

Tema 7. Sistemas de ecuaciones —Resolución dé sistemas 
de ecuaciones de primer grado, con tres incógnitas —Resolución 
de problemas utilizando dichos sistemas.

Toma 8. Ecuaciones de segundo grado. Formas le las ecua­
ciones de segundo prado con una incógnita.—Resolución de las 
ecuaciones incompletas —Resolución de la ecuación general.

VL Estadística
' Tema 1. La estadística: Conceptos básicos.—La población o 

colectivos a analizar: Elementos, tamaños y caracteres.—Carac­
teres cuantitativos o variables: Sus 'clases.—Caracteres cualita­
tivos o atributos: Sus modalidades.—Medida da los caracteres.

Tema 2. Clases de estadística.—Estadísticas de una sola 
variable.—Concepto de frecuencia tabulación, clases e intervalos.

Teipa 3. Estadística de dos variables: Tablas de única o 
doble entrada —Estadísticas de más de dos variables. Concepto 
de agregación —Estadísticas de atributos.

Tema 4. Sistema de representación gráfica—Representación 
de una distribución unidimensional de frecuencias.—Represen­
tación de una distribución bidimensonal.—Representación de 
series cronológicas —Otras representaciones.

Tema 5. Promedios—Media aritmética —Media aritmética 
simple y ponderada.—Mediana.—Moda.—Aplicaciones de la me­
dia y de promedio.

Tema 0. Medidas de dispersión —Recorrido.—Varianza—Des­
viación típica.—Representatividad de la media aritmética —Idea 
general de la simetría, y su medición. •

Tema 7. Números índices.—Descripción general de los más 
usuales.—Principales aplicaciones.

Tema 8. Conceptos de covariación — Idea general de la regre­
sión y la. correlación.—Idea general del análisis de series tem­
porales.

Tema 9. Concepto de muestreo—Idea general de los métodos 
do muestreo.—La representatividad do una muestra.
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Tema 10. Datos demográficos y datos económicos—Referen 
cia de las más importantes fuentes estadísticas españolas.

, VII. Informática

Tema 1. Antecedentes y evolución histórica de los ordena­
dores—Conceptos.—Esquema general de funcionamiento.

Tema 2. Sistema de numeración.—Binario y hexadécimal.— v 
Su aplicación a los ordenadores.—El «bit» y el «octeto».

Tema 3. El «hardware».—Unidad central de proceso. Estruc­
tura y funciones —Canales, clases.

Tema 4. Unidades de entrada y salida: Clasificación, descrip­
ción y características.

Tema 5. El «solfware»: Programas o rutinas internos, biblio 
tecas de rutina, compiladores, sistemas operativos.

Tema 6. Programas de aplicación.—Funciones.—Lenguajes - 
Clasificación y descripción.

Tema 7. Organización de datos: Organización secuencial, 
secuencial indexada y acceso directo. ,

Tema 8. Método de gestión.—Descripción del problema.— 
Análisis del problema.—Organigramas, ordinogramas y tablas 
de decisión.

Tema 9. Las comunicaciones .en proceso de datos—Teleproce­
so.—Proceso en lotes v en tiempo real.—Multiprogramación— 
Multiproceso.

Tema 10. Organización y estructura de un centro de pro­
ceso de datos en la Administración Pública.—Incidencia' de los 
ordenadores en la Administración Pública.

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y SEGURIDAD SOCIAL

1270 RESOLUCION de 3 de diciembre de 1981, de la Or­
ganización de Trabajos Portuarios, por la que se 
convocan pruebas, en turnos restringidos, para cu­
brir 38 plazas de la Escala de Técnicos de Gestión.

Vacantes 38 plazas de ia Escala de Técnicos de Gestión de la 
Organización de Trabajos Portuarios, y de conformidad con ia 
Reglamentación General para el ingreso en la Administración 
Pública, aprobada por Decreto 1411/1988, de 27 de junio, habién-. 
dose cumplido el trámite preceptivo de sú aprobación por ¡a Pre­
sidencia del Gobierno según determina el artículo 8.2 del Esta­
tuto del Personal al Servicio de los Organismos Autónomos, 
aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, y obtenida la 
necesaria aprobación según lo, previsto en el acuerdo del Con­
sejo de Ministros de 25 de mayo de 1979, se resuelve cubrirlas, 
en aplicación de la Disposición Transitoria del Real Decreto 
2999/1980, de 22 de diciembre, de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria 
1. Normas generales

1.1. Se convocan 38 plazas de la Escala de Técnicos de 
Gestión de la Organización de Trabajos Portuarios para ser 
cubiertas en turne restringido por funcionarios de carrera del 
Organismo,

Las localidades de destino de las plazas convocadas se deter­
minarán de conformidad con las necesidades del Organismo en 
el momento de finalizar las pruebas de acceso a las mismas.

1.2. Las personas que obtengan las plazas a que se refiere 
la presente convocatoria se regirán por el Estatuto de Personal 
al Servicio de los Organismos Autónomos y disposiciones com­
plementarias.

En cuanto a su sistema retributivo será de aplicación el De­
creto 157/1973, de 1 de febrero, modificado por el Real De­
creto 1088/1977.

Igualmente las personas que obtengan las plazas de esta 
convocatoria quedarán sujetas al régimen de incompatibilidades 
establecido para los funcionarios sometidos a Estatuto de Per­
sonal ál Servicio de los Organismos Autónomos.

1.3. Sistema selectivo: La selección de los aspirantes se 
realizará mediante pruebas restringidas de acuerdo con el Real 
Decreto 2999/1980, entre funcionarios del Organismo que cum­
plan les requisitos exigidos.

Las pruebas selectivas que habrán de superar los aspirantes 
consistirán en la realización de dos ejercicios escritos, de natu­
raleza técnico-práctica que versarán sobre los temas (uno para 
cada prueba), que saque el Tribunal por sorteo ante los oposi­
tores, de entre las respectivas materias que figuran en el anexo 
a esta resolución

El tiempo del que disoondrán para la realización de estas 
pruebas no será superior a dos horas para cada uno de ellos.

2. Requisitos de los candidatos
Para ser admitidos a la práctica de ias pruebas será nece­

sario reunir los s:guientes requisitos en el momento de finalizar 
ei plazo de presentación de solicitudes:

a) Ser Funcionario de Carrera de la Escala Administrativa 
de ia Organización de Trabajos Portuarios con anterioridad al' 
28 de enero de 1981,

En el caso de encontrarse en situación de excedencia no 
deberán hallarse inhabilitados para el ejercicio de funciones 
pí plicas.

Les funcionarios que a la entrada en vigot del Real De­
cido 2999/1930, se encontrasen en situación -le excedencia espe­
cial voluntaria o supernumerario, pertenecientes a la Escala 
de Personal Administrativo de la Organización de Trabajos Por­
tuarios, podrán acceder igualmente a las nuevas 'escalas, de 
acuerdo con ias normas y requisitos señalados en la disposición 
transitoria primera del citadc Real Decreto, si bien no ocuparán 
plaza en las correspondientes plantillas ni se reintegrarán al 
servicio activo hasta tanto que desaparezcan las causas que 
motivaron su situación y existan vacantes en las mismas.

En razón a lo expuesto, el acceso de .os funcionarios a que 
se refiere el párrafo anterior, no se tendrá en cuenta a efectos 
de cobertura de las vacantes objeto de la presente convocatoria.

b) Estar en posesión del título de Licenciado, Ingeniero o 
Arquitecto.

No obstante, podrán también presentarse a las referidas prue­
bas selectivas restringidas, por una sola vez, los que habiendo 
sido clasificados por la Presidencia del Gobierno como «de ca 
r»-era» ocuparan o hubiesen ocupado con anterioridad a la entra­
da en vigor de! repetido Real Decreto los cargos de: Delegado 
general, Secretario de la Sección Central, Administrador gene­
ral, Inspector general-Jefe e Inspectores de la Inspección Gene-s 
ral de Servicios Jefes de los Negociados de ia Sección Central 
y Secretarios-Jefes Administrativos de las Secciones Provincia­
les de Trabajos Portuarios.

3. Solicitudes

3.1. Los que deseen tomar parte en dichas, pruebas deberán 
hacer consten en la solicitud que reúnen los requisitos antes 
expresados, justificando doCumentalmente la posesión de la titu­
lación alegada.

3.2. Las solicitudes se dirigirán al ilustrísimo señor Director 
Ejecutivo de la Organización de Trabajos Portuarios, en dupli­
cado ejemplar, coñforme al modelo oficial de instancia apro­
bado por Orden ministerial de 28 de diciembre de 1978 («Bole­
tín Oficial del Estado* número 41, de 18 de febrero de 1979).

3.3. El plazo de presentación será el de treinta días contados 
a .partir del siguiente al de la publicación de la Convocatoria 
e:, el «Boletín Oficial del Estado».

3.4. La presentación de solicitudes se hará en el Registro 
General de los Servicios Centrales del Organismo en Madrid, 
calle Agustín de Bethancourt, 11, o en la forma que determina 
el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Los derechos de examen serán de 700 pesetas que se 
abonarán directamente en la Sección de Contabilidad de los 
Servicios Centrales del Organismo o bien por giro postal o tele­
gráfico, haciéndose constar en este caso, en la solicitud, el 
número y fecha de imposición.

3.6. De acuerdo con el artículo 71 de la Ley de Procedi­
miento Administrativo, se requerirá ai interesado para que en 
el plazo de diez días subsane la falta o acompañe los documen­
tos preceptivos, apercibiéndole que si no lo hiciere se archivará 
sv instancia sin más trámite

3.7. Transcurrido el‘plazo de presentación de instancias, el 
Director ejecutivo de la Organización de Trabajos Portuarios 
aprobará la lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se 
hará pública en el «Boletín Oficial del Estado», con expresión del 
nombre, apellidos y documento nacional de identidad de los 
aspirantes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsa­
narse en cualquier momento, de oficio o a petición del intere­
sado.

-3.8. Contra la lista provisional de admitidos podrán los inte­
resados interponer, en el plazo de quince días a partir del si­
guiente al de su publicación reclamación de acuerdo con el ' 
artículo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Las reclamaciones serán aceptadas o rechazadas en la resolu­
ción que se publ’cará en el «Boletín Oficial de: Estado», apro­
bando la lista definitiva. Contra esta resolución podrán los inte­
resados interponer recurso de alzada en el olazo de quince días 
a partir del siguiente al de su publicación en el «Boletín Oficial 
de! Estado».

4. Designación, composición y actuación del Tribunal

4.1. El Tribunal estará compuesto por el Director ejecutivo 
de la Organización de Trabajos Portuarios, un funcionario de 
carrera de índice de proporcionalidad de nivel superior que 
so encuentre prestando servicios en el Organismo, un funcio­
nario representante del Ministerio de Trabajo y Seguridad So­
cial, un funcionario representante de la Dirección General de la 
Función Pública y un funcionario de carrera de índice de propor­
cionalidad igual o superior, que se encuentre prestando servicio 
en el Organismo, que" será el Secretario del Tribunal, o, en 
defecto de cualquiera de ellos, el suplente que para cada uno 
se designará, publicándose esta composición en el «Boletín Ofi­
cial del Estado».

4.2. Los miembros del Tribunal beberán abstenerse de inter­
venir, notificándolo a la autoridad competente, cuando concurran 
las circunstancias previstas en el artículo 20 de la Ley de Pro­
cedimiento Administrativo.

Asimismo los aspirantes podrán recusar a los miembros de] 
Tribunal, cuando concurran/ dichas circunstancias.


