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tituto Nacional de Asistencia Social, por la que se
convocan pruebas selectivas, en turnos libre.y res-
tringidos, para cubrir 30 plazas de la Escala Admi-
nistrativa vacantes en las plantillas del Organismo.

Vacantes 30 piazas de la Escala Administrativa en las plan-
tillas del Organismo Auténomo del Instituto Nacional de Asis-
tencia Social, dependiente del Ministerio de Trabajo, -Sanidad
y Seguridad Social, de conformidad con lo previsto en la Ley
sobre Régimen Juridico de las Entidades Estatales Auténomas,
de 26 de diciembre de 1958, y con la Reglamentacién Gen¢ral
para ingreso en la Administracién Publica, aprobada por De-
creto 141171968, de 27 de junio, previa autorizacién del Conscjo
de Ministros ¢n la reunién de 5 de junio de 1981, y cumplimen-
tado el trémite preceptivo de su aprobacién por la’Presidencia
del Gobierno, segun determina el articulo 8.°.2.d) del Estatuto
del Persona! al Servicio de los Organismos Auténomos, aprobado
por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, y la Orden ministerial de
11 de agostc de 1978, gque estabiece las normas para el acceso 8
plazas de nivel superior, a que se refiere el articulo 8.° 2. del
‘citado Decreto, se resuelve cubrirlas de acuerdo con l2s si-
guientes:

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

En uso de las facultades conferidas en el articulo 8.° 7.d) del

Estatuto d=: Personal al Servicio de los Organismos Autdndmos,
de 23 de juiio de 1871, se convocan 30 plazas de la Escala Ad-
ministrativa, vecantes en el Instituto Nacional de Asistencia
Social, de acuerdo con la siguiente distribucién:

a) Turno .ibre: 11 plazas.

b) Turno restringido a que se refiere el articulo 8° 2. del
Estatuto. d=i Personal al Servicio c'e los Organismos Auténomos.
de 23 de julio de 1071, v la Orden ministerial de 11 de agosto
de 197§: 15 p.azas.

c) Turno restringido a .que hace referoncia la disposicion
adicional Unica dos de! Real Decreto 1086/1877y de 13 de mayo:
dos plazas. s '

d) " Turno restringido a que hace referencia la disposicién
adicional scgunda de ld Ley 70/1978, de 28 de diciombre: 2 plazas,

Las vacantes no cubiertas en Jlos tres. turnos restringidos
incrementaran las del turno libre. .

1.2. Caracteristicas de las plazas.

a) Seran .as que se determinan en el Estatuto del Personal
al Servicio de los Organismos Autonomos, aprobado por De-
creto 2043/1971. de 23 de iulio. .

b) Dichas plazas seran paryg cubrir vacantes en los Servi-
cios Periféricos, Delegaciones Provinciales del Instituto Nacio-
nal de Asistencia Social.

c) Las plazas mencionadas ecstaran dotadas con las retri-
buciones que determinan el Decreto 157/1873, de 1 de febrero,
Real Decreto 108671977, de 13 de mayo, y demas disposiciones
complementarias.

d) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convccatoria, estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que detérmina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, de 23 de julio, por el que se aprucba el Estatuto del Per-
sonal al Servicio de los Organismos Auténcemos, ¥y no podran
simultanear ¢l desemperio de ia plaza con cualquier .otra de la
Administracion centralizadag o auténoma del Estado y de la
‘Administracién local.

1.3. Sistemu selectivo.

La seieccién de los aspirantes se realizara mediante e] sis-
tema de oposicién libre y restringida, y los temas para el des-
arrollo de los mismos figuran en el anexo adjunto, ,

1.3.1. Turno libre.

La fase de oposicién de este turno estara formada por los
cuatro ejercicios que a continuacion se indican:

Prinmicr ejercicio.—Consistira en contestar por escrito a un
cuesticnarip de 125 preguntas de respuesta aiternativa prepa-
rado al ‘electo por ei Tribunal, que versara sobre el contenido
del programa que figura como anexo de esta convocatoria,

- RESOLUCION de 30 de noviembre de 1981, del Ins-

tLa duracién méximg de este ejercicio ser4 de noventa mi-
nutos. .

. Segundg ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el ejer-
cicio anterior deberan realizar éste, que constara de las siguien-.
tes pruebas: - :

a) Redactar una nota-resumen con la extensién méAxima
que fijéra -oportunamente el Tribunal, a pertir de varios do-
cumentos de carécter econémico, social 0 administrativo. Para
aquéllos que hayan optado por la modalidad de e<Informaéticas
consistird en confeccivnar un ordinograma para un proceso ad-
ministrativo y codificar las instrucciones correspondientes a
dicho ordinograma en el lenguaje sefialado por el Tribunal en-
tre los elegidos por el aspirante. . ’

b) Resolver dos problemas, uno de Calculo y ofro de Esta-
distich, basados en el programa que figura como anexo de esta
convocatoria.

La duracién maxima de este ejercicio serd de tres horas.
Para la realizacion del ejercicio de sInformatica» se podran
utilizar plantillas, impresos y manuaies. .
. Tercer ejercicio. —Todos los. aspirantes aprobados en el ojer-
cicio anterior, realizaran éste, consistente en exponer oral-

| meénte tres temas, de los que el primero serd de la materia

«Organizacién dei Estado y de la Administracién Publicas, el
segundo serd4 de «Nociones de Derecho Administrativos, y el
tercero versara sobre «Contabilided general y publicas o «No-
ciones sobre el sistema fiscal espafiols.

El tiempo maximo para desarrollar los tres temas ser4 de
veinticinco minutos, y a continuacién, el Tribunal podra efec-
tuar preguntas y solicitar aclaracién sobre los temas. desarro-
llados durante el tiempo maximo de diez minutos. El aspi-
rante dispondra previamente de diez minutos para preparar la
exposicion de los temas que le heyan correspondido en suerte.

. Una vez desarrollado el primer tema o transcurridos diez
minutos de exposicién, el Tribunal podra decidir que el aspi-
rante abandone la prueba por estimar su actuacién notoria-
mente insuficiente. - .

Cuarto ejercicio.—Los aspirantes gue hubieran aprobadg los
tres ejercicios anteriores, y figuren en la relacién a que hace
referencia la norma 8.1. de estas bases, podran realizar, con
carécter voluntario, un.cuarto ejercicio de mérito, -consistente

. en acreditar el conocimiento de una o mas lenguas vivas ex-

tranjeras, mediante prueba esorita, sin diccionario y una con-
versacién con el Tribunal. .

Los opositores indicaran en su solicitud el -idioma o idiomas
que desean acreditar, sin que en ninguan caso en €l momento
?_e tei‘e.c:tuar el ejercicio, puedan ser examinados de otros dis-
intos.

1.3.2, Turnos restringidos.

La fase de oposicién serd igual para los tres turnos res-
tringidos, y estara formada por los siguientes ejercicios:

Primer _ ejercicio.—Consistira en contestar por escrito a un
cuestionarip de 100 preguntas de respuesta alternativa, prepa-
rado al efecto por el Tribunél, que versara sobre las materias
de «Organizacion del Estado y de la Administracion Publicas y
«Nociones de Derecho Administrativos, de acuerdo con el pro-
grama que figura como anexo de esta convocatoria.

La duracidn méaximg de este ejercicic ser4 de 89 minutos.

Segundo ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el an-
terior deberan realizar éste, que consistirdA en las siguientes
pruebas:

a) Redactar una nota-resumen a la vista de un expediente
administrativo previamente preparado por el Tribunal. Para
aquéllos que hayan optado por la materia de «Ilnformaéticas,
opcion que debera realizar el opositor en su solicitud de ad-
misién, consistirda en confeccionar un ordinograma para un pro-
ceso administrativo y Godificar las instrucciones correspondien- °
tes a dicho ordinograma en el lenguaje sefalado por el Tribunal
entre los:elegidos por el aspirante. Para la realizaciéon del ejer-
cicio de Informatica se*podran utilizar plantillas, impresos y
manuales. '

b) Resolver dos problemas, uno de Calculo y otro de Esta-

.distica, basados en el programa que figura como enexo de esta

convocatoria. .

h La duracién de este ejercicio serd4, como maAximo de tres
oras.

Tercer ejercicio.—Consistira en desérrollar por escritd, du-
rante un plazo maximo de dos horas, dos temas, a elegir por
cada aspirante, de tres elegidos por el Tribunal; el primero, de
la materia «Organizacién del Estado y de la Administracion Pu-
blicas; el segundo, de «Nociones de Derecho Administrativos, *
y el tercero, del «Sistema Fiscal espaifiols. :

Los aspirantes darén lectura publica a sus ejercicios y des-
pués de la misma se podran efectuar preguntas o solicitar acla-
raciones sobre log temas desarrollados, durante un tiempo mé-
ximo de diez minutos. | .

Cuarto ejercicio.—Los ‘aspirantes que hubieran aprobado los
tres ejercicios anteriores, y figuren en la relacién a que hace
referencia la norma 8.1. de estas bdses, podrap realizar, con
carédcter voluntario, un cuarto ejercicio de méritos, consisten-
te en acreditar el coirccimiento de una o més lenguas vivas ex-
tranjeras, mediante prueba escrita, sin diccionario y una con-
versacion con el Tribunal. Los opositores indicardn en su 60-
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licitud el idioma o .idiomas que desean acreditar sin que, en
ningun caso en el momento de efectuar el ejercicio puedan ser
examinados de otros distintos,

2. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

21 Requisitos generales.
Para ser admitidos 2 la realizacion de las pruebas selectivas

del turno. libre, los aspirantes deberan reunir los siguientes re-

quisitos:

a) Ser espgiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios dé edad en el dia en
~que termine el plazo de presentacién de solicitudes. .

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior o equi-
valente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentaciéon de solicitudes. .

Se consideran equivalentes al titulo de Bachiller Sp.penor.
de acuerdo con el dictamen emitido por el Consejo Nacional de
Educacién de fecha 27 de energ de 1975, y Orden del Ministe-
rio de Educacién y Ciencia dé 26 de noviembre de 1875 (<Bo-
letin Oficial del Estado- del dia 2 de diciembre), los titulos de
Bachillerato Laboral Superior, Bachilleratg Técnico Superior,
Bachillerato Eclesiastico, Bachillerato de los planes de 1934
y 1033, aun sin haber aprobado prueba de revélida o analoga;
los de Maestro de Primera Ensefianza, Aparejador, Perito Ar-
quitecto Técnico o Ingeniero Técnico, Graduado Social cen ti-
tulo de Bachillerato Elemental o cu@tro cursos de Bachillerato.
Formacién Profesional de segundo grado, tener aprobados seis
cursos de Humantdades con dos de Filosofia de la carrera Ecle-
siagtica, tener aprobados todos 1os cursos de Bachillerato can
sujeciéon 8 planes extinguidos. !

No padecer enfermedad o defecte fisico que
desempefio de las correspondientes funciones. - .
e} No. haber sido separado, mediante eéxpediente disciplina-

impida el

rip del servicio del Estado o de la Administracién local, ni-:

hallarse inhabitlitado para el desempefio de funciones pubiicas,

211. Turno restringido, Real Decreto 1086/77, de 13 de
. mayo. : ’ -

Ademas de cumplir los requisitos generales debefa tenerse
la condicién de funcionario de empleo intering de la Escala
Administrativa. del Instituto Nacional de Asisténcia Social, o
estar contretado en régimen de colaboracién temporal, desarro-
llando funciones analogas a dicha Escala a]l entrar en vigor
el Real Decreto 1086/1977. de 13 de mavyo, vy continnar prestando
sug servicios al finalizar el plazo de presentacién de solici-
tudes. :

2.1.2. Turno restringido, Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

Ademés de cumplir los requisitos generales debera tenerse
la condicién de funcionario de empleo interino de la Escala
Administrativa del Instituto Nacional de Asistencia Social, estar
contratado o tener nombramiento eventual, desarrollando fun-

ciones asimiladas a las de la Escala Administrativa, objeto de’

oposicidn.

2.1.3. Turno‘restringido del articulo 8.° 2. del Decreto 2043/
1971, de 23 de julio, y OQrden ministerial de 11 de agosto de 1976.

Ser funcionério de carrera de distinta Escala o diferente
especialidad a la convocada, del Instituto Nacional de Asisten:
cia Social. . ’

Estar en posesi6én de la titulacién requeride en el aparta-
"do ¢) de la base 2.1, en el supuesto de no poseer esta titula-
cién, la misma podré .suplirse por la posesién de, diez afos de
servicios efectivos en-la Escala Auxiliar del Inst(tuto Nacional
de Asistencla Soclal, de acuerdo con la Orden ministerlal dg
11 de agosto de 1976.

funcionarios en situscién de excedencia voluntaria no
deberan haber sido inhabilitados para el ejercicio de funciones
piblicas, careciendo de antecedentes penales durante dicho
.perfodo. :

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse em el mo-
mento -de finalizar e] plazo de presentacién de instancias y
hasta el momento del nombramiento. ,

3. SOLICITUDES

’

3.1. Forma.

Quijenes deseen tomar parte en estas pruebag selectivas de-
beran hacerlo constar en instancia normalizada, por duplicado,
segun modelo aprobado por Orden de 28.de diclembre de 1078,
publicada en el «Boletin Oficiél del Estado. numero 41, de 18
de febrero de 1070, que les sera facilitada gratuitaumente en las
Delegaciones Provinciales ‘del Instituto Nacional de Asistencia
Socibl, y en el Instituto Naclonal de Asistencla Soclal, calle
José Abascal, namero 39, Madrid. ’

3.2. Los aspirantes que por heber superado ‘con slete o mas

puntos el primer elercicio de la anterior convocatoria, estén .

exentos de la realizacién del mismo, lo harin constar en el re-
cuadra de la instancig sefialado con el numero 20.

3.3.  En el recuadro de la instancia sefialado con el nimero
30, se in_dxcgré. por el aspirante, la expresi6n «turno libres, «tur-
no restringido, Esca}a Auxiliar» o sturno restringido, interinos
y contratados», seglin en el que deseen participar,

T

“momento, de oficio o a peticién del interesado.

. Una vez transcurrido el plazo de presentacién de instancias,
no se admitird ninguna peticién de modificacién de-)as opcio-

" nes escogidas en cada caso.

3.4. En uno de los ejemplares de la instancia se adherir4,
en el lugar correspondiente, la fotografia del aspirante,

3.5. Organismo a quien se dirige. ‘

Las eolicitudes se dirigiran al Instituto Nacional de Asis-.

tencia Social, en el plazo de treinta dias habiles, contados a
partir ‘del siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el
«Boletin Oficiat del Estados. . -

3.6._' Lugar de presentqciéri.»r

La presentacién de las solicitudes se hara en el Registro Ge-
neral del Instituto Nacional de Asisténcia Social, calle José
Abascal, namero 39, Madrid-3, o en los lugares que determina
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.7. Derechos de examen.

Los derechos de examen para tomar parte en las pruebes
selectivas seran de 1.000 pesetas para los turnos libres y res-
tringidos. .

-3.8. Forma de efectuar el importe..

El importe de los derechos se efectuard en la habilitacién
del Organismo Auténomo Instituto Nacional de Asistencia So-
cial, o bien, por giro postal o telegrafico, hacicndo ¢onstar en
este caso, en la solicitud, el numero y fecha de ingreso. °

3.9. Defectos en las solicitudes.

.De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de  Pracedimiento
Administrativo se requerira al interesado, para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompafie la docimentacion pre-

ceptiva, apercibiéndole que si no lo hiciese se archivaria su-

instancia sin mas tramite.
' 4. ADMISION DE INSTANCIAS

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de prestntacién de instancias, compro-
bado el pago de los derechos de examen, el Director g:neral
del Instituto Nacional de Asistencia Social, aprohara :as listas
provisionales independizadas con los candidatos a cada uno
de los turnos convocados admitidos y excluidos, la cual se hara

- publica en el «Boletin Oficial del Estado». En esta lista consta-

r4 el nombre y apellidos de los candidatos

y el nimero de su
documento nacional de identidad. 4

4.2. Los errores de hecho pocdran subsanarse en cualquier

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesedos interponer,
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publica-
cion en el «Boletin Oficial del Estados», reclamacion, de acuer-
do con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. .

Las reclamaciones seran aceptadas. o rechazadas en la Reso-
lucién que .se publicara en el «Boletin Oficial del Estados por
la que se apruebe la lista definitiva.

4.4, Lista definitiva.

Las listas definitivas independizadas con los candidbtos ad-
mitidos y excluidos a cada uno de los turnos convocados, sera
publicada en el «Boletin Oficial del Estado», y en la misma
figurar4 ol nombre y apellidos de los cindidatos y el namero
de su documento nacional de identidad. .

4.5. Recurso contrd la lista definitiva.

Contra la. lista  definitiva se podra interponer recurso de re-
posi¢ién ante el Instituto Nacional de.Asistencia Social, en el
plazo de un mes, a contar del dia siguiente al de su publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estado»,

5. 'DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

- 5.1, El Tribunal calificador ser4 designado por el Instituto
Nacional do Asistencia Social, y se' publicar4 en el «Boletin Ofi-
cial del Estados. : .

5.2. El Tribunal estara constituido por el Director General
de Asistencia Social, como Presidents, o persona en quien dele-
gue; un Vocal designado por el Secretario de Estado para le
Seguridad Social, en representacién del Ministerio de Trabajo,
Sanidad y Seguridad Social; un Vocal en representacién de la
Direccién General de la Funcién Pablica; y dos Vocales de la
Escale Técnicg del Instituto Nacionel de Asistencia Social, ac-
tuando uno de ellos como Secretario.

Se nombraran. tantos miembros suplentes cobmo titulares.

El Tribunal podré requerir si lo estima conveniente, la ca-
laboracién de asesores para las pruebas especificas, .-

5.3. Abstenciéh. °.
Los miembros del Tribunal deberan -abstenerss de interve-

nir, notificaindolo a la autoridad, cuando concurran circuns-

tancias previstas en el articulo 20 de la Ley de¢ Procedimiento
Administrativo. - .
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5.4. Recusacién.

" Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal

" cuando concurran circunstancias previstas en el articulo 20 de

la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacién y constitucién del Tribunal..

El Tribunal no podra 60nstituii'se ni actuar sin la asisténcia,
al menos, de tres de sus miembros, titulares o suplentes. -

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
6.1. Programa.

El programa que ha de regir él sistema selectivo de la opo-
sicién, en turno libre y turnos restringidos, ee publica junt:
mente con esta convocatoria, g

8.2. Comienzo de los ejercicios. -

No podra exceder de ocho meses el tiempo camprendido en-
tre la publicacién de la convocatoria y. el comienzo de los ejer-
cicios. - : N .

8.3. Identificacion de los opositores.

, El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.v

8.4. Qrden de actuacion de -los opaositores,

~ El orden de actuacién de los opositores se .efectuara ‘me-
diante sorteo publico, que se publicara en el «<Boletin Oficial
del Estado-. . . . .

,
'

8.5. Llamamiento.

Los aspirdntes seran convocados para cada ejércicio en lla-
mamiento Unico, salvo los casos de fuerza mayor. debidamente
justificados, y apreciados libremente por el Tribunal. :

- 3

8.6. Fecha, hora -y lugar de comienzo de los\eiercici_os.

El Tribuhal, una vez constituido; acordar& la fecha, hora y

lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, y lo. publicara

eneel «Bolctin Oficial del Estado», al menos con quince dias

-de antelacion.

8.7. _ Anuncios sucesivos. . -

No sera obligatoria la publicacidn de sucesivos.aruncios de
celebracién de los restgntes  ejercicios” en el «Boletin . Oticial
del Estado»; no obstante, estos anuncios deberéan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas.

8.8. Exclusid.n de los aspirantes durante la fase de seleccién

Si en cualquier momento del procedimicnto de seleccion
lleguse a conocimiento del Tribunal que alguno de ios aspiran-
tes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le
excluira de la misma, previa audiencia del propio interesado,

pasandose, en su ceso, a la jurisdiccién ordinaria si se apre-

ciase inexactitud en la declaracion que formu!ld.
7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Turno libre.

7.1.1. Ll primer ejercicio se calificara de /oero a 10 puntos.
Para ser aprobado se necesitara oblensr, como mihnime, cinco
puntos, Los aspirantes que hubicran obtenido en este ejercicio
la calificacion de siete puntos o mas, quedaran exentos de rea-
lizar este ejercicio en las dos convocatorias, por idéntico turno,
inmediatamente posteriores a la presente.

7.1.2. El segundo ejercicio se calificara de cero a 10 puntos
para cada una de las pruebas de que se compone, quedando
eliminados aquellos opositores que hayan sido calificados con
cero en alguna de las.pruebas.

7.1.3. El tgrcer ejercicio se calificara de cero a 10 puntos
para cada tema desarrollado, Para aprobar serd necesario ohte-
ner el 50 por 100 de la puntuacion maxima posible, quedando
eliminados los opositores que hayan sido calificados con cero
puntos en alguno de los tenfas propuestos.

7.1.4. En el cuarto €jercicio, de mérito, se valorarda hasta
un maximo-de tres puntos el conocimiento de cada idioma.

7.1.5. Para supcrdar las prueckas serd4 necesario obtener, como
minimo, 30 puntos en la suma de las calificaciones de los tres
ejercicios obligatorios. -

7.i.8. La calificacién final de la fase de oposicion vendra
determinada por la suma de las calilicaciones parciales obte-
nidas en los tres cjercicios obligatorios y el de mérito.

7.2. Turnos restringidos.

.'7.2.1. Il primer ejercicio e calificara (e cero & 10 puntos.
Para ser aprobado sera necesario obtener, ¢como minimo, cinco
puntos. Los aspirantes que obtuvieran en este ejercicio la califi-
cacion de siete puntos 9 més quedaran exentos de realizar este

—

ejercicio en las dos convocatorias inmediatamente posteriores
a la presente, por idéntico turno. - . e

7.2.2. El segundo ejerciclo se calificaré4 de.cero a 10 puntos
por cada una de las pruebas. Para ser aprobado ser4 necesario
obtener, como minimo, 15 puntos, sin haber.obtenido cero en
ninguna de ellas. - . :

7.2.3. El- tercer ejercicio se calificard de ceéro a 10 puntos
por cada tema desarrollado. Para aprobar serad necesario obte-
ner el 50 por 100 de la puntuacién méaxima posible, ‘quedando
eliminados los opositores que hayan sido calificados con cero
puntos en alguno de los temas propuestos.

7.24. En el cuarto ejercicio, dé meérito, se valorara hasta
un maximo de tres puntos el conocimiento de cada idioma.

7.2.5. Para superar las pruebas serd necesario obtener, como
minimo, 30 puntos en la suma de las calificaciones de los tres
ejercicios obligatorios. . . ) . .

7.2.8. La calificacién final de la fase de oposicién vendra
determinada por la suma de las calificaciones parciales obte-

- nidas en los tres ejercicios obligatorios y el de mérito.

7.3. Actuacion ;iel Tribunai.

Dentro del desarrolld de le oposicién el Tribunal, por mayo-
ria de votos, resolvera todas las dudas que surjan en la aplica-
cién de las normas establecidas en esta Resolucién y lo que’
deba hacerse en los casos no previstos. .

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Finalizada la realizacién de los tres primeros ejercicios de
la oposicién, el Tribunal calificador de la misma hara publica
la relacién de aprobados, con separacién, para ambos turnos,. -
por orden de puntuacion obtenida, de acuerdo con lo establecido
en los apartados 7.1.8 y 7.2.5, sin que en ella puedan rebasar
éstos el numero de plazas convocadas. e

8.2. Propuesta. de aprobados.

\

E+ Tribunal elevara la relacién de aprobados a la autofidad_
competente para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complémentaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados, remitira, a los ex-
clusivos efectos del articulo” 11.2 de la Reglamentacion General
para ingreso en la Administracién Publica, el acta de la altima
sesion, en la que habran. de figurar, por orden de puntuacién,
todos los opositores que. habiendo superado todas ias pruebas,
excediesen del numero de vlazas convocadas.

N 9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS .

.9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados; presentaran en &l Instituto Nacional
de Asistencia Social, para el turno libre, los documentos si-
guicntes: i

a) Certificacion de nacimiento, expedida .por el Registro
Civil correspondiente. - e _

b) Copia autentificada o fotocopia (que deberad acompaiar-
se del original para su compulsa) del titulo exigide, o certifi-
cacion académica de los estudios realizados y justificants de
haber abonado los derechos para su expedicién. .,

c) Certificacién del Registro de Penados y Rebeldes que
justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el cjercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en
que termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la
norma 0.2, ’ ’

d) Certificado médico acreditativo dé no padecer enfermedad
contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para e. servicio.
Este certificado debera estar expedido por .elguna de las-Direc-
ciones de ia Salud de las Delegaciones Territoriales de! Minis-
terio de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social. - .

e) Declaracion jurada de no haber sido separad)y, mediante
expediente disciplinario o por fallo del Tribunal de honor del
servicio del Estado, Organismos auténomos o de 8 Adminis-
tracién Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.’

9.1.1. Turno restringido, Real Decreto 1086/1977, de 13 de
mayo.

Deberan presentar lgs documentos exigidos para el turno
libre o, en su defecto, deberan presentar una certificacién de
s hoja de servicios, actualizada & la fecha de terminacién del
plazo de presentacién de instancias, para que sé una a sSu expe-
diente de aspirante, acompafiado de una certificacién exp_ed'lda
por la Secctén de Personsl acreditativa de reunir los requisitos
definidos en la base 2.1.1. : :

0.1.2. Turno restringido, Ley 70/1978, de 28 de diciembre.

Deberan presentar, las documentos exigidos para el turno
libre o, en su defecto, deberan prosentar una cemf;cac;én
de su hoja de serviclos, actualizada a la fecha de terminacién
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del plazo de presentacién de instancias, para que se una a su
expediente de aspirante, acompafiada de una certxflcac_lén expe-
dida por la Seccién de Personal acreditativa de reunir los re-
. quisitos definidos en la base 2.1.2.

9.1.3. Turno restringido de promocién, Orden ministerial de
11 de agosto de 1978.

Certificacién de la hoja de servicios por la que se acredite
la condicién de funcionario de carrera del Instituto Nacional
de Asistencia Social, actualizada a la fecha del plazo de pre-
sentacién de solicitudes.

Copia autentificada .o fotocopia del titulo exigido o certificado
académico de los estudios realizados y justificante de haber abo-
nado los derechos para su expedicién. N

Los funcionarios en situacién de excedencia deberan presen-
tar certificacién del Registro de Penados y Rebeldes que justi-
fique no haber sido condenado a penas que inhabiliten para
el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera estar
expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en que
finalice el plazo sefialado en el parrafo primero de la norma 8.3.

Los que tuvieran la condicién de furncionarios. publicos esta-
ran exentos de justificar.documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
‘miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Orga-
nismo de que dependieran, para acreditar su condicién y
aquellas circunstancias que obren en su hoja de servicios.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacién sera de treinta dias, a partir de la
publicacién de la ‘lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de reunir
las condiciones exigidas en la convocatoria se podran.acreditar
por cuslquier medio de prueba admisible en derecho.

0.3. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicedo, y salvo los casos de fuerza
mayor no presentaran su documentacién, no podrédn ser nom-
brados, guedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la instancia. En este caso, la autoridad correspon-
diente formulara. propuesta de nombramiento. segin orden de
puntuacién, a favor de quienes a consecuencia de la referida
anulacién tuvieran cabida en ¢l nimero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS
10.1. Nombramiento de funcionarios en prdcticas.

Aprobada por el Instituto Nacional de Asistencia Social, la

propuesta de nombramiento, formulada por el Tribunal ca)ifi-
cadaor de las pruebas selectivas, se procederd4 al mombramiento
de funcionarios en précticas con carécter provisional, de acuer-
do con el orden de puntuacién obtenido, hasta cubrir el total de
las vacantes anunciadas en esta convocatoria, en cada uno
de los turnos libre y restringidos. por un perfodo de tres meses.

10.2, Nombramiento definitivo.

Por el Director general del Instituto Nacional de Asistencia
Social se extenderan los correspondientes nombramientos de
funcionarios de carrera a favor de los candidatos declarados
aptos, por orden de puntuacién, los cuales deber4n ser apro-
bados mediante Orden ministerial, segun determina el articu
lo 6.° 5, del Estatuto del Personal al Servicio de los Organismos
Auténomos, nombramiento que se publicarda en el <Boletin
Oficial del Estado».

. 1.
111, Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberdn los aspirantes tomar posesién de su catgo
y cumplir con los requisitos exigidos en el articulo 15 del Esta-
tuto del Personal al Serviclo de los Organismbs Auténomos,
actuelizado de conformidad con lo seflalado en el apartado c)
del Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

11.2. Ampliacién.

La Administracién podré conceder, a peticién de los intere-
sados, una prérroga del plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo si las circunstancias lo aconsejan y no se
perjudican derechos de terceros.

TOMA DE POSESION

12. NORMA FINAL

12.1. Recurso de cardcter gen'eral contra la oposicién.

La convocatorie y sus bases y cuantos actos administrativos

.8e deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser

, impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que digo a V. S.

Madrid, 30 de noviembre d —
Faraadrid, 30 e 1081.—El Director gereral, José

Sr.sgggiiirector general del Instituto’ Naclonal de Asistencia
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- PROGRAMA

I. Organizacién del Estado y de la Administracién Publica

Tema 1. El Estado: Concepts, evolucién y elementos.—La
Constitucion: Concepto y clases.—Idea general del régimen po-
litico.

Tema 2. Evolucién del régimen politico espafiol desde 1812
hasta la Ley de la Relorma Politica.

- Tema 3. La- Constituciéon espafiola de 1978: Estructura y
contenido.—El titulo preliminar.—Derechos y deberes funda-
mentales. . . :

Tema 4. La Constitucién espafiola de 1978 y los poderes del
Estado.—Relaciones entre ellos.—Defensa de la Constitucién.—
Reforma y desarrollo de la Constitucién, :

Tema 5. La Corona.—Significado.—Sucesién y‘Regerencia.—
Las atribuciones del Rey.—El refrendo.

Tema 8. Las Cortes Generales.—Composicién, atribuciones y
funcionamiento.

Tema 7. La organizacién jadicial espafiola: Regulacién vi-
-gente y principios bésicos de la misma.—El principio de uni-
dad jurisdiccional: Sn significado.—El Consejo General del Po-.
der Judicial. —El Triktunal Supremo.—El N?inisterio Fiscal. ’
~ Tema ‘8. El Gobierno y la Administraciéon.—Organos supe-
riores de la Administracién en Espafia.—E] Consejo de Minis-
tros: Naturaleza, composicion y atribuciones.—Las Comisiones
Delegadas del Gobierno. -

Tema 9. El Presidente del Gobierno: Nombramiento y fun-
ciones.—Los Vicepresidentes del Gobierno.—Organizacién minis-
terial- espafiola actual.—Los Ministros.—Los Sgcretarios de Es-
tado y ‘Subsecretarios.—Las Direcciones Generales y otras uni-
dades edministrativas.

Tema 10. La Administracion Periférica del Estado.—Los Go-
bernadores civiles: Caracter. nombramiento y atribuciones.—
Otros organos periféricos de la Administracién del Estado.—Los
Delegados de los Departamentos ministeriales.—Los 6rganos co-
legiados de la Administracion Periférica del Estado.

Tema 11. La Administracién consultiva: Concepto, caracter
y principales 6rganos.—La Administracién de control: Concep-
to, caracteres y principales 6rganos. .

Tema 12. La organizacién territorial del Estado: Principios
generales.—E] Municipio: Concepto, elementos y organizacion.—
Mancomunidades y agrupaciones—Entidades locales menores.—
La provincia: Concepto, elementos y organizacién.

Tema 13, Las Comunidades Auténomas: Naturaleza —Requi-
sitos para su constitucién.—Competencias.—Estatutos de Auto-
nomia: Su contenido.—Becursas economicos de la Comlnidades
Aut6énomas —E] control de las actividades de las Comunidades
Auténomas. - : .

Tema 14. La Administracion Institucional.—Concepto y cla-
sificacién de .los Entes publicos no territoriales.—Ambito de
aplicaciéon y principios generales de la Ley de Entidades Es-
tatales Auténomas.—Creacién, extineién, organizacion y funcio-
namiento de los Organismos Auténomos.

Tema 15. La ‘Asistencia Social como servicio publico: Su
concepto y caracteristicas.—Criterios de actuacién on este cam-
po.—Breve menciéon @ las diferentes formas de organizacion
de los servicios sociales y asistenciales en otros paises.

Tema 18. Ministerio de Trabajo, Sanidad y Seguridad So-
cial: Organigrama actual, con especial referencia a la Direc-
cién General de Accién Social.—La -Seguridad Social: Interven-
cién en este area.—El Instituto Nacional de Asistencia Social:
‘Estructura y funciones.—El Instituto Espafiol de Emigracion.

Tema 17. Fondo Nacional de Asistencia Social: Analisis de
la Ley de 7 de julio de 1960 por la gue se crea.—Regulacién
actual.—Fondo nacional para el fomento del princinio de igual-
dad de oportunidades.—Organizacién Nacional de Ciegos: Crea-
cién y funciones.

Tema 18. La regulacion juridica de la accién social dentro
de la Administracién Institucional.—El Instituto Nacional de
Asistencia Social: Antecedentes y funciones hasta su regula-
cién vigente. '

Tema 18. El Instituto Nacional de' Asistencia Social.—Regu-
lacién actual.—Actividades y programas que desarrolla: Infan-
cia y juventud, minusvalidos psiquicos, tercera edad y otros
marginados,

Tema 20. Estructura orgénica de! Instituto Nacional de Asis-
tencia Social.—Subdirecci6én General —Junta de direccién- Com-
posicién y funciones.—Servicios y secciones del Instituto: Sus
funciones.—Creacién, clasificacién y funciones de las Delega-
ciones Provinciales.

II. Nociones de Derecho administrativo

Tema 1. El Derecho: Concepto.—El Derecho positivo: Cla-
ses. Las fuentes del Derecho: Concepto y jerarquia.—Clasifica-
cién de las fuentes del Derecho: Fuentes directas e indirectas.—
Fuentes subsidiarias.

Tema 2. Fuentes directas: Especial referencia a la Lev.—El
principio de legalidad de la actividad administrativa—La re-
serva de la Ley.—Disposiciones del poder ejecutivo con fuerza
de Ley.

Tema 3. El Reglamento administrativo: Conceptn, clases y
Iimites de la potestad reglamentaria.—La impugnacion de los-
reglamentos ilegales —Otras fuentes del Derecho adm niStrativo.

Tema 4. Concepto de Administracién Publica.—Fi Derecho
administrativo.—La clencia de la Administracién.
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Tema 5. El acto administrativo: Concepto, clases y eiemen-
tos.—Su muiivacion y notificacion.—Eficacia y validez de los
actos admunistrativos.

Tema 6. El procedimiento administrativo: Concepto e impor-
tancia.—~La Ley de Procedimiento AdministrativqQ: Contenido y

. ambito de aplicacién.—Idea general de la iniciacion, ordenacion,

instruccion y -terminacion del procedimiento adminlstrativo.
iema 7. Los contratos administrativos: Concepto y clases.—

Estudio de sus elementos.—Su .cumplimiento.—La revisién de

precios y otras alteraciones contractuales.-~Incumplimiento de-|

los coniratos administrativos.

lema 8. Las formas de actuacién, administrativa.—La poli-
cia ‘administrativa y sus principaies manifestaciones.—El fomen-
to y sus medios.

lema 9. El servicio pubhco Concepto y” clases.—Formas de
. gestion de los servicios publicos.—Examen especial de la ges-
tion directa.—La gestion mdlrecta Modalidades.—La conce516n
Regimen juridico.

Tema 10. La expropiacién forzosa: Concepto, naturaleza y
elementos.—Procedimiento general de expropiacién.—Garantias
jurisdiccionales.—Idea general de los procedimientos especiales.

Tema 11. El dominio publica: Concepto, naturaleza y elemen-
tos y régimen juridico.—El dominio privado de la Administra-

cion.—Régimen juridico de los bienes patrimoniales de la Ad--

ministracion.

Tema 12. Los recursos adrmmstratlvos Conceépto y clases.—
Recursos de alzada, reposicion, revisiéon y suplica. —Las recla-
maciones econémico-administrativas. _

Tema 13. La jurisdiccion contenrioso-administrativa.—Orga-
nizacién en Espana,—Las partes.—Actos 1mpugnables —ldea ge-
neral del proceso.

‘"Tema ‘14. La responsablhdad patr1m0n1a1 de la Administra-
cién.—Idea general del régimen vigente.—La responsabilidad
de la Administracién en el ambito privado.

Tema 15. La funcién publica.—El régimen juridico de la
funcién publica espancla Caracteristicas y ambito de aphca-
cién. Personal al servicio de los Orgamsmos Auténomos Su
régimen juridico.

Tema 18. Los funcionarios publicos: Concepto y clases.—Los
funcionarios de carrera.—Los. Cuerpos dépa&tamentales e inter-
departamenteles.—Los funcionarios de empleo: Su régimen ju-
ridico.—El personal contratado, laboral y varids sin- clasificar.

Terna 17. La seleccion de los funcionarios publicos.—Requi-
sitos para el ingreso en la Funcién Pubhca —Adquisicién . 'y
-pérdida de la condicién de funcionario.

Tema 18. Situaciones de los funcionarios —Supuestos efec-
tos de cada una de ellas.—Provision de. puestos de trabajo—
Las plantillas organicas.

Tema 19. Derechos y deberes de los funcxonanos publicos.—
Especial referencia a los derechos econémicos.—Responsabilidad
de los funcicnarios publicos: Clases.—Régimen disciplinario: Fal-
tas, sanciones y procedimiento.

Téma 20. : El sistema de derechos pasxvos —El sistema de pre-
visic’m mutuaiista de los funcionarios.—El Régimen Especial de
Secgurided Social de los funcionarios civiles del Estado: Ca-
racteristicas gonerales.

Tema 21. La Seguridad Social en Espafia: Principios y or-
ganizacion.—El Régimen General de la ‘Seguridad Social.—Am-
bito de aplicaciéon, accién protectora, gestién y régimen econo-
mico-financicro.—Caracteristicas ba51cas de los regimenes es-
peciales.

I11.- Contabilidad general y publica

Tema 1. Concepto de contabilidad.—Fines de la contabilidad.
Relaciones de la contabilidad con otras disciplinas.—Diyision
de la contabilidad.

Tema 2. Teoria del patrimonio.—Concepto de patrimonio.—

Elementos patrimoniales.—Equilibrios patrimoniales.—Masas pa-

trimoniales.

Tema 3. Instrumentos de -la contabilidad.—Libros: Diario
mayor y de inventarios y balances.—Preceptos legales y obliga-
toriedad de los mismos.

Tema 4. Teoria de las cuentas. —Tecmc1$mo disposicién y
estructura de las cuentas.—Clasificacién de las cuientas.—Plani-
ficacién contable.—Plan general de contabilidad espaiol.

Tema 5. Contabilizacion de operaciones.—Teoria del benefi-
cio contable.—Periodifjcacién contable.—Regularizacién contable,
Determinacién de resultados.

Tema 6. Teoria del balance.—Balance de sumias y saldos.—
Balance de situacién o balance de inventario.—Cierre y. reaper-

tura de cuentas.

Tema 7. Contablhdad publica.—Concepto.—Contabilidad pre-
ventiva, ejecutiva y critica.—Idea general de cada una de ellas.
Los Presunucstos Generales del Estado —Concepto y estructura.
Elaboracién,

Tema 8. Modificaciones de los créditos iniciales. —Créditos
extraordinarios y suplementos de crédito.—Remanentes de cré-
ditos. —Créditos ampliables.—Autorizacién o realizacién de gas-
tos de caracter plurianual.—Anticipos de tesoreria.—Liquidaciéon
de los presupuestos. |,

Tema 9. La ordenacién d¢ gastos y pagos.—Fases del procedi-
miento y principales documentos: Intervencién critica de los
gastos y fiscalizacién de los pagos. °

Tema 10. Justificacién de los gastos de los pagos Segiin su

naturalesn.—Formacién y administracion de néminas.—Tecni-
cismos de la contabilidad del Estado.
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Tema 11. Documentos de tesoreria. —Mandamlentos de ingre-
sos y mamdamientos de pago.—Concepto, contenldo y procedi-
miento.—Ofros documentos de.tesoreria.

Tema 12. Idea general de las prmmpales, cuenf.as De Teso-
reria, de rentas publicas y de gastos publicos.—La cuenta
general del Estado.—EIl Tribunal de Cuentas.

Tema 13. Idea general del sistema financiero de lag Enti-
dades estatales auténomas.—Presupuestos. —Ing'resos y ga.stos—
Contabilidad e intervencién.

IV Nociones sobre el sistema fiscal

Tema 1. La Hacienda Publica.—Su concepto.—Ingresos pu-
blicos: Concepto y clasificacién.. El sistema impositivo y la-
equidad.

Tema 2. Los tributos.—Clasificacién.—El impuesto: Su con-
cepto.—Clases de impuestos: Directos, indirectos, reales, perso-
nales, analiticos, sintéticos, principales y complementanos —Las
cbntrlbucxpnes espec1a1es —Las tasas.

Tema 3. Sujeto pasivo.-—Objeto imponible.y hecho imponible,
Declaracion tributaria.—Base -imponible.—Base liquidable. —Tlpo
de gravamen.—Cuota y deuda tributarias.

. Tema '4. El sistema tributario espafiol.—Evolucién hlstérlca

.y régimen actual.—Caracteristicas mas importantes de la ultima

reforma fiscal.

Tema 5. Estructura del sistema de imposicién ' directa.—
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.—Especial refe-
rencia a-la retencion por trabajo personal. Immpuesto sobre So- .
ciedades.—Impuesto sobre las Sucesiones.—Impuesto extraordi-
nario sobre el Patrimonio de las Personas Fisicas.

Tema 6. Estructura del sistema de imposicién indirecta.—
Régimen transitorio. —Breve exposicién de los tributos que com-
ponen este sistema.

Tema 7. Los monopolios fiscales.—Las tasas fiscales en Espa-
fia ¥ sus principales figuras. .

Tema 8. Devengo del 1mpuesto y devengo de 1a. cuota
tributaria.—La comprobacién y la. investigacion del hecho
imponible.: -

Tema 8. Modos de extmclén de la obligacién tnbutarla-—

Especial referencia al pago.—Breve resefa del Reglamento Gene-
ral' de Recaudacién.—Diversas formas de pago.—Idea general

. sobre los plazos de pago mas comunes.

Tema 10. Las Haciendas estatal y local.—Su relacién.—Con-

tribuciones concertadas: Regimenes especiales de Alava y
Navarra.

V. Cdlculo
Tema 1. Tantos por. ciento, por mil y por uno.—Aplicaciones

practicas.—Dsterminacién de porcentajes bases y tipos.

Tema 2. Regla de interés.—Clases de interés.—El interés
simple. Problemas en relaciéon con la variable tiempo. Deter-
minacién de intereses, capxtales y tipos.—El interés compuesto .
Métodos de aplicacién. i

Tema 3. Capitalizaciones: Aplicaciones practicas.—Amortiza-
ciones: Conceptos, clases y aplicaciones practicas.—Resolucién
de los problemas de amortizacicnes.

Tema 4. Descuentos.—Descuento comercial y descuento real.
Resolucién de los problemas de - descuentos. —Descuentos anicos
y descuentos en serie.—Descuentos y facturas.

Tema 5. Raiz cuadrada.—Radicacién de numeros enteros.—
Radicacién de nameros decimales: Radicacién de fracciones.

Tema 6. Sistema de ecuaciones.—Resolucion de sistcmas de
ecuaciones de primer grado .con dos incognitas.—Resolucién
de problemas utilizando dichos sistemas.

Tema 7. Sistemas de ecuaciones —Resolucién de sistemas
de ecuaciones de primer grado, con tres incognitas. —Resolucién
de problemas utilizando dichos sistemas.

Tema 8. Ecuaciones de segundo grado. Formas .le las ecua-
ciones de segundo grado con una incégnita.—Resolucién de las
ecuaciones incompletas.—~Resolucién de la ecuacién general,

VI, Estadistica
Tema 1. La estadistica: Conceptos basicos.—La poblacién o
colectivos a analizar: Elementos, tamarios 'y caracteres.—Carac-
teres cuantitativos o variables: Sus clases.—Caracteres cualita-
tivos o atributos: Sus modalidades.—Medida de los r.aracteres.
Tema 2. Clases de estadistica.—Estadisticas de une sola

‘variable.—Concepto de frecuencia tabulacion, clases e intervalos.

Tema 3. Estadistica de dos variables; Tablas de uUnica o
doble entrada —Estadisticas de mas de dos variables. Concepto
de agregacion —Estadisticas de atributos.

Tema 4. Sistema de representacién grafica —Representacién
de una distribucién unidimensional de {recuenclas.—Represen-
tacién de una distribucién bidimensional.—Representacién de
series cronologicas.—Otras representaciones.

Tema 5. Promedios.—Media aritmética. —Madia aritmética
simple y ponderada.—Mediana.—Moda.—Aplicaciones de la me-
dia y de promedio.

Tema 8. Medidas de dispersion.—Recorrido.—Varianza.—-Des-
viacién tipica.—Representatividad de la media aritmética —Idea
general de la simetria. y su medicién. -

Tema 7. Nuameros Indices.—Descripcién general de los mas
usuales.—Principales aplicaciones.

Tema 8. Conceptos de covariacién.—Ideg general de la regre-
si6bn y la.correlacién.—Idea general del analisis de series tem-
porales.

Tema 8. Concepto de muestreo.—Idea general de los métodos
de muestreo.—La representatividad de una muestra.
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Tema 10. Datos demograficos y datos econdémicos.—Referen:
cia de las mas importantes fuentes estadisticas espaiifflas.

. VIL

Tema ‘1. Antecedentes y evolucidn historica de los ordena-
dores. --Concaptos.—Esquema general de -funcionamiento.

Tema 2. Sistema de numeracién.—Binario y hexadecimal.—
Su aplicacion a los ordenadores.—El «bit> y el <octetos.

Tema 3. El «hardwere».—Unidad central de proceso. Estruc-
tura y funciones.—Canales, clases.

Tema 4. Unidades de entrada y salida: Clasificacién, descrip-

. cién y caracteristicas.

Tema 5. El «solfware»: Programas o rutinas internos, biblio-
tecas de rutina, compbiladores, sistemas operativos.

Tema 6. Programas de aplicacién.—Funciones.—Lenguajes.—
Clasificacién y descripcién. \

Tema 7. Organizaciéon de datos:
secuencial indexada y acceso directo. . N

Tema 8. Método de gestién.—Descripcién del problema.—
Analisis del problema.—Organigramas, ordinogramas y tablas
de decisién. .

Tema 9. Las comunicaciones.en proceso de datos.—Teleproce-
s0.—Proceso en lotes v .en tiempo real.—Multiprogramaciéon.—
Multiproceso. ’ _ )

Tema 10. Organizacién y estructura de un centro de pro-
ceso de datos en la Administracién Publica.—Incid2?ncia de los
ordenadores en la Administracion Prblica.

Informdtica

Organizacién secuencial,

MINISTERIO  DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 3 de diciembre de 1981, de la Or-
ganizacion de Trabajos Portuarios, por la jue se
convécan pruebas, en turnos restringidos, para cu-
brir 38 plazas de la Escala de Técniccs de Gestion.

1270

Vacantes 38 plazas de la Escala de Técnicos de Gesti6én de la
Organizacién de Trabsajos Portuarios, -y de conformidad con-ia
Reglamentacion General para el ingreso en la Administracién

~

Publica, aprobada por Decreto 1411/19868, de 27 de junio, habién-.

dose cumplido el tramite preceptivo de su aprobacién por ia Pre-
sidencia del Gobierno segun determina el articulo 6.2 del Esta-
tuto del Personal al' Servicio de los Organismos Auténomos,
aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, y obtenida. la
necesaria aprobacién segun lo, previsto en el acuerdo del Con-
sejo de Ministros de 25 de mayo de 1879, se resuelve cubrirlas,
en aplicacién de la Disposicién Transitoria del Real Decreto
2909/1080, de 22 de diciembre, de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales

1.1. Se convocan 38 plazas de la Escala de Técnicos de
Gestion de la Organizacion de Trabajos Portuarios para ser
cubiertas en turnc restringido por funcionarios de carrera del
Drganismo.

Las localidades de destino de las plazas convocadas se deter-
miraran de conformidad con las necesidades de! Organismo en
el momento de finalizar las pruecbas de acceso a las mismas.

1.2, Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria se r2giran por el Estatuto de Personal
al Servicio de los Organismos Auténomos y disposiciones com-
~plementarias. ’

En cuanto a su sistema retributivo sera de aplicacién el De-
creto 15771873, de .1 de febrero, modificado por el Real De-
creto 1086/1977. : )

Igualmente las personas que obtengan !as plazas de esta
convocatoria quedaran sujetas al régimen de incompatibilidades
establecido para los ‘funciozarios sometidos a! Estatuto de Per-
sonal al Servicio de los Organismos Auténomos.

1.3. Sistema selectivo: La seleccién de los aspirantes ce
realizar4 mediant- pruebas restringidas de acuerdo con el Real
Decreto 2999/1880, entre funcionarios del Organismo que cum-
plan lcs requisitos exigidos. )

Las pruebas selectivas que habrdn de superar los aspirantes
consistiran en la realizacién de dos ejercicios escritos, de natu-
raleza técnico-practica que versaran Sobre los temas (uno para
cuda prueba), que saque el Tribunal por soriec ante los oposi-
tores, de entre ias respectivas materias que figuran en el anexo
a ecta resolucién

El tiempo de! que dispondran para la realizacién de estas
pruebas no sera superior a dos horas para a uno de ellos.

2. Requisitos de l.?s candidatos

Para ser admi_tidqs a la préctica de ias pruebas ser4 nece-
sario reunir los siguientes requisitos en el momento de finalizar
el plazo de presentacién de solicitudes: '

a) Ser Funciopario de Carrora de la Escala Administrativa

de la Organizacién de Trabajos Portuarios con anterioridad al°

26 de enero de 1081,

En el caso de -encontrarse en situacién de excedencia _no
dr-;tvtle.ran hallarse inhabilitados para el ejercicio de funciones
pt Llicas. ' N

Les funcionarios que a la entrada en vigor del Real De-
cicto 2099/1930, se encontrasen en situacién “e excedencia espe-
cial voluntaria o supernumerario. pertenecientes .a la Escala
de Personal Admiristrativo de la Organizacién de Trabajos Por-
tuarios, podran acceder igualmente a las nuvevas -escalas, de
acuerdo con ias rormas y requisitos seflaiados en la disposicién
transitoria primera del citadc Real Decreto, i bien no ocuparan
plaza en las correspondientes plantillas ni sz reintegraran al

"servicio activo hasta tanto que desaparezcan las causas que

motivaron su situacién y existan vacantes en las mismas.

En razén a lo expuesto, el acceso de .os furcionarios & que
se refiere el parrafo anterior, nc se tendra en cuenta a efectos
de cobertura de las vacantes objeto de la presente convocatoria.

b) Estar en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero o
Arquitecto.

No obstante, podran tambifn preseniarse a las referidas prue-
bas selectivas restringidas, por una sola vez, los que habiendo
sido clasificados por la Presidencia del Gobierro como «de ca-
rrera» ocuparan o hubiesen ocujado con anterioridad a la entra-
da en vigor del! repetido Real Decreto los cargos de: Delegado
general, Secretaric de la Seccién Central, Administrador gene-
ral, Inspector general-Jete e Inspectores de 1a Inspeccién Gene-»
ral de Servicios Jefes de los Negociados de 1a Seccion Cantral
y Secretarios-Jefes Administrativos de las Secciones Provincia-
les de Trabajos Portuarios.

‘3. Solicitudes

3.1. Los que deseen tomar parte en dichas pruebas deberén
hacer conster en la solicitud que reUnen los.requisitos antes
expresados, justificando documentalmente la pcsesion de la titu-
lacién alegada. - ) )

3.2, Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Director
Eiecutivo de la Organizacion de Trabajos Portuarios, en dupli-
cedo ejemplar, conforme al modeio oficial de instancia apro-
bado por Orden ministerial de 28 de diciembre de 1978 («Bole-
tin Oficial del Estados numerd 41, de 18 de febrero de 1979).

3.3. El plazo de presentacién sera el de-treinta dias contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la Convocatoria
e:. el «Boletin Oficial del Estados. .

3.4. La presentaciéon de solicitudes se hard en el Registro
General de los Servicios Centrales del Organismo en Madrid,
calle Agustin de Bethancourt, 11, o en la forma que determina
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Los derechos de examen seran de 700 pesetas gque se

“abonaran directamente -en -la Seccién de Contabilidad de los

Servicios Centrales del Organismo o bien por giro postal o tele-
grafico, haciéndose constar en este caso, en la solicitud, el
numero y fecha de imposicién. - ’

3.6. De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, se requerird ai interesadc para que en
el plazo de diez dias subsane la falta o acompaific los documen-
tos preceptivos, apercibiéndole que si no lo hiciere se archivara
st instancia sin mas trédmite

3.7. Transcurrido.el plazo de presentacién de instancias, €l
Director ejecutivo de la Organizaciéon de Trabaios Portuarios
aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se
hara publica en el «Boletin Ofizial del Estado», con expresion del
nombre, apellidos y documento nacional de identidad de los
aspirantes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podréan subsa-
n:é‘se en cualquier momento, de oficio o a peticién del -intere-
sado. .

.3.8. Conira la lista provisional de admitidos podran los inte-
resados interponer, en el plazo deé quince dias a partir del si-
guiente al de su publicacién reclamacién de acuerdo con el
articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la resolu-
cibn que se publicard en el «Boletin Oficial de: Estados, apro-
barndo la lista definitiva. Contra esta resolucién podran los inte-
resados interponer recurso de alzada en el plazo de quince dias
a partir del siguiente al de su publicacién en =! «Boletin Oficial
de! Estado».

4. Designacién, composicion y actuacién del Tribunal

4.1. El Tribunal estardA compuesto- por el Director ejecutivo
de la Organizacién de Trabajos Portuarios, un funcicnario de
carrera de indice de proporcionalidad de nivel superior. que
so encuentre prestando servicios en el Organismo, un funcio-
nario representante del Ministerlo de Trabajo y Seguridad So-
cial, un funcionario representante de la Direccién General de la
Funcién Publica y un funcionario de carrera de indice de proor-
cionalidad igual o superior, que se encuentre prestando servicio
en el Organlsmo, que serd el Secretario del Tribunal, o, en
defecto de cualquiera dz ellcs, el suplente que para cada uno
se designaré, publicandose esta composicién en el «Boletin Ofi-
cial del Estado».

4.2. Los miembros del Tribunal gdeberan ahstencrse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad competente, cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Pro-

‘cedimiento Administrativo.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros de}
Tribunal, cuando concurrandichas circunstencias. .



