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Tema 10. Datos demograficos y datos econdémicos.—Referen:
cia de las mas importantes fuentes estadisticas espaiifflas.

. VIL

Tema ‘1. Antecedentes y evolucidn historica de los ordena-
dores. --Concaptos.—Esquema general de -funcionamiento.

Tema 2. Sistema de numeracién.—Binario y hexadecimal.—
Su aplicacion a los ordenadores.—El «bit> y el <octetos.

Tema 3. El «hardwere».—Unidad central de proceso. Estruc-
tura y funciones.—Canales, clases.

Tema 4. Unidades de entrada y salida: Clasificacién, descrip-

. cién y caracteristicas.

Tema 5. El «solfware»: Programas o rutinas internos, biblio-
tecas de rutina, compbiladores, sistemas operativos.

Tema 6. Programas de aplicacién.—Funciones.—Lenguajes.—
Clasificacién y descripcién. \

Tema 7. Organizaciéon de datos:
secuencial indexada y acceso directo. . N

Tema 8. Método de gestién.—Descripcién del problema.—
Analisis del problema.—Organigramas, ordinogramas y tablas
de decisién. .

Tema 9. Las comunicaciones.en proceso de datos.—Teleproce-
s0.—Proceso en lotes v .en tiempo real.—Multiprogramaciéon.—
Multiproceso. ’ _ )

Tema 10. Organizacién y estructura de un centro de pro-
ceso de datos en la Administracién Publica.—Incid2?ncia de los
ordenadores en la Administracion Prblica.

Informdtica

Organizacién secuencial,

MINISTERIO  DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 3 de diciembre de 1981, de la Or-
ganizacion de Trabajos Portuarios, por la jue se
convécan pruebas, en turnos restringidos, para cu-
brir 38 plazas de la Escala de Técniccs de Gestion.
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Vacantes 38 plazas de la Escala de Técnicos de Gesti6én de la
Organizacién de Trabsajos Portuarios, -y de conformidad con-ia
Reglamentacion General para el ingreso en la Administracién

~

Publica, aprobada por Decreto 1411/19868, de 27 de junio, habién-.

dose cumplido el tramite preceptivo de su aprobacién por ia Pre-
sidencia del Gobierno segun determina el articulo 6.2 del Esta-
tuto del Personal al' Servicio de los Organismos Auténomos,
aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, y obtenida. la
necesaria aprobacién segun lo, previsto en el acuerdo del Con-
sejo de Ministros de 25 de mayo de 1879, se resuelve cubrirlas,
en aplicacién de la Disposicién Transitoria del Real Decreto
2909/1080, de 22 de diciembre, de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales

1.1. Se convocan 38 plazas de la Escala de Técnicos de
Gestion de la Organizacion de Trabajos Portuarios para ser
cubiertas en turnc restringido por funcionarios de carrera del
Drganismo.

Las localidades de destino de las plazas convocadas se deter-
miraran de conformidad con las necesidades de! Organismo en
el momento de finalizar las pruecbas de acceso a las mismas.

1.2, Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria se r2giran por el Estatuto de Personal
al Servicio de los Organismos Auténomos y disposiciones com-
~plementarias. ’

En cuanto a su sistema retributivo sera de aplicacién el De-
creto 15771873, de .1 de febrero, modificado por el Real De-
creto 1086/1977. : )

Igualmente las personas que obtengan !as plazas de esta
convocatoria quedaran sujetas al régimen de incompatibilidades
establecido para los ‘funciozarios sometidos a! Estatuto de Per-
sonal al Servicio de los Organismos Auténomos.

1.3. Sistema selectivo: La seleccién de los aspirantes ce
realizar4 mediant- pruebas restringidas de acuerdo con el Real
Decreto 2999/1880, entre funcionarios del Organismo que cum-
plan lcs requisitos exigidos. )

Las pruebas selectivas que habrdn de superar los aspirantes
consistiran en la realizacién de dos ejercicios escritos, de natu-
raleza técnico-practica que versaran Sobre los temas (uno para
cuda prueba), que saque el Tribunal por soriec ante los oposi-
tores, de entre ias respectivas materias que figuran en el anexo
a ecta resolucién

El tiempo de! que dispondran para la realizacién de estas
pruebas no sera superior a dos horas para a uno de ellos.

2. Requisitos de l.?s candidatos

Para ser admi_tidqs a la préctica de ias pruebas ser4 nece-
sario reunir los siguientes requisitos en el momento de finalizar
el plazo de presentacién de solicitudes: '

a) Ser Funciopario de Carrora de la Escala Administrativa

de la Organizacién de Trabajos Portuarios con anterioridad al°

26 de enero de 1081,

En el caso de -encontrarse en situacién de excedencia _no
dr-;tvtle.ran hallarse inhabilitados para el ejercicio de funciones
pt Llicas. ' N

Les funcionarios que a la entrada en vigor del Real De-
cicto 2099/1930, se encontrasen en situacién “e excedencia espe-
cial voluntaria o supernumerario. pertenecientes .a la Escala
de Personal Admiristrativo de la Organizacién de Trabajos Por-
tuarios, podran acceder igualmente a las nuvevas -escalas, de
acuerdo con ias rormas y requisitos seflaiados en la disposicién
transitoria primera del citadc Real Decreto, i bien no ocuparan
plaza en las correspondientes plantillas ni sz reintegraran al

"servicio activo hasta tanto que desaparezcan las causas que

motivaron su situacién y existan vacantes en las mismas.

En razén a lo expuesto, el acceso de .os furcionarios & que
se refiere el parrafo anterior, nc se tendra en cuenta a efectos
de cobertura de las vacantes objeto de la presente convocatoria.

b) Estar en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero o
Arquitecto.

No obstante, podran tambifn preseniarse a las referidas prue-
bas selectivas restringidas, por una sola vez, los que habiendo
sido clasificados por la Presidencia del Gobierro como «de ca-
rrera» ocuparan o hubiesen ocujado con anterioridad a la entra-
da en vigor del! repetido Real Decreto los cargos de: Delegado
general, Secretaric de la Seccién Central, Administrador gene-
ral, Inspector general-Jete e Inspectores de 1a Inspeccién Gene-»
ral de Servicios Jefes de los Negociados de 1a Seccion Cantral
y Secretarios-Jefes Administrativos de las Secciones Provincia-
les de Trabajos Portuarios.

‘3. Solicitudes

3.1. Los que deseen tomar parte en dichas pruebas deberén
hacer conster en la solicitud que reUnen los.requisitos antes
expresados, justificando documentalmente la pcsesion de la titu-
lacién alegada. - ) )

3.2, Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Director
Eiecutivo de la Organizacion de Trabajos Portuarios, en dupli-
cedo ejemplar, conforme al modeio oficial de instancia apro-
bado por Orden ministerial de 28 de diciembre de 1978 («Bole-
tin Oficial del Estados numerd 41, de 18 de febrero de 1979).

3.3. El plazo de presentacién sera el de-treinta dias contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la Convocatoria
e:. el «Boletin Oficial del Estados. .

3.4. La presentaciéon de solicitudes se hard en el Registro
General de los Servicios Centrales del Organismo en Madrid,
calle Agustin de Bethancourt, 11, o en la forma que determina
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Los derechos de examen seran de 700 pesetas gque se

“abonaran directamente -en -la Seccién de Contabilidad de los

Servicios Centrales del Organismo o bien por giro postal o tele-
grafico, haciéndose constar en este caso, en la solicitud, el
numero y fecha de imposicién. - ’

3.6. De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, se requerird ai interesadc para que en
el plazo de diez dias subsane la falta o acompaific los documen-
tos preceptivos, apercibiéndole que si no lo hiciere se archivara
st instancia sin mas trédmite

3.7. Transcurrido.el plazo de presentacién de instancias, €l
Director ejecutivo de la Organizaciéon de Trabaios Portuarios
aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se
hara publica en el «Boletin Ofizial del Estado», con expresion del
nombre, apellidos y documento nacional de identidad de los
aspirantes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podréan subsa-
n:é‘se en cualquier momento, de oficio o a peticién del -intere-
sado. .

.3.8. Conira la lista provisional de admitidos podran los inte-
resados interponer, en el plazo deé quince dias a partir del si-
guiente al de su publicacién reclamacién de acuerdo con el
articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la resolu-
cibn que se publicard en el «Boletin Oficial de: Estados, apro-
barndo la lista definitiva. Contra esta resolucién podran los inte-
resados interponer recurso de alzada en el plazo de quince dias
a partir del siguiente al de su publicacién en =! «Boletin Oficial
de! Estado».

4. Designacién, composicion y actuacién del Tribunal

4.1. El Tribunal estardA compuesto- por el Director ejecutivo
de la Organizacién de Trabajos Portuarios, un funcicnario de
carrera de indice de proporcionalidad de nivel superior. que
so encuentre prestando servicios en el Organismo, un funcio-
nario representante del Ministerlo de Trabajo y Seguridad So-
cial, un funcionario representante de la Direccién General de la
Funcién Publica y un funcionario de carrera de indice de proor-
cionalidad igual o superior, que se encuentre prestando servicio
en el Organlsmo, que serd el Secretario del Tribunal, o, en
defecto de cualquiera dz ellcs, el suplente que para cada uno
se designaré, publicandose esta composicién en el «Boletin Ofi-
cial del Estado».

4.2. Los miembros del Tribunal gdeberan ahstencrse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad competente, cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Pro-

‘cedimiento Administrativo.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros de}
Tribunal, cuando concurrandichas circunstencias. .
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El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia
de, al menos, tres de sus miembros, titulares o suplentes.

5. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas

.1. No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendi-
do entre la.publicacion de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios excepto por causas no 1mputables a; Organismo que
ronvoca.

5.2. Transcurrido el plazo de 1mp.lgnac16n de Tribunales o

resueltas las que hubiesen formulado, se dardn estos por cons-
tituidos y se procedera ‘a publicar en el «Bcletin Oficial del

Estado», con quince dias al menos de antelacién, el dia, hora y |

lugar en que habran de desarrollarse las pruebas selectiva,s.

No sera obligatoria la publicacién en el <Boletin Oficial del
Estado» del anuncio para la celebracién del segundo sjercicio.
No obstante, dicho anuacio debera hacerse publico por el Tri-
bunal en los locaies donde se hayan celebrado las. pruebas.

5.3. Los aspirantes seran convocados mediante llamamiento
- anico, por lo que decaeran automatlcamente de su derecho

’ aquellos que no comparezcan.

54 Si en cualquier momento del procedxmlento de selec-
cién llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los
aspirantes carece de 10s requisitos exigidos en 'la convocatoria
se le excluira de la misma, previa audiencia del interesado,
pasandose, en su caso, a la jurisdicciér ordinaria s se apreaase
inexactitud en la ueclara"xon que fornful6.

6. Calificacion de las pruebas

6.1. Cada uno de los ejercicios eoCI‘ltOS a. desarroliar, - se
caiificara. de cero a diez -puntos.
Para ser aprobados es indispensable obtener la mitad de (a
- puntuacién maxima en cada uno; de no obtenerla en el primero
de ellos no se podra pasar al siguiente.
68.2. El Tribunal calificara las pruebas con arreglo a las nor-
mas anteriores, fcrmandose la calificacién de cada asplrante
con la media aritmética de los dos ejercicios.
. 6.3. Terminada la calificaciéon de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacion de aprobados por orden de puntuacidn,
no pudiendo rebasar el namero de plazas convocadas, excepcién
hecha de.los aspirantes en situacién de excedencia especial
voluntaria, de acuerdo con lo establecido en la base 2 de la
presente canvocatoria.

7. Presentacién de documentos

Por tratarse de pruebas restringidas entre Funcionarios de
Carrera del Organismo, la documentacién a presentar por cada
opositor aprobadn sera la siguiente:

a) Sclicitara del Organismo la incorporacién a su expediente
de la hoja de servicios, actualizada a la fecha de termmacu.‘)n
de. piazo de presuntaclén de instancias. ‘

b) Los asplrantes en situaciéon de excedencia voluntaria de-
beran presentar asimismo certificado ‘del Registro de Penados
y hebeldes.

‘¢) Igualmentc se presentara el tftuio académico definido en

la hase-2.b) o fotocopla ‘del mismo, acompanada, del original

para su compulsa

El plazo de presentacion sera de treinta dias a partir de la
publicacion de la lista de aprobados.

8.. Nombramiento

Por la Organizacién de Trabajos Portuarios se nombraran
Funcicnarios de Carrera de la Escala de Técnicos de Gestion
a los aspirantes que, figurando en la propuesta de apiobados
dei Tribunal, hayan cumplido los requisitos exigidos en esta
convocatoria. . .

Dicho- nombramiento sera aprob&do por Orden ministerial,
segiin determina el articulo 6.° del Estatuto del Personal
al Servicio de los Organismos Auténon‘os y se publicara en sl
«Boletin Oficial del Estados.

8. Toma de posesién

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberé el aspirante tomar posesion de su cargo y
cumplir con los requisitos exigidos en el articulo 15, ¢), del
Estatuto del Personal al Servicio de los Organismos Auténomos,
actualizado por el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril."

El Organismo podré4 conceder, a peticién de los interesados,
una prorroga del plazo est.lblec.do que no podra exceder de la
mitad de los mismos, si las circunstancias io aconsejan y con
ello no se perjudican derechos de tercero.

10. Norma final

La- convocatoria,
se deriven de ésta y de la actuacién dol Tribunal, podran ser
impuenados por los interesados en los® casos y en la forma
estabiecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 3 de diciembre de 1881.—El Director ejecutivo, Jaime
Lopez- Fando Raynaud.

.nizacién. Director ejecutivo:

sus bases y cuantos actos admmlstratwos-
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Programa para la realizacion de las pruebas selectivas

: Primer ejercicio
1. Regulacién laboral de las actividades pcrtuarias. Antece-
dertes: La Ordenanza de Trabajo de Estibadores Portuarios:
& tension. -
2, Ingreso y promocion. Ascensos. Colocacién. Clasificacién
segin las pecuhandades del Trabajo. Definicion. Clasificacién

segun lg permanencia.

3. Productividad. La productividad en el trabajo portuario.
Tablas de rendimiento. Revisién. Jornada de trabajo: Sus clases.

- Horario6 de trabajo. Horas extraordinarias. “escanso. Vacaciones.

4. Régimen econdmico. Pagos de salarios. Modalidades de

- remuneracion. Régimen de incentivos.

‘5. Permiso, faltas y sanciones. Procedimiento sancionador.
Sanciones a las Empresas.

8. La formacidén profesional de los Estibadores Portuarios.

Reglamento de 30 de julio de 1971. Ambito de arlicacién. Cursos
de formacién del Estibador Portuario.
- 7. Seguridad,. higiene y bienestar en el trabajo portuarlo
Reglamento de 6 de febrero de 1971. Ambito de aplicacién. Orga-
nizac’én de ia Seguridad. Normas de Seguridad. Elementos de
Proteccién. Comité Central de Seguridad e Higiene.

8. Seguridad Social de los.trabajadores oortuarios. Régimen
especial de los trabajadores del Mar. Su accién protectora.
Afiliacion y cotizacion. Sistema especial de recaudacion. Canon

" po. tonelaje.

9. Asistencia sanitaria e incapacidad laboral transitoria. Co-
laboracién de la Organizacion de Trabajos Portuarios en la ges-
tion de estas corntingencias. Determinacién de los salarios rea-
les a efectos de accidentes de trabajo.

10. Prestaciones por desempleo, vejez, muerte y supervwen-
cia: Especiales caracteristicas de eslas prestaciones. .

11. Invalidez. Concepto y clases. .Prestaciones. La Comisién

. Técnica Calificadora

12. La Organizacién de Trabalos Portuarios. Sus fines v
estructura a la vista del Real Decréto 2302/1980, de 24 de octu-
bre, y la orden de 16 de unio de 1981 La Jefatura de la Orga- -
Funciones y competencias. Secre-
taria General. Inspecciéu General'de Servicios. Administacién
General.

13. Conszjo General: Composicidn y funciones, Los conseios

‘Locales: Composicién y funciones.

14, Las Gerencias: Organizacién interna, Funciones. La Ins-
peccién de Operaciones: Funciones y competencia Los Adminis-
tradores: Funciones y competencia.

15. El' Estatuto de los Trabajadores
reguladora de las relaciones laborales
Permisos sindicales, limites.

18. El personal de ia O.T:P. Refercncia al Estatuto del
Personal al Servicio de los Organismos Aut6nomos. Quiénes in-
tégran dicho personal. Funcionarios de empleo. Funcionarios de
carrera: Su seleccién, formacién y perfeccionamiento. Provision
d» puestos e trabajo Adquisicién 'y pérdida d: la condicién
de funcionario Situaciones.

17. Régimen economico-contable de la Organizacién de Tra-
bajos Portuarics. Presupuestos. Libramientos. L:quidacion de
salarios. Salarios directos. Salarics diferidos. Administracion.
Seguros Sociales. Seguros de Accidentes.

como norma basica -
Presentacion sindical.

Segundo ejercicio

1. Derecho. Concepto y contenido. El derecho positivo. Las -
d.visiones del Derecho objetivo. Derecho pubiivo y Derecho pri-
vado. Derecho general y Derecho .particular. Derecho comun j
Cerecho especial. Derecho normal y Derecho exz.epcxonal £l
privilegio.

2. La relacion juridica. Concepto caracteres vy estructura
de la relacion juridica. El Derecho subjetivo. Concepto y clases.
Sujeto, objeto y contenido de' Derecho subjetivo

- 3. La Administracién publica: Concepto. L4 Administracidn,
las funciones y los poderes del Estado. Zl control legislativo,
jurisdiccional vy politico de la Administracion.

4. El Derecho administrativo. Concepto v contenido.’ Tipos
histéricos del Derecho administrativo. sttemas contemporan?os
de! Derecno administrativo.

5. La Administracibn Publica y la norma jurlchca El prin-
cipio de la legalidad. La discrecionalidad de ia Administracién:
Ccncepto, fundamento y limites.

8. Las fuentes del derecho: Concepto. La jerarquia-de las
fuentes. La Ley: Ceoncepto, requisitos y caracteres. La reserva
de la Ley.

7. Las fuentes del Derecho’administrativo (I). Leyes Counsti-
tucionales: Concepto, caracteres y valor juridico formal. Las
Leyes ordinarias. Disposiciones del poder ejecutivo con fuerza
de Ley: Leyes delegadas y Decreios-Leyes.

8. Las fuentes del Derecho administrativo (II). El Regla- .
mento, concepto, caracteres y clases. Justificacién y fundamento-
de la potesta,d reglamentaria. Reglamentos ilegales: Concepto y
recursos. Instrucciones y circulares. Los principios generales del
Derecho y la jurisprudencia.

9. La relacion juridico-administrativa: Concepto. Sujetos de
la relacién juridico-administrativa. Le personalidad juridica de
la Administraciéon, La capacidad juridica de la Administracion.
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10. El Administrador: Concepto y clases. Capacidad juridica
y capacidad de obrar en el Derech:- administrativo. Causas
modificativas de la capacidad del administrado. .

11. FEl acto administrativo: Concepto, naturaleza juridica y
clases. Elementos del acto administrativo: Sujeto, objeto, cau-
sas, fin y forma. Los acto politicos. ‘

12 La eficacia del acto adminisirativo: Principios generales,
Ejecutividad de! acto administrativo. .Procedimiento de ejecu-
cién. Nulidad de pleno derecho, anulabilidad y revocacién de los
actos administrativos.

13. El procedimiento administrativo (D). Concepto y natura-
leza. El procedimiento administrativo como garantia. La Ley de
Procedimiento Administrativo: Ambito de aplicacién y principios
informadores. . .

14. El procedimiento administrative (ID. Indicacién, ordena.

ciém, ‘instruccién y termiracién del procedimiento administrati- -

vo. Los procedimientos especiales. o

15 Los contratos adminisirativos: Naturaleza, caracteres v
clases. Elementos sujetos. objetcs, causas y forma. Principios
basicos de le Ley de Contratos dei Estado. Forma de contra-
tacion. ) R ’

18. Las formas de accién administrativa: Concepto y clases.
El fomento: Concepto, evolucién histérica y medios. .

17. La policfa administrativa: Concepto, avoiucion historica,
fundamento y limites. Maaifestaciones del poder de policia.

18 El servicic pablicc: Concepio y evoluzién histérica. For-
mas de gestion de los servicios publicos Examen de 'gestién
directa.

19. Modalidades de la gestién indirecta el sérvicio publico:
El arrandamiento el concierto y la concesién. Las Empresas
nacionales. .

20. El dominio publico: Conecepto, naturaieza juridica y ele-
mentos. Régimen juridico del dominio publica. .

21. Los hienes patrimuniales de los Entes Publicos: Concep-
to y clases. Régimen juridico de los bienes patrimoniales.

22. La respousabilidad patrimonial de .a Administracién:
Evoiucién histérica. Régimen juridico actual Lesién determi-
nante, sujetos imputables y causas de imputacion.

23. La expropiacién forzosa: Concepto y elementos. Anilisis
del procedimiento general de expropiacién forzosa. Proceédimien.
tos especiales. :

24. Los recursos en via administrativa: Concepto, naturaleza
juridica y clases. Requisitos generales de los recursos adminis-
trativos: Materias recurribles, iegitimacién y érgano competente.
Estudio de los recursos de alzada, reposicion y revisién.

25. La jurisdiccién contencioso-administrativa: Concepto y
naturaleza. El recurso contencioso-administrativo. Capacidad
prociesal, legitimacién, representacién y defensa. Actos impug-
nables.

- 26. El recurso contencioso-administrativo. Procedimiento ge-
neral: Requisitos previos, indicacién, tramitacién: Recursos de
suplica, apelacién y revisién. Fjecucidn de sertencias.

27. Principios juridicos de la Organizacién administrativa.
Los principios de unidad, jerarquia, competen~ia y coordinaci6n.
Centralizacién y descentralizacién. Desconcentracién y delega-
cién de competencias. -

. 28. La Administracién Central. Organos superiores de la
Administracién Central en Espana. El Consejo de Ministros. Las
Comisicnes Delegadas del Gobierno..

29. El Presidente del Gobierno. Vicepresidente del Gobier-
no, Ministros, Secretarios de Estado, Subsecretarios, Directores
genereles y Secretarios generales técnicos.

30. Organos periféricos de la Administracién Central. Dele-
gados del Gobierno. Gobernadores civiles v .Subgobernadores.
Otros Organos petiféricos de la Adminigtracién Central.

31. La Administraciéon Local. Su concepto evolucién y ten-
denciass actuales en Espafia. Entidades jque comprende. Relacio-
nes entre la Admrinistracion Central Local. ' .

32, La provincia: Su funcién en el régimen local espaiiol.
Organizaciéon y competencia de las Diputaciones Provinciales
Mancomunidades. Regimenes especlales. Las Comunidades Aut6.
nomas.

33 El Municipio: Naturaleza Y evolucién histérica. Organiza-
cién y competencias del Ayuntamiento. Mancomunidades y agru.
paciones. Entidades locales menores. Los problemas del Muni-
cipio en Esparfia. ’

34. La Administracién Institucional. Concepto y clasificacion
de los Entes publicos no territoriales. Ambito de aplicacién y
principios generaies de la Ley de Entidades Estatales Auténo-
mas de 28 de diciembre de 1858. Creaci6én, extincién, organiza.
cién y funcionamiento de los Organismos Autonomos.

35. La Admin:stracién consultiva: Concepto y naturaleza. El
Consejo de Estado. Otros Organos consultivos.

38. La Ley de Funcionarios Civiles del Estado: Ambito de
aplicacién. Clases de personal al servicio de la Administracién
Organos Superiores de .la Funcién Publica. Legislaci6n aplica-
ble a los funcionarios de la Administracién Local e Instituciona:

. 37. El Estatuto del Persona al Servicio de los Organis-
‘mos Auténpmos. Ambito de arpiicacién. Clasif:icacién.del perso-
nal Situaciones. Derechos, deberes, e incompatibilidades de .los
funcionarios.

.38 Los funcionarios de Carrera: Contepto y clases. Adqui-
sicibn y pérdida_de la condicién de funcionario. Situaciones
adminlstrativas. Deberes e incompatibilidades.
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'39. Derecho: profesionales, econémicos v sociales de .0s
funcionarios. La Seguridad Social de los Funcionarios publicos.
Derechos pasivos, mutualismo administrativo y ayuda familiar.

40. Responsatilidad de los funcionarios publicos. Responsa-
bilidad civil. Responsabilidad penal. Régimen disciplinario. -

‘41, Conflictos jurisdiccionales. Cuestiones de competencia.
Conflictos de atribuciones. ’ :

42. 'El régimen politico espafiol. Antecedentec inmediatos: La
Lev para la Reforma Politica. El proceso ccustituyente iniciado
el 15 de junio de 1977: Car.cteristica y problemas generales.
Forma de Estado y forma de (‘obierno en - régimen politico
espafiol actual. El criterio de la reforma constitucional en nues-
tro Derecho. La Constitucion Espafola de 19%8. .

43. Derecho y deberes fundamentales de 'os espafioles. Liber-
tades publicas. Derechos econémicos y sociales. Garantias y sus-
sensién de los derechos fundementales.

44. La Jefatura del Estado: Sus atribuciones. Normas suce-

. sorias y Regencia. El Gobierno en el marco constitucional es-

pafiol. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes. .

45, Las. Cortes Espaifiolas (I). Antécedentes histéricos. ‘Es-
tructura y organizacién del Congreso y el Senado. La Presiden-
cia y los 6rganos del Gobierno de las Cortes. Forma de elec--

" cién de los Diputados y Senadores. El «status» de los Diputados

y Senadores.’ :

48. Las Cortes Espafiolas (I1). Funcionamiento. Reglamento
de las Céamaras: Caracleristicas generales. Convocatoria de las
Cortes. Sesiones orden del dia y quérum. Las Comisiones. Los
grupos Parlamentarios. El debate Parlamentario en nuestro
D-recho. .

47. La organizacién judicial espafiola. El Consejo General
del Poder Judicial. El Tribunal Supremo.

48. Los Reales Decretos-leyes sobre territorios preautonomi-
cos: Anadlisis de su contenido v estudio de su impacto en 'a
organizacion politica. La defensa de¢ la Constituciéon en .nuestro
derecho: El Tribunal Constitucional : ’

49. La Organizacién territoria. del Estado. La Administra-
cién Local. Comunidades Auténomas. :

" RESOLUCION de 11 de enero de 1982, del Tribunal
de oposiciones a Insoectores Técnicos dd la Escala
Técnica del Cuerpo Nacional d2 Inspeccion de Tra-
bajo, por la que sz hace publico el resultado del
sorteo para determinar el orden de actuccion de los
opositores y se convoca a los mismos para la rea-
{izacion del primer ejercicio. '
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Efectuado el sorteo previsto en la base V, punto 12, de la
Orden ministerial de 18 de agosto de 1881, por la que se con-
voca oposicién para cubrir 20. plazas de Inspectores Técnicos
en la Escala Técnica del Cuerpo Nacional de Insveccién de
Trabajo, para determinar el orden de actuacién de los oposito-
res, se iniciardn los ejercicios comenzando por la letra «V»,
siendo el primer opositor de lo$ relacionados correspondicate a
dicha letra Valdés Fernandez, Luis Maria, a partir del cual se-
seguira el orden correlativo de la lista definitiva publicada en
el «Boletin Oficial del Estado» de 1 de enero de 1982,

La fecha de comienzo del primer ejercicio sera la del dia 8
de febrero proximo, a las diecisiete horas, en el saldon de actos
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. para el que que-
dan convocados la totalidad de los opositores en primer llama-
miento. :

Lo que se hace publico para general conacimianto,

Madrid, 11 de enero de 1982.—El Presidente del. Tribunal, *
Rafeel Hurtado Ortega.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

RESOLUCION de 12 de enero de 1962, del Tribunal
del concurso oposiciéon para cubrir cuatro plazas -
en el Cuerpo Nacional Veterinario, convocado por
Orden de 18 de mayo de 1081, por la que se anun-
cia la fecha, lugar y hora de realizacién del sor-
teo publico para determinar el orden de actuacién
de los opositores y el comienzo de las pruebas se-
Lecti_vas, asi como plazo y presentacién de las Me-
morias.
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Constituido el Tribunal que ha de juzgar las pruebas del
concurso-oposicién convocado por Orden de 18 de mavo de
1981 para cubrir cuatro plazas en el Cuerpo Nacional Veterina-
rio. ha acordado lo siguiente:

Primero.—Fijar la fecha del dia 22 de enero de 1842 para
la realizacién del sorteo publico en el gque se determine el
orden de actuacién de los opositorecs, que tendra lugar en



