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Cuarto ejercicio (oral)

El tema del ejercicio oral serd elegido por cada aspirante
y desarrollado en un tiempo limite.

ANEXO 3
Programa

Tema 1. Pistas de vuelo, de rodaduras,
zonas de calentamiento de motores, salidas rapidas.

Tema 2. Caracteristicas fisicas de los aerédromos. Longi-
tudes y anchuras necesarias de.acuerdo con las caracteristicas
de un avion determinado.

Tema 3. Caractcristicas sustentadoras de las pistas;
sore. de las mismas. Zonas criticas y no criticas.

Tema 4. Sefalamiento diurno de pistas y superficies. Bali-
zamientc nocturno. Sistemas de aproximac:.6n. Sistemas de pen-
diente de aproximacién. Balizamiento de pistas de vuelo. Ba-
lizamiento de pistas de rodadura y plataformas de estaciona-
miento. Balizamientos complementarios. Servidumbres fisicas y
radioeléctricas en aerddromos. Servidumbres de operacion de
aeronaves.

.Tema 5. Sistemas de navegacién aérea. Sistemas angula-
res: NDB-ADF, CONSOL, VOR, TACAN. Sistemas telemétricos.
DME, LORAN, DECCA. Sistemas auténomos: DOPPLER INER-
CIAL. Sistemas altimétricos. Navegaciéon por satélites.

Tema 6. Aproximacion y aterrizaje. El sistema ILS. Tra-
yectoria de aproximacién. Angulo de descenso. El radar de
aproximacion: PAR, GCA. Servidumbres fisicas y radioeléctri-
cas: OCS y OCL. Aproximacion frustrada.-

Tema 7. Calculadores de navegacion. Componentes y pro-
gramas. Calculadores analogicos y digitales. Servosistemas de
guiado. El piloto automéatico. Instrumentacion®

Tema 8. Circulacién aérea. Servicios de transito aéreo.
Comunicaciones aeronauticas. La divisién del espacio aéreo.
Regiones de informacién de vuelo. Aerovias. Areas y zonas. de
control. Sectorizacién. Circulaciéon aérea general y circulacion
operacional militar. Centros y torres de control.

Tema 9. El control de la circulacion aérea. Control estraté-
gico: Planes de vuelo y compatibilidad de trayectorias. Control
tactico: Deteccién y resolucién de conflictos. Colisiones y de-
moras. Sistemas anticolision.

Tema 10. Sistema de circulacién aérea. El radar primario.
Deteccion y localizacién. Funcién MTI. Presentaciéon PPI. El
radar secundario. Codificacién y decodificacién. Presentacién
panoramica y tabular. Tratamiento automaéatico de la informa-
cion radar. El radar de la defensa aérea.

Tema 11. Tipos de trayectorias de misiles. Por haz direc-
tor. Navegacién proporcional. Persecucién pura. Rumbo cons-
tante. Persecucién con desviacion. Trayectorias balisticas.

Tema 12. Sistemas de navegacion y guiado de misiles. Por
haz director. Por telemando. Guiado inercial.

Tema 13. Sistemas de autoguiado deé misiles. Activo. Se-
miactivo. Pasivo. Sistemas electromagnéticos y por infrarrojos.

Tema 14. Seguimiento de satélites. Sistemas Doppler. In-
terferémetros. Radar. Telemedida y recepcién de datos. Tele-
mando y emisiéon de dérdenes.

Tema 15. Vuelo irercial. Plataformas. Acelerémetros linea-
les. Giréscopos. Calculador integrador.

Tema 16. Motores cohetes de propulsante liquido. Tipos de
prorulsantes. Constitucién del motor.

Tema 17. Motores cohetes de propulsante sélido. Tipos de
propulsantes. Constituciéon del motor.

estacionamientos,

espe-

Tema 18. Helicopteros. Teoria. Elementos constitutivos.
Mandos. El autogiro. ’
Tema 19. Balistica. Balistica interior: Leyes. Presién. Pro-

blema fundamental de la balistica interior. Balistica exterior.
Trayectorias. Resistencias del aire. El proyectil. Penetracién
y fragmentaci6én. Balistica de cohetes y misiles. Tiro y bom-
bardeo.

Tema 20. Armas aéreas convencionales. Ametralladoras: Ti-
pos, calibres y proyectiles. Cafiones: Tipos, calibres y proyec-
tiles. Bombas, torpedos, cargas de -profundidad. Bombas espe-
ciales. CoheteS y misiles. Lanzadores de bombas, torpedos vy
cohetes. Armado de aviones modernos. >

Tema 21. Abastecimiento de combustibles. Sistema de trans-
porte y almacenamiento. Sistemas de suministro a los aviones.
Elementos necesarios. Mantenimiento de los equipos. Automati-
zacion. Medidas de seguridad. Control de calidad.

Tema 22. Mantenimiento de material aéreo. Diversos esca-
lones: Linea de vuelo, talleres de Base, Maestranzas aéreds
e industrias civiles. Revisiones IRAN, overhaul y revisiones pro-
gresivas.

Tema 23. Documentacién del material aéreo. Documenta-
cién de proyecto, de funcionamiento, de mantenimiento y de
modificaciéon o mejora del material. Organizacién sistemética
de la documentacién. Ordenes técnicas y boletines de servicio.

Tema 24. Cartografia. Sistemas de proyeccién fundamenta-
les. Sistemas convencionales. Paso de coordenadas Lambert a
U.T. M., y viceversa. ,

Tema 25. Aerofotogramectria. Teoremas fundamentales. En-
derezamiento de fotogramas. Restitucién de fotogramas aisla-
dos. Restitucién binocular de fotogramas apareados. Moderni-
zacién de cartograflia existente. Fundamentos de los equipos
mas utilizados.

Tema 26. Seguridad de vuelo. Investigacién técnica de acci-
dentes. Forma de realizar una investigaci6n. Aspectos a consi-
derar. Informes.

Tema 27. Ordenadores. Generalidades. Analisis de traba‘]o.
Programacién. Aplicaciones en aviacién. Calculos en proyec-
tos, mantenimiento, abastecimiento, centrol de la defensa, tra-
fico aéreo. Programacién industrial. -

Tema 28. Planificacién del trabajo. Gantt, Tickler, PERT
y CPM. Producciéon y productividad: Mejoras de métodos de
trabajo. Diagramas de proceso y distribucién en planta. Medida
del trabajo: Autopunteo, muestreo, cronometraje, tiempos pre-
deierminados, factor de actuaci6n, mayoraciones o suplementos.

Tema 29. Valoracién del trabajo. Analisis de los puestos de
traba]_o s_egl’m diferentes métodos. Sistemas de valoraciom, je-
It'arqulzacmn, clasificacién, puntuacién y comparacién de fac-
ores.

Tema 30. Calificaciéon y_remuneracién del personal. Siste-
mas de calificacién: Escalas, jerarquizacién, distribucién for-
zada, comprobacion ponderada, series de eleccién forzosa y mé-
todo de incidentes criticos. Comprobacién y fiabilidad de estos
sistemas.

Tema 31. Remuneracién del trabajo. Determinacién y ajus-
te de la linea d2 tendencia. Construccién de la escala de ta-
rifas: Escala continua, escala de intervalos, escala de marge-
nes. Reajustes de los puestos de trabajo. Remuneracién por
rendimiento: Sistemas de incentivos (Taylor Manchester, Gantt,
Roan, etc.), 2lan Scanlon, Salario Rucker.

Tema 32. Organizacién de empresas. Evolucién de la orga-
nizacién: Direccién cientifica. Fayol. Direccién participativa.
Estructura de la organizacion: Organizacién furcional, por divi-
siones, centralizada y descentralizada. Relaciones de Linea y
Staff. Mando: Supervisi6—. delegacion, coordinacién, control.
Principales tipos de organigramas..

Tema 33. Fiabilidad y sus aplicaciones. Fundamentos. Base
matemética. Fiabilidad en los proyectos. Fiabilidad en los sis-
temas. Ensayos.

Tema 34. Planificacién de la industria aeroespacial. Aspec-
tos civil y militar. Tecnologia. Investigacién.

Tema 35. Instrucciones para la elaboracién de proyectos.
Generalidades. Memoria. Planos. Pliego de prescripciones téc-
nicas. Presupuestos. Programa del desarrollo.

Bibliografia

«The parformance of civil aircrafts, de F. B. Baker.
«Aeropuertos», de Lopez Pedraza.
«Air Transportation trafic and menagements, de Wolfe.
«Sistemas-de Navegacion Aérea», de J. Hernadndez Raposo.
«Aviqnics Navigation Systems», de Kayton and Fried.
«Navigation Inercial», de Carpentier.
«Seguimiento de satélites», de Bautista.
«Manuales F. A, A.», .
<Handbook of Astronautical Engineering>, de Koell.
«Guindance», de Arthur S. Locke.
«The Flight of Uncontrollad Rockets», de F. R. Gantmagner
y L. M. Levin. hd
«La propulsién par fuées, de Barrere.
e «Balistica», de Hannart.
«Bombardeo Aéreo», de Sirvent Dargent.
«Armamento de Aviones», de Nebreda. .
«Textos del Servicio Nacional de Productividad Industrials.
<Topografia», de F. Dominguez.
«Manuales y anexos de la O. A, C. I».
«Trabajos de METRA SEISs.
«Estudios de Transporte Aéreo», de Valenzpela..
«Publicaciones del Institut du Transport Aériens.
«Fiabilidad», A. E. para el Control de la Calidad.
«Cdhferencias sobre Fiabilidads, E. T. S. 1. A.

Ley de Contratos del Estado de 1967 e Instmcpipnes para
la elaboracién de proyectos (<Boletin Oficial del Ministerio del
Aires numero 137, de 1970).

«All the world’s aircraft, de Jane's (consulta).
«World Aircraft Forecasts, DMS 1969-78 (consulta).

ORDEN 522/00081/1981, de 30 de dicie_mbrg, del
Ejército del Aire (Mando de Personal-Direccién de
Ensefianzal), por la que Sse_convoca cONCurso-opo-
sicion para ingreso en el Cuerpo de Intervencion
del citado Ejército.

1834

Con el fin de atender las necesidades del Ejército del Aire,
se convoca concurso-oposicién para cubrir cinco plazas de Ofi-
cial del Cuerpo de Intervenci6n.

Condiciones para opositar

Articulo 1.° Podran opositar a dichas plazas tanto el per-
sonal militar como el civil que retna las condiciones siguientes:

1.1. Ser espariol, vardn.

1.2, Estar en posesiol,
de admisién de instancias,
espanoles:

en la fecha en que termina el plazo
de alguno de los siguientes titulos
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—~— Licenciado o Doctor en Derecho.

— Licenciado o Doctor en Ciencias Politicas, Econémicas y
Comerciales (Seccién Econémica y Comercial).

— Licenciado o Doctor en Ciencias Econémicas o Empresa-
riales.

1.3. Edades: No haber cumplido el treinta y uno de diciem-
bre del afio en que se celebren las prucbas las edades que se
expresan a continuacién:

1.3.1. Con caracter general, treinta y un afios.

1.3.2. Para el personal militar de las Escalas de Complemen-
tos y Reserva Naval, cualqujera que sea su categoria, treinta y
cinco anos.

1.3.3. Para el personal militar y funcionarios civiles al ser-
vicio de la Administracién Militar que tengan un minimo de
diez afios de servicio efectivo, cuarenta afios.

1.4, Tener buena conceptuacién moral y social.

1.5. No hallarse procesado ni haber sido expulsado de algin
Cuerpo del Estado o Centro Oficial de Ensefianza.

1.6. Alcanzar los requisitos psicofisicos exigidos en las nor-
mas médicas vigentes para el Ejército del Aire.

Beneficios de ingreso y permanencia

Art. 2.° Los beneficios de ingreso que tengan reconocidos
los Caballeros Laureados de San Fernando, sus hijos, hermanos
y nietos, pos poseedores de la Medalla Militar Individual y las
del Ejército, Naval o Aérea, sus hijos y nietos; los huérfanos de
militares de las Fuerzas Armadas (profesionales, de complemen-
to, honorificos y militarizados), muertos en campaha o en acto
de servicio o de sus resultas, se tendran en cuenta para que,
aprobado el examen de suficiencia, ingresen sin ocupar plaza.

Instancias

Art., 3.° Las instancias para solicitar tdmar parte en este
concurso-oposicion seran dirigidas al excelentisimo sefior Te-
niente General Jefe del Mando de Personal.- Direccién de Ense-
fianza - Seccién de Reclutamiento y Seleccion - Cuartel General
del Ejército del Aire, calle Romero Robledo, numero 8, Madrid-8.

Se ajustara al modelo que se inserta en la Presente Orden,
anexo 1, e irdn acompaiadas de cuatro fotografias iguales del
interesado, tamaifio carné, de fecha reciente, hechas de frente
'y descubierto, figurando al reverso de las mismas el nomore
y apellidos del interesado, asi como de los documentos a que
hace referencia el articulo 5.°

Las instancias podradn ser entregadas en mano o .enviarse
por correo certificado en la forma que determina el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo numero 184/1983, de
2 die diciembre, e igyal precepto del Decreto 1408/1966, de 2 de
junio.

3.1. Las intancias deberan tener entrada dentro del plazo
de trenta dias hébiles, contados a partir del siguiente a la
p:dblicacién de esta convocatoria en el <Boletin Oficial del Es-
tados. . .
3.2, Las del personal perteneciente a las Fuerzas Armadas,
seran informadas por sus Jefes naturalés, quienes las cursaran
directamente al Mando de Personal (Direccién de Ensefianza),
en unién de la copia de la Hoja de Servicios o Filiacion y de la
Hoja de Hechos o de Castigos, anticipando por teletipo las peti-
ciones, cuando se considere necesario.

8.3. Las Instancias de solicitud y demas docuMentos iran
reintegrados con arreglo a las disposiciones vigentes.

No seran admitidos si se presentan insuficientementg rein-
tegrados o fuera de plazo.

3.4. Se acompariara a las Instancias certificacién académica
personal o fotocopia cormgpulsada de la misma, en la que cons-
ten las asignaturas cursadas en la carrera y calificaciones
obtenidas en todas ellas, asi como cuantos documentos acredi-
ten méritos profesionales en su caso.

3.5. Para ser admitido y, en su caso; tomar parte en el
concurso-oposicién deberé&n reunir los aspirantes las condicio-
nes exigidas en el grticulo 1.° y cumplimentar todo lo que se
expone en el artfculo 3.°

Recepcion de instancias

Art. 4° El Mando de Personal (Direccién de Ensehanza)
acusard recibo de las instancias que se .entreguen personal-
mente, y de las enviadas por correo certificado, una vez tenga
lugar la recepcién de las mismas.

Si el aspirante no recibiera dicha comunicacién en el plazo
de quince dfas, se dirigir4 directamente al Negociado de Con-
vocatorias de la Seccién de Reclutamiento y Seleccién de la -Di-
reccién de Ensefianza (Mando de Personal), en ruego de noti-
clas sobre la instancia por él elevada.

Si alguna de las instancias presentadas, tanto personalmente
como por correo certificado, adoleciese de &lgun defecto, se
requerird al interesado, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 71 de la Ley de Procedimiento.Administrativo, para gque
en un plazo de diez dfas subsane la falta o acompafe los docu-
mentos preceptivos, con apercibinilento de que si as{ mo lo
hiclese se archivard su instancia sin mas tramites. -

Derechos de examen

Art. 5.° Con las instancias se acompaiiara el justificante
de haber efectuado el abono de dos -mil (2.0000 pesetas, en
concepto de derechos de examen, en la cuenta corriente abierta
en el Banco de Espafia de Madrid, con el nUmero 089486, titu-
lada «Cuenta de depésitos de la Direcciéon de Ensefianza - Ejér-
cito del Aire», figurando como imponentes los propios intere-
sados, aunque sean efectuados por terceras personas. -

En el giro o transferencia hara constar a qué oposicién-
concurso participa.

5.1. Quedan exentos del pago a que hace mencién el pa-
rrafo anterior mediante documento acreditativo que se acom-
pafnard a la instancia:

— Los que tengan reconocidos los beneficios de ingreso y per-
manencia.

— Los hijos solteros de familia numerosa de categoria de
honor de segunda, cuyo titulo se halle vigente en la fecha en
que finalice el plazo de admisién de instancias. Los beneficia-
rios de primera categoria abonaran el 50 por 100 de los dere--
chos de examen.

— Los huérfanos del personal .militar perteneciente a las
Fuerzas Armadas y Guardia Civil.

Relocion provisional de admitidos y excluidos

Art. 6.° En el «Boletin Oficial del Estado» y Boletin Ofi-
cial del Ministerio de Defensa, <Diario Oficial del Ejército del
Aire», terminado el plazo de presentacién de instancias se
publicara:

— Lista provisional de aspirantes admitidos y exclujdos a
examen, .
— Fecha, hora y lugar donde $e cfectuara el sorteo de orden
de actuaciéon en las pruebas.

— Se dara un plazo de quince dias para reclamaciones, a te-
nor de lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

Relacidn definitiva de admitidos y excldidos

Art. 7° En el «Boletin Oficial del Estado- y Boletin Ofi-
cial del Ministerio de Defensa, «Diario Oficial del Ejército del
Aire», terminado el plazo de quince dias citado en el articulo
anterior, se publicara:

— La lista definitiva. de los admitidos y excluidos al con-
curso oposicién.

— El dia y hora_en que deberdan efectuar su presentacion
para realizar la prueba de reconocimiento médico; asi como dia,
hora y lugar donde deberan hacer su presentacidon, para reali-
zar los ejercicios.

— La composicion del Tribunal examinador.

Pruebas del concurso-oposicién

Art. 8° De acuerdo con el apartado 1.8 del articulo 1.°, ‘os
aspiranies admitidos seran sometidos a reconocimiento médico
en el Centro Médico que se determine del Ejército del Aire.

8.1. So¢lo quedaran pendientes de observacién aquellos casos
dudosos en los que el Tribunal, Gnico a quien compete decid'r,
entienda debe realizarse.

La observacidén sera realizada en el Centro Médico del Ejér-
cito del Aire que se determine, segun la enfermedad a observar,
corriendo los gastos de estancia por cuenta de los interesados.

El periodo de observacién comenzard ‘inmediatamente des-
pués de la comunicacién al interesado por el Presidente del Tri-
bunal Médico, debienda terminar la misma con la antelacién
necesaria que permita al aspirante realizar los diferentes ejer-
cicios en las fechas y plazos que le hayan correspondido, en
inteligencia de que la aprobacién definitiva para ingreso quedara
subordinada a la declaracién de utilidad en el reconocimiento
facultativo final, como efecto de la primera prueba pendiente.

8.2. Los 'que resulten calificados &Aptos» en el reconoci-
miento facultativo comenzaré&n las pruebas de examen, que
consistiran en los ejercicios que se indican en el anexo nu-
mero 2, todes ellos eliminatorios con arreglo a los programas
inscrtos en el anexo -numero 3. ’

Art. 9.° Terminadas las pruebas de examen indicadas en el
articulo precedente, el Tribunal procedera a relacionar a todos
los opositores con la calificacién obtenida en dichas pruebas.

La nota final sera obtenida como resultado de la suma de las
notas obtenidas en el concurso-oposicién, nota media de 'a
carrera y méritos personales, afectados por sus correspondien-
tes coeficientes.

Art. 10. El Tribunal levantara acta en la que figuraran los
opositores que hubieran aprobado la oposicién, por orden de
puntuacién. Igualmente de los que hubieran superado los ejer-
cicios de la misma que rebasen el numero de plazas anun-
ciadas ,por orden de puntuacién, para en su caso formular la
propuesta _adicional a que se refiere el Decreto 1411/1888, de
27 de junio, Reglamento General para ingreso en la Adminis-
traciéon Puablica.

Publicacién de resultados

Art. 1. En caso de igualdad en las puntuaciones totales fi-
nales se estableoen las siguientes preferencias:
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11.1. Entre dos aspirantes de las Fuerzas Armadas y Guar-
dia Civil, el de mayor graduacién o el mas antiguo, en caso de
igual en la .misma.

11.2. Entre un aspirante pertenenciente a las Fuerzas Ar-
madas o de la Guarcia Civil y un civil, los citados en primer
lugar.

11.3. Entre dos aspirantes civiles, -el hijo de personal miii-

tar pertencciente a las Fuerzas Armadas o Guardia Civil.

11.4. En igualdad de condiciones, el de mayor edad.

Art. 12. Los aspirantes con beneficios de ingreso y per-
manencia que hayan superado todas las pruebas de suficiencia,
o superior, seran intercalados entre los seleccionados con arre-
glo a su puntuacion total final, sin cubmir plaza alguna de las
convocadas.

Art. 13. La relacién de los opositores seleccionados sera
publicada en el «Boletin Oficial del Estados» y Boletin Oficial
del Ministerio de Defensa, «Diario Oficial del Ejército del Aires,
y una vez cumplimentado el articulo 14, se procederda a su
nombramiento como Alféreces-Alumnos en el «Boletin Oficial
del Ministerio de Defensas «<Diario Oficial del Ejército del Aires.

Presentacién de documentos
Art. 14. Los opositores seleccionados deberan remitir, den-

tro del plazo de treinta dias habiles, contados a partir del si-
guiente al de la publicacién de la relaciéon de seleccionados en el

«Boletin Oficial del Estados, los documentos siguientes, acredi- -

tativos de las condiciones exigidas en el articulo 1.°:

14.1, Certificado literal tno extracto) del acta de nacimiento.
14.2. Certilicado de matrimonio para los aspirantes casados.
14.3. Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes

de no haber sufrido condena ni estar declarado en rebeldia.

14.4. Certificado de buena conducta moral y social, para los
aspirantes de procedencia civil, expedido por la Comisaria de
Policia, Provincial o de Distrito, correspondiente a la residencia
del interesado, o solicitado a través de la Guardia Civil, cuando
resida en zonas donde no exista Comisaria de Policia.

14.5. Certificado del titulo que se especifica en el apar-
tado 1.2 o resguardo de haber cfectuado el dep6sito para su
expedicién.

14.8. Declaracién jurada de no hallarse procesado ni haber
sido expulsado de algun Centro Oficial de Ensefianza o Cuerpo
del Estado.

14.7. Los opositores seleccionados que gocen de los benefi-
cios de ingreso y permanencia: Copia de la Orden de conce-
sién de tales beneficios.

Art. 15. Toda la documertacién serd reintegrada con arre-
glo a la legislacién vigente. -
Art. 16. El personal perieneciente a las Fuerzas Armadas en
situacion de actividad, unicamente debera presentar los docu-
n}entos que se indican en los apartados 14.5, 14.6 y, en su caso,
el 14.7,
Incorporacién al centro

Art. 17. Los Alféreces-Alumnos nombrados efectuaran su
presentacién en la Academia General del Aire, San Javier
(Murcia), en la fecha que se determine.

Dicho Centro les facilitar& normas administrativas y el co-
rrespondiente pasaporte para su incorporacion.

Pérdida de derechos

Art. 18. Perderan todos los derechos adquiridos los oposito- |
res que: °
18.1. Sin motivo justificado no se presenten a las pruebas

del concurso-oposicién en las fechas y horas sefialadas.

Cuando la falta de prcsentacién sea debida a enfermedad o
motivo justificado, anteriores a la fecha indicada o simulta-
neos, cl opositor lo comunicara por escrito al excelsnlisimo
sefior Teniente General Jofe del Mando de Personal (Direccion
de Ensetianza), acompafiando el oportuno justificante. El cer-
tificado que acredite la enfermedad deberd ser expedido por
el Médico militar que previamente pedido y asignado por la
Asesoria Médica del Aire o, en su defecto, por el Jefe del Sec-
tor Aéreo o Gobernador militer, en su caso, de la plaza sn
que resida el aspirante, haya reconocido a éste. Dicho certifi-
cado sera expedido por un Médico civil, cuando no hubiere
militar en la plaza de referencia.

Restablecido de su enfermedad o desaparecida la causa origen
de la incomparecencia, el aspirante debera presentarse’ en la
Direccién de Enscianza (Mando de Perscnal), para que le sea
scfialada nueva fecha de examcen. Pero solamente en el caso de
que iodavia cgién desarrollandose los ejercicios correspondientes
de la oposicién; no si éstos han terminado.

El aspirante que despuds de empezada una prueba desista
de continuar, se entiende que renuncia al examen, salvo que
sea por enlcrmsdad entoncces sobrevenida y manifestada al Pre-
sidente del Tribunal. En este caso, ser4 inmediatamente reco-
nocide por el Médico del Centro, y si la enfecrmedad fuera cier-
ta y suficiente, autorizera cl citado Presidente su presentacién
a nuevo examen completo del ejercicio en las condiones expues-
tas en el parrafo antcrior. Si la enfermedad no resultare cierta
ni suficiente, ‘quedard el aspirante automéaticamente eliminado
de la oposicién.

18.2. Renuncien a pasar cualquiera de las pruebas del con-
curso-oposicion, o sean eliminados en alguna de ellas.

18.3. No presenten la documentacién exigida dentro del plazo
previsto en el articulo 14, o no cumplan cualquiera de las con-
diciones de esta convocatoria. ! .

18.4. No efectien su incorporacidon en las fechas y lugares
que se determinen para realizar los cursos y practicas que se
disponen en el articulo 19, asi como aquellos que renuncien a
estos cursos y practicas o no los superen.

18.5. Los que con ocasién de las pruebas de examen pre-
vio de ingreso y a juicio del Tribunal, cometan faltas de desa-
cato al mismo. . ~

La justificacién, en su caso, de la falta de presentacién a
cualquiera de los cursos o practicas, deberad ser comunicado
_telegrafica_n}ente el mismo dia en que se hubiera dispuesto la
incorporaciéon:

La no incorporacién debidamente justificada no significara
la pérdida de los derechos adquiridos, siempre que la incorpora-
cion tenga efectos con posterioridad y dentro del curso corres-
pondiente y con margen para realizar las pruebas.

El opositor que pierda los derechos adquiridos en esta con-
vocatoria, pasard4 a la situacién militar en que se encontraba
anteriormente.

Ciclos de formacién y prdcticas

Art. 19. Todos los Alféreces-Alumnos realizardan, en régimen
de internado, un curso de Formaciéon Militar y Aeronédutica en
la Academia General de] Aire, San Javier (Murcia), de dura-
cién aproximada de tres meses,

Los que superen este curso serd4 promovidos ak empleo de
Tenientes, ¢con el que ingresaran en la Escala del Cuerpo, esca-
lafon4ndose definitivamente detras del altimo de los que figuren
en dicho empleo en ese momento y en el orden que les corres-
ponda, segin la calificacién final alcanzada, resultante de la
puntuacién total expuesta en el articulo 9.° y de las.califica-
ciones obtenidas en los cursos de Formaciéon Militar y Aeronéu-
tica, pasando a depender del Mando de Personal durante el
periodo de tiempo que se determine, durante el cual realizaran
las practicas que también se indiquen. Terminadas las précticas
previstas, su ascenso a Capitan se producir4 cuando cumplan
todos los requisitos exigidos en materia de ascensos para el
personal del Ejército del Aire en la legislacién yigente.

Madrid, 30 de diciembre de 1981.—Por delegacién, el Ge-
neral Jefe -del Estado Mayor del Aire, Emiliano J. Alfaro
Arregui.

ANEXO 1

Modelo de instancia

* Fotografia Poliza
(25 ptas.)
(Primer apellido)
(Nombre}
(Segundo apellido)

Natural de ....... provincia de ..........
nacido el dia de .eieeiiiiiiieie s de 18...... , con domicl]}o
=) « ST provincia de ...cceieevriniiiiinnnn dis-
trilo postal numero , calle o plaza ..... JPRTIeee .
namero teléfono nimero ............... . hijo de ............. .
yvde i , provisto del documento nacional de iden-

tidad ntmero
A los efectos de tomar parte en el concurso-oposicién con-
vocado en el «Boletin Oficial del Estado» numero ...... , de fe-
cha ... , para ingreso en el Cuerpo
........................... del Ejército del Aire,
Declara reunir las condiciones siguientes:

1. Las establecidas en los apartados 1.1, 1.2, 1.3, 1.3.1, 1.3.2,
1.3.3, 1.4 y 1.5 del capitulo 1 de la convocatoria.

2. Es casado, viudo o soltero: ...............ceeeeeeeninn 1),

3. Esta en posesion del titulo de: ............... e (1)

‘4. Si es militar, Ejército al que pertenece ...... creereeenes .
Empleo alcanzado Arma: o Cuerpo

.5 Si es civil:

¢Ha cumplide el servicio militar? ......... (1).

(Ha realizado 1a I. M. E. C.7 ......... (1).

Ejército en que la ha efectuado: ........ Severreenireantd fereeveenen .
Empleo ...ccccvevivienienianiinienen. Situacién actual .........oceveeemiiie (1).

8. (Tiene reconocidos los beneficivs de ingreso y perma-
nencia? ).
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Por lo que solicita ser admitido en el citado concurso-opo-
sicion. i

La cantidad de dos mil (2.000) pesetas en concepto de dere-
chos de examen, ingresadas en' la cuenta corriente abierta en
el Banco de Espafia en Madrid con el numero 089486, titulada
«Cuenta de depésitogs de la Direccién de Ensefianza - Ejército

del Aire», impuesto en la agencia o sucursal de 1),
de ...... e ssseaniere de 19......
(Firm.a)

Excmeo. Sr. Teniente General Jefe del Mando de Personal (Direc-
cién de Ensefianza). Cuartel General del Ejército del Aire.—
Madrid-8.

(1) Hacer constar lo que proceda.
ANEXO 2
Pruebas del concurso-oposicién para el Cuerpo de Intervencién
EJERCICIOS

Primero (escrito)

Que consistira en desarrollar, en un plazo da cuatro horas,
sin libros ge consulta ni fextos legales, dos temas de caréacter
general, sacados a la suerte de entre diez preparados pre-
viamente con caracter secreto por el Tribunal, y referentq a
materias de los programas de la oposicidn,

Con posterioridad, cada opositor, en sesi6én publica, dara lec-
tura al tema desarrollado.

Segundo (oral)

De caracter teérico, que consistird en desarrollar, en un plazo
méaximo de sesenta minutos, dos temas de Derecho adminis-
trativo (uno de cada una de las partes del programa), uno
de Derecho civil y uno de Economia politica, sacados a la suerte
por cada opositor.

Tercero (escrito)

Igualmente tedrico y que consistird en contestar, en el plazo
méaximo de cinco horas, los temas de las siguientes materias:

Un tema de Derecho mercantil.

Un tema de Hacienda publica.

Un tema de Derecho financiero.

Un tema de Contabilidad general o Derecho laboral.

Cuarto (escrito y prdctico, que consistirdn):
a) Redaccién de un informe sobre materia econémica le-

gal. .
b) Efectuar la intervencién critica de' un expediente de
gasto.

Para el desarrollo de este ejercicio, los opositores dispondran
de un tiempo méaximo de cuatro horas y podran valerse de
textos legales y colecciones de jurisprudencia.

Todos los- ejercicios seran eliminatorios.

ANEXO 3
Programa de ingreso en e] Cuerpo de Intervencion del Aire
DERECHO ADMINISTRATIVO

Primera parte

Tema 1. Concepto del Derecho administrativo. El Derecho
administrativo como Derecho de la Administracién publica y
como Derecho de la funcién administrativa. Concepto de la
Administracién publica.

Tema 2. Las fuentes del Derecho administrativo. La jerar-
quia de las fuentes. El principio de legalidad y el poder dis-
crecional. La Ley fundamental y la Ley ordinaria. Disposicio-
nes del poder ejecutivo con fuerza de Ley.

Tema 3. El Reglamento administrativo: Concepto y carac-
teres. Fundamentos de la potestad reglamentaria. Clases de
Reglamento. Limite de la potestad reglamentaria. La defensa
centra los Reglamentos {legales. Instrucciones de servicio y
circulares administrativas.

Tema 4. La relacién juridico-administrativa. Sus sujetos.
Personalidad juridica de la Administracién publica. Pluralidad

g:spersonas publicas. Capacidad juridica de las personas puabli-

Tema 5. El administrado. Derechos pablicos subjetivos e
g}gtzix;?‘s:;aésnle {timos: Concepto, diferencias y significado de la

{ lasificacién de los derechos publicos subjetivos. Las
prestaciones del administrado. Colaboracién del ad’ministrado
con la Administracién publica.

Tema 8. El é6rgano administrativo: concepto, naturaleza y
clases. La competencia: Naturaleza, clases y criterios de deli-
mitacién. Las relaciones Interorgénicas: Coordinacién y jerar-
quglz-‘x. Desconientracién y delegacién.

ema 7. La centralizacibn y descentralizacién. Clases de
descentralizacién. La descentralizacién funcional o por servicios.

La descentralizacién de funciones. La tutela y fiscalizacién ad-
ministrativa. R

Tema 8. La organizacién administrativa central. El1 Jefe
del Estado: Su accién administrativa. El Consejo de Ministros
como 6rgano administrativo. Las Comisiones Delegadas del Go-
bierno. El Presidente. del Gobierno, Ministros y Subsecretarios.
Idea general de su competencia. Delegacién de atribuciones.
Responsabilidad e incompatibilidad de dichas autoridades.

Tema 9. La descentralizacién en la Administracién espaiiola.
Las entidades estatales auténomas: Los Organismos auténomos,
los Servicios administrativos sin personalidad juridica y las
Empresas nacionales. _

Tema 10. La Administracién central en las provincias. Go-
biernos Civiles: Antecendentes historicos. Su competencia y atri-
buciones.

Tema 11. Los 6rganos de control de la actividad econémica
de la Administracién: Estudio histérico. Fundamento juridico
de los 6rganos de control: Sus clases. Las Cortes como supremo
o6rgano de control.

Tema 12. El Tribunal de Cuentas. Antecedentes histéricos.
Funciones fiscales y administrativas del Tribunal segin su Ley
Orgénica.

Tema 13. La intervencién general de la Administracion del
Estado. Estudio histdérico de esta institucién. Organizacién -ac-
tual y funciones.

Tema 14. Organizacién administrativa provincial. La pro-
vincia: Antecedentes histéricos. Diputaciones Provinciales: Or-
ganizacién, competencia y atribuciones. Régimen especial de
carta. Las Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos. Los
planes provinciales de obras y servicios.

Tema 15. Organizacién administrativa local. El Municipio:
Antecedentes histéricos. El Ayuntamiento. Alcaldes: Naturaleza
del cargo y funciones en relacién con la Administracién muni-
cipal y con la del Estado. Mancomunidades y agrupaciones mu-
nicipales.

Tema 16. La funcién publica. Naturaleza y contenido de
la relacion juridica entre el funcionario y la Administracién.
Personal al servicio de la Administracién publica; Clases y
reglamentaciéon.

Tema 17. Funcionarios de carrera. Derechos, deberes e in-
compatibilidades. Régimen disciplinario. Funcionarios de em-
pleo. Personal contratado. El personal civil funcionario de los
Ministerios Militares: Reglamentacién- y clases.

Tema 18. El dominio publico: Concepto y naturaleza. Adqui-
sicién de bienes y derechos. Explotacién de los bienes. Normas
especiales para bienets inmuebles, Afectacién de bienes al do-
minio publico.

Tema 19. Modos excepcionales de adquirir por el Estado.
La- expropiacion forzosa: Finalidad de la misme. Personas que
intervienen en la expropiacién y oosas sobre las que recae.
Periodos que comprende. El procedimientg ordinario de expro-
piaciéa en los Ministerios Militares.

Tema 20. Procedimiento de urgencia en la expropiacién for-
zosa, Elementos esenciales del mismo. Exposicién de sus tra-
mites principales. Inscripcién de las fincas adquiriridas por ex-
propiacién forzosa en el Registro de la Propiedad.

Tema 21. Servidumbres adm:nistretivas: Concepto y carac-
teres. Las limitaciones administrativas. Breve exposicién de las
principales servidumbres forzosas por motivos de defensa na-
cional y militares autorizados en los Ministerios castrenses y
normas ¢ 2 las regulan.

Tema 22. Ocupaciones temporales de terrenos: Naturaleza,
motivos que las originan. Clases.

Tema 23. Las requisas .militares. Fundamento y limitacio-
nes. Requisifos y clases. Autoridad competente. Forma de eje-
sucién segun el objeto Indemnizacionas. .

Tema 24. Concesiones de dominio publico. Naturaleza. Ele-
mentos y regulacion actual.

Segunda parte

Tema 1. Los actos juridicos de la Administracién: Pablicos,

‘privados. El acto administrativo: Concepto y elementos objetivo,

subjetivo y causal. La forma. El silencio administrativo. Los ac-
tos téhcitos.

Tema 2. Clasificacién de los actos administrativos. Especial
referencia de los actos jurisdiccionales, de tramites, provisiona-
les y que ponen fin a la via administrativa. Actos edministra-
tivos en particular. La eficacia de los actos administrativos en el
orden temvoral.

Tema 3. La ejecutlvidad de los actos administrativos: Fun-
damento y naturaleza. La ejecucién forzosa por la Administra-
cién: Medios de nuestro derecho. La teoria de la «via de hechos:
Estudio de sus principales manifestaciones segun la jurispruden-
cia.

Tema 4. La invalidez de los actos administrativos: Nulidad y
anulabilidad. Actos administrativos irregulares. La convalida-
cién, conservaclién y conversién de los actos administrativos.
Errores materiales y de hecho.

Tema 5. La Trevisién de oficlo de los actos administrativos
por la propia Administracién. Casos en que procede y tramites.
El concepto de revocaciéon: Su tratamiento en nuestro derecho.

Tema 8. El procedimiento administrativo: Ambito de apli-
cacién. Fases. Procedimientos especiales. El procedimiento ad-
ministrativo de los Ministerios Militares: Los recursos adminis-
trativos.

Tema 7. Lo contencioso-administrativo en la doctrina. Evo-
lucién histérica y organizacién actual. Trémites previos a la
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interposicién del recurso. Legitimacién para recurrir. Represen-
taciéon. La declaracion de la lesividad.

Tema 8. La materia contencioso-administrativa. Idea gene-
ral del procedimiento en la primera y Unica instanciae.

Tema ©. Recursos contra providencia, autos y sentencias.
Ejecucién, suspensién e inejecucién de sentencias. Procedimien-
tos especia.es.

Tema 10. Los conflictos jurisdiccionales, régimen juridico
de las cuestiones de competencia y de los cornflictos de atri-
buciones. La via gubernativa como previa a la judicial.

-Tema 11. La responsabilidad civil de la Administracién’
Principales teorias. Legislacién espafiola sobre la materia. La
responsabilidad de autoridades y funcionarios.

Tema 12. El contrato civil y el contrato administrativo: Ana-
logias y diferencias. Ambito de aplicaciéon de las normas sobre
contratacidn administrativa. El problema del cortrato civil cele-
brado "por la Administracién. Los contratos en el extranjero.

Tema 13. Elenfentos de los contratos administrativos: Suje-
tos, objeto y precios. .

Tema .4. Expedientes de contratacién administrativa. Pecu-
garidades de los mismos. Fundamentos. Partes que comprende.
“lases )

Tema 15. La generacién del contrato. El proyecto. El plie-
go de condiciones’legales y econémico-administrativas.

Tema 18. Formas de designaciéon del contratista. La subas-
ta. El concurso-subasta. El concurso. La contratacién directa.

Temea 17. Adjudicaciéon provisional y definitiva. Aprobacion
y formalizaciéon de los contratos. Efectos de la falta de forma-
lizacion.

Tema 18. Las garantias de la contratacién: Clasificacién del
contratista. La publicidad. Pegistro del contrato. Naturaleza y
clases.

Tema 19. Modificacién, suspensién, prérroga, interpretacion,
cesion y nulidad de los contratos administrativos.

Tema 20. Extincién de los contratos administrativos. Reso-
lucién: Rejuisitos' y causas que los motivan. £ us clases.

Tema 21. Ei contrato de obras: Naturaleza. Caracteristicas
de este contrato. Clases. Fases que comprende su elaboracion.

Tema 22, Ejecuciéon del contrato de obras: Operaciones que
comprenden las certificaciones de obras. Conclusion del contra-
to. Tramites posteriores hasta su liquidacién definitiva.

Tema 23. El contrato de suministro. Notas distintivas. Re-
quisitos previos. Modos de ejecucién. Formas de adjudicacién.
Suministros especiales. °

Tema 24. El contrato de gestion de servicins. Caracteristicas
v modalidades de su elaboracién y ejecuciéon. Derechos y obliga-
ciones de las partes. Extension

Derecho civil

Tema 1. Derecho civil: Concepto y contenido. El Codigo
civil espanol. Las leyes civiles y forales y ambito de aplica-
cién. El Registra Civil.

Tema 2. Las fuentes del Derecho civil: La Ley, la cos-
tumbre y los principios generales del derecho. La jurispruden-
cia. La interpretacién de las normas juridicas.

Tema 3. La persona individual. Origen y extincién. Capa-
cidad juridica Capacidad de obrar y sus circunstancias modi-
ficativas. Edad, sexo, estado civil e incapacidad.

Tema-4. Personas juridicas: Su naturateza y clases. Cons-
titucién, capacidad, representacién, domicilio, nacionalidad y ex-
tincién. R

Tema 5. Las cosas: Concepto y clases. Bienes muebles e
inmuebles. De dominio publico y ‘de dominio privado.

Tema 6. El hecho y el acto juridico, sus elementos esen-
ciales. El negocio juridico, sus elementos ss-nciales. La' volun-
tad y vicios que puedan afectarla. El objeto, ia causa y la for-
ma del negicio juridico.

Tema 7. Influencia del tiempo en las relaciones juridicas.
Cémputo del tiempo. La prescripcién y sus clases. Examen
sspecial de la prescripcién extintiva. La caducidad.

Tema 8 El Derecho real: Naturaleza y caracteres. Su dife-
rencia con el Derecho de crédito. Derechos. reales reconocidos
en al legislaciéon espariola. Tipos dudosos.

Tema 9. E| Derecho real de dominio: Extensién y conteni-
do. Modos de adquirirlo. Ocupacién. Accesién. Usucapion.

Tema 10. Acciones que nacen del dominio. Modos de per-
der el dominio. Estudio especial de. abandono.

Tema 11. La comunidad de bienes y el condominio. Régimen
de copropiedad en el Cédigo civil. La propiedad horizontal.

Tema 12. La posesién: Concepto, fundamento y clases. Ad-
quisicién y pérdida y conservacion.-Efectos.

Temea 13. E. usufructo: Concepto, clases y elementos que
lo constituyen. -Derechos y obligaciones del usufructuario. Cons-
titucién y extincion.

Tema 14. El derecho real de servidumbre. Conceptos y ele-
mentos. Clases de servidumbre. Constitucién, modificacién y
extincién.

Tema 15. Los derechos reales de garantia. Prenda, hipoteca

¥y anticresis. Constitucién, contenido y extincién de cada uno.
Tema .8. El derecho de familia. La fiiiacién: Concepto y
clases. Legitimacién y reconocimiento. El deréecho de los hijos
segun sus c.ases. *
Tema 17. La patria potestad. Efectos personales y patrimo-
niales. Sustitucién, suspensién y extincién. La emancipacion. La
adopcion. Su regulacién legal.

Tema 18. El matrimonio: Naturaleza y fines. Régimen eco-
némico -de la sociedad conyugal. Sistemas, requisitos y limi-
ta.ciqnes. Administracién y disposicién de los bienes del matri-
monio.

‘Tema 18. La tutela. Personas sujetas a la misma. El tutor
y el-protutor. Deberes, atribuciones y derechos del tutor. Prohi-
biciones y responsabilidades. Extincién de la tutela.

Tema 20. La obligacién. Concepto, clases y elementos.

Tema 21. Cumplimiento de las obligaciones. Causas de in-
cumplimiento: Mora, dolo, caso fortuito, fusrza mayor y culpa
sontractual. Resarcimiento de dafios y perjuicios.

Tema 22. Extincion de las obligaciones. Ei pago. Sus formas
especiales. Pérdida de la cosa debida. Confusién de derechos.
Condenacién, compensacién y asuncién de la deuda.

Tema 23. El contrato: Concepto y naturaleza. Capacidad de
los contratantes .Objeto del contrato. La forma.

Tema. 24. Perfeccién y- consumacién dsl contrato. Interpre-
tacion del mismo. Irrevocabilidad: Clausula «<Rebissic S ran-
dibus». Estipulacion en.favor de terceros.

Tema 25. Ineficacia de los contratos. Inexistencia, nulidad
7 anulabilidad: Sus causas y efectos. Rescisién.

Tema 26. Clasificacion de los contratos. Contratos atfpicos,
multiples y mixtos. El contrato preparatorio y precontrato.
La promesa de venta y el contrato de opciéon. Contratos norma-
tivos y contratos de adhesién.

Tema 27. El contrato de compra-venta. Naturaleza. La
transmisiéon del dominio. El pacto de reserva de dominio. Ele-
mentos del contrato de compra-venta. Perfeccién.

Tema 28. Obligaciones del vendedor. Conservacién de la
cosa: Teoria de los riesgos. Entrega de la cosa vendida. Sanea-
miento. Obligaciones del comprador. Pago del precio y pago de
intereses. - )

Tema 28. El retracto convencional. Naturaleza, condicionas
y efectos. Retractos legales: Preferencias. Compraventas especia-
les. .

Tema 30. La transmisién de créditos: Sus causas. El contra-
to de cesion: Requisitos y efectos. Cesiones especiales: la cesi6
de créditos litigiosos. El contrato de permuta. .

Tema 31. La donacién: Naturaleza y elementos. Préstamo,
depédsitos, comodato, precario y mutuo; conceptos y diferencias
esenciales de cada uno.

Tema 32. El contrato de arrendamiento: Ccnceptos y espe-
ciales. Principic fundamental del Co6digo civil en materia de
arrendamientos. Arrendamiento de fincas urbanas.

Tema 33. El contrato de sociedad. Principios y reglas fun-
damentales de la sociedad en el Cédigo civil. Examen especial
.del contrato de seguro. -

Tema 34. Contratos de garantia. La fianza. Concepto, ele-
mentos, efectos y extincion. Breve referencia a las especiali-
dades forales.

Tema 35. Los cuasicontratos. Gestibn de negocios ajenos
sin mandato. Obligaciones nacidas de culpa extracontractual;
la cuestion de los dafios morales.

Tema 38. La sucesi6bn «mortis causa», Fundamento, evolu-
cién y clases. La herencia y el derecho hereditario. Caracteres
diferenciales entre heredero y legatario. Situaciones en que
puede encontrarse la herencia.

Tema 37. Sucesién testada; concepto y contenido del testa-
mento. Capacidad para testar. Formalidades generales del tes-

- tamento: lIdentificacién del testador e intervencién de testigo.

Tema 38. Testamento abierto, cerrado y oldégrafo: Requisitos,
formalidades y protocolizacién. Los testamentos especiales,

Tema 38. Notarfa Militar El testamento militar. Evolucién
historica. Personas que pueden otorgarlo. Circunstancias que
han de concurrir para su otorgamiento. .

Tema 40. Distintas clases de testamento militar. Examen
de las cgracteristicas de cada una.

Tema 41. Testamento miiitar ordinario en forma cerrada.
Diferencias con los "otros testamentos militares. Ante quién se
otorgae. Requisitos. Tramites posteriores a su otcrgamiento.

Tema 42. Libertad de testar: Evolucién y sistema. Natura-
leza juridica de la legitima en el Cédigo civil. La mejora. Per-
sonas que pueden mejorar y ser mejoradas. El iegado.

Tema 43. La desheredacién: Su fundamento, causas, efectos
y extincién. La pretericién: Sus efectos. La sucesién intestada.

Economia politica

Tema 1. La economia politica como ciencia: Concepto, ob-
jeto, contenido y métodos. Divisiones de la misma. Leyes y
fines de la teorfa econémica. .

Tema 2. Evolucién del pensamiento econémico. Doctrinas
clasicas. Teorias modernas. La econometria y la investigacién
operativa. .

Tema 3. Teoria del consumo. La unidad eccnémica del con-
sumo. Las necesidades humanas y la ley de saturaci6n. la
unidad y sus leyes. El principio de sustitucién. El equilibrio del
consumidor. La demanda: Sus variaciones en funci6n de la renta
y los precios.

Tema 4. La funcién de produccién: -Sus factores. La produc-
tiyvidad. Los costes: Sus clases. La oferta.

Tema 5. La Empresa como 6rgano de .a prcduc«;iéx;. Formas
y organizacién de las Empresas. La Empresa publica en el
orden econémico. La financiacién de la Empresa. El capital cir-
culante y el fondo de maniodra. La autofinanciacién. Los fondos
de amortizacion.
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Tema 6. E! mercado. Tipos de mercado. Mercado de com-
petencia. Mercado de monopolio: Sus clases. Los mercados im-
perfectos: Sus clases. Intervencién estatal de precios. R

Tema 7. La teoria de la distribucion. La renta. Diferentes
significados. La renta de la tierra. Renta de los terrenos urbanos.
Cuasirrentas. ] .

Tema 8. El trabajo. Su demanda y oferta. El.salario: Su
formacién. Nivel de salarios. El salario como costo ¥y como
ingresa. Salarios nominales salarios reales. Los salarios y el
valor.

Tema 8. El capital. Diversas concepciones segun las escue-
las. Su formacian. La demanda de bieneés de capital Eficacia
marginal a la inversién. Teorias reales del interés. Interés a
corto y largo plazo. La-funcién del empresario. El beneficio del
empresario. .

Tema 10. Magnitudes macroeconén{icas. El capital nacional:
Problemas que suscite su medicion. El gasto nacional. El pfo-
ducto nacional bruto y el neto: Métodos de valoraciéon. Renta
nacional. Su expresién y cdlculo de la teoria. Relaciones reci-
procas entre estos conceptos.

Tema 11.
El esquema circulatorio. El sistema «input-ouput». Estimaciéa
de la rents nacional de Espafia. Los calculos del Consejo"de
Economia Nacional y los trabajos de contabilidad nacional. Evo-
lucién, ocomposicién y distribucién de la renta nacional espa-
fiola. Examen especial de las cuentas del sector publico.

Tema 12. Ahorro, consumo e inversi6n. Teoris de la inver-
sién, El efecto multiplicador de los gastos publicos. El efecto
acelerador.

Tema 13. La economia del cambio. Cambio, valor y precios:
La expresién del precio. El dinero:- Concepto, funciones y clases.
Sistemas monetarios. Tipos histéricos esenciales El patrén oro
y sus formas. El patrén fiduciario. Sistema monetario espaiiol.

Tema 14. Sistemas de organizacion bancaria. Bancos centra-
les y funcién emisora. Banca oficial. Bancd privada comercial,
industrial y mixta. Aspectos economicos del sistema espafiol de
estos Institutés bancarios. El crédito:. Teorias, clases y efectos.

Tema 15. La oferta del dinero: Sus componentes. La liqui-
dez bancaria. El mercado del dinero. El mercado de capitales.
La demanda de dinero: -Influencias sobre ella del nivel de pre-
clos, de la renta y de la riqueza. Valor del dinerc y nivel de
precios. Teorla cuantitativa y velocidad de circulacién. Revisién
moderada de esta teoria. ’

Tema 16. Los ciclos econémicos: Sus fases y variedades. Ca-
racteres y clases de oscilaciones ciclicas. La demanda de inver-
sién y los factores monetarios en las fluctuaciones: El desarrollo
economico: Desarrollo equilibrado y desequilibrado. Teoria eco-
nomics del desarrollo: La teoria dinimica de los economistas
olésicos, el modelo marxista y las aportaciones posteriores.

Tema 17. La inflacién: Su concepto. Inflacién de demanada
e inflacién de coste. Fases y efectos de la ‘inflacién. Control
de la inflacion: Los programas de estabilizacion. La deflacién:
Su concepto y efectos. La reactivacién.” -

Tema 18. El comercio internacional. Balanza de comercio
y balanza de pagos. Significacién de sus respectivos saldos.
Teorfa de los costos comparados. Teoria Ce ,0s valores interna-
cionales. Los sistemas de cambio unico y de cambies multiples.

Tema 19. Uniones econémicas internacionales. Consideracién
especial del Mercado Comtin Europeo y el Area Europea de Libre
Comercio. El Fondo Monetario Internacional. El Banco Inter-
nacional para la Reconstruccién y el Desarrollo.

Tema 20. La estructura econémica: Concepto estatico dina-
mico de la misma. La estructura econdmica de Espana.

Tema 21. La politica econémica: Concepto y naturaleza. Fi-
nes y medios de la politica econémica. Politicas sectoriales: Po-
litica agraria y politica industrial. Politica de rentas.

Tema 22. La politica fiscal: Concepto. Su aparicién y objeti-
vos. La politica fiscal en relac’6n con la estabilidad y el desarro.
llo tZcom'}mu:o. Politica fiscal y distribucién equifativa de la
renta.

. Tema 23. La politica monetaria: Concepto y objetivod. Meca-
nismos de la politica monetaria. Manejo de la Deuda Publica.
Combinacién de las politicas monetaria y fiscal.

Tema 24. Teorfa de la planificacién ecomémica. Planifica-
clén econémica y sistemas ‘econémicos. La planificacién econd-
réni:aé %:dEspaﬂa. El principio de la subsidiariedad en la accién

el Estado.

Derecho mercantil

Tema 1. Concepto de Derecho-mercantil. Teorias historicas
y tendencias actuales, Fuente de] Derecho mercentil. El Registro
Mercantil.

Tema 2. El comerciante. Concepto de Empresa y empre-
sarlo: Colaboradores del empresario: El factor, los mancebos y
los viajantes,

Cla?iagm 3. La Ssociedaid meroantil en general. Concepto legal.
lcactones. Especial consideracion d: i -
sabilidados Thm: paabe n de la Sociedad de respon

Tema 4. La sociedad colectiva. Sociedad comanditaria.

Tema 5. La socledad an6nima. Principios fundamentales,
Fundacién. La accién y los derechos de los aoccionistas, - .

Tema 6. Organos de la sociedad anénima., Modificaci6n.
Transformacién, fusi6n, disolucién y liquidacion.

Teme 7. Los Bancos y deméas instituciones de crédito. Con-
cepto y clases de los mismos. Lineas basicas del sistema ban-
cario esparfiol,

Las cuentas nacionales: Su fundamento y sistema.

Tema 8. La letra de cambio. Creacién y aceplacién de la
letra. La provision de fondos.

Tema 9. La circulacién de la letra de cambio. El endoso.
El aval. El pago. Breve referencia al cheque.

Tema 10. El contrato mercantil en general.
compraventa y contratos afines,

Contrato de

Tema 11. El contrato de comisién. Contrate de préstamo y
fianza.
Tema 12. Contrato de depésito. Concepto y contenido. Dep6-

sitos mercantiles especiales.
Tema 13. Contrato de seguro: Concepto. Seguro contra dafids
en las cosas. Seguros de patrimonio. Seguros de personas. Rea-

. Seguros.

Tema 14. El contrato de transportes: Concépto.y contenido.
Transportes de cosas. Transportes de personas.

Tema “15. Contratos bancarios. Opsraciones de créditos acti-
vos y pasivos. Operaciones de mediacién. Operaciones de custo-
dia.
~ Tema 16. Quiebra. Clases y efectos de las quiecbras. Quicbra
de Sociedades mercantiles.

. Tema 17. La suspensiéon de pagos. Supuestos y- efectos de la
declaracién de la suspensién de pagos.

Tema 18. Derecho de la navegacién maritima: Concepto. El
buque: Concepto v naturaleza. Propiedad del buque. Contrato
de construcciéon y compraventa de los buques. Hipoteca naval.
[nscripcion en el Registro Mercantil.

Tema 19. Concepto de la navegacién aérea: Conceptos. Espe-
cial referencia a la ley sobre navegacién aérea’ La aeronave:
Concepto, naturaleza y clasificacién. Propiedad de la asronave.
Contratb de fabricacién y compraventa de aeronaves. Contrato
de arrendamiento de aeronaves. Gravamenes y créditos privi-
legiados sobre aeronaves.

Tema 20. La matriculacién de las aercnaves: Concepto, re-
quisitos y efectos. Documentos de a bordo de las aeronaves. El
registro de matriculas de aeronaves: Concepto, caracter, funcio-
nes y eficacia. Inscripcion en el Registro Mercantil de actos
y contratos que afecten a las aeronaves: Obligaloriedad y re-
quisitos segun los casos. .

Hacienda piblica

Tema 1. La actividad financiera. Concepto y contenido de 1a
ciencia de la Hacienda. Teorias cameralistas del cambio, del
consurho y de la produccién. La teoria hedonista. Otras teo-
rias.

Tema 2. El gasto puablico: Concepto y clasificacién. Los if-
mites del gasto publico. El incremento del gasto publico: Clases
de incrementos, razones que lo justifican. El fundamento teérico
de la expansién del gasto publico y sus formas tipicas.

Tema 3. Métodos para la financiacién de [os gastos publicos.
Los efectos econémicos del gasto piblico sobre le produccién,
el consumo y la distribucién de la renta nacional. El gasto pua-
blico en Espafia: Causas de su crecimiento; su relacién con las
magnitudes macroecondmicas.

Tema 4. Teoria de los ingresos publicos: Concepto, clasifica-
ciones. Los precios privados: Su concepto y origen; su relacién
con los ingresos originarios. Los precios cuasiprivados: Su con-
ceplo y origen. Su diferencia con los precios privados. .

Tema 5. Los precios publicos: Su concepto y origen: su
diferencia con el precio cuasiprivado. La Empresa publica: Su
problematica. Las tarifas. Formas anormales en el precio pu-
blico. Los precios politicos: Su concepto Y origen; sus diferencias
con las demas clases de ingresos. Las contribuciones especia-

les: Su concepto y origen; sus diferencias con los precios poli-

ticos.

Tema 6. El impuesto: Su concepto. Funddmento del impues-
to: La teoria del beneficio y la teoria de la capacidad de pago.
La fuente del impuesto: Conceptos de patrimonio y renta. La teo-
ria del minimo de existencia y el problema de la doble impo-
5icion del ahorrd.

Tema -7. La distribucién técnica del impuesto. El impuesto
Gnico y los impuestos multiples. Los impuestos ‘directos y los
impuestos indirectos. Los impuestos reales y los impuestos per-
sonales. Las normas técnico-edministrativas de la imposicién.

Tema 8. La distribucién formal del impuesto: Concepto y
problemas que plantea. La distribucién cuantitativa: Métodos
impositivos. La distribucién cualitativa: Soluciones histéricas v
criterio actual Diferentes métodas de distribuciébn cualitatva.

Tema 9. La distribucién econémica del imrpuesto: Concepto,

[ métodos y efectos. Evasién impositiva. Percusién del impuesto.

Incidencia y difusién del impuesto. Consolidacién o amortiza-
cién impositivas.

Tema 10. Clasificacién de los Impuestos. Impuestos de pro-
ducto. El impuesto sobre el producto de los suelos. Discusién
sobre la fijacién de la base. Problemas técnicos de la imposi-
cién sobre el suelo y de la distribucién econémica de este gra-
vamen. )

Tema 11. El impuesto sobre el producto de los edificios.
El impuesto sobre el producto de las explotaciones agrarias,
comerciales e industriales. El impuesto sobre el producto del
capital. El impuesto sobre los productos del trabajo. Efectos de
estos impuestos

Tema 12. Imposicién sobre la renta. El impuesto personal
sobre la renta: Principales cuestiones que se planean. Impo-
sicién sobre el patrimonio. Otras formas de imposicién directa.
El impuesto sobre los incrementos de valor,
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Tema 13. La impaesicién indirecta. Impuestos sobre el con-
sumo: Su coritenido y problemas econémicos. Métodos econé-
‘micos seguidos para gravar el consumo. Impuestos sobre la cir-
culacién de bienes: Su contenido y problemas esenciales. El
impuesto sobre la transmisién onerosa de bienes, generalmen-
te «inter vivoss, ’

Tema i14. Impuesto sobre la circulacién .de bienes. El im-
puesto sucesorio: Diferantes teorfas economicas. dos for-
mas tipicas del impuesto sucesorio, El impuesto sucesorio y la
capitalizacién. El impuesto sobre los bienes de las persona ju-
ridicas. Imposicién sobre la circulacién exterior de ‘los bienes:
El impuesto de aduanas.

Tema 15. El presupuesto: Concepto y fundamentos. Evolu-
cién histérica de la institucién presupuestaria. Aspectos bajo
los cuales.puede ser considerado el presupuesto. El ciclo presu-
puestario. Los principio. présupuestarios.

Tema 16. Las politicas presupuestarias. La politica presu-
puestaria clasica. La politica del presupuesto ciclico. La politica
presupuestaria de compensacién activa. La politica presupuesta-
ria de estabilizaciéon automatica. La politica presupuestaria co-
yuntural. .

Tema 17. Planificacién econémica y presupuesto. El sistema
de presupuesto planificado por programas (P. P. B. S.). Fines
del P. P. B. S.. E]l an4lisis de programa y -el sistema del P.P.B.S.
Orientaciones futuras.

Tema 18. El presupuesto en su aspecto juridico. La estructu-
ra del presupuesto espafiol segun l& Ley General Presupuesta-
ria, Principios que la informan.

Tema 19. Naturaleza juridica del presupuesto. El presupuesto
como ley e¢n sentido formal. El presupuesto como ley en.sentido
material. El presupuesto como ley ssui generis». Especial re-
ferencia a la naturaleza juridica del presupuesto en el Derecho
politico espanol. ’

Tema 20, Efectos juridicos del presupuesto. Efectos en rela-
cion con ios ingresos publico3, Efectos en relacion a los gastos
publicos. Conceptos de la autorizacién presupuestaria del gasto.
El deber de gastar los créditos concedidos. [a Ley de Presu-
puestos y los derechos subjetivos de los particulares frente al
Estado. '

Derecho financiero

Tema 1. Poder financiero. Soberania politica y poderes finan-
oieros. Sus titulares. El problema.de los entes locales y sus ins-
tituciones. )

‘Tema 2. Extensién del poder financiero. Principios que de-
terminan la sujecién de las personas al poder impositivo. La
nacionalidad y el territorio. Limites internacionales del poder
finan. ero. )

Tema 3. Los principios generales de la Ley General Tribu-
taria. Principio de capacidad econ6mica, legalidaed tributaria y
seguridad juridica.

Tema 4. Las fuentes del Derecho tributario. El reglamento.
Problema de las.lagunas y derecho supletorio.

Tema 5. Teoria de la obligacién tributaria. La ‘obligacién,
la relaciéa juridica y la teoria de la funcién tributaria. La
obligaciog tributaria: Concepto, obligacién tributaria y civil, Ja
inderoga®®dad de la obligacién tributaria, condicién y obliga-
con tributaria

Tema 6. Hecho imponible y nacimjenio de la obligacién tri-

butaria. El hecho imponible como “hecho juridico. El hecho
imponible en el Derech¢ espaiiol. Su naturaleza. Nacimiento de
la obligacion tributaria.

Tema 7. Los sujetos -de la obligacion tributaria. Sujetos
activos y pasivos. Exencién subjetiva, Capacidad tributaria.

Tema 8. El dominio tributario. La representacién legal y
voluntaria en el ambito tributario. La solidaridad. La trans-
misién de la deuda. -

Tema 9. Responsables err el derecho tributario. Los sustitu-
tos: Concepilo y naturaleza.-La traslacién juridica de la cuota
tributaria.

Tema 10. Prestaciéon tributaria: Concepto y naturaleza. La
definicién de la prestacién tributaria. Helaciones entre cuota y
deuda tributaria. Las garantias del crédito tributario.

Tema 11. La exlincién de la obligacién tributaria: El pago o
cumplimiento. La prescripcién. Otros modos de extincién.

Tema 12. El impuesto sobre los rendimientos de trabajo per-
sonal: Naturaleza y contenido. Impuestos sobre las rentas del
capital: Naturaleza y contenido.

Tema 13. Impuesto sobre actividades y beneficios comer-
ciales e industriales: - Naturaleza y contenido. Impuesto general
sobre la renta de sociedades y demas Entidades juridicas: Na-
turaleza y contenido.

Temea 14. Impuesto general sobre la Renta de las Personas
Fisicas: Naturaleza y contenido. Impuesto general sobre el Tra-
fico de las Efmpresas: Naturaleza y contenido.

Tema 15. Impuesto general sobre las Sucesiones: Naturaleza
¥ contenido. Impuesto general sobre las Transmisiones Patrimo-
niales y Actos Juridicos Documentados: Naturaleza y contenido.

Contabilida general

Tema 1. La contabilidad: Concepto, clasificacién, requisitos
¥y elementos. Los hechos contables. Significado. de deudor o
acreedor. Terminologia contable.

Tema 2. Los sistemas de contabilidad; exposicion de los
més importantes. El sistema de partide doble; principios y fun-
damentos, sus ventajas,

Tema 3. Los libros de contabilidad: Clasificacién, valor pro-
batorio, requisitos legales que deben cumplif. Asientos. Corre-
lacién. Libros borradores y auxiliares; concepto y traslacién
de asientos.

Tema 4. Teoria general o clasificacién de las cuentas. Con-
cepto, significado y funcionamiento de las cuentas administrati-
vas y especulativas, de las cuentas de orden y de’ las dife-
renciales o de resultados. La regularizacion de cuentas.

Tema 5. Las cuentas de capital y de reservas; concepto y
funcionamiento La cuenta de pérdidas y ganancias; su impor-
tancia, sus cuentas derivadas. La cuenta de mercaderias; fun-
cionamiento en origen administrativo y especulativo.

Tema 8. Concepto, funcionamiento de las cuentas persona-
les, de corresponsales y en moneda extranjera. Las cuentas
de valores inmovilizados. Las cuentds de efectos a pagar y de
efectos a cobrar. Cuentas de fabricacion.

Tema 7. Balances e inventarios; concepto y clases. Ope-
raciones de balance ggneral; verificacién de la contabilidad. Co-
rreccién de errores e investigacion de fraudes. .

Tema 8. Las contabilidades especiales, enumeracién. Con-
tabilidad de costes. Contabilidad de Empresas. Sus notas mas
caracteristicas. Cuentas en participacion.

Derecho laboral

Tems 1. EI Derecho del trabajo: Concepto y fines. Conts
nido. Naturaleza juridica del Derecho del trabajo.

Tema 2. Fuentes del Derecho del trabajo. Interpretacién y
aplicacién de normas laborales.

Tema 3. Naturaleza juridica, elaboracién y contenido de
los Convenios Colectivos 1e trabajo.

Tema 4. El contrato de trabajo: Concepto, elementos, clases,
teorias sobre su naturaleza juridica.

Tema 5. Contratos especiales d& trabajo. Cortrato de embar-
co. Aprendizaje Contratos de mujeres y menores. Contratos de
extranjeros. Otros contratos especiales.

RESOLUCION 431/01024/1982, de 14 de enero, de la
Direccion de Reclutamiento y Dotaciones, por la
quec se convoca Concurso-oposicion para cubrir una
pl%zg de Prdctico de numero del puerto de Cor-
cubion.

1835

1. Para cubrir una plaza de Practico dé numero del puerto
de Corcubion se convoca coneurso-oposicién, con arreglo a lo
dispuesto en los Decretos de 4 de julio de 1958 («Boletir Oficial
del Estado» nGimero 206) y 7 de febrero de 1963 («Boletin Oficial
del Estado» numero 41) y la Ley 87/1964, de 16 de diciembre
(«Boletin Oficial del Estado» numero 303).

2. Se convoca este concurso-opesicién, en primera convoca-

_ toria, tercera plaza, enire Capitanes de la Marina Mercante

que cuenten con cinco afies de mando.-de buque, como minimo,
y Pilotos de primera clase que hayan ejercido el mismo mando
por igual plazo en buques de mas de doscientas toneladas de
registro bruto, y cuya edad esté comprendida entre los veinti-
cinco y los cincuenta y tres &nos.

3. Las inslancias solicitando tomar parte en el concurso-
oposicion deberan ser dirigidas al sefior Comandante Militar
de Marina de La Corufia, dentro del plazo de treinta dias
habiles contados a partir de la publicacion de la presente
Resolucion en el «Diario Oficial de Marinas.

4. Con arreglo a lo que dispone el articulo sexto del De-
creto de la Presidencia del Gobierno de 10 de mayo de 1957
(«Boletin Oficial del Estado» numero 127), los candidatos no
precisan acompafar ninguna documentacién a las instancias,
debiendo hacer constar en ellas que se hallan comprendidos
dentro de las condiciones que sefiala la convocatoria.

En su momento, los interesados dcheran presentar los si-
guientcs documentos:

a) Copia certificada de su titulo profesional.

b) Certificaciéon del acta de nacimiento, debidamente lcga- -
lizada en el caso de estar expedida en partido judicial distinto
de aquel en que se haya de _verificar el concurso-oposicién.

c) Certificado de buena conducta.

d) Certificado de antecedentes penales de los Registros de
Pénados y Rebeldes de los Ministerios de Defensa y de Justicia.

e) Certificado acreditativo de servicios y meéritos Profesio-
nales.

5. El concurso-oposicion se celebrara en el local que designe
la Comandancia Militar de Marina de La Corufia, con arreglo
a los articulos 11 y 17 del Reglamento General de Practicajes
(«Boletin Oficial del Estado» numero 2086, 1958), el dia y hora
en que oportunamente se anuncie, siendo publico el acto del
examen, que consistira en un solo ejercicio, de caracter técnico,
que versard sobre las materias indicadas en el articulo 17 de
dicho Reglamento.

8. Previamente al examen, el personal que vaya a tomar
parte en 6l sera sometido a un reconocimiento médico, de acuer-
do con lo dispuesto en los articulos 14 y 15 del Reglamento
antes citado.

Madrid, 14 de enero de 1982.—Fl Director de Reclutamiento
y Dotaciones, Juan Reina Carvajal.



