B. O. del E.—Num. 26

30 enero 1982

2337

g
~

RESOLUCION 431/01034/1082, de 20 de enero, del
Director de Reclutamiento y Dotaciones, por la que
se publica la relacién de admitidos para tomar parte
en el concurso-oposicién para cubrir una plaza de
Prdctico de numero del puerto de Ciudadela (Me-
norcal.

2286

Finalizado el plazo de presentacion de instancias para tomar
parte en el concurso-oposiciébn para cubrir una plaza de Prac-
‘tico de numero del puerto de Ciudadela (Menorca) entre per-
“sonal de la reserva naval con el titulo de Piloto de la Marina
Mercante o Patrén de Cabotaje de primera clase, anunciada
por Resolucién namero 431/01804/1981, de 30 de octubre («<Bole-
tin Oficial del Estado» ntimero-274 y «Diario Oficials numero 263),
han sido admitidos a dicho concurso los siguientes sefiores:

Alférez de Navio reserva naval don Antonio Maria Garcia
Fernandez.

Alférez de Navio reserva naval don Augusto Rincén Vallu-
gera.

Se publica para general conocimiento, en cumplimiento a
lo dispuesto en el articulo séptimo del Decreto de 10 de mayo
.de 1957 («Boletin Oficial del Estado» numero 127 y «Diario Ofi-
cial» numero 121)..

. Madrid, 20 de enero de 1982.—El Director de Reclutamiento
y Dotaciones, Juan Reina Carvajal. N

RESOLUCION 431/01035/1982, de 20 de enero, del
Director de Reclutamiento y Dotaciones, por la que

" se hace publica la composicion del Tribunal califi-
cador del concurso-oposicion para la provision de
una plaza de Prdctico de numero del puerto de.
Ciudadela (Menorca). ’
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Se hace publica la composicién del Tribunal calificador del
concurso-oposicién convocado por Resolucién nuamero 431/01804/
1981, de 30 de octubre (<Boletin Oficial del Estado» numero 274
.y «Diario Oficials numero 263), para la provisién de una plaza
de’ Practico de numero del puerte de Ciudadela (Menorca).

El examen tendré lugar en la Estacién Naval de Mahon el dia
10 de febrero de 1982, a las nueve horas.

A los efectos del articulo octavo del Reglamento de’ Oposi-
ciones y Concursos de 10 de mayo de 1957 («Boletin Ofié¢ial del
Estado» namero 127 y «<Diario Oficial» numero 121), &1 Trikhunal
calificador del concurso-oposicioén. convgocado estara constituido
por los siguientes -sefiores:

Presidente: Capitan dé Navio don Ricardo Ruiz de Gopegui
y Sendagorta. '

Secretario: Alférez de Navio (R.N.A) don Juan M. Solé
Garcia.

Vocales: Practico de numerd don Rartolomé Rigo Barrera,
Practico de nuamero don Antonio Ruiz Gonzalez, Capitan de
la Marina Mercante.don Jaime Sintes Coll y Capitan de la Ma-
rina Mercante don Antonio Ametller Tuduri.

Madrid, 20 de enero de 1982 —E! Direcfor de Reclutamiento

y Dotaciones, Juan Beina Carvajal. Y

-

M°® DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

RESOLUCION de 16 de noviembre -de 1081, de la
Junta del Puerto de Santander, por la que se con-
voca pruebas selectivas restringidas para cubrir
una plaza de Depositario-Pagador, vacante en la
plantilla de este Organismo.
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Vacante una plaza de Depositario-Pagador en la plantilla
del Organismo Auténomo Junta del Puerto de Santander, y
previa aprobacién por la Presidencia del Gobierno, se ha re-
suelto cubrirla por oposicién restringida, de conformidad con la
Ord a del Ministerio de Obras Publicas, de 14 de febrero de
1976 («Boletin Oficial del Estado» de 15 de marzo), dictada ens
cumplimiento del articulo 8.2 del Estatuto del Personal al ser-
vicio de los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/
1971, de 23 de julio. Esta convocatoria « ueda condicionada a que
se cum_plan por la Junta,del Puerto de Santander las previsiones
contenidas en el Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo; Ley
70/1978, de 26 de diciembre y Real Decreto 542/1979, de 20 de
febrero, en cuanto a reserve de plazas y distribucion de turnos,.
{ormaliza’mdnse la, convocatoria de conformidad con las siguien-
es

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas. -

. Se convoca una plaza de Depositario-Pagador, dotada en plan-
ti”’1 presupuestaria de la Junta del Puerto de Santander.

1.2. Caracteristicas de la plaza.

a) De orden reglamentario.—Dicha plaza se regird por las
normas del” Decreto 2043/1971, de 23 de julio, por el que se
aprueba el Estatuto del Personal al Servicio de los Organismos
Auténomos, estando clasificada en el nivel B, por la Orden de
la Presidencia de Gobierno de 27 de septiembre de 1077 («Bole-
tin Oficial del Estado» de 68 de octubre).

b) De orden. retributivo.—Los- emolumentos a percibir serén
los ‘ijados de acuerdo con el Real Decreto 1086/1977, 'de 138 de
mayo, por el que se,regula el régimen retributivo del Personal
al servicio de la Administracién Institucional o Auténoma.

c) La persona que obtenga la plaza a que se réfiere la pre-
sente convocatoria estard sometida al régimen de incompatibili-
dades que determine el articulo 53 del Decreto 2043/1971, por el
que se apruebe el Estatuto del Personal al servicio de Organis-
mos Autonomos, y no podra simultahear el desempeiio de la plac
za que, en su caso, obtenga con cualquiera otra de la Adminis-
tracién centralizada o auténoma del Estado, ni de la Adminis-
tracién Local. :

1.3.

La seleccién de los aspirantes se realizar4 mediante:pruebas
restringidas entre funcionarios de carrera de esta Junta que
cumplan los requisitos exigidos.

Las pruebas selectivas consistiran en el desarrollo de los si-
guientes ejercicios:

Sistema selectivo.

Primer ej ercicio:

El primer ejercicio se dividird en dos
partes. .

Primera parte: Desarrollar por escrito, durante el plazo ma-
ximo de una hora, un tema de Calculo mercantil y otro de
Contabilidad.

Segunda parte: "Resolver debidamente, en un plazo méximo
de dos horas, dos problemas de CAlculo mercantil, dos supuestos
de Contabilidad normal en Juntas de Puertos y dos supuestos de
aplicacién de tarifas portuarias.

Segundo ejercicio: El segundo ejercicio se dividird también
en dos ‘partes.

Primera parter Desarrollar por escrito, en un.plazo méximo
d, tres horas, tres temas sacadog a la suerte, relativos a:.

a) Derecho administrativo.
b) Hacienda publica.
c) ‘Legislaciéon laboral.

Segunda parte: Desarrollar por escrito, en un plazo méximo
de dos horas, dos temas sacados a la suerte, relativos a:

a) Derecho mercantil. *
b) Legislacion especial de puertos.

Redactar, en un plazo maximo de treinta minutos, un docu-
mento administrativo sobre la materfa oue el Tribunal facilite
y que se presentard mecanografiado a dos espacios.

Tercer ejercicio: El tercer ejercicio seré voluntario para me-
jorar la calificacién y constara de:

a) Manejo con soltura de maquina de calcular, con la que
realizaran las operaciones que el Tribunal determine y en el
plazo que establezca.

Manejo con soltura de. las maquinas que formalizan
las liquidaciones por aplicacién de las tarifas del puerto, con las
que realizaran las operaciones que el Tribunal determine y en
el plazo que establezca.

Para realizar este ejercicio, ser4 necesario solicitarlo en la
instancia, sefialando la materia de que el aspirantd desee ser
examinado.

2. REQU[SITOS DE LOS ASPIRANTES
2.1. Generales.

.) Estar en posesién del titulo de Diplomado Universitario o
poseer tres cursos completos en Facultades o Escuelas Técni-
cas Superiores, o equivalente a lo anterior.

b) Ser funcionario de carrera de la Junta del Puerto de
Santander en cualquier especialidad o nivel.

Los requisitos anteriores deber&4n poseerse en el dia de fina-
lizor el plazo de presentacién de instancias y gozar de los mis-
mos durante el procedimiento de seleccién hasta el momento
del nombramiento. .

Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria debe-
rad carecer de antecedentwss penales por la comisién de delitos
dolosos durante el periode de excedencia.

3. SOLICITUDES
3.1, Forma.

Los que descen tomar parte en las pruebas selectjvas debe-
ran presentar una solicitud original y copia, segin modelo
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aprobado por l!a Orden de 28 de diciembre de 1978, (<Boletin
Oficial del Estado» de 18 de febrero de 1979).

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigirdn al ilustrisimo sefior Presidente
de la Junta del Puerto de Santander. -

3.3. Plazo de presentacidn. .

El plazo de presentacién serd de treinta dias hébiles, conta-
do a partir del siguientz al de la publicacién de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado-. -

3.4. Lugar de presentacién.

La presentacion de solicitudes se har4d en el Registro General
de la Junta del Puerto de Santander, paseo de Pereda, 33, 2.°,
o en los lugares que determina el articulo 668 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen.

Los derechos de examien importan la ca.ntidad de 500 pese-
tas. Esta suma sera devuelta a los solicitantes que no sean ad-
mitidos a la préactica (e los ejercicios

3.8. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuard en la Caja de la
Junta del Puerto de Santander, o bien, por giro postal o tele-
grafico, haciéndose constar en este caso, en la. solicitud, el
numero y fecha dc ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes. .

De acuerdo con el articulo 71 de le Ley de Procedimiento’

Ad: inistrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias habiles subsane la falta o acompafie los docurmen-
tos preceptivos, apercibiéhdole que si no lo hiciere se archiva-
ra . . instancia sin mas tramite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1, Lista provisional.

Transcurrido el plazo de admisién de instancias, la Junta del
Puerto de Santander aprobara la lista nrovisional de admitidos
y excluidos, la cual se publicara en el -Boletin Oficial del Es-
tado», haciendo constar el nombre y apellidos de los candidatos
admitidos y excluidos y el numero de su documento nacional de
identidad.

4.2. Errores en las solicitudes. .

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticién del intere-
sado. .

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente d< su publi-
caci¢n en el «Boletin Oficial del Estados, reclamacion, de acuer-
do del articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva. \

~Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas -en la reso-
lucién que se publicaré. erf el «Boletin Oficial del Estado», por la
que se apruebe la lista definitiva. En la misma figurarin los
nombres y epellidos de los cnadidatos y el numero del documen-
to nacional de identidad. )

IS ’

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de reposicién, en el plazo de un mes, a partir de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados».

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

. 9.1. Composicién del Tribunal.

Estar4 compuesto por el Presidente de la Junta, el Ingeniero
Director, un-representante de la Direccién Ceneral de la Fun-
ci6on Publica, un representante de la Subsecretaria de Infraes-
tructura y Vivienda, y el Secretario de la Junta. Como suplentes
acluaran el Vicepresidente de la Junta, el Ingeniero Director
accidental, los suplentes designados como tales por la Direc-
cién General de la Funcién Pablica y la Subsecretaria de In-
fraestructura y Vivienda y el Secretario accidental de la Junta.

8.2. Abstencién.

. Los miembros del Tribunal deberéin abstenerse de interve-
nir, notificando a la autoridad cuando concurran circunstancias
pt"etv;s:.ps en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

5.3. Recusacién.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal.

cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
20 de la Ley de Procedimiento Administmtivo.

5.4. Constitucién y actuacién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAB PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. . Prog;-ama.

El Programa que ha de regir para la praclica del segundo
ejercicio se publica como anexo a esta convocatoria.

8.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho_ meses el tiempo comprendido en-
tre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los ejer-
cicios.

6.3. Identificacion de los opositires.

El Tribunal podréd requerir en cualquier momento a los as-
pirantes para que acreditcn su identidad. :

6.4. Llamamiento.
. El llamamiento de los aspirantes ser& unico.

8.5. Fecha, hora y lugar del comienzo de las prucbas.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, lo que se pu-
blicara en e} «Boletin Oficial del Estado», al menos, con quince
dias de antelacign.

6.6. Anuncios sucesivos.

~ Los sucesivos ejercicios se anunciardn en el tabl6n de anun-
cios de la Junta del Puerto de Santander. v

8.7. Exclusién del aspirante durtnte la fase de seleccion.

Si cn cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que nlguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cinira de la misma, previa audiencia del propio interesado, dan-
# 452 cuenta, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria, si resultase
falsedad de la declaraciéon que formulé.

7. CALIFiCACION DE LOS.EJERCIéIOS
7.1. Sistema de calificacion de los ejercicios.”

Los ejercicios tendran caracter eliminatorio y se califica-
ran por cada miembro del Tribunal con una puntuacién de ce-
ro a diez puntos, obteniéndose la calificacién por la media de las
otorgadas por los miembro: asistentes del Tribunal, siendo nece-
sario un minimo de cinco puntos para aprobar cada ejercicio.
La calificacion definitiva sera la que resulte de la suma de las
calificaciones de los dos ejercicios. .

7.2. Actuacién del Tribunal.

Dentro del desarrollo de las pruebas selectivas restringidas,
el Tribunal, por mayoria de votos, resolvera todas las dudas
que surjan en la aplicacién de las normas establecidas en esta
resolucién y lo que deba hacemse en los casos no previstos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL ;I‘RIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-

.b}icara la relacién de los aprobados por orden de puntuacion,

no pudiendo rebasar el numero de las plazas convocadas.
8.2. Propuesta de aprobados.

E! Tribunal elevard el nombre del candidato aprobado a la
Junta del Puerto de Santander, que_har4 el nombramiento de
acuerdo con lo dispuesto en el apartado ¢) del articulo 7.° de la
Le de Juntas, de 20 de junio de 1968, de conformidad con la
r.rma 10.1.

83, Propuesta complementarid de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados, el Tribunal remiti-
rd a los exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién
General para Ingreso en la Administracién Puablica, el acta de la
altima sesi6én en la que habran de figurar por orden de puntua-
cion todos los aspirantes que, habiendo superado todas las prue-
bas, excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Por tratarse de pruebas restringidas entre funcionarios de
carrera de este Organismo, la documentacién a presentar por los
opositores aprobados sera la siguiente:

a) Los funcionarios interesados solicitaran de la Secretaria
de la Junta del Prverto de Santander que la certificacién actua-
lizada de su hoja de servicios, a la fecha del plazo de termina-
cién de presentacién de instancias, se unra a su expediente de

-aspirante a la plaza a que se refiere la presente convocatoria.

b) Si el funcionario aprobado se encontrara en situacién de
excedencia voluntaria presentara, ademés de lo expresado en-
el parrafo anterior, certificacion del Registro Central de Pena-
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dos y Rebeldes, que justifique no haber sido condenado a penas
gue inhabiliten para el ejercicio de funciones publicas.

c) Pesentara copia autenticada o fotocopia (acompariada
en- este caso del original para compulsa) del titulo exigido o
certificaciéon académica de los estudios y justificantes de haber
abonado los derechos para la expedicién del titulo.

10. NOMBRAMIENTO
10.1. Nombramiento.

Aprobada por la Junta del Puerto de Santander la propuesta
de nombramiento formulada por el Tribunal, se elevara al Mi-
nisterio de Obras Publicas y Urbanismo para su aprobacién
mediante Orden. ministerial, conforme a lo dispuesto en el ar-
ticulo 6.°, 5, c), del Estatuto del Persondl al servicio de los
Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23
dejulio. El titulo del nombramiento se expedird por el Presi-
%ente de la Junta, haciéndose publico en el «Boletin Oficial del

stado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes,.a contar desde la notificacién del

nombramiento, deberd el aspirante tomar posesiéon de su cargo
y cumplir los requisitos exigidos en el articulo 15 del Estatuto
de Personal al servicio de Organismos Auténomos, actualizado
su apartado c), de conformidad con lo sefialado en el Real
Decreto 707/1978, de 5 de abril.

11.2. Ampliacién.

La Administracién podré conceder, a peticién de los intere-
sados, una prérroga del plazo establecido, que no podra exce-
der.de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan
y con ello no se perjudican derechos de 1lerceros.

. 12. NORMA FINAL

12.1. Recurso de carécter general contra la oposicion.
La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién, del Tribunal podran ser

impugnados por los intersados en los casos y formas estable-
cidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Santander, 18 de noviembre de 1981.—El Presidenté, Félix
Hinojal Garcia.—El Secretario, Javier Hergueta de Garamendi.

ANEXO
Culestionario de temas
PRIMER EJERCICIO
Cdlculo mercantil

. Tema 1. Proporcionalidad directa e inversa. Regla de tres

simple directa. Regla de tres simple inversa. Regla de tres-

comjpuesta. .

Tema 2. Regla conjunta. Repartimiento proporcional simple
directo. Métodos de reducciéon a la unidad. Repartimiento pro-
porcional simple inverso. Reparto proporcional compuesto.

Tema 3. Tanto pdr cuante. Porcentajes. Resultado de
aumentar o disminuir un numero en su tanto por cuanto. Tan-
tos equivalentes, Tantos simultaneos. Tantos sucesivos. Tantos
combinados. Tantos correlativos.

Tema 4. Regla de tres. Concepto y clases. Interés simple.
Elementos que intervienen y formulas para la resolucién de
problemas.

Tema 5. Interés.compuesto: Férmula fundamental y conse-

cuencias de ella, Multiplicador fijo. Tablas de interés com-
puesio. '

Tema 8. Descuento: Concepto y clases. Valores de un efecto.
Descuento simple: Foérmulas. Descuente comercial y descuento
racional. Método de divisor fijo para el célcuio del interés y
de! descuento comercial simple. .

Tema 7. Descuento comercial compuesto. Descuento racio-
nal compuesto.” Tablas de descuento. Lescuento bancario.

Teme 8. Anualidades: Concepto y clases. Féormulas de las
anualidades de amortizacién a interés simple y Compuesto.
Arnualidades 'de capitalizacién o imposiciones a interés simple.
Imposiciones a interés compuesto. -Empréstitos: Emisién y
amaortizacion,

Tema 6. Cuentas corrientes: Concepto y clases. Personas
que intervienen. Partes de que consta una cuenta corriente.
Cuentas corrientes con interés:
directo. Numeros rojos o negativos.

‘Tema 10. Método indirecto, regresivo o de Laffite: Ventajas.
Método hamburgués, por escala o de saldos. Cuentas corrientes
con interés no reciproco. Cajas de Ahorro.

Tema 11. Efectos de comercio. Facturas. Letras de cambio:
Protesto y resace. Cartas-érdenes de crédito, billetes, «warrantss,
cheques y talones. Contrato de fletamento: Conocimiento de em-
barque. Seguro maritimo,

Métodos de llevarlas. Método -

Tema 12, Deuda piblica. Valores mobiliarios: Acciones y
obligaciones. Participaciones. Problemas relativos & valores in-
dustriales.

Tema 13. Metrologia. Sistema métrico decimal: Medidas.
Unidades de_tiempo. Usos horarios. Calendario. Monedas: Pie,
talla y ley. Permiso o tolerancia. Paridad monetaria. :

Tema 14. Densidad. Cubicacién de maderas. Aforos de to-
neles. Arqueo de buques. Método de Moorson.

Tema 15. Operaciones sobre mercaderias: Pesos y taras.
Corretajes. Aduanas. Averias: Simple y gruesa. Liquidacién de
la averia gruesa.

Contabilidad

Tema 1. Contabilidad: Definicién y clasificacién. Hechos con-
tabies. Sistemas de contabilidad. Procedimientos contables. Te-
neduria de libros. Sistemas de contabilidad por partida,simple.

Tema 2. Contabilidad por partida doble: Conceptos esencia-
les. Cuentas principales y auxiliares. Cuentas de balance, cuen-
tas de gestion y cuentas de resultades: Concepto, apertura
movimiento y saldo de cada una de cllas. .

Tema 3. Libros de contabilidad: Concepto, clases y conteni-
do. Libros principales y auxiliares.

Tema 4. Contabilidad del Estado: Preceptos que la regulan
y principios fundamentales. Presupuestos Generales del Estado.
Créditos extiraordinarios y suplementos de crédito. Cierres de
ejercicio. : .

Tema 5. Contabilidad de los Organismos Auténomos. Pl
de Contabilidad General de los Organismos de Puertos. Conta-
bilidad general, contabilidad analitica y cuentas especiales. De-
finiciones de las comprendidas en cada grupo, finalidad y sig-
nificado del saldo. .

Tema 6. Libros principales y auxiliares en la Contabilidad
de las Juntas de Puertos. Asientos de apertura y cierre. Mo-
vimiento de Fondos. Fiscalizacién de la Intervencion General de
la Administracién del Estado. .

Tema -7. Presupueto de gastos e ingresos de las Juntas de
Puertos: Estructura. Expedientes de suplementos de crédito y de
créditos extraordinarios. Ordenacién de gastos y de pagos.

Tema 8. Recaudacién de ingresos de las Juntas de Puertos:
Ordinaria y ejecutiva. Tarifas portuarias: Concepto, clases y
contenido. Otros ingresos. Asientos contables. Depésito y fianzas.

Tema 8. Empréstitos: Concepto y clases. Leyes autorizando
en.préstitos en favor de las Juntes de Puertos: Contendio. Cua-
dros de amortizacién. Asientos de Contabilidad. .

. Tema 10. Gastos a cargo de las Juntas de Puertos. Inver-
siones en obras portuarias. Documentos de gastos y pagos.
Asientos contables. )

Tema 11. Asientos de cierre de -la Contabilidad general y
analitica de las Juntas de Puertos. Balances. Liquidaciones de
ejercicios. Cuentas generales. El Tribunal de Cuentas-~del Reino.

SEGUNDO EJERCICIO. PRIMERA PARTE
Derecho administrativo

Tema 1.
nistrativo.
Tema 2, Funcionarios publicos. Funcionarios de Organismos
auténomos.
Tema 3.
Consejo de Ministros. Cortes Espafiolas.
Tribunal de Cuentas. Ministerios.
Tema 4. El Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo. La
Direccion General de Puertos y Costas.
Tema 5. Organismos auténomos. La Ley de Entidades Esta-
tal-. Auténomas. .
Tema 8. Division administrativa. Gobernadores cliviles. Di-
putaciones Provinciales y Ayuntamientos. Idea general sobre los
Entes Autonémicos, '
Tema 7. Actividad administrativa. Concepto del acto admi-
nistrativo. Servicios publicos. Su nocién. Concepto y clasifiacién

Concepto de la administracién. El Derecho admi-

Administracién Central. Presidencia del Gobierno y
Consejo de Estado.

. de las obras publicas. Sistemas para su ejecucién. La expropia-

cién forzosa. Concepto y fundamento.

Tema 8. Contratos administrativos. Contratos de obras y
servicios publicos. Legislacién vigente. Concesiones administra-
tivas..

Tema 9. La subasta, el concurso-subasta y el concurso. Tra-
mites para la celehracién de unos y otros. Contratacién directa.

Tema 10. El procedimiento administrativo. Bases generales
del mismo. Idea de la Jurisdiccién contencioso-administrativa,

Tema 11. Derecho del ‘trebajo. Ley de HRelaciones Labora-
les, Seguridad Social. Accidentes de trabajo. -

Hacienda publica
Tema 1. Concepto de la Hacienda 'pl'.lblica_. Las necesidades
publicas. Concepto de los,.gastos y de los ingresos publicos.
Tema 2. Presupuesto del Estado. Su estructura. Déficit y-su-
peravit. El ejercicio econémico. Estructura del presupuesto es-

fol, s
lmTema 3. El impuesto: Su concepto y fundamento. Clasifica-

ci6n. Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juri-
dicos Documentados.

Teme 4. Impuesto sobre el lujo. La renta de Aduanas. Im-
puestos especiales. Impuesto General sobre el Trafico de Em-
presas. -
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Tema 5. Contribuciones. Contribucién territorial urbana.
Contribuci6n territorial rustica y pecuaria.

Tema 8. Impuesto sobre las rentas de capital.

Tema 7. Impuesto sobre las actividades y beneficios comer-
‘ciales e industriales. Impuesto sobre las Rentas de Sociedades.
Impuesto sobre las Rentas de las Personas Fisicas. :

Legislacién laboral

Tema 1. El contrato de trabajo. Patronos y trabajadores
como elementos personales. Elementos formales. Modalidades
del contrato de trabajo.

Tema 2. El salarido. Nociones generales. Salario minimo.
Salario base y sus incrementos. ’

Tema 3. La suspensidn del contrato de trabajo. La extin-.

cién de] contrato de trabajo: Sus causas. Prescripcion y caduci-
dad de acciones. )

Tema 4. La Seguridad Social. Nociones generales. Entidades
Gestoras. El Instituto Nacional de Prevision. ‘Mutualidades La-
borales. .

Tema §. Régimen general de la Seguridad Social. Campo de
aplicacion. Aliliacién y cotizaciéh. Accién protectora, gestion y
régimen econ6émico finanaciero. ) ’

Tema 6. Seguridad e Higiene en el Trabajo. Objeto y ex-
tensién. €omité de Seguridad e Higiene del Trabajo en la in-
dustria.

SEGUNDA PARTE

Derecho mercantil

Tema 1. Concepto de Derecho mercan-til. El comercio. Co-
merciante individual. Sociedades Mercaniiles. Sus clases. Con-
cepto de las reguladas por el Cédigo de Comercio. Instituciones
auxiliares del Comercio, Bancos y Céamaras de Comercio.

Tema 2. Concepto del titulo nominativo, al portador y a la
orden. La letra de cambio. Sus requisitos. Concepto del endoso,
aval g el protesto. Libranzas. Valores, pagarés y cheques. Su
funcion y requisitos.

Tema 3. El comercio maritimo. Personal que inteviene en
é6l. El buque. Despacho de buques. El contrato de fletamento.
Averias: Simple y gruesa.

Tema 4. Contratos mercantiles. -Dep6sito. Préstamo. Com-
pra-venta. Permuta. Transporte. Seguro. Fianza. -

Tema 5. Suspensién de pagos. Quiebras. Prescripcién. Mo-
ratoria.
“Legislacién especial de puertos
Tema 1. Concepto de .Puerto. Su clasifiacién. Puertos mas

importantes de Espafia. Concepto de la zona de servicio del
puerto de zona de descarga y manipulecién de mercancias y
de depédsito franco. .

Tema 2. La organizacién de los puertos de interés general
en la Ley de Juntas. Composicién de la Junta del Puerto. Fa-
cultades de la misma. El Presidente y el Vicepresidente. EI
Director del Puerto y el Secretario de la Junta.

Tema 3. Financiacién de los gastos de los puertos. Tari-
fas por servicios generales y especificos. ‘Cénones de concesio-
nes y autorizaciones. Subvenciones. Otros ingresos.

Tema 4. La tarifa G-1. Concepto. Actividad que compren-
de. Base. Devengo.

Tema 5. La tarifa G-2. Concepto. ‘Actividad que compren-
de. Base. Devengo. ) ’

Tema 6. La tarifa G-3. Concepto. Actividad que comprende.
Base. Devengo. )

Tema 7. La tarifa G-3 y especial. Concepto. Actividad que
comprende. Base. Devengo.

Tpr_na 8. Reglas generales de aplicacién y -definiciones de
servicios especificos. Tarifa E-1. Concepto. Actividad que com-
-prende. Base. Devengo.

Tema 9. Tarifa E-2. Concepto. Base. Reglas de aplicacién.
. Tema 10. Tarifas E-3 y E-4. Concepto. Actividades que
comprende. Base. Devengo.

Tema 11. Tarifas E-5 y E-8. Concepto. Actividades que
comprende. Base. Devengo.
Tema 12. Autoridades y competencias en .l puerto.

. Tema 13. Utilizacién de las instelaciones en 1x zona, de ser-
vicio. Acceso a la misma. Circulacién por dicha zona y estable-
cimiento en la misma.

Tema 14. Atraque. -

Tema 15. Carga, descarga y transporte de mercancias en la

zona del ruerto. .

Tema 18. Servicios v disposiciones generales en la zona del
puerto. '

Tena 17. Sanclones y procedimiento.

Tama 18. Idea general de las concesiones administrativas
del dominio publico. Idea del servicio publico. Autorizaciones.

Tema 18. Puertos en régimer de autonomfa. Estructura or-
ghnica, Cqmpetgnma de los Organos ae gestién. Relaciones con
la Administracién Publica. Régimen Financiero. Personal.

- MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 12 de enero de 1982 por la que se de-

claran desiertos los concursos de accéso ccnvocados

para la provision de las cdtedras de Universidad
- que se indican. .

2289

Ilmo. Sr.: Por falta de aspirantes o por haber renunciado
el unico aspirante a los concursos de acceso convocados para
la provision de las catedras de Universidad que se citan en
el anexo a la presente Orden, . - .

Este Ministerio ha resuelto declarar desiertos los concursos
de acceso de referencia. ) ’

Lo digo a V. I. para su-conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1. ’ ) .

Meadrid, 12 de enero de 1982.—P. D. (Orden de 16 de marzo
de 1981), el Director "general de Ordenaciéon Universitaria y
Profesorado, José Manuel Pérez-Prendes y Mufoz -de Arraco.

Ilmo. Sr. Director general de Ordenacién Universitaria y Pro-
fesorado. -

ANEXO QUE SE CITA

«Estratigrafia y Geologia histérica» de -la Facultad de Qui-
mica (Secciéon de Geologicas de Huelva) de la Universidad de
Sevilla.-Convocado por Orden de 6 de octubre de 1981 («Bolelin
Oficial del Estado» de 2 de noviembre). .

«Geografia- de la Facultad de Geografia e Historia de la Uni-
versidad de Santiago. Convocado por Orden de 23 de septiembre
de 1981 («Boletfn Oficial del Estado» de 16 de octubre).

ORDEN de 14 de enero de 1982 por la que se re-
funden a todos los efectos dos conveocatorjas de
concurso-oposicion a plazas dej Cuerpo de Profe-
sores Adjuntos de Universidad, disciplina de -His-
toria Media Universal y de Espaha- (Facultad de
Filosofia y Lefras).
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Ilmo. Sr.: Por Orden ministerial de fechg 26 de noviembre
de 1981 (<Boletin Oficial del Estado» de 31 de diciembre) se
han convoocado a ‘cohcurso-oposicién libre siete plazas de «His-
toria Media Universal y de Espafia» (Facultad de Filosofia y
Letras), del Cuerpo de Profesores Adjuntos de Universidad, y
por Orden ministerial de 3 de diciembre de 1981 («Boletin Ofi-
cial del Estado» del 31) se convocan, asimismo, cinco plazas
de la misma discipiina y Facultad, por lo que, en virtud del
principio de economia yprocese!, .

Este Ministerio ha dispuesto que las dos convocatorias arri-
ba mencionadas queden refundidas en una sola a todos los
efectos. - o '

" Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V 1.

Madrid, 14 de enero de 1982.—P D. (Orden ministerial de
18 de marzo de 1981), el Secretario de Estado de Universidades
€ Investigacion, Saturnino de la Plaza Pérez.

Ilmo. Sr. Director general de Ordenaciéon Universitaria y Pro-
fesorado. '

ORDEN de 19 de -enero de 1982 por la que se rec-
tifica la de 30 de abril de 1981 que convocaba con-
curso-oposicion al Cuerpo de Profesores Agregodos
de Bachillerato en la asignatura de «Lengua y Li-
teratura gallegas».
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[}

Ilmo. Sr.: Observado error en la Orden de 30 de abril de 1981
(<Boletin Oficial del Estado» de 6 de mayo) por la que se
convocaba concurso-oposicién al Cuerpo de Profesores Agrega-.
dos de Bachillerato en -la asignatura de <Lengua y Literatura
gallegas», dicho Orden debe ser rectificada en el siguientd
sentido:

En la pagina 9608, donde dice:
«2.4. Importe de los derechos.

(90 por formacién de expediente y 2.010 por derechos
de examen)s.

Debe decir:
«2.4. Importe de los derechos.

... (1.840 en concepto de derechos de examen y 180 para
formacién del expediente)s.

" Lodigoa V. L . .

Madrid, 19 de enero de 1982.—P. D. (Orden ministerial de
5 de diciembre de 1973), el Director general de Personal, Vic-
toriano Colodr6n Gémez.

Ilmo. Sr. Director general de Personal.



