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Teme 20, Inspeccién de. la leche y derivados lacteas.

Tema 21. Inspeccion de huevos. Inspecciéon de alimentos de
origen vegetal.

Tema 22. Inspeccién de pescados, moluscos y crustéceos.

Tema 23. Aplicaciéon de los microorganismos en las industrias
alimentarias. . . ‘

Tema 24. Toxi-infecciones alimentarias.

Tema 25. Micotoxinas. Micotoxicosis.

Programa para el ejercicio prdctico de Veterinaria
(de laboratorio)
Teme 1. Investigacion' parasitolégica de una muestra de

rne.
Tema 2. Identificacién macroscépiCa de Organos y visceras
'y de las lesiones que puedan presentar.

Temea 3. Identificacién y “tlesificacién. de peces, moluscos
¥ crustéceos.

Tema 4. Inspeccién de huevos. Control de calidad.

Tema 5. Exemen fisico-quimico de una muestra de leche.

‘Tema 8. Examen fisico-quimico de quesos, mantequillas y
margarinas. .

Tema 7. Inspeccién_de conservas.

Tema 8. Examen fisico-quimico de una muestra de aceite.

Tema 9. Examen fisico-Qquimico de una muestra de vino.

Tema 10. Examen fisico-qOmico de una muestra de- agua.

Tema 11. Examen fisico-quimico de harina.

Tema 12. Reconocimiento de piensos simples.

Tema 13. Tincién de preparaciones bacteriolégicas.

Tema 14. Técnica de aislamiento e identificacién' de culti-
vos bacterianos.

Tema 15. Examen microscépico de preparaciones histolégicas

y parasitarias.

ORDEN 361/90003/1982, de 29 de enero, ‘por la
gue se anuncia CcONCurso-oposicion para- ingreso en
el Cuerpp de Intervencién Militar del Ejército.
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De conformidad con lo establesido en el Decreto 1094/1963,
de © de mayo («Boletin Oficial del Estado» numero 121, de 1963)
¥y en su virtud dispongo:

Articulo 1.° Se anuncia concurso-oposiciéon para cubrir seis
plazas de caballeros cadetes en la Academia de Intervencién
Militar del Ejército.

Art. 2.° Dicho concurso-oposicién se desarrollara de acuerdo
con el calendario, instrucciones y programa que se aprueban
por esta misma Orden y se publican & continuacion.

Madrid, 29 de enero de 1982.
) OLIART SAUSSOL

Calendeario de la convocatoria de ingreso en la Academia de
Intervencién Militar

Plazo de presentacion de instancias, de 8 de febrero al 27
de febrero de 1082.

Sorteo para el sefialamiento del orden de actuacién de los
opositores: 20 de abril de 1982, .

Reconocimiento médico en Academia de Sanidad Milital: 10
de mayo de 1982. .

Iniciacién de los exdmenes en la Academia de Intervencion:
25 de mayo de 1082.

Fecha en que la promocién quedara cerrade definitivamente
el 14 de agosto de 1982.

Primer periodo, de formacién (Academia Genera] Militar):
20 de septiembre a 10 de diciembre de 1082,

Segundg periodo, de formacién profesional (Academia de In-
tervencién Militar): 10 de enero a 15 de julio de 1983.

Instrucciones por las que ha de regirse. la convocatoria de in-
greso en la Academia de Intervencién Militar

1.

1.1. El ingreso en la Academia de Intervencién Militar, se
haré por concurso-oposicién entre los aspirantes varones que
reunan, ademas de la aptitud fisica necesaria, las siguientes
condiciones:

1.2.1. Nacionalidad espafiola.

1.1.2. Edad: No haber cumplido el 31 de diciembre de] afio
en que se celebren las pruebas, las edades que se expresan a
continuacijén:

Disposiciones generales

Treinta y un afios con caracter general.

Treinta y cinco afios para el personal militar de las Escalas
de Complemento y Reserva Naval, cualquiera que sea su ca-
tegoria.

Cuarenta afios pare el personal militar y funcionarios civiles
4] servicio de la Administracién Militar que tengan un minimo
de diez afios de servicios efectivos.

1.1.3 Titulo facultativo: Cualqulera de los de Licenciado
en Derecho, o en Ciencias Econémicas y Fmyresariales.
1.14. Estado civil: Los aspirantes podran tener cualquier

l

.analoga.

estado civil, pero en el supuesto de estar casados si la BEpOSa
es extranjera, deberan cumplir lo dispuesto en el posterior
apartado 2.1.3.3. ’

1.1.5. Carecer de antecedentes penales y justificar una in-
tachabie conducta morel y civica.

1.2. Las condiciones 1.1.3 y 1.1.5 referidas a'la fecha en que
expiere el plazo sefalado para la presentacidn de instancias.

2. De la concurrencia de aspirgntes

2.1,

2.1.1. Todos los opositores e'evaran instancia al! Coronel Di-
rector de dicha Academia. segan modelo que se publica al final
de estas instrucciones, acompafnada de copia de su expediente
académico y certificady de cuantos méritos cientificos conside-
ren oportuno alegar; debiendo tener entrada en aquel Centro
en el plazo indicado en el calendario’ de la convocatoria de
ingreso.

A la instancia se uniran -dos fotografiag del interesado; una
pegada en e! lugar senalado al efecto y la otra suelta y res-
paldada con su nombre y a.ellidos.

2.1.2, Los aspirantes civiles cursaran dicha documentacion
directamente

Los. aspirantes militares la cursaran por el conducto regla-
mentario y ‘los procedentes de la IMEC, por el conducto del
CMR, al que estén agregados a efectos de mevilizaciéon. Los
jefes respectivos informaran en la forma reglamentarja y re-
mitiran directamente a la Academia esta dccumentacién, antici-
pando por via telegraiica su existencia cuando consideren que
faltara materialmente tiempo para su llegada en la fecha tope
indicada.

2.1.3. Los opositores aprobados quedaran obligados a pre-
sentar, -ademas, -|lg siguiente do.umentacign com:iementaria.

2.1.3.1. Certificacion literal (ng extractada) del acta dc na-
cimiento del aspirante.

2.1.3.2. Original del titulo facultativo correspondiente o testi-
monio notarial ae estar en su posesiéon, En su defecto, justi-
ficante de haber hecho efectivos los deiechos de expedicién
de dicho titulo

2.1.3.3. Certificado de estado civil.

Los aspirantes casados mericionados en e] apartado 1.1.4, de
estas instrucciones que no tuvieran licencia especial para ma-
trimonio exigida a los Oficiales, acompanaran certificado de na-
cionalidad de su esposa y la solicitud de tal licencia «a posterio-
ri», quedando condicionada su admisién definitiva al resultado
favorable de esta solicitud. Los que ya tuvieren dichg licencia
remitiran copia simple de la Orden respectiva.

2.1.34. Certificacion del Registro General de Penados y Re-
beldes negativo. .

2.1.3.5. los aspirantes civiles, copia de las paginas de su
cartilla militar, donde consten sus datos personales y vicisi-
tudes relativas al servicio, debidamente legalizada por el In-
terventor  militar de la plaza o por Notario civii.

Los aspirantes militares, cualquiers que sea su escala y
empleo: Ficha-resumen o filiacién y hoja de castigos, segun
corlesponda.

2.1.368. Fotocopia del documento nacional de identidad en
vigencia. '

2.1.3.7. Los que sean beneficiariog de ingreso, copia sim-
ple de la Orden. de concesion de tales_beneficios.

2.1.4 Toda la documentacion referida en el apartado 2.1.3.
anterior, debidamente. cumplimentada, se presentara dentro de
los treinta dias habiles, contados a partir de Ja a:Trobacion de la
altima prueba; bien ent ndido que si al expirar este plazo fal-.
tare algun documento o careciese de los requisitos exigidos, los
respectivos aspirantes quedaran eliminados de le propuesta de
a;proba.lcién definitiva por causa de documentacién incompleta.

2.2.

2.2.1. Disfrutaran de esos beneficios sin cubrir plaza, los
aspirantes que habiendo superado la oposicién, sean hijos, her-
manos o nietos de caballeros laureados de San Fernando, hijos
o nietos de poseedores de la Medalla Militar individual o huér-
fanos de militares de los tres Ejércitos, muertos en camparna o
en acto de servicio, o.de sus resultas.

Acreditaran dichos beneficios mediante copig de la Orden mi-
nisterial en que se les otorgo.

2.2.2. Igualmente disfrutaran de esos beneficios de ingreso,
‘en las mismas condiciones de suficiencia, los Oficiales, Sub-
oficiales o asimilados, todos profesionales, a quienes se conceden
por resolucién del Coronel Director de la Acadcmia, fundamen-
tada en las correspondientes instancias y hojas de servicio o

Documentacion inicial y complementaria.

Beéneficios de ingreso.

3. Derechos de examen

3.1. Los aspirantes satisfarin en concepto de derechos de
examen, la cantidad de 1.500 pesctas, que remitirdn por -giro
postal a la Academia, en la misma fecha de presentacién de su
instancia, haciendo constar en ésta el numero de giro. La re-
ferida cantidad no sera devuelta aun cuando el interesado deje
de concurTir a las pruebas de examen.

3.2. Quedan exentos del pago antes.referido.

3.2.1. Los -huérfanos de militares profesionales de los tres
Ejércitos. -

3.2.2. Los hijos, hermanos o nietos de caballeros laureados
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de San Fernando, o hijos o nietos de pocseedores de la Medalla
Militar individual.

3.2.3. Los Suboticiales o asimilados profesionales,

3.2.4. Las cldses de. tropa procedente de alistamento o vo-
luntarjado.

3.3. El Lirector de la Academia, aplicard dichos beneficios a
la vista de los datos facilitados en sus instancias por los inte-
resades, los cuales caso necesario, podran ser requeridos para
que apstten .g justificacién de su derecho antes de iniciarse
el examen

4, Admisién de aspirantes y sorteo

4.1. El Director de la Academia de Intervencién, una vez
expirado el plazo de presentacion de instancias y a su vista,
resclvera seguidamente sobre la admisién o no admisién de los
solicitantes y se lo comunicara por escrito, -razonando lps mo-
tivos de la no admisién, en su caso. Al comunicado de admisién
se adjuntara un modelo estadistico que cumplimentaran y de-
volveran los interesados.

4.2. Los aspirantes qlie a los quince dias de expiracion de

aquel plazo no hubieran recibido la comunicacién positiva o ne- _

gativa apuntada en el apartado anterior, se dirigiran a la Aca-
demia por escrito, rogando noticias de su instancia. Todos los
que pasados esos quince dias np formularen reclamacién -alguna
se entenderd que han recibido aquella comunicacién.

4.3. Los que hubieran sido excluidos de la oposicién y lo
considerasen infundado podran recurrir ante la. Jefatura Superior
de Personal (Direccién de Ensefianza), en el plazo de quince
dias, contados a partir de la fecha en que recibieron la noticia
de su exclusion. El recurso se considerara desestimado por el
transcurso de otros quince dias, sin Tecaer decisién sobre el
mismo. .

4 4. El sorteg para sefialar el orden de actuacion de los opo-
sitores admitidos, se verificara el dia sefalado en el calendario
de convo~atoria en la mencionada Academia, y en presencia
de los aspirantes que lo deseen.

Ei resultedo del sorteo, asi come la composicién de los Tribu-
nales examinadores, y la fecha y hora del reconocimiento médi-
C% previamente aprobado por ia Jefatura Superior de Personal
(Direcc.6n de Ensefianza), se comunicara en escrito de dicho
Centre- a todos y cada uno de los aspirantes admitidos.

5. Reconocimiento médico

Tendra lugar en la Academia de Senidad Militar, el dia y
hora prefijados, bejo las siguientes reglas:

5.1. Se verificara con luz natural, en local aprepiado y con
el material necesario por y ante el Tribunal médico constituido
al efecto.

Entre otras generales exploraciones se haran las de analisis
de orina recieniemente emitida y las de redioscopia, radiogra-
fia y fotorradioscozia de torax.

5.2. E] cuedro médico de exclusiones, anexo numero 2 del
Reglamento de la Ley General de] Servicip Militar, aprobado
por Decreto 3087/1989, de 6 de noviembre («Boletin Oficial del
Estado» niunero 295), con la modificacién aprobada por De-
creto 2075/1971, de 23 de julio («Boletin Oficial del Estado» nu-
mero 224), se aplicara en toda su extension con les variaciones
que a continuacioén se expresa:

52.1. Se modifica el numero 1 de la letra H, del grupo pri-
mcro, en e] sentido de que seran considerados no aptos, los
que presenten reduccién permanente de la agudeza visual, cuan-
do la de, ojo menor see inferior a dos tercios, previa correccion
si ha lugar.

5.2.2, Asimismo, se entendera modificados los numeros 8 y 9,
letrg G, del grupg primero, declarando causa de inutilidad, 1a
desigualdad permanente de las extremidades inferiores que dé
lugar a cojeta.

5.2,3. Seran también causas de inutilidad, la pérdida total
o parcial, congénita o adquirida, de cualquier parte del cuerpo
que, alterando la morfologia r:ormal, dé aspecto, ridiculo a
quienes la padezcan. Asimismo, la tartamudez exagerada.

5.2.4. Se exigira como talla minima en el acto de reconoci-
micnto la de 1.600 milimetros.

Entre la talla y el perimetro toracico, la relaci6én. sera pro-
porcionada a la edad y tanta més exacta cuanto mayor sea la
proximidad e la edad militar.

En los casos dudosos, la desproporcién que pueda hallarse
entre perimetro y tallas se subordinara al potencial biolégico
que acusen los datos recogidos por la exporacion completa del
aspirante.

5.2.5. El Tribunal considerara, desde luego, como inftiles, a
los aspirantes que padezcan enfermedades o defectos compren-
didos en los dos grupos del cuadro-de exclusiones vigentes.

S56lo quedaran pendientes de observacién, aquellos casos du-
dosos en los que el Tribunal, unico a quien compete decidir, en-
tienda dcba realizarse lo que notificard al interesado para su
inmediata conformidad o renuncia y al Director de la Academia
Para su conocimiento y efectos.

La observacj6n serd practicada en el Hospital Militar Central
«Gomez U la», y por el Jefe de clinica, que corresponda, segun
la enfermedad e observar, corriendo los gastos de estancia por
cucnta del interesado.

L] rericdo de observacién, comenzarf inmediatamerite des-
pués de su concesion por el Director de la . Academia, debiendo

terminar la misma con la antelacién necesaria que permita al
aspirante reaiizar los diferentes ejercicios entes de que termine
la oposicion; pero podra darse aquélle por terminada en cuel-
quier fecha tan pronto como haya podido formarse juicio.

El Tribunal médico de reconocimiento, a la vista del informe
médico extendido por el Jefe de Clinica del Hospital Militar que
realice la observecién, autorizara a los opositores, si su estado
de salud lo permite, a que realicen los ejercicios de las restantes
pruebas de la convocatoria, en ‘ias fechas y plazos que le hayan
correspondido, en inteligencia de que la aprobacién definitiva
parsa "ingreso quedarad subordinada & la declaracion de utilidad
en el reconocimiento facultativo final como efecto de la primera
prueba pendiente.

5.3. Si el aspirante presentase enfermedad o defecto fisico
no comprendido taxativamente en el referido cuadro de exclu-
siones, pero que, g juicio del Tribunel mcdico deba excluirlo
para ingreso en Academia, lg" expondra el Tribunal en razo-
nado escrito, que elevara al Director de la. Academia, para la
resolucién que proceda. )

54. E| Presidente del Tribunel médico asesorado por sus
Vocales, resolvera las reclamaciones o incidencias que se pro-
duzcan o las trasiedara al Director de la Academia, para la
determinacion que procede.

5.5. Los fallos de ese Tribunal, se tomar4n por mayoria de
votos, siendo sus acuerdos definitivos e inapelables.

5.86. La declaraciéon de inutilidad pare ingreso en esta con-
w{ocatoria. no prejuzga ni supone .exencién para el servicio mi-
itar.

8. De la oposicién
8.1,

8.1.1. Los examenes de la oposicion daran comienzo en las
fechas sefialadas en el calendario de convocatoria de ingreso.

6.1.2. Los aspirantes declarados utiles .en el reconocimiento
médico. reelizaran dichos exédmenes por el orden que les haya
correspondidg en ol sorteo y dentro de la tanda respectiva si
se hubiesén formado éstas. )

8.1.3. Log ejercicios de esta oposicién, seran los que se
detallan a continuacion. ’

Para ingreso en la Academia de Intervencién Militar,

6.1.3.1. Primer ejercicio (escrito). Conde el opositor, en el
plazo maximo de cuatrg horas expondré por. esCrito tres temas
del ‘programa sacados a la suerte § correspondientes a las
materias siguientes: ’

Derecho administrativo (un tema). Teoria de la Hacienda Pu-
blica (un tema). Leglslacion de Hacienda (un tema).

Segundo ejercicio (oral). En el que el opositor, en el plazo
maximo de cuarenta y cinco minutos, contestar& a tres temas
sacados a la suerte y correspondientes a las materias siguientes):

Derecho civil (un tema). Derecho mercantil (un tema). Teo-

" ria y Politice econémica (un tema).

Tercer ejercicio (escrito).. Donde ! opositor, en el plazo
maximg de cuatro horas, realizara los siguientes ejercicios, pre-
viamente redactados por el Tribunal y tenidos haste entonces
en secreto.

a) Resolucion de dos problemas de céalculo aplicados a ope-
raciones generales, mercantiles y financieras.

b) Resolucion de dos supuestos de contabilidad general por
el sisterna de partida doble, o bien, contestacién por escrito
a un cuestionarjo de preguntas concrétas relativas a dicha con-
tabilidad o supuestos y preguntas varias.

Cuarto ejercicio (escrito). Resolucién de un caso practico
sobre materias del programe, redaccién de documentos, infor-
mes ¢ interpretacion de alguna diéposicién legal, también rela-
cionada con dichas materias. )

A este fin podra el opositor consultar los textos legales o
formularios que se estimen oportunos, disponiendo de un- plazo
maximo de dcs hores para realizarlo.

8.1.3.2. Programa: E] citado en la Orden de la convocatoTia
de ingreso, adaptado a la forma en que han de desarrollarse
los ejercicios de acuerdo con lo establecido en los puntos en-
teriores. ’

8.14. Para conceptuar los ejercicios de la oposicién, cada
uno de los miembros dej; Tribunal examinador velorald la ac-
tuacién del opositor de cero a diez puntos, hallandose la media
aritmética, que sera la note obtenida por el opositor en aquella
prueba y que, en caso de ser inferior a tres puntos, determinard’
su exclusion. N .

8.1.5. Los aspirantes que sin motivo justificado dejen de pre-
sentalse @ examen el dia y a la hora que tengan sefialado,
se entienden que renuncian a tomar parte-en la convocatoria.

Cuando la falta de presentacién sea debida & enfermedad
o motivo justificado, aenteriores g la fecha indicada, o simulta-
nea, lo comunicard por escrito al Director de! Ceqt;‘o. acom-
panando el oportuno justificante. En' su caso, el certlflcgdo que
acredits la enfermedad debera ser expedido por el *Médico
militar que, previamente pedido y designado por el Gobernador
militar de la plaza en que resida el aspirante, ha_ya reconocido
a éste. Dicho certificado sera expedido por un Médico civil cuan-
do no lo hubiera militar en la plaza de residencia.

Restablecioo de su enfermedad, o -desaparecida la causa
origen de la incomparecencia, el aspirante debera presentarse
en la Academia para que le sed sefialade la nuevg fecha de
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examen_ pero solamente, en el caso de que esté desarrollandose
el ejercicio en ol que no hubiera podido actuar. ’

8.1.8. El espirante que después de empezada una prueba de-
siste de continuarla, se entiende que renuncia al examen, salvo
que sea por enfermedad, entonces, sobrevenida y manifestada al
Presidente de] Tribunal. En este caso, ser4 inmediatamente
reconocido por el ‘Médico del Centro, y si la enfermedad fuera
cierta y suficiente, autorizard el citado Presidente, su presen-
tacién a nuevo examen completo del ejercicio, en 'las condicio-
nes expuestas en el parrafo antelior. Si la enfermedad no
resultara cierta y suficiente;, quedara el aspirante automatica-
mente eliminado de la eposicién.

8.1.7 Finalizados los examenes, de la oposicién, la califica-
cion definitiva, seréd la que resulte de sumar a la nota de la
oposicién, la correspondiente a los mérjtos aportados al concur-
so. Dichas notas se hallaran:

La primera, sumando las obtenidas en cada ejercicio de la
oposicion, afectadas de los coeficientes de importancia que se

establezcan en las normas a que alude el parrafo 6.1.1.0, divi-.

diendo dicha suma por la de los referidos coeficientes. .
Para superar la oposicién sers netesario que esta nota sea

igual o superior a cinco, quedando eliminados los que no la.

consigan.

La nota del concurso seré la velorecién numérica de los mé-
ritos aportados, acreditados por la documentacién presentada, a
que’ se refiere el apartado 2.1.1. de estas instrucciones, y de
acuerdo con un baremo previamente establecido en las normas
e que haceg referencia el apfrtado 86.1.1.0.

§.1.8. Caso de empate en lg puntuacién final, el orden de
calificacion de ios aspirantes sera: Entre dos militares, el de

mayor graduacion; si fuera de ]a misma, el mas antiguo (a este -

efecto, se consideraran militares los procedentes o pertenecien-
tés e la IMEC); entre inilitar o raisano, el militar, y enfre dos
paisanos, 6l hijo de miljtar o, en su defecto, el de mayor edad.

8.1.9. El Director de la Academia, someteria a la aproba-
‘cién de la Jefatura Superior de Personal (Direccién de Ensefian-
za), la relacion conceptuada de Jos opositores que hayan supe-
rado el concurso-oposicion, de la que solamente se consideran
ingresados definitivamente, aquellos aspirantes que, relaciona-
dos por orden de mayor menor puntueacién final, les corresponda
ocupar les plazas anunciadas. Los que, figurando en dicha rela-
ci6n, no les haya correspondido plaza, se consideraran aproba-
dos sin ella, con la posibilidad de ocuparlg en caso de que se
produzcan bajas de ingreshdos antes de la fecha que la convoca-
toria fija, para el cierre definitivo de la promocién, quedando
eliminados los que hasta entonce no la hayan obtenido. No habra
otra ampliacién de plazas que la derivada de los beneficios de
ingreso especificados en el apartado 2.2.

6.1.10. Cuantos pormenores se considere necesario aclarar
para el désarrollo- de las pruebas de la oposicién, la fijecién de
los coeficientes de imrortancia que a cada uno se sefialan y

el baremo que servira de base a la valoraciéon de los méritos-

del concurso, deberan figurar detalladamente en las normas
que, aprobadas por la Jefatura Superior de Personal del Ejército
{Direccién de Ensefianza), estaran expuestas en el tab'6n de
anuncios de Ja Academia, con dos meses de antelacién a la fecha
que comiencen los examenes, y de las que se dard conocimiento
e los aspirantes admitidos.

7. Ingreso en la Academia

7.1. Completada su dogumentacién segin el apartadg 2.1.4.,
y obtenida lg superior aprobacién de la propuesta promocional
indicada enteriormente, se fijara en el tabléh de anuncios del
Centro, la relacion de ]os que constituir4n la promocién de in-
greso y se publicara en el «Diario Oficiaj del Ejército», la Orden
nombrandg Caballeros cadetes g los que en ella figuren.

7.2. Los que hayan ingresado en la Academig como Caballe-
ros cadetes usaran el uniforme reglamentario de éstos sin os-
tentar sobre é1 ninguna divisa y percibirdn los emolumentos
que determina el Decreto 13071987, de 28 de enero (<Boletin
Oficial del Estado» ntmero 27), sin que éste pueda tener otros
efoectos que los puramente econdmicos.

No obstante, los que ingresen procedentes de Oficiales, Sub-
oficiales o asimilados, todos ellos profesionales, conservaran du-
rante su permanencia en dicho Centro, los devengos del empleo
que estuvieran entonces percibiendo, si fueran mayores que
los correspondientes a los Caballeros cadetes. .,

7.3. Los militares en activo causardn baja en su situacién
o destino, por fin del mes de agosto y alta en la Academie Gene-
ra] Militar (Zaragoza), el' 1 de septiembre siguiente, realizando
el viaje de incorporacién por cuenta del Estado. En igual fecha
ser4 el alta de los no militares.

Los aspirantes ingresados deber&n adqurir en la Academia
los .elementos necesarios para la confeccién de sus unlformes y
al incorrorarse como Caballeros cadetes, lo efectuaran con el
equipo individual reglamentario, cuyo detallse 6e expondra en
el tabl6n de anuncios de dicho Centro, juntg g la relacién de
la promocién de ingreso y cuando ésta.

7.4. .Tendran derecho al equipo reglamentario de Caballeros
oad;etes, con cargo al presupuesto del Ministerio de Cefensa, los
aspirantes ingresados que sean hijos, hermanos o nietos de Ca-
balleros laureados de San Fernando e hijos — nietos de posee-
dores de la Medalla Militar individual, o huérfanos de militar,
muerto en campafia o en acto de servicio, o de sus resultas.
Ta,.ml_alén tendrédn este derecho los Suboficiales profesionales o
asimilados,- y clases de tropa.al solicitar y tomar parte en la
oposicién.

Nllaré, en la Academia General Militar (Zaragoza),

Los’' huérfanos de. militar no comprendidos en el parrafo an-
terior, tendran derecho a Jos beneficios ‘que la legislacién sobre
Patronatos de Huérfanos les reconace.

8. Curso académico

8.1, El plan de estudios se desarrollard en un curso dividido
en los dos periodos siguientes:

8.1.1. Primer periodo, o de formacién militar-: Se desarro-
entre. las
fechas sefialadas en el calendario de convocatoria de ingreso de-
biendo los Ceaballeros cadetes ingresados, incorporarse a las

. diez horas del dia citado en primer lgar.

Los que superen este periodo seran nombrados Caballeros.
Alféreces Cadetes del Cuerpo, y tendran en su expediente esco-
lar, la nota correspondiente al mismo periodo.

8.1.2. Segundo periodo, o de <formacion profesional»: Se de-
gsarrollard en la Academia entre las fechas sefialadas en el
calendario de la convocatoria de ingreso, debiendo los Caballeros
Alféreces Cadetes, incorporarse a les diez horas-del dia citado
en primer lugar.

Los que terminen con apTovechamiento los estudios de este
segundo periodo, seran promovidos g Tenientes, ingresando y es-
calafonandose por el orden que les corresponde, s:gun la nota
final que se obtenga sumando 'a del primero y segundo periodos

- (afecteda esta ultima del coeficiente dos), y dividiendo el resul-

tado por tres (sumea de los coeficientes).

MODELQO DE INSTANCIA

L Péliza

Fotografia (25 ptas.)

) 5 o) « H PP vornenns T RPN solicita tomar
parte en lg convocatoria anunciada por Orden numero ..
(fecha de la misma y numero <Boletin Oficial del Estado» o
«Diario ‘Oficial») para ingresar en la Academia de su digne di-
reccién.

CIRCUNSTANCIAS PARTICULARES DEL SOLICITANTE

, calle o plaza
Piso

A)

numero-

nombre del

fecha de nacimiento
padre ........ccoceeierremnins , nombre de la madre .
documento nacional de identidad numero
expedido en ........cccceeeennns veereriian

de’

Condicién (1): ..
Titulos que posee:

B)

(S6lo para militares).

Ejército a que pertenece (2):
Empleo: ........ccocivmmnienininiennne. A
Arma o Cuerpo:

Procedencia (3):

Destino
Tiene concedidos los beneficios de ingreso como compren-
dido en el apartado (4) de la convocatoria
por Orden .
Ha remitido por giro postal numero ..................... , fecha
.............................. , la cantidad asignada para derechos de
examen. «O esta exento de pago de los derechos de examen»,
segin el apartado (5) de las instrucciones
que rigen la .convocatoria.

D)

E)

El firmante jura por su honor que reane-todas y cada
una de las condiciones exigidas para esa oposicién, que no
se halla procesado, que carece de antecedentes penales, que
no estd declarado en rebeldia, que' no ha sido expulsado
de Cuerpo alguno de la Administracién Publica en sus
distintas esferas ni de Centro de Ensefianza oficial.

Madrid, de

(Firma)

SR. CORONEL INTERVENTOR DIRECTOR DE LA ACADEMIA
DE INTERVENCION MILITAR. '

(1) Paisano o militar (incluyéndose como militares a los proceden-
tes de la IMEC). .

(2) Tierra Mar o Aire.

(3) Profesional, de comploemento o eventual. |

(4) Pansase 22.1 6 2.2.2, segun el caso en que se halle, Omitase todo
el parrafo s1 no le afecta.

(5) Péngase 3.2.1, 3.2.2, 3.2.3 0 3.2.4, segun corresponda.
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FROGRAMA PARA LA CFOSICION A INGRESO EN LA ACA-
' DEMIA DE INTERVENCION MILITAR

1. Primer ejercicio (escrito)
Derecho administrativo

Temga 1. La Administracién Publica. El Derecho Adminis-
frativo; evolucién y principales doctrinas. El régimen adminis-
trativo: sus caracteristicas. Examen de los distintos sistemas
administrativos. .

Tema 2. Fuentes del Derecho Administrative. La Ley: sus
caracteres e importancia. Otros actos del Estado con fuerza de
Ley. La Ley en el actual régimen juridico éspafiol. La costum-
bre. Las practicas edmidistrativas. La jurisprudencia. El Dere-
cho cientifico. La ccdificacién administrativa,.

Tema 3. La jerarquia de las normas, Reglamento: Con-
cepto y caracteres de anealogia y diferenciacién con la Ley. Sus
clases. Reglamentacién de las Entidades locales y corpcretivas,
Los preceplos administrativos. )

Tema 4. La rersonalidad de la Administracién Publica. Las
potestades de .a Administracién. La potestad reglamentaria.
Fundamento y limites. La potestad de mando. La potestad ejecu-
tive. La potestad correctiva y disciplinaria. Lo discrecional
¥y lo reglado. .

Tema 5. Relaciones de la Administracién con otras fun-
ciones: el poder legislativo y la Administracién. El poder ejecu-
tivo y la Administracion. El poder judicial y la Administracion.
Conflictos jurisdiccionales, cuesticnes de competencia y confiicto
de atribuciones. Su tramitacién y decisién.

Tema 6, La relacién juridico-administrativa. Su nacimiento,
modificacién y extincién. Los derechos publicos subjetivos. Sus
clases. Derecho objetivo y derechos publicos subjetivos. Derechos
publicos subj2tivos y derechos privados subjetivos.

Tema 7. Fines de la Administracion. Su amplitud actual.
Actividad administrativa juridica y técnica. Doctrinas acerca de
la intervencion del Estado y sus consecuencias teéricas y prac-
ticas.

Tema 8. E) servicio publiop. Concepto y elementos. Su pro-
gresion y transformacion. Clasificacién. Personificacién y patri-
monializacién. Nacionalizacién y socializacién

Tema 9. Obras publices: concepto, clasificacién y requisitos.
Gestién administrativa y econémice, de las Obras publicas. Sis-
temas de ejecucion.

Tema 10. La g-stibn pablica y la gestién privadsa en los
servicios pub.icos. Modos de prestacion en los servic¢ios publicos,
ejecucién directa, concesién y actividad particular estimulada
por la Administracién. El sistema de economia mixta. E] servi-
cio publico en :a Legislacion y en la Jurisprudencia espafiola.

Tema 11. Actos administrafives: concepto  caracteres. Cla-
sificacién de los actos administrativos Elementos del acto ad-
ministrativo; comretencia, motivos, contenido, fin y forma. El
silencio administrativo. Los actos tacitos

Temg 12. ' Validez y ejecutoriedad de los actos administrati-
vos. Suspensién de ésta: sus clases. Ineficacia y revocacién de
los actos administrativos. Concepto del acto administrativo en
la Legisla~ion y Jurisprudencig espafiola.

Tema 13. Los contratos administratives: concepto, naturale-
Zza y requisitos. Eficacia, perfcccion, modificacién interpreta-
ci6n, nulidad. rescisién, extinciéon. caducidad y prescripcién. El
riesgo imprevisib'e. Clases de contratos administratives.

Tema 14. Forma de la contratacién administretiva. Tramita-
cién previa. La subasta: el concurso-subasta. Concurso. Adjudi-
cacién provisional y definitiva. Contratacién directa. Ejecucion
por la propia Administracion.

Tema 15. Garantias de la Administracién en la contratacién.
Prohibiciones especiales en la contratacién administrativa. In-
tervencién en ellg del Consejo de Estado y otros 6rganos, La
contratacién en el ramo del Ejército. Proteccién a la industria
nacional. R

Tema 16, Expropiacion forzosa:
Principios gencrales legislacion vigente. Procedimiento y sus
periodos. Los procedimientos especiales, perticulares por ra-
zones de la defensa nacional. Indomnizacién por ocupacién tem-
poral y otros danos.

'Tema 17. Régimen juridico de la Administracién. Fiscaliza-
cién de los actos administratives. Legisiacidn espafiola: Decreto
de 26 de julio de 1957. El procedimiento edministrativo segin
la Ley de 17 de julio de 1958, Decreto de 2 de junio de 1966,
rara los Organismos militares. La responsabilidad de la Ad-
ministracién.

Tema 18. Organizacién administrativa: sus principios. Cen-
tralizaci6n y descentralizacién. Diversas esferas administrativas.
El territorio como elemento de la organizacion administrativa.
Entidades estatales auténomas. Ley de 268 de diciembre de 1958.
" Tema 19. La jerarquia adminisirativa: concepto, clases y
condiciones esenciales y formales. Funcionarios publicos: con-
cepto y clasificaci6n. Relacién juridica entre la Administracién
¥ sus funcionarios: naturaleza, contenido y término. Los particu-
lares al servicio de la Administracién: prestaciones vqluntarias
y forzosas. . )

Tema 20. El funcionario publico en la Administracién civil
espafiola: organizacion, situaciones, retribuciones y derechos pa-
sives. Su responsabilidad civil y administrativa.

Tema 21. Organizacién edministrativa central de Esg)aﬂa
La Jefatura de] Estado. El Consejo de Ministros: el Presidente,
Vicopresidentes v Ministros del Gobierno. Secretarios de Estado.
Subsecretarios. LCirectores gencrales. Secretarios generales téc-
nicos. Delegacjén de atribuciones,

concepto y fundementos:

Tema 22. Tribunal de Cuentas. Precedentes histéricos. Or-
ganizacién y funciones. Procedimientos, El examen de las cuen-
tas: su fallo. Expedientes de alcance. Recursos contra las reso-
luciones del Tribunal de Cuentas. idea genera! de su tramita~
cion.

Tema 23. El Consejo de Estado. Regulacién actual: compo-
sicién, organizacjon y atribuciones. QOtros Organos_consultivos de
la Administracign.

Tema 24. Orgenizacién  competencia y principales servicios
de la Presidencia del Gobierno y de ]os distintos departamentos
ministeriales civiles. Especial consideracién del Ministerio de
Defensa.

Tema 25. La Administracién Central en las provincias. Go-
bernadores civiles. El Orden Putlico. La Administracién Local.
La provincia y el Municipio. La Administracién Auténoma,.

Tema 28. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Actos
impugnables. Idea del procedimiento general y del procedimien-
to en materia personal. E] recurso de reposiciton y la denuncie
de mora. La suspension del actg administrativo recurrido.

Teoria de la Hacienda Publica

Tema 1. la activided finenciera: sus caracteristicas, Nece-
sidades publicas. Naturaleza de la ciencia de la Hacienda. Me-
todologia.

Tema 2. Evolucién del pensamiento financiero. Teorias del
cameralismo, del cambio, del consumo y de la produccién. Las
teorias hedonistas, politico-sociologicas y la concepcién jntegral
italiana.

Temg 3. Teoria del presupuesto. Log principios presupuesta~
rios. Clases de presupuestos.

Tema 4. Concepto y clases de gasto publico. Los principios
y limites del gasto publico. E] jncrement, del gasio publico. Los
efectos del gasto sobre la produccién, el consumg y-distribucién
de la renta nacional.

Tema 5. El fundamento tedrico de la expansién del gasto
publico y las formas tipicas de ella. Método parle la financiacién:
de los gastos.

Tema 8. Concepto y clasificacién de los ingresos puablicos.
Los precios privados. Los precios cuasi-privados. Sus dife-
rencias.

Tema 7. Los precios publicos. Diferencias con el precio cua-
si-privado., La Emprese publica y las tarifas. Los precios po-
liticos. Diferencia con los demés ingresos. Las contribucCiones
especiales. Diferencia con los precios politicos.

Tema 8. Concepto del impuesto. Teoria sobre e] fundamen-
to del impuesto. La fuente del impuesto.

Tema ‘9. Clasificecién del impuesto. El problema del jm-
duesto Unico. Impuestos directos e indirectos. Impuestos per-
sonales y reales.

Tema 10. Problemas tedrico-administrativos de la imposi-
cién. Sistema tributario. Principales elementos de un sistems
tributario moderno. La presién tributaria,

Tema 11. La justicia impesitiva. Proporcionalidad y pro-
gresividad comg métodos para estatuir une imposicién” justa.
La discriminacién a favor de las rentas de trabajo. La doble
imposicién del ahorro.

_Tema 12, Efectos econdmicos del impuesto. Evesién y elu-
sién del impucsto. Ropercusién impositiva. Sus diversas formas.
Incidencia, difusién y consolidacion del impuesto.

Tema 13. Ly teoria especial de]l impuesto. El impuesto so-
brg el producto rastico y urbano. El impuesto sobre el producto
de las explotaciones. Estructura técnica impositiva de cade uno
de ellos. Sus efectos econémicos.

Tema 14. El impuesto sobre-los productos del cepitel. El
impuesto sobre Jos productos dal trabajo. Estructura y técnica
imnpositiva de cada uno de ellos. Sus efectos econdmicos.

Tema 15. Imposicién personel sobre la renta. Su estructura
y técnica impositiva. Efectos econ6micos. Problemas del im-
puestd complementario. La crisis de la imposicién personal,

Tema 18. La imposicién sobre el patrimonio. Su estructura
v técnica impositiva. La imposiciébn sobre las super-rentas y
plusvalies. Dificultades y ‘problemes del gravamen de Dplus-
valias.

Tema 17. Impuestos sobre el trafico patrimonial. El impues-
to sobre las transmisiones «inter-vivoss, E| imjuesto sucesorio.
Técnica impositiva. Efectos econémicos E] impuesto sobre el
volumen del negocio. El jmpuesto sobre los bienes de las perso-
nas juridicas.

Tema 18. Los impuestos sobre el consumo. Su estructura y
técnica impositiva. Criticas a] impuesto del consumo y posicio-
nes_actuales. Los impuestos sobre el tréficd exterior. .

Tema 10. Los ingresos extraordinarios. La enajenacién de
los bienes patrimoniales. Emisién de papel moneda. La deuda

ublicea.

P Tema 20. La politica fiscal: su concepto. La politica fiscal
y ol presupuesto del Estado. La politica fiscal y ! imposicién.
La politica fiscal y los gastos publicos. La politica fiscal. La
estabilidad y el desalrollo econémico.

Legislacién de Hacienda

Temg 1. Loy General Presupuestaria: su estruciura y con-
ceptos fundamentales. Los presupuestos generales: su forma-
cibn, estructura y liquidecién. La prescripcién en le Ley Gense-
ral Presu;uestaria, . .

Tema 2. Ley General Tributaria: normas tributarias, Termi-
nologia basica. Los tributos. La gestion tributarie.
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Tema 3. Ley sobre medidas urgentes de reforma fiscal. El
delito fiscal. Elusién fiscal. El secreto bancario y colaboracién
en la gestién tributaria. Impuesto sobre el Patrimonio de las
Personas Fisicas.

Tema 4. Estructura del sistema impositivo espafiol.

Tema 5. E| impuesto sobre la renta de las personas fisicas:
naturaleza y ambito de aplicacion. Hecho imponible. Sujeto
pasivo, Imputacion de rendimientos. Le base imponible. Deter-
minacién de la renta en este impuesto. )

Tema 6. Los rendimientos del trabajo, del capitel y de las
actividades profesioneles y empresariales a efectos del impues-
to sobre la renta de las personas fisicas. Incrementos y dismi-
nuciones patrimoniales en este impuesto. )

Tema 7. Periodo de imposicién y devengo del impuesto sobre
le, renta de las personas fisicas, La deuda tributaria. Lg cuota.
‘Deducciones. Normas jurisdiccionales. Gestién del- impuesto.

Tema 8. La contribucion territorial rastica y pecuaria. Nor-
mativa vigente. La contribucién territoria] rustica y. pecuaria
como tributo local de caracter real. ,

Tema 9. La contribucién territorial urbana. Normativae vi-
gente. Su caricter de tributo local. Gestion.

"Tema 10. La licencia fiscal del impuesto industriel. Norma-
tiva vigente. La licencip fiscal del impuestos sobre los rendi-
mientos del trabajo personal, como tributg de caracter local.

Tema 11. El impuesto sobre Sociedades: naturaleza. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Periodo impositivo.
La deuds tributaria. Gestién del impuesto. )

Teme 12. El impuesto general sobre las sucesiones. Sujeto pa-
sivo. Actos y bijenes sujetos. Exenciones. Base imponible. Nor-
mes de exaccién. Prescripcién.

Tema 13. Impuesto general sobre transmisiones patrimonia-
les y actos juridicos documentados. Disposiciones generales.
Transmisiones patrimoniales. Operaciones societarias. Actos
jurfdicos documentados. Discosiciones comunes,

Tema 15. Impuesto general sobTe el trafico de empresas.
Lisposiciones generales. Do las ventas y transmisiones en gene-
ral. De las ejecuciones de obras y arrehdamientos de bienes.
De los arrendamientos y prestacionés de servicios en general
y de las operaciones tipicas de determinadas Empresas., Exen-
clones. )

Tema 16. Impuesto sobre el lujo: su concepto. Sujeto pa-
-slvo. Base imponible y. normas de exaccién. La renta de Adua-
nas. Su concepto. Derecho de importacién, derechos de exporta-
»clén, Impuesto de comprensacién de gravamenes interiores y
derechos e impuestos de finalidad compensatoria.

Tema 16. Impuestos especiales. Monopolios fiscales: su con-
oepto. El monopolio de petréleos. El monopolio de tabpacos. Las
tasas fisceles. Los tributos parafiscates. .

Tema 17. Régimen general de las Haciendas municipales y
provinciales.

Tema 18. La Ley del Patrimonio del Estado: normas gene-
reles y especiales. Competencia del Ministerio de Hecienda.
Ingresos patrimoniales. ’

Tema 19. La deuda publica en Espafia: sus clases. Breve
resefia histérica. Regulacién de la operacién de emisién, con-
versién, caenje, pago de intereses y amortizacion. Procedimiento
administrativo y judicial para los casos de robo, hurto ex-
travio o inutilizacién de titulos.

Tema 20. El servicio. de recaudacién de contribuyentes &
lmpuestos. Funcionarios que desempefian este servicio. Periodos
en que se divide la receudacién. Recaudacién en periodo vo-
luntario. Recaudacién en periodo ejecutivo. Procedimiento de
apremio contre los responsables en conceptg de deudores direc-
tos o subsidiarios. :

2. Segundo ejercicio {oral)
Derecho Civil

Tema 1. Derecho Privado y Derecho Publico. Derecho Pri-
vado y Derecho Civil, La docirina de las fuentes del Derecho.
Retroactividad de la Ley. Doctrina de los estatutos.

Tema 2. La personalidad: la persona. Personas naturales,
Capacidad juridica y capacidad de obrar. Casos modificativos
de la capacidad. La eusencia. Personas jurldicas. El objeto del

0.

Tema 3. El negocio juridico: sus elementos esenciales. La
voluntad. Doctrina de la representacién. Ejercicio de los dere-
c¢hos. Coctrina del abuso del Derecho.

Tema 4. La sucesion. El testamento. Capacidad para tes-
tar: incapacidedes. Clases de testamentos admitidos por el Cé-
-digo Civil, Testigos: identificacién del testador,

Tema 5. Testamento abierto. Sus formalidades. Requisitos
que han de obsevarse en casos especiales. Testamento cerra-
do. Historia. Sus solemnidades. Su regulacién en caso especial.
Nulided ¥ revocecion. .

'I"ema, 8. El testamento ol6grafo, Testamentos "especiales,
segun el Cédigo Civil. Testamento militar, maritimo y hecho en
](.'):B..ls'l extranjero. Testamentos excepcionales, segin el Cédigo

ivil.

Tema 7. Revocacién e ineficacla de los.testamentos. Quie-
nes son incapaces parg suceder por testamento o abintestato,
absoluta o relativamente, Causas de indignided. Institucién de
herederos. La legitima. Las sustituciones.

Tema 8. Mejoras. Revocabilidad e irrevocabilidad de las me-
k)lrgs. De la desheredacién. Sus causas y efectos. Legados.

Ibaceas.

Tema 0. Sucesién intestada. Orden de suceder abintestato.

Aceptacién y repudiacién de la herencia. Particiéon de la heren-
cia. Regla pare hacer la particion,

Tema 10. Los derechos reales. Concepto y diferencias que
los separan de los derechos de obligacién. Su clasificacién. La
posesion. Posesién natural y posesion civil. Adquisiciéon y pér-
dida de la posesiéon. Efectos -de la posesidn.

Tema 11. El derecho de propiedad. Modos de adquirir el do-
minio. El titulo- y el modo. La ocupaciéon. Lg accesiéon. La pro-
piedad horizontal. Propiedades especiales.

Tema 12, El usufructo. Derechos y obligaciones del usufruc-
tuario, Modos de constituirse y extinguirse el usufructo. Uso
y habitacién.

Tema 13. La servidumbre. Sus oeracteres, sus clasés. Su
regulacion. Normas sobre las servidumbres en materias de
aguas, de paso, de medianerias, de luces .y vistas, de desagie,
de distancias y obras interinedias.

Tema 14. La obligacidon: concepto, elementos y cumplimien-
to. Las obligaciones naturales. Obligaciones puras, condicionales
y a plazo. )

Tema 15. El objeto de la obligacidn. Obligaciones tnicas,

mutiples, alternativas, divisibles ¢ indivisibles. Obligaciones bila-
terales, mancomunadas y solidarias.

Tema 16. Incumplimiento de la obligacién. Dolo. Culpa. Caso
fortuito y fuerza mayor. Riesgo imprevisible. Mora. Consecuen-
cias del incumplimiento. Proteccién y gerantia. ’

Tema 17. Prueba de las obligaciones: concepto. Documen-
tos publicos y privados. Confesién, Inspeccién judicial. Peritos.

Testigos. Presunciones. Extincién y transmisiéon de las obli--
gaciones.
Tema 18. El contrato. El contrato y las demas convenciones

juridicas. El fin en el contrato. Precontratos. Contratos simples
y contratos complejos. Los llamados contratos mixtos. Funde-
mentos de la obligatoriedad de los contlatos.

Tema 19. El consentimiento. Vicios de] consentimiento. El
objeto. La causa: integracién de sus doctrinas. El negocio ju-
ridico abstracto y.el negocio causal. La forma de los contratos.

Temg 20. Interpretacién de los contratos, Nulidad. Anulabi-
lidad. Rescisién y conformacién de los contratos.

Tema 21. Compraventa. Su concepto, elementos y contenido,
Extincién. Tanteo y retracto.

Tema 22. Permuta. Sus analogias y diferencias con la com-
praventa. Su regulacién lega!. La donacién.- Sus clases. Sus
elementos y sus efectos. Revocacion y reduccion de donaciones.

Tema 23. Arrendamiento de cosas. Su concepto. Elementos,
fontenido y extincién. Régimen especial del inquilinato y co-
onato.

Tema 24:. Contrato de Sociedad. Evolucién de este contrato.
Clases de Sociedades que regula el Co6digo. Contenido y ex-
tincién.

Temea 25. Mandato: naturaleza y forma de este contrato.
Contenido y extincién. Contrato de depdsito: naturaleza y clases.
El préstamo. Sus clases: examen del mutuo y del comodato.

Tema 28 .La fianza. Concepto, elementos, contenidg y ex-
tincién. E] contrato gdministrativo de fianza.

Tema 27. Hipoteca y prenda. Concepto, elementos, conteni-
do y extinciéon de estos contratos. Hiroteca mobiliaria y prenda
sin desplazamiento. )

Tema 28. Cuasi contrato: concepto. Pago y cobro indebido.
Gestion de negocios ajenos. Enriquecimiento sin causa. La res--
ponsabilidad por culpa extracontractual.

Tema 29. Concurrencia y prelacion de eréditos. Concurso:
sus efectos y diferencia de la quiebra. Clasificacion y orden
de preferencia. ’ -

Tema 30. La proscripcion: fundamentos y clases. Imprescrip-
tibilidad de los bier.'s de dominio publico. Prescripcién de do-
minio’y demas derechos reales. Prescripcién de acciones. In-
terrupcién de la prescripcién.

Derecho ‘Mercantil

Tema 1. Concepto del Derecho Mercantil. Las fuentes. La
Ley. Usos de comercio, Otras fuentes del Derccho Mercantil.
Tema 2. Actos de comercio. El comerciante individual. Ca-
pacidad e incapacidad legal.
. Tema 3. Obljgaciones del comerciante. Auxiliares del comer-
ciante. Agentes mediadores. La empresa mercantil.

Tema 4. La Sociedad mercantil.” Concepto. Clasificacion. Cri-
terios de clasificacién en el Cédigo de Comercjo. Distincién
entre Sociedad civil y mercantil, Transformacién, extincion, di-
solucién y liquidacién de las Sociedades mercantiles en general,

Tema 5. La sociedad colectiva. Concepto. Constitucién: requi-
sitos legales. Relaciones “juridicas: externas e internas.

Tema 6. La sociedad comanditaria, comanditaria per accio-
nes de responsabilidad limitada, Concepto. Constitucién: requi-
sitos legales. Re!aciones juridicas: externas e internas,

Tema 7. La Sociedad Anénima. Fundacién. Estatutos. Orga-
nos. Accionistas y acciones. Balance.

Tema 8. Registro mercantil. Concepto y contenido. Publici-
dad registral, Clases de jnscripcién. Presuncién derivada de la
inscripcién. Bolsas de comercio. Camaras de Comercio y Banco.

. Tema 8. Titulos valores. Concepto. Notas esenciales. Clasi-
gﬁ:acién. Carta orden de crédito. Libranza, Vale o pagaré. El
eque.

Tema 10. Letra de cambio. Funcién econémicg de la letra
de cambio, la letra de cambijo en el Derecho positivo espanol.
Elementos personales, . reales v formales. Accién cambiaria.

Tema 11. La obligacién mercantil. Contratos mercantiles en
general: sus caracteristicas. Clasificacién, Requisitos. Perfec-
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cion. Efectos. Extincién. Prueba e intenpretacién., Limitacién.
de la libertad contractual.

Tema 12. Contrato de compraventa. Concepto, Elementos.
Derechos y obligaciones del comprador y vendedor. El riesgo y
lz mora eh la compraventa mercantil. Transferencias de crédi-
tos no endosables. El «leasing» y otras confrataciones arren-
daticias.

Tema 13. Contrato de depo6sito. Concepto. Clases. Derechos y
obligaciones de| depositante y depositario. Extincién. Depésito
irregular. Dep6sitos mercantiles edneciales, Contrato de prés-
tama. Concepto. Obligaciones de prestamista y prestatario. Prés-
tamos especiales. .

Tema 14, Contrato de transporte terrestre. Concepto legal.
Elementos personales, reales y fortnales. Carfa de porte. Dere-
chos y obligaciones de las personas que en este contrato.in-
tervienen. Transporte de personal; especialidad del transporte
ferroviario.

Tema 15. Contrato de seguros. Concepte y clasificacién. Ele-
mentos personales, reales y formales, Derechos y obligaciones.
Contratos de seguros de transporte terrestre. maritimo y aéreo.
Contratos de fianza. Concepto. Obligaciones de los contratantes.

Tema 16. Suspension de pagos. Concepto legal. Exposicién y
critica de la legislaci6bn vigente. Suspensién de pagos en las
Sociedades mercantiles.

Tema 17. Quiebra. Su concepto econémico-juridico. Declara-
cion del estado de quiebra: sus efectos, graduacion, prelacién
v pago de créditos. Administrecion y extincién de la quiebra.
Rehabilitacion del quebrado. Quiebra en las Sociedades mer-
cantiles. ’ .

Tema 18. Concepto de Derecho Maritimo. Usos maritimos.
‘El buque. Registro de Buques; El comercio maritimo. E] naviero
y el propietario del buque. -

Tema 19, Contrato. de compra-venta en el Derecho Mari-
timo. Concepto, clases y elementos personales, reales y for-
males. Contenido y rescision, Hipoteca naval. Préstamos a la

ruesa.
& Tema 20. Contrato de fletamento: su regulacion. Contenido y
rescision. Contrato de pasaje.

Tema 21. Averias: concepto y clases. Arribada forzosa. Abor-
daje. Naufragio. Asistencia y salvamento.

Tcma 22. La navegacion aérea: concepto, La Ley de Nave-
gacion Aéren.” Elementos personales, reales y formales del
comercio aéreo. Adquisiciébn, compraventa y arrendamiento de
naves. Inscripcion en el Registro Mefrcantil.

Teorig y Politica Econémica .

Tema 1. Conceptp de lg ciencia econémica. Su contenido y
metodologia. Necesidades y bienes.

Tema 2. Teoria del consumo: su concepto. La utilidad: sus
leyes. Situacién y nivel de aprovisionamiento. La relacién mar-
ginal de sustitucién. El equilibrio del consumidor.

Tema 3. El ahofro en la economig del consumo. La deman-
da y su ley. Elasticidad de la c¢emanda. Efecto renta y efecto
sustitucion. ’

Tema 4. Teoria de la produccién: su concepto. Los factores
de la produccién: su relacién. Las leyes de la productividad.
Sustitucion y complementariedad de 195 medios de la produc-
cion. .

Tema 5. El equilibrio-de la producciéon. Los costos de pro-
duccion: sus clases. La acomodacién de costos. El tiempo en la
produccioén.

Tema 6. La formacién del precio: concepto de mercado.

Clasificacion de los tipos de mercado. La formacion del equili-
brio y fenémenos de transicién en e] mercado de concurrencia
perfecta. La formacién de precios en los monopolios.

Tema 7. La formacién de] precio en el oligopolio, El mer-
cado imperfecto. Los factores de imperfeccién. La competencia
imperfecta. La diferenciacién monopolistica de los precios. La
regulacion oficial ae los precios.

Tema 8. Teoria de la distribucién: su concepto. Distribucion
funcional y diétribucién personal. Le tierra como factor de la
produccion. La renta de la tierra como productividad margi-
nal. La renta urbana y la minera. Las cuasirrentas. ,

Tema 9. El trabajo como factor de lg produccién. Oferta y
demanda de trabajo. El salarié: sus formas. Factor del salario.
El salarig del equilibrio, La regulaciéon oficial del salario.

Tema 10. E] capital como factor de la produccién, Oferta
y demanda de capital. Funcién del capital de la produccié6n.
Ahorro- e inversion. El interés. Teorias reales y monetarias
del tipo de interés.

Tema 11. La Empresa como factor de la produccién. El
bemaficio.del Empresario. Excedentes de Empresa y renta de
empresarios. .

Toma 12. El dinero: su concepto. Funciones del dinero. Cla-
ses del dinero. Sistemas monetarios. ’

Tema 14. Los mercados financieros. El mercado del dinero:
dinero. la inflacién y la deflacién: su concepto. Clases de pro-
cosos y cfectes.

Tema 14. Los mercados financieros. El mercado del dinero:
tipo de organizacién y operaciones que en él se realizan. El
mercado de capitales: tipo de organizacién y operaciones que
en él se realizan. El mercado de dinero y de capitales de
Espana,

) Teme: 15. Origen de la Banca. Tipos de organizacién banca-
ria. Operaciones que realizan. La liquidez desde el puntg de
vzst_aleconémico~privado y desde el punto de visto econdémico-
socjal,

’

~Tema 18. El Banco central. Formas de organizacién. Fun-
ciones y en espécial la emisora. La liquidez de] Banco central,

. El Banco de Espaiia. .

Tema 17. Teorfas del comercio internecional. Concepto de la
balanza internacional Andlisis de sus elementos. Equilibrio
y -desequilibrio de la balanza de pagos. La relacién real de in-
tercambios. ’ »

Tema 18 La formacién del tipo de cambio. Los movimientos
internacionales de capital. El mecanismo de transformacién de
capitales. Teoria clasice y moderna.

Tema 19. Los ciclos econémicos. Fases del cicly econémico.
Teorias explicativas de los ciclos, Coincidencia y discrepancias
de las mismas, ’

Tema 20. Politica econémica: su concepto. Clases, fines y°
medios de le politica econémica,

Tema 21. La renta nacijonal y e} producto nacional. Concep-
to y magnitudes que lo componen. Problemas tedricos de su
calculo. Estabilizacién y determinaciones de la rente nacional
espafiola. La estabilidad de la renta como objeto de la politica
econdmijca,. h

Temg 22. La politica econémice en el plano internacional.
La politica monetaria y comercia] en el &ambito europeo.

3. Tercer ejercitio (escrito)
Cdlculo mercantil y Contabilidad

Tema 1. Interés simple y compuesto, aplicacion del calculo
a las operaciones generales, mercantiles y financieras. Compre-
venta, transportes, reparto de beneficios, intereses y descuen-
poaz, zeguros y operaciones de cambio. Cuentag corrientes con
interés.

: '{ema 2. Sustitucién .de créditos, montantes y valores eac-
ueles.
Tema 3. Operaciones con valores publicos e industriales;

pignoracién y créditos.
Tema 4. Rentas: capijtalizacién simple y compuesta. Rentas
constantes y veriables.

Temg 5. Préstamos: sus clases. Amortizacién. Cuadros.
Teéna 6. Empréstitos: diversas clases. Amortizaciéon. Con-
vension.

Temea 7. Sistemas de contabilidad. El sistema de pertida
doble: sus fundamentos.
e Tema 8. Libros: clasificacién, Tecnicismo operetivo. Asien-
tos de apertura-de la contabilidad,

Tema 9. -Cuentas: clasificaciéon y divisién, Tecnicismo dg las
cuentas. Saldos: su significacién.

Tomo 10. Cuente de cepital. Cuentas de efectivo.

Tema 11. Cuentas de valores muebles: amortizacién y su
reflejo contable. Cuentas de valores inmuebles: sistema de amor-
tizacién y su reflejo contable. Cuentas de valores inmovilizados.

Tema -12. Cuentas de mercancias: distintos procedimientos
operativos,

Tema 13. Cuentas de efectos comerciales.

Tema 14, Cuentas personales. Cuentas de orden. Cuentas
transitorias: su tecnicismo.

Tema 15. Cuentas de fabricacién y. explotecion., Determine-

ci6én del precio de coste.

Tema 16. Cuentas de requltados o diferenciales: motivos de
cargo y abono. La cuenta de Pérdidas y Ganacias.

Tema, 17. Contabilidad de los negocios en comisién y en
participaciéon. Contabilidad de operaciones especiales: présta-
mos, créditos, protesto y devoluciéon de crédito.

Tema 18. El Balance. Balance de comprobacién y saldos.
Correccién de ‘errores. Formacién del inventario del ejercitio.
Inventario extrecontable, Liquidacién y regularizacién de cuen-
tas. Balance de saldos definitivo. Formaciéon del Balance de si-
tuacién: estructura. Cierre y apertura de libros.

Tema 19. Liquidacién de negocios mercantiles, Suspensién
de pagos y quiebra: su contabilidad.

Tema 20. Las Sociedades mercantiles: apertura de conta-
bilidad. Cierre de ejercicio ¥ reparte de beneficios. Transforma-
cion, liguidacién y fusién de Sociedades mercantiles. .

Tema 21. Asociaciones y entidades corporativas en régimen
de presupuesto: su contabilidad. )

Tema 22. La planificaciéon conteble y el actual Plan General
de Contabilidad.

4. Cuarto ejercicio (escrito)

Resolucién de un caso préactico sobre materias del programa,
redaccién de’ documentos, informes o interpTetacién de elguna
disposicién legal, también frelacionada con dichas materlas.

MINISTERIO DE HACIENDA

RESOLUCION de 5 de enero de 1982, de la Inspec-
cién General del Servicio Especial de Vigilancia
Fiscal, por la que se hace publica la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas para cubrir una plaza de Con-
ductor.

De conformidad con lo dispuesto en la base 4 de la resolu-

ciéon de esta Inspeccién General, de fecha 7 de octubre de 1a81
(«Boletin Oficial del Estados» nimero 263, de 3 de noviemhre),
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