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Tema 13. La contabilidad mercantil: Su significacién juri-
dica. Doctrina general sobre los libros de comercio. Clases de
libros y examen de cada uno de ellos.

Tema 14. E! balance. Exhibicién y comunicacién de los li-
bros. Valor probatorio de los mismos. Obligacion de conservar
los libros, correspondencia y documentos comerciales. La obli-
gacion de la contabilidad en la legislacién fiscai.

Tema 15. Los auxiliares del comerciante: Delimitacién del
concepto y clasificacién, Factores, dependientes y mancebos.
Agentes mediadores e intermediarios del comercio. Idea de sus
obligacicnes respectivas.

Tema 18. Los titulos de crédito: Concepto, caracteres y cla-
sificacion. Titulos nominativos. Titulos al portador. Titulos a la
orden. Titules de tradicién. ' .

Tema 17. La letra de cambio: Concepto, caracteres y requi-
sitos formales El endoso: Concepto y clases. La aceptacién de
la letra. El pago de la letra: Sus clases. La falta de pago: El
protesto v sus requisitos. .

Temea 18. El Derecho Civil: Su concepto y contenido. El su-
jeto de la relacién juridica. Clases de personas. La persona
natural. Capacidad juridica y capacidad de obrar. Modificacién
y extincién de la personalidad. .

Tema 18. La nacionalidad: Adquisicién y pérdida. Prueba de
la nacionalidad. El domicilio: Significado juridico y sus clases.
Domicilios especiales.

Tema 20. El Derecho Procesal Civil. La Ley de Enjuicia-
miento Civil: Breve idea de su estructura y contenido. Organos
judiciales. El Tribunal Supremo. Las Audiencias Territoriales.
Los Juzgados de Primera Instancia e Instruc<ién y los Juzgados
Municipales. Su organizacién, funciones y competencia.

Tema 21. El proceso. Fin del proceso. Clases de proceso:
Las partes en el proceso. Capacidad procesal. Los actos pro-
cesales. Resoluciones judiciaies: Providencias, autos y senten-
cias. :

Tema 22. Las pruebas en el proceso civil. La prueba docu-
mental: Documentos publicos y privados. La confesién-judicial.
La prueba testifical y la pericial. Valoracién de las pruebas.
Reconncimiento judicial.

Tema. 23. Derecho procesal Penal. Nacimiento del proceso
penal. La denuncia y la querella. La incoacién de oficio. Las
pruebas en el proceso penal. Examen especial de la entrada
y registro en lugar cerrado. ' ’

Tema 24. La prueba testifical y pericial de la Ley de En-
juiciamiento Criminal.

RESOLUCION de 19 de diciembre de 1981, de la
Inspeccién General del Servicio Especial de Vigi-
lancia Fiscal, por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir dos plazas en la escala de
Paotrones vacantes en dicho Servicio.
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. _Autorizada por acuerdo del Consejo de Ministros de 13 de
julio de 1981 la convocatoria de cuatro plazas de la escale de
Patrones vacantes en la plantilla del Organismos auténomo Ser-
vicio Especial de Vigilancia Fiscal del Ministerio de Hacienda, de
conformidad con lo previsto en la Reglamentacién General para
el ingreso en la Administracién Publica, aprobada por Decreto
1411/1968, de 27 de junio, cumplido el trdmite preceptivo de su
aprobacién por la Presidencia del Gobierno, segin determina
el articulo 6.2, d), del Estatuto de Personal al Servicio de los
Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23
de julio, y en virtud de la Orden del Ministerio de Hacienda de
13 de marzo de 1981, por la que se establece que e! Organismo
podra convocar el 50 por 100 de las vacantes existentes en las
distintas escalas, plantillas o grupos de plazas, para su provi-
si6on mediante oposicién restringida, se resuelve cubrir dos pla-
zas de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. _NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan, en turno libre, dos plazas de la escala de Pa-
tron2s, a las que, en su caso, se acumularan las no cubiertas
de las dos convocadas en turno restringido.

1.2. Caracteristicas de las plazas:

a) De orden reglamentario.—Estas plazas se rigen por las
normas establecidas en el Decreto 204371971, de 23 de julio, por
el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio de los Or-
ganismos Auténomaos.

b) De orden retributivo.—Ser4 aplicable el Real Decreto 1088/
1977, de 13 de mayo, que regula el sistema retributivo del per-
sonal al servicio de los Organismos auténomos.

c) Las personas que obtengan las plazas, a las que se refie-
re la presente convocatoria, estaran sometidas al régimen de
incempatibilidades que determinan los articulos 24 y 53 del De-
creto 204371971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al
Servicio de los _Orgamsmo‘s Auténomos, y no podran simulta-
near eg desempeiio de la plaza que, en su caso, obtengan, con
cualquiera otra de la Administracién centralizada, local o aut6-
norma del Estado. :

1.3. Sistema selectivo.

La seleccién de. los _aspirantes se realizar4 mediante el sis-
tema de Cconcurso-oposicion, que constara de las siguientes fa-
ses o pruebas:

a) Oposicién.

b Concurso de méritos —que en ningin caso sera exclu-
yente o eliminatorio— entre los aspirantes que hayan superado
la fase de oposicién,

c) Periodo de practicas.

14 La fase de oposicién comprendera los dos ejercicios si-
guientes, ambos' eliminatorios:

Primero.—Contestaciéon por escrito, en el plazo maximo de
dos horas, a dos temas elegidos entre los que figuran en los pro-
gramas de Derecho maritimo y Ley de Contrabando. )

Para el desarrollo de esta prueba el Tribunal dispondra dos
bombos rotulados con el nombre de dichas disciplinas, cada uno
de los cuales contendra el mismo numero de bolas numeradas
que temas figuran en el programa de las mismas. El primer
opositor sacaré al .zar una bola de cada bombo, cuyo nimero
indicaréd el del tema a desarrollar de cada materi.

Segundo.—Exposizién oral de dos temas sacados al azar de
la asignatura d->.Derecho politico y administrativo.

Para el desarrollo de esta prueba el Tribunal dispondra un
bombo conteniendo igual namero de bolas numerada. que temas
figuran en el programa de esta disciplina. Cada opositor extraera
a presencia del Tribunal dos bolas, cuyos numeros indicaran
el de los temas a desarrollar.

El tiempo méaximo que podr4 invertir el opositor en esta
prueba no excederi de veinte minutos.

El Tribunal dejard a los oposotires yue diserten en la for-
ma que estimen méas conveniente, llamandoles unicamente la
atencion cuando se separen de los temas que deban contestar.

1.5. El concurso de méritos se valorara con arreglo a las
normas establecidas en el apartado 7.2 de esta resolucion.
1.6. El periodo de précticas serf, como maximo, de seis me-

_ses en una embarcacidén del Servicio Especial de Vigilancia

Fiscal. .
2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Generales:

a) Ser espariol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de treinta
y cinco. Este limite de edad no regira para quienes ya tengan la
condicién de funcionarios de carrera del Estado o de Organismos
au’ nomos.

c) Estar en posesion del titulo de Patrén Mayor o Patrén
de Cabotaje, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
terrine el plazo de presentacién de instancias.

d} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
dese.npefio de las correspondientes funciones.

o) o haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni ha-
llarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

2.2. "De orden personal.

Se considerard como mérilos computables los que se men-
cionan. en el apartado 7.2 de la presente resolucién, que se
acreditardan mediant> certificacién o documentos expedidos por
la autoridad competente.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma:

a) Las instancias se formularan en el modelo de solicitud
normalizado aprobado por Orden de 28 de diciembre de 1978
(«Boletin Oficial del Estado» de 18 de febrero) que podran
ser solicitados en la Oficina ae Intormacién del Ministerio
de Hacienda, Inspeccidn General del Servicio Especial de Vigi-
lancia Fiscal, Delegaciones de Hacienda y Jefaturas Provinciales
y de Destacamento del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal.

b) Los aspirantes aprobados deberdn formular el juramen-
to exigido a los funcionarios publicos, en los términos estableci-
dos en el Real Decreto 707/1879, de 5 de abril.

3.2

Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Inspector ge-
neral del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal, en duplicado
ejemplar.

3.3.
El plazo e presentaci6én sera de treinta dias contados a par-

tir del siguients al de la publicacién de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estados. ’

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacién de -solicitudes se hara en el Registro Qene-
ral de la Inspecci6bn General del Servicio Especial de Vigilan-
cia Fiscal, calle ¢ Manue. Silvela, nimero . (distrito postal
namero 10), Madrid, o en los lugares que determina el articu-
lo 88 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.6. Importe de los derechos de examen.

Los derechos de examen para tomar parte en las pruebas
selectivas serdn de 1.000 pesetas.

Organo al que se dirigen.

Plazo de presentacion.
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3.6. Forma de abonar su importe.

El importe de los derechos de examen se abonara en la Habi-
litacién de la Inspeccién General del Servicio Especial de Vigi-
lancia Fiscal o bien por giro postal o telegrafico, haciendo cons-
tar, en este caso, en la solicitud el numero y fecha del ingreso.

3.7. Defectos en las_solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo,.se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se a,x;chivaré. su ins-
tancia sin mas tramite.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista -provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Ins-
pector general del gervicio special de Vigilancia Fiscal apro-
bara la lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se ha-
T4 publica en el «Boletin Oficial del Estado», haciéndose constar
el nombre y apellidos de los interesados y el numero de su do-
cumento nacional de identidad.

4.2, Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podréan .subsa-
narse en cualquier momento, de oficio a- petici6bn del intere-
sado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer,
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publica-
cién en ‘el «Boletin Oficial del Estados, reclamacién de acuer-
do con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

4.4. Lista dafinitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Reso-
lucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», por la
que se aprueba la lista definitiva, figurando el nombre y apelli-
dos de los interesados y el numero de su documento nacional de
identidad. :

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucién que apruebe la lista definitiva podran
los interesados interponer recurso de alzada ante el excelenti-
simo sefior Ministro de Hacienda, en el plazo de quince dias.

8. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por el ilustrisimo se-
fior Inspector general del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal
¥ se publicard en el «Boletin Oficial del Estados.

5.2. Composicion del Tribunal.

"El Tribunal calificador estar4 compuesto por los siguientes
miembros: :

Presidente: El Secretario Técnico y de Asuntos Generales del
Servicio Especial de Vigilancia Fiscal.

"Vocales:

bl'Un representante de la Direccién éeneral de la Funcién Pu-
ica.
Un funcionario del Cuerpo de Inspectores de Aduanas e Im-
puestos Especiales.
Fi Urlx Oficial maritimo del Servicio Especial de Vigilancia
iscal.

Fi Selcretario: Un Inspec'tor de Servicio Especial de Vigilancia
iscal. '

Suplentes:

Presidente: Un Jefe de Seccién de la Inspecciéon General
del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal.

Vocales:

bl_Un representante de la Direccién General de la Funcién Pu-
ica.

Un funcionario del Cuerpo de Inspectores de Aduanas e Im-
puestos Especiales.

lUn Oficial ‘marftimo del Servicio Especial de Vigilancia
cal. :

Fi Sei:retario: Un Inspector del Servicio Especial de Vigilancia
iscal. .

5.3. Abstencién.

. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificandolo a la autoridad, cuando concurran las circuns-

tancias previstas en, el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5.4. Recusacién.

Los aspirantes podrén recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacién y constitucién del Tribunal.

El Tribuna} no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, como minimo, de tres de sus miembros, titulares o su-
plentes.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1.. Programa. -

El programa que ha de regir el sistema selectivo del con-
curso-oposicién es el que se publica como anexo a esta convo-
catoria.

8.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
tre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los ejer-
cicios. '

8.3. Identificacién de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los as-
pirantes para que acrediten su identidad. .

8.4. Orden de actuaciéon de los opositores.

El orden de actuacién de los aspirantes se efectuard median-
te sorteo publico, que se publicara eh el <Boletin Oficial del
Estado», de acuerdo con lo establecido en los articulos 3.° y 7.°
%el Reglamento General para ingreso en la Administracién del

stado.

6.5. Llamamientos.
El llamamiento de los aspirantes sera unico.

8.8. Fecha, hora y lugar del comienzo de los ejercicios.

. El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, y se publica-
ran en el «Boletin Oficial del Estado», al menos con quince dias
de antelacién, asi como la fecha, hora y lugar en que se cele-
brard4 el sorteo publico que determine el orden de actuacién de
los opositores. ’

6.7. Anuncios sucesivos.

No serd obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios se haran publicos por
el Tribunal en el tablén de anuncios de la Inspeccion General
del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal.

8.8. Exclusién del aspirante durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento de! Tribunal que zlguno de los opositores
carece de los requisitos exigidos en la convoatoria, se le ex-
cluir4 de la misma, previa audiencia del propio intcresado, pa-
sandose, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacion de los ejercicios.

Tanto el ejercicio escrito como el ejercicio oral qus componen
la fase de oposicién se calificaran independientemente por cada
miembro del Tribunal de cero a diez puntos, siendo necesa-
rio para su aprobaciéon una media de cince puntos, que se de-
terminara dividiendo el total de las calificaciones pc: el namero
de jueces actuantes.

"7.2. Sistema de valoracion de los méritos.

Los méritos del concurso-oposicion se valoraran de acuerdo
con el siguiente @ aremo:

— Titulo de Patrén Mayor de Cabotaje, un punto.

— Por cada afio de embarque,” un punto.

— Por cada aiio de embarque con mando de embarcacion,
un punto.

Le calificacién maxima que se otorgue por valoracién de mé-
ritos no podra exceder de veinte puntos.

7.3, Sistema de calificacion del periodo de prdcticas.

La calificacion de este periodo ser&4 de «apto» y «no apto», ¥
corresponderéa efectuarla al Tribunal a la vistd de los informes
del Jefe de la embarcacion en que el Patrén en practicas reali-
ce las suyas.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara relacién de aprobados por orden de puntuacién, no pu-
diendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.
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8.2. Propuesta de aprobados.

E] Tribunal elevara la relacién de aprobados a la autoridad
competente para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

3.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados remitira, a los ex-
clusivos efectos de! articulo 11.2 de la Reglamentacion General
para el ingreso en :3 Administracion Publica, el acta de la ul-
tima sesién, en la que habran de figurar, por orden de punfua-
cién, todos los opositores que, habiendo superado todas las prue-
bas, excediesen del numero de plazas convocadas,

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

" Los aspirantes que resultasen aprobados presentaran en el
Organo convocante los documentes siguientes:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd presentarse
acompaifiada del original para su compulsa) del titulo exigido o
certificacién académica de los estudios realizados, acompanada
del justificante de haber abonado™ los derechos para la expe-
dicién del titulo de referencia.

c) Declaraciéon jurada de no haber sido separado del ser-
vicio del Estado, provincia o municipio, en virtud de expedien-
te disciplinario, ni estar inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio. Este certificado debera estar expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

e) Asi como todos los acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. B

9.2,

El plazo de presentacion sera de treinta dias a partir de la
publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de reu-
nir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran jus-
tificar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

.9.3. Excepciones.

Lo. que tuvieran la condicién de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramien-
to, debiendo presentar certificacién del lMinisterio u Organismo
de que dependan, acreditando su condicién y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de servicios. .

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen su documentacién no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la -instancia referida en la base 3.°
la autoridad correspondiente formulard propuesta de nombra-
miento, segin orden de puntuacién, a favor de quien, a conse-
cuencia de la referida anulacién, tuyiera cabida en el numero
de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

Plazo..

10.1.

Aprobada por la Inspeccién General del Servicio Especial de
Vigilancia Fiscal la propuesta de nombramiento formulada por
el Tribunal, se proceder3 por aquélla al nombramiento de Pa-
trones del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal, con caracter
provisional, de los aspirantes seleccionados. ’

10.2.

Los nombrados provisionalmente lo serAn como Patrones en
practicas del Servicio Especial de Vigilancia Ficcal y percibi-
ran durante su permanencia en esta situacién las remuneracio-
nes que les correspondan. '

10.3. Nombramiento definitivo.

Por la Inspeccién General del Servicio Especial de Vigilan-
cia Fiscal se extenderén los correspondientes nombramientos de
funcionarios de carrera a favor de los interesados que hayan ob-
tenido la calificacién de «apto- en la fase de funcionarios en
practicas. Dichos nombramientos habran de ser aprobados me-
diante Orden ministerial, segin determina el articulo 8.5 del
Estatuto de_ Personal al Servicio de los Organismos Auténomos,
y se publicardn en el «Boletin Oficial del‘ Estado».

11. TOMA DE POSESION

Nombramiento provisional.

Nombramiento de funcionarios en prdcticas.

11.1.

En el plazo de un mes a contar de la notificacién del nom-
bramicnto 8 los interesados, deberan tomar posesion de su car-
go 'y cumplir con los requisitos exigidos en el articu'o 15 del Es-
tatuto de Personal al Servicio de los Orgapismos Auténomos,
%ctuabhziado su apartado c) por el Real Decreto 707/1979, de 5

e abril,

Plazo.

En este caso,

11.2.

La Administracién podréa conceder, a peticién de los intere-
sados, una prorroga del plazo establecido, que no podra oxce-
der de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y
con ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

Ampliacién.

Recurso de cardcter gencral contra la oposicion

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo

Madrid, 19 de diciembre de 1981.—El Inspector general, Fran-
cisco Gil del Real de Pazos.

PROGRAMA
Derecho_ maritimo

Tema 1. Derecho maritimo. Sus particularidades. Derecho
maritimo publico y Derecho maritimo privado. Ambito de apli-
cacion. Examen de sus fuentes. )

Tema 2. E! Ministerio de Defensa: Cuartel General de la Ar-
mada. Zonas Maritimas y Sectores Navales. Comandancias y
Ayudantias de Marina. Atribuciones de las autoridades de Ma-
rina en relacién con la navegacién. Autoridad sanitaria y de
Aduanas. Juntas de Obras del Puerto.

Tema 3. Ministerio de Transportes y Comunicaciones. Sub-
secretaria de Pesca y Marina Mercante. Direcciones. Generales
de Trafico Maritimo y Pesca Maritima. Inspecciones Generaies
de Buques y Construccion Naval Mercante .- de Ensefianzas
Meritimas y Escuelas. ’ '

Tema 4. Libertad de los mares. Mares litorales. Jurisdicciéon
y extensién. El derecho de investigaciéon del pabellon: Modo de
efectuario. Convencién sobre-al mar territorial y la zona con-
efectuarlo. Convencién sobre el mar territorial y la zona con-
tigua, de Ginebra, de 28 de abril de 1958. Convencién de Gi-
nebra de 29 de abril de 1958, sobre la alta mar.

Tema 5. Despacho de buques. Autoridades que intervienen
en el mismo. Despacho de embarcaciones pesqueras y de re-
creo. Libros y documentos que deben llevarse a bordo.

Tema 6. Servicios de los puertos: Cuales corresponden a De-
fensa y cuales a Obras Publicas. Facultades de las distintas
autoridades. Naufragio de buques en puerto. Otros servicios de
los puertos.

Tema 7. El Convenio Internacional para la Seguridad de la
Vida Humana en el Mar de 1974 y su ratificacién por el Go-
bierno Espafiol. Buques sometidos a la aplicacién del Convenio.
Clasificacién naciona! de los buques segun el trafico a que se
dediquen. Excepciones y exenciones para la aplicacion de las
normas del Convenio. Visitas a inspecciones. Certificados. Plazo
de validez de los mismos.

Tema 8. Policia y disciplina a bordo de los bugues mer-
cantes. La Ley Penal Disciplinaria de la Marina Mercante.
Competencia de la Jurisdiccion Militar de Defensa en relaci6n
con la Marina Mercante.

Tema 9. El abordaje: Su concepto. Su regulacién en el C6-
digo de Comercio : en el Convenio de Bruselas de 1910. El nau-
fragio: Concepto y clases. Rsponsabilidades derivadas del nau-
fragio y del abordaje. =

Tema 10. Auxilios, salvamentos y remolque. Su éxamen en
la Ley de 24 de diciembre de 1962. Auxilios con buques de gue-
rra o afectos s un servicio publico.

Tema 11. El manifiesto. Quién debe redactarlo y extremos
que debe contener. Visado. El fondeo. Licencia de alijo.

Tema 12. El conocimiento de embarque: Sus requisitos. For-
mas de¢ conocimiento. Endoso. Efectos cel conocimiento.

Tema 13. El seguro maritimo. Formas del seguro mariti-
mo. Elementos persomnales, reales y formales. Clubs. Otras mo-
dalidades .del seguro muritimo. La péliza en el seguro mariti-
mo: Sus requisitos. Modalidades: Pélizas flotantes. Sistemas de
liquidacién del seguro maritimo: Accién de averia y accion de
abandono.

Ley de Contrabando

Tema 1. Objeto de la Ley de Contrabando. Concepto de con-
trabando. Grados de ejecuciéon que sanciona la Ley. Clasifica-
cién de las infracciones de contrabando. Valoracién de los gé-
neros materia de cont.abando. Géneros o efectos estancados.
Articulos o géneros prohibidos. Delitos conexos. Enumeracion
de las infracciones de contrabando. - )

Tema 2. Causas de inimputabilidad y de justificacién. Cir-
cunstancias modificativas de la responsabilldad. Personas res-
ponsables en materia de contrabando. Autores, cémplices y en
cubridores y responsables subsidiarios. .

Tema 3. Clasificacién, efectos y aplicacién de las sanciones
a los responsables de infracciones de contrabando. Sanciones en
que incurren las personas responsables de las infracciones de
contrabando. Extincién de responsabilidades.

Tema 4. Personas obligadas al descubrimiento y:@persecu-
cién de las infracciones de contrabdndo. Legitimacion de funcio-
narios (Orden ministerial de 10 de junio de 1064) Faculta{ies
investizadoras de los funcionarios obligados a la persecucion
y descubrimiento del contrabando. Formalidades gue ‘deben
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cumplirse ‘en el reconocimiento de edificios, embarcaciones y
vehiculos. Comprobacién e investigacién de documentos. .

Tema 5. Vigilancia aduanera. Aguas fiscales espafolas. Vi-
gilancia maritima (Decreto 1002/1961, de 22 de junio). .

Tema 6. Jurisdiccién en materia de contrabando. Tribuna-
les. de Primera lnstancia: Constitucién y competencia. De los
Tribunales de apelacién. Cuestiones de competencie por inhibi-
toria y declinatoria. - . o

Tema 7. Procedimiento para sancionar las infracciones de
contrabando. Coémo puede promoverse. Denuncias. Autoridades
ante las que pueden formularse y procedimiento a seguir en
cada caso. Actas de aprehensién y descubrimiento: Diferen-
cias y requisitos de unas y otras. ' .

Tema 8. Tramites a seguir con las actas y sus copias. Pro-

cedimiento que ha de seguirse con los inculpados y con los gé- -

neros aprehendidos. Acumulaciéon de expedientes.

Tema 9. Procedimiento sancionador en los casos de infrac-
ciones de minima cuantia. Idem de menor cuantia. Idem de
mayor cuantia. Pronunociamientos que deben contener los fallos.
Notificaciones. o

Tema 10. ldea de las normas a seguir para el cumplimien-
to de los fallos. Apiicacién del importe de las multas satisfe-
ches y del valor obtenide en la venta de géneros. Participacion
de los denunciantes, aprehensores y descubridores en las multas
impuestas o valor en venta de los géneros.

Tema 11. Recursos en materia de contrabando. Indultos.
Condonacioncs. Suspension condicional de la prisién subsidiaria.
Nociones generales sobre control de cambios y la jurisdiccién
compeienfe en esta materia.

" Derecho politico y administrativo

Tema 1. Derecho publico y Derecho privado. El Derecho poO-
lftico; Su concepto. El Estado: Su concepto, justificaciéon y fi-
nes. Elementos constitutivos del Estado. Concepto de nacion y
gsoberania. ) )

Tema 2. La Constitucién espafiola (1), Derechos y deberes
fundamentales. Principios rectores de la politica social y eco-
nomica. Garantias de las libertades y derechos fundamentales.
Suspension de los derechos y libertades. :

ema 3. La Constitucion espanola (II). La Corona. Las Cor-
tes Espafiolas: El Congreso y el Senado. La elaboracién de las
Leyes. El Tribunal Constitucional. .

Tema 4. La Cocstitucién espaiiola (IID. El Gobierno y la
Administraciéon. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes. El
poder judicial. Economia y Hacienda. . .

Tema 5. La Constituciéon espafiola (IV). Orgarmdzacion terri-
torial del Estado. La Administracién Local. Las Comunidades
Auténomas.

Tema 6. Concepto de Administracién- publica. El Derecho
administrativo: Concepto y contenido. Las fuentes del Derecho
administrativo: Su jerarquia. La Ley y el Reglamento. Los De-

cretos y Ordenes ministeriales. Instrucciones y circulares. Otras-

fuentes. -

Tema 7. La Ley de Procedimiento Administrativo: Inicia-

cién, ordenacion, instruccién (!,, terminacién del procedimiento.
o

administrativo. La prueba: ncepto y eficacia. Medios de
prueba. Alegaciones.

Tema 8. El acto administrativo: Concepto, clases y elemen-
tos: Motivacién y notificaciéon del acto administrativo. El si-
lencio administrativo. Ejecutoriedad y suspensién del acto
administrativo. Invalidez del acto administrativo. Nulidad y
anulabilidad. :

Tema 8. Los recursos administrativos: Reposicién, alzada,
revision y saplica. El denominado recurso de queja. El recurso
contencioso-administrativo. Idea de las reclamaciones econémico-
administrativas.” Procedimiento en Unica y primera instancia:
Interposicién, tramitacién y terminaciéon. Recursos contra reso-
luciones de la jurisdiccién econémico-adininistrativa.

Tema 10. La funcién publica. Organos superiores de la fun-
cién publica. Perscnal al servicio de la Administracién publica.
Funcionarios al servicio de Organismos auténomos. Seleccién,
formacién y perfeccionamiento de los funcionarios de carrera de
‘Organismos auténomos. )

Tema 11, Adquisicion y pérdida de la condicién de funcio-
nario. Situaciones. Plantillas organicas y provisién de puestos.
Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios de
carrera. Régimen disciplinario. Especial referencia :. los delitos
comztidos por los funcionarios en.el ejercicio de sus cargos.
Resnonsabilidad civil de los funcionarios.

Tema 12. Organizacién administrativa central del Estado.
El Cobierno. El Presidents y los Vicepresidentes del Gobierno.
El Consejo de Ministros. Las Comisiones delegadas del Gobierno.

Tema 13. Organos consultivos de la Administracién Central:
El Consejo de Estado. Organos de control financiero: El Tri-
bu: . de Cuentas del Reino y la Intervencién General de la Ad-
minicstraciéon del Estado.

Tema 14. La organizacién ministerial vigente. Los Ministros,
Atribiuriones. Los Subsecretarios y los Dircctores generales. Los
Secretarios generales técnicos. Otros escalones jerarquiros. Dele-

acion de atribuciones. .

Tema 15. El Ministerio de Hacienda: Organizacién actual.
Funciones reservadas al Ministro, Subsecretarios y Directores
generales, La Dirscci¢- General de Aduanas e Impuestos Espe-
ciaics: .F_'tnciones. encomendadas v orgenizacién ¢ctur!. Cuerpos
el scrvicio de la misma y funciones de cada uno de ellos.

'Tema 18. La Administracién tecrritorial de la Hacienda Pua-
blica. Delegaciones de Haciendas especiales. Delegaciones de

Hacienda. Las Administraciones de Hacienda. Los Delegados y
Subdelegados de Hacienda.

Tema 17." El Servicio Especial de Vigilancia Fiscal: Compe-
tencias y funciones. Organizacién central. Facultades del Ins-
pector general. Funciones de l& Secretaria Técnica y de Asuntos
Generales y de las diversas Secciones de la Inspeccién Gene-
ral. .

. Tema 18, Orga.iizacién territorial del Servicio Especial de
Vigilancia Fiscal. Jefaturas Provinciales y de Destacamento. El
Personal del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal: Categorias,
atribuciones y deberes. R

RESOLUCION de 4 de febrero de 1982, del Tribunal
calificador de las pruebas selectivas para la obten-
cion del diploma adicional de Inspeccién’ Auxiliar,
para funcionarios del Cuerpo Especial de Gestion
de la Hacienda. Publica, por la que se indica lugar,
fecha y .hora para la realizacion del primer ejer-
cicio. . .
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De acuerdo con lo previsto en la fhorma 4 de la Resolucién
de la Subsecretaria de Hacienda de 30 de julio de 1981 («Boletin
Oficial del Estado» de 5 de septiembre) por la que se convoca
pruebas selectivas para la obtencion del diploma adicional para
funcionarios del Cuerpo Especial de Gestién de la Hacienda
Publica,

Este Tribunal ha tenido a bien acordar que &l primer ejercicio
tenga lugar el préoximo dia 6 de-marzo de 1982, a las dieciséis
horas (quince horas en_las Islas Canarias).

El lugapr de examen se establece en Madrid, en la Escuela
Superior Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos, sita
en la Ciudad Universitaria, donde deberan acudir todos los
aspirantes, excepto aquellos funcionarios destinados en las Islas
Canarias, cuyo lugar de examen sera en la Declegacion de
Hacienda, avenida de. 1.° de Mayo, 19, Las Palmas de Gran
Canaria. . .

Para la resolucién -de este primer ejercicio los opositores
podran utilizar maquinas calculadoras y consultar el Plan Gene-
ral de Contabilidad, aprobado por Decreto numero 53071973, de

22 de febrero.

Los gpositores deberan ir provistos del correspondiente docu-
mento nacional de identidad.

Madrid, 4 de' febrero de 1982.—El Secretario del Tribunal,
Ezequiel Pablos Manzano.—V.° B.°; El Presidente, José Aureiio
Garcia Martin. -

~ MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 13 de enero de 19682, de la Direc-
cién General de Personal, por la que se hace pu-
blica la lista provisional de admitidos y excluidos
para tomar parte en el concurso de acceso al
Cuerpo de Inspectores de Bachillerato dej Estado.
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Transcurrido el plazo de presentacion de instancias estable-
cido por la Orden ministerial de 19 de octubre de 1981 (<Boletin
Oficial del Estado» del 31) por la que se convoca concurso
de acceso al Cuerpo de Inspcctores de Bachillerato del Estado,
y de conformidad con el numero 9 de lg convocatoria,

Esta Direccién General ha resuelto: )

L 4

Primero.—Hacer publica la lista provisional de aespirantes
admitidos al concurso de acceso para proveer plazas en el
Cuerpo de Imspectores de Bachillerato del Estado, segun el
an®xo 1 de esta Resolucion. '

Segundo.—Dcclarar excluidos provisionalmente por los motivos
que se indican a los aspirantes que figuran en el anexo II

Tercero.—Durante el p.azo de quince dias hébiles, a contar
del dia siguiente al de lg publicacién de esta Resolucién en el
«Boletin Oficial del Estado», los interesados, de acuerdo con el
articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo, podrén
formular reclamaciaones sin caracter de recurso.- ante esta Di-
reccion General de Personal (Seccién de Personal de Inspeccion
Técnica y Especializado, Alcala, 34, 6° planta)

Cuarto.—De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11
del Reglamento General para ingreso en la Administracién Pa-
blica, Decrcto 14111968, el cumplimiento de las condiciones
exjgidas en la convocatoria debera acreditarse une vez publi-
cada la lista de aprobados, sin que la inclusién en la lista de
admitidos prcjuzgue que los mismos reunen las condiciones

| exigidas en-la Orden de convocatoria.

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos. o
Madrid, 13 de encero de 1982.—El Cirector general, Victoriano

" Colodrén Gémez.

Sr. Subdircctor general de Gestion de Personal de Ensefianza
Media y Administracion General.



