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Recomienda a los Estados, miembros o no del Congejo, asf
como a las Uniones aduaneras y econémicas:

1. Que adopten disposiciones pera recibir cursillistas y re-
cibir, enviar o intercambiar expertos y conferenciantes en ma-
teria aduanera, utilizando para ello, en la medida de lo posi-
ble, los servicios del Consejo.

2, Que prevean, en los casos apropiados y en la medida de

lo posible, la admisién de funcionarios pertencientes a otras

administraciones aduaneras en sus propias escuelas de aduanas.

3. Que organicen seminarios, cursos ‘o coloquios destinados
o abiertos a participantes extranjeros sobre la legislacién y
reglamentacion aduanera nacienal e internacional y sobre su
aplicacién.

4. Que provean una promocién aun mayor de las activida-
des destinadas a lograr una cooperaciéon técnica mas amplia en
materia aduanera.

Pide a los Estados, miembros o no del Consejo, asi como &
las Uniones aduaneras y econémicas que acepten la presente
Recomendacién, que lo notifiquen al Secretario general indi-
cando la fecha y modalidades de su aplicaciéon. El Secretario
general transmitira esta informacién a las administraciones
aduaneras de dichos Estados y Uniones.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 15 de febrero de 1982 por la que se re-
gulan la cotizaciéon para desempleo de los traba-
jadores por cuenta ajena, de cardcter fijo, de la
agricultura ~ las cotizaciones a la Seguridad Social
durante dicha contingencia.
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Jlustrisimos sefiores:

El articulo 18, punto 2, de la Ley 51/1980, Basica de Embpleo,
extendio el campo de aplicacién de las prestaciones por desem-
pleo a los trabajadores por cuenta ajena, de caracter fijo, in-
‘cluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social.

El Real Decreto 1469/1981, de .19 de julio, desarrolls dicha
prevision legal y establecié las condiciones y formas reglamen-
tarias a las que habian de ajustarse los sujetos obligados &
cotizar para la contingencia de desempleo y respecto a las
cotizaciones a la Seguridad Social por los trabajadores desem-
pleados ¢n razén a la suspensién o extincién de sus contratos
de trabajo.’

La aplicacién practica del mencionado Real Decreto, junto
con la necesidad de Jelimitar claramente los sujetos responsa-
bles y la extension de las dislintas obligaciones que derivan
de lJos mandatos reglamentarios, aconsejan la promulgacién
de la presente Orden.

En su virtud, este Ministerio ha tcnido a bien disponer:

Articulo 1.° Cotizacion por desempleo.

1. La cotizaciéon para la cobertura de la contingencia Por
desempleo de los trabajadores por cuehta ajena, de caracter fijo,
incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Scguridad So-
cial, se electuara sobre la base mensual de cotizacién corres-
pondiente a las jornadas realmente trabajadas en el mes de
que se trate y conjuntamente con la misma, .

2. El tipo de cotjzacion sera el establecido para actividades
sujetas al Régimen General de la. Seguridad Social y se distri-
buira entre empresario y trabajador en los mismos porcentajes
sefialados para dicho Régimen.

3. El empresario ser4 el sujeto responsable del cumplimien-
to dc la obligacién de cotizar para desempleo e ingresara la
aportacion propia y la de sus trabajadores en su totalidad,
desconlando a ¢stos, on el momento de hacer efectivas sus
retribucioncs, la aporiacién que corrcsponda a cada uno de
ellos. 51 no efcctuase el descucnio en dicho momento no podré

realizarlo con posterioridad, quedande obligado a ingresar la
totalidad de las cuotas & su exclusivo cargo.

Art. 2.° Exclusiones.—La obligacién de cotizar por dicha
contingencia no alcanzar4 a los trabajadores fijos que sean
simultaneamente titulares de explotaciones de més de cien jor-
nadas tedricas, ni a los que tengan la condicién de cényuge,
descendiente o ascendiente en primer grado, por consaguinidad
o afinidad del empleador, si éste fuese titular de explotacién
de cien o mas jornadas teéricas. En los supuestos de titularidad
compartida, el cdmputo se hara en proporcién a la respectiva
participacion en la misma.

Art. 3.° Cotizacion durante la situacion de incapacidad labo-
ral transitoria.:—La obligacién de cotizar para la contingencia
de desempleo permanece durante la situacién de incapacidad
laboral transitoria, cualquiera que sea el numero de dias que
permanezca en baja el trabajador, La base de cotizacién apli-
cable serd la correspondiente al mes anterior al de la fecha de
baja.

Art. 4.° Cotizacion a la Seguridad Social por los trabajado-
res perceptores de desempleo en los casos de suspensién del
contrato de trabajo.—En los casos de suspensién de contratos
de trabajo corresponderd al empresario, durante el periodo
de percepcién de la prestacién basica, el pago de la cuota fija
al Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social correspon-
diente al trabajador, sin perjuicio de la facultad de la autoridad
laboral en orden a !a exceptuacién de_ tal obligacién en los
supuestos de fuerza mayor.

La cuota a ingresar sera la que corresponda al {rabajador
segun la categoria profesional que tenia en el momento de
producirse la.suspension del contrato de trabajo.

Art. 5° Cotizacién a la Seguridad Social en los casos de
extincién del contrato de trabajo.

1. El Instituto Nacional de Empleo ingresari en la Tesore-
ria General de la Seguridad Social las cuotas fijas correspon-
dientes a los trabajadores que se encuentren en desempleo por
extinciéon de sus ‘contratos durante el periodo de percepcién
de la prestacién bésica y, en su caso, del subsidio complemen-
tario.

La cotizacién a la Seguridad Social no comprenderd la co-
rrespondiente a las cotizaciones por accidente de trabajo ¥
enfermedad profesional y para desempleo.

.2, Coresponde, igualmente, al Instituto Nacional de Empleo
el abono de las cuotas de los desempleados subsidiados que
hayan pasado a la situacién de incapacidad laboral transitoria
hasta que agoten las prestaciones econdmicas por desempleo,
tanto basicas como complementarias.

Art. 8.° Forma de liquidacién de las cuotas.—La liquidacion
y el ingreso de las cuotas para desempleo, de los trabajadores
a que se refiere la presente Orden, se efectuara conjuntamente
con el de las cuotas por jornadas reales en el documento de
cotizaci6én que, como anexo, se acompaia a la presente Orden.

DISPOSICION ADICIONAL

Las cuotas por desempleo devengadas entre el 1 de septiem-
bre de 1881 y la fecha de entrada en vigor de la presente Orden
podran ser ingresadas sin recargo hasta el ultimo dia ‘del
segundo mes 6iguiente al de la publicacién de esta Orden, con
arreglo a las bases y tipos de cotizacién que estuvieran vigentes
en la fecha de los respectivos devengos.

DISPOSICION FINAL

Se autoriza a las Subsecretarias para la Seguridad Social
y del Empleo y Relaciones Laborales, en el A&mbito de sus res-
pectivas competencias, para dictar las normas precisas para la
aplicacién de la presente Orden, que entrarad en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo que comunico a VV. H. para su coriocimiento y efectos.
Dios guarde a VV 1II.
Madrid, 15 de febrero de 1882.

RODRIGUEZ-MIRANDA GOMEZ

[lmos. Sres. Subsecretarios de Empleo y Relaciones Laboraleg
y Seguridad Social.
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TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Nompbre y apellidos del empleador o denominacién social

N.o del DNI

Domicilio

Poliza de accidentes suscrita en

LIQUIDACION DE CUOTAS DEL REGIMEN ESPECIAL AGRARIO

N.c de trabajadores relacionados

tel

Jornadas reales trahajadas en el mes de

Numero de trabajadores

Bases ue colizacién

Fijos

C. Prof.
Grupo

Fijos

Incluidos
desempleo

—_—1 |y

Excluidos
.desempleo

—_ 3 —

Ne fijos
Incluidos desempleo

Excluides desempleo

No fijos

6 7

—_y — 5

10

11

12

Sumas .. .

Totales ... ...

OFICINA RECAUDADORA
Sello l’echa.dox"

A4 UNE (210 X 207

'CONTINGENCIAS GENERALES

......... % s/Totales bases de cotizacion. ... I I

Fecha y firma decl emplcador,

(S/suma columnas 5, 8 y 7.)

DESEMPLEO

......... % s/Base cotizacién trabajadores fi-
jog incluidos en desempleo I

(Columna 5.)

Sumas —
Recargo %

TOTAL A INGRESAR
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RELACION NOMINAL DE TRABAJADORES

Consignaran, debidamente separados, ‘primero los trabajad res fijos con derecho a desempleo, después los fijos sin derecho
a descinpleo y finalmente los eventuales. Cada grupo se separ.ra con-una raya horizontal y se ordenarén los trabajadores por
grupos de categorias profesionales.

Numero . Jornadas reales trabajadas
de afiliacién Apellidos y ncmbre C. P Bases
o del DNI G.o de cotizacién ¥
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