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VALORACTON FROVISIONAL DEL COSTE RFECTIVD DE 1,09 SERVICTOS TRAJPA
1SADOS EN NATERIA DE AGRICULTURA Y PESGA AL CONSEJO TNTERIMTULAR

DE LAS ISLAS BALEARES.

SADOS EN MATERIA DE AGRICULTURA Y PESCA AL CONSEJO YNTERINSULAR

WALORATTN PROVISIONAL DEL COSTE EYECTIVD UE 08 SERVICIOS TRASPA
DE LAY ISLAS BALEAFRS,

Capftulo 6 - Tnvarsionea Reales (Milew de Ptas.)

eapltulo 2.= Compre do blanes cotrientes y servioica (Miles-de Ptas.})

Servicios Centrales

Costes Directos

Servicics Centrales

Servioios Periféricos .

Coatos. Indiregtos

Coates Indirectos

Coaten Directos

erddito

Sarvicles Periféricos

Costen Indirecton

Costes Directos

Costes Indirectos

Costes Direotos

148

3

n.0.s
21,023
21,053
an.04.8
a1.3%.2

21.36.2

£1,01.0
a1.02,8
21.04.8
21.38.68
21.30.0

7.0t

800
7.900
.3.100

114

11e

12.000

39

TOTAL

58 13.668 148

463

TOTAL

NOTA: "La valoracién definitiva e efectuarf, una vez cerrado el ejercicio presupuestario de 1981,

dentro.del mes de mayo de 1982.°

s, una vez cerrado el sjercicio presupuaestario da 1981,

ROTA; "La valoracifn definitiya se efectuar§,
. dantro del mes do mayp de 1962.°
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5567 CORRECCION de errores del Real Decreto 3434/

1981, de 29 de diciembre, por el que se regula el
régimen de Empresas bajo intervencién aduanera
para fomentar las actividades exportadoras, creado
por el Decreto-ley 6/1974, de 27 de noviembre.

Advertido error en el texto remitido para su publicacién del
mencionado- Real Decreto, inserto en el «Boletin Oficial del
Estado» namero 28, de fecha 2 de febrero de 1882, paginas 2518
a 2521, se transcribe a continuacién la oportuna rectificacién:

En el articulo tercero, apertado nueve, uno. penultima linea,
donde dice: «... en el apartado tres del articulo ...», debe decir:
«,.. en el apartado dos del articulo ...».

M® DE ASUNTOS EXTERIORES

ACUERDO Complementario de 5 de noviembre de
1981 de Cooperacion Técnica entre el Gobierno Es-
paniol vy el Gobierno Nicaragiiense para el desarro-
llo de un Programa de Cooperacién en materia
de Educacién Técnica en el Instiluto Tecnolégico
Nacional (INTECNA) de Nicaragua, v Protocolo
anejo, hechos en Managua.

ACUERDO COMPLEMENTARIO DE COOPERACION TECNICA

ENTRE EL GOBIERNO ESPANOL Y EL GOBIERNO NICA-

RAGUENSE PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE

COOPERACION EN MATERIA DE EDUCACION TECNICA EN

EL INSTITUTO TECNOLOGICO NACIONAL (INTECNA) DE
) NICARAGUA

Los Gobiernos de Espafia y de Nicaragua, en aplicacién del
Convenio Basico de Cooperaciéon Técnica Hispano-Nicaragiense
suscrito el 20 de diclembre de 1074, han resuelto suscribir el -
presente Acuerdo Complementario de Cooperacién, sujeto a las
sfguientes estipulaciones:

5568

ARTICULO 1

El Gobierno Espafiol prestara ¢ooperacién al Gobierno Nica-
regiense para el desarrollo de los Programas de Educacion
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Técnica en el Instituto Tecnolégico Nacional (INTECNA), as{
.como para el desarrollo en el propio INTECNA de un Depar-
tamento de Formacién del Profesorado de la Educacién Téc-
nica. ’

ARTICULO 2

Para el desarrollo del presente Acuerdo, el Gobierno Espaifiol
se obliga a : :

a) Enviar a Nicaragua una Comisién constituida por cuatro
Expertos para cooperar al desarrollo de los programas de Edu-
cacién Técnica del INTECNA. : .

b) Enviar a Nicaragua seis Expertos especificos en Forma-
cién del Profesorado para la Educacién Técnica.

c) Conceder veinte becas para el perfeccionamiento en Es-
pafia de los nicaragiienses que actien como homélogos de los
experfus esparfioles. :

d) - Aportur equipo y material didactico con destino al De-

partamento de Formac:én del Profesorado en Educacién Téc- |

nica
ARTICULO 3

Los Expertos a que se refiere el apartado a) del articulo
anterior actuaran en Nicaragua por un periodo de tiempo que
totaliza ciento veintiséis meses-experto distribuidos a lo largo
de los afos 1982-84. .

Los Expertos a que se refiere el apartado b) del articulo
anterior actusran en Nicaragua por un perindo de tiempo que
totaliza setenta y dos meses-experto distribuidos a lo largo de
los anos 1982-84.

ARTICULO 4

Las becas a que se refiere el apartado c) del articulo 2
tendran una duracién minima de dos meses y maxima de tres
meses y comprenderin:

— Ensefianzas.

— Materiales de Trabajo.

— Una cantidad mensual por importe de cuarénta y cinco
mil pesetas.
. —.Viajes programados para el desarrollo de los cursos de
perfeccionamiento.

— Pasajes de regreso a Nicaragua.

ARTICULO 5 -

En Protocoloc anejo al presente Acuerdo se exponen los as-
pectos técnicos del mismo, las caracterfsticas de Expertos y
Homoélogos y el calendario previsto para el desarrollo normal
de las acciones inclufidas en los articulos precedentes.

ARTICULO &

Para el desarrollo del presen'e Acuerdo, el Gobierno Nicara-
glense se obliga a:

a) Mantener el Instituto Tecnaqlégico Nacional (INTECNA)
como Instiiucién integral con sus instalaciones actuales y las
que en el futuro pueden asignarsele.

b) Poner a disposicién del programa de cooperacién pre-
visto en el presente Acuerdo las instalaciones del INTECNA
asi como el personal directivo, profesorado y personal auxiliar
necesario para el desarrollo integral del Programa.

c) Otorgar a los Expertos que en aplicacién del presente
Acuerdo se desplacen a Nicaragua las inmunidades y privi-
legios correspondientes & los Expertos de Organismos Inter-
nacionales, otcrgandoles a su llegada al pais . correspondien-
te documento de Misién Internacional, previa ia acreditacién por
via diplomatica

d) Facilitar a la Misién espanola los despachas o locales
donde deban désarrollar sus funciones dotandoles de mobiliario.
Facilitar asimismo a la Misién los correspondientes servicios
de Secretarfa.

ARTICULO 7

La supervisién de las acciones de cooperaclén previstas en
el presente Acuerdo se llevara a cabo, por parte nicaragiense,
por los Ministerios de Educaciéon Publica y de Relaciones Ex-
teriores y. por parte espafola, por el Ministerio dé Asuntos
Exteriores, a través de la Direcciéon General de Cooperacién
Técnica Internacional y del Instituto de Cooperacién Iberoame-
ricana.

’ ARTICULO 8

La coordinacién de las acciones serd ejercida por el IN-
TECNA y por el Instituto de Cooperacién Iberoamericana.

ARTICULO 8

Las obligaciones contraidas en el presente Acuerdo por el
Gobierno Espafiol seran cumplidas, desde el punto de vista
técnico, por e! Ministerio d Educacién y Ciencia y por el
Instituto de Cooperacidén lberoamericana y la Direccién e
Cooperacion Técnica Internacional, y desde el punto de vista
econ6mico seran satisfechas con cargo a los créditos auloriza-
dos en ¢l presupuesto ordinario del Instituto de Cooperac.én
Iberoamericana, sin necesidad de recurrir a créditos extraordi-
narios o suplementos de créditos.

ARTICULO 10

Las obligaciones .contraifdas en ol presente Acuerdo por el
Gobierno Nicaragiiense serén .cumplidas por el Ministerio de
Educacién Publica.

ARTICULO 11

El Instituto de Cooperacién Ibercamericana enviard a la Di-
reccion de Cienc’a, Tecnologia y Cooperacién Técnica Externa
del Ministerio de Planificacién, e! curriculum de cada Experto,
verificandose la incorporacién de los mismos cuando dicha Di-
reccién exprese su conformidad con los candidatos propuestos.

ARTICULO 12

Cada seis meses se llevard a cabo una reunién de supervisién
de 1a que se llevarda un informe del que se pasar4 copia al
Ministerio de Planificacién para un buen cumplimiento del
Acuerdo, asf.como para detectar y corregir anomalias que
puedan originarse en el trascurso de su realizacién.

ARTICULO 13

El presente Acuerdo Complementario del Convenio Basico
de Cooperaciér Técnica hispano-nicaragiiense iniciara su cum-
plimiento el 2 de enero de 1982 y tendri una duracién de tres
afios.

Hecho en Managua ¢l cinco de noviembre de mil novecientos
ochenta y uno, en dos ejemplares, haciendo fe ambos textos.
Por el Gobierno' Espaifiol,
Mariano Baselga y Mantecén
Embajador de Esparia

Por el Gobierng Nicaragtense,
Carlos Tunnermann B.
Ministro de Educacién

ACUERDO COMPLEMENTARIO DE COOPERACION TECNICA

ENTRE EL GOBIERNO ESPANOL Y EL GOBIERNO NICA-

RAGUENSE PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE

COOPERACION EN MATERIA DE EDUCACION TECNICA EN

EL INSTITUTO TECNOLOGICO NACIONAL (INTECNA) DE
NICARAGUA

Protocolo anejo

De conformidad con el articulo 5 del Acuerdo Complemen-
tario se exponen en el presente Protocolo las caracteristicas téc-
nicas y dem4s circunstancias utiles al desarrolio del Acuerdo.

A tal efecto, cabe destacar los sigulentes puntos:

Primero.—Expertos.

Se denomina Expertos a aquellos técniocos espafnoles que, al
dominio de una técnica concreta, unen una serie de cualidades
especificas qu2 les permiten transmitir a los demas sus propios
conocimientos, contribuyendo con ello a la formacion y perfec-
cionamien.o d« los técnicos de su propia especialidad.

Todos los expertos deberan unir a una buena formacién teéri-
co-técnica, un probado dominio practico de la especialidad.

Entre otras cualidades especificas que deben reunir, desta-
can las referertes al dominio de la Melodologia y la Didactica,
de las Relaciones Humanas, del anaiisis de la profesiéon y del
oficio y la utilizacién o adaptacién de los medios didécticos
ademas de una probada experiencia en Formacion Profesional
y Educacion Técnica de caracter sistemaético.

Un tipo especial de Experto es aquel que posee amplia expe-
riencia en Planificacion, Organizaciéon, Desarrollo y Evaluacién
de la Educacion Técnica y que, como tal, est€ capacitado para
disefiar planes y programas (ya sean especificos o genéricos),
asi como para desarrollarlos y evaluarlos aconsejando las mo-
dificaciones y adaptaciones que dichas evaluaciones aconsejen.

Finalmente, denominamos Jefe de la Misién al Experto que,
reuniendo las condiciones sefaladas en el parrafo precedente,
tiene la responsabilidad de dirigir las misiones, coordinando el
trabajo de todos los Expertos y desempeiiando, ademés, las
funciones de representacién que le sean sefialadas en la corres-
pondiente Carta de Misiéh de Cooperacién Técnica.

Segundo.—Funciones de los Expertos.

Todos los Expertos tendran como funcién primordial la for-
macién de sus correspondientes Homologos o contrapartes.

Adcemas de ello, corresponde con caracter general a los
Expertos:

— Estudiar el sistemma educativo general nicaragiiense y muy
particularmente el especifico de los niveles correspondientes a la
Educacién Técnica media y superior, proponiendo, a la vista de
estos estudios, la programacion mas idénea para una mayor ren-
tabilidad docente dentro del contexto del sistema.

— Proponer la adopcién de sistemas paralelos que recuperen
a las personas que, por cualquier causa, hayan desertado de io8
diferentes niveles educativos, asf como para scrvir de nexo
entre la Formacién Profesional de Adultos y el sistema educa-
tivo general. ]

— Cooperar en la prospeccidén de necesidades de formacion,
adecuacién y perfeccionamiento de técnicos de su propia espe-
cialidadl en los distintos niveles.
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- — Confribuir a la elaboracién de los programas de forma-
cién, asf como los de ! ionamiento técnico y didactico

_que cada caso aconseje.

— Cooperar a la seleccién, adaptacion 'y/o. elaboracién del
material didéctico y audiovisual idéneo para cada caso.
" — Participar en la organizacién y desarrollo de los cursos de
Formaci6n del Profesorado de su propia especialidad. .
— Participar en el disefio y desarrollo de los Cursos de For-
macién de Técnicos de su propia especlalidad que impartan sus
domélogos o contrapartes.

Tercero.—Funciones del Jefe de Misién.

Al Jefe de Misién le correspondera, ademds, el desemperfio
de las siguientes funciones:

a) Coordinar la labor de los expertos integrantes de le
Misién Espafiola de Cooperaciéon Técnica.

b) Elaborar los informes de su propia misi6én e informar
os correspondientes a los restantes Expertos. .

c) Asesorar la elaboracién de todo tipo de legislacién ne-
sesaria para la implantacion y desarrollo del Instituto Tecno-
bgico Nacional. L

d) Desempeiar las funciones de asesor en la planificacion
zeneral del Instituto Tecnolégico Nacional.

e) Dirigir la formacién de los Homoélogos o contrapartes.

f) Acorder con-las autoridades nicaragiienses las acomoda-
ciones funcionales del Programa de accién previsto en el Acuer-
do para su permanente adaptacién a las necesidades y posibi-
idades operativas de cada momento. -

Cuarto.—Funciones especificas de los Expertos.

Sin perjuicio de que los Expertos puedan cambiar durante la
vigencia del Acuerdo, teniendo en cuenta las especialidades de
os Expertos previstos en principio, las funciones especificas
le los mismos se resumen asi: :

1. Expertd en Planificacién y Organizacién de la Educacién
Téonica:

a) El asesoramiento para la Organizacién del INTECNA
ieterminando los sistemas mas adecuados para la formacién,
capacitacion y perfeccionamiento del profesorado.

- b) El disefio y direccién de .los cursos de formacién de los
Homoélogos o contrapartes.

¢) El diseilo de los programas de formacién y perfeccio-
namiento del profesorado, en general, del Instituto.

d) El disefio de los programas de investigacién docente y
pedt;.gégica que debe desarrollar el Instituto.

e

1 asesoramiento de los Planes y Programas doocentes

de medio y largo plazo. .

2. Experto en Electronica Industrial:

— Dirigir con sus Homblogos nicaragienses la elaboracién
y/0 la adaptacion de los medios didacticos aplicados a las
oensefianzas practicas de la Electronica Industrial en los dis-
tintos niveles cubiertos por él

— Proponer las normas metodolégicas para el desarrollo de
los programas técnico-practicos de Electrénica Industrial.

— Dirigir las practicas de Taller en su propia especialidad.

— Diseniar las instalaciones, equipos y materiales de trabajo

. para cada nive] de formacién.

— Auxiliar al equipo de Expertos dedicados especificamente
a la Formacién del Profesorado, en la formacién del profeso-
rado de Electrénica.

3. Experto en Mecanica y Electricidad del Automévil.

— Dirigir con sus Homoélogos nicaragienses la elaboracién
y/o la adaptacién de los medios didacticos aplicados a las
ensefianzas practicas de la Mecanica y Electricidad del Auto-
mévil en los distintos niveles cublertos por el INTECNA,

— Proponer las normas metodolégicas para el desarrollo de
los programas técnico-practicos de Mecanica y Electricidad del
Automovil. .

— Dirigir las préacticas de Taller de su propla especialidad.

. — Diseilar las instalaciones, equipos y materiales de tra-
bajo para cade nivel de formacién.

— Auxillar al equipo de Expertos dedicados especificamente
a la Formacién del Profesorado, en la formaciéon del profe-
sorado de Mecanica y Electricidad del Automévil.

4. Expérbo en Quimica Industrial.

— Auxillar al equipo de Expertos dedicados especificamente
y/0 la adaptacién de los medjos didacticos aplicados a las
practicas en materia de Quimica Industrial.

— Proponer las normas metodolégicas para el desarrollo de
los programas practicos de Quimica Industrial. .

— Dirigir las practicas de los Laboratorios de Quimica In-
dustrial.

— Proponer el maximo aprovechamiento de los Laboratorios
del INTECNA.

— Aurxiliar el equipo de Expertcs dedicados especificamente
& la Formacién del Profesorado, en la formacién del profeso-
rado técnlco-rractico de Quimica Imdustrial.

5. Experto en Formacién del Profesorado y Medios Didac-
ticos. :

— Asesorar el establecimiento del Departamento de medios
didacticos y eudiovisuales. .

— Disefiar y coordinar la produccién de material didactico y
audiovisual. que debe utilizar el INTECNA.

— Disefiar sistemas permanentes de produccién, utilizacién,
manejo y mantenimiento permanente del material didactico y
audiovisual. .

— Disefiar y desarrollar cursos de formacién del profesorado
especializado en Medios Didacticos.

— Disefiar y desarrollar cursos destinados a. profesorado en

"general de la Educacién Técnica, & fin de que se capaciten

en la correcta seleccién y aplicaciéon de los medios, didacticos
a sus respetivas especialidades. .

8. Experto en Psicologia Aplicada y Orientacién Profesional.

— Diseriar, programar y realizar cursos de formacién y per-
feccionamiento de Orientadores de la Educacién Técnica.

— Asesorar a los Orientadores de la Educacién Técnica en
el manejo de equipo y material de Psicometria y Psicoterapia
del INTECNA, :

. — Cooperar al desarrollo de programas sobre Psicologia del
Aprendizaje y de la Educacion Técnica.

7 a 10. Expertos en Formacién del Profesorado de «Tec-
nologia Eléctrica y Electrénicar, de «Tecnologia Mecanica», de
«<Tecnologia de la Construccion» y de «Tecnologia de la. Ma-
dera». = .

Corresponde, a cada uno de los Expertos las siguientes fun-
ciones:

— Programar la formacién del Profesorado de la Educacion
Técnica de su propia area dentro del contexto general de for-
macioén trazado por la Misién de Cooperacién Técnica.

— Participar en el desarrollo de los cursos de Formacion

"del Profesorado de su propia especialidad.

— Cooperar al disefio de sisiemas permanentes de formacioén
¥ perfeccionamiento del Profesorado de la Educacién Técnica.

duinto.—Perfiles de los Expertos.

1. Jefe de Misiobn y Experto en Planificacién y Organiza-
ciéon del INTECNA,

Con titulo superior Técnico o Universitarlo y amplia expe-
riencia en Organlzacién y Planificacién de Instituciones de For-
maciéon Profesional Sistematica y Educacién Técnica.

Con nivel de Jefe de Talleres o Profesor de Centros de
Educacién Técnica.

2. Experto en Electrénica Industrial,

Con titulo técnico, experiencia industrial y experiencia en
Formacién Profesional sisteméatica y Educacién Técnica.

Con nivel de Maestro de Taller de la Educacién Técnica y
experiencia no inferior a cinco afios en dicho puesto.

3. Experto en Mecanica y Electricidad del Automévil.

Ton titulo técnico, experiencid industrial y experiencia en
Formacién Profesional Sistematica y Eduoacién Técnica.

Con nivel de Maestro de Taller'de la Educacién Técnica
¥y experiencia no inferior a cinco afos en dicho puesto.

4. Experto en Quimica Industrial.

Con tftulo superior universitario o técnico, experiencia indus-
trial y experiencia en Formacion, Profesicnal sistematica y Edu-
cacion Técnica.

Con nivel de Profesor en Centros de Educacién Técriica y
amplia experiencia en trabajos de lLaboratoric no inferior a
cinco afios en dicho puesto.

8. Experto en Medios Didacticos.

. Con titulo superior universitario o técnico y amplia expe-
riencia en manejo y eaplicacion de medios didacticos y audio-

-visuales, con especial aplicacién & la Formacién Profesional

Yy a la Educacién Técnica. e
Nivel de Profesor de Centro de Educacién Técnica.

8. Experto en Psicologia Aplicada y Orlentacién Profesional.

Con titulo Superior (Licenciatura en Psicologia o similar) y
emplia experiencia en el desarrollo de programas de orienta-
cién docente y en especial, en el desarrollo de habilidades
psicomotoras. n conocimlento y experiencia en le utilizacién
de laboratorios y equipos de psicometria y psicotecnia.

Nivel de Pelc6logo experimentado en Educacién Técnica.

7 a 10. Expertos en Formacién del Profesorado de «Tecno-
logia Eléctrica Electrénica», de <Tecnologia Mecanica», de

&1‘9011010818. de la Construccién» y de «Tecnologia de la Ma-
ras.

Con tftulo técnico superior o medio, experiencia en progra-
mas de educacién industrial a niveles técnicos profesionales
%éceq especial, en Formacién del Profesorado para la Educacién

nica.
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Sexto.—Calendario de Expertos

Meses-experto

1882 1983 1884 Total
1. Jefe de Misién y Experto en Planificacién y Organiza-
cion de la Educacion TECHICA ... .. .. ot cee vee crn e voe 12 12 12 38
2~ Elecirénica Industrial ... ... ... «. oo vor oor e e i 12 12 12 38
3. Mecanica y electricidad. del automévil ... ... ... 12 12 ¢ 12 36
4. Quimica industrial ... .. ... e cir cre vee sie s sne ee see eee 6 8 8 18
5. Experto en Formacién del Profesorado y Medios -Didéc- N
BICOS .ii tic sei wee eor wee wre ers err sss sie sae sre ees see see ees (3] 8 — 12
6. Experto en Psicologia aplicada y Orientacién profesional. 8 8 —_ 12
7. . ‘Experto en Formaci6y del Profesorado en Tecnologia
eléctrica y €lectrOMiCa ... ... ... co cie ven i sre sir wer ous see 8 8 — 12
8. Experto en Formacién cel Profesorado en Tecnologia me- -
cAnica ... ... — (] 3 .12
9. Experto en Formacién del Profesorado de Tecnologia qui-
IMICA ... +ie cee eer "eer see eee son sps Ste sss ser ase cee eme sts ses sve —_ 8 [} 12
10. Experto en Formaci6én del Profesorado de Tecnologia de ’
JENRLY, £V (-3 o S U O R - 8 ] 12
Totales ... ... o cee e i e wen vee e 80 78 80 108

Todos los Expex:tos pueden ser sustituidos por otros de la

misma o de distinta especialidad durante el periodo de 1982-84.
Séptimo.—Homélogos o contrapartes,

Denoniinamos Homoélogos a aquellas personas que actien cg-
mo contrapartes de los Expertos espanoles.

Los Homblogos trabajaran en fntima conexién con sus res-
pectivos Expertos, los cuales deben transmitirles todos sus co-
nocimientos a fin de que, cumplida la misién de cada Experto,
sus correspondientes Homoélogos adquieran la responsabilidad
total y definitiva para el permanente desarrollo de los pro-
gramas de su propia especialidad. '

Los Expertos espafoles no se envian a Nicaragua a sustituir
a los profesores del INTECNA, sino para ayudarles a que &e
pongan en condiciones 6ptimas para el mejor desempeiio de
sus funciones. Es por- ello necesario que, al llegar los Expertos,
tengan ya designados sus respectivos Homologos, a fin de apro-
vechar 4l maximo la presencia de los Expertos en Nicaragua.

Octavo.—Funciones de los Homologos.

Corresponde a los Homologos el desempefio de idénticas fun-
ciones que las asignadas a los respectivos Expertos.

En una etapa inicial. el Experto marcar& las pautas de ac-
tuacion de su propia especialidad. A medida que el Homologo se
vaya haciendo cargo de las funciones correspondientes a su
trabajo, el Experto centrard su atencién en aquellos aspectos
que no hayan sido asimilados aun por el Homélogo.

En una ultima etapa, el Homélogo se hara cargo de todas
las funciones a su puesto d: trabajo y tomara la iniciativa
actuando el Experto unicamente como Asesor, ayudandd al
Homéiogo a corregir y perfeccionar sus propias funciones.

Noveno.— Perfiles de los Homoélogos.

En la medide de lo posibie, se procurara que sean los mis-
mos o los mas aproximados a los sefiaiados para los respectivos
Expertos espafioles, : ’

Décimo.--Calendario de becas.

Numero de

Ailos becarios
1982 ... cii vie ser e nee e een ees [}
18B3 ... tiv cee cee nee ere esn aes ees 8
19B4 .0 e ey vee see eee ven e ees e
Total ... ... ... o e 20

El presente Protocolo entrara en vigor en la misma fecha que
el "Acuerdo Complementario de Cooperacién Técnica entre €l
Gobierno Espaifiol y el Gobierno Nicaragiense para el desarrollo
de un Programe de Cooperacién en materia de Educaciéon Téc-
nica en el Instituto Tecnolégico Nacional (INTECNA) de Ni-
caragua.

Hecho en Managua el dia cinco de noviembre de mil nove-
cientos ochents y uno, en dos ejemplares, haciendo fe ambos
textos.

Por el Gobierno Espaliol,

Mariano Baselga y Mantecén
Embajador de Espafia

Por ¢l Gobierno Nicaragiense,
Carlos Tunnermann B.
Ministro de Educacién

El presente Acuerdo Complementario y su Protocolo anejo
entrd en. vigor el 2 de enero de 1082, de corformidad con el
articulo 13 del Acuerdo. :

Lo que se¢ hace publico para general conocimiento. .

Madrid, 20 de febrero de 1882 —E! Secretario general Téc-

- nico, José Antonio de Yturriaga Barberan.

MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de 1 de morzo de 1982 por la que se des-
arrolla el Real Decreto 374/1982, de 1 de febrero, de
reestructuracién del Consejo Superior de Proteccién
de Menores.

5569

Ilustrisimos seflores:

El Real Decreto 374/1982, de 1 de febrero, reestructuré el Con-
sejo Superior de Proteccion de Menores, con objeto de adecuarlo
a las nuevas necesidades. :

Siendo necesario ajustar la organizaciéon del Consejo a la
nueva estructura de sus Servicios en el citado Real Decreto,
procede dar cumplimiento a lo previsto en el articulo.1.° del
mismo y desarrollar la estructura de Secciones y. Negociados
del Organismo, a fin de dotarle de la deseable operatividad.

En su virtud, previa aprobacién de la Presidencia del Go-
bierno, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

1. Del Servicio de Inspeccién, adscrito a la Presidencia del
Consejo, dependeran las Secciones siguientes:

1.1. Secci6én de Inspeccién de Servicios.
1.2. Seccion de Inspeccion Externa, con los Negociados de:

— Inspeccién Sanitaria.
— Inspeccién Escolar.

2. Asimismo dependeran de la Presidencia del Consejo las
siguientes Secciones:

2.1. Gaovinete Técnico.
2.2. Seccién de Informacion.
2.3. Centro de Estudio, con los Negociados.de:

— Investigacién.
— Celebracién de Cursos.

3. Del Servicio Técnico dependera la
3.1. Seccion de Programacién, con los Negociados de:

- Pedagog[é y Promocién Educativa.
— Psicologia. -
— Asistencia Social y Serviclo Social Internacional.

4. Del Servicio de Personal dependeran las siguientes Sec-
ciones: - :

4.1, Seccién de Administracién de Personal, con los Nego-
ciados de:

\

= Personal Funcionarlo.
— Personal Laboral.



