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Admitidos

Don Antonio Alarcos Llorach (DNI 11.994.798).
Don Agustin del Cafiizo Alvarez (DNI 7.787.068)..,
Don Agustin del Caiiizo Fernandez-Roldan (DN] 3.401.284).
Don Jorge Manuel Roquette Gaona (DNI 31.175.054).
Don José Mgrales Léper (DNI 27.186.107).

Don Julio Angel Rama Quintela (DNI 32.350.630).
Don Manuel éainz Quevedo (DNI 35.982.609).

Don Pere Abell6 Vila (DNI 37.810.693).

Don Nicolas Garcia- Soto (DNI 33,082.343).

Donia Maria Asuncién Cuchi Broquetas (DNI 37.560.283).
Don Constantino Morera Pérez (DNI 73.927.683).
Don Diego Antonio Gémez Angel (DNI 31.238.547).

- Excluido
Don Domingo de Miguel Hernandez (DNI 5.777.465). No acom-
pana certificado de funcion docente o investigadora. No adjunta
escrito de presentacién de un Catedratico de Universidad o Es-
cucla Técnica Superior. No presenta informe de la Junta de
Facuitad o Escuela Técnica Superior. , ’

El interesado podré interponer la reclamacién prevista en el

articulo 12r.de la Ley de ProcedPmiento ‘Administrativo, en el

plazo de quince dias hébiles a contar desde el siguiente al de
su publicacién, - . ’

Lo digo 'a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios.ruarde a V. S. - )

Madrid, 17 de diciembre de 1981.—El Director general, P. D.,
(Orden ministerial de 16 de marzo de 1981), el Subdirector gene-
ral de Profesorado de Facultades y Escuelas Técnicas Supe-
riores, Juan de Sande Simén.

Sr. Subdirector general de Profcsorado de Facultades y Escue-~

las Ticnicas Superiores.

* ‘RESOLUCION de 22 de enero de 1982, de la Di-
reccion General de Ordenacién Universitaria y Pro-
fesorado, por la que se eleva a definitiva la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos al
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concurso-oposicion, turno libre, para la provisién.

de una plaza en el Cuerpo de Profesores Adjuhtos
de Universidad en la disciplina «Fisica médicas
(Facultad de Medicina).

° Por Orden ministeriai de “4 de julio de 1981 («Boletin Oficial

del Estados de 24 de agosto) se convocd concurso-oposicion,
turno .libre, para la provisién de una plaza-en el Cuerpo de
Profesores Adjuntos de Universidad en la disciplina de «Fisica
médica» (Facultaa de Mesadicina);

Por Resolucién de esta Direcciéon General de "Ordenacién
Universitaria y Profesorado de fecha 25 de noviembre  pasado
(«Boletin Oficial del Estado» de 24 de diciembre) se publicéd la
lista provisional de opositores admitidos y excluidos en la men-
cionada disciplina, dandose un piazo de quince dfas para inter-
poner reclamaciones contra la misma por inclusiones o exclusio-
nes indebidas, omisiones o errores materiales padecidos en la
redaccién de aguélla; B ’

Transcurrido el plazo de reciamaciones y habiendo sido esti--

made la presentada contra la lidta provisional,

Esta Direccién General ha resuelto elevar 4 definitiva la lista

provisional de opositores admitidos y excluidos para la disci-
plina de «Fisica médica» (Facultad de Medicina), aprobada por
Resolucién de 25 de noviembre pasado («Boletin Oficial del Es-

tado» del 24 de diciembre), incluyendo entre los aspirantes admi-

tidos al siguiente, cuya reclamaciéon ha sido estimada:
Pareja Parela, Ramiro (DNI 74.781964).

Contra esta Resolucién podr4a interponerse recurso de alzada
ante el titular del Departamento, en ¢l plazo de quince dias, a
contar del sigulente al de su publicacién en el «Bgletin Oficial
del Estado», de conformidad con-lo establecido en el articulo 122
de la ‘Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo digo a V S. para su conoclmiento y efectos.

Dios guarde a V. S.

Madrid, 22 de enero de 1982.—El Director general, por dele-
gacion (Orden ministerial de¢ 16 de marzo de 1981), el Subdl-

rector general-de Profesorado de Facultades y Escuelas Técni-

cas Superiores, Juan de Sande Simén.

Sr. Subdirector general de Profesorado de Facultades y Escuelas
Técnicas Superlores,

RESOLUCION de 2 de mcrzo de 1982, del Tribunal
del concurso-oposicion (turno restringido) para la
provision de la plaza de Profesor Agregado de <Fi-
lologta inglesa» de la Facultad de¢ Filosofia y Letras
de la Universidad de Granada.
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Se cita a log sefiorés admitidos al concurso-oposicion, turno
restringidg, anunciado por Orden de 11 de diciembre de 1979

.

{«Boletin Oficial del Estado» de. 21) para la provisiéon de la
plaza de Profesor agregado de «Filologia inglesa» de la Facultad
de Filosofia y Letras de la Universidad de Granada, para efec-
tuar su presentacién ante este Tribunal el dia 30 de marzo
de 1982, a las trece horas, en el Salén de Grados de la Facultad
de Filologia Edificie A, Ciudad Universitaria, Madrid.

En el momento de su presentacion, los opositores entregaran
al Tribunal cinco ejemplares. de los trabajos profesionales y de
investigacion, asf como del «curriculum vitaes, especialmente
referido a su actividad docente, y de una Memoria en igual
numero de ejemplares, sobre el concepto, método, fuentes y
programa de la disciplina, asi como de la justificacién de otros
méritos que puedan alegar.

En este acto se daran a ‘conocer los acuerdos del Tribunal
sobre el desarrpllo del concurso-oposicion y se efectuara el
sorteo para determinar el orden de actuacién.

Madrid, 2 de marzo de 1982.—E} Presidente, Emilio Lorenzo
Criado. T

‘.

CORRECCION de errores de la Resolucién de 20 de
mayo de 1981, de la Universidad Complutense de
Madrid, por la que se convoca oposicién para cu-
brir dieciocho plazas de Auxiliares, quince en tur-
nos restringidos y las restantes en turno libre.
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Advertidos errores en el texto de la ‘Resolucién de la Uni-
versidad Complutense de Madrid de fecha 20 de mayo de
1981, publicada en el «Boletin Oficial del Estados numero 32,
de 6 de febrero de 1982, se transcriben a continuacién las
oportunas rectificaciones: ; T

En la pagina 3020, ‘horma 1.1.1,‘apartado b), donde dice:.
«el articulo 53 del Decreto 2443/1971», debe decir: «el articu- -
lo 53 del Decreto 2043/1871»,

En la pagina 3021, norma 2.1, punto o), del apartado h),

. donde dice: <Los requisitos sefalados deberan poseerse en el

momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes
y gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccion
hasta el momento del nombramiento.», debe decir: <Los re-
quisitos sefialados en el apartado a) deberin poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes
y gozar de los mismos durante el procedimiento de- seleccion
hasta el momento del nombramiento.»

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

RESOLUCION de 4 de diciembre de 1981, del Ins-
tituto Nacional de Investigaciones Agrarias, por .a
que se convocan pruebas selectivas para cubrir
tres plazas de la plantilla del Organismo de Téc-
nicos especialistas.
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Existiendo tres plazas vacantes de Técnicos especialistas
(antiguo coeficiente 4,5 de la plentilla del Instituto Nacional
de Investigaciones Agrarias, cuya convocatoria ha sido autori-
zada en Consejo de Ministros de 24 de abril de 19881, de acuerdo
con la Reglamentacidn General para el Ingreso en la Admi-
nistracién Publica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de
junio, y cumplido el tramite preceptivo de su aprobaciéon por
la Presidencia del Gobierno, segun determina el articulo 6.°, 2, dJ,
del Estatuto del Personal al Servicio de los Organismos Au-
tonomos, aprobado- por Decréto 2043/1971, de 23 de julio, y
visto lo dispuesto en la disposicién adicional 2.° de la Loy 70/
1978, de 28 de diciembre, y en la Orden ministerial de 17 de
septiembre de 1975, se resuelve cubrir tres plazas de Técnicos
especialistas, de acuerdo con las siguienties

Bases de la convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.—Se convocan tres plazas de la Es-
cala de Técnicos Especialistas del INIA en los turnos, espe-
cialidades.y destinos que se indican en el anejo 1 de la prescnte
convocatoria. .

En caso de no existir aspirantes que cumplan los requisitos
exigidos para el turno restringido, dicha plaza se resolveria
en turno libre, en una posterior convocatoria.

Igualmente, y en el caso do que cxistieran candidatos al
turno restringido pero ninguno de ellas obtuvicra la calificacion
de aprobado, la plaza so cubriria en turno libre a continuacién
de producirse dicho evento.
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1.2. Sistema selectivo.—La seleccién de aspirantes se reali-
zard mediante concurso-oposicién para las.dos- plazas de inves-
tigacion: Especialista en Malherbologia y Especialista en Fisio-

logia - de Plantas Lactiferas y otras especies de valor agro- .

energético y mediante oposicién la plaza de Técnico de Gestién
Administrativa; : g .

1.2.1. El concurso-oposicion para las dos primeras especia-
lidades citadas constara de las siguientes.fases y pruebas:

a) Fase de oposicion:

Primer ejercicio: Consistira en la presentaciéon por escrito
y subsiguiente defensa oral por los candidatos durante el tiempo
maximo de una hora, de una Memoria acerca de la especialidad
y materia, objeto de la plaza a cubrir, manifestando sus cri-

terios sobre el més eficaz método de orientar y desarrollar-

la investigacion cara a la obtencién de resultados, a corto,
- medio y largo plazo, en base & las necesidddes nacionales y
regionales planteadas en el campo concreto de dicha materia.
El Tribunal podra hacer a los aspirantes, una vez finalizada
dicha oposicién, cuantas preguntas.y aclaraciones estime con-
venientes para su mejor eonocimiento de las ideas del opositor
en las materias expuestas. El ejercicio serd eliminatorio.

Segundo ejercicio: . Consistird en el desarrollo, por escrito,
durante un tiempo méximo de cinco horas, de dos temas rela-
tivos a la especialidad convocada, sacados al azar del temario
que figura en la presente convocatoria -

El Tribunal insaculard tres temas al azar de entre los que
se incluyen en los respectivos temarios (anejos 6 y 5 de la
presente convocatoria) y el opositor, a su eleccion, desarrolldara
dos de ellos. El ejercicio serad eliminatorio.

Tercer ejercicio; Los aspirantes reselverdn un supuesto prac-
tico propuesto por el Tribunal, en relacién con la especialidad
.a que se presentan y relacionado con las técnicas de investi-
gacién.

La duracién maxima de este ejercicio- sera de dos horas.
El ejercicio serd eliminatorio. :

Cuarto ejercicio: Los aspirantes que hayan superado los tres
ejercicios’anteriores podran presentarse a una prueba voluntaria
consistente en conocimiento de idiomas. :

Los aspirantes acreditardn sus conocimientos de lenguas vi-
vas por medid de una traduccién directa, sin diccionario, pro-
puesta por el Tribunal, y uga prueba de conversacién si se
estima necesario. - .

La puntuacién méxima por cada lengua ser4 de un punto.

b) Fase de concurso: El Tribunal convocaréa a los aspirantes '

para que, en sesién publica, expongan, en el mismo orden
que se expresa en el baremo de.puntuacién, los méritos que
ostentan. Dicha exposicién, redactada por escrito y acompafiada

de los documentos que, en su caso, sean precisos para justificar’

los méritos logrados, se entregaran al Tribunal, que podra
examinarlos y comentar con los aspirantes, durante un tiempo
méximo de diecz minutos, acerca de los temas expuestos en
esta fase. o ’

Los méritos se valorardn de acuerdo al siguienfe baremo:

— Doctorado de Universidad espafola o extranjera, hasta
tres puntos.
— Publicaciones, hasta tres puntos.

— Trabajos de ‘investigacion realizados, hasta cinco puntos.

— Otros méritos profesionales, hasta cuatro puntos.

— Por haber prestado servicio en el INIA como contratado,
interino, becario, etc., teniendo la titulacién requerida y ha-
biendo realizado la jornada normal, dos puntos por cada afio
completo. Los funcionarios del INIA, dos puntos por cada afio,
desde la toma de posesién. :

En ningn caso podra obtenerse en esta fase de concurso

una puntuacién superior a 30 puntos.

1.2.2. La -seleccién de aspirantes en la plaza de Técnico
en Gestibn Administrativa se reallzar4 mediante sistemna de
oposicién, que constard de las siguientes fases y pruebas, siendo
‘e\liminatorios los tres primeros ejerciclos. :

Primer ejercicio: Que consistird en desarrollar por escrito
en el periodo de dos horas un tema de caracter general re-
lacionado con el programa de materias comunes (anejo na-
mero 2). ’

~El Tribunal determinard, inmediatamente antes de celebrarse
el ejercicip, dos temas de carécter general que serén propuestos
a los aspirantes: Uno de ellos de materia predominantemente
juridica y otro de materia predominantemente econdmica. Los
aspirantes elegiran libremente uno de los temas para la reali-
zaci6n del ejercicio. . :

En este primer ejercicio se valorara la formacién general
y universitaria, la claridad y orden de idcas y la facilidad de
expresién. escrita.

Los aspirantes deberdn manifestar al Tribunal al final del
ejercicio y en el mismo papel en que éste so desarrolle el
grupo de maltcrias que cligen para la realizacién del segundo
ejercicio entre las que figuran en el programa: Juridicas (ane-
jo niimero 3) o Econodmicas (ancio nilircro 4).

Segundo ejercicio: Quc consistird en la contestacién por es-
grito de dos temas del programa en el plazo maximo de cinco
oras.

' de activo, supernumerario o excedente.

El Tribunal designara, por sorteo al azar, seis temas. Dos
del ‘programa de materias comunes (anejo numero 1), dos del
programa de materias juridicas (anejo mimero 2) y dos del
programa de . materias econémicas (anejo numero 3).

Los aspirantes, para la reallzacién del ejercicio, deberan
elegir obligatoriamente uno de los dos temas de materias co-
munes y otro, también a su libre eleccién, de 'los dos temas
correspondientes a la materia por la que hubieran optado al
final del primer ejercicio y en la forma establecida.

En este ejercicio se valorara el volumen y calidad de co-
nocimientos y la facilidad de expresion escrita.

Tercer ejercicio: Que consistirda en la resolucion de un caso
‘practico -en el plazo de dos horas, eligiendo uno de entre los
dos propuestos por el Tribunal, que seran, uno de contenido
juridico, y otro econémico. Los. aspirantes podran emplear todo
tipo de textos y apuntes. Se valorara el grado de conocimientos,
la capacidad de sintesis y la facilidad de expresién.

Cuarto ejercicio: Voluntario. De idiomas, consistente en la
traduccién de un texto sin ayuda de diccionario y una conver-
sacién con el Tribunal, si este lo estima pertinente.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

_2.1. Para ser admitidos a la practica de las pruebas selec-
tivas serd4 necesario reunir los siguientes requisitos:

A) Generales (turno libre):

a) Ser espaiiol. -

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad el dia que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes. ’

c) Estar en posesion de un titulo universitarlo de Grado
Superior. - '

d) No padecer enfermedad o defecto fisico
desemperio de las funciones correspondientes.

e) No. haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de la Administracién Central, Local o Institucional,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio. de funciones publicas.

que impida e_l

B) Turno restringido de funcionarios (Orden ministerial de
17 de septiembre de 1975): Procedimiento del articulo 8 del
Es%tuto del Personal al Servicio de los Organismos Auténomos
y Orden ministerial de 17 de septiembre de 1975.

a) Ser funcionario propio de carrera del IN!A en situacién
b) Estar en posesién del titulo académico exigido en el
apartado 2.1 A) c¢) o haber abonado los derechos para su ob-
tencion. )
¢) En el supuesto de encontrarsé en situacién de exceden-
cia voluntaria deberéd no hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas durante este perlodo.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma~—Los que deseen tomar parte en las pruebas
selectivas deberan en su solicitud (modelo duplicado aprobado.’
por Orden de la Presidencia del Gobierno de 28 de diciembre
de 1978, «Boletin Oficial del Estado» de 16 de febrero de 1979),
haciendo constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reunen los requisitos exi-
gidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el numero
de su documento nacional de identidad y, en caso de turnos
restringidos, indicar la plaza que se ocupa. *

b) Comprometerse, en caso de obtener la plaza, a prestar
juramento o promesa en la forma reglamentaria establecida
en el Real Decreto 707/1879, de 5 de abril.

c¢) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los bene-
ficios de la Ley de 17 de julio de 1947, por reunir los requisitos
exigidos en la misma. .

d) Indicar la plaza a que aspiran en el apartado 1 del
modelo oficial de instancia, indicando la especialidad a que
§e concurre. ’ .

e} Aquellos que se presenten condicionados al turno restrin-
gido lo indicaran claramente on el apartado 30 del citado mo-
delo oficial de instancia. *«

f) En el apartado 20 del modelo oficial se har4 constar
sl el aspirante se presentard a las pruebas voluntarias de idio-
mas, esimismo, en su caso, el idioma o idiomas escogidos.

3.2. Oranos a quien se dirige.—Las solicitudes se dirigiran
al Director general de Investigacion y Capacitacién ‘Agrarids
(calle José Abascal, 56-3). .

3.3. Plazo de presentacién.—El plazo de presentacién sera
de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado». R

3.4. Lugar de presentacién.—La presentacién de solicitudes
se har4a en el Registro General del INIA o en los lugares que
determina el articulo 86 de la Ley de Procedimicnio Admmi-
nistrativo.

a.5. Importe de los derechos de examecn para tomar parte
en las pruebas selectivas.—Los derechos de examen scran de
2.000 pesctas por cada una do las plazas a las que aspire.
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3.6. Forma de efectuar el importe.—El. importe de dichos
derechos se efectuard en la Habilitacién del INIA o bien por
giro postal o telegrafico, haciéndose constar, en su caso, en
la solicitud, el ntmero y fecha de ingreso. El plazo de pago
es el mismo a que se refiere el -apartado 3.3 de la presente
Resolucion. - .

3.7. Defectos en las solicitudes.—De acuerdo con el articu-

lo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo se requerira -

al interesado para que en el plazo de diez dias subsane la
falta o acompaiie los documentos preceptivos, apercibiéndoie
que si no lo hiciese se archivaria su instancia sin més tramite.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.—Transcurrido el plazo de presentacién
de instancias, el Director general de Investigaciép y Capacita-
cién Agrarias aprobard la lista provisional de admitidos y ex-
cluidcs, la cual se har4 publica en el «Boletin Oficial del Es-
tado». :

En . esta lista habrd de aparecer, al menos, el nombre y
apellidos de los candidatos y el nimero de su documento na-
cional de identidad, con separacién de las distintas especiali-
dades y turnos.

4.2, Errores en las solicitudes.—Los errores de hecho que

pudicran advertirse podrdn subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticiébn del interesado. :
) 4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.—Contra la
lista provisional podran los interesados interponer en el plazo
de quince dias, a partir del siguiente al de su publicacién
en el «Bolctin Oficial del Estado-, reclamacién de acuerdo con
el articulo 121 de la Ley de Procedimienio Administrativo.

4.4, Lista definitiva.—Las reclamaciones seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucién que se publicard. en el «Boletin
Oficial del Estado» y en la misma figuraran los nombres y
apellidos de los candidatos y el nimero del documento nacio-
nal de identidad. L

4.5, Recurso contra la lista definitiva.—Conira la Resolucién
definitiva podran los interesados interponer recurso de reposi-
cién en el plazo de un mes, sin perjuicio de los recursos que
ulteriormente procedan.

'8, DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.—Existir& un Tribunal ca‘[i.flca’dor
para cada una de las plazas convocadas. Dichos Tribunales
serdn designados por el Director general de Investigacién y
.%apag:itaciéri Agrarias y se publicard en el «Boletin Oficial del

stado».” :

5.2. Composiciéon de los Tribunales.—Cada uno de los Tri-
- bunales estard compuesto de la siguiente manera:

Presidente: El Director general de Investigacign y Capaci-
taciéon Agrarias o personal en quien delegue.

Vocales:

Uno cn representacién del Subsccretario del de Agricullura,
nomhrado por su titular.

Un segundo en representacién de la Direccién General de
la Funcién Publica, nombrado por su Birector general.

Y un tercero, nombrado por el Director general de Inves-
tigacion y Capacitacién Agrarias del INIA, entre los funciona-
rios de a plantilla del Organismo. Deber4 pertenecer a las
escalas de Titulado sSuperiores, Ingenieros Superiores o Téc-
nicos especialistas del INIA.

Secrctario: Un funcionario del INIA, designado por el Di-

rector general' de Investigaciébn y Capacitacién Agraerias entre’

‘los funcionarijos del Organismo.

Asimismo y por las mismas autoridades se nombraran su-
Plentes de los miembros del Tribunal.

5.3. Abstencién.—Los miembros del Tribunal deberan abs-
tencrse de intervenir, notificando a la autorldad cuando con-
curran circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

§5.4. Recusacion.—Los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en cl articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacién y constituctén ge los Tribunales.—E] Tribunal
no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como miinimpo,
de tres de sus mjembros titulares o suplentes.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE L.AS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1. Comienzo.—~No podra exceder de ocho meses el tiempo
cbmprendido entre la publicacién de la convocatoria y el co-
mienzo de.los ejercicios, salvo que existan causas de fuerza
mayor no imputables al INIA que exijan ampliar dicho plazo.

6.2. Identificacién de los opositores.—El Tribunal podré re-
querir ,en cualquier momento a ios aspirantes para acreditar
su identidad. :

8.3. Orden de actuacién de los opositores.—El orden de ac-
tuacion de {os aspirantes se efectuar4 mediante sorteo publico
que sc pubhcar.é. en el «Boletin Oficial del Estados.

8.4. Llamamientos.—El llamamiento de los aspirantes sera

anico.
8.5. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.—
El Tribunal, una vez constituido, acordar4 la fecha, hora y

lugar en que comenzarAn las pruebas selectivas y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», al menos, con quince dias
de antelacién.

Los exdmenes se celebrardn en Madrid para las tres especia-
lidades convocadas. )

8.8. Anuncios sucesivos.—No serd obligatorio la publicacion
de los sucesivos anuncios de celebracién de los restantes ejer-
cicios en el «Boletin Oficial del Estados. No' obstante, estos
anuncios deberan hacerse pﬁblicps.'por el Tribunal en los lo-
cales donde se hayan celebrado las pruebas. .

8.7. Exclusion del aspirante durante la fase de seleccién.—
Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria se le ex-
cluir4 de la. misma, previa audiencia del propio interesado,
paséndose, eni su caso, & la jurisdiccién ordineria si se apre-
ciase inexactitud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Cada miembro: del Tribunal calificard individualmente, re-
sultando como calificacién del ejercicio la media de la suma
de los puntos otorgados. ’ .

Los tres primeros ejercicios se puntuaran de cero a 10 pun-
tos y todos ellos son eliminatorios, siendo necesario, en cada
uno de ellos, obtener cinco puntos para aprobar y poder pasar
al siguiente. -

En el segundo ejercicio de las plazas de investigacién se
puntuard de cero a.cinco puntos cada tema, siendo necesario
para aprobar obtener una suma total de cinco entre ambos y
no haber sido calificado con cero en ninguno de ellos.

El cuarto ejercicio es voluntario y se puntuard de cero a
un punto por cada idioma acreditado.

La nota final scra la suma de los tres ejercicios obligatorios
a la que se anadiréd, en su caso, la puntuaciéon obtenida en la
volunteria, y en el caso del concurso-oposicién, la puntuacién
obtenida en la fase de concurso. ’

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.—Terminada la calificacién de los
ejercicios de los aspirantes, se publicard4 la lista de aprobados
cuyo numero no puede rebasar el de las plazhs convocadas.

El Tribunal comunicard al ilugtrisimo sefior Director general
de Investigacion y Capuacitacién Agrarias la fecha en que dicha
lista se publique en el local de celebracién de las pruebas,
a los efectos de lo previsto en el apartado 9.2.

8.2. Propuesta de aprobados.—El Tribunal elevar4 la rela-
cién de aprobados a la autoridad competente para que ésta
elabore propuesta de nombramiento. o

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.—Juntamente
con la relacién de aprobados remitir4 a los exclusivos efectos
del articulo 11.2 de la Rcglamentacién General para el Ingreso
en la Administracién Publica, el acta de la ultima sesién en
la que habran de figurar por orden de puntuacién todos los
opositores que habiendo superado toda.§ las pruebas excediescn

del niumero de plazas convocadas.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.—Los aspirantes aprobados presentaran en
el Organo convocante los documentos siguientcs:

9.1.1.

a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente.

b) Copia autentificada o fotocopia (que deberd vresentarse
acomparfiada del original para su compulsa) del titulo exigido
o certificacién académica de los estudios realizados y justifi-
cante de haber abonado los derechos para su cxpedicién.

¢) Certificado meédico acreditativo de no padecer enferme-

Aprobados en el turno libre:

dad contagiosa ni defecto fisico que impida el desempefio de

funciones publicas, expedido por la Jefatura Provincial de Sa-
nidad. . .

d) Declaracion jurada en la que se haga constar no haber
sido separado, mediante expediente disciplinario, do la Adminis-
tracién Central, Institucional o Local y no hallarse inhabilitado
para el .ejercicio de funciones publicas.

e) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947 decberan presentar los documentos acreditativos
de las condiciones que les interese justificar.

9.1.2. Aprobado en el turno restringido de funcionarios:

a) El funcionario que hubiera sido declarado aprobado en
la plaza convocada en el turno restringido do funcionarios
(Orden ministerial de 17 de septiembre de 1975) solicitara de la
Secretarfa General decl Instituto Nacional de Imvestigaciones
Agrarias que la certificacion de su hoja de servicios actualizade
a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instan-
cias se una a su expediente de aspirante a las plazas de la
presente convocatoria. Dicha solicitud se efectuara una vez
publicado el nombre del aspirante aprobado.

b) Los funcionarios que se encuentren en situaci6n de ex-
cedencia voluntaria presentaran, ademés de lo indicado en el
péarrafo anterior, declaracion jurada en la que se haga constar
no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de
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la Administracién Central, JInstitucional o Local y no hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

c) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompaiiada del original para su compulsa) del titulo exigido
o certificaciéon académica de los estudios realizados y justifi-
cante de haber abonado los derechos para su expedicion,

9.2. Plazo.—El plazo de presentaciéon serd de treinta dias
a partir de la publicacién de la lista de aprobados .en los lo-
cales de celebracién de las pruebas selectivas.

En. defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.—Los que habiendo aprobado en el turno
libre tuvieran la condicién de -funcionarios publicos estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos va demostrados- para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio u Organismo de
que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstan-
cias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacién de documentos.—Quienes dentro
del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaran su documentacién Do podrén ser nombrados, que-
dando anuladas todas sus ectuaciores, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad, en que hubieran podido incurrir por falseded en
la instancia. En este caso, la autoridad correspondiente formu-
lar4 propuesta de nombramiento seguin:la orden de puntuacién,

a favor de quienes tuvieran cabida en el numero de plazas

.convocadas.
’ 10. NOMBRAMIENTOS

El Director general de Investigacién y Capacitacion Agra-
rias extenderd el correspondiente nombramiento de funciona-
rio de carrera a favor del interesado, el cual habra de ser
nombrado mediante Orden ministerial, segin determina el ar-
ticulo 8-6.5 del Estatuto del Personal 'al Servicio de los Orga-
nismos Auténomos, nombramiento que se publicard en el «Bo-
letin. Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.—En el plazo de un mes, a contar de la noti-
ficacién del nombramiento deberd el aspirante tomar posesién
de su cargo y cumplir los requisitos exigidos en el articulo 15
del Estatuto del Personal al Serviclo de los Organismos Aut6-
nomos, actualizado en su apartado c) por el Real Decreto 707/
1979, de 5 de abril.

11.2. Ampliacién.—La Administracién podr4 conceder, a pe-
ticion del interesado, una prérroga del plazo establecido; que
no podré’'exceder de la mitad del mismo, sl las circunstancias
lo aconsejan y con ello no se perjudican los derechos de ter-
ceros.

12. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposicién.—La convo-
catoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma establecidas
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V.S. para su conocimiento y efectos.

Dos guarde a V. S.

Madrid, 4 de diciembre de 19861.—El Director general, Ge-
rardo Garcia Fernandez.

Sr. Sccretario general del INIA.

ANEJO 1
Especialidad, turnos y destinos de las plazas convocadas

a) Turno restringido de funcionarios (Orden ministerial de
17 de septiembreé de 1975):
Gestion Administrativa con destino en el CRIDA 08 Guadajira
(Badajoz).

b) Turno libre:

Una plaza de Técnico Especialista en Malherbologia con des-
tino en el CRIDA 08 (Madridl.

Una plaza de Técnico Espccialista en Fisiologia de Plantas
Lactiferas y otras especics de valor agroenergético con destino
en el CRIDA 08 (Finca <El Encin-, Merco (Madrid).

ANEJO II
Materias comunes

1. Derecho. Concepto y contenido: El Derecho positivo. Las
divisiones del Derecho objetivo: Derecho publico y Derccho pri-

vado. Derecho general y Derecho particular. Derecho comun y
Derecho cspecial, Derecho normal y Derecho excepcional. El
privilerio.

2. La rclacién juridica. Concepto, caractcres y estructura de
la reclacién juridica. El Derecho subjetivo: Concepto y clases.
Sujeto, objeto y contenido del Derecho subjetivo,

Una plaza de Técnico Especiallsta en.

3. La Administracién Publica: Concepto. La Administmcién
las funciones y poderes del Estado. El control legislativo, iuris-
diccional y politica de la Administracién.

4. El Derecho administrativo. Concepto 'y contenido. [: pos
histéricos de Derecho administrativo. Sistemas contemporz‘meos
de Derecho administrativo.

5. Le Administracién Puablica y la norma ]urldlca El prin-
cipio de legalidad. La discrecionalidad de la AdmlmstramOn
Concepto, fundamento y limites.

8. Las fuentes del Derecho Concepto. La jerarquia de las
fuentes La Ley: Concepto, requisitos y caracteres. La reserva
de la Ley.

7. Las fuentes del Derecho. administrativo (D). Leyes Cons-
titucionales: Concepto, ‘caracteres y valor juridico formal. Las
Leyes ordinarias, disposiciones del poder ejecut1v0 con fuerza
de Ley: Leyes delegadas y Decretos-leyes,

~ 8. Las fuentes del Derecho administrativo (I). El Regla—
mento, concepto, caracteres y clases. Justificacion y funda-
mento de la potestad reglamentaria. Reglamentos 1lega.les con-
cepto y recursos. Instrucciones y circulares. Los principios gene-
rales de! Derecho y la Jurisprudencia.

9. La relacién juridico-administrativa: Concepto. Sujetos de
la relaciéon juridico-administrativa. La personalidad juridica de
la Administracién.

10. El Administrado: Concepto y clases. Capacidad juridica
y capacidad de obrar en el Derecho administrativo. Causas
modificativas de la capacidad del Administrado.

11. El acto administrativo: Concepto, naturaleza juridica y
clases. Elementos del acto administrativo: Sujeto, objeto, causas,
fin y forma. Los actos politicos.

12. La eficacia del acto administrativo. Principios generales.
Ejecutividad del acto adminisirativo. Procedimiento de ejecu-.
cién. Nulidad de pleno derechc, anulablhdad y revocacién de los
aclos administrativos.

13. Ei procedimiernto admimstratwo (). Concepto y natura-
leza. Fl procedimienio administrativo como garantia. La Ley del
Procedimiente Administrativo." Ambito de aplicacién y principios
informadores.

14. El procedimiento administrativo (). Iniciacién, ordena-
cién, instruccién y termiracién del procedimiento administra-
tivo. Los procedimientos especiales.

15. Los contratos administrativos: Naturaleza caracteres y
clases. Elementos: Sujeto, causa y forma. Principios basicos
de la Ley de Contratos del Estado. Formas de contratacion.

18. Las formas de accién administrativa: Concepto y clases.,
El fomento. Concepto, evolucién histérica y medios.

17. La policia administrativa: Concepto, evolucién histéri-
ce, fundamento y lfmites. Manifestaciones del poder de policia.

18. El servicio publico: Concepto y evolucién histérica: For-
mas de gestién de los servicios publicos. Examen de gestién di-
recta.

19. Modalidad de la gestién indirecta del servicio publico:
El arrendamiento, el concierto y la concesién, Las Empresas
nacionales.

20. El dbminio publico: Concepto, naturaleza juridica y ele-
mentos. Régimen juridico del dominio publico.

21. Los bienes patrimoniales de los Entes publicos: Concepto
y clases. Régimen juridico de los bienes patrimoniales.

22. La responsabilidad patrimonial de le Administracién:
Evolucién histérica. Régimen juridico actual. Lesién determi-
nante. Sujetos imputables y causas de imputacién.

23. La expropiacion forzosa: Concepto y elementos Analisis
del procedimiento general de expropiacién forzosa. Procedxmmn-
tos especiales.

24, Los recursos en via administrativa: Concepto, naturaleza
juridica y clases. Requisitos generales de los recursos adminis-
trativos: materia recurrible, legitimacién y 6rgano compctente.
Estudio de los recursos de alzada, reposicién y revisién.

25, La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (Concepte ¥y
naturaleza. El recurso contencioso-administrativo. Capacidad
proctsal, legitimacién, representacién y defensa. Actos impug-
nables. : ’ R

26. El recurso contencioso-administrativo. Procedimicnto ge-
neral: Requisitos previos, iniciacion, tramitacidn, Hecursos de
suplica, apelacion y revisién. Ejecucién de sentencias.

27. Principios juridicos de la Organizacién Administrativa.
Los principios de unidad, jerarquia, competencia y coordinacién.
Centralizacién y descentralizaci6bn. Desconcentracién y dclega-
cién de competencias.

28. La Administracién Central. Organos superiores de la Ad-
ministracién Central en Espafa. Jefatura del Estado. El Conscjo
de Ministros. Las Comisiones Delegadas del Gobierno.

29. El Presidente del Gobierno. Vicepresidente del Gobierno.
Secretarios de Estado. Subsecretarios. Directores generales y
Secrctarios gencrales Técnicos.

30. Organos periféricos de la Administracién Central: Los
Gobernadores civiles. Gobernadores generales. Subgnbernadores
y Delegados provinciales de los Departamentos ministeriales.

31. La Administracién Local. Su concepto, evolucién vy ten-
dencias actuales en Espafia. Entidades que comprende. Holacio-
nes entre la Administracién Central y Local.

32. La Administracién Institucibnal. Concepto y clasificacion
de los Entes Publicos no territoriales. Ambito de aplicacién y
principios gencrales de la Ley de Entidades Estatales Auténo-
mas de 20 de diciembre de 1968. Creacién y extincion organiza-
ci6n y funcionamicnto de los Organismos Estatales Aufénomos.

33. La Ley de Funclonarios Civiles del Estado. Ambito de
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- aplicacién. Clases de personal al servicio de la Administracién.
Orgzanos superiores de la Funcién Publica. Legislacion aplicable
a los funcionarios de la Administacién Local e Instilucional.

-34,. Los funcionarios de carrera: Concepto y clases. Adquisi-
cién y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones admi-
nistrat.vas. Deberes e incompetibilidades.

35 Derechos profesionaies, econémicos y sociales de los
funcionarios. La Seguridad Social de los Funcionarios Publicos:
Dercchos pasivos, mutualismo administrative y ayuda familiar.

36. Nlesponsabilidad de funcionarios publicos. Responsabili-
dad Civii. Responsabilidad Penal!. Régimen disciplinario.

37. Conflictos jurisdiccionales. Cuestiones y competencias.
Confiicios de atribuciones.

38. Organizacién econémica internacional. E1 Banco Mundial
y el FMI, Evolucién y situacion actual. La UNCTAD y el Comer-
cio Internacional.

39. La Comunidad Econémica Europea. Antecedentes. Los
tratedos de Paris y Roma. Situacién actual y perspectivas.

40. Organizacién y funcionamiento de la CEE. Los tra-
tados. Reglamentos comunitarios. Directrices y recomendacio-
nes. Normas comunitarias: y normas internas de los Estados
miembros. _

41. Las Instituciones de la CEE., El Parlamento. El Con-
sejo. La Comision. El Tribunal de Justicia.

42, La actividad financiera: Concepto y sujetos.. Considera-
cion econémica y juridica. . .

43. El gasto publico: Concepto y clases. Dindmica del gas-
to publico. Limites, control y efectos.

44. Los ingresos publicos: Concepto y clases. Ingresos pa-
blicos no derivados del Impuesto. .

45. El Impuesto: Concepto. Principios fundamentales de la
-imposicién. La distribucion técnica de la imposicién.

- 48. Los principios de suficiencia y estabilidad. Los principios
del reparto de la carga tributaria Fl principio de beneficios. El
principio de la capacidad de pago. La progresividad impositiva.

47, El Impuesto sobre la HRenta de las Personas Fisicas.
El Impuesto sobre el Beneficio de Sociedades. El Impuesto Per-
sonal sobre el Patrimonio. .

48. El Impuesto sobre el Gasto Perscnal. Los Impuestos sobre
el Volumen de Ventas. Tributacién sobre cohsumos especificos.

49. Deuda Publica: concepto y clases. Emision, conversién y
amortizacién de la Deuda. La monetizacién de la Deuda Publica.

50. El presupuesto: Concepto. Los principios econémicos, po-
lticos y contables del presupuesto, el ciclo presupuestario. Es-
pecial referencia al presupuesto por funciones y el FPBS. ,

ANEJO III
Materias juridicas

1. La Administracién financiera. Control de la actividad fis-
cal. Funciones de la Intervencién General. El Tribunal- de
Cuentas. : .

2. La accién administrativa en la agricultura. Organos com-
petentes. Actuaciones del IRYDA. Ordenacién y regulacién de
producciones y precios agrarios. '

3. La accién administrativa en la ganaderia. Intervencién
en materia de industrias agricolas y agropecuarias. La accién
administrativa en materia de caza y pesca fluvial.

4. La accién administrativa en los montes: Concepto, clases
y regimenes juridicos de los montes. Repoblacién e incendios
forestales. Infracciones en materia de montes.

5. Aguas y territorios maritimos. Bienes de dominio pa-
blico maritimo. Uso y aprovechamiento. Las playas y la zona
maritimo-terrestre. Régimen de autorizaciones y concesiones.

6.. Aguas terrestres. El dominio pablico y el dominio privado
de estas aguas y de sus cauces y riberas. Aprovechamientos
comunes y especiales de las aguas publicas. Concesiones de
aguas.

7 ° La propledad intelectual: Concepto y régimen juridico. La
propiedad industrial. Naturaleza y modalidades. .

8. Concepto del Derecho dcl trabajo. Naturaleza y carac-
ter. Principios fundamentales que le inspiran.

8. Fuentes del Derecho del trabajo. Legislacién vigente. Las
reglamentaciones del trabajo. Convenios Colectivos.

10. El contrato de trabajo: Concepto, naturaleza y legis-
lacion vigente. Modalidades del contrato de trabajo.

11. Suspensién del contrato de trabajo. Extincién del con-
trato de trabajo: Sus causas. Examen especial del despido.

12. El salario. Salario minimo y mejoras voluntarias. Sala-
rio buse y sus incrementos. Proteccién legal del salario.

13. La huelga y el «lock out»: Su tratamiento juridico en
Espania y s ns pajses de la Comunidad Econémica Europea.

14. Los Sindicatos. Régimen juridico espaifiol. Le OIT.y el
derocho a la sindicacién.

‘15. La Seguridad Social. Lcgislacion vigente: Normas gene-
rales v campo de aplicacién. Entidades Gestoras de la Seguridad

- Socinl: INP y Mutladidades Iahorales.

16. Négimen General de la Seguridad Social. Campo de apli-
cacion.” Afiliacién y cotizacién. Accién protectora: Contingencias
protegibles y régimen de prestaciones.

17. Derecho politico. Concepto y naturaleza. Concrpclones.

le. Estado y Nacién. Elementos constitutivos del Estado.
El territerio, la poblacién y el poder. La Nacién: Su conccpto.
La crisis del nacionalismo. ’

19. El poder. La soberaria del Estado. La arganizacién terri-
torial del Estado. :

20. La teoria de la divisién de poderes. Funciones normati-
vas, administrativas y jurisdiccionaies. N

21. Derechos politicos del ciudadano. La representacién po- ,
litica. El sufragio. Los partidos politicos. Los grupos de presion.

22, La opinién puablica. Formas de manifestacién. Los me-
dios de comunicacién de masas.

23, El .sindicalismo como fenémeno politico. Sindicatos y
partidos de clase.

24. Teoria de la Constitucién del Estado: Concepto y evolu-
ci6én historica. El poder constituyente. La reforma-de las cons-
tituciones. .

25. Los derechos individuales. Garantias constitucionales.
‘Los principios de libertad y seguridad.

26, Las asamblens legislativas. Parlamentos y representa-
cién. Tipos y organizacién de las camaras.

27. . El poder judicial. Fipos de organizacién del poder judi-
ciel .El poder judicial y el control de constitucionalidad de las”
Leyes. El amparo de los derechos counstitucioriales y de las li-
bertades publicas. - ‘

28. El poder ejecutivo. Organos del poder ejecutivo. Las
relacidnes del poder ejecutivo con el legislativo y judicial.

20. Interpretacién del constitucionalismo espafiol. Caracteres
generales. Etapas da su desarrollo. ’

30. El régimen politico espafiol. Antecedentes inmediatos. La
Ley para la Reforma Politica. El proceso constituyente iniciado
el 15 de junio de 1977: Caracteristicas y problemas generales.
Forma de Estado y forma de Gobierno en el régimen politico
espaiiol actual. El criterio de reforma constitucional en nuestro
Derecho. - .

31. Derechos y deberes fundementales de los ésparioles. Li-
bertades publicas. Derechos econdmicos y sociales. Garantias y
suspensién de los derechos fundamentales.

32, La Jefatura del Estado: Sus funciones y poderes. normes
sucesorias y Regencia. El Gobierno en el marco constitucional
espaiiol. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes.

33. Las Cortes Espafiolas (I). Antecedentes histéricos. Es-
-tructura y organizacién del Congreso y el Senado. La Presiden-
cia y los Organos de Gobierno de las Cortes. Forma de elec-
cién de Diputados y Senadores. El status de los Diputados y
Senadores. : - '

34. Las Cortes Espafiolas (II). Funcionamiento. Reglamentos
de las Camaras: Caracteristices generales. Convocatoria de las
Cortes. Sesiones, -orden del dia y quérum. Las Comisiones.
Los grupos. parlamentarios. El debate parlamentario en nuestro
Derecho. °

35. La organizacién judicial espafola. El Tribunal Supremo.
Jurisdicciones especiales y jurisdiccion ordinaria.

38. Los Reales Decretos-leyes sobre territorios preautonémi-
cos: Andalisis de su contenido y estudio de su impacto en la or-
ganizacién politica. La defensa de la Constitucién en nuestro
Derecho. Nuevas férmulas de control parlamentario de la admi-
nistracion: Las figuras de Ombusdsman y el Mediateur y su
posible introduccién en nuestro sistema.

37. La relacién juridica tributaria: Concepto, naturaleza y
elementos. El hecho imposible: Concepto y clases. El sujcto
positivo. Los responsables del tributo. La capacidad de obrar en
el orden tributario. El domicilio fiscal. La exencién tributaria.

38. La base imponible: Concepto y regimenes de determ!-
nacion. Estimacion dirtcta: la comprobacion de valores. La
estimacion objetiva: Las evaluaciancs globalés y su distincién
con el régimen de convenios. La colaboracién social en la
gestion tributaria. .

30. La base liquidable. El tipo de gravamen y la deuda
tributaria: Elementos que integran- esta ultima. El pago de
la deuda tribularia. Medios de pago. La prescripcién. Otras for-
mas de extincién de la deuda tributaria. Garantfas del crédito.
tributario.

40. El sistema tributario espafiol: Evolucién histérica y ré-
gimen actual. .

41. Estructura general de la imposicién dirccta espaifiola:
Los Impucstos a cuenta y los Impuestos de productos como
Impuestos a cuenta. Los Impuestos Generales sobre la Renta
y el principio de personalidad de gravamen.

42. Estructura general de imposicion directa en’ Espafia.
Caracteristicas principales de las figuras tributarias integran-
tes de la imposiciéon indirecta -espafiola.

43. Las tasas fiscales en Espafia. Problemas planteados por
la parafiscalidad espafiola. .

44. El presupussto del Estado Espafol. Estructura, forma-
cién, aprobacién y liquidacién del presupuesto. La cuenta gene-
ral del Estado.

45. La Ley de Administracién y Contabilidad de la Hacienda
Publica: Precedentes. Contenido y reformas posteriores. La Ley
General Presupuestaria.

'46. El INTA. Aatecedentes. Naturaleza. Régimen Legal. Es-
tructura. Fincs. Lo

47, La Ordenanza Laboral de Industrias Quimicas.

48. La Ordenanza Laboral de Trabajo en el Campo.

49. EI régimen cspecial de Seguridad Social de los Funciona-
rios Civiles. La MUFACE. Diferencias con el Régimen General.

50. El régimen cspecial agrario. Campo de oplicacién, afilia-
cién y cotizacién, Accién protectora: Contingencias protcgibles y
régimen de prestaciones. Principales diferencias con el Ré-
gimen General. El procedimiento laboral. La jurisdicciéon del
trabajo. Organos que la componen.
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ANEJO IV <
Politica econoémica

1. la estabilidad "como objetivo de la politica econémica.
El concepto de estabilidad alcanzable.

2. La politica monetaria: Sus fines. Instrumentos de la poli-

tica monetaria. Efectividad de la politica monetaria.
* 3. La politica fiscal: Sus fines. La politica presupuestaria co-
mo instrumento de estabilizacién.

4. El equilibrio de la balanza de pagos como objeto de la
politica econdémica. Interacciéon de los factores internos y ex-
ternos.

5. La politica comercial exterior. El Arancel. La regulacién
cuantitativa del comercio exterior. La regulacion del tipo de
cambio.

8. La distribucién de la renta como objetivo de la polmca
econémica. Los instrumentos de la politica redistributiva. La
politica de rentas.

7. La competencia y el monopolio. Politicas frente al mono-
polio. :

8. La Empresa puhlica. Concepto y formas de gesti6n y con-
trol. El papel de la Empresa publica en el sector pﬁbllco y
en el desarrollo econémico. Problematica actual.

9. - Analisis clasico del desarrollo econémico. El analisis mar-
‘xista. Analisis de Schumpeter. Analisis postkeynesiano.

10. Financiacion del desarrollo econémico: Financiacién 1n-
terior y exterior.

11. El problema del desarrollo con estabilidad.

12. Comercio® exterior y desarrollo econdémico.

13. El sistema monetario internacional: Origen y caracte-
risticas. Principales planes de refarma. Situacién-actual y pers-
pectivas.

14. El enfoque normativo de la actividad financiera en una
economia ceapitalista.

15. El enfoque normativo de la actividad financiera en una
economia de planificacién cehtral.’

18. Las ideologias y las férmulas presupuestarlas de la esta-
bilizacién automatica.

17. Las ideologias y las férmulas presupuestarias de la efi-
ciencia en la asignacion de los recursos.

18. El presupuesto y la planificacién del desarrollo. La rela-
cién entre el plan y el presupuesto en una economia de mer-
cado y en una economia de planificacién central.

19. El gasto publico y el nivel de la demanda efectiva. Las
formas diversas del gasto publico y el ritmo de la actividad eco-
noémica. Los efectos del gasto publico segin su proceso de
financiacién.

20. Efectos del gasto publico sobre la produccién. El gasto
plablico en la teoria y politica del desarrollo econémico.

21. Efectos del gasto publico sobre la distribucion de la ri-
queza de la renta. La politica social y el gasto publico.

22. Los efectos de los programas de ingresos y gastos pu-
blicos sobre la asignacién de los recursos productivos. La efi-
cacia en el uso de los recursos.

23. Los efectos distributivos de los ingresos y gastos publi-
cos. La incidencia y sus clases. Teoria de la Incidencia impo-
sitiva

-24, "Los efectos de los programas de ingresos v gastes pa-
blicos sobre la oferta de factores. Efectos sobre la oferta de
trabajo. Efectos sobre la oferta de capital. Efectos sobre la
oferta de factores naturales.

25. Los
cas. Los impuestos <antiguos» de producto. Los impuestos «nue-
vos» de producto.

28. Ingresos por cuenta de capital. La venta de bienes patri-
moniales. La leva sobre el capital. La inflacién como figura
impositiva.

27. El sistema fiscal en los paises de la Comunidad Eco-
némico Europea. Caracterfisticas globales. Principales *figuras
impositivas.

28. Las diversas concepciones en torno a la deuda publica.
La Direccién de la Administracién de la Deuda Publica. («Debt.
Managements). .

29. La infraestructura fisica de la economia espafola.

30. La economia espaiiola. Estructura del sector agrario.
Principales culfivos. Situacién actual y perspectivas.

31, El sector agrario. La economia forestal. Le pesca.

32, La mineria espafola: Caracteristicas fundamentales. Las
principales producciones mineras y su aportacién al desarrollo
industrial.

33. La industria en Espafia: Estructura y localizacién. Ca-
racteristicas de la Empresa espaiola. Perspectivas de la in-
dustria_espafiolg en relacién con la integracién en el CEE.

34. El sector energia en Espafia. La economia del carbén:
Problemas actuales. Los hidrocarburos. La industria eléctrica.

35. La siderurgia en Espafia. Su actual estructura y locali-
zacién. Problemas técnicos y econdémicos.

38. ‘Industrias mecéanicas y transformados metalicos. La
industria naval. La industria eeronédutica. La Industria autdmo-
vilistica y de vehiculos industriales. Otras industrias metéalicas.

37. La industria de la construccién en la economia espa-

ficla. Las Empresas constructoras: Principales problemas. La
industria del cemento.

38. La industria quimica: Actual estructura y producciones
maAs importantes. La industria textil: Su importancia en la

economia nacional. Otras industrias de bienes de consumo.

impuestos do productos definicién y caracteristi-

38. Los transportes en Espafa. Transporte terrestre. Marina
Mercante. Aviacién Civil. Comunicaciones.

40. La industria estatal. El Instityto Nacional de Industria y
su importancia en la economia nacional. Consideraciones sobre

_la Empresa publica en Espafia.

41. El comercio interior en Espaﬁa Comermalnzacwn de
mercados. El sistema de precios.

42. El turismo en Espafia. El desarrollo turnstlco La indus-
tria hotelera. Aspectos econémicos del turismo.
~ 43, El comercio exterior espafiol. Principales problemas. La
balanza de pagos.

44, La Renta Nacional de Espana. Su evo]ucnon distribucion
especial y personal de la renta nacional.

45. El sistema monetario espafol: su evolucién. Las autori-
dades y los instrumentos de la politica monetaria en Espana.

48. El sistema financiero espafol. El Banco de Espafia. Fun-
ciones actuales. Las Entidades Oficiales de Crédito. Estructura
y caracteristicas de la Banca privada.

47. El sistema fiscal espafiol: ‘Evolucién. Problemas funda-
mentales del actual sistema fiscal y. perspectivas de reforma

48. Las inversiones extranjeras en Espafia.

49. El desarrollo econdémico® espafiol desde 1836 basta 1959
el plan de estabilizacién. Analisis de la planificacién esparfiola.

50. La evolucion de la economia espafiola desde 1937. Si-
tuacién actusl. Consecuencia de una integracién con la Comuni-
dad Econémica Europea.

ANEJO V

Temario para el segundo ejercicio del Técnico espeblahsta en
Flsnologla de Plantas Lacticiferas y otras especies de valor

agroenergético
1. Estructura de las células vegetales.
2. La absorcién de materiales por la célula vegetal. N
3. Fisiologia del nucleo celular. Su papel. rector en el meta-
bohsmo.

4. Papel del agua en el metabolismo de las plantas.
5. La respiracion celular.
8. La pared celular vegetal.
7. El compromiso fotosintesis-transpiracién.
8. Nutricién mineral en las plantas.
Evolucién de las formas de captacién de energia exr los
seres vivos. El origen de la vida.
10. Fotosintesis, proceso primario en la produccién de bio-

_masa.

11. Aspectos ambientales de la fotosintesis.,

12. El ascenso del agua en. las plantas.

13. El transporte de fotoasimilados en la planta.

14. Crecimiento y desarmollo de las plantas. Patrones de cre-
cimiento.

15. Sustancilas reguladoras de crecimiento en los vegetales:
Auxinas y giberelinas.

16. Sustancias reguladoras de crecimiento en los vegeta-
les: Citokininas, acido abscfsico y etileno.

17. Fisiologia de la floracién.

18. Influencia de la luz en la morfogénesis de las plantas.

19. El proceso de germinacién de las semillas.

20. La dormicién en los 6rganos vegetales.

21. La raiz, aspectos morfolégicos y anatémicos que condi-
cionan su fisiologia.

22, Fisiologia de la raiz.

23. El tallo, aspectos anatomicos y morfolégicos gue condi-
cionan su fisiologia.

24. Fisiologia dei tallo.

25. . La hoja, aspectos anatémicos y morfolégicos que condi-.
cionan su fisiologia.

28. Fislologia de la hoja.

27. Fisiologia de las situaciones de «stress» de las plantas.

28. Valoracién del estatus» hidrico de ‘las plantas.

29, Concepto de Agroenergia.

30. Prospeccién de especles vegetales como productoras de
energia.

31, Produccién de combustibles naturales a partir de los

| vegetales.

. 32. La especie «Euphorbia lathyris» como productora de
energia. .

33, Los microorganismos como transformadores de la bio-
masa.

34. Produccién biolégica de metano.

35. Produccién de etanol a partir de material vegetal.

38. Las plantas como fuente de celulosa.

37. Las plantas acuéticas como productoras de biomasa.

38. Los ecosistemas. Conceptos previos para su explotacion.

30. La agricultura como productora de energfa. Impacto am-
biental.

40. Los tejidos vegetales y su funcionalidad.

ANEJO V1

Temario para el segundo cjercicio del Técnico especialista en
Malherbologia

La disciplina malherboldgica. Concepto e historia.
Las malas hierbas en la agricultura.

La clasificacién de las malas hierbas. -
Establecimlento y dispersién de las malas hierbas.
Aspectos nocivos de las malas hierbas.
Variabilidad bioquimica en las especies adventicias.
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7. Aplicacién de técnicas electroforéticas en las adventicias.
8. Principaies gramineas adventicias. , \
9. Principaies adventicias dicotiledoneas.

10. Maias nierbas anuales de invierno.

11, Maias hierbas anuales de verano.

12. Maias hierbas perennes.

13. Método de comtrol de malas hierbas.

14. La escarda quimica: Concepto e historia.

15. Principios de .a-utilizacion de herbicidas.

16. Meétodos de aplicacién de herbicidas.

17. Los nerbicidas, introduccién e historia.

18. Clasificacién de los herbicidas.

19. Los herbicidas fenoxidcidos.

20. Los herbicidas derivados de la urea.

21, L[as triazinas herbcidas. .
92, Los herbicidas derivados del éacido carbénico.
23, Las amidas herbicidas.

24, Otros grupos de herbicidas.

25. Penectracién de los herbicides en las plantas.
28. Transporte de herbicidas en las plantas.
27. Metabolismo de los herbicidas en las plantas.
28. Degradaciéon microbiolégice de los herbicidas en el suelo.
20. Degradacién no biolégica de los herbicidas en el suelo.
30. Efécto de los herbicidas sobre la microflora del suelo.
31. Efecto de los herbicidas sobre la fauna del suelo.
32, Selectividad do los herbicidas. Relacién con las formula-
ciones y métodos de aplicacién. .
33, Selectividad de los herbicidas. Relacién con el metabo-
lismo. -
34. Factores que afectan a la fototoxicidad de los herbicidas
35. Influencia de los factores ambientales en la fitotoxi-
cidad de los herbicidas.
38. Toxicidad de los herbicidas.
37. Determinacién de los herbicidas.
38. Resistencia de las malas hierbas a herbicidas.
39, Los herbicidas de accion foliar.
40, Los herbicidas de accién radicular.
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RESOLUCION de 29 de enero de 1982, del Servicio
Nacional de Productos Agrarios, por la que se
convocan pruebas selectivag para cubrir vacantes

5704

en la Escala de Técnicos Administrativos del Or-

ganismo.

Existiendo 17 plazas vacantes en la Escala de Técnicos Ad-
ministrativps del Servicio Nacionaly de Productos Agrarios, de
conformidad con lo que establece el articulo 8, .1, del Estatuto
del Personal al servicio de los Organismos Autdénomos, aprobado
por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, y.con la Reglamentaciéon
General para ingreso en la Administracién Publica, aprobada por
Decreto 141171968, de 27 de junio, y en la Orden del Ministerio
de Agricultura de 22 de noviembre de 1976, por la que se
establecen pruebag selectivas restringidas entre funcionarios de
carrcra del SENPA para acoeso a escalag 0 plazas de nivel
superior, y cumplidos el traAmite preceptivo de su aprobacion por
la Presidencia del Gobierno, segiin determina el articulo 8, 2, d),
del referido Estatuto,

Esta Direccion General ha resuelto convocar pruebas selecti-
vas para cubrir dichas plazas vacantes de acuerdo con las
Siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES
1.1. Numaero de plazas. -

Se convocan pruebas selectivag pare cubrir 17 plazes de
funcionarios de la Esoala de Técnicos Administrativos del Servi-
gio Ngoiqnal de Productos Agrarios, de acuerdo opn la siguiente

istribucion: :

a) Ocho plazas en turno libre.

b) Nueve plazas en turno restingido entre los funcionarios
de carrera de las distintas Escalas o plazas del SENPA que
estén en posesion de la titulacion académica requerida y en si-
tuacion de activo, supernumnerario o excedente.

Las plazas no cubiertas por turno restringido acrecentaran
las de! turne libre.

Los uspirantes Unicamente podran optar por uno de los dos
turnos.

1.2, Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario: Dichas plazas se regirdan por
las normas contenidas en el Estatuto del Personal al servicio
de ios Or_ganismos Autonomos, aprobado por Decreto 2043/1971,
de 23 d'e 1u1_io («Boletin Oficial del Estado» de 5 de septicmbre),
}r]nidamas disposiciones modificativas o0 complementarias del

smo.

L) De orden retributivo: Estaran dotadas con el suecldo y
dcmas retribuciones que se fijen de acuerde con el Real De-
creto 1086/1977, de 13 de mayo («Boletin Oficial del Estado»
del 19), y demas disposiciones complementarias, que regula el

régimen econémico del personal al servicio de los Organismos
auténomos. :

¢) De incompatibilidad: Las personas que obtengan lag pla-
zas a que se refiere la presente convocatoria estaran sometidas
al régimen de incompatibilidad que determinan el articulo 53 del
Estatuto del Personal al servicio de los Organismos Auténomos
y no podran simultanear e]l desempeno de la plaza que, en 6u
caso, obtengan con cu&lquier otra de la Administracién centra-
lizada, Auténoma del Estado o Local.

1.3. Sistema selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizar4 mediante e; sis-

_tema de oposici6n. .

1.4. Programas de la oposicién.

Los prograxﬁas de esta oposicién figuran como anexos a la
presente Resolucién.

1.5. Ejercicios de las pruebas selectivas.
Las pruebas selectivas comprenderan la realizacién de los
siguientes ejercicios, todos ellos eliminatorios:

Primer ejercicio.—Consistira en desarrollar por escrito, du-
rante un plazo maximo de cuatro horas, dos temes elegidos
entre cuatro, dos del grupo'l y dog del grupo II, sacados al
azar, del programa que figura como anexo nimero 1 de la
presente convocatoria. ’ .

De los temas a desarrollar, obligatoriamente uno de ellos
correspondera al grupo I (Derecho privado), y e} otro, al gru-
po Il (Economia y Derecho financiero).

En este primer ejercicio se valorara la formaciéon general y
universitaria. la claridad y orden de ideas y la fecilidad de
expresion escrita. . C
b Estos temas seran leidos por los opositores en sesién pu-

lica.

Segundo ejercicio.—Los opositores aprobados en el ejercicio
anterior realizaran este segundo ejercicio, consistente en des-
arrollar oralmente durante ol plazo maximo de cuarenta minu-
tos, tres temas extraidos al azar, correspondiente al temario
que figura como anexo numero 2 de la presente convocatoria
(Derecho administrativo, Régimen constitucional espafiol y Dere-
cho del trabajo). De estos temas, dos de ellog corresponderan
al grupo lII (Derecho aaministrativo y Régimen constitucional
espafiol), y el otro, al grupa IV (Derecho del trebajo). "

Los vandidatos dispondran de un periodo de diez minutos pa-
ra la preparacién de este ejercicio, sin que puedan consultar
ninguna clase det extos o apuntes. Durante la exposicién Po-
dran utilizar el guién que, en su caso, hayan redlizado.

Concluida la expresion oral, el Tribuna! podra dialogar con el
candidato sobre cuestiones relacionadas con log temas que hayan
realizado. El coloquio tendr4 ung duracién maxime de dicz
minutos. )

En este ejercicio se valorard el volumen de conpcimientos
¥y la claridad y facilidad de expresi6on oral. :

Tercer ejercicio.—Los aspirantes aprobadog en el segundo
ejercicio, deberan desarrollar por escrito, durante un plazo ma-
ximo ‘de cuatro horas, dos temas extrafdog al azar del anexo

" namero 3 de la convocatoria. De estos temas, uno correspondera

al grupo V (Legislacién especifica del SENPA), y otro, al gru- -

po VI (Contabilildad del SENPA y Derecho penal).

hI'EStDS temas seran leidos por f::)s aspirantes en sesién Ppu-
ica. :
Cuarto ejercicio.—Log aspirantes aprobados en el tercer ejer-

cicio deberadn resolver un supuesto practico sobre las materigs

contenidas cn el programa que figura como anexo a la prescnte

Resolucién, propuesto por el Tribunal.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos en la practica de las pruebas se-
lectivas sera necesario reunir los siguientes requisitos:

A) Turno libre.

a) Ser espaiiol. .

b) Tener cumplidos los dieciocho afios e] dia que finalice
el plazo de presentacion de solicitudes.

c) Estar en posesion de titulo universitatio o de Escuela
Técnica Superior o haer abonado lps derechos exigidos para
su obtencién.

d) No padccer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funcicnes,

e} No haber sido separado, mediantc expediente disciplinario,
del servicio de ja Administracién Central, Instituciona] o Locel,
gll hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones pu-

icas.

Tpdos los requisitog ,anteriores deberan poseerse en ol mo-
mento de finalizar el plazo do presentacién de solicitudes y go-
zar de los mismos durante el procedimicfito de seleccion hasta
el momento de; nombramiento.

B) Turno restringido,
g) Ser funcionario de carrcra del SENPA en siluacién de
activo, supernumecrario o excedente.

-



