
24 marzo 1982

RESOLUCION de 15 de marzo de 1982, de la Co
misión Calificadora qUe ha de ;uzgar el concurso
de méritos para acceso al Cuerpo de Inspectores
de BachWerato del Estado, convocado. por Orden
de' 19 de octubre de 1981. en la asignatura de Geo
graUa e Historia, -por lO que se hacen- púbUcos el
lugar• . fecha 'JI hora de presentación de -La docu-+
mentación.

al Instancia en la. que consten los datos de identificación
del aspirante. '

b) Relación de todos los méritos alegados, que deberán ir
debidamente justificados según baremo.

. el .PetiCión de vacantes.

Los méritos a'legados y no justificados debidamente no se
rán tenidos en cuenta. La petición de vacantes formulada en
este acto de presentación no podrá ser modificada ni alt~ada
en ningún casQ ni por motivo alguno.

Madrid, 15 de -marzo de 1982.-EI Presidente de la Comisión,
Pedro Solé. M6ntserrat,

Se convoca a los señores opositores al concurso-oposición
a la plaza de Profesor adjunto de Universidad del grupo XXII.
..Economía y Organización,. (Escuela Técnica Sup.e:rior de Ar
quitectura), convocado por Orden ministerial de 18 de diciembre
de 19BO (.Boletín Oficial del Estado- de 17 de enero de r9BI) ,
para que efectúen su presentación ante este Tribunal el día
27 de abril, a .las diez de la manana, en la. Sala de Profesores
de la Escuela TécniCa Superior de· Arquitectura, a.venida Juan
de Herrera. sin número <Ciudad Universitaria de Madrid).

Dichos señores aportarán el día indicado los trabajos y
documentaciones indicadas en los preceptos legales. .

En dicho aj::to se dará a conocer a los señores opositores·
los acuerdos del Tribunal para la práctica del tercer ejercicio
y se efectuará el sorteo para determinar el ·orden de actuación
de los mismos. A continuación dará comienzo el primer ejerci-cío.

Madrid, 3 de marzo de 1982.-EI Presidente, Angel Uriarte
González.
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RESOLUCION de 15 de marzo de 1982. de la Comi
si!?n Camicadora que ha de juzgar el concttrso de
méritos para acceso al Cuerpo· de Inspectores de
Bachillerato deL Estado, convocado por Orden de
19 -de octubre de ,1981, ,en la asignatura de cGriego~.
p'lr la que se hacen públicos el lugar, fecha y hora

,de presentación de la documentación.
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Bases de convocatoria

l. NORMAS GENERALES

al 'Insta:ncia en la que consten los datos de identificación del
aspirante.

b) Relación de todos los méritos alegados, que deberán ir
debidamente justificados según baremo.

e) Petición de vacantes.

La s-elocci6n de los aspirantes se' regulará por lo previsto en
el articulo B del Estatuto de Personal al Servicio de los Orga~

ntsmos Autónomos, lo disruesto en el Reglamento General para
ingr-eso ..-o la Administración Pública y las normas de esta
resolu9ión.

1.3. Incompatibilidades.

Las p.ersonas que obtengan la.s plazas a que se ,refiere la.
presente convocatoria estarán sometidas 'al régimen de incom
patibilidades que determina el a.rticulo 53 dei Decreto 204.3I197t.
poi el qUe se aprue'Ja el Estatuto del Personal al Servicio de .los
Organismos Autónomos, y no podr~ siin'ultanear"el desempeño

1.1. Régimen de personal.
I

"Los emolumentos .i percibir serán los qu(' !'lA fijan de acuer.
do con el Real Decreto 1086/19n, de 13 de mayo. sobre ré·
gimen ~tr1but[vo de funcionarios de Organismos Autónomos.

, Este personal se regirá por el Estatuto de P€rsonal al Servi
cio de los Organismos Autónomos, aprobados por el Decreto 204.3/
1971, de 23 de julio.

1.2. Selección de los aspirantes.

. .
En'cttmplimiento de la base VI de la Orden ministerial de 19

de octubre de 1981 (..Boletín Oficial del Estado,. del 31). se cita
en los locales""de la Inspección General de Bachillerato. paseo
del Prado, 28,- 7.- planta, Madrid, el día 14 de abril, de diez a
catorce horas, a los Catedrátícos concursanMs en la asignatura
de .Griego,. admitidos al concurso de méritos para acceso al
Cuerpo de Inspectores de Bachillerato del Estado, convocado
por la Orden ministerial citada, para. realizar "por sí o por per
sona qUe los represente la presentación de los siguientes do
cumentos;

,
Los méritos alegados y no Justificados debidamente nq serán

tenidos en' cuenta. La petición de vacantes formulada' en este
acto de pre,S(3ntaci6n no podrá ser modificada ni alterada en
ningún caso ni por. motivo al,Q:ono.-

Madrid, 15 de mar~o de 1982.-El Presidente de la Comisión,
Angel Fernández-Aguilar y Rocatallada.

RESOLUCION de 30 de enero de 19R2. de la Junta
Ec'onómica General de Escuelas Sociales, pOr la
que se convoca oposición libre para cubrir siete
plazas de la ~scata Administra.tiva del Organtsmo.

V--acantes siete plazas' de .Administrativos. en la plantilla de :8.
Junta. Económica General de Escuelas Sociales, y de conformi·
dad con la Reglamentación ·General para ingreso en la Admin¡s~
tración Pública. a.probado por Decreto 1411/1968, de 27 de junio.
con- loestablecldo en el articulo 8.°,2, del Decreto 2043/1971.

-de 23 de julio•. oon la disposición adicional única dos del Real
Decreto l086119n, de 13 de mayo. Con la dis¡::osición adicional
segunda. de la Ley 70)197B. de 26 de diciembre y cumpli"q,o el
trámite preceptivo de su aprobación por la Presidencia del
Gobierno, según determ'ina. el articulo 6.°, 2. -O del Estatuto 1e
Personal al Servicio de los Organismos Autónomos. se resuelve
cubrirlas de acue:¡:do con las siguientes

RESOr.UCION de 3 de marzo de 1982, del Tribunal
del concurso-oposición. turno Ubre, para cubrir
una plaza de Profesor adjunto en la disciplina del
grupo XXII, .Economía y Orga_nización~ (Escuela
Técnica Superior de Arquitectural, por la que se
cQ1tvoca a los opositores para su presentación :Y
comienzo de los ejercicios. .
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RESOLUCION de 15 de marzo de 1982, de la Co
misión Calificadora que ha de' juzgar et concurSo
de méritos para acceso aL Cuerpo de Inspectores de
Bachillerato del Estado, convocado por Orden' de
19 de octubre de 1981, en la asignatura de Matemá
ticas. por :a que se hacen publicas el lugar, fecM
y .hora ,de nresentación de la documentaciº--n.

En. cumplimiento de la ba.se VI de- la. Orden ministerial de
19 de octu.bre de .19B1 ('!'Boletín Oficial del E~tado,. del 31l, se
cita. en los locales de la Inspección General de Bachillerato,
Paseo del Prad07 28, séptima planta. Madrid, el día 14 de abril,
de diez a. catoroe horas, a los Catedráti!:os concursantes en la
asignatura de Matemáticas admitidos al concurso de méritos
para acceso aJ Cuerpo de Inspectores de Bachillerato del Es
tado, oonvocaO.o por la Orden ministeria;1 citada. para. realizar
por sí o por persona que los represente la pre6entaci6n de los
siguientes documentos:

6902

En 'CUmplimiento de la base VI de l,a Orden minLsteris.l de
19 de octubre de 1981 (.Boletín Oficial del Estado_ del 3l) se
cita en los locwles de la Inspección de E~hillerato del diStrito
de Madrid, Sagasta, 14, Madrid. el día 14 de abril, de diez a
catorce horas, a los Catedráticos concursantes en la asignatura
de Geografía e Historia admitidos al concuI'60 de méritos para
acceso al Cuerpo de Inspectores de Bachillerato del Estado, con
vocado pOI' la Orden ministerial citada, para realizar por sí o
por persona que los represente Ja pre~entación de los s!guientes
dopumentos:

al Instancia en la que consten' los datos de 1.dentificación
del aspirante.

bl Rel~ón de todos los méritos alegados, que deberán 'Ir
debidamente justificados según baremo.

el Petición de vacantes. .

Los méritos alegados y no justificados debidamente no serán
tenidos en cuenta.. La. petición de vacantes f-ormulada en este
~to .de .,preso?tactón no podrá,. ser modificada ni alterada en
nmgun caoSo nI por motivo alguno. , .

Madrid. 15 de marzo de 1982.-El Presidente de la.:Com1s16n
..Juan Antonio Sánchez Garcia-Saúco" •
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3. 'SOLICITUDES
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de la plaza. que. en su caso, ob~nga.n roo cualquier otra de la
AdmimstraCl6n oentralizade. o autónoma del Estado o local.

.. 1.4. Sistema selectivo.
La. selección de los aspirantes se realizaré. mediante opo

nclón libre que constará doe le.s siguientes pruebas:
Primer ej-ercicio: Consistirá en contestar por escritos. un

cuestionario de 100 preguntas de respuesta, a.lt6rnativa, prepa
rado al efecto por el Tribunal que versará sobre el contenido de
las materias de "'Organización',9,el Estado y de la AdminIstra..
ción Publica_, .Nociones de Derécho administrativo», -Nociones
sobre el sistema fiscal. y~ cCOr.:tabiU.da<f,. ...

La duración máxima d, este eje!'Cicio será de una hora.
Segundo ejercicio: Todos los a.spirantes a.probados en el pri·

mer ejercicio. deberán rea.]Jzar $ste, queconsJste en resolver
dos problemas de cálculo basado en el programa que figura

'como anexo a la presente convocatoria.
Este· ejercicio tendrá duración máxima de treinta minutos.
Tercer ejercicio: Todos los aspirantes aprobados en el ejer

cicio anterior realizarán éste, co,nsistente en desarrollar por
escrHo dos tamal. uno de "Organización del Estado y de la
Administración Públi~ y ·otró de ..Nocio.nes de Derecho admi·
nistrativo.. , elegidos al azar entre temas del progra.ma qu!, figu·
ran en la' presente convocatoria, Los ejercicios deberán ser leí·
dos por. los opositores, en sesión: pública y ante el Tribunal,
para que é:;:.fj proceda a su calIflcación. .

La dura.ción maxima de este ejercicio será. dedos horas.
. /

2. REQUISlTOS DE LOS ASPIRANTES

Para, ser admitido a la realización de las pruebas selee·
tivas para el turno libre, los aspirantes deb9rán reunir los &
guientes requisitos:

al Ser espanol.
bJ Tener cumplidos dieciocho anos el dia en que termine '31

plazo de presentación de solicitudes.
el. Estar el posesión del titulo de Bachiller Superior o equi

va,ente, o en condidónes de obtenerlo en la fecha en que ter
mine el plazo de presentación de solicitudes.

Unicamente s~ considerarán equivalentes al título de Bachi
ller Superior, de acuerdo con el dictamen emitido por el Con~
sejo Nacional de Educación. en fecha 17 de enero de 1975, Orden
del Minister-:o de Educación y Ciencia de 26 d-e noviembre Je
1975. (..Boletín Oficial del Estado.. d.el día. 2 de diciembre), y
Real Decreto 265/1979, de 26 de enero (cBoletin Oficial del
Est-'ldo>o del día 17 de febrero), 10$ títulos de Bachillerato Labo.
r<;t~ ~uperior. Bachillerato Té<:niCo Superior, Bachillerato Ede
slastlco o Bachillerato de los planes 1934 y 1938. aun sin haber
aprobado prueba de reválida o análoga; los Maestros de prin:era enseí1anza, Aparejador, Perito, Arquite<:to o Ingeniero Téc
ruco, Graduado Social con título de Bachillerato Elemental o
cuatro cursos de Bachillerato, Perito mercantil Fonnación Pro
f-eslOnal de segundo grado, tener aprobados todos los cursos de'
B~chilJerato con sujeción a planes extinguidos, tener aprobados
seis cursos de Humanidadés con dos de Filosofía de la carrera
Eclesiástica. .
. d) N? padeoer enfermedad o defecto físico que impida el
d€sempeno de las correspondientes funciones.

el N? .~aber sido separado mediante expediente discipJ.iriarlo
del. se~l.c~o de! Estado o de la Administración Local ni hallar
!le mhabIl¡tado para el desempeño de funciones públicas.

3.1'. Fo'rnÍa,

9ui~nes d€'seen' tomar parte en estas prudhas selectivas de
be.ran hacerlo constar en instancia. formulada en ej-emplar' du
phca:do, según .modelooficial aprobadQ por Orden de la Presi
denCIa del GobIerno de '28 de df.ciembre- de 1978 (..Boletín on-
:Ial d€! E:,tado» de 16 de febrero de 1979). .

3.,.2. Organo a quien S6 dirige.

Las solicitudes se dir!¡tirán al ilustrísimo señor Presidenoo
de la Junta' Económica' General de Escuelas Sociales debida
mente cumplimentadas.

I 3.3. Plazo de presentaciqn.

E.I plazo de presentación será el de treinta días contados a'
partlr del siguiente al de la publicación de esta convocatoria
€n el ~Boletfn Oficial del Estado».

3:4. Lugar de presenta~i6n.

La pre~~taci.ón de solicitudes se hará en el Registro Gene
r~l del -MlllJster~o de Trabajo y Seguridad Social; Escuelas So.
C1a~es donde- eXlStan vaca.ntea o en lugares que determina t-I
artICulo 66 de 19- Ley de Procedimiento Administrativo,

3.5. Derechos de examen. ~

Los derechos de examen 'para tomar parte en las pruebas de
selección serán de 700 pese.ta.s,

3.6. Procedi.miento· de efectuar el importe.

, E~ importe dé dichos derechos se hará -efectivo en la Rabi.
lItaCIón de-la Junta. Económica. o bien por giro postal o tele-
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gráfico, haciéndose constar en este caso en l. solicitud el nú
mero y fecha de ingreso,

3.7. Defectos -de solicitudeS.

De acuerdo con el artículo 11 de- la Ley de Procedimiento
Administrativo. se requerirá. ad. interesado para que &0 el plazo
de diez días subsane la falta o acompañe tos documentos pre
ceptivos, aperclbiendo que si no lo hiolese se archivaría su ina·
tanda sIn más trámites.

4.ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

TranscurrIdo el plaz;o de presenta.ción oe instancias,· el Pre
sidente de la Junta Económica aprobará la llsta provisional de
admi~idos y excluidos, la cual se haré. públii.".& en el cBoleUn
Oficial del Estado~, figurará junto al nombre y apellid06 d-e los

,interesados el número del documento nacional de identidad.

,4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrá.n subsa,..
narS& . en cualquier momento de oficio o él petición del int;.e.
resado.

4.3. ~clamaciortes'contra la lista provisional,

Contra la lista prov'sionaI. podra.n los interesado poner, en
el plazo de quin09 días, a partir del siguiente a su publlcacIón
en el ..Boletín Oficial de' Estado~. la reclama.ción prevista ~n ~
a.rticulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones serán aceptada.s o rechazadas en la res~
lucíó~ que se publicará €n el ..Boletin Oficial del Estado~.

4.5. Recursos contra la lista definitiva,

Contra la .resolución definitiva podrán los interesados inter·
poner recurso de alzada ante el excelentísimo señor Ministro
:le Trabajo y Seguridad SocIal en el plazo d~ quince días,

.5. LUGARES DE EXAMEN

Las pruebas selecti"vas se Cillebrarán en aquellas localldade!J .
donde existe vacante.

6. DE5IGNACION. COMPOSICrON y ACTUACION DEL TRIBUNAL

6.1. Tribunal calificádor.

El Trfbunal calificador será d-esignado por el Presidente de
la Junta Económica Genera1de Escuelas Sociales y se pub~.
::ará en el ..BoletiL Oficial del Esta.do~.

6.2. Composic,ión del Tribun.al.

El Tribunal calificador estará compuesto por el Presidente
de le.- Junta Económica, o autoridad !Oln quien "delegue que ·10
presidirá y porouatro Vocales, uno de los euales será. represen
tante de la Dirección General de la Función Pública.. otro repre·
seiltante de la Direcciól General de Empleo de; Ministerio je
Trabajo y Seguridad Social, el Jefe del ServlciQ de Escuelas
Sociales y un .funcionario de carrera de Cuerpos para cuyo ¡ngre....
;o se exija titulación superior que actuará como Secret.ario.

Se nombrarán tantos miembros suplentes_;omo titulares.
~ Presidente de la Junta Económica podrá delega.r en los

-Dir€ctores de las Escuelas Sociales donde naya vacantes para.
que nombre y presida el Tróunal que se constituya en cada una
de ellas para reaUzar la. opos.Jclón de las- vaca,ntes que haya
en cada Escuela.

6.3. Abstención.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de interve
nir, notJficando a la autoridad cuando concurran circunstancias
previstas en ei -artíqulo 210 de la. Ley de Prooedimlen to Adminig..
trativo.

6.4. Recusación.

Los aspIrantes podrán recusar 8. los miembros del Tribunal
cuando' concurran las circunscanc!a.s previstas en el articulo 20
~e la Ley de ProcKllmientc: Administrativo antes citada.

6.5. Actuación. y constituci6n del Tribunal.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia
como mínimo de tres de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente. ;- .

'Jt COMIENZÓ· y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS. SELECTIVAS

7,1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema sel~ctivo de la op?,
;icióILse publica juntamenVi con esta convocatoria,_

7,2. Comienzo· de los ejercictos. ,

·No podrá. exceder de ocho Dieses el tiempo comprendido
entre la publicación. de la conyoca.toria. y el comienzo de 105
ej ercicios. -
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11. NOMBRAMIENTOS

ANEXO

Las vacante-s existentes en las Escuelas SOCiales, son la que
a continuacIón 6-e detallan, de acuerdo con ~a siguiente distri-
bución.

11.1. Nombramiento qefinittvo.

Por el Presidente de la Junta Económica Grnera! de E,s;;ue
la.s Sociales, ~ propondrá:_ ju¡:¡cionarios de carrera a los opo
sitores que, figurando en la propuesta ele a.probados del Tribu
;"lal, hayan cumplido lo; requisitos. Dicha. ptoPU€sta será apro
bada. por Orden ministerial, según determina el articulo 6, 5,
del Esb¡¡tuto de Personal al Servicio de los Organismos Autó
nomos: y se publicará en el ",Boletín Oficial del Estado...

12. VACANTES

I
¡

4r
1
1

Número
d~ plazas

B. O. del E.~Núm. 71

Localidad

Barcelona ... .., ;.; ..; ;;; ;.-; ... .., .•.
Granada ......•.. ~ -:-."; •.! .-.; .
Va.lencia '.•.;;; o.; ,•.••• ;0; •• ; ";'.'; .
Zaragoza ;.;,0;; ... ••••••••••••.•••

13. 'tOMA DE POSESION

10.3. Excepcion€s.

Los qué tuvieran la condición de funcIonlJ.rios p1ÍbEcos, esta
rán exentos de justificar documentalmente 185 cor.diciones ~
requisitOs ya demostrMos para obtener su anterior nombra
miento, debiendo presentar certifJCación del Ministerio u Orga
nismo de que dependa, acreditando su condición y cuantas
circunstancias consten en 51; hoja de servicios.

10.4. Falta de presentación de documentos.

Quienes dentro del pla.zo tndk:ado, y salvo io~ casos de fuer·
za mayor, no '9tesentara_1 su documentacIón, no podrán ser-nom
brados, quedando anuladas sus actuaclon€>s sio perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incW'rirse por falsedad en
la instancia referida en el apartado 3.1. En este caso, la
autoridadcorr.espondient.e formulará propuesta de nombramien
to según orden de puntuación a favor de quienes, R cons-ecuen·
cia de la referida anulación, tuvieran_ cabida en el número de
plazas convocadas.

13.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a. contar de la notificación de: nom
brami~nto, deberán los aspirantes tomar posesión de su cargo
y cumplir ron los requisitos del artículo 15 del Es:t-atuto de
Personal al .servicio de loo Organismos Autónomos. actuali
zando su apartado el, d-e conformidad con 10 ~ñalado en f'1
R.aa.l Decreto 707/:979, de 5 de abrll.

13.2. Ampliaci6n.

La Administra.ción podra conceder a. petición de los intere
sados una prórro,ga. del plazo establecido, qae no podrá exc~~

der de la mitad del misn::.o. si las circunstancias lo aconsejan
y con ello no perjudican derecho,- de terceros.

14. NqRMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposici6n

La. convocatoria y sus bases y cuantos acto,s administrativos
se deriven de ésta y de la actuación del Tribunal podrán ser
impugnados por los interesados en los casos 1 e:l la forma esta·
blecidos en la Ley'de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos
0po!'tunos.

Dios guarde a V. S.
Madrid, SO de enero de 1982..-El Director g~IH~ral de Empleo,

Presidente de la Junta Económica, Jesús Fernálldez de la Vega
y Sanz.

Sr. Subdirector general de Estudios, Presidente de- la Comisión
Permanente.

Programa

1. Organizaci6n del Estado y de la Administración Pública

Tema 1. El Estado: Concepto, evol'ución y elementos.-La
Constitución: Concepto 1 clases.-Id-ea genéral del régimen po-
lítico. ,

Tema 2. Evolución del régimen político español desde 1812
hasta la Ley de Reforma Política.

. Tema 3. La Constitución española de ¡9iB· Estructura y
contenido. El titulo pre'lminar. Derechos_ y deberes funda_meno
tales. -
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7.3. ldentificac€ón de los opositores.

El Tribunal podrá requerir en cualqui~r momento &,109 aspi
rantes para qUA acredite:l 5" ldeutidad.

7.4. Llamamiento.

El llamamiento de los aspirantes será Limeo salvo casos de
fuerza' mayor, debidamente Justifl~dos y .apredados Ubremel~'
j¡e por el T"~ibunal.

7.5. Fecha, horq y lugar del comienzo da las pruebas.

El Tribunal, una vez cops~ftt:::do, acorda.rá !a fecha, hora 'f
hpJa.r en que se dHerminará el Grdea de. ;_3. actuación de !QS
opositores, lo que se anunciará en· et ",BolerJn Oficial del Es
tado_. Asimismo determinará fecha, hora 'f lugar de oelei:lra
ci6n del primer ejercicio. lo que de~rá publicarse ea el ",Bo
letín Oficial de! E&tado_, al monos con quince días de anrela

._ción,

7.6. - Anuncios sucesivas.

No sera obligakrrla la publicación ¡;le lOS sucesivos anuncios
de celebración de los resthntes eiE:r,:,icios un el ",Boletín Oficial
del Estado-. No obstante, estos anuncios se harán 'rJúbllcos por
el Tribunal en los loca le - donde se hayan celdbrado las pruebas

, 7.7. Exclusión de los aspirantes en la fase de selección.

Si en cualquler mOmento delprocedimi'::lito de selección lle
gase a cauocimkmto del Tribunal que aiguno de los aspirantes
carece de requisitos extgidos en la convocatoria se ,le excluirá
de la misma, previa audiencia 'del propio Interesado, pasándose
en su caso, a la jurisd:eción ordinaria si ~e apreciase inexac·

. t.itud ~e la declaración que. formuló.

B. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

8~1. Sistema de calificación de los eierdcios.

Los ejercicios se calificarán de cero a :0 puntos, para ser
aprobado se neoesltan\ obtener como mínimo dnco puntos, ';'0·

.cada uno de los ejen::icio;:;. .
Le. califtceci6n de cada ejercic'o se realizará independien

temente, haciéndose pública por el Tribuna.! la puntuación obte-
Dlda por los aspirantes aprobados. -

La. oaUflca.ción final de la fase de op0sidón vendrá. determ~
nada por la suma de Ia.s calificaóot¡es pl:l.rciales obtenidas en los
tres ejer-q.[cios obligatorios. .

g, LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL-TRIBUNAL

9.1. Terminada la cadfkación-de jos asnirantes' en todos los
ejeroic1os, el Tribunal publicari. relación de 'aprobados por oroen
de puntuación, no pudiendo rebasar éstos el número de plaza.s
oonvocadas.

9.2. Propuestas de aprobados.
- .

El Tribunal elevará la rela.ción de aproha.dos a la. autoridad
compebente para que ésta elD.oo:re propuesta dI' nombramiento

Juntamente con larelaci6n de aprobados, p.l Tribunalremi
tiré. a los exclusivos efe-.:tos del !i.rtículo 11, 2, de la' Reglamen·
tac:lón General para ingreso en la Administradón Pública, el acta
de le. última sesión, en la que habrán de figurar, por orden de
~untuacióo, tOdos los opooitores que, habiendo superado las
pruebas, eXCediesen del número de :a.s piazas convocadas, ti

fin de que puedan ocupar las vácantes, caso de que los a.spi~
rante-s propuestos no puedan S€r nombrados

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y S9LlCITUD DE DESTiNO

10.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en él Organismo convo
caote los documentos siguienteoS:

a) Certificado·de nacimiento expedido 'por el Registro Ci~il
correspondiente..

bJ Copia autén tica o fotocopia (que deQefá ser presentada
oon el original. ?ara su compulsa) da. título de B~hme!' Supe.
rior o equivalente o certificación académica que acredite tener
cursados y aprobados los estudios completos v abonados los
derechos para la expedición del título corre-snondiente.

el Declaración jurada- da no .haber sido se¡:.arado, mediante
expediente d:l.scipUnarlo, del servicio del Es~~ado o de la. Admi
nistra.cióo Local ni hallarse inhabilit!1do para el ejercicio de fun
ciones públiCM.

d} CArtificado médico, acreditat~vo de no o-adOC'€renferme
dad oontagiosa ni defecto fi3ico que 1mposibllite para el ser
vicio. Este certificado deborá ser exp¿<:lido neces9.riamente por
las direcciones de la Salud de las' Delegaciones ,Territoriales
de Ss.nidad 1 Consumo.

el Solicitud de destino, de entre las vacantes que flgurati en
la presente resolución.

10.2. Plazo de presentación.

El plazo de presentación será de treinta días hábiles a partir
de la publicación de la. lista de aprobados.

Ante la imposibilidad debidamente justifIcada, de presentar
l~ documentos expresados en. el apartado anterior, podrá a.<:r€
ditarse que se reúnen las condlc:ones exigidas en la convocatoria
Dlediante cualquier medio de prueba admisible en dere·cho,
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Tema 4. La Constitución eSpañola de 1978 ., los poderes del
Estado. Re¡acion~ entre ellos. Defensa. de la. Constitución. Re-
forma y desarrollo de -Ia,Constitución. " .

Tema 5. La Corona. Significado. Sucesión 'J regencia. Las
3.tribuciones del Rt!y. Elrefrendo.

Tema 6. La.: Cortes Generales. Composición, atdbuciones y
funcionamiento

Tema:. La. organización judicial españo!.s.: Regulación vi
gente y principios... básicos de la misma. El pmcipio de' unidad.
jUrisdiccional: Su significado. El Consejo Gerieral del Poder Ju
dicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio Fisr.al.

Tema." 8. El G<..)bierno y la. Administración. Organos superio
res de la. Administración e~ España.. El Consejo de Minis-
tros: Naturaleza composición y atribuciones. Las Comisione.s
Delegadas del Gobierno. _

Tema 9. El Presidente del Gobierno: Nombramiento y fun·
ciones. Los Vicepresidentes del Gobieorno. Organización minis
terial española actuaL Los Ministros. Los Se('Tetarios de Estado
y Subs€cNtarios. Las Direcciones Generales y otras unidades
administrativas
- Tema 10. 1.& Administración Periférica del' Estado. Loa Go

bernadores civiles: Carácter, nomQramiento y atribuciones. Los
órganos periféricos de la Adminjstraci6n del Estado. Los Dele
gados de los deparlamt:ntos ministeriales. Los Organos cole
giados de ~á Administración p~riféricadel Estado.

Tema 11. La Administración consultiva: Ccncepto,carácter
y prinCIpales órganos. La Administración de control: Concepto,
-:arácter y principales 6rgan03. • _

- Tema 12. La Organizadón territorial del Estado: Principios
generales. El Munidpio: Concepto, elementos y organiza-cion.
Mancomunidac'.€s y agrupacNnes: Entidades locales menores.
La provincia: Concepto, elementos '1 organización.

Tema 13. Las Comunidades Autónomas: Naturaleza. Requi
sitos para su constitución. Competencia. Estatutos de Autono
mía, Su ::ontf:nidQ. Re{;ursos económicos de las Comunidades
Autónomas. E: control de - J.as activkl.ades de las Comuoldades
AutÓnvma3. ,

Tema 14. La Administración Institucional. Concepto y clasifi
cación de los Entes públicos no territoriales. Ambito de' apli·
caciÓn. y princlplOs generales de la Ley de Entidades Estata-les
AutÓ~omas. Creación, ·extinción. organización y funcionamiento
de los Organismos Autónomos.

T.;ma 15. E, MiListerio de Trabajo y. Seguridad Social: Ante
cedentes y organización actual. Examen _particular de la Sub
secreta:-ía de Empleo y relaciones laborales. La Junta Econó
mica General de Escue!a,s Sociales: Organización actual y co
metidos.

n. Nociones de Derecho administrativo

Tema 1. EL Derecho: Concepto. El Derecho positivo: Cla
ses. Las fuentes del- Derecho: Concepto.y jerarquia, Clasificación
:le las fuentes directas e inO.IX:ctas. Fuentes subsidiarias.

Tema 2. Fuentes, directas. Especial reft;r'fmcia a la Ley
El principio de legalidad d·~ la actividad administrativa~ La re
serva de la Ley. Disposiciones del poder ejecutivo con fuerza
de Ley.

Tema 3. Reglamento Administrativo: Concepto, clases y lí
mites de la potestad reglamentaria. La impugnación de los
reglamentos ilegales Otras fuentes del Derecho administrativo.

Tema 4. Concepto de la A-inHnistracióaP(¡1::lica.. El Derecho
l.dminlstrativo. La ciencia d,la administracióp.

Tema 5: . El acto administrativo: Concepto, clases y elemen
tos. Su motivación y notifk.ación. Eficacia y validez de loo actos
administrativo·,;

l.'ema 6. El procedimiento administrativo: Concepto e impor~
tancia. La Ley d-e Proceaimiento Administrativo:· Contenido 1
ámbito de apli~ación. Idea genera.l de la iniciación. ordenación,
instrucción .¡ terminación del procedimiento administrativo.
. Tema 7. Los contratos administrativos: Conceptos -y clases.

Estudio de sus elementos. -Su cumplimiento. La revisión de pre
cios y otras alteraciones cor:tractuales. Incumplimiento de Jos
con tra tos ¡vjmmistratl vos. .

Tema 8. Las formas 'de .<\.CtuaciÓn' administrativa. La poli
cía administrativa y sus principales manifestaciones. El fomento
y sus medios. - _

Tema 9. El servicio público: ConCt!lpto y c'1ases. Formas ,le
gestión de los servicios públicos. Examen especial de la gestión
directa. La, gestión indirecta: Modalidades. La concesión: Ré·
gimen jurídico.

Tema 10. La. expropiaci6n forzosa: Concepto, naturaleza y
elerqentos. Procedimlento general de. expropiación. GarantJas
jurisdiccional""S. Idea general de los proo...."'Cdimientos especia.les.

Tema 11. E¡ dominio público: Concepto, nAturaleza, ·elemen·
tos r¡ régimen jurídico. El dominio privado de la Administra.
ción. Régimen jurídico· de los bienes patrimoniaJ.es de la Admi-
nistración. '

,Tema 12. Los recursos administrativos: Concepto ., clases,
Recursos de· alzada, reposición, revisión y súplica. Las recIa·
mador.es económ·{;O-ad mir.istrl;l.tivas.

Te!J1a 13. La jurisdicción contencioso-administrativa. Orga.
nización en Ee,paña. Las partes. Actos impugnabl-es. Idea gene
ral del proceso

,Tema 14. La re,sponsabilidad patrimo1J;ial d€ la Administra.
ción Id.oo general del régimen vigente. La responsabilidad de ~a
Administración en el ámbito privado: .

Tema 15. La función públi.c&. "El régimen juridico de la.' fun-
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ción pública española: Cara.=teristicas y ámolto de aplicación.
Personal al servicio de los Organismos. Autónomos: Su régi·
men juridk:O.· .

Tema 16. Los funcionarlos públicos:, Concepto y clases. Lo!
funcionarios de carrera. Los Cuerpos departamentales e intel'~

departamentales. Los funcionarios tie empleo: Su régimen iurf~
·dico. El personal· contratado. iaboraI y varios sin clasificar.

Tema 17. La selección de los funciollarios públicos. Requi.
sitos para el Ingreso en la. Función Pública. Adquisición y pér:.
jida de la oondición de funcionario.

Tema'lS. Situaciones de los funcionarios. Supuestos y efectos
de. cada una de ellas. Provisión de puestos de trabajo. Las plan·
~illas orgánicas.

Tema 19. Derechos y deberes de los funcionarios públicos.
Especial referencia a los derechos económicos. Responsabilidad
de los funcionarios públicos: Clases. Régimen disciplinarla: Fal
tas, sanciones y proced¡nlientos.

Tema. 20. El sistema de derechos pasivos. El sistem& de
previsión mutualista de les funcionarios. E.I régimen especial
de Seguridad Social de los funcívnarios civiles del Estado: Ca
racterísticas generales.

Tema 21. La Seguridad Sxial en España: Principios y or
ganización. El "régimen g'eneral de la Seguridad Soci,al. Ambito
de aplioación, acción protectora, gestión y :r:égimen económico
financiero. Características básicas de los regímenes especiales.

III. Conta.bHidad general :Y pública

Tema. 1. Concepto de contabilidad. Fines de la cónta
bilidad. Relaciones de la contabilidad ron otras disciplinas.
Divis¡ón ds la contabilido.d. .

Tema 2. Contabilidad pública. Concepto. Contabilidad pre
ventiva, ejecutiva y critica. Idea g-eneraJ d'" cada una d-e ellas.
Los Presupuestos General-es del Estado. Concepto y estructura.
Ela boraclón. -

Tema 3. Modificaciones de los crédito,s inic;a!es." Cr'édito,g
extraordinarios y suplementos d" crédito. Re-manantes de cré
ditos. Créditos ampliables. Autorización o realizaCIón de gastos
de carácter plurianuaL Antlc:¡;os de tesorería. Liquidación de los
presupuestos.

Tema 4. La ordenación de: gastos y pagos. Fases del pro·
oedimiento v prindpales ducumentos: Intervención crítica de los
gastos y fiscalización de los ~gos.

Tema- S. Justifi~aci6n de :05 gastos de pa,50S según su natu
raleza. Formación y administración de nómülas. Tecnicismos de
la contabilidad de] EstadoJ.

Tema 6. Documentos de tesorería. Mandamientos de iDgre....
sos y mandamientos de pago. Concepto~ contenido y procedi
miento. Otros documentos de tesúrería. .

Tema 7. Ioea general d Q 1& principales cuentas: De teso-
reria de rentas públicas y gastos público's. La cuenta G-eners.I.
del Estado. Tl"ibunal de Cuentas.

IV. Nociones sobre el Sistema Fiscal

Tema 1. La Hacienda Pública.. Su concepto. Ingresos pú.~

bUcos, 'concepto y clasificaci6n. El sistema impositivo y _la.
equidad. '

Tema 2; Lo/' tributos. Clasificación. El impuesto: Su co~

cep:o, clases de impuestos: DIrectos, mdlre.otos. reales, persa·
nales, analíticos. smtéti=-os prmClpales y complementarios. Las
contr;buciones, especiales. Las tasas..

Tema 3. Sujeto pasivo. Objeto imponible y hecho imponible.
Declaración tributaria.· Liquidación tributaria. Base imponible.
Base liquidable. Tipo de gravamen. Cuota y deuda tributarias.

TenJa 4. Estructura del sistema de- imposiclOr:: directa. 'm
puesto sobre la renta de personas físicas. Especial referencia a.
la retención por trabajo personal. Imouesto snbre Soch.-dades.
Impuesto sobre las sucesiones. Impuesto extraordinario sobre
las sucesiones. ImpuestJ extraordinario sobre e' patrimonio de
ias. pe:-sonas fisicaS".

Tema 5. Estructura dei sistema de imposición indirecta. Ré-,
gimen transitorlO. Breve exposición de los .tributos que compo-
nen este ~istema ...

Tema 6. Devengo del impuesto y devengo de la cuota tri
butaria. La comprobaCión y la investigación dei hecho impo·
nibLe. Los jurados ~ributarios, composición y funciones.

Tema 7. Modos de extinCIón de .la obligacjón tributaria.
Especial referencia al pagu. Breve reseña de; ~glamento Ge
neral de Recaudación. DiV'ersas formas de pago. Idea lSeneral
sobre los plazos de pagos' más comunes.

V. Cálculo

Tema 1. Proporcionalidad.. Relación entre magnitudes. Razo
nes di..-ecta.s o inversas. Razones compuestas. Proporciones: Tér-
minos y propiedades . _

Tema. _2. RBgua. de tres simple. Aplicaciones. Regla de tres
~ompuesta. ProporClOnes. l~rmino;; y propiedades

Tema 3. Repartos proporcionales. El reparte directo o inver~

samente proporcional J. ciertas cantidades. La regia. de oom~

pañia. -
Tema 4. Tanto por "ciento, por mil y por uno. ApIicacion¡~s

prácticas. Detenr.inaciÓnde porcentajes, bases y tipos.
Tema 5. Regla de interés. Clases d-e interés. El interés

simple. ProblemB.3 en re:acic-n con la variai)le tiem?Q; deter
minadón de intereses. capitales y tipos. El interés compuesto:;
~étodos y aplicación.
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B) Fase de concurso.-Esta segunda fase, se desurrollará.
en la forma que se determina en la norma 7 de esta convoca
toria. 5610 podran acceder. a ta fase de Goncurso, los aspirantes
que háyan superado la fas!,! de oposición, cuyo número no
será superior al de las plazas convocadas, para ambos turnos,

e

Las instancias s0ltcItando tomar parte en las pruebas s~l~c.

tIvas. se dlrlglrán al llustríslllio señor SubsecretarIO del MmlS·
terio de Industria y Energía.

3.3. Ptazo de presentación.

El plazo de presentación será de treinta días hAbiles,' conta,..
dos a partIr del SlgUlE'nte al de la publIcación de esta convoca·
toria en el cBoJeUn Oficial del Estado».

3.1. ,Forma.

3.4. Lugar de presentación.

La presentación de solicitudes se.hará en el Registro General
del Ministerio de Industria y Energía. paseo de la Castellana.
número 160 Madrid· lB. o en los lugares que determina el ar
tículo 68 de' la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en laS pruebas !electi'Vas.

Los derech~s de examen serán de 1.500 pesetas.

3.8. Forma de ingresar el imp~rte,

El importe de dichos dcr~chos se ingresará en la Habil)taci6n
General del DepartamE'nto, debiendo unirse a l~ sol.iclt~d co~es·

po;,diente el recibo acreditativo de haber séltt~fc'cno d"cho lm
porte.

Cuondo la instlmcin se prlO'sente en los Gobir:·rnc.,~ Civiles o en
las oficinas de Correos. deberá hacerse constar en la misma
el número del giro postal, O telegráfico, de los derechos de

•
Los, que dEseen tomnr parte en las pruebas sclcctiY<lS dcl?crán

hacer constar en sus instancias. que formalizarán por duplIcado
ajuE;tndas 81 modeJo normaliz.ado establecidO en la Üi"dé'n de la
PresidencJa del GobiC'mo de 28 de diciembre de 1978 publicada
en el .Boletín Oficial del Estado». de 14 de febrero de 1.979,
los siguiE;mt.es extremos:

al Nombre. apellidos, domicilio, documento nacional de iden.
tidad, fecba de aprobación de ¡a Roválida o de la prueba final
requerida para la 'obtención del titulo.

bl Comprometerse, en caso de obtener plaza, a. cumplir
como reqUIsito previo a la toma de posesión con Jo establecido
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abrí!.

,Los aspirantes acompañarán a sus respectivas sollcitudes
todos los documentos que estimen convenientes para justificar
en debida forma los méritos que consideren aduciblps de entre
los que se determinan en el número 2.3 de la presente Orden.

3.2. Organo a quien sedlrige.

2. REQUlSll'OS DE LOS CANDIDATOS

2.1. Generales.

Para ser admitido a la práctica de la~ pru8béls selectivas,
i>erá necesa.rio reunir lo;; siguientes requisitos:

al Ser_español. • , .
b} Estar en posesión del- título de Ingenlero 5.upenor Indus·

trial o taner aproba.das todas las pruebas necesarias para su
o])tenci'ó.. Bn la fecha en que termine el plazo de presentación
de instancias.

e) No padecer enf{Jrmedad o defecto fislco que impida el
d'Olsarrol1o de ias _correspúndientes funciones.

dl No habm sido M'psrado mediante expediente di~cj~,!linario

·del servicio del Estado. de la Administración ~ocal o rn~titu.
cional,ni.hallarse mhsbllitado para ~I desempeno de funCIOnes
públicas, "

2.2. Especiales.

Los opositores del turno restringido deberán acreditar um~

camente su condición de funcionarios de empleo interino o de
contratados con ¿ontrato de colaboraCión temporal, con anterio~

liJad al dia en que entró en vig:)\"' e Real Detreto-Jey.2211977, de
30 ·de marzo {«Boletín Oficial del Estrido- de 7 de abril} y que
se encuentre prestando ser.:cios al publicarse esta convocatoria,
mediante certificación' expedida por el Jefe d_e la' correspon
diente Sección de Personal del Ministerio.

2.3. De orden personal.

Ap8l'te de los requisitos que, como excluyentes, quedan meno
cionados, los aspirantes alegarán al presentar su solicitud los
méritos académicos, profesionnles, ° de cualqUler otro orden,
que deseen les sean tenidos' 'en cuenta en la fase de concurso,
los cuales serán calificados. según baremo, por el Tribunal, en
la forma prevista en I la norma 7 de esta convocatoria. No
se computarán a efectos del concurso los méritos que no se
encuentren debidnmente iustiflcad()s.

3. SOLICITUDES

OR.DEN de 26 de. febrero de 1982 por la qu.e se
convoca concuT~o-oposici6npara ingresD en el Cuer
po de Ingenieros Industriales al servicio del Depar-
tamento.

Ilmo. Sr.: Vacantes 46 plazas en el Cuerpo de Ingen1eros
Industriales dependiente de este Ministerio, de conformIdad con
lo dispuesl;') en los artículos 6. ~ al 15 del vigente Reglamento
de dicho Cuerpo y con sujeción a lo prevenido en la Ley de
20 de diciembre de 1952, en la Reglame~tación General para
ingre50 en la Administración :púr.:~:ca. .:1prJt:ada por Decrt:>to 1411/
19B8. de 27 de junio, así como en la disposición adicional 5", 2,
del Real Decrcto-]ev 22/1977, de 30 de marzo, se resuelve,
previo informe de io. Comisión S';1pe.ríor de Personal, cubrir
dichas plazas con arreglo a las slgmentes
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Bases de convocatoria

DE INDUSTRIA Y ENERGIA

l. NORMAS GENER..o\LES

1.1. Número de plar.as.-Se (,..cnvl!cnn pruebas selectivas pa
TU cubrir 46 plazas en el Cuerpo de lng.:ni('l'?s ,Industria.lt:,s,
correspondiendo 27 al turno libre y 19 al. restrIngido, previsto
efi la disposición adicional 5,-, ~: del- Reaj Decreto·l~~ 221J977.
de ·30 de marzo no existiendo SUpUGsto alguno amparado por
la disposición adlcional.2,- de la Ley 70/1978. de 26 de dici~mbre.

1,2, Caracteristicas de ~u pr':n·isión-La convocatoria y con
siguientes pruebas selectivas, se ajustarán a lo prevenido en la
Ley de 20 de diciembre de 1')52 y se regirán por las disposiciones
contenidas en el Reglamento del Cuerpo de Ingenieros Industria
les; por la R€glamentación General para ingreso en la Admi·
nistración Pública, aprobada por Decreto. 141111968, de 27 de
junio, y por las normas que SI'! establecen en la presente Orden.

1.3. Sistema selectivo.-La selección de los aspirantes, se
realizará mediante el sistema de concllrso-oposición. que cons·
tarA de dos fases: una ne oposición y otra de concurso.

Al Fase de oposición.-La primera fElse de la oposición cons.
tará de los siguientes ejercicios: •

Primer ejercicio, teórico-escritO: segundo ejercicio, oral, y un
tercero. práctico, también escrito. .

El. primer ejercicio, para ambos turnos, se dividirá en dos
partes: la primera, consistirft en desarrollar dos temas· sacados
a la suerte, uno dI'; cada uno de los grupos que integran el
progrtlma para este ejercicio. que figura en el anexo de esta
convocatoria El tiempo que se concederá para la realización
de esta parte, será de dos horas.

La segunda parte de este mismo ejerc~c~o consistirá en desa·
rrollar por escrito, durante el plazo de dos horas. un tema
general de entTe Jos propuestos por el Tribunal y relacionado
COl). las materias del temario del grupo 3.° del segundo ejercicio
que figura en el anexo de esta convocatoria. '

En el segundo ejercicio, para ambos turnos, el ,opositor expon·
drá, durante un tiempo máximo de una hora. tres temas,. sa
cados a. la suerte, de entre los tres grupos de temas que
comprende dicho ejercicio y que también aparecen publicados en
el program::. adjunto, correspondiendo uno a cli"con·ómía de la
Empresa", otro a .PoHtica econ6mica~, otro a ~EstrUctura econó·
mica.. (por sectores y zonas geográficas).

En este periodo oral, cad.a opositor dispondrá -de un tiemp'o
de j.1na hora para el desarrollo de los temas que le hayan
correspondl.diC' pudiendo destinar de dicho tiempo un máximo de
diez minutos para preparar su exposición. I

El opositor desarrollará los temas sectoriales de .Estructúra
económica.., iniciándolos con una breve referencia a la situación
mundial del sector y a la evolución histórica del mismo en
España, siguien'do con el análisiS' de nuestra situación y proble.
mática actuales (estructura de las industrias y de las Empresas,
materias primas básicas, producción, demanda interna y exter
na, etc.>. sus· perspectivas y la. actUación de la Administraclón
con vi,stas a la ordenación y promoción del sect.or. En cuanto a
los temas de cEstructura econ6mice de España". la exposición
se centrará en la descripción del territorio. comarcas naturales,
población, jnfraestructura, recursos naturales, .análisis de la
situacl6n y perspectivas de la industria y acciones en este
campo de la Administrnci6n. "

El Tribunal una vez terminada la exposición por el aspirante.
podrá formular preguntas sobre los temas desarrollados.

El tercer ejercicio. l;ie carácter práctico (paré ,¡mbos tumos).
vérSflrá sobre el estudio y propuesta de resoludón de uno o
varios supuestos, o expedientes. sobre Reglamentos y normas
técnicas o de seguridad, contenidos en el índice de materias
que figura inS2rto en el¡ programa pare este ejercicio, y otro
de redacci6n de un informe o dictamen sobre un supues"to
práctico. reladonado con las mat0rias del segunc.10 ejercicio,
y en el que sea. preciso lautllizp.dÓn de té::nlcas contables y

·de f'stodística.
Para el- dr:.sarrollo d~ este elerciclo, los opositores dist'Jondrán

de tres horas y podrán consultar los textos que consideren
oportunos, de los cuales irán provistos.


