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ducciones asegurables. Contratacion. Agentes y condiciones del
Seguro. Siniestros e indemnizaciones. Plan de Seguros Agrarios
Combinados. De las Entidades aseguradoras privadas. Direccién:
General de Seguros y Consorcio de Compensacion de Seguros.
Entidad Estatal de Seguros Agrarios. Subvenciones o aportacion
del Estado. Créditos y ayudas vinculadas al Seguro.

Tema 6. Riesgos. Zonas y producciones asegurables. El Plan-
Anual de Seguros Agrarios Combinados: Elaboracién, dura-
cion, contenido, modificaciones.e interpretacién. Breve referen-
cia de los planes anuales aprobados hasta la fecha, :

Tema 7. Suscripcian del Seguro. Formalizacién del aontrato
de Seguro: La proposicion, la declaraciéon 'y el plazo del Se-
guro. Caducidad de las declaraciones. Duracién del Seguro y
periodo de carencia. )

Tema 8. Las primas del Seguro: Su aprobacion, criterios
para su fijacién, estructura, bonificacién y revision periédica.
Subvenciones del Estado: procedencia, cuantia global, destino
-y distribucién. E]l pago de la prima y de las subvenciones.

Tema 9.' El convenio para la ejecucién del Plan Anual de
Seguros ‘Agrarios Combinados: Partes, elaboracion, naturaleza
juridica y contenido. .

" Tema 10. El siniestro. Obligaciones y cargas de las partes
tras el acaecimiento de] siniestro. Valoraciéon de los dafios: Sis-
temas de peritaciéon. Condiciones, designaciéon y cometido de
los Peritos. o

Tema 11. Capital asegurado. Cobertura. Infraseguro, sobre—~
seguro. Franquicia. Pago de las indemnizaciones. Beneficiarios
y cesion de la indemnizacién. Subrogacién.

Tema 12. Las Entidades aseguradoras privadas: Especial re-
ferencia a las mutualidades. Reserva técnica. La Agrupacion de
Entidades Aseguradoras: Naturaleza juridica, organizacién. y
funciones. Insuficiencia de cobertura de riesgos por parte de
las Entidades aseguradoras. ~

Tema 13. El Ministerio de Hacienda:
de Scguros y el Consorcio de Compensacion de Seguros:
ciones en el ambito de los Seguros Agrarios Combinados.

Tema 14. El Ministerio de Agricullura y Pesca: Estructura
organica y funciones. Organismos auténomos del Ministerio de
Agricultura y.Pesca. .

Tema 15. La Entidad Estatal de Seguros Agrarios: Natura-
leza juridica. misién y funciones. Estructura organica y distri-
bucién de competencias entre sus 6rganos internos. Recursos
econdmicos. La Comisién ‘General. Las Comisiones especiali-
zadas. .

Tema 18. La Administraciéon Publica. Su concepto. La Admi-
nistracion y los Poderes del Estado: El Poder legislativo, eje-

La Direccién General
Fun-

cutivo y judicial. Administracién y Gobierno. La Administra- .

cién Central. El Gobierno y su Presidente, las Comisiones Dele-
. gadas del Gobierno, los Ministros, los Secretarios de Estado,
los Subsecretarios y -los Diréctores generales.

Tema 17. La Administracion.Institucional: Concepto. Los Or-
ganismos autonomos: Concepto y clases. Creacion, extincion,
organizacion y funcionamiento.

Tema 18. El acto administrativo: Concepto y clases. Elemen-
tos del acto administrativo. Nulidad .y anulabilidad de los actos
administrativos.

Tema 19. El procedimiento administrativo: Concepto. Inicia-
cion, ordenacién, instruccidén y terminacion del procedimiento
administrativo.

Tema 20. Revision de los actos administrativos: Concepto y
clascs. La revision de oficio. Recursos administrativos.

Tema 21. Los contratos administrativos: Concepto y clases.
Nominadaos (obras, servicios pubilicos v suministros) e innomina-
dos, La responsabilidad patrimonial de la Administracion: Su
naturaleza directa y objetiva.

Tema 22. EI personal al servicio d= la Administracién Publi-

.ca Clases y régimen jurldicd. Los funcionarios de carrera pro-
pios de los Organismos auténomos: Adquisicién y pérdida de
la condicién de funcionario. Situaciones juridicas.

Tema 23. Los funcionarios de carrera propios de los Qrganis-
mos auténomos: Derechos, debercs ¢ incompatibiiidades. Breve
referencia a-la Seguridad Social de los funcionarios de los Or-
ganismos autdénomos.

Tema 24. La responsabilidad de los funcionarios publicos.
Sus clases, penal, civil y administrativa. Régimen disciplinario
de los funcionarios. Faltas, sanciones y proccdimiento disci-
plinario. .

Tema 25. La Constitucion espariola de 1978. Referencia a:
La .Soberania. Sindicatos'y Asociaciones empresariales. Respeto
a la Ley, libertad e igualdad. garantias juridicas. Derecho de
participacion. Proteccién judicial de los derechos. Derccho de
peticion - Derccho a la propiedad. El trabajo como derecho y
deber. Libertad de prensa y economis de mercado. Defensa de
los consumidores. Tutela a las libertades y derechos.. -

Tema 26. La Constitucién espafiola de 1978. De la elabora-
cion de lus leyes. La Administracién Publica. Participacion de
los ciudadanos Control judicial de la Administracién. Partici-
pacion en la Empresa y en los Organismos publicos. Los Pre-
supuestos Generales del Estado. El Tribunal de Cuentas.

Tema 27. La Constitucién espanola de 1978, El Estado de las
Autonomias. Iniciativa autonémica y clases de autonomias, Alu-
sién al sistema de reparto de competencias entre el Estado y
las Comunidades guténomas. Las Comunidades auténomas y la
Administracion Central e Institucional. La Autonomia y los
funcionarios publicos. El Tribunal Constitucional. .

M° DE ECONOMIA Y COMERCIO

ORDEN de 15 de marzo de 1982 por la que se
convocan pruebas selectivas, en turno libre, para
ingreso en el Cuerpo de Estadisticos Técnicos Di-
plomados. -

6910

Ilﬂ). Sr.: Vacantes 20 plazas del Cuerpo de Estadisticos Téc-
nicos Diplomados creado por ei Real Decreto-ley 22/1977, de
30 de marzo, y de acuerdo con la Reglamentacién General para
ingreso en la Administracion Puablica, aprobada por Decreto
1411/1968, de 27 de junio, y previo informe de la Comisién
Superior ds Personal, se resuelve cubrirlas con arreglo a las
siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES ' .
1.1. Numero de plazas.

Se convocan 20 plazas para ingreso en el Cuerpd de Es-
tadisticos Técnicqs Diplomados.

1.1.1.

La oposicién se regira por las normas contenidas en-la pre-
sente Orden, el Docreto de 27 de: junio de 1868, por el que se
aprueba el Reglamento para ingreso en la Administracién Pu-
blica y la Ley de Funcionarios Civiles.del Estado, de 7 de
febrero de 1964,

1.2.2,

No existe persondl glguno que reuna las condiciones estable-
cidas en la disposicion adicional quinta del Real Decreto-ley

Caracteristicas de las plazas.

Reserva de plazas. .

' 22/1077, de 30, de marzo, y en la Ley 70/1978, -de 26 de diciem-'
bre, por lo que no se establece ningun turno de reserva.

1.2. Sistemna selectivo.

La seleccién de las aspirantes se realizard mediante el ‘sistes~

‘ma de oposicién libre, que constara de los siguientes ejercicios,

todos ellos eliminatorios.

a) Primero.—Consistird en el desarrollo’ por ‘escrito -durante
el tiempo maximo de hora y media, dé una serie de cuestio-
nes propuestas por el Tribunal, en base al apartado a) del pro-
grama de ejercicios, que se publica como anexo a esta Orden.

b) Segundo.—Constara de dos partes que seréan calificadas
conjuntamente. La primera consistird en- la exposicléon oral,
en un tiempo maximo de cuarenta minutos, de dos temas ex-
traidos a la suerte, uno de los veinte primeros y otro de los
veinticinco nltimos del programa de Estadistica general.

La segunda parte consistira en desarrollar, en el plazo no
superior a dos horas y media, un ejercicio practico en base
al apartado b) de: programa de problemas.

En la parte oral dei ejercicio segundo los opositores dispon-
dran ademdas de vesntc minutos para preparar la exposicién del
mismo. Concluida ésta, el Tribunal podra dialogar durante un

prriodo de tiempo de dicz minutos con el opositor sobre los

temas que le hayan correspondido en suerte.

- ¢) Tercero.—Escrito: Desarrollar en un plazo maximo de
tres horas dns temas elegidos al azar el programa de Econo-
mia y Estadistica aplicada, uno de los catorce primeros y otro
de los -veinticlos ultjmos. .

d) Cuarto.—Escrito los opositores en un tiempo no superior
a hora y media :xpondran un tema extraido a la Suerte del
programa de Legislacion y Organizaciéd Administrativa.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Generales.

Para ser admitido a la practica de las pruchas selectivas
sera necesario rcunir los siguientes requisitos: :

a) Ser espafiol de uno u otro sexo.

b) Tener cumplidos los dieciocho afos de edad. .

c) Estar en posesion del titulo de diplomado universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico u otro equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones

e) No haber sido scparado mediante expediente disciplinario
del Servicio del Estado o de la Administracion estatal o local,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Todos los requisitos anteriores deberan poscerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de selécciéon has-
ta el momento del nombramiento.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas de-
beréan en su solicitud, hacer constar lo-siguiente:
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a) Manifestar los aspirantes que retinen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicando el numero del documento
nacional de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener la plaza, a prestar
el juramento exigido para la toma de posesién de cargos o
funciones publicas, segun la férmula establecida en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Las instahcias deberfin ajustarse al modelo normalizado de
Bolicitud, aprobado por Orden de la Presidencia del Gobiegpo de
28 de diclembre de 1978 («Boletin Oficial del Estados de®8 de
febrero de 1979) debiendo incorporarse a la misma dos fotogra-

' fias del interesado de tamafio carnet.

Los modelos impresos serdn facilitados gratuitamente en la
Secretarfa Técnica del INE.

-
8.2, Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigiran por duplicado al ilustrisimo sefior
Director del Instituto Nacional de Estadistica debidamente re-
-integrades.

~

8.3. Plazo de presentacion.

El pl-azq de presentaciéon serd el de treinta dias hébiles,
ctontados a partir del siguiente al de la publicacién de esta con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

3.4. Lugar de presentacibn. R

La presentacion de .las solicitudes s hard en el Registro
Goneral del Instituto Nacional de Estadistica (paseo de la Cas
tellana. 183, Madrid) o en los Gobiernos Civiles, Delegactones
Provinciales del Departamento y Oficinas de Correos, y para 1as
instancias suscritas por los espafioles en el sxtranjero, ante ias
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspon
dientes, de acuerdo con el articulo 86 de la Ley de Procedi
miento Administrativo. .

. 8.5. Importe de los derechos de exomen” para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen serdn de 1.500 pesetas.

'3.8.’ Forma de hacer efectivo el importe.

El importe de dichos derechos se ingresard en la Habilitacién
_ General del Instituto Nacional de Estadistica o bien por giro
postal o telegrafico haciendo constar en =ste caso en la soli-
citud el namero y fecha del ingreso. .
El importe de los derechos de examen s6lo serd devueltc
a qulenes no fueran admitidos a la oposicién v formularen su
* reclamacién en el plazo de un mes, contado a partir de ls
publicacién de la relacién definitiva de admitidos en el «Boletin
Oficial del Estados.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Ad
ministrativo, se requerira al Interesado para que, en el plazo de
dlez dias, subsane la falta observada o acompafe los documen
tos preceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese, se archiva-
ré 8uU Instancia sin mas tramite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, la Di-
reccién General del Instituto Nacional de Estadistica aprobara
la lsta provisional de admitidos y excluidos, la cual se har4
pablica en el «Boletin Oficlal del Estado». En esta lista habra
de aparecer el nombre y apellidos de los candidatos y el nimero
del documento nacional de identidad. :

4.2, Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin subsa-
na.cxl'se en cualquier momento de oficio o a peticiéon del ‘intere-
sado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados tnterponer
en ol plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publica-
clén en el «Boletin Oficial del Estado. reclamacién, de acuerdo
con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaclonqs seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién que se publicard en el «<Boletin Oficial del Estado» por
la que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publicar-
8o asimismo en el «Boletin Oficial del Estados y en la misma

figuraran los nombres y apellidos de los candid to.
del documento nacional de identidad. #40s ¥ el ntumero

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podrén los interesados inter-
poner recurso de alzada en el plazo de quince dias ante el
Ministerio de Economfa y Comercio, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 122 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

Los ‘componentes del Tribunal calificador .seran designados
por el Presidente del Instituto Nacional de Estadistica. Ha-
ciéndose publica su composicién en el «Boletin Oficial del Es-
tados.

5.2, Composicién del Tribunal.

Estara compueéto de la siguiente forma.: .

Presidente: El Presidente del Instituto Naciona! de Estadis-
tica o miemnro permanente del Consejo de Direcci6n, o Sub-
director general, en quien delegue. .

Vocales: Dos Estadisticos Facultativos y dos Estadisticos Téc-
nicos Diplomados de estos ultimos el més moderno actuara
como Secretario. :
~ Suplentes: Se designara un suplente por el Cuerpo de Esta-
disticos Facultativos y otro por el de Estadisticos Técnicos Diplo-
mados que supliran a los titulares en caso de ausencia o in-
capacidad fisica.

53. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificandolo al Director del Instituto Nacional de Estadistica,
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.4. Recusacién.

Los aspirantes, de acuerdo con el articulo 21 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, podran recusar.a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 20 de dicha Ley.

5.5. Actuacién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de la mayoria de sus miembros,

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
6.1. Programa.

El programa que ha de regir la oposici6bn se publicara al mis-
mo tiempo que la presente convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado».

8.2. Comienzo.

El primer ejercicio de la oposiciébn tendra lugar dentro de
un plazo que no supere los ocho meses ni sea inferior a seis
reses, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de
esta Orden en el «Boletin Ofictal del Estados.

8.3. Identificacién de los opositores.

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los opo-
sitores que acrediten su identidad.

8.4. Fecha, hora y lugar del comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordaré la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectlvas y se publica-
réd en el «Boletin Oficial del Estado», al menos con quince dfas
de antelacién.

8.5. Orden.de actuacién de los opositores.

El orden de actuacién de los aspirantes se establecera me-
diante sorteo publico y su resultado se publicar4 en el <Boletin
Oficial del Estados.

8.8. Llamamiento.

El llamamlento de les opositores seréd anico. El opositor que
no se presente al ser llamado serd excluido de la oposicion,
a no ser que durante la misma sesién en que debfa actuar,
alegue una causa que el Tribunal estime suficiente y debi-
damente probada, pudiendo realizar el ejercicio en la fecha que
el Tribunal acuerde.

8.7. Anuncios sucesivos.

No seré4 obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebraciéon de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado», que lo serdn con plena validez en el tablén de
anuncios de la Direccién General del Instituto Nacional de
Estadistica (paseo de la Castellana, ntGmero 183, Madrid).
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6.8. Exclusién del aspirante durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de selecci6n lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
. carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluira de la misma si hubiera lugar, previa audiencia del propio
interssado, pasadndose, en su caso, el tanto de culpa a la juris-
diccion ordinaria si se apreclase inexactitud en la declaraciéon
que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacion de¢ los ejercicios.

Los ejercicios se calificaran del modo siguiente:

a) El Presidente y los .Vocales asignaran al opositor, en
cada uno de los ejercicios, un numero de puntos comprendido
entre cero y 10. La '‘media aritmética resultante de dividir la
suma de puntos asignados por el namero de miembros del Tri-
bunal presentes, determinara la calificaciéon obtenida.

‘b) Seran excluidas del cémputo de la calificacién las pun-

- tuaciones otorgadas por cualquier miembro del Tribunal cuando
difieran de la media de las asignadas por los restantes en tres
o mas puntos. -

c} No podran pasar de un ejercicio al siguiente los oposito-
res que no hubiesen alcanzado la calificacién media de cinco
puntos, ni podran ser aprobados los que no realicen los trabajos
propios del ejercicio practico o dejen de contestar a alguno
de los temas.

El Tribunal expondra al publico al térmrino de la califica-
cion de cada ejercicio la .lista de los opositores aprobados,
segun el orden del sorteo, con expresion de la puntuacién obte-
nida. Los que no figuren en la relaciéon se consideraran. exclui-
dos y sin derecho a seguir tomando parte en la oposicién.

El Tribunal, por mayoria de votos, resolvera todas las dudas
que surjan en la aplicacién de estas normas, asi como los casos
no previstos que se presenten durante los ejercicios.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminadosglos ejercicios de la oposicién el Tribunal formars
por orden de puntuacién la lista de los opositores aprobados
no pudiendo rebasar el nimero de plazas convocadas. ’

La puntuacién total de cada opositor se obtendra sumanlo
la calificacién de cada ejercici» previamante ponderada con

arreglo a los siguientes coeficientes: primero, 1; segundo, 4;

tercero, 2, y cuarto, 1. -

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal clevard la relacion de aprobados a este Minis-
terio, para que elabore la propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

A los unicos y exclusivos efectos da lo dispuesto en la nor-
ma 9.4 el Tribunal remitira, al Ministerio, una lista en la
que figuren por orden de puntuacién aquellos aspirantes que
habiendo supcrado todas las pruebas, excediesen del numero
de. plazas convocadas.

‘8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos exigidos.

Los aspirantes aprobados presentaran los documentos acre-
ditativos de las condiciones de (_:apacldad y requisitos exigidos en
la convocatoria, que son los siguientes:

a) Certifticacién de nacimiento expedida en impreso oficial
por cl Registro Civil.

b) Copia literal o fotocopia, que deborad acomparfiarse al
original para su compulsa, del tiiulo de Licenciado o Diploma-
do universilario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equi-
valente, o recibo de haber abonado los derechos correspondien-
tes para su obtencién. :

¢) Certificacién de! Registro Central de Penados y Rebeldos
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabili-
ten para el ejercicio de funciones publicas.

d) Declaracién jurada de no haber sido expulsado de ningun
Cuerpo del Estado o de otras Corporaciones Puablicas por expe-
diente administrativo.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que imposibilite para el servicio. Este cer-
tificado debera ser expedido necesariamente por las Jefaturas
Provinciales de Sanidad.

f) Los documentos cansignados en-los apartados c), d) y e)
deberan ser expedidos, como méaximo, con tres meses de antela-
ciéon a la fecha de presentacion.

0.2, Plazo.

El plazo de presenfacién sera4 de treinta dias habiles, a
partir de la publicacién de la lista de aprobados en el <Bolelin
Oflicial del Estados.

9.3. Excepciones.

Los que tuviesen la condicién de funcionario publico estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisi-
tos ya demosirados para obtener su anterior nombramiento,

_ debiendo presentar certificados del Ministerio u Organismo de

que dependen, acreditando su condicién y cuantas circunstanclas
consten en su hoja de servicios. :

9.4, Falta de presentacién de documentos.

Quienes, dentro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podréan ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responexbilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la instancia, referida en el articulo 4.° de la Regla-
mentacibn General para ingreso en la Administracién Pablica.
En este caso, la autoridad correspondiente formulard propuesta
de nombramiento segin orden de puntuacién a favor de quienes
a consecuencia de la referida anulacién tuvieran cabida en el
numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS Y ADJUDICACION DE VACANTES

10.1. Nombramiento definitivo,

Por ‘el Ministerio de Economia y Comercio se extenderédn los .
correspondientes nombramientos de funcionarios de carrera en
favor de los interesados, que se publicardn en el «Boletin Oficial
del Estado», indicando la fecha de nacimiento y el numero de
Registro de Personal. -

10.2. Adjudicacion de vacantes.

Terminada la oposicién se adjudicarén las vacantes segin el
orden de puntuacién obtenido en la fase de oposicién.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del
nombramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de sus
cargos y cumplir con el requisito exigido en el apartado c} del
articulo 38 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado. En la
forma “prevista en el Real Decreto 707/1079, de 5 de abril,
«Baletin Oficial del Estado» de fecha 8 de abril.

- 11.2.

De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, 1a Administracién podr4 con-
ceder, a peticion de los interesados, una prérroga dei plazo
establecido que no podréd exceder de la mitad del mismo, si
las circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican de-
rechos de terceros.

Ampliacion.

12. NORMA FINAL
]

12.1. Recurso de cardcter general contra la oposicibn.

La convocatoria y sus bases, v cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podrén ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrative.

Lo que comunico a V. 1. para su conoclmiento y efectos.
Dios guarde a V. L
Madrid, 15 de marzo de 1882,

GARCIA DIEZ

[Ilmo. Sr. Subsccretario de Economfa.

PROGRAMAS
Estadistica general

Estadistica: Ideas fundamentales y campos de apli-
caciébn Las unidades estadisticas. Cargcteres cualitativos y
cuantitatlvos. Variables discretas y continuas

Tema 2. Distribuciones unidimensionales de frecuenclas. Ta-
blas estadisticas.. Representacién grafica.

Tema 3. La reduccién de los datos estadisticos. Medidas
de posicién: Media aritmética, geométrica y arménica. Calculo
de las mismas y propiedades. Aplicaciones.

Tema 4. Medidas de posicién: Mediana, moda y cuantilas.
Calculo de las mismas y propledades. Aplicaciones. ’

Tema 5. Medidas de dispersién: Recorrido, varianza y des-
viacién tipica. Otras medidas de dispersién. Célculo de las mis-
mas y propiedades. Aplicaciones.

Tema 6, Momentos potenciales. Métodos abreviados de cél-
culo y aplicaciones.

Tema 7. Medidas de asimetria y apuntamiento. Indices de
concentracién de {a renta: Gini y Lorenz.

Tema 8. Interpolacion. Métodos de interpolacién: Lineal, pa-
rabdlica por aproximaciones sucesivas. Férmula de Lagrange.

Tema 8. Ajuste por el método de minimos cuadrados. Mé-
todos abreviados de ajuste. Varianza residual.

Tema 1.
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Tema 10. Ajuste por minimos cuadrados de una funcién
exponencial. Método de polinomios ortogonales para el ajuste de
funciones potenciales. Ajuste de una hipérbola equilatera.

" Tema 11. Las distribuciones estadisticas de dos caracteres.
Tablas de doble entrada. Independencia e interdependencias de
las variables ‘

Tema 12. Representaciones graficas de las distribuciones de
dos caracteres: Cualitativos, cuantitativos y sus combinaciones.
Otras representaciones graficas. R .

Tema 13. Los graficos funcionales: Su utilizacién. Los gra-
ficos logaritmicos y semilogaritmicos. Los graficos triangulares.

Tema 14. Distribuciones bidimensionales de frecuencias. Dis-
tribuciones marginales y condiciones. Relaciones entre sus ca-
racteristicas. Caracteristicas generales de una digtribucion de
dos variables :

Tema 15. Rectas de régresion. Coeficiente de corrolacién li-
neal y calculo del mismo. Posiciones de las rectas de regresién
segun el vaior del coeficiente 1= correiacién.

Tema 18 Distribuciones tridimensionales de frecuencias. Pla-
nos de regresién, Coefidientes de regresion parcial. Coeficientes
de ‘¢orrelatién' parcial y maultiple _

Tema 17. Series cronolégicas y temporales Componentes de
una serie cronoldgica. Métodos para la determinacién de la
- tendencia. ’ i ’

Tema 18. El analisis de las series cronolégicas. Métodos
elementales para la determinacién de las variaciones estacio-
nales y los movimientos ciclicos.

Tema 19. Numeros fndices. Los indices simples. Propiedades

de los indices simples. Indices complejos. Indices de pre_cios.'

Indices de precios de consumo.

Tema 20. Propiedades de los [ndices complejos. Algunos
problemds practicos relacionados con la. construccién de un in-
dice Indices de la produccién industrial, de salarios y del co-
mercio exterior.

Tema 21. Fendémenos aleatorios. Concepto de probabilidad.
Axiomas. Teoremas fundamentales. Tecrema de Bayes.

Tema 22,
densidad. Funcién de distribucién. Propiedades. :

Tema 23. Esperanza matematica. Propiedades.
. Tema 24. Varianza y desviacién tipica de una variable alea-
toria. Propiedades. .

Tema 25. Distribucién binomiai. Propiedades. Ajuste de una
distribucién binomial a una distribuciéon de frecuencias.

Tema 28. La distribucién uvniforme: Propiedades. La distri-
bucién de Poisson: Propiedades. Ajuste de una distribucién de
Poisson a una distribucién de frecuencias.

Tema 27. La distribucién normal de pardmetros cero y uno.
Tablas de 4reas. .

Tema-28. La distribucién normal de parametros « y o: Pro-
piedades. Ajuste de una distribucién normal a una distribu-
ciéon de frecuencias. - '

Teme 29. La distribucién de Pareto. Ajuste de una distribu-
cion de Pareto a una distribucion observada. Criticas generales
a los ajustes. : R

Temea 30. Distribucién X* de Pearson. Tablas y aplicaciones.
Temha 21. Distribucién «t» de Student. Tablas y aplicaciones.
Teme 32. Inferencia estadistica. Estimadores. Precisién de

un estimador. Distribuciones en la poblacién, en la muestra y
en el muestreo,
Tema 33. ldea sobre las propiedades de los estimadores. Dis-

tribucién de la media y de la diferencia de medias muestrales. ~

Tema 34. Contrastacién de hipotesis estadisticas. Aplicacio-
nes de la distribucién normal, X° y «t» de Student.

Tema 35. Estimacién por punto y estimacién por intervalo.
Intervalos y coelicientes de confianza.

Tema 38. Métodos de estimacién: Método de los momentos.
Método de la maxima verosimilitud.:

Tema 37. Poblacién, marco y muestra. Muestreo probabl-
lfstico: Distribucién de un estimador en el muestreo. Preci-
sién y acuracidad de un estimador. Seleccién sin y con repo-
sicién. Probabilidad que tiene una unidad de pertenecer a una
muestra de n unidades. Efecto de los sesgos de seleccidn.
Efecto del sesgo de estimacién. .

Tema 38. Estimadores linedles insesgados: Aplicacién a la
media, al total y a la proporcién. Varianza de estos estimadores
en el muestreo sin reposicién. Estimacién de varianzas. Tamafio
de la muestra. '

‘"Tema 30. Muestreo estratificado. Estimadores lineales in-
gesgados: Aplicaciones a la media, el total y la proporcién. Va-
rianza de los estimadores, Estimacién de varlanzas.

Tema 40. Muestreo estratificado: Distintos tipos de afijacién
de la muestra. Ganancia an precisién.

Tema 41. Muestreo sisteméatico. Estimadores y varianzas.
Varianza del -estimador de la media en funcién del coeficlente
de correlacién intra-muestral. Ca:culo aproximado de los erro-
res de muestreo.

Tema 42. fstimador de la raeén. Sesgo del estimador de la

razén. Expresién aproximada det sesgo. Varianza aproximada.
Comparacién de varianzas.

Tema 4§. Estimador de regresién. Varianza minima para
valor prefijado del coeficiente de regresién. Comparacién de
varianzas.

Tema 44. Muestreo de conglomerados del mismo tamafio sin
submuestreo. Estimadores y varianzas. Efecto de disefio y valor
optimo del tamafio del conglomerado. .

" social.

Variable aleatoria. Funcién de cuantia. Funcién de

‘periédicas.

Tema 45. La varianza total en encuestas . censos. Descom-
posicion de! error medio cuadratico en sus componenties. Esti-
mador de ld varianza de- respuesta simple y del sesgo de res-
puesta La falta de respuesta: Causas y efectos.. . .

‘Economia v estadistica aplicada

Tema 1. La actividad econémica: Problemas técnicos de
produccién y de distribucion. Las formas de resolverlos en la
economia de mercado y en la economia dirigida.

Tema 2. El proceso productivo de la economia. Los factores
de la produceién: Recursos naturales, trabajo y capital, :

Tema 3. La crisis de la agricultura tradicional. Estructura y
politica agraria' actuales. La ganaderia. problemas fundamenta-
les, perspectivas. ' .

Tema 4. El proceso de industrializacion. El desarrollo indus-
trial en Espdiia. Problemas actuales de la politica industrial;

Tema 5. La energia en Espana. Problematica actual del sec-
tor. El futuro de la energia. .

Tema 6. La siderurgia en Espafia. Analisis actual v del
futuro del sector.siderurgico. Las industrias de la transforma-
cion. Bienes de equipamiento, material de transporte. - - o

Tema 7. La industria de la construccién en Esparia. Cons-

‘truccién y urbanismo. Politica de la vivienda.

Tema 8. Los trunsportes en Espafia por ferrocarril, por ca-
rretera, aéreo y maritimo. Otros transportss. .

Tema 9. Turismo y hosteleria: El comercio interior en Es-
pafia: Su problematica. El comercio exterio: La balanza de
pagos espafola. Transferencias. Inversiones de capital extran-
jero. : :

Tema 10. La

‘Tema 11. La
pafia.

Tema 12.. La Renta nacional La Contabilidad nacional o
Las aplicaciones y finalidades de la Contabilidad na-
cional. La Contabitidad nacional en Espaia. : -

Tema 13. La distribucién de la Renta. Las rentas salaria-
les: Su evolucién en Espana. Las otras rentas. Poblacién y
empleo, .

Terna 14. El consumo. Composicién del consumo en Espana.

enscfianza en Espafa ’ .
canidad en Espana. E! sector publico cn Es-

" Los precios. La formacion bruta de capital. Composicién de la

formacion bruta de capital en Espafa. .

Tema 15. Estadisticas de la poblacion., El censo. Métodos
de inscripcién. Principales datos. AnAlisis de. los resultados.
El sexo, indices de masculinidad, edad, piramide de edades,
prolesion, poblacién activa, grupos profesionales. .

Tema 16. Fstadisticas del movimiento natural de la_ pobla-
ciéon. Nupcialidad “y matrimonialidad: Coeficientes para medir-
las. Tablas de nupcialidad y viudedad. Natalidad, fecundidad y
reproductividad. Indice de Kuzynski. Tablas dec fecundidad. Ge-
neraciones.

Tema 17. Mortalidad. Tablas de mortaliqad: Sus clases.y
construccién, Mortalidad general y especifica Coeflicientes. Le-
talidad. Indice vital.

Tema 18. Métodos de evaluacion de la poblacion futura y en
los perifodos intercensales. La curva logistica.

Tema 18. Sistemas de organizacién estadistica: Centraliza-
cién y descentralizacion. Sistemas mixtos.

"Tema 20. Funcione# de un Servicio Nacional de Estadistica.
Normas estadisticas. Funciones metodcldgicas. Funcién coordi-
nadora Funcionarios. Cooperacién intern icional.

Tema 21. Problemas generales que presenta la rccogida de
datos. Necesidad y posibilidad de obtencién de los datos. Rela-
ciones con los informantes. Datos que no han de obtcnerse. Ano-
nimato de los declaranies y caracter confidencial de las de-
claraciones.

Tema 22. Recogida dec datos en las estadisticas del movi-
miento natural de la poblacion. El Registro Civil. Inscripcién y
transcripcién. Boletines demograficos y su tramitacion. Estadis-
ticas migratorias. .

Tema 23. Las estadisticas sanitarias y de higiene. Rccogida
de datos sobre causas de muerte. Morbilidad. Suicidios. Censo
de establecimientos sanitarios y benéficos, Estadisticas antro-
pométricas.

Tema 24. Recogida de datos de las estadisticas agrarias.
El censo agrario. Estadlsticas forestales y pecuarias. Recomen-
daciones de la FAO sobre normativa internacional.

‘Tema 25. Recogida de datos de las estadisticas industria-
les. El censo industrial. Estadisticas de transportes. Estadisti-
cas do servicios. . ' ’

Tema 26. Estadisticas de distribucién y consumo. Proble-
mas que presentan y posibles soluciones. Estadisticas de pre-
cios y numeros indices. Serviclos establecido: y publicaciones

Tema 27. Recogida de datos de las estadisticas financicras.
Presupuesto del Estado v de las Entidades Locales. El censo
de Sociedades y Empresas. Estadisticas tributarias. Fstadisti-
cas bancarias, de seguros v Bolsa. )

Tema 28. Recogida de¢ datos en las estadislicas sociales.
Estadisticas de salarios. Estadisticas de accidentes dc trabajo.
Indices de frecuencia y gravedad. Estadisticas de poblacién
activa y de colocacién y paro. Estadlsticas de Seguros So-
clales. Enfermedades profesionales. Mutualidades Laborales.
Encuestas sobre poblacién activa.

Tema 29. Las estadisticas judiciales. Estadistica penal, peni-
tenciaria y de los Tribunales Tutelares de Menores. Estadistica
judicial, civil y de lo contencioso-administrativo. Otras esta-
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disticas judiciales. Las estadisticas educacionales. Estadisticas
de ensefianza. Recomendaciones de la UNESCO sobre la norma-
tiva internacional. Estadisticas de expansién cultural.

Tema 30. Encuesta general de poblacién. Principales as-
pectos. . . .

Tema 31. Instrumentos sesgados: Ohservaciones generales.
Numeros alcatorios. Cuestionarios. Listados de unidades. Uso
inadecuado de los listados. Instrucciones.

Tema 32. Errores en los listados. Problemas de la verl-
ficacion de calidad de los listados. Medidas para Imejorar su
calidad. - ‘

Tema 33. El entrevistado. Errores de memoria. Longitud del
periodo de referencia. Efecto de extremos. Periodo de referencia
abierto y cerrado. Integracién de errores. Medidas para mejo-
rar la calidad de la respuesta. : :

Tema 34. El entrevistador. Motivos para la utilizacién de los
entrevistadores. Consideraciones sobre el efecto del entrevista-
dor. Algunos estudios empiricos de efecto del entrevistador.
Aplicaciones censales. Verificacion de la calidad de los datos
recogidos por entrevistadores. Método para- mejorar la calidad
del trabajo de- los entrevistadores. ]

Tema 35. Fundamentos de los ordenadores: Proceso de da-
tos. Lenguajes de programacién. Dispositivos de entrada. Dis-
positivos de  proceso. Dispositivos de salida.

Tema 36. Verificacion de la calidad del proceso de datos.
Objetivos de la verificaciéon de calidad. Verificacién a posteriori.
Verificacién del proceso. Introduccién deliberadae de errores.
Planificacién racional del proceso’ de datos. Encuestas piloto.

Legislacion y Organizacion Administrativa

Tema 1. El Estado espafiol segun la Constitucién de 1878.
Derechos y drberes fundamentales, Proteccidon jurisdiccional de
los dclrcchos fundamentales de la persona. El Tribunal Constitu-
ciona .

Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales: Composicién, or-
ganizacién y funcionamiento. La claboracién de las leyes. El
Poder Judicial: Organizacién judicial espafiola. El Consejo Ge-
nerael del Poder Judicial.

Tema 3. La Administracién Central del Estado.. Organismos
superiores. El Gobierno. El Presidente y los Vicepresidentes
del Gobierno. El Consejo de Ministros. Las Comisiones Delega-
das. Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los Subsecreta-
rios. Los Directores generales. Los Secretarios generales Técni-
. cos. Las Subdirecciones Generales y o:iras unidades adminis-
trativas.. La organizacién ministerial: Breve esquema.

Tema 4. Organos periféricos de la Administracion del Es-
tado. Gobernadores y Subgobernadores civiles: Atribuciones y
competencias. Las- Comisiones Frovinciales de Gobierno y las
Comisiones Provinciales de Colaboracién del Estado con las Cor-
poraciones Locales: Su estructura.y [unciones.

Tema 5. La Administracién territorial del Estado. Comuni-
dades Auténomas y Entes Preautondéuiicos: Estatutos do auto-
nomia. La Administracién Local: Entidades que comprende. La
provincia: Su organizacién. Las Diputaciones: Organizaciéon v
competencia. Regimenes especiales.

Tema 6. ElI Municipio en Espafia. Territorlo y poblacién
Clasificacion doe los habitantes: Dcrechos y deberes. Organiza-

cion y competencia municipal. Regimenes especiales. Entidades

Locales Menores: La Junta Vecinal.

Tema 7. Los funcionarios pub.icos: Concepto y clases. Dere-
chos y deberes. Situaciones e incomipatibilidades. Retributiones.
Régimen disciplinario. Asoclaciones profesionales de funciona
rios. Normativa aplicable. Clases pasivas. La Muface. El per
sonal contratado por el INE. Concepto, clases y funcién de
cada grupo.:Estatuto de los Trabajadores. Convenios Colectivos.
Seguridad Social.

Tema 8. La Ley de Estadistica. Disposiciones sobre el Ins-
tituto Nacional de Estadistica y el Consejo Superior de Esta-
distica. Organcs colaboradores: l.os Ministerios y la Adminis-
tracién Local. Colaboraciéon publica en wmateria estadlstica. La
obligacién de facilitar datos. El secrcto estadistico.

Tema 9. El Presidente y el Director del Instituto. Faculta
des y funciones. El Consejo de Direcciéon. La Junta de Gestion.
Los Subdircctores: Sus atribuciones. Los Jefes de Servicio y Sec-
cién: Sus funciones. Esquema organizativo del INE.

Tema 10. Las Delegaciones en los Departamentos ministe-
riales: Mision, organizacién y funcionamiento. Los Delegados
ministeriales: Atribuciones.’ Las Delegaciones de Estadistica en
las provincias: Su doble caracter y respectiva misién, organi-
zacién y funcionamicnto, clasificacién. Los Delegados: Sus atri-
buciones. Belegaciones Locales y Subdelegaciones.

Tema 11. Los censos generales: Ley de 8 de junio de 1857,
Trabajos preliminares de los censos Eenerales. Censos de edi-
ficios y locales. Censos de la poblacién y de la vivienda: Pe-
riodicidad legal, Organismos que intervienen, aprobacién. Cen-
sos agrario e indpstrial. El ocadrén municipal de habitantes:
Concepto y estructura, renovacién quirquenal y rectlficaciones
anuales, tramitacién, reclamaciones, resolucién. El Registro Ci-
vil en relacién con la Actividad del Instituto Nacional de Es-
tadistica.

Tema 12. Censo electoral. Casos de incapacldad para ser
elector. Juntas dcl censo eclectoral: Composicién actual. Dis-
tritos y secciones. Formacién del censo electoral. Listas pro-
visionales. Reclamaciones. Su tramitacién. Acuerdos de las Jun-
tas Electorales Provinclales y recursos. Listas definitivas: Im-
presiéon y reparto.
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Tema 13. Actuacién técnica y administrativa del Instituto
para la ejecucién de las estadisticas .econémicas. Breve refe-
rencia & las cuentas econémicas.

Tema. .14. Actuacién técnica y administrativa del Instituto
para la ejecucién de las. estadisticas demograficas y sociales.

Tema 15. Ordeaacién de gastos y ordenacién de pagos. Li-
bramientos en firme y a justificar. Haberes del personal ac-
tivo. Descuentos. N6minas. Habilitado de personal. Material. Sus
clases. Habilitado de material. Rendicién de cuentas. Reintegros.

Tema 16. La respoansabilidad. de la Administracién. Los re-
cursos en via administrativa: Concepto y clases. Estudio de los
recursos de alzada, reposicién, revisién y suplica. Breve refe-
rencia al recurso econdémico-administrative. La jurisdiccién con-
tencioso-administrativa, naturaleza, extensién v limites. Recur-
so contencioso-administrativo. Procedimiento general. Procedi-
mientos especiales.

Ejercicios y problemas
'Apartado a) Ejercicios:

Tema 1 Medidas de posicién.

Tema 2. Medidas de dispersion.

Tema 3. Momentos potenciales.

Tema 4. Indices de concentracién.

Tema 5. Interpolacién

Tema 6. Ajustes por minimos cuadrados.
Tema 7. Representaciones graficas.

Tema 8. Regresion y correlacion.

Tema 9. Series cronolégicas.

Tema 10. Numcros indices.

Apartado b) Problemas:

Tema 11. Calculo de momentos en las distribuclones de
probabilidad. . :

Tema 12. Distribucién binomial.

Tema 13. Distribuciéon de Poisson.

Tema 14. Distribucién uniforme:

Tema 15. Distribucién normal.

Tema 16. Contradcién de la media y diferencia de medias.
Tema 17. Contrastacién de la bondad de un ajuste: Inde-

pendencia y homogeneidad de caracteres. )

Tema 18. Constiuccién de intervalos de confianza para la
media y la varianza. - .

Tema 19. Tamafio de la muestra en el muestreo de unidades
elementales sin reemplazamiento y probabilidades igiales para
una precisién pretfijada. '_

Tema 20, Muestreo estratificado: Afijaci6én y tamafio de la
muestra, ) ’

ORDEN de 15 de marzo de 1982 por la que se
convocan  pruebas seclectivas para ingreso en el
Cuerpo Especial de Estadisticos Facultativos.
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Ilmo. Sr.: Vacantes 18 plazas de! Cuerpo de Estadisticos
Facultativos y de acuerdo con la Reglamentacién Generaf para
ingreso en la. Administracién Puhlica, aprobada por Decreto 1411/
1968, de 27 de junio, y previo informe de la Comisién Superior
de Personal, se rcsuclve cubrirlas con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria .
1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas.

Se convocan 18 plazas para ingreso en el Cuerpo de Esla-
disticos' Facultativos. Estas plazas quedan distribuidas en la
siguiente forma:

a) Diez para turno libre.

b) Cuatro para un primer turno de reserva de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley y Reglamento
de Estadistica.

c) Una para un scgundo turno de reserve de acuerdo con
los establecido en el Real Decreto-ley 22/1977, de 30 de marzo.

Una para un tercer turno de reserva de acuerdo con
lo establecidc en la disposicién adicional segunda de la Ley 70/
1878, de 26 de diciembre.

Las plazas aue no se cubran en turno restrlngido podran
acumularse a las de turno libre.

1.1.1, Caracteristicas de las plazas.

La oposicién se regird por las normas contenidas en la
presente Orden, el Decreto de 27 de junio de 1868, por el
que se aprueba el Rcglamento para ingreso en la Adminis-
tracién Publica, y la Loy de Funcionarios Civiles del Estados
de 7 de febrero de 1964 y Neglamento ue la Loy de Estadistica
de 2 de febrero de 1848, modificado por Decretc de 1 de febrero
de 1968, en cuanto les sean de aplicacién.

1.2. Sistema selectivo.

_La oposicién constara de los siguientes ejercicios, todos ellos
eliminatorios: ’



