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disticas judiciales. Las estadisticas educacionales. Estadisticas
de ensefianza. Recomendaciones de la UNESCO sobre la norma-
tiva internacional. Estadisticas de expansién cultural.

Tema 30. Encuesta general de poblacién. Principales as-
pectos. . . .

Tema 31. Instrumentos sesgados: Ohservaciones generales.
Numeros alcatorios. Cuestionarios. Listados de unidades. Uso
inadecuado de los listados. Instrucciones.

Tema 32. Errores en los listados. Problemas de la verl-
ficacion de calidad de los listados. Medidas para Imejorar su
calidad. - ‘

Tema 33. El entrevistado. Errores de memoria. Longitud del
periodo de referencia. Efecto de extremos. Periodo de referencia
abierto y cerrado. Integracién de errores. Medidas para mejo-
rar la calidad de la respuesta. : :

Tema 34. El entrevistador. Motivos para la utilizacién de los
entrevistadores. Consideraciones sobre el efecto del entrevista-
dor. Algunos estudios empiricos de efecto del entrevistador.
Aplicaciones censales. Verificacion de la calidad de los datos
recogidos por entrevistadores. Método para- mejorar la calidad
del trabajo de- los entrevistadores. ]

Tema 35. Fundamentos de los ordenadores: Proceso de da-
tos. Lenguajes de programacién. Dispositivos de entrada. Dis-
positivos de  proceso. Dispositivos de salida.

Tema 36. Verificacion de la calidad del proceso de datos.
Objetivos de la verificaciéon de calidad. Verificacién a posteriori.
Verificacién del proceso. Introduccién deliberadae de errores.
Planificacién racional del proceso’ de datos. Encuestas piloto.

Legislacion y Organizacion Administrativa

Tema 1. El Estado espafiol segun la Constitucién de 1878.
Derechos y drberes fundamentales, Proteccidon jurisdiccional de
los dclrcchos fundamentales de la persona. El Tribunal Constitu-
ciona .

Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales: Composicién, or-
ganizacién y funcionamiento. La claboracién de las leyes. El
Poder Judicial: Organizacién judicial espafiola. El Consejo Ge-
nerael del Poder Judicial.

Tema 3. La Administracién Central del Estado.. Organismos
superiores. El Gobierno. El Presidente y los Vicepresidentes
del Gobierno. El Consejo de Ministros. Las Comisiones Delega-
das. Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los Subsecreta-
rios. Los Directores generales. Los Secretarios generales Técni-
. cos. Las Subdirecciones Generales y o:iras unidades adminis-
trativas.. La organizacién ministerial: Breve esquema.

Tema 4. Organos periféricos de la Administracion del Es-
tado. Gobernadores y Subgobernadores civiles: Atribuciones y
competencias. Las- Comisiones Frovinciales de Gobierno y las
Comisiones Provinciales de Colaboracién del Estado con las Cor-
poraciones Locales: Su estructura.y [unciones.

Tema 5. La Administracién territorial del Estado. Comuni-
dades Auténomas y Entes Preautondéuiicos: Estatutos do auto-
nomia. La Administracién Local: Entidades que comprende. La
provincia: Su organizacién. Las Diputaciones: Organizaciéon v
competencia. Regimenes especiales.

Tema 6. ElI Municipio en Espafia. Territorlo y poblacién
Clasificacion doe los habitantes: Dcrechos y deberes. Organiza-

cion y competencia municipal. Regimenes especiales. Entidades

Locales Menores: La Junta Vecinal.

Tema 7. Los funcionarios pub.icos: Concepto y clases. Dere-
chos y deberes. Situaciones e incomipatibilidades. Retributiones.
Régimen disciplinario. Asoclaciones profesionales de funciona
rios. Normativa aplicable. Clases pasivas. La Muface. El per
sonal contratado por el INE. Concepto, clases y funcién de
cada grupo.:Estatuto de los Trabajadores. Convenios Colectivos.
Seguridad Social.

Tema 8. La Ley de Estadistica. Disposiciones sobre el Ins-
tituto Nacional de Estadistica y el Consejo Superior de Esta-
distica. Organcs colaboradores: l.os Ministerios y la Adminis-
tracién Local. Colaboraciéon publica en wmateria estadlstica. La
obligacién de facilitar datos. El secrcto estadistico.

Tema 9. El Presidente y el Director del Instituto. Faculta
des y funciones. El Consejo de Direcciéon. La Junta de Gestion.
Los Subdircctores: Sus atribuciones. Los Jefes de Servicio y Sec-
cién: Sus funciones. Esquema organizativo del INE.

Tema 10. Las Delegaciones en los Departamentos ministe-
riales: Mision, organizacién y funcionamiento. Los Delegados
ministeriales: Atribuciones.’ Las Delegaciones de Estadistica en
las provincias: Su doble caracter y respectiva misién, organi-
zacién y funcionamicnto, clasificacién. Los Delegados: Sus atri-
buciones. Belegaciones Locales y Subdelegaciones.

Tema 11. Los censos generales: Ley de 8 de junio de 1857,
Trabajos preliminares de los censos Eenerales. Censos de edi-
ficios y locales. Censos de la poblacién y de la vivienda: Pe-
riodicidad legal, Organismos que intervienen, aprobacién. Cen-
sos agrario e indpstrial. El ocadrén municipal de habitantes:
Concepto y estructura, renovacién quirquenal y rectlficaciones
anuales, tramitacién, reclamaciones, resolucién. El Registro Ci-
vil en relacién con la Actividad del Instituto Nacional de Es-
tadistica.

Tema 12. Censo electoral. Casos de incapacldad para ser
elector. Juntas dcl censo eclectoral: Composicién actual. Dis-
tritos y secciones. Formacién del censo electoral. Listas pro-
visionales. Reclamaciones. Su tramitacién. Acuerdos de las Jun-
tas Electorales Provinclales y recursos. Listas definitivas: Im-
presiéon y reparto.
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Tema 13. Actuacién técnica y administrativa del Instituto
para la ejecucién de las estadisticas .econémicas. Breve refe-
rencia & las cuentas econémicas.

Tema. .14. Actuacién técnica y administrativa del Instituto
para la ejecucién de las. estadisticas demograficas y sociales.

Tema 15. Ordeaacién de gastos y ordenacién de pagos. Li-
bramientos en firme y a justificar. Haberes del personal ac-
tivo. Descuentos. N6minas. Habilitado de personal. Material. Sus
clases. Habilitado de material. Rendicién de cuentas. Reintegros.

Tema 16. La respoansabilidad. de la Administracién. Los re-
cursos en via administrativa: Concepto y clases. Estudio de los
recursos de alzada, reposicién, revisién y suplica. Breve refe-
rencia al recurso econdémico-administrative. La jurisdiccién con-
tencioso-administrativa, naturaleza, extensién v limites. Recur-
so contencioso-administrativo. Procedimiento general. Procedi-
mientos especiales.

Ejercicios y problemas
'Apartado a) Ejercicios:

Tema 1 Medidas de posicién.

Tema 2. Medidas de dispersion.

Tema 3. Momentos potenciales.

Tema 4. Indices de concentracién.

Tema 5. Interpolacién

Tema 6. Ajustes por minimos cuadrados.
Tema 7. Representaciones graficas.

Tema 8. Regresion y correlacion.

Tema 9. Series cronolégicas.

Tema 10. Numcros indices.

Apartado b) Problemas:

Tema 11. Calculo de momentos en las distribuclones de
probabilidad. . :

Tema 12. Distribucién binomial.

Tema 13. Distribuciéon de Poisson.

Tema 14. Distribucién uniforme:

Tema 15. Distribucién normal.

Tema 16. Contradcién de la media y diferencia de medias.
Tema 17. Contrastacién de la bondad de un ajuste: Inde-

pendencia y homogeneidad de caracteres. )

Tema 18. Constiuccién de intervalos de confianza para la
media y la varianza. - .

Tema 19. Tamafio de la muestra en el muestreo de unidades
elementales sin reemplazamiento y probabilidades igiales para
una precisién pretfijada. '_

Tema 20, Muestreo estratificado: Afijaci6én y tamafio de la
muestra, ) ’

ORDEN de 15 de marzo de 1982 por la que se
convocan  pruebas seclectivas para ingreso en el
Cuerpo Especial de Estadisticos Facultativos.

8911

Ilmo. Sr.: Vacantes 18 plazas de! Cuerpo de Estadisticos
Facultativos y de acuerdo con la Reglamentacién Generaf para
ingreso en la. Administracién Puhlica, aprobada por Decreto 1411/
1968, de 27 de junio, y previo informe de la Comisién Superior
de Personal, se rcsuclve cubrirlas con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria .
1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas.

Se convocan 18 plazas para ingreso en el Cuerpo de Esla-
disticos' Facultativos. Estas plazas quedan distribuidas en la
siguiente forma:

a) Diez para turno libre.

b) Cuatro para un primer turno de reserva de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley y Reglamento
de Estadistica.

c) Una para un scgundo turno de reserve de acuerdo con
los establecido en el Real Decreto-ley 22/1977, de 30 de marzo.

Una para un tercer turno de reserva de acuerdo con
lo establecidc en la disposicién adicional segunda de la Ley 70/
1878, de 26 de diciembre.

Las plazas aue no se cubran en turno restrlngido podran
acumularse a las de turno libre.

1.1.1, Caracteristicas de las plazas.

La oposicién se regird por las normas contenidas en la
presente Orden, el Decreto de 27 de junio de 1868, por el
que se aprueba el Rcglamento para ingreso en la Adminis-
tracién Publica, y la Loy de Funcionarios Civiles del Estados
de 7 de febrero de 1964 y Neglamento ue la Loy de Estadistica
de 2 de febrero de 1848, modificado por Decretc de 1 de febrero
de 1968, en cuanto les sean de aplicacién.

1.2. Sistema selectivo.

_La oposicién constara de los siguientes ejercicios, todos ellos
eliminatorios: ’
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a) Primero.—Constarg4 de dos partes que seran calificadas
conjuntamente. La primera consistir4 en el desarrollo por es-
crito, durante el tiempo maximo de tres horas, de una serie de
problemas propuestos por el Tribunal, en base al apartado a)
del programa de problemas. .

La segunda parte consistira en la exposicién oral en un
tiempo mAaximo de una hora, de dos temas sacados a suerte
de entre los qué constan en el programa de Estadistica tedrica.
El opositor dispondr4 de un maximo de treinta minutos para
hacerse un esquema, que podra utilizar en la exposicién oral
y entregaré4 posteriormente al Tribunal. .

b) Segundo.—Constara de dos partes, que seran calificadas
conjuntamente. La primera consistird en el desarrollo por es-
crito, durante el tiempo méaximo de dos horas, de un tema
sacado a suerte de entre los numeros 1 a 31 (ambos inclusive)
del programa de Estadistica aplicada. La segunda consistira
en la exposicién oral en un tiemmpo maximo de treinta minutos
de un tema sacado & suerte, por el opositor, de entre los
nameros 32 & 53 (ambos inclusive) del temario de Estadistica
aplicada. El opositor dispondr4 de un plazo maximo de quince
minutos para hacerse un esquema, que podra utilizar en-la
exposicién oral y entregara posteriormente al Tribunal.

c) Tercero.—Tendra la misma estructura - normas que el
anterior refiriéndose al temario de «Economia» y versando el
tema escrito sobre los numeros 1 a 26 (ambos inclusive) y &l
oral sobre los temas 27 a 48 (ambos inclusive).

d) Cuarto.—Consistira en la resoluciéon por escrito de una

serie de problemas propuestos -por el Tribunal en un plazo
méximo de cuatro horas. Los oroblemas versaran sobre el pro-
grama de «Problemas», apartado b). Los .opositores podran
utilizar la bibliografia que autori¢e el Tribunal.

e) Quinto.—Consistira en la traduccién directa sin diccio-
nario de inglés o francés. Los opositores podran obtener puntua-
cién adicional presentandose voluntariamente a un prueba oral
de alguno o ambos de estos idiomas.

f) Sexto.—Consistira en la exposicién por escrito durante un
plazo maximo de dos horas de un tema sacado a suerte del
temario correspondiente a <«Derecho» v «Organizacién adminis
trativas. ®

La amplitud y duracién de los eiercicids no sefialados expre-
samente serdn fijados en cada caso por.el Tribinal.

2, REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas,
ser& necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.

a) Ser espafiol de uno u otro sexo.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad el dia en que
termine el plazo de presentacién de solicitudes.

c) Estar en posesién del tftulo de Licenciado en «Cienciass,
«Ciencias Politicas, Econémicas y Comerciales» (Seccién de
Econémicas y Comerciales), «Ciencias Econémicas y Empre-
sarlales», Ingeniero o Arquitecto de Escuelas Técnicas Superiores
o rethir las condiciones necesarias para obhtenerlo en la fecha
que termine el plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracién Estatal o Local,
ni hallarse Inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tivas por el turno restringido a que hace referencia la dispo-
sicién adicional quinta, dos, del Real Decreto-ley 22/1077, de

30 de marzo. serd necesario tener la condicién de funcionario

interino del Cuerpo de Estadisticos Facultativos o ser personal
contratado de colaboracién tempcral para tareas asimiladas e
las de dicho Cuerpo el 27 de ubril de 1977, fecha de entrada
ern vigor del Real Decreto-ley 22/1977 y continuar teniendo
estas condiciones en el dfa de publicacién de esta convocatoria.

g) Para ser admitido por el turno de reserva a que hace
referencia la disposicién adiclonal segunda ds la Ley 70/1978,
ser& necesario tener la condicién de personal eventual interino
o contratado, encontrdndose desempefiando plazas de igual ca-
tegorfa a las asignadas al Cuerpo de Estadfsticos Facultativos
en el momento de la publicacién de esta Orden.

Todos los requisitos anteriores deberdn poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.y
gozar de los mismos, durante el procedimiento de seleccién
hasta el momento del nombramiento, salvo lo dispuesto en los
apartados ) y g), en que habran de estarse a lo en ellos previsto.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas de-
beran en su solicitud, hacer constar lo siguiente:

.a)_ Manifestar los aspirantes que retinen todos los requisitos
exigidos por la convocatoria, indicando e! nimero del documento
nacional de identidad.

: Compromqterse en caso de obtener la plaza .a prestar
?l nlcl}ramontgbﬁx1gldo pare, ]la ftoma de posesién de cargos o
unciones publicas, segin la f6érmula establecida en
Decreto 707/1079, de 5 de abril. on ol Real

c) Indicar en el recuadro numero 30 de la instancia la
expresién «turno libres, sturno restringido» Decreto-ley 22/1977,
6 «turno restringido» Ley 7071978, segin en el que se desee
participar. Los aspirantes s6lo ‘podran optar por uno de los
cuatro turnos. :

Las instancias deberan ajustarse al modelo normelizado de
solicitud, aprnbado por Orden de la Presidencia del Gobierno
de 28 de diciembre de 1978 («Boletin Oficial del” Estado» de
16 do febrero de 1979), debiendo incorporarse a la misma,
dos fotografias del interesado de tamafio carné. Los modelos
impresos deberan ser facilitados gratuitamente en la Secre-
taria Técnica del Instituto Nacional de Estadistica.

32 Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigirdn por duplicado al ilustr.isimo sefior
Director general de Estadistica debidamente reintegradas.

3.3. Pluzo de presentacién.

El plazo de prrsentacién sera el de treinta dfas hahiles,
cotados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado-.

3.4, Lugar de presentacion.

La presentacién de las solicitudes se hard en el Registro
General del Instituto Nacional de Estadistica (paseo de la Cas-
tellana, 183, Madrid), o en los Gobiernos Civiles, Delegaciones
Provinciales del Departamento y oficinas de Correos, y para las
instancias suscritas por los espafioles. en el extranjero, ante
las _representaciones diplomaticas o consulares espafiolas co-
rrespondientes de acuerdo con el articulo 66 de la Ley de’
Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de 2.000 pesétas.
3.8. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuara en la Habilitacién
General del Instituto Nacional de Estadistica o bién por giro
postal o telegrafico, haciéndose constar en este caso en la
solicitud el numero y fecha de ingreso.

El importe de los derechos de examen sélo sera devuelto a
quienes no fueran admitidos a la oposicién y formularen su
reclamaciéon en el plazo de un mes, contado a partir de la
publicacién de la relaciéon definitiva de admitidos en el «Boletin
Oficial del Estado-.

3.7. Defectos en las solicitudes.

. De acuerdo con el articulo 71 de la Ley .de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta observada o acompane los docu-
mentos preceptivos apercibiendo que si no lo hiciese se archi-
varé su instancia sin mas tramite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, la Di-
reccién General del Instituto Nacional de Estadistica aprobara
la lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se hara
publica en el «Boletin Oficial del Estado». En esta lista habra
de aparecer, al menos, el nombre y apellidos de los candidatos
y el namero del documento nacional de identidad.

4.2, Errores en las solicitudes.

_ Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn sub-
sanaé-se en cualquier momento de oficio o a peticién del inte-
resado. :

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podrén los interesados, interponer
en el plazo de quince dias a partir del siguiente a su publica-
cién en el «Boletfn Oficial del-Estados, reclamacién de acuerdo
con el artfculo 121 de la Ley de Procedimiento Administrative

4.4. Lista definitiva. ’

Las reclamaciones ser4n aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», por
la que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos’ debera publicarse
asfmismo en el «Boletin Oficial del Estado», y en la misma
figurardn los nombres y apellidos de los candidatos y el nu-
mero del documento nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitva.

Contra la resolucién definitiva podradn los Interesados inter-
poner recurso de alzada en el plazo de quince dias ante el
Ministerio de Economia y Comercio de acuerdo con lo dispuesto
en e} articulo 122 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
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5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. Tribunal calificador. ' -

' Los componentes del Tribunal calificador seran designados
-por el Presidente del Instituto Neacicnal de Estadistica, hacién-
dose publica su composicién en el «Boletin Oficial del Estados.

5.2. Composicién del Tribunal. .

Estara compuesto de la siguiente forma:

Presidente: El1 Presidente del Instituto Nacional de Esta-
distica o miembro permanente del Consejo de Direccién, o
Subdirector general en quien delegue. \

Vocales:

sidad.

Actuara de Secretario el Estadistico facultativo mais moderno
entre los compenentes del Tribunal. Para el ejercicio de «Dere-
cho= se ‘ncorporara al Tribunal otro Catedratico de Universidad
y titular de la asignatura de -Derecho administrativos..

Suplentes: Se designaran dos suplentes del Cuerpo de Esta-
disticos Facultativos que suplirdn a los titulares en ,caso de
ausencia o incapacidad fisica.

5.3. Abstencion.

Tres Estadisticos facultativos y un Catedrético de Univer-

Los miembros del Tribunal deberadn abstenerse de intervenir,
notificandolo al Director general del Instituto Nacional de Es-
tadistica cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo .20 de la Ley de Procedimiento Administrativo. -

5.4. Recusacion. -

Los aspirantes, de acuerdo con el articulo 21 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando” concurran las circunstancias previstas en
el articulo 20 de dicha Ley.

5.5. Actuacion del Tribunal'\.

-’

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de la mayoria absoluta de sus miembros y, en todo caso, un
minimo de tres.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

El programa que ha de regir la' oposicién se publicara al
mismo tiempo que la presente convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado».

6.2. Comicnzo.

El primer ejercicio de la oposicién tendra lugar dentro de
un plazo que no supere los ocho meses ni sea inferior a seis
meses contacos a partir del dia siguiente de la publicacién
de esta Orden en el «Boletin Oficial del LEstados.

8.3. lIdentificacion de los opositores. .

El Tribunal podr& requerir en cuaiquier momento a los opo-
sitorcs para gque acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuacion de los opositores.

El orden de actuacién de los aspirantes se efectuara mediante
sorteo puhblico que se publicara en el «Boletin Oficial del Es-
tado».

8.5. Llamamiento.

El llamamiento de los opositores sera unico.

El opositor que no se prescnte al ser llaniado sera excluido de.

1a oposicibn, a no ser que durante la misma sesién en que
debia actuar alegue una causa que el Tribunal estime suficiente
y debidamente probada, pudiendo realizar el ejercicio en la
fecha que et Tribunal acuocrde.

6.8. Fecha, hora y lugar de comicnzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordard la fecha, hora
y lugar en que comenzaran las prucbas selectivas y se publicara
en el -Boletin Oficial del Estado», al menos con quince" dias
de antelacion.

6.7. Anuncios sucesivos.

No serd obligatoria la publicacién de los sucesivos anunctos

do celebratién de los restantes ejercicios en el «Boletin Olicial -

del Estado», que lo seran con plena validez en el tablén de
anuncios de la Direccidn General del Instituto Nacional de Es-
tadistica (paseo de ha Castellana, 183, Madrid).

6.8. Exclusién del.aspirante durante la fase de seleccion.

- Si en cualquier momento del procedimiento de se}eccién
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes

carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le exclui-
ra de la misma, previa audiencia del propio interesado, paséan-
dose en su caso el tanto de culpa a la jurisdiccién ordinarig
si se apreciase inexactitud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

71 Sistema de calificacién de los ejercicios.

.Los ejercicios se calificardn del modo siguiente:

a) El Presidente y los Vocales asignardn al opositor, en
cada uno de los ejercicios, un namero de puntos comprendidos .
entre cero y 10. La media aritmética resultante de dividir la
suma de puntos asignados por el ntimero de miembros del
Tribunal presentes determinars la calificacién obtenida.

b) Seran excluidas del cémputo de la calificacién las pun-
tuaciones otorgadas por cualquier miembro del Tribunal cuando
difieran de la media de las asignadas por los restantes en mé4s
o en menos de tres puntos. )

c) No podran pasar de un ejercicio al siguiente los oposi-
tores que no hubiesen alcanzado la calificacién minima de cinco
puntos, ni podrdn ser aprobados los que no realicen los trabajos
groFiost del ejercicio practico o dejen de contestar & alguno

o los temas. .

El Tribunal expondra al publico, al término de la calificacién
de cada ejercicio, la lista de los opositores aprobados, segun
el grden del sorteo, con expresién de la puntuacién obtenida
y con separacién para cada turno. Los que no figuren en las
relaciones se consideraran excluidos y sin derecho a seguir,
tomando parte en la oposicién.

El Tribunal por mayoria de votos resolver& todas las dudas
que surjan en la aplicacién de .estas normas, asi como los
casos no previstos que se presenten durante lps ejercicios.

8. LIST\A bE» APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
-8.1, Lista deaprobados.
Terminados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal publi-

card4 en su caso, cuatro listas de aprobados, una para cada
turno, as{ como otra general refundida ordenados con arreglo

" a la puntuacién obtenida, especificando el turno al que perte-

necen, no pudiendo rebasar el n@mero de plazas convogadas
y que se publicara en el «Boletin Oficlal del Estados.

La puntuacién total de cada opositor se obtendra sumando la -
calificacién de cada ejercicio previamente ponderada con arre-
glo a los siguientes coeficlentes: primero y segundo, 3; tercero
y cuarto, 2, y quinto y sexto, 1.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados a este Minis-
terio, para que elabore la propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

A los unicos y exclusivos efectos de lo dispuesto en la nor-
ma 9.4., el Tribunal remitira al Ministerlo una lista en la
que figuren por orden de puntuacién aquellos aspirantes que
habiendo superado todas las pruebas excediesen del niimero de
plazas convocadas. :

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
8.1, Documentos.

Los aspirantes aprobados presentarian los documentos acre-
ditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria, que son los siguientes:

_ a) Certificacién de nacimiento expedida en impreso oficial
on el Registro Civil.

b) Titulo oficial de Licenclado en «Ciencias», «Clencias Po-
liticas, Zcondmicas y Comercialess (Seccion de Econ6micas y
Comerciales), <Ciencias Econémicas y Empresariales», Inge-
niero o Arquitecto de Escuelas Técnicas Superiores. En defecto
del titulo se presentard el correspondiente certificado acredi-
tativo de haber concluido los estudios correspondientes, unido al
de haber abonado los derechos para la expedicién del tftulo.

c) Certificado de antecedentes penales expedido por el Re-
gistro Central de Penados y Rebeldes que justifique que no se
halla condenado a pena que le inhabipte para el ejercicio de
funciones publicas. ‘ .

d) Declaracién jurada de no haber sido expulsado de ningan
Cucrpo del Estado o de otras Coporaciones Publicas por reso-
lucién gubernativa.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que le incapacite para el ser-
viclo, expedido por los Servicios Provinciales de Sanidad.

f) Los opositores qus hayan optado a las plazas del gru-
po c) Real Decreto 22/1977, de la base 1.1., deberadn presentar
ademas de los documentos anteriormente sefialados, copia auten-
ticada o fotocopia (que dcbera ser presentada con el original
para su compulsa) del nombramiento de funcionario interino
del Cuerpo de Estadisticos Facultativos o del contrato de cola-
boracién temporal, para realizar tareas asimiladas a las de
dicho Cuerpo y certificacién del Jefe de Personal respectivo
acreditativa de que se hallaba prestando servicios en 27 de
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abril de 1977 y continuaban prestandolos en la fecha de publica-
cién de la prestnte convocatoria, que acrediten ‘el cumplimiento
de los requisitos exigidos en el apartado f) de la base 2 de
la convocatoria. - :

g) Los opositores que hayan optado a las plazas del grupo d)

Ley 70/1978. de la base 1.1, deheran presentar copia auténtica

o fotocopia {gque deberad ser presen.ada con el original para
su compulsa) del nombramiento de funcionario eventual o inte-
rino, o en su caso, del pertinente contrato que justifique el
cumplimiento de los requisitos sefialados en el apartado g) de
la base 2. [ -

Los "documentos consignados en el apartado c¢), d) y e)

deberan ser expedidos, como maximo, con tres mescs de ante-
lacién a la fecha de presentacién.

9.2 Plazo.

El plazo de presentacién sera de treinta dias habiles a partir

de la publicacion. de la lista dé aprobados en el «Bdletin Oficial
del Estado».

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieren la condicién de funcionario publico estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramdiento,
debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo de
‘que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios. .

0.4. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la instancia referida en el articulo 4.° de la Reglamenta-
cién Genera! para ingreso en la Administracién Puablica. En este
caso, la autoridad correspondiente formularé propuesta del nom-
bramiento segiin. orden de puntuacién a favor de quienes a
consecuencia de la referida anulacién tuvieran cabida en el
numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS Y ADJUDICACION DE VACANTES

10.1. Nombramiento. definitivo.

. Por el Ministerio de Economia y Comercio se extenderan los
correspondientes aombramientos de funcionarios de carrera a
favor de los interesados, que se publicard en el «Boletin Oficial
del Estado», indicando la fecha de nacimiento y el namerg
de Registro de Personal. .

10.2.. Adjudicacién de vacantes.

Terminada la oposiclén se adjudicaran las vacantes, segun
el orden de puntuacién obtenido en la fase de oposicién, sin
perjuicio de lo establecldo en la citada djsposicién adicional
segunda de la Ley 70/1878, de 26 de diciembre.

11. TOMA DE POSESION

11.1 Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificacion del
nombramiento deberan los aspirantes tomar posesién de sus
cargos y cumplir con el requisito exigido en el apartado c)
del articulo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado,
en la forma prevista en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril («Boletin Oficial del Estado» del 6).

11.2. Ampliacién.

De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, la Administracién podrs
conceder a paticién de los interesados una prorroga del plazo
establecido, que no podra exceder de la mitad del mismo, -si
lag circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican
derechos de terceros.

_ 12. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposicién

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos

se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran ser
Impugne_xdos por los Interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V.I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1.
Madrid, 15 de marzo de 1082.

GARCIA DIEZ
Ilmo. Sr. Subsccretario de Economfa.

PROGRAMA
Estadistica teérica

Tema 1. Fendmenos ‘aleatorios. Conceptos de probabilidad.
Asiomas. Teoremas de probabilidad. Sucesos independientes.
Tcorema de Bayes. : gy

Tema 2. Variable aleatoria. Distribucién de probabilidad uni-
dimensional. Funciéon de cuantifa. Funcién de densidad. Cambio
de variable en las distribuciones unidimensionales.

Tema 3. Distribuciones bidimensionales y pluri-dimensiona-
les. Funci6én de cuantia. Funcién de densidad. Distribuciones
marginales. Distribuciones condicionales. Independencia.

Tema 4. Caractleristicas de las distribuciones unidimensiona-
les. Esperanza matematica. Momentos. Varianza. Desigualdad
de Chebyshev. ’

Tema 5. Caracteristicas de las distribuciones bidimensiona-
les. Regresién. Regresion minimo-cuadratica. .

Tema 6. Regresiébn en el caso pluri-dimensignal. Regresién
minimo-cuadritica. Correlacién parcial. Correlacion multiple.

Tema 7. Funcién generatriz. Funcién caracteristica: propie-
dades. Teoremas.

Tema 8. Distribucién binomial: Caracteristicas. Teorema de
Bernouill. Ajuste de una distribucién binomial.

Tema 9. Distribucion de Poisson: Caracteristicas.
cién de Poisson como limite de la binomial.
distribucién de Poisson.

Tema 10. Distribucién binomial negativa. Distribuciéon geo-
meétrica. Distribucion hipergeométrica.

Tema 11. Distribucion gamma y Beta. Distribucion de Pa-
reto. Distribuciéon uniforme: Distribucién de Cauchy. .

Tema 12. Distribucién normal: Caracteristicas. Importancia
de la distribucion normal en la teoria y practica estadistica.
Ajuste de una distribucién normal. Distribucién log-normal.

Tema 13. Distribucién X?*: Caracteristicas. Distribuciones re-
lacionadas con la X2 )

Tema 14. Distribuciéon t de Student: Caracteristicas.

Distribu-
Ajuste de una

Tema 15. Raz6n de varianzas. Distribucién F. i

Tema 18. Distribucién multinomial o polinomial: Caracterfs-
ticas. Aplicaciones .

Tema 17. Distribucion normal bivariante: Caracteristicas.

Tema 18. Distribuicén normal multivariante: Caracterfsticas.

Tema 18. Convergencia de sucesiones de variables aleato-
rias. Leyes de los grandes numeros.

Tema 20. Teorema de De Moivre. Teoremas centrdles del
limite. .
Tema 21. Procesos estocasticos: Funcién aleatoria. Caracte-

risticas. Camino aleatorio. ’

Tema 22. Cadenas y procesos de Markov.

Tema 23. Proces> de Poisson., Proceso puro de nacimiento.
Proceso puro de muerte. Proceso general de nacimiento y muer-
te. ’ . -

“Tema 24. Teorfa de colas o tiempos de espera. Estaciones
de servicio. Sistemas dec régimen., Numero medio de clementos
en cola. Tiempo medio de espera.

Tema 25. Procesos estacionarios. Conceptos de cstacionari-
dad: Caracteristicas. Analisis espectral.

Tema 26. Procesos de medias méviles. Procesos autorregre-
sivos. Procesos autorregresivos de medias méviles (ARMA). Pro-
ctesos mixtos integrados (ARIMA).

Tema 27. Muestreo de poblaciones infinitas: Distribucién en
el muestreo de la media y de la varianza. Distribucién de la
diferencia de med:as. Muecstreo secuencial.

~ Tema 28 Utilidad. Problemas' de decisién sin oxpcrimenta-
cién. Decisién minimax y dscisién de Bayes.

Tema 28. Problemas dc decisibn con exprimentacion. Pro-
cedimientos minimax. Problemas de decisién con obscrvacién y
costo asociado.

Tema 30. Estadisticos ordenados. Distribucién del menor
valor. Distribucién del mayor valor. Distribucién de la mediana.
Distribucion del recorrido. Distribucidn asint6tica de la mediana.

Tema 31. Estadisticos ¥ particiones. Estadisticos suficientés.
Criterio de factorizacién Familia exponencial.

Tema 32. Propiedades de_los estimadores puntuales: estima-
gores insesgados, eficientes y consistentes. Estimadores robus-

0S.

Tema 33. Métodos de estimacién. Método dc los momentos.
Método de los minimos cuadrados. ’

. Tema 34. Métodos de estimacién de maxima verosimilitud.
,]t)lcsltribucién asintética de los estimadores de maxima verosimili-

ud.

Tema 35. Estimacién por intervalos. Método general de Ney-
man-de Intervalos de confianza para la media de una poblacién
normal. Regiones de confianza. Teoria bayesiana de los inter-
valos de confianza.

Tema 38. Contrastacién de hip6tesis estadisticas. Hipétesis
simples. Hip6tesis compuestas. tipos de error.

Tema 37. Teorema de Neyman-Pearson. Contrastacién in-
sesgada. Razén de verosimilitud.

Tema 38. Aplicacién de la X? a la contrataciéon de la bon-
dad de un ajuste. Tablas de contingencia. Contrastes de inde-
pendencia y homogeneidad.

Tema 39. Contrastes no paramétricos. Test de Wilcoson de
signos-rachas. Test de Kolmogorov-Smirnov. Test de la mediana.
Test de Mann-Whitney-Wilcoxon. '

Tema 40. Inferencia bayesiana: estimacién de parametros
y contrastacion de hip6tesis.
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Tema 41. Modelo lineal. Regresiéon lineal con una variable
explicativa: Propiedades. Estimacién, contrastacion, prediccidn.

Tema 42. Modelo lineal general: propiedades. Estimacién,
contrastacién y prediccion.

Tema 43. Control de calidad. Graficos y determinaciéon de
Constantes: Curva caracteristica operante. AnAlisis sucesional.

Tema 44. Andlisis de la varianza. Contrastacién de la hip6-
}esis de igualdad de medias. Bloques aleatorizados. Cuadrado
atino.

Tema 45.. Analisis multivariante:
Correlacién canoénica. .-

Tema 46. ‘Analisis discriminante. Funcién discriminante-li-
neal. Reconocimiento de patrones. Analisis de conglomerados.

Tema 47. Teoria de la informacién. Concepto de entropia.
Propiedades. -

componentes principales.

Estadistica aplicada

Tema 1. Analisis de una serie histérica o de tiempo: Com-
ponentes fundamentales. Distintos métodos para el calculo de
la téndencia general. Consideracién especial de la tendencia
logistica. - .

Tema 2. El problema de desestacionalizacién de las series
histéricas mensuales. Métodos para calcular ntmeros indices
de variacién estacional. Estudio de la componente ciclica.

Tema 3. Numeros fndices simples y compuestos. Numeros
fndices de precios. Numeros indices de precios de consumo.

Tema 4. Numeros indices de produccién industrial, empleo,
salarios y" productividad. Indicadores de la economia espaiiola.

Tema 5. Generalidades del tratamiento electrénico de la
informacién (T.T.1.). El ordenador y su rentabilidad. La infor-
macién y su tratamiento. Eveluciéon de los equipos de proceso
de datos. El ordenador: Hardware y Software. Coste y renta-
bilidad de la Informatica. .

Tema 6. Ficheros y soportes de M informacién. Nocién ‘de
fichero y de registro. Nocién de soporte. Caracteristicas y clasi-
ficacién de los soportes: El acceso directo y el acceso secuencial.
Soportes de entrada y salida. Soportes intermedios. *

Tema 7. El Hardwarg. El equino periférico: Unidades de
entrada y salida. Unidad central de proceso: Memoria, seccion
aritmética-légica, seccién de control. Memorias auxiliares. Rela-
ciones entra todos estos ¢6rganos. La consola. .

Tema 8. El Software. Funciones y contenido. Lenguaje de
maquina y lenguajes evolucionados. Fases de un estudio infor-
matico. Concepto y analisis. Programacion y puesta a punto.
Ejecucién. Documentacién. . -

Tema 9. El tratamiento electrénico del dato estadistico. Ca-
racteristicas y fases fundamentales. Entrada de datos al orde-
nadot: Codificacion y transcripcién al soporte de maquina. De-
puracién automatica.

Tema 10. El tratamiento electrénico del dato estadistico. La
tabulacién y los programas generadores de tablas estadisticas.
Bibliotecas de programas cstadfsticos. La salida’ de los resul-
tados.

Tema 11. Nacimiento y .desarrollo del conocimiento econo-
métrico. Concepto de econometria, Las etapas del trabajo eco-
nométrico. Modelos econémicos y modelos estocésticos. Varia-
bles de un Modelo econométrico. Los modelos multiecuaciofiales
lineales. Expresion del modelo en forma reducida y relacién
entre los parametros estructurales de una ecuacién del modelo
original y los coeficientes que figuran en las ecuaciones de la
forma reducida. .

Tema 12. Definicidnes de estructura y de identificabilidad.
Condicién necesaria de indetificabilidad de una relacién estruc-
tural. Condicién necesaria y suficiente de indentificabilidad. Ne-
cesidad de emplear modelos multiecuacionales de econometria.

Tema 13. Modelos estocdsticos uniecuacionales de econome-
tria. Funciones de demanda-precio y de demanda-renta. Fun-
ciones de distribucién de la renta. :

Tema 14. El problema de la autocorrelacién y el método
de los minimos cuadrados generalizados. Consideraciones ele-
mentales sobre modclos autorregresivos. Empleo del proceso
de Markof en el método de los minimos cuadrados generaliza-
dos. Criterios para contrastar la hipétesis de independencia de
las perturbaciones sucesivas: Contraste de Durbin y Watson.

Tema 15. Problemas - especiales de los modelos economé-
tricos: Heteroscedasticidad, multidicolinealidad.

Tema 18. Regresores estocasticos: Modelos con retardos, mo-
delos con errores en las variables. Otros problemas especiales
de la econometria. :

Tema 17. Estimacién de sistemas de ecuaciones simultaneas.
El método de los minimos cuadrados indirectos. Minimos cua-
drados bietapicos y trietapicos.

Tema 18. ELl riétodo de estimaciéon de la méaxima verosi-
militud con informaciéon completa, El método de la maxima
verosimilitud con informacién limitaeda.

Tema 19. La delimitacién temporal en demografia. El Es-
quema de Lexis. Efectivos y flujos. Cohorte. Las tasas y las
proporciones en demografia.

Tema 20, Analisis de los fen6menos demograficos: Conceptos
generales. La interferencia de. fenémenos. El analisjs longitu-
dinal y el trasversal. i .

Tema 21, Los obictivos de ohservacién en demografia. Tlpos
de observacién. Formas de la recogida. Pucsta en practica
de las estadisticas demograficas. Fl censo, el movimiento na-
tmial de la poblacién y otras estadisticas demograficas espa-
folas. ’

Tema 22. La mortalidad general: Tasa bruta y tasas espe-
cificas. Las tablas de mortalidad: Diversos métodos de elabo-
racion. La esperanza de- vida.

Tema 23. Las tablas. Tipo de mortalidad. Causas de .muerte.
Las funciones biométricas continuas. Tablas de mortalidad ela-
boradas en Espafia. Mortalidad infantil. . .

Tema: 24. Nupcialidad y tablas de nupcialidad. La nupciali-
dad en Espafa. Medidas de la fecundidad. Tasas de fecun-
didad por edades. . -7
" Tema 25. Los movimientos migratorios: Indices simples. Ta-
blas de emigracién. Analisis con fuentes indirectas. Estadisticas
de las migraciones elaboradas en Espanfa. .

Tema 26. El analisis demografico de-la actividad: Modelos
simpificados de un solo sector, Modelo de varios sectores. Esta-
disticas de la poblacién activa. .

Tema 27. Estructuras demograficas. Pirdmides de edades:

. Diversos tipos. Envejecimientos de una poblacién. Otros tipos
' de estructura. Proporciones de escolaridad.

Tema 28. El sistema de Estadisticas Demograficas y So-
ciales (SESD): Qué es un sistema. Alcance 'y cobertura. Tipos
de informacién. Conexiones. La construccién del sistema a priori
y la empirica. Usos y usuarios del sistema. Diferencias en las
circunstancias y en las prioridades. Directrices y flexibilidad.
El diseilo:- Demografia social. El empleo del tiempo. Actividades
y coste. Receptores y prestaciones. Conexiones. Presentaciéon
del sistema mediante un diagrama. La recogida de datos: Méto-
do para obtener los datos. Problemas relacionados con® las dife-.
rentes clases de datos. . .

Tema 29. Modelos de existencias y corrientes humanas: Una
versiéon simbélica de la matriz general de existencias-flujos.
Modelos de entrada-salidas basados en los coeficientes de salida.
Modelos de entradas-salidas basados en los coeficientes de las
corrientes de entrada. Otros modelos basados en coeficientes
fijos. Modelos de programacion. .

Tema 30. Indicadores sociales: Su necesidad. Los indicadores
sociales en la Optica de la O.C.D.E. y en lag 6ptica de las
Naciones Unidas: Criterios de definicién y de seleccion.

Tema 31. Problemas de agregacién de indicadores sociales
y principales métodos de agregacién.

Tema 32. Encuesta general de poblacién: Disefio y evalua-
ci6én. Encuesta de poblacién activa. Objetivos, conceptos basicos;
periodo de. referencia y principales problemas de clasificacion.
Dificultades que presentan los censos para obtener la poblacién
activa. Disefio de encuestas continuas de poblacién activa. En-
cuestas de presupuestos familiares: Objetivos, métodos para
cuantificar los gastos, periodo de referencia y .principales pro-
blemas en la recogida de informacién. Disefio de encuestas de
presupuestos familiares. ’

Tema 33. Encuestas de morbilidad: Objetivos, conceptos ba-

. sicos, perfodos de referencia y métodos de medida. Disefio de

una encuesta de morbilidad. Encuestas de establecimientos sani-
tarios. Encuestas sociolégicas: principales aspectos del disenio.
Encuestas de opinion. Principales aspectos del muestrco por
cuotas.

Tema 34. Encuestas industriales: Objetivos, conceptos hé-
sicos y principales problemas de clasificacién y directorios.
Disefio de encuestas industriales. Encuesta de comercio: Obje-
tivos, conceptos basicos y principales problemas de diseiro. Di-
sefio de encuestas de comercio.

Tema 35. Encuestas de transporte’ por carretera: Tinos de
encuesta, objetivos, conceptos. basicos. marco y unidades de
muestreo. Disefio de encuestas de transporte por carretera. En-
cuestas de turismo: Objetivos, conceptos bésicos y problemas
de recogida de datos. Disefio de las encucstas de turismo reall-
zadas en Espaiia. .

Tema 38. Muestreo probabilistico. Distribucion de un esti-
mador en el muestreo. Estimadores lineales insesgados en el
muestreo aeleatorio simple. Varianzas y su estimacion.

Tema 37. Muestreo estratificado. Estimadores lineales in-
sesgados. Varianza y su estimacion. tipos de afijacién. Ganancia
en precision. i

Tena 38. Mucstreo sistematico. Estimadores lineales inses-

-gados. Varianzas y su estimacién. Comparacién con otros tipos

de muestreo. .

Tema 39. Estimadores de la razén. Sesgo y varianza aproxi-
mada. Estimadores simple y combinado en el muestreo estra-
tificado. .

Tema 40. Estimadores de regresién. Varianzas y su esti-
macion. Estimadores simple y combinado en el muestreo estra-
tificado. Comparacién de varianzas. Es_timadores'sesgados._

Tema 41. Muestreo de conglomerados del mismo tamafo sin
submuestreo. Estimadores lineales insesgados. Varianzas y su
estimacién. Relactén entre el tamafio del conglomerado y el
coceficiente de correlacion intraconglomerados. Conglomcerados
de distintos tamaios.

Tema 42. Muestreo de conglomerados” del mismo tamafo
con submuestreo. Teorema de Madow. Varianzas y su esti-
macién. Conglomerados de distintos tamaifios. muestreo ecstra-
tificado bietapico. .

Tema 43. Muestreo de reposicién y probabilidades desigua-
les. Estimadores lineales insesgados. Varianzas y su estimacién
Método de Lghiri. .

Tema 44. Muestreo sin reposicién y probabilidades desigua-
les. Estimadores lincales insesgados. Varianzas y su estimacion.

Tema 45. Muestreo polictapico con y sin reposicién y proba-
bilidades desiguales. Estimadores lincales insesgados. Varian-
Zas y su cstimacién.
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Tema 48. Muestreo polietapico con y sin reposicién y pro-
babilidades desiguales: Teorema de Durbin. Casos particulares
cuando las probabilidades son iguales. . .

Tema 47. Muestreo polietapico con y sin reposicién y pro-
babilidades desiguales. Regla de Durbin para la estimacion de
varianzas. Técnicas de los conglomerados altimos. Método de
las pseudoreiteraciones. - .

, Tema 48. * Estimacién del cambio y de la medida entro dos
ocasiones. Estimadores de minima varianza para el cambio y
la media en la segunda ocasion. Grupos de rotaci6n. :

Tema 49. Muestreo polifasico. Aplicaciones al muestreo es-
tratificado y & los estimadores de la razén y regresion.

Tema 50. La falta de respuesta y principales métodos para
su tratamiento. Modelo de respuesta aleatorizada para datos
cualitativos. - . .

Tema 51. Tamafio de la muestra: muestreo aleatorio sgmple.
" estratificado y de conglomerados. Efecto de disefio. ‘Optimiza-
cion en el muestreo bietapico. .

Tema '52. El error total en encuestas y censos: Modelo de
Hansen, Hurwitz y Bershad. Componentes de la varianza total.

Tema 53. El error total en encuestas y censos: Indice de
inconsistencia y su estimacién. Estimacién de la componente
.correlacionada de la varianza total de respuesta: método de
observaciones repetidas y de las muestras interpenetrantes.

Economia

Tema 1. la ecorniomia espaifiola en el perfodo 1939-1959. Evo-
lucién econémica y lineas politico-econdmicas basices a partir
de 1959

Tema 2. La renta nacional y otros agregados. Evolucién
de las mismas en Espana. Fuentes para su conocimiento y
valoracién critica de las mismas. .

Tema 3. La infraestructura de la economia espafiola. Pobla-
¢ion. Recursos naturales. Tecnologia. Fuentes estadfsticas para
su conocimiento y metodologia de las mismas.

Tema 4. Estrutcura y politica agraria actuales. El papel
del sector primario en el desarrollo econémico espaiiol.

Tema 5. La economia y la politica cerealista en Esparia.
Fuentes estadisticas para su conocimiento.

Tema 6. Los cultivos de exportacién en. Espafia. Los cultivos'
industriales. La economia forestal espaiiola. Fuentes estadisticas
para su conocimiento. .

Temea 7. La ganaderia en Espafia. Problemas fundamentales
y perspectivas. La pesca en Espafia. Fuentes estadisticas para
su conocimiento.

Tema 8. Estructura y politica industrial. El papel del sector
secundaric en el desarrollo espafiol.

Tema 9. La energia en Espafa. (Perspectivas futuras).
Fuentes estadisticas para su conocimiento. :

Tema 10. La industria extractiva v la metalurgia no férrea -
en Espafia. Fuentes estadisticas para su conocimiento.

Tema: 11.- La minerfa del hierro y la industria del hierro y
el acero en Espaia. fuentes estadisticas para su conocimiento..
Tema 12. La industria quimicea en Espafia. Fuentes estadis-

ticas para su conocimiento.

Tema 13. - La industria de transformados metdlicos en Es-
pafa. Industria productora de bienes de equipo. Industria de
los bienes duraderos de consumo. Fuentes estadisticas para su
conocimiento.

Tema 14. La industria alimentaria espafiola. La industria
textil. La industria del calzado. Fuentes estadisticas para su
conocimiento.

Tema 15. La industria de la construccién en Espaiia. El
-probleina de la vivienda y sus perspectivas. Fuentes estadis-
ticas para su conocimiento.

Tema 18. El sector terciario en la economia espaiiola. Su
papel en el desarrollo econdmico espafiol.

Tema 17. ' El sector de transportes cn Espafia. Fuentes esta-
disticas para su conocimiento. .

Tema 18, El sector exterior en Espefia. La balanza de pa-
gos. La polftica comercial espanola. Problemas estadisticos de
estimacion y valoracién de exportaciones e importaciones.

Tema 19. El comercio interior en Espafia. La comercializa-.
cién y los problemas de precios. Problemas de medicién de los
Precios y revisién critica de las fuentes estadisticas nacionales.

Tema 20. La planificacién espafiola. Anélisis de los planes
de desarrollo. Modelos econométricos de la planificacién en
Espana.

Tema 21. La Empresa publica en Espafia. Sltuacién actual
y problemas. .

Tema 22. Los problemas de dimensién de la Empresa en

Espana Problemas de financiacién de' ia Empresa espafiola.

Tema 23. El sistema financiero espafiol y su evolucién des-
_ de 1959. Fuentes estadisticas para su. conocimiento..

- Tema 24. La financiacién del desarrollo espafiol. Politica
presupuestaria. .

. Tema 25. El sistema impositivo espafol. Fuentes estadis-
ticas para su conocimiento.

Tema 268. La polftica de educacién, sanidad, empleo, salarios
y Seguridad Social en Espafia. Fuentes estadisticag para su
conocimiento. .

Tema 27. La actividad econdmica. El proceso de produccién,
de gasto y de distribucién. El producto nacjonal y otras macro-
magnitudes econémicas. . .

Tema 28. La Contabilidad nacional o socfal: Un esquema
general de descripcién econémica. La necesidad de un sistema
contable. Fundamentos del mismo.

Tema 20. Un sisterna de contabilidad nacional: La eleccién
de las unidades y su clasificacién. La clasificacién de las opera-
ciones. Las nomenclaturas, cuentas, cuadros y tablas.

Tema 30. Delimitacién de la economia nacional. Las unida-
des institucionales. Las unidades de analisis. Las,principales
operaciones de bienes y servicios: Produccion, consumo, forma-
cién bruta de capital, exportagiones ¢ importaciones.

Tema 31. Las principales operaciones de reparticién: Remu-
neracién de asalariados, impuestos. ligados a la produccién y a
la importacion, rentas de la propiedad y la Empresa. Otras
operaciones de reperticién. Las principales operaciones financie-
ras.

Temna 32. Las tablas de entradas y salidad («input-out put»)
en la teoria econdmica. La integracién de las tablas de entradas
y salidas («input-out put») en el sistema de contabilidad na-
cional. .

Tema 33. Los ptoblemas metodolégicos de elaboracién de
una tabla: Unidades, valoracién, importaciones, productos fata-
les y vecinos. Las aplicaciones.

Tema 34. Los numeros indices en un sistema de cuentas
nacionales. Indicadores de. precios y cantidad.

Tema 35. Distintos sistemas de contabilidad nacional. El sis-
tema normalizado de la OCDE. E] sistema de las Naciones
Unidas (SNA). El sistema de las Comunidades Europeas (SEC).
La Contabilidad del Producto Material (CPM),

Tema 36. La necesidad de una teoria determinativa del equi-
librio de la renta. Oferta y demanda globales. La funcién de
consumo. El multiplicador de la inversién. oot

Tema 37. La demanda de inversién. Eficacia marginal del
capital y de la inversion. El principio de aceleracién. Otras
hipétesis sobre la demanda de inversién.

Tema 38. La actividad del sector publico. Ingresos y gastos
publicos. El efecto expansivo del gasto publico. El presupuesto
equjlibrado.

" Tema 39. El dinero y %a oferta monetaria. El Banco Central
y sus funciones. El control de la base monetaria.

Tema 40. Los Bancos comerciales y la creaciéon del dinero
bancario. El sistema financiero en su conjunto.

Tema 41. La demande de dinero. El dinero como medio de
pago. El dinero como active financiero.

Tema 42. Salarios, precios, empleo y tipo de interés. Sus
interrelaciones. - ‘ )

Tema 43. El proceso inflacionista. Efectos de la inflacién.
El dilema inflacién-paro. f

Tema 44. El sactor exterior. La balanza de pagos.

Tema 45. El tipo de camblo. Tipos de cambios fijos y libre-
mente fluctuantes. Tipo de cambio, empleo, actividad y tipo
de interés. Sus interrelaciones.

Tema 46. Las fluctuaclones de la actividad econémica, Las
causas. La teorfa de los ciclos econémicos de Samuelson-Hicks:
El modelo simple del multiplicador-acelerador con inversién
acumulada. Solucién del modelo simple e interpretacién de la
misma. Aplicacién a la teoria de los ciclos econémicos.

Tema 47. Ciclos de inventarios. Oscilaciones en la inversién .
auténoma. Generalizacién del modelo del multiplicador-acelera-
dor: Un modelo con inversién distribuida. Analisis de la inver-
sién acumulada. Andlisis para la inversién distribuida.

Tema 48. Modeclos Goodwin. Moflelos de Kalecki, Modeclo de
Phillips: Regulacién econémica-politica de estabilizacién. Algu-
nas llustraciones de politicas de estabilizacién.

Problemas
Apartado a).

Tema 1. Funciones de distribucién, de cuantia y de densidad
de una variable aleatoria unidimensional. Cambios de variable.

Tema 2, Funciones de distribucién de cuantia y de densidad
de variables aleatorias pluridimensionales.

Tema 3. Caracteristicas de las distribuciones bidimensiona-
les y enedimensionales. Regresién minimo-cuadratica.

Tema 4. Ajuste de distribuciones tedricas a una distribucién
de frecuencias. Manejo de tablas.

Tema 5. Métodos de estimacién.

Tema 8. Intervalos de confianza.

Tema 7. Contrastacién de hipétesis estadistica.

Tema 8. Componen'ies de una serie de tiempo.

Tema 8. Numeros indices. :

Apartado b).
. Tema 1. Métodos de seleccién en el muestreo de poblaciones
finitas,

Tema 2. Métodos de estimacién de parametros y calculo

de errores debidos al muestreo en poblaciones finitas.

Tema 3. Determinacién del tamafo de la muestra.

Tema 4. Método de Hansen y Hurwitz para el tratamiento
de la falta de respuesta.

Tema 5. Estimacién del tambio en dos ocasiones.

Tema 8. Estimacién de la media en dos ocasiones.

‘Tema 7. Elaboracién de cuentas de unidades institucionales.
Tema 8. Elaboracién de cuentas de ramas de actividad.
Tema 9. Problemas relacionados con la elaboracién de una

tabla «<input-out puts.

Tema 10. Anélisis de unma economia de mercado, en base
a la Contabilidad nacional (cuentas nacionales y tablas «input-
out puts),
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Analisis monetario.
Analisis de la balanza de pagos.

Tema 11.
Tema 12.

Derecho y Organizaciéon administrativa "

. Tema 1. Concepto del Derecho en.general. Su clasificacién.
Derecho natural. Derecho positivo. Divisiones del Derecho obje-
tivo.  Derecho publico y  Derecho privado. La norma juridica.
Derecho comun y especial. Derecho civil. Derecho foral. Fuentes
del Derecha. La codificacién del Derecho civil en Esparfia.
Tema 2. El sujeto del Derecho. Sus clases. Capacidad jurf-
dica y capacidad de obrar. El comienzo de la personalidad indi-
vidual: Teorias doctrinales y sistemas legislativos. Estudio de

las restricciones de la capacidad de -las personas naturales.

Examen especial de la” nacionalidad y vecindad. El domicilio:
Sus clases. Estado-legal de ausencia y declaracién de falleci-
miento. Las pe-sonas juridicas: Concepto y naturaleza. Corpora-
ciones, asociaciones y fundaciones. Capacidad y extincién de las
personas juridicas. ’

Tema 3. Matrimonio. Sus clases. Régimen legal vigente.
Efectos civiles del matrimonio en relacién con' los conyuges.
Capacidad' juridica de la mujer casada.  Disolucién del matri-
monio, nulidad y divorcio. -

Tema 4 La relacion paterrio filial. Filiacién legitima y filia-
cién ilegitima. Reconocimiento de la filiacién ‘ilegitima. La legi-
timacion. La patria potestad: Su concepto y fundamento. Efectos
con relacién a las personas y a los bienes de los hijos. La
adopcidén: Sus clases y requisitos. Tutela: Concepto y clases.
- Organos de la tutela. Tutor, protutor v consejo de familia: Su
constituciéon y funcioriamiento. . .

Tema 5. Derechos reales: Concepto y diferencias que los
separan de los derechos de obligacién. El concepto y la natura-
leza del dominio. Ideas de los derechos limitativos del dominio.
La posesién: Su naturaleza juridica. La obligacién: Concepto y

clases. El contrato: Requisitos esenciales. Contrato valido, nulo, .

anulable y rescindible.

Tema 6. La Sociedad mercantil. Concento legal y distincién
con Sociedad civil. La Sociedad mercantil como contrato y
como persona juridica. Criterios doctrinales sobre clasificacién
de las Sociedades mercantiles. Tipos que regulan nuestro Cédigo
de Comercio y sus aplicaciones a la vida econémica. La Socle-
dad anénima- Su concepto y regulacién. Fundacién. Sus formas.
Organos de 1a Sociedad an6nima: Su funcionamiento. El capital
sgcial: Principios que lo regulan. La accién. Sus clases.

Tema 7 El Estado: Concepto y fines. Principales formas
histéricas. Funciones del Estado: Caréacter y relaciones entre
., las funciones legis'ativa, ejecutiva y judicial. .

Tema 8 El Estado espafiol segin la Constitucién .de 1978.
Derechos y deberes fundamentales. Proteccidn jurisdiccional de
los derechos fundamentales de la persona. El Tribunal Consti-
tucional. ’

Tema 8. La Corona Las Cortes Generales: Composicién, or-
ganizacién y funcionamiento. La elaboracién de las leyes. El
Poder judicial: Organizacién judicial espafiola. El Consejo Gene-
ral del Poder judicial.

Tema 10. La Administraciéon Central del Estado. Organismos
superiores. El Gobierno. El Presidente y los Vicepresidentes del
Gobhierno. El Consejo de Minlistros. Las Comisiones delegadas.
Los Ministerios. Los Secretarios de Estado. Los Subsecretarios.
Los Directores generales. Los Secretarios generales Técnicos.
Las Subdirecciones Generales y otras unidades administrativas.
La organizacién ministerial espafiola: Breve esquema. El Con-
sejo de Estado. El Tribunal de Cuentas.

Tema 11. La organizacién estadistica en Esparfia. Principa-
les normas reguladoras. El Instituto Nacional de Estadistica:
Su organizacién, naturaleza y misién. Organos colaboradores:
Los Ministerios y la Administracién Local. Misiones atribuidas.
La obligacién de facilitar datos. El secreto estadistico. La publi-
cacién de estadisticas.

Tema 12. Organos periféricos de la Administracién del Es-
tado. Los Gobernadceres civiles: Atribuciones y competencias.
Otros érganos periféricos. Las Comisiones provinciales de go-
bierno y las Comisiones provinciales de colaboracién del Estado
con las Corporaciones Locales: Su estructura y funciones.

Tema 3. La Administracién Territorial del Estado. Comu-
nidades auténomas: Entes preautonémicos. Estatutos de auto-
nomia. La Administracién Local: Entidades que comprende. La
Provincial: Su naturaleza y funciones. Organizacién y compe-
tencia de-las Diputaciones Provinciales. Regimenes especiales.

Tema 14. El Municipio: Su naturaleza y funciones. Clasifi-
cacién de los habitantes: Derechos y deberes. Organizacién y
competencia de los Ayuntamientos. Regimenes especiales. Enti-
dades Locales Menores. La Junta vecinal. Mancomunidades y
Agrupaciones.

Tema 15. Los funcionarios publicos. Concepto y clases. Con-
tenido de la relacién funcionarial: Derechos y deberes. Situa-
ciones e incompatibilidades. Resronsabilidad de autoridades y
funcionarios. Régimen disciplinario: Faltas, sanciones y procedi-
miento. Extincién de la relaci6én funcionarial. Las clases pasi-
vas. La Mufacec.

Tema 18. Personal del Instituto Nacional de Estadistica.
Cuerpos y misién de cada uno. Forma le ingreso. Cargos y
destinos. Funcionarios de los Cuerpos Generales. Asociaciones
profesionales de funcionarios: "Normativa aplicable. Personal

contratado en el Instituto Nacional de Estadistica: Debéres,
derechos y funcién. Estatuto de los Trabajadores. Convenios
Colectivos. Seguridad Social. . !

Tema 17. El procedimiento administrativo: Sus fases y prin-
cipales normas reguladoras. Los recursos en via administrativa.
Concepto y clases. Los recursos econémico-administrativos. La
responsabilidad de la Administracién: Ideas generales y Dere-

cho positivo espafiol.

Tema 18. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Natu-
raleza, extensién y limites. Recursos contencioso-gadministrati-
vos: Preceptos bésicos. Procedimiento general y especial.

M° DE SANIDAD Y CONSUMO

RESOLUCION de 11 de febrero de 1982, de . la
Direccién General del Instituto Nacional de la Sa~
lud, por la que se maqdifica la constitucién del
Tribunal del concurso-oposicién libre de Ingenieros
* Técnicos y Maestros Industriales. ’
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Esta Direccién General, mediantd Resolucién de 18 de sep-
tiembre préximo pasado, publicada en el  «Boietin Oficial del
Estados, numero 270, de 11 de noviembre de 1881, convocd
concurso-oposicién libre para el ingreso en el grupo de Personal
Técnice, en las categorias de Ingenieros Técnicos y Maestros
Industriales de Personal no Sanitario al Servicio de las Insti-

- tuciones Sanitarias de la Seguridad Social.

Habiéndose producido el relevo de diferentes cargos de este
Instituto nue afectan la composicién del Tribunal previsto en la
base séptima de la convocatoria,

Esta Direccién General b . estimado su modificacién en la
forma siguiente:

Presidente: Ilustrisimo sefior don José Maria Fernandez Cue-
vas, Director general del Instituto Nacional de la Salud, g por
delegacién de éste, el Gerente do Obras, Instalaciones y Sumj-
nistros don José Luis Pedragosa Radua.

Vocales:

Don Jocé Maria Mayorga Burgos, Jefe de la Seccién de For-
macién de Personal Técnico de la Subdireccion General de
Formacién de Personal del Instituto Nacional de la Salud.

Don Raul San José Gearcés, Ingeniero Jefe de la Unidad de
Mauntenimienio del Servicio de Arquitectura e Ingenieria Hospi-
talaria de Instituciones Seanitarias de la Gerencia de Obras,
Instalaciones y Suministros del Instituto Nacional de la Salud.

Don Federico Mestre Rossi, Ingeniero Superior de la Unidad
de Ingenieria del Servicio de Arquitectura e Ingenieria Hospl-
talaria de Instituciones Sanitarias de la Gerencia de Obras,
Instalaciones y Suministros del Instituto Nacional de la Salud.

Don Victor de la Cueva Hidalgo, Ingeniero Técnico de Ins-
tituciones Sanitarias de la Seguridad Social.

Don Federicc Pérez Fernandez, Ingemero Técnico de Instl-
tuciones Sanitarias de la Seguridad Social.

Don José Camilo Guerrero Calderén, lngeniero Técnico de
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Soclal.

Don Manuel Almena Calvo, representante de los Comités de
Empresa de Ii. SS. de esta capital, del personal no sanitario..

Secretaric: Don Fernando Larrocha Gonzalez, Jefe de la
Seccién de Seleccién, del Servicio de Plantillas y Seleccién de
Personal de la Subdireocién General de Personal del Inmstituto
Nacional de la Saiud.

Secretario suplente: Don Antonio Calvo Fernéndez, J_efe de
Grupo de la Seccién de Seleccién del Servicio de Plantillas y
Seleccién de Personal de la Subdireccién General de Personal
del Instituto Nacional de la Salud.

Madrid, 11 de febrero de 1082.—El Director general, José
Marfa Fernandez Cuevas.

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

ACUERDO de 12 de marzo de 1982, del Consejo Ge-
neral del Poder Judicial, por el que se elevan a
definitivas las listas de aspirantes admitidos y ex-
cluidos a las oposiciones ‘para ingreso en el Cuerpo
de Auxiliares de la Administracién de Justicia y
se publican los Tribunales designados para juz-
garles. R
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Vistas las reclamaciones formuladas contra el Acuerdo de
4 de enero ultimo («Boletin Oficial del Estado» de 20, 21, 22



