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objetivos y formales. Nulidad y anulidad de los actos adminis- |

trativos. B

Tema,21l. El procedimiento administrativo: Concepto. Inicia-
cién, ordenacién, instruccién vy terminaciéon del procedimiento
administrativo. .

Tema 22. Revisi6n de los actos administratives: Concepto y
clases. La revisién de oficio. Recursos administrativos: Concepto
y clases. Recursos de alzada y reposicién.

Tema 23. Los contratos administrativos: Conceptos y clases.
Nominados (obras, servicios publicos y suministros) e innomi-
_nados. La responsabilidad patrimonial de la Administracién: Su
naturaleza directa y objetiva. La responsabilidad patrimonial de
los funcionarios. ) ,

Tema 24. El personai al servicio de la Administracién Pu-
blica: Clases y régimen juridico. Los funcionarios de carrera
propio- de los Organismos Auténomos: Adquisicién y pérdida de
la condicién de funcionario. Situaciones juridicas.

Tema 25. Los funcionarios de. carrera propios de los Orga-
nismos Auténomos: Derechos, deberes e incompatibilidades. Bre-
ve referencia a la Seguridad Social de los funcionarios de los
Organismos Aut6énomos. - ’

Tema 26. La responsabilidad de los funcionarios publicos.
Sus clases:. Penal, civil v administrativa. Régimen disciplinario
de-los funcionarios. Faltas, sanciones y procedimiento discipli-
nario.

Tema 27. La Constitucién Espafola de 1978. Referencia a: la
soberania, sindicatos y asociaciones empresariales. Respeto a
la Ley, Libertad e igualdad, garantias juridicas. Derecho de
participacién. Proteccién. judicial de los derechos. Derecho de
peticién. Derecho a la propiedad. El trabaio como derecho y
deber. Libertad de prensa y &conomfa de mercado. Defensa de
los consumidores. Tutela a las libertades y derechos. )

Tema 28. La Constitucién Espafiola de 1978. La elaboracién
de las leyes. La Administracién Publica. Participacién de los
ziudadanos. Control judicial de la administracién. Participacién
en la Empresa y en los Organismos Publicos. Los Presupuestos
Generales del Estado. El Tribunal de Cuszntas.

Tema 20. La Constitucién Espaflola de 1978. El Estado de las
Autonomias. Iniciativa autonémica -y clases de sutonomias. Alu-
si6bn al sistema de reparto de competencias entre el Estado y
las Comunidades Auténomas. La Comunidades Auténomas y la
Administracién Central e Institucional. La autononfia y los Fun-
cionarios Pablicos. EiI Tribunal Constitucional.

RESOLUCION de 10 de febrero de 1882, de la
Presidencia de la Entidad Estatal de Seguros Agra-
rios, por la que se convocan pruebas selectivas
de cardcter libre para cubrir tres plazas de la
Escala Técnica Superior Agraria.
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Vacantes cuatro plazas de la Escala Técnica Superior Agra-

ria del Organismo auténomo Entidad Estatal de Seguros Agra- -

rios adscrito al Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimenta-
‘ci6n, de conformidad con la Reglamentacién General para el
ingreso en la Administracién Publica, -aprobada por Decrefo
141171968, de 27 de junio, y cumplido el tramite preceptivo de
su aprobacién por la Presidencia del Gobierno, segun determina
el articulo 6 2, d), del Estatuto de Personal al Servicio de los
Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de
23 de Julio, esta Presidencia ha resuelto convoca: pruebas se-
lectivas, de caracter libre, para cubrir tres plazas vacantes de
acuerdo con los siguientes

Bases de la convocatoria N
1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero y caracteristicas de las plazas.

Se convocan pruebas selectivas de caracter libre para cu-
brir tres plazas de uncionarios de la Escala de Técnicos Su-
periores de la Entidad Estatal de Seguros Agrarios.

Dichas plazas se regiran por las normas contenidas en el
Estatutc del Personal al Servicio de los Organismos Auténomos
y disposiciones modificativas o complementarias del’ mismo.

Las retribuciones a percibir serdn las que se fijen de acuer-
do con el Decreto 157/1973, de 1 de febrero, por el que se regula
el régimen econdémico del personal al servicio de los Organis
mos auténomos, con el Real Decreto 10868/1877, de 13 de mayo,
por el que se regula el régimen retributivo del personal al servi-
cio de la Administracién Institucional o Auténoma y disposicio-
nes complementarias.

vas personas que obtengan las plazas a que se refiere le
p're-'senbe convocatoria estaran sometidas al régimen de incompa-
tibiltdades qqe'determina el articulo 53 del Estatuto del Per-
sona. al Servicio de los Organismos Auténomos y disposiclones
comp.ementarias, y no podran simultanear el desempeiio de la
plaza que, en s caso, obtengan con cualquiera otra de la
Administracién del Estado, Autonémica, Local e Institucional.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccién de losaspirantes se realizard mediante el sals-
tema de oposicién.

1.3. Programas de la oposicidén,

~ Los programas de .esta oposicién figuran como anexos & la
presente -resolucién.

‘1.4. ' Ejercicios de las pruebas selectivas.

Las pruebas selectivas comppenderdn la realizacién de los
siguientes . ejerciclos, ordenados de la forma siguiente:

Primer ejercicio.—Sera practico y en él, durante un periodo

. maximo de cinco horas, el opositor resolverd, por escrito, dos

supuestos préacticos, a elegir, propuestos por el Tribunal, so-
bre materias que sean.competéncia de esta Entidad y relacio-
nades con el programa de esta convocetoria, pudiendo el oposi-
tor llevar en este ejercicio maquina de calcular no programada.

Segundo ejercicio.—Ser4 teéricoy consistira en desarrollar
por escrito, en un plazo no superior a tres horas y sin que los
opositores puedan valerse de texto alguno, dos temas elegidos
libremente por cada opositor entre cudtro que se extraeran al
azar entre los que componen el cuestionario que se publica como
anexo numero 1 de la presente resolucién. A estos efectos se
extraeran dos temas de. cada uno de los apartados A y B en
que se divide el anexo numero 1, debiendo el opositor elegir
un tema de cada apartado .

Tercer ejercicio.—Sera teérico y consistird en desarrollar por
escrito, en un plazo no superior a tres horas y sin que los
opositores puedan valerse de texto alguno, dos temas elegidos
libremente por cada opositor entre cuatro que se extraeran
al azar entre los que conm.ponen el cuestionario que se publica
como anexo numero 2 de la presente resolucién. A estos efectos
se extraeran dos temas de cada uno de los apartados A y B en
que se divide el anexo numero 2,.debiendo el opositor elegir un
tema de cada apartado.

El segundo y el tercer ejercicios serdn leidos por los oposi-
tores, en sesi6én publica, ante el Tribunal, para que éste pro-
ceda a su calificacién.

2. REQUISITOS DEL ASPIRANTE

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol. )

b) Tener cumplidos los dieciocho aiios de edad

c) Estar en posesién del titulo de InBeniero Agrénomo o de
Montes, o haber terminado los estudios correspondientes y estar
en condiciones de-obtener el ‘titulo en la fecha en que termine
el plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeflo de las correspondientes funciones.

e) No haber sldo separado mediante expediente disciplina- .
rio el servicio del Estado o de las Comunidades auténomas,
Administracién Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el €jercicio de funciones publicas.

Todos los requisitos anteriores deberdn poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes aun-
que no deberan ser acreditados documentalmenie sino en el
momentc y forma previstos en la base 10 de la p esente convo-
catoria. Dichos requisitos deberan continuar ostentandose en el
momento del nombramiento como funcionarios.

3. SOLICITUDES

3.1. FPorma.

Qulenes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas de-
beran presentar, por duplicado, la oportune solicitud extendida
en el modelo oficial aprobado por Orden de la Presidencia del
Gobierno de 28 de diciembre de 1978 («Boletin Oficial del Es-
tado» namero 41, de 18 de febraro de 1978), que les sera facili-
tado gratuitamente en la propia Entidad, en las Oficinas de
Informacién del Ministerio de Agricultura, en las Delegaciones
Provinciales del mismo, en los Gobiernos Civiles de cada pro-
vincia, asi como en la Oficina de Informacién Administrativa de
la Presidencia del Goblerno (Zurbano, 11, Madrid).

3.2, Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran, debidamente reintegradas, al
ilustrisimo sefior Presidente de la Entidad Estatal de Seguros
Agrarios.

9.3. Plazo de presentacién.

El nlazo de presentacién serd de treinta dias habiles con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
convooatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

8.4. Lugar de presentacién.

La presentacién de solicltudes se hard en el Registro General
de la Entidad Estatal de Seguros Agrarios, calle Miguel Angel,
numero 23, Madrid 10, o en los lugares que determina el ar-
ticulo 68 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
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3.5.
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de 1.500 pesetas.

3.6. Forma de abonar el importe.

El importe de dichos derechos se abonari directamente en la
habilitacién de la Entidad Estatal de Seguros Agrarios, o me-
diante giro postal o telegrafico, haciéndose constar en este
caso en la SOllCltud la fecha del gitro v el namero del resguardo
del mismo.

3.7. Defectos en las solicitudes.

Si alguna de las solicitudes adoleciese de algun defecto, o
no hubjeran sido ingresados los derechos de examen, y de acuer-
do con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo, se requeriré al Interesado para que en el plazo de diez
dias subsane la falta o mgrese los correspondientes derechos,
con epercxblmlento de que, si no 10 higiera, su solicitud se ar-
chivara sin mas tramite.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Pre-
sidencia de .a Entidad Estatal de Seguros Agrarios aprobara -la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluides, y ordenara
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» En esta lista
habran de aparecer, al menos, el nombre 4 apellidos de los
candidatos y el nimero de su documento naciona! de identidad.

4.2, Reclamaciones contra la lists provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
ante el Presidente de la Entidad Estatal de Seguros Agrarios, y.
en el plazo de quince dias habiles, contados desde €l siguiente a’
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacion
de acuerdo con el a,rticulo 121 de .a Ley de Procedlmlento Ad-
ministrativo.

4.3. Lista definitiva. .

Las reclamaciones presentadas seran aceptadas o rechazadas
en la resolucién de .la Presidencia de la Entidad Estatal de
Seguros Agrarios, que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, figurando el nombre y apellidos de.los
opositores y el numero de su documento nacional de identidad.

4.4. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucion que apruebe la lista definitiva podran los
interesados interponer recurso de alzada en el plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacién en

el «Boletin Oficial del Estados», ante el excelentisimo seitor Mi-
nistro de Agrlcultura

4.5. "Errores en las solicitudes.

KY

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cuaiquier momento, bien de oficio o a peticién del
interesado, de conformidad con lo establecido en el articulo 111
de le Ley de Procedimiento Administrativo y Reglamentacion
para ingreso en la Administracion Publica.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Presidente de la Entidad Estatal de Seguros Agrarios de-
signara, mediante resolucién publicada en el <Boletin Oficial
del Estado», el Tribunal callfloador y los miembros suplentes del
mismo.

5.2. Composicidn del Tribunal.

El Tribunal calificador estara constituido en la siguiente
forma:

Presidente: El Presidente de la ENESA. Suplente: E| Direc-
tor de ia ENESA.

Vocales:

Un Ingeniero Agrénomo destinado en ENESA con nivel mi-
nimo de Jefe de Servicio. Suplente: Un Ingeniero Agrénomo
destinado en e1 SENPA con nivel minimo de Jefe de Servicio.

Un representante del Ministerio de Agricultura y Pesca. Su-
plente: Un representante del Ministerio de Agricultura y Pesca.

Un representante de la Direccién General dc ia Funcion
Publica. Suplente: Un representante de la Direccién General de
la Funcién Pablica.

Secretario: Un Ingenilero Agrénomo destinado en ENESA con
nivel minimo de Jefe de Servicio. Suplente: Un Ingeniero Agré-
gomo destinado en el SENPA con nivel minimo de Jefe de

ervicio.

Importe de los derechos de examen para_- tomar parte

5.3. Abstencién y recusacién.

Los miembros titulares o suplentes del Tribunal deberan
abstenerse de intervenir y los aspirantes podréan recusarlos,
cuando concurran lés circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo. A tal efecto, el dia

~de la constituciéon del Tribuhal, cada uno de sus miembros

declarard formalmente si se halla o0 no incurso en causa de
recusaciéon y se hara constar en el acta, de la que se remitira
copia al Presidente de la Entidad Estatal de Seguros Agrarios,
quien resolvera lo pertinente, )

5.4. Actuaciéon y constitucién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, ‘al menos, de tres de sus miembros; titulares o suplentes.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
6.1. ’

\

Comienzo.

No podrd exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacion de la convocatoria y el comienzo de los
sjercicios.

6.2. Orden de actuacio’n

El Tribunal, una vez constituido, apordara‘ la fecha, hora y
lugar en que se celebrara el sortéc publico para determinar el
orden de actuacion de los aspirantes, Dicho acuerdo deberéa
publicarse en el «Boletin Oficial del Estados.

8.3. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal publicard en el <Boletin Oficial del Estados,
al menos con quince dias habiles de antelacién, el dia, hora y lu-
gar en que se celebrard el primer ejercicio.

8.4. Anuncios sucesivos.

No seréd obligatoria la publicacion de los -sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios.en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las -sruebas. De la misma forma el Tribunal deberd hacer pu-
blica, al final de cada sesién, la fecha, hora y lugar de la si-
guiente.. '

8.5. Llamamiento.

Los candidatos seran convocados para ocada elercwlo me-
diante llamamiento unico, siendo excluidos de la opasicion quie-
nes no .omparezcan, salvo en los casos debidamente justifica-
dos y libremente apreciados por el Tribunal.

8.6. Identificacion de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los as-
pirantes para que acrediten su identidad.

6.7. Exclusion del aspirante durante la fase de seleccién.

Si en cualgquier momento del procedimiento de seleccidn lle-
gase a conocimento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en .a convocatoria, se le ex-
cluira- de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasandose, en su caso, el tanto de culpa & la jurisdiccién or-
dimlagia si se apreciase inexactitud en la declaracion que for-
mulé.

7. CALIFICACION DE'LOS EJERCICIOS

Todos los ejercicios seran sliminatorios.

El primer ejercicio se calificara de cero a cincuenta puntos,
sicndo necesario para aprobar un minimo de veinticinco.

El segundo ejercicio se calificarda de cero a quince puntos
por cada uno de los temas que deban desarrollarse, no pudiendo
pasar al tercer ejercicio el opositor due haya sido calificado
con cero en alguno de los temas, y siendo necesaria la obtencién
de, al menos, ei 50 por 100 de la puntuacién maxima posible.

El tercer ejercicio se calificara de cero a diez puntos por.
cada uno de los temas ‘que-deban desarrollarse, no pudiendo
pasar a la calificacién flnal el opositor que haya sido calificado
con cera en alguno de los temas, y siendo necesaria la obten-
clén de, al menos, el 50 por. 100 de la puntuacion méxima
posible. :

La _puntuacion de cada aspirante en los diferentes ejercicios
serd ia media aritmeética de las calificaciones deé todos los
miembros del Tribunal asistente. La calificacién de los aspi-
rantes aprobados debefa hacerse publica al final de cada ejer-
cirio.

La calificacion final sera el resultado de sumar la puntua-
cién obtenida por el opositor en cada uno do los tres ejercicios.

8. RESOLUCION DE DUDAS

Dentro del desarrollo de la oposicién, el .Tribunal por ma-
yorfa de votos resolvera todas las dudas que surjap en la
aplicacién de las normas establecidas en esta resolucién, y
lo que deba hacerse en los casos no previstos, El Presidente del
Tribunal goza de la facultad de voto de calidad.
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9. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

9.1. Lista de aprobados.

Terminada lé calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blcard la relacién de aprobados por orden de puntuacion, no
pudiendo rebasar el numero de plazas convocadas,

9.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevard la relaci6én de aprobados al Presidents
de la Entidad Estatal de Seguros Agrarios para que éste ela-
bore propuesta de nombramiento.

9.3. Propuesta complementaric de aprobados.

Juntamente con la reclacién de aprobados remitird, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién Ge-
neral para el ingreso en la Administracién Publica, el acta de
la 1itima sesién en la que habran de figurar por crden de pun-
tuacién todos los opositores que, habiendo superado todas las
pruebes, excediesen del nimero Ge plazas convocadas.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1. Documentos.

Los aspirantes que resultasen aprobados presentarin en el
Registro General de la Entidad Estatal de Seguros Agrarios los
documentos siguientes:

a) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil

correspondiente

Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompaiida del original para su compulsa) del titulo exigido o
oertificacién académica de los estudios realizados y justificante
de haber abonado los derechos para su expedicion.

¢} Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio del Estado, Comunidades
auténomas, Administracién Local o Institucional, ni estar in-
habilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que Imposibilite para el servicio.
Este certificado deberé ser expedido por alguna de las Direc-
clones de la Salud de las Delegaciones Territoriales de Sanidad
y Seguridad Social. .
udec)l Tres fotografias, modelo documento nacicnal de iden-

ad.

10.2, Plazo.

El plazo de presentacién sera de treinta dias, a partir de
la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en dérecho.

10.3.

Los -candidatos aprobados que tuvieren la condicién de fun-
clonarios publicos estaran exentos de justificar documentalmente
las condiclones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, deblendo presentar certificacién del Mi-
nisterio u Organismo del que dependan, acreditande su condi-
cién y cuantas circunstanclas consten en su hoja de servicios.

Excepoiones.

104. Falta de presehtacidn de documentos.

Quienes dentro de! plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen su documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la instancia .referida en el articulo 4.°. En este
caso, la autoridad competente formulard propuesta de nombra-
miento segGn orden de puntuacién a faver de quienes, a con-
eecuencia de la referida anulacién, tuvieran cabida en el na-
mero de plazas convocadas.

11. NOMBRAMIENTOS

. Por el Presidente de la Entidad Estatal de Seguros Agre-
rios se extenderan los correspondier.tes nombramientos de fun-
cionarios de carrera a favor de los arpirantes aprobados. Estos
nombramientos habran de ser aprobados mediante Orden mi-
nisterial. segin determina el artfculo 8.5-del Estatuto del Per-
sonal al Servicio de los Organismos Auténomos, y publicados en
ol <Boletin Oficial del Estado».

12, TOMA DE POSESION

12.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del
nomtramiento, deberan los aspirantes tomar posesion de sus
cargcs y cumplir con los requisitos exigidos en el articuio 15
del Estatuto de! Personal al Servicio de los Organismos Auté-
nomas, actualizado su apartado c¢), de conformidad con lo es-
tablecido en el Real Decreto 707/1879, de 5 de abril.

12.2. Ampliacién.

El Presidente de la Entidad Estatal de Seguros Agrarios
podra conceder a peticién de los interesados una prorroga. del
plazo establecido, que no podr4d exceder de la mitad del mis-
mo, si las circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudi-
can derechos de terceros.

13. NORMA FINAL

13.1. Recurso de dardcter general contra la oposicidn.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 10 de febrero de 1982.—El Presidente de la Entidad
Estatal de Seguros Agrarios, Arturo -Diez Marijuan.

ANEXO 1
APARTADO A

Tema 1. Microclima y comunidades vegetales. Vegetacién y
temperatura del aire. Curvas diarias. Temperaturas en las aso-
ciaciones. Clima término en comunidades pluriestratificadas.
Observacién continua segun Pallmann. Condiciones térmicas y
relieve. Altitud media. Exposicién. Diferencias en la tempera-
tura del suelo. Perfiles transversales. Inclinacién. Hondonadas
heladas. Corrientes de aire frio. Suelos helados.

Tema 2. Las precipitacioncs atmosféricas. Contrastes de ve-
getacion y precipitaciones. Distribucién de las Huvias y comuni-
dades vegetales Duracién de las lluvias. Accién de los agua-
ceros. Captacion de la lluvia por la vegetacion. Medida de la
lluv:a. Medida del rocio. Niebla. Nieve. Efectos favorables. Efec-
tos desfavorables. Temperatura atmosférica por encima de la
nieve.

Tema 3. Evaporacién de agua del suelo. Indice de Thorn-
thwaite. Indice de Turc. Humedad critica. Evapotranspiracién
-potencial.

Tema 4. El agua del suelo. Movimientos del agua en el
suelo. Importancia de la economia hidrica para el sueio. Agua
del suelo y vegetacién. Niveles de humedad del suelo. Impor-
tancia de la aireacién para el suelo. Aireacion del sueio y
vegetacion. ’

Tema 5. El viento. Proteccién de los cultivos contra el
viento. Ventajas e inccnvenientes de los. cortavienios. Proble-
mas presentados en Espenia por la accién del viento. Posibili-
dades econdmicas de su aplicacién.

Tema 6. Temperaturas elevadas. Accién de las altas tem-
peraturas sobre las plantas cultivadas. Golpe de calor. Asu-
rado. Resistencia natural del calor. -Proteccién de los cultivos
contra las temperaturas elevadas: Métodos indirectos, métodos
directos. Problemas presentados en Espafia por la accion de las
temperaturas elevadas.

Tems 7. Temperaturas bajas. Accién del frio sobre los ve-
getales. Resistencia natural al frfo. Las heladas: Diferentes ti-
pos de heladas. Régimen de heladas y estacién de crecimiento
en Espafia. Olas de fslo.

Tema 8. Proteccién de los cultivos contra las temperatures
bejas. Defensa contra las heladas. Defensa pasiva o lucha in-
directa. Practica de la defensa pasiva. Defensa activa o lucha
directa: Calentadores, cortinas de - humo, corrientes de aire,
riego preventivo, riego por aspersion, cubiertas protectoras, me-
todos bioquimicos. Datos utiles. Ventajas e inconvenientes.

Tema 9. Proteccion de los cultivos contra la falta de agua.
Resistencia natural de las plantas a la falta de agua. Accién
de la falta de agua sobre vegetales. Proteccién de los cultivos
contra la falta de agua. Regimenes de humedad en Espaia.
Concepto de secano y regadio.

Tema 10. Descripcién de los suclos en el campo. Interpre-
tacién genética. Interpretacion ecologica. Clasificacion sistema-
tica.

Tema 11. La actividad agraria. Caracteristicas estructurales
e institucionales que la diferencian de las demas actividades
econdémicas.

Tema 12. La agricultura tradicional. La agricultura en el
proceso histérico de transicién. Efectos sobre la agricultura del
proceso de crecimiento de la economia esparfiola.

Tema 13. Influencia climatica y edafolégica en la agricul-
tura espafiola. Le explotacién agraria: Minifundio y latifundio.

Tema 14 Regimenes de tenencia de la tierra en la agri-
cultura espafiola: Su Incidencia en el seguro agrario. Agricul-
tura familiar, comercial, de grupo v a tiempo parcial.

Tema 15. El factor humano en la agricultura. La poblacién
activa agraria: Estructura, evolucién y caracteristicas.

Tema 16. La comerciallzacién agraria. Sus funciones. Agen-
tes de comercializacién. Canales de comercializacién v formas
de compraventa .

Tema 17. Normalizacién y tipificacién de productos agrarios.
Normas de comercio interior. Normuas de comercio exterior.
Productos sujetos a regulacién y sus normas.

Tema 18. El sector agrario en el Presupuesto Nacional. La
inversién en el sector agrario. El crédito agrario. Subvenciones
a este sector. El Seguro agrario y la financiacién del sector.

Tema 10. Megnitudes macroeconémicas agrarias. Renta
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agraria y producto nacional agrario. Niveles de paridad inter-
sectoriales. Balanza comercial agraria.

Tema 20. Las grandes lineas de _a politica agraria espaiiola.
Objetivos técnicos y econdémicos. El Seguro agrario como medio
de politica agraria. :

Tema 21. La politica de precios. Tipos de precios. Los pre-
cios en el seguro’agrario.

Tema 22. La informacién basica v sectorial en la agricul-
tura. Las estadisticas agrarias. Los censos agrarios.

~ Tema 23. La F.A O, la O.C. D.E. y la UNCTAD: Objetivos
y funciones. Actividades de estos organismos en relacién con
los Seguros agrarios. i

Tema 24. La Comunidad Econémica Europea: Objetivos, or-
ganizacién e instituciones. La agricultura espafiola ante la Co-
munidad Economice Europea.

APARTADO B

. Tema- 1. Los cereales de invierno. Especies y variedades
mas significativas en Espafia. Fases de desarrollo de ios culti-
vos: Calendario. Las, técnicas de cultivo y el seguro agrario.
Incidencia de las variaciones aaormales de agentes naturales,
plagas y enfermedades de los cultivos en el seguro agrario.

Tema 2. Los cereales de invierno. Superficies, rendimientos
y producciones: Su evolucién y distribucién geografica. Proble-
matica del sector. Realizaciones y perspectivas del seguro agra-
rio en el sector. N

Tema 3. Los cereales d rimavera: Maiz y sorgo. Varie-
dades mas significativas en Espafia. Superficies, -rendimientos
y producciones. Problematica del sector. Realizaciones y per
pectivas del seguro agrario en el sector, .

Tema 4. El arroz. Variedades mas significativas en Espaiia.
Superficies, rendimientos y producciones. Problematica del sec-
tor. Realizaciones y perspectivas del seguro agrario en el ‘sector.

Tema 5. ias legumir.osas grano: Especies y variedades mas
significativas en Espafia. Superficies, rendimientos y produc-
ciones. Probiematica del sector. Realizaciones y perspectivas del
seguro agrario en el sector.

Tema 6. La patata. Veriedades mas significativas en Es-
peila. Superficies, rendimientos y producciones. Problematica
del sector. Realizaciones y perspectivas del seguro agrario en el
gector. '

Tema 7. ‘Las forrajeras y pratenses: Especies y variedades
mas significativas en Espafia. Superficies, rendimientos y pro-
ducciones. Problematica del sector. Realizaciones y perspecti-
vas del seguro agrario en el sector. .

Tema 8. Las hortalizas: Pimiento y tomate. Variedades mas
significativas en Espafia. Superficies, rendimientos -y produc-
ciones. Problematica del sector. Realizaciones y perspectivas
del seguro agrario en el sector.

Tema 9. Otras hortalizas. Especies y variedades madas sig-
nificativas en Espana. Superficies, rendimientos y produccionss.
Problematica del sector. Realizaciones y perspectivas del seguro
agraric en ei sector.

Tema 10. Las plantas azucareras. . Especies y variedades
mas significativas en Espafia. Superficies, rendimientos y pro-
ducciones rroblematica del sector. Realizaciones y perspectivas
del seguro agrario en el sactor.

Tema 11. El algodén. Variedades mas significativas en Es-
-pafia. Superficies, rendimientos y producciones. Problematica
de: sector. Realizaciones y perspectivas del seguro agrario en el
sector.

Tema 12. El| girasol. Variedades mas significativas en Es-
pafnia. Superficies, rendimientos y prcducciones. Problematica
del sector. Realizaciones y perspectivas del seguro agrario en el
sector.

Tema 13. 'El tabaco. Tipos mas significativos en Espaia.
Superficies, rendimientos y producciones. Probleméatica del sec-
tor. Realizaciones y perspectivas de! seguro agrario en el sector.

Tema 14. E] olivo: Variedades mas significativas en Espana.
Fases de desarrollo de los cultivos: calendario. Las técnicas de
cultivo y el seguro agrario. Incidencia de las variaciones anor-

males de agentes naturales, plagas y enfermedades de los cul-

tivos en el seguro egrario.

Tema 15. El olivo: Superficies, rendimientos y produccio-
nes: Su evolucion y distribucion geografica. Problematica del
sector. Realizaciones y perspectivas del Seguro agrario en el
sector. .

Tema 16. El vifedo: Variedades mas significativas en Es-
pana. Fases de desarrollo de los cuitivos: Calendario. Las téc-
nicas de cultivo y el seguro agrario. Incidencia de las varia-
ciones anormales de agentes naturales, plagas y enfermedades
de los cultivos en el seguro agrario.

Tema 17. El videdo: Superficies, rendimientos.y produccio-
nes: Su evolucién y distribucién geogralica. Probleratica de!
sector. Realizaciones y perspectiva del seguro agrario en el
sector.

Tema 18. Los frutales de hueso: Especies y variedades mas
significativas en Espafia. Fases de desarrollo de los cultivos:
Calendario. Las técnicas de cultivo y el seguro agrario. Inci-
dencia de las variaciones anormales ue agentes naturales, pla-
gas y enfermedades de los cultivos 'n el séguro egrario.

Tema 19. Los frutales de hueso: Cuperficies, rendimientos y
producciones: Su evolucién y distribucién geografica. Problema-
tica 1del sector. Realizaciones y perspectivas del seguro agrario
en el scctor.

T

Tema 20. Los frutales de pepita: Especies y variedades
méas significativas en Espafia. Fases de desarrollo de los cul-
tivos: Calendario. Las técnicas de cultivo y el seguro agrario,
Incidencia de las variaciones anormales de agentes naturales,
plagas y enfermedades de los cuitivos en el seguro agrario.

Tema 21. Los frutales de pepita: Superficies, rendimientos
y producciones. Su evoiucién y distribucién geografica. Proble-
matica del sector. Realizaciones y perspectivas del seguro agra-
rio en el sector.

Tema 22. Los citricos: Especies y variedades més signifi-
cativas en Espaiia. Fases de desarrollo de los cultivos: Calen-
dario. Las técnicas de cultivo y ei seguro -agrario. Incidencia
de las variaciones ancrmales de agentes raturales, plagas y
enfermedades de los cuitivos en el seguro agrario.

Tema 23. Los citricos: Superficies, rendimientos y produc~
ciones. Su evolucion y distribucién geografica. Problematica
dfl sector. Realizaciones y perspectivas del seguro agrario en
2] sector.

Tema 24. El almendro. Variedades mas significativas en
Espaifia. Superficies, rendimientos y producciones. Problemética
del sector. Realizaciones y perspectivas del seguro agrario en
el sector.

Tema 25. El platano. Variedades mas significativas en Es-
pafia. Superficies, rendimientos y producciones. Problemética
dfi sector. lealizaciones y perspectivas del seguro agrario em
el sector.

Tema 28. El gando bovino. Ramas mads significativas en
Espaiia. Clasificacion de los animales. Sistemas de explotacién
y manejo de los animales. Incidencia de las enfermedades y
accidentes en el seguro ganadero.

Tema 27. El ganado bovino. Censo y producciones: Evolu-
cién y distribucion geografica. Probleméatica del sector. Reali-
zaciones y perspectivas del seguro agrario en ol sector.

Tema 28. Ei ganado porcino. Razas mas significativas enm
Espafia. Clasificaci6on de los animaies. Sistemas de explotacién
y manejo de los animales Incidencia de las enfermedades y
accidentes en el segurc ganadero. .

Tema 28. El ganado porcino. Censo y producciones: Evolu-.
cién y distribucién geografica. Problematica del sector. Reali-
zaciones y perspectivas del seguro agrario en el sector.

Temg 30. El ganado ovino. Razas més significativas en
Espania. Clasificaciéon de los animales. Genso y producciones.
Problematica de; sector. Realizaciones y perspectivas del seguro
agrario en .1 séctor.

Tema 31. El sector avicola. Especies y razas més signifi-
cativas en Espafia. Clasificacién de ios animales. Censo y pro-
ducciones. Problematica del sector. Realizaciones y perspectivas
del seguro agrario en el sector.

Tema 32. El sector forestal. Especies mas significativas en
Espafia. Superficies y producciones. Problematica del sector.
Realizaciones y perspectivas del seguro agrario en el sector.

Tema 33. Los incendios forestaies. Causas de los Incendios
forestales. Prevencién. Extincion. Valoracién de pérdidas en
los ultimos afios en Espafa. Coste de la prevencién y lucha.
Los incendios forestales y el seguro.

ANEXO 2
APARTADO A

Tema 1. La Institucion aseguradora. Necesidad y rlesgo.
La conducta del hombre frente al riesgo: Previsiéon, ahorro y
seguro. Concepto del seguro. Antecedentes histéricos. El seguro
como institucion. El seguro y el ordenamiento juridic . general.
Seguro social y segurc privado.

Tema 2. Fundamentos de la Institucion aseguradora. El rles-
go: Diversas acepciones. Asegurabilidad e inasegurabillidad de
riesgos. Clases de riesgos. Riesgos de operaciones ilicitas. Vicie
propio, consideracion especial del riesgo objetivo y del riesgo
subjetivo: Circunstancias que los tipifican. Seleccién cuantita- -
tiva y cualitativa.

Tema 3. Empresas pablicas y privadas de seguros. Forma
juridica de las Empresas privadas de seguros. Las Sociedades
Anénimas le Seguros La Empresa extranjera de seguros.

Tema 4. Los elementos principales de la operaciéon de se-
guro:” El valor asegurado. Las aloraciones previas en los
seguros de danos en :.as cosas. El capital como limite de res-
ponsabiiidad: Seguro a valor total; regla proporcional. Seguro
a valor parcial. Seguro a primer riesgo. Seguros & segundo o
tercer riesgo

Tema 5. Infraseguro: Efectos. Sobreseguro: Supuestos espe-
ciales. Pluridad de seguros: Licitud, efectos. Doble seguro: Ca-
racteres. Segures acumulativos, fraudulentos y no fraudulentos.

Tema 8. El coeseguro. Declaracibn y solidaridad de los
coaseguradores. Clases y funcionamiento. El «pool» Ade asegura~
doras: Su personalidad. El denominado ccaseguro interno. EL
valor asegurado y el reaseguro: Pleno de retencién. El auto-
seguro. Seguros a Indicc varlable. Seguros flotantes.

Tema 7. La prima: Concepto y diferencia con otros preclos.
Calculo y clases: Bases técnicas y tarifas. El principio de
indivisibilidad de la prima. Variabilidad de la prima. La prima
y el denominado sistema de franquiclas por siniestros.

Tema 8. La indemnizaciéon. Dafins indemnizabies. Recons-
truccién. Abandono. Valor nuevo. Valor tasado. Tramitacién y
peritacion de siniestros.
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Tema 9. El contratn de seguro. La proposicién de seguro. |

La declaracion de seguro. La péliza.

Tema 10. Contenido y efectos del contrato de seguro: Es-
tudio de las principales obligaciones que nacen del contrato
de seguro: a) para el asegurado; b) para el asegurador, ¢)
para terceros. Su cumplimiento y efectos. Distincién entre obli-
gaciones y cargas nacidas del contrato. Andlisis de las cargas®
jel contratante asegurado v del asegurador.

-Tema 11. Reservas técnicas. Reservas de riesgo en curso.
. Reservas para siniestros pendientes. .

Tema 12. Teoria matematica del seguro. Concepto. Clasifi-
cacién. Procesos ~de riesgo. Elementos y clasificacion de las
operaciones. Procesos financiero-estocasticos. Principies de equi-
valencia actuarial. _

Tema 13. Teoria general de primas. Concepio y clasifica-
cién. Recargos sobre la prima pura: Recargo téchico. Recargos
comerciales. Prima de inventario. Prima comercial.

Tema 14. Célculo de la prima. Principio de equivalencia.
Seguros con garantia limitada con franquicia. Otros casos. For-
maclén de la prima comercial. Tarifas.

Tema 15. El reaseguro. Modalidades. Ventajas e inconve-
nienites. Transformaciones asociadas. Estudio del recargo de
seguridad. ' .

Tema 18. Problemas técnicos que presenta el calculo de

las primas en el seguro agrario iategral y de riesgos espe-
cificos. Metodologia aplicable. )
Tema .17. Normas de peritacién en el seguro agrario.

APARTADO B
Tema 1. Necesidad del seguro agrario. “Objetivos. Limita-
ciones y problematica. Principios basicos.
Tema 2. Los seguros agrarios -en el Derecho. comparado.
Los Seguros Agrarios y la Comunidad Econémica Europea.

Tema 3. Evolucién historica de .los Scguros -Agrarios en
Espaiia. :
Tema 4. La Ley 87/1978, de 28 de diciembre, de Seguros

Agrarios Combinados: Estructura. Principios generales. Riesgos,
zonas y producciones asegurables. Caracteristicas del seguro.
Pélizas del seguro. Indemnizaciones por siniestros. Créditos y
ayudas vinculadas al seguro. Entidad Estatal de Seguros Agra-
rios. .

Tema 5. El Real Decreto 2320/1979, de 14 dé septiembre,
por el que se aprueba el Reglamenio para aplicacion de la
Ley 87/1978, de 28 de diciembre, sobre Seguros Agrarios Com-
binados: Breve referencia a: Principios generales. Riesgos, zonas
y producciones asegurables. Contratacién. Agentes y condiciones
del seguro. Siniestros e indemnizaciones. Plan de Seguros Agra-
rios Combinados. De las Entidades aseguradoras privadas. Di-
reccion General de Seguros y Consorcio de Compensacion de
Seguros Entidad Estatal de Seguros Agrarios. Subvenciones o
aportacion del Estado. Créditos y ayudas vinculadas al seguro.

Tema 8 Riesgos. Zonas y producciones asegurables. El Plan
Anual de Seguros Agrarios Combinados: Elahoracion, duracién,
contenido, modificaciones e interpretacion. Breve referencia de
los planes' anuales aprobados hasta la fecha.

Temea 7. Suscripcion del seguro. Formalizacion del contrato
de seguro: La proposicién, la declaracién y el plazo del se-
guro. Caducidad de las deciaraciones. Duraciéon del seguro y
periodo de carencia.

Tema 8. Las primas del seguro: Su aprobacion, criterios
para° su fijacion, estructura, bonificacién y revisién periodica.
Subvenciones del Estado: Procedencia, cuantia rlobal, destino
y distribucién. El pago, de la prima y de las subvenciones.

Tema 9. El convenio para la ¢jecucion del Plan Anual de
Seguros Agrarios Combinados: Partes, elaboracion, naturaleza
juridica y contenido. . .

Teme 10. E] siniestro. Obligaciones y cargas de las partes
tras el acaecimiento del siniestro. Valoracion de los daiios:
Sistemas de peritacion. Condiciones, designacién y cometido de
. los Peritos. )

Tema 11. Capital asegurado. Cobertura. Infraseguro, sobre-
seguro. Franquicia. Pago de las indemnizaciones. Beneficiarios
y cesion de ia indemnizacion. Subrogacion.

Tema 12. las Entidades aseguradoras privadas: Especial
referencia a las Mutualidades. Reserva técnica. La Agrupacién
de Entidedes Aseguradoras: Naturaleza juridica, organizacién
y funciones, Insuficiencia de cobertura de riesgos por parte
de las Entidades aseguradoras.

Tema 13. El Ministerio de Hacienda: Competencias y funcio-
nes en materia de Seguros Agrarios Combinados, La Direccién
General de Seguros. El Consorcio de Compensaciéon de Seguros:
Fines, recursos econémico y organizacién. Funciones en el
é&mbito de los Seguros Agrarios Combinados y recursos eco-
némicos.

Tema 14. El Ministeric de Agricultura y Pesca: Estructura
orgdnica y funciones. Organismos auténomos del Ministerio de
Agricultura y Pesca. - )

Tema 15. La Entidad Estatal de Seguros Agrarios: Natu-
Yaleza juridica, misién y funciones. Estructura organica y dis-
tribucién de competencias entre sus 6rganos internos. Recursos

eg:)jn()micos. La Comisién Genera!. Las Comisicnes Especiali-
zadss. : :
Tema 16. Créditos y ayudas vinculados al seguro: Breve.

anaiisis de Is créditos oficiales otorgados directamente para la
fiaanciacién de la obtencién de producciones agrarias.
Tema 17. La Administracién Publica: Su concepto. La Ad-

.presente anuncic.

ministracién y los poderes del Estado: El poder legislativo,
ejecutivo y judicial. Administracién y Gobierno. La Adminis-
tracién Central. El Gobierno y su Presidente, las Comisiones
Delegadas del Gobierno, los Ministros, los Secretarios de Es-
tado, los Subsecretarios y los Directores generales. -

Tema. 18. La Administracion Institucional: Concepto. Los Or-

“ganismos auténomos: Concepto y clases. Creacién, extincion,

organizacién y funcionamiento.

Tema 19. Las fuentes del Derecho Administrativo: Enume-
racién y jerarquia. Constitucién, Ley Orgéanica y Leyes ordina-
rias. Decretos-leyes y Decretos legislativos. El Reglamento.

Tema 20. El acto administrativo: Concepto y clases. Actos
resolutorios y de tramite, actos que causan estado en la via
administrativa. Elementos del acto administrativo: Subjetivos,
objetivos y formales. Nulidad y anulidad de los acto§ admi-
nisirativos. -

Tema 21. El procedimiento administrative: Concepto. Ini-
ciacién, ordenacién, instruccién v terminacidn del procedimiento
administrativo.

"Tema 22. Revisién de los actos .dministrativos: Concepto y
tlases. La revision de oficio. Recursos edministrativos: Concepto
y clases. Recursos de alzada y reposicién.

Tema. 23. Los contr.tos -administrativos: Concepto y clases.
Nominados (obras, Servicies Puhiicos y suministros) e innomi-
nados. La responsabilidad patrimonial de la Administracion:
Su naturaleza directa y objetiva. La responsabilidad patrimo-
nial de los funcionarios.

Tema 24. El personal al servicio de la Administracion Pu-
blica: Clases y régimen juridico. Los funcionarios de carrera
propios de i0s Organismos Auténomos: Adquisicién y pérdida
de la condicidon de funcionamiento. Situaciones juridicas.

Tema 25. Los funcionarios de carrera propios de los Orga-
nismos auténomos: Derechos, deheres € incompatibilidades. Bre-
ve referencia a la Seguridad Social de los funcionarios de los
Organismos’ auténomaos. '

Tema 26. La responsabilidad de los funcionarios publicos.
Sus clases: Penal, civil y administrativa. Régimen disciplinario
dz los funcionarios. Faltas, sanciones y procedimiento discipli-
nario.

Tema 27. La Constitucién Espariola de 1978. Recferencia a:
La Soberania, Sindicatos y Asociaciones empresariales. Respeto
a la Ley, libertad e igualdad. garantias jurfdicas. Derecho
de participacién Proteccién judicial de los derechos. Derecho
de peticién. Derecho a la propiedad. El trabajo como derecho -
y deber. Libertad de premsa y economia de mercado. Defensa
de los consumidores. Tutela a las libertades y derechos.

Tema 28. La Constitucion Espaiola de 1978. La elaboracién
de las Leyes. La Administracién Publica. Participacion de los
ciudadanos. Control judicial de la Administracion. Participdactén
en la Empresa y en los Organismos publicos. Los Presupuestos
Generales del Estado. E! Tribunal de Cuentas. ’

‘Tema 29. La Constitucion Espafola de 1978, El Estado de
las Autcnomias. Iniciativa autonémica v clases d: autonomias.
Alusién al sistema de repartc de competencias entre el Estado
y las Comunidades Auténomas. Las Comunidades Autoncmas
¥y la Administracion Ceuntral e Institucional. La autonomia vy
ios funcionarios publicos. EI Tribunal Constitucional’ -

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 2 de febrero de 1982, de la Dipu-
tacion Provincial de Granada, referente a la con-
vocatoria para proveer una .plaza de Economista.
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En el «Boletin Oficial de la Provincia de Granada» numero
22, de fecha 29 de-enero de 1882, se publica la convocatoria
para la provisién en propiedad de una jLlaza de Economista
de esta Corporacién, comprendida dentro del grupo de Admi-
nistracién Especial, Técnicos Superiores. Dicha plaza se cubri-
ra mediante el sistema de concurso-oposicién libre.

La plaza esta dotada con el nivel de proporcionalidad 10,
coe‘iciente 5,0, incentivos, trienios y las gratificaciones acor-
dadas o que acuerde la Corporacién. )

Podran tomar parte en el concurso-oposicién los cspafioles
mayores de dieciocho afios y menores de sesenta, que cestén en
posesiéon del titulo de Licenciado en Ciencias Econémicas o Em-
presariales. - .

El plazo de presentacién de . instancias ser4 de treinta dias
hébiles contados a parti- del siguiente al de la insercién del

Granada, 2 de febrero de 1982.—El Secretario general.—
2.616-E:

RESOLUCION de 2 de febrero de 1982, del Ayun-
tamiento de¢ Coérdoba, referente al concursn-oposi-
cion convocadn pa-i cubrir una plaza de Anclista
primera del Servicio de Informdtica.
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Usta defini.tiva de aspirantes admitidos y excluidos y Tribu-
nal calificador del concurso-oposicién convocado para cubrir



