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B. O. del E—Nim. 78

ORDEN de 23 de febrero de 1982 por la que se dis-
pone el cumplimiento en sus propios términos de la
sentencia dictada por la Audiencia Territorial de
Madrid en 21 de noviembre de 1981, relativa al re-
curso contencioso - administrativa interpuesto por
doria Ascension Martinez Atienza. - :

8105

Ilmo Sr.: En el recurso contencioso-administrativo, Inter-
puesto por dofia Ascension Martinez Atienza, contra resolucion
de este Departamento, sobre nombramiento como Profesora de
Colegio Nacional, la Audiencia Territorial de’ Madrid, en fecha
21 de noviembre de 1081, ha dictado la siguiente sentencia:

<Fallamos: Que aceptado el recurso contencioso-administra-
tivo interpuesto por el Procurador don Juan Antonio Garcia
San Miguel y Orueta, en nombre y representacion de dona
Ascensién Martinez Atienza, debemos declarar y declaramos
nulos, por contrarios a derecho, los acuerdos administrativos
impugnados y- a que se confraen estos autos y, en su conse-
cuencia, debemos ordenar y ordenamos que, reponiendo la situa-
ciéon funcionarial de dicha recurrente al momento del recurso
de alzada de que se trata, se la confirme en la plaza o puesto
de que los actos recurridos la separaron ilegalmente, todo ello
con la efectividad retroactiva que se derive de dicha anulacién,
debiendo decretar, asimismo, la indemnizacion a su favor de los
dafios y perjuicios que con tales actos administrativos se le
hubieran causado, cuya cuantia se determinara en periodo de
ejecucién de sentencia. Haciendo especial
costas causadas a la Administracién demandada.»

_En su virtud, este Ministerio ha dispuesto que se cumpla la
citada senteacia en sus propios términos.

Lo que digo a V.I. para su conocimiento v demas efectos.

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 23 de febrero de 1982.—P. D. (Orden de 5 de febrero
de 1074), el Subsecreotario de Educacion y Ciencia, Antonio de
Juan Abad.

Ilmo, Sr. Director general de Personal.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL _

RESOLUCION de 27 de enero de 1082, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo para
la Empresa «Fuerzas Eléctricas de Cataluria, S. A.»
(FECSA), v su personal. :
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Visto el texto articulado del Convenio Colectivo de 4mbito in-
terprovincial de la Empresa «Fuerzas Eléctricas de Cataluila,
Sociedad Anénima» (FECSA), recibido en este Ministerio con fe-

cha 16 de enero de 1982, suscrito por la representacién empre- -

sarial y por la representacién de los trabajadores de la misma,
el dia 4 de enero de 1982, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 80. 2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y el
articulo segundo del Real Decreto 1048/1981, sobre Registro y
Depdsito de Convenios Colectivos,

Esta Direccién General acuerda:

. Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificaciéon a la Comisién
Negociadora. '

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.
E LTgrcero.—Disponer su~publicaci6n en el «Boletin Oficlal del
stado».

Madrid, 27 de energ de 1082.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

CONVENIO COLECTIVO 1982-1983 DE «FUERZAS ELECTRICAS
DE CATALUNA, S. A.-

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones’generales

_ Articulo 1. Partes contratantes.~El presente Convenio ha
sido negociado y firmado por el Comité Intercentros y la repre-
sentacién empresarial,

_Art. 2.° Ambitos territorial y funcional.—El presente Conve-
nio Colectivo se aplicar4 en todos los Centros de trabajo donde
«Fuerzas Eléctricas de Catalufia, S. A.», desarrolle o pueda des-
arrollar cualquiera de sus actividades de produccién, transfor-
macién, transporte y distribuclén de energia eléctrica.

imposicién de las.

Art. 3.° Ambito personal.—El presente Convenio Colectivo
afecta a todos los trabajadores fijos y de plantilla, cualquiera
que sea su puesto de trabajo, profesién, especialidad, edad, sexo
o condicién, asi como los que ingresen durante su vigencia, que.
dando exciuido el personal directivo y el de primera categoria
de los grupos técnico, administrativo (subgrupo 1), juridico-sani-

p tario y dctividades complementarias,

Art. ‘4.° Ambitn temporal.—Este Convenio comenzari a re-
gir el 1 de enero d= 19%2, cualquiera que sea la fecha de su
publicecion.oficial y tendria una duracién de dos anos, finalizan-
do su vigencia el 31 de diciembre de 1883, pudiendo prorrogar-
se de ano en afo de no mediar denuncia en contrario de cual-
quiera de las partes gue lo suscriben.

Las normas scrhizladas en el Convenio Coleclivo y que afec-
tan directamente a las psroepciones econémicas, <s decir, con-
ceptcs de tahla salariai, antigiiedad, horas extracrdinarias, plu-
ses, gastcs reembolsables y percepciones minimas de jubilacion y |
viudedsd y fondos de satenciones socigles caducaran el 31 de
diciembre de 1982 y seran objeto de une revisién automatica
para el afio 1833, a tenor de lo que se determine en los acuer--
dos que a nivel estatal se alcancen o establezcan entre las Or-
ganizaciones empresariales y Centrales Sindicales que han in-
tervenido en la formaiizacion del A. N. E., siempre que entre es-
tas ultimas figure algyna de -las firmantes mayoritarias del
presente Convenio, compromstiéndose la Empresa a aplicar el
porcentaie maximo de la banda que se fije.

De no existir normas o acuerdos en tal sentido, se negociara
en su totalidad el Convenio para el afo 1983, respetandose en su
integridad ios acuerdos aicanzados en el presente Convenio en los
conceptos econdémicos que expresamente han quedado fijos en‘el
presente texio para 1983 (plus de trabajo mocturno y premio de
vinculacién). .

La denuncia del Convenio debera presentarse por escrito con
‘una anteiacién minima de tres meses, respecto de la fecha de
terminacién de vigencia o de cualquiera de sus proérrogas.

Art. 5.° Emplec.—Ante la grave. situacién de empleo que
atraviesa nuestro paifs, la Empresa se compromete, durante la
vigencia del presente Convenio, a no emprender acciones lega-
les que tiendan a disminuir puestos de trabajo, adquiriendo asi-
mismo el compromiso de mantener, como mihimo, su actual
piantilla, y de no regatear esfuerzos que propicien la contrata-
cién del —ersonal necesario, compaginando cu potenciacién con'
las necesidades de organizacion y cobertura del servicio publico
que tiene encomendado.

CAPITULO 1I
'A) REGIMEN ECONOMICO

Art. 6.° Tabla salarial 1982.—En los cuadros del anexo nu-
mero 1 se reflejan para cada nivel y escalén, los salarios co-
rrespondientes al afio 1982 los cuales se han cbtenido incre-
mentando el 11 por 100 a los de la tabla en vigor en 31 de
diciembre de 1981.

4 Art. 7.° Forma de pago.—El salario anual 1082 se compone
\:-H

— Doce mensualidades (salario mensual), cada una igual al
salario anual dividido por 18,88,

— Cuatro gratificaciones extraordinarias iguales al salario
mensual, cuyas fechas de pago seran: 15 de febrero, 15 de julio,
15 de septiembre y 15 de diciembre.

— Participacion en resultados favorables, equivalentes a 2,88
veoes el salario mensual’ Para el calculo de los resultados fa-
vorables se seguira la norma de tomar como base el salario
mensual en 31 de diciembre del correspondiente afio.

Esta pa'rticipacién; se abonara en la siguiente forma:

a) El 15 de noviembre seé anticipard a cuenta de los resul-
tados favorables del ejercicio, la diferencia entre lo devengado
por tal concepto en el propio ejercicio y lo que se devengé en
el anterior. :

b) El 15 de mayo siguiente se liquidara el resto de dichos
resultados favorables. ’

B) OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS

Art. 8.° Antigiiedad.—El valor actual del trienio de 1.081
pesetas mensuales pasar4 a ser. de 1.200 pesetas mensuales a
partir de 1 de enero de 1082 (14.400 pesetas/ario). '

Art. 9.° Premio de vinculacién.—Los premios de vinculacién
se. percibiran en la sigulente forma:

Afio 1982:

A los cuarenta y cuatro aflos de antigiiedad en la Empresa:
Sels mensualidades y un mes de permiso pagado.

A los treinta y siete afios de antigueda,d en la Emprcsa: Tres
mensualidades y una semana de permiso pagado.

A los veinticinco aflos de antigiiedad en la Empresa:
mensualidad,

Aflo 1083:
A los cuarenta y tres afios de antigiedad en la Empresa:!

Una

Seis mensualidades y un mes de permiso pagado.



