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qus se relacionan en el anexo de la presente Orden |y para
las unidades que se indican.

La presente autorizacién podra revocarse en los supuestos
del articulo 15 del Decreto 1855/1074.

Lo que comunito a V.1 para su conocimiento y efectos.

Madrid, 18 de febrero de 1982.—P.D. (Orden ministerial de
5 de febrero de 1974), el Subsecretarto de Educacién y Ciencia,
Antonio de Juan Abad. i

Ilmo. Sr. Director general de Educacién Basica.

ANEXO QUE SE CITA
Provincia de Madrid

Numero de expediente: 15.760.

Municipio: Madrid. Domicilio: Calle Francisco Laguna. De-
nominacion: «Mi Escuelas, Titular: Dofia Francine Roy. Fecha de
autorizacion- previa: 23 de diciembre de 1980. Nivel: Préescolar.
Numero de unidades: Tres (una, Jardin de Infancia; dos, de
parvulos). Puestos escolares: 84.

Numero de expediente: 15.660. .

Municipio: Madrid. Domicilio: Calle Valdesangil. 65. Denomj-
nacion: «Corcheas. Titular: Maria de la Concepcion Gémez Qui-
nones, Fecha de autorizaciéon previa: 8 de julio de 1980. Nivel:
Preescplar, Numero de unidades: Una de Jardin de Infancia.
Puestos escolares; 30. )

Numero de expediente: 15.746.

Municipio: Colmenar Viejo. Domicilio: Plaza Zamoréno, 8.
Denominacién: «La Escuelas. Titular: Dofia Marfa Herminia L6-
pez Eirin. Fecha de autorizacién previa: 17 def ebrero de 1061.
Nivel: Preescolar. Namero de unidades: Una de Jardin de Infan-
cia, Pucstos escolares: 40.

Numero de expediente: 15.762.

Municipio: Fuenlabrada. Domicilio: Calle Galicia, 18-20. De-
nominacién: «Sénecas. Titular: Don José Horrillo Granado. Fe-
cha de autorizacién previa: 23 de diciembre de 1980. Nivel: Pre-

escolar. Numero de unidades: Tres de parvulos. Puestos esco-

lares: .GO. L
Provincia de Orense

Numero de expediente: 15.836. ]

Municipio: Orense. Domicilio: Bajo de la Carballeira, blo-
que 6-P.3. Denominacién: <Maria Victorias, Titular: Dofia Maria
Victoria Iglesias Rodriguez. Fecha de autorizacién previa: 25 de
octubre de 1081, Nivel: Preescolar. Numero de unidades: Una de
parvulos. Puestos escolares: 35.

Provincia de Santander

Numero de expediente: 15.943.

Municipio: Santander. Domicilio: Calle Gandara-Junco, 8. De-
nominacion: <Tobogéns, Titular: Defia Guadalupe Garcia Ca-
banzon. Fecha de autorizacién previa: 27 de febrero de 1982, Ni-
vel: Preescolar. Numero de unidades: Dos (una de Jardin de
Infancia y una de parvulos). Puestos escolares: 47.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 10 de febrero de 1082, de la
Duireccion General de Trabajo, por la que se homo-
loga con el numero 849 el cinturén de seguridad
de clase C (cinturén de caidal), marca <MACC»,
modelo HK-2, tipo 2, fabricado por la Firma <Ma-
nufacture d’Armes et Cycles», de Chatellerault
(Francia), e importado y presentado por la Empre-
sa «Macc Esparia, S. A.», de Sabadell (Barcelona)l.
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Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de hcmoiogacica del cinturér de seguri ‘ad, clase C (cinturén
de caida), marca «<MACCs, modelo HK-2, tipo 2, con arreglo a lo
prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homolo-
gaciéon de ios medios de protecciébn personal de los trabaja-
dores se ha dictado Resolucién, en cuya parte disposiliva se es-
tabiece lo siguiente:

Primcro.—Homologar el cinturén de seguridad marca
«MACC», modelo HK-2, presentado por la Empresa «Macc Es-
pana, S. A, con domicilio en Sabadell (Barcelona), Narciso
Giralt, 7, que lo importa de Francia, donde es fabricado por
la Firma «Manufacture d’Armes et Cycles», de Chatellrault,
ctqmo cinturén de seguridad de clase C (cinturén de caida),
ipo 2.

Segundo.—Cada cinturén de seguridad de dichos modelo, mar-
ca, clase y tipo, llévar4 en sitio visible un sello inalterabie
y que no afecte a las condiclones técnicas del mismo, y de no
ser ello posible, un sello adhesivo con las adecuadas condiciones

.
de consistencia y permanencia, coh la siguiente inscripci6n:
«Ministerio de Trabajo. Homologacién 949 de 10 de febrero de
1982, Cinturén de seguridad clase C (cinturén de caida). Tipo 2.
Longitud elementoc de amarre: 350 milimetros. Ano de fabri-
cacién: 1980.»

Tercero.—E]l fabricante tiene la obligacién de que las ins-
trucciones de empieo que acompafien a cada cinturén estén
en espafiol, y a identificar con una marca las hebillas y piezas
triangulares del mismo.

Cuarto.—Este modelo de cinturén puede ser utilizado conjun-
tamente con el dispositivo.anticalda AK-2, y puede ser comer-
cializado con el mismo, hasta que. entre en vigor la futura
norma técnica reglamentaria MT sobre dispositivos anticaidas,
en cuyo momento se debera solicitar la homologacién del dispo-
sitivo anticaida AK-2.

Lo que se hace publico para generai conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de ia Orden citada
sobre homologacién de los medics de proteccién personal de los
trabajadores 'y norma técnica reglamentaria MT-22 <«Cinturo-
nes de seguridad. Cinturones de caida», aprobada por Resolucién -
de 23 de febrero de 1061.

- Madrid, 10 de febrero de 1982.—El Director general, Fer-
nando Somoza Albardonado. i

RESOLUCION de 22 de febrero de 1982, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se homo-
loga con el numero 950 el ocular de proteccion

. contra impactos, marca <MSAs, modelo <Perspec-
ta-Fit» importado de Berlin (Alemania), donde es
fabricado por la firma <Auergesellschaft», y pre-
sentado por la Empresa <MSA Espafiola, S. A.»,
de Barcelona.
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Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacion del ocular de protecciéon contra impactos mar-
ca «<MSA» modelo «Perspecta-Fits, clasc D, con arreglo a lo
prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1874, sobre homolo-
gaciéon de los medios de proteccién personal de los trabajadores,
se ha dictado Resolucién, en cuya parte dispositiva, se establece
lo siguiente: ’

Primero.—Homologar el ocular de -protecciéon contra impac-
tos marca «MSA», modelo «Perspecta-Fits, representado por la
Emproesa «sMSA Espafiola, S. A=, con domicilic en Barcelona-21,
avenida Diagonal, namero 618, como ocuiar de protecci6. con-
tra impactos de clase D y que es utilizable como repuesto
en las monturas de l1as gafas de seguridad marca «MSA», mo-
delo «<Perspecta-Fits, homologada coa el numero 817.

Segundo.—Cada ocular de proteccién de dichos modelo, marca
y clase llevar4 marcada de forma permancnte, y en sitio visi-
ble que no inicrfiera la visién, la letra D; y la caja o bolsa
en que ira introducido para su comercializacién estarf cerrada
por un sello-precinto adhesivo con las adecuadas condiciones
de consistencia y permaneacia, con ia siguiente inscripcién: «Mi- -
nisterio de Trabajo. Homologacién 956 de 22 de febrero de
1082, Ocular de proteccién contra impactos. Repucslo para gafas
de montura tipo universal para proteccién contra impactos mar-
ca "MSA", modelo "Perspecta-Fit"’, homologada coi. el nume-
ro 917.»

Lo que se hace publicc para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden cita-
da sobre homologacién d> los medios de proteccién personal
de los trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-17 «Ocu-
lares de proteccion contra impactos», aprobada por Resolucién
de 28 de junio de 1978,

Madrid, 22 de febrero de 1882.—EI Director generai, Fernando
Somoza Albardonede.

RESOLUCION de 22 de febrero de 1982, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se hamo-
“loga con el numero 951 el filtro quimico contra
dcido sulifhidrico, modelo 101-B, para clase llI, fa-
bricado y presentado por la Empresa «Medical Op-
tica, S. A» (MEDOP), de Bilbao.

Instruido en esta Direccidn General de Trabajo expediente
de homalogacién del fiitro quimico contra acido sulfhidrico, mo-
delo 101-B, para clase IlI, con arreglo a lo prevenido en la
Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los me-
dios de protecci6a personal de los trabajadores, se ha dictado
Resolucién, en cuya parte dispcsitiva se cstabiece lo siguiente:
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Primero.—Homoiogar el filtro quimico contra acido sulfhidri-
co, modelo 101-B, de clase III, fabricado y prescniado por la
Empresa «Medical Optica, S. A.» (MEDOP), con domlicilio en
Bilbao-11, calle Ercilla, namero 28, para utilizarse con una
unidad filtrante (mascarilla Mask I y Ligerite) con dos unida-
des filtranties conjuntamente (con mascarilla Mask II), como
elemen.o de proteccién de ‘las vias respiratorias. -
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Segundo.—Cada filtro quimico contra acido sulfhidrico (SH,),
de dichos modelo y clase, llevarda en sitio visible un sello
inalterable y que no afecte a las condicionz. técnica- del mis-
mo, y de no ser ello posible, un sello adhesivo, con ias adecua-
das condiciones de consistencia v permanencia, con la siguiente
inscripcién: «Ministerio de Trabajo. Homologacién 851 de 22 de
febrero de 1982. Filtro quimico contra acido sulfhidrico (SH,).
Clase III. Utilizar con una unidad filtrante (con mascarilla
Mask I y Ligerite) o dos unidades filtrantes conjuntaments (con
mascarilla Mask [I) en concentraciones que no superen 200
p.p.m. (0,02 por 100) en volumen.»

Lo que se hace publico para general conocimiento de confor-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-23 «Filtros qui-
micos y mixtos contra Acido sulfhidrico», aprobada por Reso-
lucién de 18 de marzo de 198l.

Madrid, 22 de febrero de 1982.—El Directbr general, Fernando
Somoza Albardonedo.

RESOLUCION de 1 de marzo de 1982, de la Direc-
ciéon General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio -Colectivo de trabajo
para la Empresa s<Hidroelécirica Espardola, Socie-
duad Anénima», y su persqnal.
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Visto el texto del Convenio Colectivo de &mbito interprovin-
cial de la Empresa «Hidroeléctrica Espafiola, S. A.», recibido en
este Ministerio con fecha 12 de febrero de 19882, suscrito por la
representaciéon empresarial y por la representacién de los tra-
bajadores en la misma el dia 5 de febrero de 1082, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 80.2 y 3 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y el articulo segundo del Real De-
creto 104/1981, sobre Registro y Depésito de Convenios Co-
lectivos,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su- inscripcién en el Registro de Con-
venios de esta Direccion General, con notificacién a la Comisi6n
Negociadora. :

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién. (IMAC)

E '{;zrcero.-—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados,

Madrid, 1 de marzé; de 1082.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

CbNVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL PARA
LA EMPRESA <HIDROELECTRICA ESPANOLA, S. A.»

CAPITULO PRIMERO
Extension y d&mbito del Convenio Colectivo

Articulo 1.° Ambito territorial.—Este Convenio Colectivo
afecta a las provincias en que desarrolla su actividad industrial
de produccién, transporte, transformacién y distribucién d: ener-
gia eléctrica la Sociedad «Hidroelécirica Tspafiola, S. A», y
aquellas otras donde pueda extenderse su actividad industrial.

Art. 2.° Ambito personal.

1. El presente Convenio afecta a la totalldad de los em-
pleados que integran los escalafones del nersonal de plantilla de
la Empresa, encuadrados en la Ordenanza Laboral de 1» Indus-
tria Eléctrica, as{ como a los que ingresen en dichos escala-
fones durante su vigencia.

Quedan excluidos del ambito de este Convenio el personal de
Direcciéon  de Subdireccién.

2. El personal que presta sus servicios en las casas resi-
dencia de la sociedad, sujeto a la Ordenanza de la Industria de
Hosteleria, queda fuera del ambito de aplicacién de este Con-
venio Colectivo, pues por razén de las especiales caracteristicas
del servicio que presta en dichas residencias, sus relaciones
laborales se regulan por un Convenio Colectivo especifico, de
aplicacién exclusiva para este personal.

3. El personal que presta sus serviclos en la Entidad «Abastos
Personal Eléctricas, S. A.» (APE), se 1 gira por lo establecido
en pacto especifico,

Art. 3.° Ambito temporal.—Este Convenio Colectivo entrara
en vigor con efectos del dia 1 de enero de 1982, y tendran una
duracién de dos aflos, prorrogable tacitamente de afio en aflo, si
no se denuncia por cualquiera de las partes, con une antela-
cién minima de un mes a la fecha de su terminacién o de
cualquiera de sus prorrogas.

" No obstante lo sefialado en el parrafo antcrior, los con-
ceptos econdémicos contenidos en los erticulos 10 y 11 del ca-
pitulo IV. y el Plan de Promocién, tendrdn una duracién de
un aflo, El capitulo IX de Previsién Social podré ser revisado
Para el afio 1983, si las circunstancias asl lo hicieran preciso.

CAPITULO II
Revisién del Convenio

Art. 4.° Revision del Convenio.—Sélo se podra pedir la re-
vision de este Convenio Colective por cualquiera de las partes,
durante la vigencia o prérroga del mismo, si con caracter
legal o reglamentario, por disposicién o resoiucién oficial de
cualquier rango, se modificasen las actuales condicionec econé-
micas de retribucién del trabajo en la Industria Eléctrica y la -
totalidad de ellas fuese superior al conjunto de las alcanza-
das con este Convenio Colectivo. - -

CAPITULO III
Organizacién del trabajo

Art. 5.°

. 1. La organizacién de la Empresa y del trabajo dentro de
ella es facultad de la Direccién, que la ejercera de acuerdo .
con lo cstablecido por la legislacién vigente 'y por lo expresa-
mente dispuesto en el articulo 5.° de la Ordenanza en garan-

Normas generales.

_tia del personal.

2. La Direccién y la representacién del personal aspiran a
que ceda puesto de trabajo sea ocupado por el empleado mas
idéneo por sus cualidades humanas, técnicas y profesionales.
En. las pruebas que a este respecto hayan de superar los em-
pleados, la participacién de la representacién del personal se
regir4 por los criterios seguidos en los concursos-oposicién de
ascenso. : .

3. Si el progreso técnico, nuevos métodos de trabajo o las
necesidades de la organizacion implicasen la conveniencia de
actualizar la formacién profesional del empleado para el des-
empeiio de su puesto de trabajo, la Empresa le facilitara los me-
dios adecuados y el empleado colaborar4 para conssguir
dicha formacién. ‘

4. Cuando sea posible la realizacién simultdnea o sucesiva
dentro de la jornada laboral, de funciones correspondientes a
varios puestos de trabajo de igual categoria, aquellas podréan
ser encomendadas a un solo empleado en las condiciones fi-
jadas por la Ordenanzd Laboral. :

En lo que se refiere a trabajos de inferior categoria, se
ostard a lo establecido en las disposiciones laborales.

5. Cuando por el desarrollo de estas normas se modifique
sustancialmente la organizacién de un Centro de trabajo o el
contenido de las relaciones laborales, el acuerdo de la Direccién

. se adoptara previo conocimiento e informe de la representacién

del personal, que contar4 con un plazo de quince dias para
emitirlo, computable a partir del siguiente de recibir la oportuna
solicitud de informe. .

Si por evidentes razones de urgencia no fuera posible cum-
plir este tramite, el acuerdo se adoptara con caréacter provi-
sional y se comunicara seguidamente & los representantes le-
gales del personal que contardan con el mismo plazo para emi-
tir su informe.

La resolucion definitiva se notificard a la representacién del
personal, con expresién de las razones que lo motivan. :

8. La total! retribucién que percibe un empleado en la Em-
presa se entiende que corresponde & un rendimiento nermal
de su puesto de trabajo. .

Como principio general, se entiende por rendimiento nor-
mal el que corresponde a un empleado conocedor de su funcién,
actuando con competencia y diligencia.

Art. 8.° Centros de produccién y transformacion de energia
eléctrica.

1. La ovolucién que experimenta la tecnologia en todo el
campo de la energia eléctrica y muy especialmente en cuanto se
refiere a estos Centros que determina, en algunos casos, hasta
la supresi6n total del personal destinado tn ellos, obliga a una
modificacién continuada de sus plantillas.

2. En todos los rasos en que tales modificaciones se pro-
duzcan. la Empresa, previo estudio del informe que emita la
representecién del personal, ofrecerd a los empleados a quienes
afecte, el puesto o puestos de trabajo a los que pueden ser
dc.tinados, asi como aguellos cursos de capacitacién que, de ser
necesaric, pueda rcalizar el empleado. .

3. En todos los supuestos a que .ste articulo se refiere, los
traslados seran considerados siempre como epor necesidades del
servicio» con todas las garantias que para los mismos esta'bloce
le Legislacién vigente y el Reglamento de Régimen Interior.

Art. 7.° Traslados del personal.
1. Actualizacién del régimen de traslados voluntarios.

La actualizacién del régimen de traslados voluntarios se re-
gira por los siguientes principios:

— gilizacién de tramites y mejora de la informacién pucsta
a disposicién del personal y de sus representantes. ]

— Adecuacion de la formeacién, experiencia y categoria pro-
fesional del candidato a las exigencins de la vacante solicitada.
prefiriéndose a] empleado de plantilla sobre el de ingreso y al
de escalafén donde se produzca la vacante al rec‘o. .

— Existencia de vacante y de candidato que pueda cubrir
eficazmente la vacante que, & su vez pueda producir el traslado.

— Valoracién de los méritos y preferencias alegados por
los interesados.



