10364

23 abril 1982

B. O. del E—Ntm. 97.

obrar en el orden tributario. El domicilio fiscal. La exencion
tributaria. '

Tema 33. La base imponible: concepto y regimenes de deter-
minacion. Estimacién directa: la comprobacién de valores. La
estimacién objetiva. La colaboracién social en la gestién tri-
butaria. - :

Tema 34. La base liquidable. El- tipo de gravamen y la
deuda tributaria: elementos que integran esta ultima. El pago
de la deuda tributaria: medios de pago. La prescripcién. Otras
formas de extincién de la deuda tributaria. Garantias de cré-
dito tributario. - ’ :

ANEXO II1

" Programa

Tema 1. La Constitucion Espaiola. Prin‘c_ipios 'inspir‘aQOres.'

Régimen de derechos y libertades.

Tema 2. Principales Instituciones constitucionales. La Co-
rona. Las Cortes Generales. . . :

.- Tema 3. Las Comunidades autonomas. El Poder judicial. El
Tribunal Constitucional. - - .

Tema 4. La organizacion administrativa del Estado. El Rey.
El Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros. El Con-
sejo de Estado. .

Tema 5. El Derecho administrativo. Concepto, contenido y
limites. El Reglamento como fuente especifica del Derecho ad-
ministrativo. - ’ i
 Tema 6. El procedimiento administrativo. Especial referen-
cia al acto administrativo.

Tema 7. La revision de los actos en via administrativa. La
revisiéon de oficio. Los recursos administrativos.

Tema 8. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Tema 9. Los contratos administrativos. ‘

Tema 10. La -expropiacién forzosa.

Tema 11.

dicién de funcionarios. Las distintas situaciones administrativas
de los funcionarios. .

Tema 12. Derechos, deberes, incompatibilidades y responsa-
“bilidades de los funcionarios de los Organismos auténomos. Régi-
men’ disciplinario. Régimen econdémico." . '

Tema 13. La Comisién de Planeamiento y Coordinacion del

-

RESOLUCION de 10 de febrero de 1982, de la
Delegacién del Gobierno en la Comision de Planea-
miento y Coordinacién del Area Metropoiitana de
Madrid, por la que se convocan pruebas selectivas,
turnos libre y restringido, para cubrir tres plazas
vacantes de la Escala Técnico-Administrativa de
este Organismo. -
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Vacantes tres plazas en la Escala Técnico-Administrativa de
la Comision de Planeamiento y Coordinacion del Area Metro-
politana de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en la
Reglamentacién General pare el Ingreso en la Administraciéon
Publica, aprobada por Decreto 1411/1868, de 27 de junio; en la
Orden del Ministerio de la. Vivienda, de 24 de marzo de 1975,
y curmplido el tramite preceptivo de su aprobacién por la Presi-
dencia del Gobierno, segin determina el crticulo 6.°, 2, d), del
Estatuto del Personal al Servicio de los Organismos Auténomos,
aprobado por Decreto 2043/197i, de 23 de julio,

Esta Delégacién del Gobierno ha resuelto .cubrir dichas va-
cantes. de acuerdo con.las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se.convocan pruebas selectivas para el ingreso en la Escala
Técnico-Administrativa de este Organismo, al objeto de cubrir
tres plazas vacantes, de acuerdo con la siguiente distribucién:

a) Una plaza en turno libre.

b) Dos plazas en turno restringido, en los términos previstos
];01‘ la Orden del Ministerio de la Vivienda de 24 de marzo

e 1975. .

En todo caso, las plazas de turno restringido que se contem-
plaa en el epigrafe b) de la presente ‘orma, que no sean cubier-
tas en el expresado turno, acrecerén a las de turno libre, que se
citan en el epigrafe a) de la misma. '

1.2. *Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario.—Dichas plazas se regirdn por
lgs normas. contenidas en el Estatuto del Personal al Servicio
de los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971,
de 23 de julio, ¥ por las demas disposiciones complementarias.

b) De orden retributivo.--Las mencionadas plazas estaran .

dotadas con el sueldo y demaés retribuciones que se fijan en el
Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, por el que se regula
el régimen retributivo del personal al servicio de la Adminis-

Los funcionarios al servicio de los Organismos -
auténomos. Concepto y clases. Adquisicién y pérdida de la con- |

Area Metropolitana de Madrid. Disposiciones que rigen su fun-
cionamiento. Organizacidén, competencias y facultades.

. Tema 14. La Ley 19/1975, ,de 2 de .mayo, de reforma de
la Ley del Suelo, y su texto refundido de 9 de abril de 1976.
Principios inspiradores de la reforma. Finalidades y campo
de aplicacién de la Ley. L

Tema 15. El planeamiento urbanistico. Concepto- y natura-
leza juridica 'de los planes de ordenacién. Clases de planes de
ordenacién. : ) '

Tema 16. Los planes generales municipales de ordenacién y
las normas subsidiarias del planeamiento. Tipos. Clasificacién.
Determinaciones. Procedimiento y competencia para su apro-’
bacién. )

" Tema 17. Los planes parciales ¥ planes especiales: clasifica-
cion. Determinaciones, procedimiento y competencia para su
aprobacién. .

Temo 18, Proyectos de urbanizacién y estudios de detalle.
Determinaciones, procedimiento y competencia para su .apro-
bacidén. N ~

Tema 19. Vigencia, revisién .y modificacién de los planes.
Zonas verdes. i

Tema 20. Formacién y aprobacién de los planes, compe-
tencia y procedimiento. El silencio administrativo en la aproba-
ciéon de los planes y proyectos. Preceptos reguladores sobre la
materia en la Ley del Suelo y en la Ley del Area Metropo- .

_litana.

Tema 21. Régimen juridico del suelo. Clasificacién del suelo.
Tipes y categorias de suelo. Efectos de la clasificacion del
suela. Concepios juridicos de <solar». . :

Tema 22, El Plan General de Ordenacién del Area Metro-
politana de Madrid de 1963. Real Decreto-ley de 11 de enero
de 1980 sobre la revision del .Plan General del. Area Metro-
politana de Madrid.

Tema 23. Ejecucion 'del planeamiento. Conceptos generales

Tema 24. Gestion del planeamiento. Sistemas de actuacién.

Tema 25. El registro municipal 'de solares. Plazos de edifi-
cacién y enajenacion. : i .

Tema 26. Los actos sujetos a previa licencia. Competencia
para su otorgamiento. :

Tema 27. Las infracciones urbanisticas. Concepto y natura-
leza. Sujeto responsable. Organos competentes, :

Tema 28. Los beneficios fiscales en la legislacién del suelo
vigente. Poligono de nueva urbanizacién y urbanizacion de sec-
tores de reforma interior.

tracién Institucional o Auténoma y demés disposiciones com-
plementarias.

c) Incompatibilidades.—Las personas que obtengan las pla-
zas a que se refiere la presente convocatoria estaran somectidas
al régimen de incompatibilidades que determina el articulo 53
del ya mencionado Decreto 2043/1271, de 23 de julio, y no
podran simullanear el desempefio Ge la plaze que, en su caso,
obtengan con cualquier otra de la Administracion del Estado,
asi la Central o la Local. :

1.3. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se efectuard mediante el sis-
tema de oposicién, que se integrara por los siguientes ejercicios:

a) Primer ejercicio.—Consistird en el desarrollo por escrilo,
durante. un tiempo maximo de cuatro horas, de un tema de
caracter general, propuesto por el Tribunal y que guarde rela-
cién con las materias incluidas en los nrogramas que, como
anexos II y III, se unen a las presentes bases de convocatoria.
" b) Segundo cjercicio.—Constar&d de dos fases:

Primera fase.—Consistirda en el desarrollo por escrito, durante
un tiempo maximo de dos horas, de dos temas extraidos al azar,
de entre los que componen el programa que, como anexo I, se
incorpora a las presentes bases de convocatoria.

Segunda fase.—Consistira en el desarrollo por escrito, du-
rante el tlempo maximo de dos horas, de dos temas extraidos
al azar de entre los que componen el programa que, como
anexo III, se incorpora a las presentes bases de convocatoria.

Concluido el desarrollo escrito de los temas del presente
ejercicio, el aspirante a plaza procederia a su lectura publica
ante el Tribunal calificador constituido al efecto.

c} Tercer ejercicio.~Consistird en la resolucién por escrito
y durante un tiempo maximo de cuatro horas de un supucsto
practico, propuesto por el Tribunal y que guardara relaciéon
con las actividades y competencias de la Comision de Planea-
miento y Coordinacion del Area Metropolitana de Madrid.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
2.1. Requ.isitos generales.

Para ser admitidos a. las presentes pruebas selectivas, los”
aspirantes deberan reunir, con caracter general, los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol. .

b) Tener cumplidos los dieciocho aflos y no exceder de se-
senta y cinco el dia que finalice el plazo de presentacion de
instancias.
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c) Estar en posesién del titulo de Ensefianza Superior, expé-
dido por Facultad Universitaria.
En relacién con el presente requisito, se sefala que sera

suficiente el estar e: condiciones de obtenerlo el dia en que -

finalice el plazo de presentacién de instancias.
d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impidsa el
desempefio dée las correspondientes funcio:.es. .
e) No haber sido separado, & yirtud de expediente disci-
plinario, del servicio del Estado, en' cualquiera de sus esferas,
. ni hallarse inhabilitado para el ejercicic de las funciones puabli-
cas. -
La concurrencia de los requisitos anteriores debera ir refe-
rida al momento en que concluya ¢l plazo de presentacién de
instancias y deberéd mantenerse durante la total tramitacién del

proceso selectivo; incluyendo el momento de la toma de posesién |

como funcionario publico.
2.2. Requisitos especi—ficos.

Para ser admitido al turno restringido & que se hace refe-
_rencia en la norma 1.1, b), de las bases de convocatoria, sera
preciso que, de conformidad con lo dispuesto en la Orden de 24
. de marzo de 1975, se cumplan los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera de  cualquier Escala de la
Comisién e Plareamiento y Coordinacién del Area Metropoli-
tana de 1/adrid, de diferente especialidad o inferior nivel al de
la Escala convocada. .

) b) Estar en posesién del titulo definido en el apartado ¢) de
la base 2.1. ' ' )

"+ ¢) En el supuesto de encontrarse en la situacion de exce-
dencia voluntaria, no se deberd estar inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas. - B

3. SOLICITUDES
3.1. Formd.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas que
ahora se convocan deberén cumplimentar el modelo de solicitud
_que figura como anexo a la Orden de la Presidencia del Go-
bierno de 28 de diciembre de 1978 («Boletin Oficial del Estado»
de 16 de febrero de 1879). ) )
. En el epigrafc VI de dicha solicitud y que figura en el dorso
de la misma 0 en su escrito anexo —que se encabezara con la
" siguiente expresién: «VI, Relacién de méritos -alegados ‘por el
aspirante y documentaciéon que se acompafia»— Se expresaran
los méritos, de entre los recogidos én el anexo I de estas bases
de convogatoria, que alega el aspirante a nlaza y se relaciona-
rén, lasimismo, los documentos que se acompafian para -acre-
ditarlos.

3.2. Documentacién a acompariar.

Las solicitudes deberan ir acompafadas de los documentos
acreditativos de los méritos que hayan alegado los interesados,
con drreglo al baremo que debe regir la fase de concurso.

3.3. Autoridad e quien se dirigen.

Las soliciludes y los documentos a - ue se refieren la base
anterior se dirigiran al ilustrisimo sefior Delegado del Gobierno
en la Comision de Planeamiento y Coordinacién del Area Metro-

politana de Madrid. - ,

3.4. Plazo de presentacién.

El plazo de presentacién sera de treinta dias habiles, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicdcion de la presente
convocatoria en el «Boietin Oficial del Estados.

3.5.. Lugar de presentacion.

La preseontacién de solicitudes se efectuard en el Registro
General de la Comisién de Planeamicnto Coordinacién del Area
Metropolitana de Madrid (plaza de San Juan de la Cruz, nu-
mero 1, Madrid-3), o en cuaiquiera de los lugares que.determina

- el articulo 6¢ de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.8. Importe de los derechos de cxamen y forma de efectuar
el pago. .

Los derechos de exemen para tomar parte en las presentes
pruebas selectivas ascenderan a dos mi] (2.000) pesetas. Su pago
se podra efectuar mediante ingreso directo en el Servicio Eco-
némico-Financiero del Organismo convocante o mediante giro
postal o ieicgrafico, en cuyo caso debera hacerse constar en la
solicitud el ntimero y la fecha del ingreso.

3.7. Devolucion de los derechos de examen.

Sé6lo se devolveran los derechos de examen a aquellos aspi-

rantes. que figuren como excluidos en la lista definitiva y que

hayan reclamado su devolucion dentro del plazo de quince dias .

hébiles, conjados a partir del siguiente a la publicacion de
aquélle en el «Boletin Oficial del Lstados.

3.8. Solicitudes defectuosas.

De acuerdo con lo/ prevenido en el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo y en el supuesto caso de que la
solicitud presentada estuviese incompleta se requerira al inte-

_ resado para que en el Pplazo de diez dias héabiles subsane la

falia o acompafie los documentos preceptivos, apercibiéndosele
de que, caso de no hacerlo, se procedera a archivar su solicitud
sin mas tramite. )

4. ADMISION DE SOLICITUDES
4.1. Listas provisionales.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, la Dele-
gacién del Gobierno del Organismo convocante aprobar4 las lis-
tas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, en las que
figurarédn separadamente los aspirantes a cada uno de los turnos
convocados, las cuales se haran publicas en el <Boletin Oficial
del Estado». En estas listas constarAn el nombre y apellidos
de los aspirantes a plazas, asi como el numaro de su documento
nacional de identidad..

4.2, Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse, en cualquier momento, de oficio o a instancia de parte.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer,
en el plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadow, reclamacién
en los términos previstos en el articulo 121 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

4.4, Lista definitiva. e

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas sin necesi-
dad de notificaciéon personal en la Resolucion que se publicara
en el <Boletin Oficial del Estados, aprobatoria de la lista defi-
nitiva, en le que figuraran separadamente los aspirantes a
cada uno de los turnos convocados. - )

4.5. Recurso contra la listg definitiva.

Contra la Resolucién por la que se apruebe dicha lista defi-
nitiva podrén los interesados interponer recurso en los términos
que se contemplan en el articulo 12.1 del Decreto 1411/1868, de .
27 de junio. -

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

CALIFICADOR .
5.1, Autorided que lo designa.

El Delegado del Gobierno en la Comisién de.Planeamiento
y Coordinacién del Area Metropolitana de Madrid designara
el. Tribunal calificador a virtud de Resolucién que se hara
publica en el «Boletin Oficial del Estados. i

. 5.2, Composicion del Tribunal.
El Tribunal calificador estai4 compuesto por:

a) Presidente: El ilustrisimo sefior Deiegado del Gobierno
en la Comisiéon de Planeamiento y Coordinacion del Area Metro-
politana de Madrid, o persona en quien delegue.

b) Vocales: Un representante Jel Organismo convocante,
un -epresentante de la Subsecretaria de Olras Publicas y Urba-
rPlisnilo y un representante de la Direccién. General de la Funcién

ablica.

. ¢) Secretario: El Secretario general del Organismo convo-

‘cante,

Asimismo, se designaran miembros suplentes de los Vocales
y del Secretario del Tribunal, en un nuimero idéntico al de sus
titulares.
. 5.3. ' Abstencién y recusacién.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de inter-
ven.-, notificandolo a la Autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el articulo-20 dp la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.4, Actuacién y constituciéon del Tribunal.

El Tribunal no podré& constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, ‘itulares o suplentes,
indistintamente. En todo caso, ganada firmeza la designacion
del Tribunal, este procederd4 a su mmmediata constitucién.

. 8. COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO
8.1, Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicaci6én de la convocatoria y el comienzo de la
seleccién de los aspirantes.

'8.2. Anuncio de la celebracidén del ejercicio.

El Tribunal, una vez constituido, acordard la feche, hora
y lugar de la celebracién del primer ejercicio de la op051c1Qn
de.las presentes pruebas selectivas, anunciandolo en el <Boletin

" Oficial del Estado» con una antelacién minima de quince dfas.
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La -elebracién de los siguientes ejercicios ser& anunciada en el
tablén de anuncios del Organismo convocante con una antela-
ci6n minima de veinticuatro horas. Se faculta al Tribunal para
acordar que la celebracién -de los ejercicios de turnos libre y
restringido no sea efectuada con unided de acto.

6.3. Llamamiento e identificacién de los aspirantes.

El llamamiento de los aspirantes serd unico, siendo excluidos
quienes no concurran, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados, cue seran libremente apreciados por
el Tribunal, quien podra requerlrles en cualquier momento para
que acrediten su identidad.

 8.4. Exclusién de aspirantes admitidos.

- 5i en cualquler momento del proceso de seleccxon llegase
& conocimiento del Tribunal que alguno - e los aspirantes carece
de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira de
la misma, previa . audiencia del interesado, pasandose, en su
caso, el tanto de culpa a la jurisdiccion ordinaria si se apreciase
inexactitud er la declaracién formulada.

7. CALIFICACION DEL SISTEMA SELECTIVO .

La calificacién . del sistema selectivo.se llevaré. a cabo de la
siguiente forma: -

a) Primer ejercicio.—Se calificard de cero a 10 puntos y
serd preciso obtener un minimo de cinco puntos para superarlo
y poder pasar & la realizaciém~del siguiente ejercicio.

b) Segundo ejercicio.—Se calificara de cero a 10 puntos
por el conjunto de las dos fases que lo componen y seré preciso
obtener un minimo de cinco puntos para superarlo y poder
pasar a la realizacién del siguiente ejercicio.

c) Tercer ejercicio.—Se calificard de .ero a 10 puntos y
seri preciso obtener un minimo de cinco puntos para superarlo.

d) Calificacién final.—La calificacién -final d. los aspiran-
tes que haydn superado la oposicién se formulara con la suma
de ‘:untuaciones obtenidis por cada uno de cllos en los distintos
e]ercwlos de la oposicién.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.

Terminada la-galificacién de los aspiran‘es el Tribunal rubli-
card relacién de aprobados por orden de puntuacién, no pu-
diéndose rebasar el numero de plazas convocadas.

8.2.

El Tribunal elevara la relacién de
cién del Gobierno en la Comisién de Planeamiento y Coordina-
cién del Area Metropolitana de Madrid para que éste elabore
la correspondiente propuesta de nombramiento. Al mismo tiem-
po remitird a ‘dicha Autoridad y a los exclusivos efectos del
articulo 11.2 del Decreto 1411/1988, de 27 de jurnio, el acta

- de la ultima sesién, en la que habran de ‘gurar por orden de
puntuacién todos los aspirantes que, habiendo superado todas
las pruebas selectivas, excediesen del ndmero de plazas va-
cantes.

Propuesta de aprobados.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1,
Los aspirantes aprobados presentaran en el Registro General
de la Comisién de Plansamiento y Coordinacién del Area Metro-
politana de Meadrid o en los lugares ‘ue determine el articu-

lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo los siguientes
documentos:

Documentos.

a) Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Civil
correspondiente. !

Copia auténtica o fotocopia (que deberé presentarse
acompaiiada del original para s ucompulsa) del titulo exigido,
o certificaci6én académica justificante de H®ber abonado los
derechos para su expedicién.

c) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer en-
fermedad contagiosa ni defecto fisico que imvosibilite para el
servicio. Este certificado deber& ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

d) Declaracién jurada acreditativa de no haber sido sepa-
rado del servicio del Estado, de los Organismos auténomos o de
la Administracién Local, como consecuencia de expediente dis-
ciplinario, ni estar inhabilitado para el ejercicio de funciones
puablicas.

6) Los aspirantes aprobados, que provengan del turno res-
trléngldo, deberan- aportar asimismo la siguiente documenta-
cibz:

— Certificado de la hoja de servicios, actualizada a la fecha
de terminacién del plazo de presentamén de instancias, la cue,l
_deb.rd unirs: a su expediente de aspirante.

— Copia auténtica o folccopia (que debera presentarse acom-
pafiade del original para su compulsa) del titulo exigido, o
certificacién académica y justificante de haber abonado los de-
rechos para su expedicién,

probados a la Delega-

— Declaracién jurada en la que se haga constar no haber

-sido separado mediante expediente dlsc1phnar10 de la Admi-

nistracién Central, Institucional o Local y no hallarse mhabl-
litado para el ejercicio de funciones publlcas

9.2. Plazo d2 presentacion.

El plazo de presentacién serd de treinta dias habiles, a partir
de la publicacién de la lista de aprobados. En defecto de los
documento.: concretos acreditativos de reunir las condiciones
exlgldas en la convocatoria, éstas se podran acredltar por cual-
quier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Falta de presentacién de documentos.

, Quienes dentro del »lazo indicado v salvo en los casos de
fuerza mayor no presentaran su documentaciéon no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por
falsedad en la solicitud presentada part tomar parte en Ias
pruebas selectivas.

10. NOMBRA MIENTOS

Por el ilustrisimo sefior Delegado del Gobierno en la Comisién
de Planeamiento y Coordinacién del Area Metropolitana de Ma-
drid se extenderan los correspondientes nombramientos de fun-
cionarios de carrera en favor.de los interesados que hayan
superado las pruebas selectivas objeto de la presente convoca-
toria, nombramiento: que deberéan ser orobados mediante Or-
den minijsterial en los términos que se contemplan ér el articu-
lo 6.5, c), del Decreto 2043/1871, de 23 de julio; Orden minis-
teria],que deberd ser hecha pubhca en el «Boletin Oficial del
Estado».

11, TOMA DE POSESION
11.1.

En el plazo de un mes, a contar desde la publicacién del
nombramiento, deberdn los aspirantes tomar posesién de sus
cargos, cumphendo con los requisitos que se sefialan en el ar-
ticulo 15 del Estatuto del Personal al Servicio de los Organismos
Auténomos, actualizado en su apartado c), de conformidad con

Plazo.

lo dispuesto en el Real Decreto 707/1871, de 5 de abril («Boletin

Oficial del Estado» del siguiente dia 6).

11.2. Ampiiacién del plaza.

La Administracién podr4 conceder. a peticién de los intere-
sados, una prorroga del plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta v de la actuacién-del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los iérminos que se contem-
plan en el articulo 12 del Decreto 1411/1968, de 27 de junio.

Madrid. 10 de febrero de 1982.—El Delégado de Gobierno,'

‘Carlos Conde Duque.

. ANEXO I

Baremo de méritos

Puntos

1. Durante el periodo de formacion, matriculas de ho-

nor, sobresalientes, premios de licenciatura, docto-

rado, etc., segun estamentos y a valorar en su con-
" junto por el Tribunal, hasta un maximo de ... ... ... 0,3
2. Meéritos adquiridos con posterioridad a,l periodo de

formacién, hasta ... ... 0,2
3. Titulos académlcos, a valorar por ol Trxbuna.l hasta 0,2
4. Monografias, articulos, comunicaciones a Congresos

trabejos de 1nvest1,,ac16n etc., hasta ... .. 0,3
5. Por cada afio o fraccién de servicios nrestados para

el Organismo convocante ... 0,3
8. Por la prestacién de servicios en otros Orga,msmos

de la Administraciébn Puablica, hasta ... 01
7. Actividades docentes de la especm.hda.d en Centros

oficiales, hasta . 0,2
8. De:empeﬁo de puestos “de traba1o y ‘de tareas enco-

mendadas por la Superioridad, en el seno del Orga-
- nismo convocante y de particular revelacién, a valo-

rar por el Tribunal, hasta ... ... 0,3
9. Otras c1rcunstanc1q,s, a ponderar por el Trlbuna.l
. hasta ... ... T e e o P O SO ¢ 8 §

- ANEXO II

Tema 1. Derecho politico: Concepto y naturaleza. Concep-

ciones.

Nacién. Elementos cbnstitﬁtivps del Es-

Tema 2. Estado y
Su

tado: El territorio, la poblacién y el Poder. La Nacién:
concepto. La crisis del nacionalismo.
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*Tema 3. - Evolucién historica del Estado (I): El Estado mo-
derno. Presupuestos ideolégicos. Las Monarquias absolutas. Las
crisis del Estado absoluto. La Revolucién francesa. .

Temea 4. Evolucidon histérica (II): El Estado liberal: Funda-
mientos ideoldgicos. Las crisis del Estado liberal. Estado inter-
vencionista.

Tema 5.
damentos ideologicos. Fines del Estado socialista.

‘Tema 6. El ;roceso descolonizador y los nuevos Estados.
Nacionalismo e ideclogia. El neocoionialismo. . .

Tema 7. La crisis de la forma estatal. Los blogues psliticos.
Las Comunidades supranacionales. .

Tema 8. El Poder. La soberania del tstado. La organizacién
territorial del Estado. . . :

Tema 9. Teoria de la division de poderes. Funciones norma-
tivas, administrativas v jurisdiccionales.

Tema 10. Derechos politicos del ciudadano. La, representa-
cién politica. El sufragio. Los partidos politicos. Los grupos de
presion. * : N }

Tema 11. Los sistemas electorales: Sistemas mayoritarios.
Sistemas proporcionales. Sistemas inixtos. Repercusion del sis-
tema electoral sobre las fuerzas politicas.

Tema 12. La opinién publica. Formas de manifestacién. Los
medios de comunicacién de masas. R . .

Tema 13. El sindicalismo como fendmenogpolitico. Sindicatos
y partidos de clase. C

Tema 14;
evolucién histérica. El poder constituyente. La reforma de las
Constituciones. R ’

Tema 15 Los derechos individuales. Garantfas. constitucio-
nales. Los principios de libertad y seguridad.

Tema 16. Las asambleas legislativas. Parlamentos y repre-
sentacién. Tipos y organizacion de las Camaras.. .

Tema 17. El poder judicial. Tipos de organizacién del poder
judicial. El poder judicial y el control de constitucionalidad de
.las leyes. El amparo de los derechos constitucionales y de las
-libertades publicas.

TerrM 18.
Las relaciohes entre el Gobierno y el Parlamento.

Tema 19. La.-forma de Gobierno parlamentario: Sus corrien-
tes.. La forma de Gobierno presidencialista. El neopresidencia-
lismo. )

Tema 20. El régimen constitucional britanico, Caracteristi-
cas y evolucién historica. La Constilucién vigente.

Tema 21. La Constitucion de los Es.ados Unidos de Amé-
rica. Antecedentes y caracteristicas. La constitucion vigente.

Tema 22. El régimen constitusional fruncés. Evolucién his-
térica, La Constitucién actual.

Téema 23. La Constitucién italiana. K

Tema 24. La Constilucién de la Republica Federal Alemana.

Tema 25. La Constitucién dgyla Unién Je Republicas Socia-
listas Soviéticas.

Tema 26. Lineas generales y principlos informadores del

constitucionalismo_ en Iberoamérica. .

Tema 27. Interpretacién del constitucionalismo cspafiol. Ca-
racteres gcnerales. Etapas de su desarrollo.

Tema 28. La. Constitucién espafioia: Su estructure general
v significacién en el marco del constitucionalismo comparado.
Analjisis del procuso constituyente.

Tema 29. Los principios fundamentales de la Constitucién:
El Estado social y damocratico de derccho, la soberania, la
forma politica del Estado, la divisién de poderes.

Tema -30. Derechos 1undamentales vy libertades publicas. Ga-
rantias y suspension de los derechos fundamentales.

Tema 31. Los derechos econémicos y sociales en el marco
constitucional. . .
Tema 32. La Corona: Configuracion (e la Monarquia en la

Constitucién Espafiola. Facultades. Sucesién y regencia.

Tema 33 Las Cortes Generales: Estructura, composicién y
funciones. Forma de eieccion de Diputados 'y Senadores. El
estatus de los Diputados y Senadores. :

Tema 34. El Conereso de los Dipl’ll‘.adosI y el Senado. Fun-
cionamiento de l: s Camaras. .

Tema 35. La funcidn legislativa El control parlamentario
de la legislacién delegada. )

Tema 38. El Gobierno: Estructura, composicién y funciones.
La figura del Presidente del Gobierno. Gobierno y Administra-
cién. .

Tema 37. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes.

Tema 38. Las Instituciones de democracia directa y la Cons-
titucion espafola. Las- diversas modalidades del referéndum.

Tema 39. El poder judicial: Principios rectores. La organiza-
ci6én del poder judicial. .

Tema 40. La Justicia constitucional en Espafia: Anteceden-
tes. El Tribunal Constitucional: Organizacién y funciones. De-
claracion de inconstitucionalidad y conflictos constitucionales.
El Defensor del Pueblo.

Tema 41. Organizacién territorial dei Estado: Principios ge-
nerales. La Administracién Local. Las Comunidades Auténomas,

Tema 42. La Reforma constitucional. Iniciativa y procedi-
miento. Los limites de la reforma constitucional.

Tema 43. Decrecho: Concepto y contenido. El Derecho posi-
tivo. Las divisiones del Derecho objetivo: Derecho publico y
Derecho privado. Derecho general y Derecho particular. De-
recho comin y derecho especial. Derecho normal y Derecho
excepcional. El privilegio.

Evolucién histérica (IID: El Estado socialista: Fun-'

Teoria de la constitucién del Estado: Concepto 'y |

El poder ejecutivo. Organos del poder ejecutivo. _

Tema 44. La relacidn juridica. Concepto, caracteres y es-
tructura de la relacion juridica. El Derecho subjetivo: Concepto
vy clases. Sujeto, objeto y contenido del Derecho subjetivo.

Tema 45. La Administracién Publica: Concepto. Las Admi-
nistraciones, las funciones y los poderes del Estado. El control
legisiativo, jurisdiccional y politico de la Administracién. .

Tema 46. El Derecho administrativo: Concepto y contenido.

" Tipos histéricos de Derecho administrativo. Sistemas contempo-
-

raneos de Derecho administrativo.
Tema 47: La Administracion Publica + la norma juridica.
El principio de legalidad. La discrecionalidad de la Adminis-

-tracién: Concepto, fundamento- y limites.

. Tema 4¢. Las fuentes del Derecho: Concepto. La jerarquia
de las fuentes. La Ley: Concepto, requisitos y caracteres. La
reserva de la Ley. ” o

Tema 49. Las fuentes del Derecho administrdtive (I). Cons-
titucién: - Concepto, caracteres y valor juridico formal. Las leyes
ordinarias .o disposiciones del poder ejecutivo con fuerza de
Ley: Decretos legislativos y Decretos leyes.

. Tema 50. Las fuentes del Derecho administrativo (ID. El
Reglamento: Concepto, caracteres y clases. Justificacién y fun-
damento de la potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales:

| Concepto y gecursos. Instrucciones y circulares. Los principios

generales del Derecho y ia Jurisprudencia.

Tema 51. La relacién juridico-administrativa: Concepto. Su-
jetoz de la relacion- juridico-administrativa. La personalidad
juridica de la Administracién. La capacidad juridica de la Admi-
nistracion. . '

Tema 52. El administrado: Concepto y clases. Capacidad
juridica y capacidad de obrar en el Derecho administrativo.
Causas modificativas de la capacidad del administrado.

Tema 53. El acto administrativo: Concepto, naturaleza juri-
dica y clases. Elementos del acto administrativo: Sujeto, objeto,
causas, fin y.forma. Los actos politicos. -

Tema 54. La eficacia del acto administrativo: Principios ge-
nerales. ‘Ejecutividad del acto administrativo, Procedimientos de
ejecucién. Nulidad de pleno derecho, anulabilidad y revocacién
de los actos administrativos. ' .

Tema 55. El procedimiento administrativo (I): Concepto y
naturaleza. El procedimiento administrativo como garantia. La
Ley de Procedimiento Administrativo: Ambito de .aplicacién y
principios informadores.

‘Tema 58. El procedimiento administrativo (II): Iniciacién,
ordenacion, imstruccién y terminacién del procedimiento admi-
nstrativo. Los procedimientos especiales. '

Tema 57. Los contratos administrativos: Natursleza, carac-
teres y clases. Elementos: Sujetos, objetos, causa y forma. Prin-
cipios basicos de la Ley de Contratos del Estado. Formas de
contratacion. :

Tema 58. Las formas de acci6én administrativa:* Concepto y

| clases. E]l fomento: Concepto, evolucién histérica y medios.

Tema 59. La Policia administrativa: Concepto, evolucién his-
fgﬁr'ica, fundamento y limites. Manifestaciones del poder de Po-
icia.

‘'ema 60 El servicio publico: Concepto y evolucién histérica.
Formas de gestién de los servicios publicos. Examen de gestién
directa.

Tema 61. Modalidades de la gestién indirecta del servicio

 pablico: E] arrendamiento, el concierto y la concesién. Las Em-

presas Nacionales.

Tema 62. El dominio publico: Concepto, naturaleza publica
y elementos. Régimen juridico del dominio publico.

Tema 63. Los bienes patrimoniales de los Entes publicos:
Concepto y clases. Régimen juridico de los bienes patrimoniales.

Tema 64. La responsabilidad patrimonial de la Administra-
cién: Evolucién histérica. Régimen juridico actual. Lesién deter-
minante, sujetos imputables y causas de imputacion.

Tema 65. La expropiacién forzosa: Concepto y-elementos.
Analisis del procedimiento general de expropiacién forzosa. Pro-
cedimientos especiales. ’

Tema 68. Los recursos en via administrativa: Concepto, na-
turaleza juridica y clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos: Materia recurrible, legitimacién y érgano com-
petente. Estudio de los recursos de alzada, reposici6én y revisién.

Tema 87. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa:. Con-
cepto y naturaleza. El recurso contencioso-administrativo, Capa-
cidud procesal, legitimacion, representacién y defensa. Actos
impugnablés.

Tema 68. El recurso contencioso-administrativo. Procedi-
miento general: Requisitos previos, :niclacion, tramitacién. Re-
curso de suplica, apelacién y revisién. Ejecucién de sentencia.

Tema €9. Principios juridicos de la organizacién adminis-
trativa. Los principios de unidad, jerarquia, competencia y coor-
dinacién, Centralizacién y descentralizacién. Descentralizacién
y delegacién de competencias.

Tema 70. La Administracién Central. Organos superiores de .
la Administracién Central en Espafa. Jefatura del Estado. El
Consejo de Ministros. Las Comisiones Delegadas del Gobierno.

Tema 71. El Presidente del Gobierno. Vicepresidente del Go-
bilerno, Secretarios de Estado, Subsecretarios, Directores gene-
rales y Secretarios generales Técnicos.

Tema 72. Organos periféricos de la Administracién del Es-
tado: Los Gobernadores civiles, *Gobernadores generales, Sul?-
gobernadores y Delegados del Gobierno. Otros Organos periféri-
cos de la Administracién Central.
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Tema 73. La Administracién Local: Su concepto, evolucién y
tendencias actuales en Espana. Entidades que comprende. Rela-
ciones entre la Administracién Central y Local.

Tema 74. La provincia: Su funcién en el régimen local espa-
fiol. Organizacién y competencias de las Diputaciones Provin-
ciales. Mancomunidades. Regimenes especiales.

Tema 75. El Municipio: Naturaleza y evolucién histérica. Or-
ganizacién y competencias del Ayuntamiento. Mancomunidades
y Agrupationes. Entidades Locales Menores. Los problemas del
‘Municipio en Espafia. ’

Tema 76. La Administracién Institucional. Concepto y clasi-
ficacién de los Entes publicos no territoriales. Ambito de apli-
cacién y principios _enerales de la Ley de Entidades Estatales
Auténomas de 26 de diciémbre de 1958. Creacién, extincién, orga-
nizacién y funcionamiento de los Organismos auténomos.

Tema 77. La Administraciéon consiltiva: Concepto y natu-
raleza. El1 Consejo de Estado. Otros Organos consultivos.

Tema 78. El Estatuto del Personal al Seryvicio de los Orga-
nismos auténomos: Ambito de aplicacién. .

Tema 79. Los funcionarios al servicio de los Organismos
auténomos. Concepto y clases. Adquisicion 'y pérdida de la con-
dicién de funcionarios. Las distintas situaciones administrativas
‘de los funcionarios. .

Tema 80, Derechos, deberes, incompatibilidades y responsa-
bilidad de los funcionarios de los Organismos auténomos. Régi-
men disciplinario. Régimen econdémico. o

Tema 81, Conflictos jurisdiccionales. Cuestiones de compe-
tencia. Conflictos de. atribuciones. N

Tema 82. Concepto del Derecho-del trabajo. Naturaleza y
caracter. Principios fundamentales que lo inspiran.

Tema 83. Fuentes del Derecho del trabajo. Legislacién vi-
gente. Las Reglamentaciones de Trabajo. Convenios Colectivos.

Tema 84. El contrato de trabajo: Concepto, naturaleza y
“legislacion vigente. Modalidades del contrato de trabajo. Espe-
cialidades de la contratacion de personal laboral en las Admi-
nistraciones -Pablicas. - '

Tema 85. Suspensién del contrato de trabajo. Extincién del
contrato de trabajo: Sus causas. Examen especial del despido.

Tema 88, El salario, Salario minimo y mejoras voluntarias.
Salario base y sus incrementos. Proteccién legal del salario.

Tema 87. La huelga y el <lock outs: Su tratamiento juridico
en Espafia y en los paises de la Comunidad Europea. -

Tema 88, - Los Sindicatos. Régimen juridico espaiiol. La OIT
-y el derecho a la sindicacién. .

Tema 89. - Seguridad Social. Legislacién vigente: Normas ge-
nerales y campo de aplicaciéon. Entidades gestoras de la Seguri-
dad Social,

T-ma 90. Régimen General de la Seguridad Social. Campo
de aplicacién. Afiliacién y cotizacién. Accién protectora: Con-
tingencias protegibles y régimen de prestaciones.

ANEXO III
Tema 1. Derecho civil. Contenido. El Cédigo Civil Espaifiol.
Tema 2. Derecho comur. y Derecho foral. Implicaciones en

el nuevo Estado autonémico. .

Tema 3. Fuentes del Derecho positivo espafol. Concepto y
clases. La Jurisprudencia: Su valor.

Tema 4.
obrar. Circunstancias modificativas.

Tema 5. La 7y -rsone juridica. Naturaleza, concepto v clases,
La representacion.

Tema 6. El tiempo en las relaciones juridicas. Prescripcién
y caducidad. )

Tema 7. Los derechos reales. Naturaleza, concepto y ni-
mero.

Tema 8. La posesién. Concepto, naturaleza, clases y efectos.
Su .roteccion.

Tema 9.- La propiedad. Concepto, contenido, limitaciones y

proteccidn. .
Tema 10. Los medios de adquirir la propledad. Sus efectos.
Tema 11. El usufructo. La servidumbre. El derecho de su-

perficie. Los censos: Concepto y clases.

Teme 12. La obligacién. Concepto, clases y efectos.

; Tema 13. El contrato: Concepto y clases. Elementos y efec-

0S.

Tema 14. La compraventa: Concepto y elementos. Obliga-
ciones de los contratantes. La permuta.

" Téma- 15. El arrendamiento: Concepto y clases. Obligacio-

nes de los contratantes. Extincién. .

Tema 16. El Registro de la Propiedad. Calificacién registral.
La inscripcién, su valor y efectos. '

Tema 17. Legitimacién registral. El tracto sucesivo. La le-
galidad, la prioridad y la subrogacién.

Tema 18. La finca como Entidad registral bésica. Concepto
legal. Agrupacién y segregacién de fincas. inmatriculacién.

‘Tema 18. El asiento registral. Actos inscribibles. Titules ins-
-cribibles. El expediente de dominio. La anotacién preventiva.

Tema 20. Efectos de la inscripclén. El tercero hipotecario.
Cancelacién. Caducidad y nulidad de las ‘inscripciones,’

Temae, 21. La Comisién de Planeamlerto y Coordinacién del
A}‘ea M_etropohtana, de Madrid. Disposiciones que rigen su fun-
cionamiento. Organizacién, competencias y facultades.

Tema 22. La Ley 19/1975, de 2 de mayo, de Reforma de la
Ley de} Suelo, .y su texto refundido de ® de abril de 1976.
Principios inspiradores de la reforma. Finalidades y campo de
aplicacién de la Ley,

Las personas. Capacidad juridica y capacidad de
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Tema 23. El planeamiento urbanistico. Concepto y natura-
leza juridica de los planes de ordenacién. Clases de planes de
ordenacién.

Tema 24. Los planes generales municipales de ordenacién y
las normas subsidiarias del planeamiento. Tipos, Clasificacion.
E:g.erminaciones. Procedimiento y competencias para su apro-

i6n.

Tema 25. Los planes parciales y planes especiales: - Clasifi-
cacién. Determinaciones, procédimiento y competencia para su
aprobacidn. .

Tema 26.  Proyectos de urbanizacién y estudios de detalle.
Determinaciones, procedimiento y competencia para su apro-

" bacidn.

Tema 27.
Zonas verdes. .

Tema 28. Formaciéon y aprobacién de los planes, competen-
c .~ y'procedimiento. El silencio administrative en la aprobacién
de los planes 'y proyectos. Preceptos reguladores sobre la ma-
teria en la Ley del Suelo y en la Ley del Area Metropolitana.

Tema 29. Régimen juridico del suelo. Clasificacién del suelo.
Tipos -y categorias de suelo. Efectos de la clasificacién del
suelo. Conceptos juridicos de «solars. :

Tema- 30. El plan general de ordenacién del Area Metropo-

Yigencia, revision y. modificacién de los planes.

-litang de Madrid de 1263. Real Decreto-ley de 11 de encro

de 1980, sobre la reavisién del plan general del Area Metropoli-
tana de Madrid. - ) )

Tema 31. Ejecucién del planeamiento. Conceptos generales.
Tema 32. Gestién del planeamiento. Sistemas de actuacion.
Tema 33. El.Registro’ Municipal de Solares. Plazos de edi-

ficacién y enajenacién. . . .
Tema 34. Los actos sujetos a previa licencia. Competencia
para su otorgamiento. :

" Tema 35. Las infracciones urbanisticas. Concepto y natura-
leza. Sujeto responsable. Organos competentes. ) !
Tema 36. Los beneficios fiscales en la legislacién del suelo
vigente. Poligono de nueva urbanizacién y urbanizacion de sec- .

tores de reforma interior.
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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 29 de marzo de 1982 por la. que se de-
clara desierto el concurso de acceso a la cdtedra
de «Optica y Estguctura.de la materia» de las
Universidades del Pais Vasco y Palma de Mallorca.

9536

Ilmo. Sr.: Visto el expediente del concurso de acceso convo-
cado por Ordenes de 30 de junio y 17 de octubre de 1980 («Bole-
tin Oficial del Estado» de 16 de julio y 3 de noviembre) para
provisién de las catedras de «Optica y Estructura de la materia»
de la Facultad de Ciencias y Fisica de las Universidades de
Saentander, Extremadura, Pais Vasco, Granade, Palma de Ma-
llorca, Auténoma de Madrid, Auténoma de Barcelona y Sevilla,

Este Ministerio, dé conformidad con el acuerdo adoptado
por el Tribunal del mismo, ha resuelto declarar desierta la pro-
visién de las catedras correspondientes a las Universidades del
Pais Vasco vy Palma de Mallorca. .

Lo que digo a V. I.

Dios guarde a V. I

Madrid, 28 de marzo de 1982.—P. D. (Orden de 16 de marzo
de 1981), el Director general de Ordenacién Universitaria y
Profesorado, José Manuel Pérez-Prendes y Mufioz de Arrac6.

Ilmo. Sr. Director general de Ordenacién Universitaria y Pro-
fesorado. ’

ORDEN de 29 de marzo de 1982 por la que se de-
clara desierto el concurso de acceso a la cdtedra
de <Andlisis matemdtico 3.°- (Andlisis de Fourierl»
de la Facultad de Matemdgticas de la Universidad
Complutense de Madrid. .

9537

Ilmo. Sr.: Visto el expediente del concurso de acceso convo-
cado por Orden de 6 de noviembre de 1980 («Boletin Oficial del
Estado» del 21) para provisién de la catedra de «Analisis mate-
méatico 3.° (Analisis de Fourier)» de la Facultad de Mateméaticas
de la Universidad Complutense de Madrid,

- Este Ministerio, de conformidad con el acuerdo adoptado por
el Tribunal del mismo, ha resuelto declarar desierta la provi-
sién de la mencionada catedra. .

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I

Madrid, 29 de marzo de 1982.—P. D. (Orden de 16 de marzo
de 1981), el Director general de Ordenacién Universitaria y
Profesoradn, José Manuel Pérez-Prendes y Mufioz de Arracé.

Ilmo. Sr. Director general de Ordenacién Universitaria y Pro-
fesorado.



