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Oficial-  Ofieial Oficial . TABLA -NUMERO 4
Escala OIT de de de Especia- Pebén -
primera segunda tercera lista Pesetas/hora

5. ens 83,00 79,70 76,80 75,60 72,20

6 . . 85,00 81,80 78,80 77,40 73,20 Oficial Oficial Oficial

7. 85,00 81,80 78,80 77.40 73,80 Escala OIT de de de Especia~- Pebn’

8 . 87,20 83,50 86,50 79,40 7580 . ‘primera segunda tercera listg

9 . 89,00 85,50 82,30 81,10 77,30 -

140 . 91,20 87,40 84,00 82,80 79,10 100 0,00 0,00 0,00 G,00 0,00
- e o 1. 4,20 4,00 3,80 -3,70 3,40

. . 2 4,20 4,00 3,80 3,70 3,40

Codigo numero 2.—Trabajos no productivos cualificados: 3. 8,40 7,90 7,70 7,80 7,20
— Repa ion de . . 4 12,70 11,90 - 11,50 11,20 10.90
Deparaciones de méquinas. - 5. 12,70 11,90 1150 11,20 10,90

— freparacion de maguinarias. .8 . 16,60 15,90 15,40 15,10 14,60

— Cambio de dtiles. 7. 26,80 19,80 19,10 19,00 18,00

— Gruista. . . 8 20,80 19,80 19,10 19,00 18,00

— Engrases de maquinarias. 9 . 24,30 23,80 23,00 22,80 21.70

— Trabajos productivos ocasionales. 110 .. 29,20 27,70 26.80 26,50 25.20

1., 29,20 27,70 26,80 28,50 25,20
TABLA NUMERO 3 2 . 33,40 31,80 30.70 30,30 28,80
3 . 33,40 31,80 80,70 30,30 28,90
Pesetas/hora 4 .. 37,60 35,90 34,20 34.10 32,50
. 5 41,50 40,00 38,40 37.80 36,10
= - 7 = 8 .. 41,50 40,00 38,40 37,80 36,10
. Oficial  Oficial = Oficial ' 7 . 45,70 43,70 42,20 - 41,50 39.70.
Escala OIT de de d Especia- Peén 8 .. 49,90 47,80 48,10 45.40 43,40
primera segunda  tercera lista 9 .. 48,90 47,90 46,10 45,40 43,40
- 120 .. 54,00 51,60 49.80 49.20 47,10
100 .o e e e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1. 56.10 55.80 53,80 53,00 50,40
1 ... ... 4,20 4:00 3,80 3,70 3,40 2. .. 58,10 55,80 53,80 63,00 50,40
2 .. 8,40 7,90 7,70 7,80 7.20 3 .. 62,40 59,70 57,40 56,80 55,20
3. 8,40 7,90 7,70 7,60 7,20 4. 66,60 63,70 61,30 60,50 57,70
4 .. 12,70 11,90 © 11,50 11,20 10,90 S .. 66,80 63,70 61,30 60,50 57.70
5. e e 18,60 15,90 15,40 15,10 14,80 9 .. 70,80 67,80 65,20 64.20 61,30
6 . e 20,80 19,80 19,10 19,00 18,00 7 .. 73.10 70,10~ 87,50 66,70 63,60
7. 24,90 23.80 23.00 2280 21,70 8 .. 73,10 70,10 67.50 66,70 63,60
8. v o e 2490 . 23,80 23,00 22,80 21,70 9 .. 73,60 70,50 68,20 67,30 64.20
9 . e e 28,20 27,70 26,80 28,50 25,2 130 74,80 71,70 68.90 67,9 65.00
110 .. 33,40 31,80 30,70 30,30 28,80 1. 74,80 71,70 68,90 67,90 85,00
1. 37,60 35,90 34,50 34,10 32,50 2 .. 75,60 72,30 69,80 68,80 85,70
2. 41,50 40,00 38,40 37,80 36,10 3, 75,60 72,30 69,80 68,80 85,70
3. 41,50 40,00 38,40 37,80 36,10 4. 76,50 73,10 70,80 69,50 56,30
4. 45,70 43,70 42,20 41,50 39,70 S .. 717,20 74,00 71,20 70,30 87,00
5 . 49,90 47,80 46,10 45,40 43.40 g . 77,20 74,00 71,20 70,50 37,00
8 .. 54,00 51,80 49,80 49.20 47,10 7. 78,10 74,80 72,10 71,10 87.80
7. 58,10 55,80 53,80  .53,00 50,40 8 .. 78,90 75,80 72,80 72,00 88,80
8 . 58,10 55,80 53,80 53,00 50.40 9 .. 78,80 75,80 72,80 72,00, 68,60
9 .. 62.40 58,70 57,40 58,80 55.20 140 .. . . 79,80 76,40 73,60 72,70 69,20
120 .. 66,80 83,70 - 61,30 60,50 57.7C -
1. 70,80 67,80 85 10 64,20 61.30 ,
2 . 73,10 70,10 R7.50 66,70 62,60 Cédigo numero ¢.—Interrupciones del trabajo:
3 . 73,10 70,10 67,50 68,70 63,80 ’
4 .. 73,60 70,90 68,20 67,30 64.20 — Paro por falta de Tluido.
5. .. 74,80 71,70 68,90 67,90 65.00 — Paro por falta de mdterial.
6 .. 75,60 72,60 68,70 68,80 85.70 — Paro por esperas de preparaciéon.
7 .. 76,50 73,10 70,60 89.50 66.30 — Consulta de Médico o A. T. S de {abrica.
g o ;g:gg Z,i:(l]g ;f:gg gg:g’-g g?:gg C6digo namero 5 —Periodos de adaptacion:
130 .. e 78,10° 74,80 72,10 70,10 67.30 — Periodos de adaptacién.
1 .. . 78,90 75,60 72,80 72,00 68,60 A . . A
2 .. 79,80 76,40 73,60 72,70 69.20 Cédlgo numerq 6.—Primas medias:
3 .. 79,80 76.40 73,80 72,70 69.20 — Pri i
4 80,60 77,10 745 73,40 * 70,10 Primas medias. .
5 .. 81.40 78.00 7}10 74,20 70,80 Co6digo numero 7.—Permisos con primas:
8 .. 82,30 78,90 76,00 74,80 71,30 : s . :
7. 83,00 79,70 76,80 - 75.80 72.20 — Permisos con primas.
8 .. 83,00 79,70 76,60 75,80 72,20
9 . e e e 8500 81,60 78.80 77.40 73,90 ANEXO 4
140 ... .o iy e e 87.20 83,50 80,50 79,40 75,60 Garantia de incentivos minimos
> . . . . Categoria A.—Auxiliar Administrativo, Pe6n y Telefonista:
delgo nuamero 3.—Tlrabalos nec Laljoductxvos no cua:ificados: Incentivo minimo: 10.000 pesetas.

— Abastecimiento de materiaies. Categoria B.—Especialista, Alx:lacenero y Oficial tercera:

— C , . Incentivo minimo: 11.000 pecsetas. . .

— A?;ffceﬂf,g?ggigade seccion. ' Categoria C.—Oficial primera y seg-un*; Administrativo, Ofi-

— Arrastres en seccion. s cial primera y segunda Taller y Choéfer:

— Limpieza en general. Incentivo minimo: 12.000 pesetas.

- Maquina con funcionamiento defectuoso.

— Ayudas a reparar maquinas.

— Otros trabajos no produclivos.

Notas: ’ 10316 RESOLUCION ds 16 de abril de 1982, de la Dikec-

' N cién Genseral de Trabajo, por la que se dispone la

1. Durante 1982, los subcédigos «Abastecimiento de Mate- publicacién del Convenio Colectivo para las Cajas
rialess y «Carga y Descarga» se abonaréan con los valores de de Ahorros. -
la tabla correspondiente al c6digo numero 1, . .

2. Dicha modalidad de pago se haria extensiva para el Visto el texto del “onvenio Colectivo de las Cajas de Aho-
afio 1983, siempre que el porcentaje de utilizacion de los cédi- | rros recibide en este Ministerio el dia-2 de abril de 1082, que
gos numeros 1, 2, 3 y 4 no rebase el 15 por 100 del total de | fue suscriio por la Asociaciéon de Cajas de Ahorros para Rele-
las horas de presencia de los trabajadores sujelos al siste- ciones Laborales (ACARL), en la representacién pmpresarla], y
ma 100/140. por ia Asociacién Profesional de Empleados de Cajas de Ahorros

Dicho porcentaje del 15 por 100 serd referido al conjunto de (APECA), en la de los.trabajadores, que ostentaban mAs del
«Figbesa», si bien su seguimiento, en lo referido & los datos de | 60 por 100 de sus respectivas representaciones, el dia 30 de
cada centro de trabajo, seran suminisirados trimestralmente al | marzo de 1982 y, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
Comité de cada centro. lo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del



11408

B. O. del E—Num. 106

Estatuto de los Trabajadores, y -articulos 2.° y 6.° del Real
Decreto 1040/1881, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
-.con notificacién a las partes. :

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién. )

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados. - :

- Madrid', 16 de -abril- de 1982.—El Director general, Fernando
‘Somoza Albardonedo.

XHI CONVENIO COLECTIVO :
ESTATUTO DF LOS EMPLEADOS DE CAJAS DE AHORRO

Exposicién de motivos

En ejercicio de la .autonomia y autorregulacion conferido
a los sujetos de la relacién laboral, principios basicos sustitu-
torios del intervencionista, instaurado en Espafia ai amparo de la
promulgacién de.la Constitucién de 8 de diciembre de 1978, las
Cajas de Ahorros y su personal, asumiendo la responsabilidad
que suponia une ectuacién innovadora, unica y vanguardista,
han regulado y concordado sus relaciones laborales por este
sistema legal. -
" La Ley béasica laboral otorga a los Sindicatos y a las Orga-
nizaciones empresariales un autonormativismc para estahlecer
el contexto especifico de las condiciones de trabajo.

La disposici6én transitoria segunda de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, sefiala que «... las Ordenanzas de trabaio actual-
m:nte en vigor continuardn siendo de aplicacién como derecho
dispositivo, en tantn no se sustituyan por Convenio Colectivor.

Las conclusiones a que lleva la disposicién transitoria segun-
da .del Estatuto de los Trabajadpres en pura hermenéutica ju-
ridica, son: a) la degradacién de las Ordenanzas del rango
normativo que hasta la fecha tenfan; b) la transformacién de
su anterior naturaleza de derecho necesario en derecho dispo-
sitivo; ¢) como derecho dispositivo las Reglanmientaciones Na-

cionales de Trabajo son negociables a efectos de su sustituciéon

per su expresa consideracién de disponible, y d) continuaria
en vigor, en todo o en parte, en aquellos articulos que las re-
presentaciones negociadoras de un Convenio Colectivo no dis-
pongan lo contrario y como derecho supletorio no contravengan
disposiciones de derecho necesario imperativo, respetado, es-
crupulosamente en aste supuesto. - )

Las Cajas de Ahorros, a través de la ACARL y los emplea-
dos a través de las Organizaciones, APECA, CC. OO., SEC y
UGT, aun cuando dentro de estda representdcién como firmante
figurara la, primera citada, han abordado mediante el XIII Con-
venio Colectivo la sustitucién en su totalidad de la Reglamenta-
ci6. Nacional de Trabajo de las Cajas de Ahorros aprobada
por Orden del Ministerio de Trabajo de 25 de septiembre de
1950, incorporando las modificaciones que de la ordenanza in-
trodujeran los posteriores Convenios Colectivos. .

El XIII Convenio Colectivo regula dentro de su contenido el
Estatuto de los Empleacos de las Cajas de Ahorros, como texto
articulado que con caracter definitivo supondra el «statuss juri-
dico de las relaciones laborales entre las Cajas de Ahorros y su
personal,

Sin perjuicio de su supletoriedad, la normativa ‘general, o
intersectorial seguan calificacién doctrinal, se ve adaptada y
~oncordada en este Convenio Calectivo a la peculiar y especi-
fica actividad de las Cajas de Ahorros. -

En su Titulo I establece las normas de configuracién o conte-
nido necesario que en todo caso han de figurar en el Convenio
Colectivo, determinacién de las partes que lo conciertan, ambi-
tos de aplicacién, forma y condiciones de denuncig del Conve-
nio, incorporando cldausula sustitutoria y derogatoria de la Re-
glamentacién Nacional de Trabajo de las Cajas de Ahorros, y
‘lausula de garantia de condiciones minimas. .

En su Titulo II, se aprueba y regula el Estatuto de los
“mpleados de las Cajas de Ahorros, definiendo los limites del
~ontrato de trabajo en las Cajas de Ahorros, aportando a la
ordenacién de estas materias una mayor c aridad y sistemética
expositiva. o

Conviene resaltar en este Titulo el marcado sentido profe-
sional cuya base nace de la capacitacién, aptitud e idoneidad
mara el trabajo, complementado con regimenes de formacién.

El cambio sustancial que en el aspecto normativo se pro-
duce, se efectiia sin desconocer los derechos individuales y co-
‘ectlvos reconocidos al empleado de las Cajas de Ahorros en la
_anterior legislacién. :

En materias relativas a la relacién individual de trabajo se
ve informado este texto por el Estatuto de los Trabajadores,
~esaltando su importante desarrollo que conlleva une mejora,
nor aclaratorio, d>| texto evitando tensiones interpretativas di-
manantes de conflictos colectivos,

En lo concerniente a previsién social se regulan detallada-
nente las obligaciones complementarias de las Cajas de Ahorros,
as prestaciones y pensiones percibidas con carfcter general
or todo trabajador de la Seguridad Social. racionalizando el
sistema actual y previniendo estudios de proyeccién de futuro
sara lo cual. sin solucién de ccntinuidad, una Comisién Pari-
aria Interpretativa de estudio tiene funciones determinadas y
delegadas. .
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El Titulo III prevé lg iransitoriedad en la aplicacién de
tcda norma que pretende ser definitiva.

Este Convenio Colectivo establece la norma que permite el
libre ejercicio de los-derechos y obligaciones de las Cajas de
Ahorros y de sus empleados incardinado en una situacién basa-
da desde siempre en la mutua confianza, v en el sentide comu-
nitario que han presidido las relaciones laborales de las Cajas
de Ahorros. :

Madrid, 30 de marzo de 1982.
TITULO PRIMERO

Legitimacién de las partes.—-Clausula sustitutoria y deroga-
toria.—Ambitos de aplicacién.—Clausulas de Garantia.—Apro-
bacion -del Estatuto de los En.pleados de las Cajas de Ahorros.

TITULO II

Capitulo I. Organizacién “del trabajo.
Capitulo 1. Derechos y deberes laborales.
Capitule III. Del Personal:

— Seccién Primera: Clasificacién del Personal.
— Seccién Segunda: Ingresos y periodo de prueba.

— Subseccién Primera: Ingresos. Norma general. .
— Subseccién Segunda: Ingreso. Normas especiales.
— Subseccién Te_cera: Periodo de prueba. - :

— Seccién Tercera:  Ascersos.

— Subseccion Primera: Normas generales.
— Subseccion Segunda: Normas especiales.

— Seccién Charjta: Plantilla. .
— Seccién Quinta: Trabajos de categoria superior e inferior.

Capitulo IV. Formaci6én Profesional.
Capitulo V. Jornada. vacaciones y permisos.
. Capitulo VI. Retribuciones. : :

'— Seccién Primera: Estructura legal del salario.
— Seccién Segunda: Salario.o sueldo base.

— Seccién Tercera: Complementos talariales.:

— Seccién Cuarta: Conceptos no salariales.

Capitulo VII. Excedencias. )

Capituio VIII. Ayudas, préstamos y anticipos.

Capitulo IX. Previsién social. :

Capitulo X. ‘Premios, faltas y sancione-. , R
Capitulo XI. Normativa basica sobre clasificacién de oficinas.
Capitulo XIi. Disposiciones varias.

Capitulo XIII. Organos de interpretacién y representacién.

TITULO III

— Disposiciones adicionales y transitorias.

TITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Determinacién de las partes que lo conciertan
vy eficacia general del Convenio Colectivo.—Las partes negocia-
doras de] presente Convenio Colectivo, tienen la representacién
que determina el articulo 87.2, en relacién con el 88.1 de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, y son:

a) La Asociacién d® Cajas de Ahorros para Relaciones La-
borales, Entidad que ostenta estatutariamente la de las Cajas
de Ahorros como empleadores, y,

b) Las Organizaciones Sindicales APECA, CC. OO, UGT y
SEC, que de acuerde con las certificaciones emitidas por el
IMAC, cuentan con la legitimacién suficiente en representacién

-de los empleados, y aceptada la composicién de la Mesg por

el sometimiento voluntario al Laudo Arbitral de 5 de diciembre

. de 1081, y con la eficacia, generalidad y obligatoriedad de este

acuerdo.

Art. 2.° Cldusula sustitutoria.—1. E] presente Convenio Co-
lectivo sustituye totalmente, en base a lo establecido en la dis-
posicién transitoria segunda de la Ley 8/1880, de 10 de marzo,
a la Reglamentaciér. Nacional de Trabajo en las Cajas Gene-
rales de Ahorro Popular, aprobada nor Orden del Ministefio
de Trabajo de 27 de septiembre de 1050.

2. Asimismo, sustituye las disposiciones siguientes:

a) Los* Convenios Colectivos pactados en el sector.
b} La Norma de Obligado Cumplimiento dictada por la Di-
reccion General de Trabajo el 6 de abril de 1979,

3. En lo no previsto en el presente Convenio Colectivo, se,
estara a lo dispuesto en la Ley 8/1980, de 10 de marzo, a la
normative posteriormente dictada para su aplicacién y a cuan-
tas otras disposiciones desarrollen los preceptos de aquél.

Art. 3.° Ambito personal.—1. El presente Convenio Colec-
tivo, regula las relaciones labersles entre las Cajas de Ahorros
y/0 Montes de Piedad y la Confederaciébn Espariiola de Cajas
ccile Ahorros, de ung parte y el personal de dichas Instituciones

e otra.
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2. Quedan excluidas del presente Convenio Colectivo, las
personas que lo estuvieran de conformidad al articulo 1.3 de la
Lcy 8/1980, de 10 de marzo y, en todo caso, de modo ‘eXpreso,
las siguientes:. .

a) El personal emplecdo en .as obras benéfico-sociales de
las Cajas.

b) ]El personal que efectie trabajos de cualquier naturale-
za en explotaciones agricolas, industriales o de servicios en las
Cajas de Ahorros, y en general, cualquier otra actividad atipica,
en cuyo caso se regiran por las normas especificas de cada
actividad. . .

c) El personal titu'ado o pericial que no preste servicio
de modo regular - preferente. .

d) El personal que preste sus servicios a las Cajas en cali-
dad de Agentes, Corresponsal y, en general, mediante contrato
de comisién o relacién analoga. )

e) . Quienes ostenten la condicién de Compromisario, Con-
sejero general, Vocal del Consejo de Administracién y otros
Organos de gobierno, de. conforthidad con lo establecido en el
Decreto 2200/1977, de 27 de agosto.

3. El presente Convenio Colectivo ser4 igualmente de apli-
.cacién a los empleados espafioles contratados por las Cajas de
Ahorros en Tspafia, al servicio de las mismas en el extranjero,
sin perjuicio de-las normas de orden - ublico aplicables en el
lugar de trabajo. -

Art. 4.° Duracién y vigencia.—~El presenite Convenio Colec-
tivo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
«Boletin- Oficial del Estado». No obstante, sus efectos retributi-
vos se retrotraeran al 1 de enero de 1982, salvo aquellos puntos
en que sus disposiciones especificas establezcan lo contrario.

Tendrd una duracién de tres afios, excepto en las materias
comprendidas dentro del capitulo VI, que podrdn ser objeto
de negociacién por las partes firmantes de este Convenio Colec-
tivo al término de cada uno de los afios de vigencia, con preavi-
so de dos meses.

La presente normativa, se entendera tacitamente prorrogada,
si no se promueve denuncia de la misma por cualquiera de las
partes antes de los tres meses ultimos del periodo de vigencia,
o de gualquiera de sus prorrogas. o
- . La denuncia se promoverd mediante comunicacién escrita
del solicitante a la otra parte, especificando las materias con-
cretas objeto de la megociacidn. .

Art. 5.° i
Convenio Colectivo, tendran imperativided y eficacia general
en todo. €] territorio del Estado espafiol, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo primero.

Art. 8.° Cldusula de garantia.—E! presente Convenio Colec-
tivo regula y mejora las relaciones laborales existentes en las
Cajas de Ahorros, teniendo las condiciones de trabajo aquf es-
tablecidas, carécter de minimas.

Art. 7.° Aprobacion del Estatuto de los Empleados de las
Cajas de Ahorros.—La normativa aprobada pcr el presente Con-
venio Colectivo constituyve e! Estatuto de los Empleados de las
Czjas de Ahorros, como disposicién de denominacién prefe-
rencial.

TITULO 1II
CAPITULO PRIMERO

Organizaciéon del trabajo

Art. 8.° La organizacién del trabajo, en los términos que
establece la legislacién vigente, es facultad exclusiva de los
Organos Recltores de las Cajas y, por delegaciéon de éstos, del
Director general, que lo ejerceran con arreglo a los fines esta-
blecidos en los Estatutoc de las Instituciones de Ahorro.

En el ejercicio de las facultades directivas y organizativas,
sometidas al fin institucional, los Organos Rectores, o las per-
sonas al efecto delegadas, podri.n ostablecer las instrucciones
pertinentes para el derarrollo de la actividad de la Caja como
Entidad fipanciera y social.

Los sistemas de racionalizacién, mecanizacién y/o divisién
del trabajo que se adopten, no podran perjudicar la formacién
profesional gue el personal tiene el derecho y el deber de com-
pletar y perfec ionar con la prictica ciaria en las posibilida-
des y adecuaciones actuales.

CAPITULO II

Derechos y deberes laborales

Art. 9.° Sin perjuiclo de lo establecido en los artfculos si-
guicntes, los derechos y deberes de las Entidades y de sus em-
pleados, establecidos en la vigente normativa, se entenderan
siempre en estricta relacién con la naturaleza propla y espe-
cificidad de los servicios y fines institucionales de las Cajas,
de acuerdo con el principio de la buena fe.

Art. 10. 1. Los empleados tlenen como derechos bésicos,
con el contenido y alcance que para cada uno de los mismos
disponga su especifica normativa, los de:

a)
b)
c)
d)
e)

Y]

Libre sindicacién.

Negociacién colectiva.

Adopcién de medidas de conflicto colectivo.
Huelga. )
Reunién.

Participacion en las Entidades.

Ambito territorial.—Las disposiciones’ del presente.

2. En la relaci6én de trabajo, los empleados tienen derécho:

a) A la ocupacién efectiva. '

b) A la promocién ¥ formacidén profesional en el trabajo.
. ) A no ser discriminados por razones de sexo, estado civil
edad, raza, nacionalidad, condicién social, ideas religiosas o po-
liticas, afiliacién o no a un Sindicato, as{ como por razones de
lengua, dentro del Estado espaiiol.

Tampoco podran ser discriminados por razén de disminucio-
nes psiquicas o sensoriales, siempre que se hallaren en condi.
ciortzlr_estde aptitud para desempeiiar ol trabajo o empleo de que
se trate. . o

d) A su integridad fisica y a una adecuada politica de se-
guridad e higiene de tnl forma que:

El empleado, en la prestacién de sus servicios, tendra de-
recho a una proteccién eficaz en materia de seguridad e higiene,

En la inspeccién y -control de las medidas que sean de ob-
servancia obligada por la Entidad, el empleado tiene derecho a
participar por medio de sus representantes legales en el centro
de trabajo, si no se cuenta con Organos o Centros especializa-
dos, competentes en la materia, a tenor de la legislacién vigente,

La Institucién est& obligada a facilitar una formacién rréc-
tica y adecuadeg en materia de seguridad e higiene a los em-
pleados que contratda, o cuando cambien de puesto de trabajo
o tengan que aplicar una nueva técnica que pueda ocasionar
riesgos graves para el nropio empleado o para sus compafieros
-0 terceros, ya sean con servicios propios, va sea con la inter-
vencién de los servicios oficiales correspondientes.

El empleado est4. obligado a-seguir dichas enseflanzas y a
realizar las préacticas cuando se celebren dentro de la jornada
de trabajo o en otras horas, pero con el descuento en aquéllas
del tiempo invertido en las mismas.

Los 6rganos internos de la Institucién competentes en ma-
téria de seguridad y, en su defecto, los representantes legales
de los empleados que aprecien una probabilidad seria y grave
de accidente por la inobservancia de la legislacién aplicable en
la materia, requerirén a la Institucién por escrito para que
se adopten medidas oportunas que hagan desaparecer el estado
de riesgo; si la peticién no fuese atendide en un plazo de
cuatro dias, se dirigiran a la autoridad competente; ésta si
apreciase las circunstancias alegadas mediante resolucién fun-
dada, requerird a la Institucién para que adopte las medidas
de seguridad apropiadas o que suspenda sus actividades en la
zona 0 local de trabajo o ¢on el material en peligro. También
podra ordenar, con los informes técnicos precisos, la paraliza-
cién inmediata del trabajo si se estima un riesgo de accidente.

Si el riesgo de accidente fuera inminente, la paralizacién
de las actividades podra ser acordada por decisién del 75 por
100 de los representantes de los empleados en Entidades con
proceso discontinuo y de la totalidad de los mismos en aquellas *
cuyo proceso sea continuo; tal acuerdo serA comunicado de
inmediato a la Institucién y a la autoridad laboral, la cual, en
veinticuatro horas anulara o ratificaré la paralizacién acordada.

e) Al respete de su intimidad y-a la consideracién debida
a su dignidad. §

S6lo podréa réalizarse registros sobre la persona del empleado,
en sus taquillas y efectos particulares, cuando sean necesarios
para la protecciéon del patrimonio de la Zntidad y del de los
demé4s empleados, dentro del Centro de trabajo y en horas de
trabajo. En su realizacién se respetard al maximo la dignidad
e intimidad del empleads y se contara co.. la asistencia de un
representante legal de, los empleados o, en su ausencia del
Centro de trabajo, de otro empleado, siempre que ello fuese

. posible.

f) A la percepcién puntual de la remuneracién pactada o
legalmente establecida.

g) Al ejercicio individudl de las acciones derivadas de su
contrato de trabajo.

h) A cuantos otros se deriven especificamente del contrato
de trabajo.

Art. 11. Los empleados tienen como deberes basicos:

1. Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de
trabajo, de conformidad a las reglas de la buena fe y dlligencia.

2. Observar las medidas legales y reglamentarias de se-
guridad e higlene que se adopten,

3., Cumplir las 6rdenes e instrucciones de la Direccién en
el ejercicio regular .de sus facultades.

"4, No concurrir con la actividad de la Institucién.

5. Contribuir a la mejora de la »roductividad.

6. Cuan.os se deriven en su caso de los respectivos contra-
tos de trabajo.

v CAPITULO 111
Del
SECCION PRIMERA, ‘CLASIFICACION DEL PERSONAL

personal

Art. 12. Grupos profesionales.—1. El personal comprendido
en el ambito de aplicaclén del presente Estatuto, se clasificars
on los siguientes gruus profesionales:

Personal Administrativo y de Gestién.,
Personal titulado.

Personal de Informética. '
Personal pericial.

Personal Ayudante de Ahorro.

L e
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6. Personal de Oficios y Actividades varias.

2. Con independencia del acto de clasificacién que, de acuer-
do con los grupos profesionales y categorfas integradoras de
éstos, se efectiie, el personal de las Cajas de Ahorros se di-
ferencxaré. por razén del término de su contrato, en personal
fijo o de plantilla y de duracién determinada o temporal.

Personal fijo o de plantilla es el contratado por tiempo inde-
finido. Los contratados a tiempo parcial pueden ser, de confor-
midad con los térn.inos de su contrato, personal fijo.

Personal contratado por tiempo determinado serda aquel cuyo
contrato tenga una duracién limitada con arreglo a los siguien-
tes supuestos:

a) Cuando te contrate al trabajador para la reahznmén de
obra o servicio determinado.

b) Cuando las circunstancias del mercado, a,cumulamén de
tareas, exceso.de trabajo o por razones de tempora,da. asi lo
exigieran, aun tratandose de la actividad normal de la Empresa.

c) Cuando se contrate para sustituir a trabajadores con de-
recho a reserva de ; uesto de trabajo.

d) Cuando se contrate al trabajador en préacticas o para
"la formacién.

e) Cuando se contrate con caracter temporal traba,]adores
afectos g medidas favorecedoras de su colocacién, como traba-
-jadores de edad avanzada, ¢on capacidad 1abora.1 disminuida,
desempleados y traba]a.dores demandantes de primer empleo.

3. La enumeracién de grupos y categorias que. se contiene
en este capitulo es enunciativa y no implica la obligatoriedad
de su creacién. en todas las Entidades.

Art. 13. Cargo de Lirector general de la Institucién e in-
compatibilidades de los Consejeros.—El cargo de Director gene-
ral de la Institucién serd4 de libre nombramiento del Consejo
de Administraciéon, que podra elegirlo, bien de entre el perso-
nal de la Entidad, o bien fuera de ella. En ningin caso los
Consejeros podran ejercer el cargo de Director hasta que hayan
transcurrido dos afos desde el cese en dicha funcién, ni el de
Delegado de sucursal que ser4 designado de entre sus emplea-
dos, sin perjuicio de lo establecido en el Decreto 2299/1977,
de 27 de agosto, por el que se regulan los 6rganos de gobierno
y-las funciones de 'as Cajas de Ahorros. Ello no obstante, los
Consejeros de Administracién podran elegir libremente para los
ex resados cargos a las personas que hayan de ocuparlos, aun-
que no sean empleados, cuando circunstancias especiales asi lo
a,cgct;se)en en beneficio de la propia Institucién y de su mayor
crédito

El Director general ostenta la superior categoria del per-
sonal de la Entidad, siendo su primer Jefe' Administrativo y
6rgano de relacion entre el Consejo-de Administracién y el
resto del pergonal.

Art. 14. Personal Administrativo y de Gesti6n.—1.
sonal administrativo y Je gestion es el que dirige o realiza
las funciones o trabajos exigidos por las distintas operaciones
que se llevan a cabo por las Entidades de Ahorro.

2. Dentro de este grupo, el personal se distribuye en las
siguientes clases o subgrupos:

1. Jefes.
2. Oficiales. .
3. Auxiliares.

Art. 15. Jefes.—1. Son los que teniendo conocimientos teéri-
cos y practicos de todas las operaciones y funciones que sc rea-
lizan en una Institucién de las comprendidas en este Estatuto,
llevan la direc.ién y gobierno de la misma o de alguno o algu-
nos de sus organismos departamentos, servicios u oficinas, de

cuya marcha o actividad son directamente responsables. Dentro

de esta clase se comprenden cinco categorias:

1.1. Pertenecen g la primera, los Directores, que son los
que desempefian funciones de Direcci6én o Gerencia.

1:2. Integran la segunda, los Subdirectores, o sea, quienes
sin pertenecer e la anterior categoria, ejercen de modo perma-
nente funciones anaiogas a las del Director.

1.3. Son Jefes de tercera los Inspectores, que como atribu-
cién principal, ejercen funciones de direcciébn y control de los
Subinspectores, teniendo a su cargo la inspeccion general dela
Entidad o la de un determma.do sector de oficinas; asimismo
seran Jefes de tercera .os Secretarios generales, los Intervento-
res menerales y los Depositarios de Centrales.

1.4. Integran la categoria de Jefes de cuarta, los Inspecto-
res n. comprandidos en el apartado anterior y los Subinspec-
tores que estén debidamente capacitados para realizar la ins-
peccién completg de las oficinas, ya se desplacen habitualmen-
te para efectuar visitas de esta naturaleza o bien realicen fun-
ci s analogas de control dentro de una misma residencia;
asimismo, son Jefes deé cuarta, los Jefes de Secci6n, los Jefes
de Negocia,do o los que alcancen aquellg categoria como conse-
cuencia de: sistema de clasificacién de oficinas establecido en el
capitulo XI de este Estatuto; de acuerdo con la clasificacién
de oficinas. los Jefes de cuarta podrén ser de A y de B.

15. Comprenden la quinta, los que auxilian en sus funcio-
nes a los demés Jefes de categoria superior y aquellos que se
establezcan en virtud del sistema de clasificacién de oficinas,
en base al cual podréan dividirse en Jefes de quinta A y B.

Art. 16. Oficiales.—Los Oficiales se clasifican en:

Oficiales superiores: Son los que poseen la competencia de los
Oficiales primero, realizan las funciones que éstos tienen atribui-

El per-

das y dirigen u organizan los trabajos parc1a,1es en los grupos
de los citados-Oficiales primero.

Oficiales primero: Son los que pgseen conocimientos practicos
de la totalidad de las funciones técnicas o especiales de un De-
partamento, Servicio, Seccién, Negociado u Oficina, y desarro--
llan, normalmente, con la debida perfeccién, cua,lqmera de las
funcmnes o tra.ba]os del mismo.

‘Oficiales segundo: ‘on los que. poseen conocimientos prac-
ticos de las funciones de un Departamento, Servicio, Seccién,
Negociado u Oficina y las desarrollan, normalmente con la de-
bida perfeccién.

Art. 17. Auxilieres.—Auxiliares son quienes colaboran con
los Oficiales, realizando parcialmente cualesquiera de las funcio-
nes que constituyen lg operatoria habitual de un Departamento,
Servicio, Seccié.®. Negociado u Oficina, que les sean - expresa-
mente encomendadas y tendentes a la adquisicién de los cono-
cimientos practicos necesarios para su acceso a categorias su-
periores. - . .

Art. 18. Perscnal titulado.—Personal titulado, es el que ocu-
pa un puesto de trabajo para el que se requiere un titulo ofi-
cial de Grado superior o medio y presta a la Entidad los
servicios propios de su profesién de modo regular y preferente,
durante la jornada laboral, no siendo retribuido por honorarios
o arancel. Este’ grupo se clasifica en las categorias siguientes:

Titulado de Grado superior: Son titulados de Grado superior
los Letrados, Meédicos, Ingenieros, Arquitectos y cualesquiera
otros profesionales que ocupen puestos para los que sea condi- °
cién necesaria la posesiéon de un titulo facultativo de Grado su-
perior y presten los servicios propxos de su profesién colegiada’
en la Caja.

Titulado de Grado medio: Integran esta categoria los Ayu-
dentes Técnicos Sanitarios, Arquitectos Técnicos, Ingenieros Téc-
nicos y cualesquiera otros que ocupen puestos cuyas funciones
requieran, necesariamente, la posesién de un titulo facuitativo
de Grado medio y en 'su caso, la colegiacién.

A su vez, cada una de las categorias anteriorgs, tendra dos
niveles profesmnales

Titulado A: Los que con el adecuado nivel de preparacxon
desemperian las gestiones propias de su titulacién con el maxima.
grado de responsabilidad v extienden su competencia y activi-
dad a todos los asuntos rropnios de su especialidad profesional.

Titulado B: Se asigna a aquellos titulados que, o bien des-
emperfian funciones concretas gue constituyen un aspecto parcial
y de menor: compleiidac de la actividad profesional sin asumir
la total responsabilidad de la misma, o bien cooperan y auxilian
a otros titulados de la categoria A.

Art. 19. Personal pericial —Fersonal pericial es el que, aun
sin poseer o serle exmldo titulo alguno, debe reunir especm es
conocimientos sobre.c. valor y calidcd de los objetos pignora-
bles de los Montes de Piedad.. A este grupo pertenecen los
Tasadores e Inspectores ce Tasadores.

Art. 20. Personal Ayudante de "Ahorro. —El grupo Ayudante
de Ahorro, estar4 compuésto por las siguientes categorias:
. 1. Conserje.

2. Subconserje.

3. Ayudantes.

4. Botones.

Art. 21. Personal de Oficios y Actividades varias.—E] per-

sonal de Oficios y Actividadcs varias, conservando la espzciali-
dad propia de la actividad que recelizan, pueden ostentar las
siguientes categorias:

1. 1.1. Peones: Son quienes realizan trabajos en los que
predomina, de forma ,rincipal, el esfuerzo fisico. o de mera

.atencién, sin que se exija, para su correcta prestacién, conoci-

mientos especiales sobre cualquier aparato o méaquina.

1.2. Ayudantes: Son guienes habiendo superado las corres-
pondientes pruebas de aptitud, tienen conocimientos gencrales
del oficio, adquiridc por medio de una formacioén sistemética o
de una préactica continuada; auxilian a los Oficiales de primera
y segunda en el jercicio de los trabajos propios de éstos v, efec-
taan aisladaments, otros de _menor importancia bajo la direc-
cién de aquéllos.

1.3. Oficial segundo: Son quienes, habiendo superado las co-
rrespondientes pruebas de aptitud, poseen conocimientos tedricos
v précticos del oficio, adquiridos mediante su formacion sis-
tematica o con una larga prActica del mismo, realizando los tra-
bajos corrientes del oficio con el rendimiento adecuado.

1.4. Oficial primero: Son quienes, habiendo superado las co-
rrespondientes pruebas de aptitud y con total dominio del- ofi-
cio, realizan los trabajos que requieren mayor esmero y delica-
deza, con el rendimiento adecuado y la méaxima economia de
material, poseyendo capacidad de mando pares organizar y con-
trolar el personal & su cargo.

2, Telefonistas: Son quienes desemperfian las funciones pre-
pias de su actividad atencdiendo los requerimientos de la cen-
tralita telefénica, en todo o en parte, clasificindose en A y B.

3. Personal de limpieza.

SECCION SEGUNDA. INGRESOS Y PERIODO DE PRUEBA
Subseccién Primera
Norma general.—Para el ingreso del per-

Art. 22, Ingresos.

| sonal, y sin perjuiclo de exigir en cada ceso los requisitos y
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coix_diciones necesarias, las Entidades solicitaran de las Ofici.na.s‘ ’

de Empleo los trabajadores que necesiten, asf como comunica-
ran la terminacién de los contratos de trabajo de los que
fuesen parte. No obstante, podran contratar directamente cuan-
do no existiese Oficina de Empleo en la localidad o no se les
facilite por la Oficina, en el plazo de tres dias, los trabajado-
res solicitados, o no coniratase a los que la Oficina les haya
facilitado, comunicando en todos estos casos la contratacién
a la Oficina de Empleo correspondiente. En cualquier caso,
& las Entidades les corresponde la ,facultad de elegir a su
personal por razdén de su especialidad, profesién u oficio, de-
biendo superar, ademaés, las pruebas que, en su caso, se esta-
blezcan al efecto. : ’ :

' Las convocatorias de oposiciones de carfcter general y pu-
blico se comunicaran al Comité de Empresa y Delegados de
Personal, en su caso. : v

Subseccién Segunds
Art. 23. Ingreso. Normas especiales.—1. Sin pérjuicio de lo
dispuesto en el articulo anterior, para el ingreso en loq grupos
o categorias que & continuaci6n se especifican, se aplican las
siguientes normas:

1.1. Personal Titulado, Pericial y de Oficios y Actividades
varias: La Entidad concretar4 las condiciones de ingreso para
el personal Titulado, el Pericial y el de Oficios y Actividades
varias. No obstante, al personal titulado se le exigird ademés
de las cendiciones generales, estar en posesién del titulo aca-
démico correspondiente que le faculté para ejercer su profe-

sién y estar en condiciones para su colegiacién, si asi lo exi- |

- glera la Entidad. :

El personal de Oficios y Actividades varias, por su parte,
debera acreditar, ademas de las condiciones generales, los co-
nocimientos profesionales del oficio & contratar mediante las
pruebas de aptitud, que la Entidad estime necasarias.

1.2. Personal Ayudante de ahorro: Los Ayudantes de ahorro
estard4n en posésién del certificado oficial de Ensefianza General
Basica, o titulo equivalente, y superaran las pruebas de ap-
titud que les capacite para ejercer sus funciones.

La edad para el ingreso de los Botones serd de dieciséis
afios, sin que pueda exceder de veinte.

En las Entidades se determinardn las condiciones en que
podra realizar funciones de Ayudante el personal de cualquier
edad que lo desee y haya sufrido disminucién de sus faculta-
des para seguir en el grupo o categoria que hasta entonces
hubiere pertenecido. - .

2. En los demés casos en que se exijan pruebas de aptitud
para el ingreso, la extensi6n y la intensidad de las ‘mismas
se ajustaran » las caracteristicas profesionales, intelectuales
y fisicas adecuadas a la categoria correspondiente.

Subseccién Tercera

Art. 24. Periodo de prueba.—1. Podra concertarse por es-
crito un periodo de prueba, cuya duracién no excederd de seis
meses para los Técnicos titulados, ni de tres meses para los
deméas empleadps, comprendiendo el personal pericial, excepto
par: los no cualificados, con inclusién de los Ayudantes' de
ahorro, en cuyo caso la duracjén méxima seré de quince dias
laborables. '

El empleador y el empleado estan, respectivamente, - obliga-
dos a realizar las experiencias que constituyan el objeto de la
prueba.

2. Durante el periodo de prueba, el empleado tendra los de-
rechos y obligaciones correspondientes a su categoria profesio-
nal y al pucsto de trabajo que desempefie, como si fuera de
plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la relacién
Jaboral, qu® podra producirse a instancia de cualquiera de las
partes durante su transcurso.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya produ-
dico el desistimiento, el contrato producir4 plenos efectos,
computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigle-
dad del empleado en la Institucién,

La situacién de incapacidad laborgl transitoria que afecte al
empleado durante el perfodo de prueba interrumpe el cémputo
glel mismo siempre que se produzca acuerdo entre ambas par-
es,

SECCION TERCERA. ASCENSOS
Subseccién primera

Art. 25. Normas generales.—1. Los ascensos de categoria
profesioral se produciran teniendo en cuenta la aptitud del em-
Pleado demostrada mediante las correspondientes pruehas de ca-
pacilacién, y/o la idoneidad del mismo para el desempefio del
Pueslo de trabajo.

. Los aumentos por ascenso se devengaran desde la fecha
de la prestacién efectiva de los servicios en la nueva catego-
rfa o puesto de trabajo, obligandose las Entidades a cubrir, si
es para Jefes, o a convocar, si fuera para Oficiales, la. vacan-
te producida en un plazo de seis meses desde esta ultima fecha.

3. Las convocatorias de las oposiciones seran acordadas por
el Consejo de Administracién de ias Entidades, que designara
un Tribunal, en cuya composicién estard incluida la oportuna
Teprosentacién laboral. '

La indicada representacién lauboral se establecerd de la ma-
nera siguiente:
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Las Instituciones designardn un Oficial primero de la propia
plantilla, cuando se trate de cubrir plazas de Auxiliares y un
Jefe para los exAmenes de Oficiales, dentro de una terna que
proponga el Comité Intercentro, Comité de Empresa o Delega~
dos de Personal en su defecto. :

Este Tribunal cuidard de juzgar los exdmenes de todas lag
Plazas que se convoquen, siendo sus funciones garantizar el
cumplimiento de las normas de la“convocatoria en todo el pro-
ceso de seleccifn. : ’ . .

4. El ascenso del personal administrativo y de gestién se
producird de conformidad con lo establecido en el presente ar-
ticulo, salvo los supuestos especiales que se regulan en la sub-
seccién siguiente o

Subsec'cién segunda. Normas especiales

Art. 28. Directores, Jefes y Delegados de Sucursal.—1. Los
Directores generales seran designados de conformidad a lo dis-
pueto en- el articulo 13. )

2. Los Directores y Delegados de Sucursal .seran, en todo
de libre designacién por la Entidad. \

. Las vacantes de Jefes con la sola excepcién de los seda-
lados en el punto anterior, se proveeran libremente por las Cajas
entre su personal.

De cada cuatro plazas de Jefes, exceptuadas las correspon-

caso,
3

_dientes al punto 2 que queden vacantes, podr&4 designarse una

pOT concurso-oposicién entre personas que no pertenezcan a la
plantilla de la Institucién, teniendo preferencia al efecto, en
igualdad de las demés condiciones, el personal que hubisra ser-
vido en otras Entidades de la misma clase.

Producidas las vacantes de las plazas indicadas las Entida-
d?s cllas hardn publicas para general conocimiento de los em-
pleados. )

4. Las Instituciones podran establecer un periodo de acre-
ditacién de tres meses para la efectividad del nombramiento -
como Jefe; cumplido satisfactoriamente este periodo, se produ-
cird4 vacante 'en la anterior categoria, adquiriéndose dsfinitiva-
mente la nueva; en todo caso, se computara el tiempo servido,
bien en la anterior categoria, si se volviese a ella, bien en la
nueva. si se le confirmara. .

Art. 27. Tituledos.—Sin’ perjuicio de la libre designacién atri-
buida a las Entidades se comunicard en primer lugar al perso-
nal la creacién de vacantes de estas categorias profesionales

' con objeto de que quienes reunan los requisitos exigidos en ca-

da caso tengan opcién a solicitarlas.

Art. 28. Ascensos.—Personal Ayudante de Ahorro.—1. Los
Conserjes o Subconserjes, en su caso, seran elegidos entre el
personal Ayudante de Ahorro de cada Caja que acrediten su
capacidad mediante concurso de méritos o prueba de aptitud.
La igualdad de méritos serd resuelta en favor de la mayor an-
tigiiedad en la Institucion, . -

2. El personal Ayudante de Ahorro podré solicitar el ascen-
so a Oficiales primeros y segundos por capacitacién, una vez
prestados dos afios de servicios a la Entidad.

3. El personal Ayudante de Ahorro que pase al grupo profe-
sional de personal administrativo y de gestién, seguird perci-
biendo el mismo sucldo si fuese superior al que le correspon-
de como tal empleado y lo conservard hasta que por antigie-
dad en este grupo sobrepase aquel sueldo.

4. Los Botones que hayan prestado servicios para la Caja
durante dos aios promocionaran a la categoria profesional de
Ayudante,

Art. 20. Ascensos.—Personal de Oficios y actividades varias:
1. De acuerdo con las necesidades del serviclo se podrd promo-
cionar dentro de este grupo profesional mediante pruchas “de
aptitud.

2. Telefonistas: La telefonista de nivel B con nucve afios de
servicios en esta categoria podra. ascender a Telefonista de ni-
vel A, superada que fuere la prueba de aptitud correspondicnte.’

Igualmente se producird la promocién al nivel A después de
una permanencia de trece afios en el nivel B.

SECCION CUARTA. PLANTILLA

Art. 30. Normas generales. Porcentajes.—La plantilla seré
fijada segun las necesidades y organizacién de cada Entidad, y
s¢ precisarf, ademas, la de cada sucursal y dependencia, con-
cretando al personal en sus diferentes grupos, clases, categorias
y niveles.

El nimero de Jefes en sus distintas categorias no podra ser
inferior al 12 por 100 del total que integre el grupo del personal
Administrativo y de gestion, excluyendo dichas categorias de
Jefes; a su vez el nimero de Oficiales superiores no podré ser
inferior al 3 por 100 del total del referido grupo, con exclusién
ademas de los Jefes de los propios Oficiales superiores. Otro
14 por 100 de la plantilla de Oficiales segundos y de Auxiliares
se reservard para los Oficiales primeros por capacitacién y un
16 por 100 mas sobre la plantilla de Auxiliares para Oficiales
segundos por capacitacién. .

Art. 31. Normas de témputo de los porcentajes.—Para los
porcentajes de Oficiales tanto primeros como segundos por ca-
pacitacién, no se computard a cuantos alcancen las categorias
de Oficiales primeros y segundos por el transcurso del tiempo
previsto en la disposicién transitoria 3.°, de tal forma que, una
vez cumplido dicho tiempo, los Oficiales primeros y segundos
por cepacitacién, produciran vacante en su respectivo porcen-
taje.
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Para el célculo de los porcentajes, tanto de Jefes como de
Oficiales, en la base de computo sélo se tendrda en cuenta has-
ta el 81 de diciembre de 1988, el personal de plantilla ingresa-
do en las Cajas con anterioridad a la fecha de entrada en vigor
del presente Convenio Colectivo.

A partir de enero de 1989 dicha base de coémputo seré la co-
rrespondiente a la plantilla existente en cada final de afio y para
los porcentajes de Oficiales, tanto de primeros como de se-
gundos, se computaran todos los que alcancen dichas categorias
aun cuando se hayan producido por antigiedad.

. 32, Publicidad de las plantillas y reclamaciones.—
1, Cada Institucién publicard anualmente su plantilla, la clasi-
ficaclén de sucursales y la relacién del personal. Esta relacién,
que se dar4 a conocer a los interesados antes del 1 de marzo,
expresard los datos siguientes: Edad, categoria, afios de servi-
cio en.la misms y en la Entidad, salario base y -destino.

La plantilla serA comunicada a los representantes legales de
los empleados y estara expuesta en el tablén interno de anuncios
al menos durante treinta dias mnaturales, teniendo derecho en
cualquier momento el empledo a acudir al Jefe de la dependen-
cia de personal solicitando se le muestre la expresada relacion.

2. Dentro del plazo de treinta dias naturales siguientes a la
fecha en que hubiere terminado el plazo establecido en el pé-
rrafo anterior, podr4a hacer el personal ante la Direccién de la
Entided las observaciones que crea oportunas en defensa de los
derechos que puedan serle desconocidos en aquella relacién.

Las Instituciones resolveran lo que corresponda en relacién
con las reciamaciones planteadas en el término de treinta dias
naturales. )

SECCION QUINTA. TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR
E INFERIOR

Art. 39. 1. El empleado que realice funciones de categoria
superior a las que correspondan a la categoria profesional que
tuviera reconocida, por un periodo superior a seis meses, duran-
te un aifio, u ocho durante dos afios, puede reclamar ante la
Direccién de la Institucién la clasificacion profesional adecuada.

2. Conira la negativa de la Institucién y previo informe del
Comité o; en su caso, de los Delegados de Personal, puede re-
clamar ante- la jurisdiccién competente.

8. Cuando se desempeiien funciones de categoria superior pe-
ro 8o proceda legal o convencionalmente el ascenso, el emplea-
do tendrd derecho a la diferencia retributiva entre la categoria
asigada y la funcién que efectivamente realice.

por necesidades perentorias o imprevisibles de la activi-
dad productiva, la Direccién precisara destinar a un empleado
a tareas correspondientes a categoria inferior a la suya, s6lo
podré hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole la re-
tribucién y demaés derechos derivados de su categoria profesio-
nal y comunicandolo a sus representantes legales.

CAPITULO IV
Formacidén profesional

Art. M. Formacién vy capacitacién de los empleados.—1.
Dada la constante evolucién de las técnicas a aplicar por las
Entidades de Ahorro en el desarrollo de las funciones que les
estan encomendadas, se considera de interés para potenciar al
méximo los recursos humanos de que dispone, la asistencia del
personal a Escuelas de Formacién y capacitacién profesional,
en coordinacién con la Escuela Superior de Cajas de Ahorros o

bien la asistencia del personal de las Cajas a dicha Escuela Su- -

perior,

Las Cajas podran celebrar convenios con el Instituto Na-
cional de Empleo para la formacién y capacitacién de su per-
sonal, asf como en materia profesional especializada con la Es-
cuela Superior de Cajas de Ahorros, o en materia socio-laboral
y en la esfera de su competencia estatutaria con ACARL.

Art. 385. Promocién y formacién profesional en el trabajo.—
Los empleados tendran. derecho: .

a) Al disfrute de los permisos necesarios para.concurtir a
exémenes, asf como a una preferencia a’ elegir turno de trabajo,
dentro de los que hubiere establecidos en el departamento o sec-
oién & que pertenezca el empleado, si tal es el régimen instau-

-redo en lg Entidad, cuando curse con regularidad estudios para
la obtencién de un titulo. académico o profesional.

b) A la adaptacién de la jornada ordinarie de trabajo para
la asistencia & cursos de Formacién Profesional o a la conce-
"sién del permiso oportuno de formacién o perfeccionamiento pro-
fesional con reserva del puesto de trabajo.

CAPITULO V
Jornada, vacaciones y permisos

. Art. . Jornada y horarios.—1. Se acuerda establecer la
jornada anual de 1.768 horas de trabajo efectivo para el perso-
nq.l que disfrute de veintisiete dias laborables de vacaclones re-
tribuidas y de 1.761,5 horas para aquel otro que disfrute de
veintiocho dfas de vacaciones, siendo la duracién normal de la
jornada semanal o de treinta y nueve horas de trabajo efec-
tivo; esto no obsta.pte se mantendrdn en su régimen actual las
Entidades que tuvieran una jornada anual inferior a la aquf
establecida. .

. 2. Queda establecida en todas las localidades la jornada con-
tinuada durante todo el afio, estando el horario de trabajo com-
prendido enire las ocho y las quince horas. Se mantendran en

su situacién actual las Cajas que con anterioridad a la entrada
' en vigor del presente Estatuto tuvieran un régimen distinta.

Quedan suprimidas las jornadas reducidas de los sabados e
intensivas de los meses de verano.

Con independencia de lo establecido en el parrafo anterior,
la jornada de trabajo de los sdbados comprendidos entre el 15
de junio y el 15 de septiembre finalizard a las catorce horas
respetandose el horario de entrada que cada Caja tenga fijado
actualmente. . .

Quedan excluidos de este horario el personal directivo y el
colaborador que a sus 6rdenes inmediatas.y por circunstancias
especificas, se considere necesario para trabajos administrativos
‘o de simples desplazamientos. :

Asimijsmo, se exceptia el dia en que la Entidad cierre su
ejercicio econémico, en que prestarad su colaboracién el perso-
nal destinado a tal efecto. . ' ’

3. En base de los mutuos intereses y mejor armonia en cada
Instituciéon podran modificarse los horarios convenidos bien a
propuesta de las Cajas o a peficién del personal respectivo 'y de
comun acuerdo, pero sujetandose, en todo caso, a las normas de
procedimiento siguientes:

! 3.1. Sistema de eleccién entre los empleados del Centro de
trabajo de que se trate, con intervencién en el escrutinio de los
representantes legales del personal y de los designados por la
Entidad. ’ : :

3.2. Necesidad de una mayoria del 75 por 100 de los emplea-
~dos afectados para dar validez a la alteracién de horario.

4. E] personal vinculado a las Cajas de Ahorros por con-
tratos temporales, a tiempo parcial, en practicas y para la for-
macién, se regirdn en materia de jornada 'y horario por lo pac-
tado en su contrato individual.

Asimismo, y respetando en todo caso la jornada anual pac-
tada, el régimen de horario del personal de Informaética, vigi-
lancia, porteria y, en general, el del trabajo a turnos, se regi-
ran por sus jornadas’ especiales. v

5. Sin perjuicio de la jornada anual pactada en el presente
articulo, el Sabado Santo sera disfrutado como festivo por los
empleados de las Cajas de Ahorros.

Art. 37. Horas extraordinarias.—El calculo del ‘importe de
las horas extraordinarias se efectuard con arreglo a lo dispues-
to en el Decreto 2380/1973, de 17 de agosto, sobre ordenacién
del salario, teniendo en cuenta las siguientes normas:

1. Se prohibe realizar horas extraordinarias a los menores
de dieciocho afios.

2. Cada hora de trabajo que se realice sobre la duracién ma-.-
xima de la jornada ordinaria de trabajo, se abonara con un
incremento del 75 por 100 sobre el salario que corresponderia a
cada hora ordinaria.

3. No se tendra'en cuenta para el computo del namero méa-
ximo de las horas extraordinarias autorizadas el exceso de las
trabajadas para prevenir o reparar siniestros u otros dafos ex-
traordinarios y urgentes.

4, Al margen de lo senalado en el apartado anterior, el nua-
mero de horas extraordinarias no podra ser superior a dos al dia,
‘quince al mes y cien al afio. .

5. La realizacién de horas extraordinarias se registrard dia
& dis y se totalizar4a semanalmente.

6. Se prohibe la realizacién de horas extraordinarias en el
periodo noeturno.

7. La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera
voluntaria. '

Art. 38. Turnos de trabajo.—1. *De conformidad con las nor-
mas establecidas, las Cajas podran implantar turnos de trabajo
de tarde o de noche, fuera del horario normal, sin que estos
turnos sobrepasen en ningiun ceso la jornada maxima que esté
fijada para el resto del personal de la misma Caja.

Las plantillas de estos turnos podran ser dotadas con el per-
sonal contratado expresamente para un turno determinado o
bien en régimen de turnos por rotacién.

2. En el caso de turnos por rotacién, éstos serdn progra-
mados por un perfodo minimo de tres meses, de forma que cual-
quier empleado no repita el turno hasta que haya completado el
ciclo la totalidad de la plantilla sujeta a turno.

Los cambios o modificaciones que pudieran hacerse en la
programacién prevista deberan conocerlos los interesados con la
anteclacién minima de diez dias habiles, salvo casos de fuerza
mayor.

Art. 30. Vacaciones anuales.—1. Todo el personal de las Ins-
tituciones de Ahorros disfrutar4 anualmente de veintisiete dias
hébiles de vacaciones retribuidas, sea cual fuefe su categoria
laboral; con independencia de esta norma general, el personal
que disfrute totalmente sus vacaciones fuera del periodo com-
prendido entre el 15 de mayo y el 15 de octubre, dispondra de
veintiocho dfas laborables de vacaciones anuales retribuidas.

El personal que preste servicios en las islas Canarias y que
disfrute sus vacaciones en la penfnsula tendr4 una ampliacién
de cinco dias naturales en su periodo de vacaciones. “

Las vacaciones del personal que lleve al servicio de la Caja
menos de un afio, seran concedidas en el mes de diciembre y en
proporcién al total de dias trabajados en el afio. Se seguira idén-
tico criterio con el personal més antiguo que, por Servicio Mi-
litar u otras causas, interrumpa su trabajo dentro del afio, com-
putéandose a este efecto solamente los dfas en que hubiera efec-
tuado la jornada legal.

todo caso, la Caja y el empleado podran -convenir la di-

visién en dos del periodo de vacaciones,
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2. El periodo hébil para el disfrute de vacaciones serd el
comprendide entre el 1 de enero y el 31 de diciembre.

-Las Entidades establecerin para cada Oficina el cuadro del
personal afecto a ellas, cuidando que los servicios queden de-
bidamente cubiertos y procurando atender los deseos de aquél;
en los turnos de vacaciones, los empleados con responsabilidades
familiares tienen preferencia a que las suyas coincidan con los

periodos de vacaciones escolares y dentro de esta situacién, o .

si no hubiera empleados en ella, se resolver4 la preferencia,
dentro de la categoria a favor de quienes tengan mayor anti-

giedad en.la Institucién, La preferencia a favor de los emplea- .

_dos con responsabilidades familiares no implica la eleccién de un

turno determinado sino, Uinicamente, que sus vacaciones se dis-
fruten dentro de los limites del periodo de vacaciones escolares;
respetando este requisito la eleccién del turno concreto dentro
de dicho periodo se resolver4 en favor de la mayor antigiie-
dad en la Entidad dentro de cada categoria, aunque los em-
pleados solicitantes no tengan responsabilidades familiares.

3. El personal de las Cajas conocerd las fechas en que le
correspondan las .vacaciones, dos meses antes, al menos, del
comienzo de su disfrute; si no existiere acuerdo entre las par-
tes, la Magistratura de Trabajo, de conformidad con el proce-
dimiento sumario y preferente que regula el articulo 118 del

Real Decreto legislativo 1.568/1980, de 13 de junio, fijara la fe-

cha que corresponda y su decisién ser& irrecurrible. )

Cumplido el preaviso de dos meses de antelacién a que se
refiere el parrafo anterior, el acuerdo sebre el talendario de
vacaciones ser& ejecutivo, no suspendiéndose esta ejecutividad
‘por el solo anuncio de la intencién de reclamar ante la Magis-
tratura, ni por interposicién de la demanda ante ella, sino so-
lamente por sentencia en contrario.

Art. 40. Descanso semanal y guardias.—1, Lés empleados

tendran derecho a un descanso semanal de dia y medio ininte-
rrumpido que, como regla general comprendera la tarde del sa-

bado o, en su caso, la mafiana del lunes y el dia completo del.

domingo, sin perjuicio del régimen de descanso especifico que
se acuerde, o se establezca por contrato individual de trabajo, o
por permiso expreso de la autoridad laboral.

2. En los domingos y dias festivos el personal ayudante de
ahorro, a excepcion de los botones, hard guardia por el orden
que establezca la Direccién de la Entidad. Las guardias seran
siempre de ocho horas, o de la diferencia entre las horas trabaja-
das en funciones propias de su cometido y el limite de ocho
horas. Durante ellas el personal estard obligado a realizar, ex-
cepto los domingos y festivos, los trabajos propios de su condi-
cion. Al que preste guardia en domingo o fiesta laboral, el des-
canso semanal compensatorio se le concedera en dia que no sea
sabado, sin que .quepa, salvo casos excepcionales, la compen-
sacion a metalico por la imposibilidad de su disfrute.

A cada empleado de dicho grupo se le anotara el tiempo de
las guardias que realice, que seran siempre de ocho horas, y
el que exceda de la jornada normal de los demés empleados.
Este personal tendri derecho a que se le conceda un dia adi-

cional de descanso, cuando el tiempo anotado alcance por acu- ,

mulaciéon de los excesos un numero de horas equivalente al de
la jornada normal o & que mensualmente se ‘le abone la parte
proporcional de su sueldo y de sus trienios devengados que
correspondan estrictamente al exceso de tiempo trabajado. La
opcion entre las dos formas de Qompensaci(m sefialadas corres-
pondera al Ayudante de Ahorro, quien la ejercera de una sola
vez para el periodo de vigencia del Convenio; dicha opcién se
refiere Unica y exclusivamente, al tiempo de exceso sobre la jor-
nada normal y la de las propias guardias y no al descanso com-
pensatorio por guardias, respecto del cual habr4 de estarse a lo
dispuesto en parrafo anterior de este apartado. .

A los vigilantes nocturnos, quienes seguiran con la jornada
de ocho horas, se les abonara mensualmente la parte proporcio-
nal de sus sueldos y de sus trienios devengados que correspon-
deran estrictamente al tiempo de trabajo.

Art. 41. Trabajo nocturno.—Las horas trabajadas durante el
periodo comprendido entre las diez de la noche y las seis de la
marniana, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a
que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendra

una retribucién especifica incrementada de conformidad a lo

previsto en el articulo 49 de este Estatuto.

Art. 42, Permisos.—1. El empleado, previo aviso y justifi-
cacion, podré4 ausentarse del trabajo, con derecho a remune-
racién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijos o enfermedad
grave o fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal motivo el empleado
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de
cuatro dias.

¢} Un dia por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico y personal. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo determi-
nado, se estard a lo que éstd disponga en cuanto a duraci6én de
la ausencia y a su compensacién econémica.
~ Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de la prestacién del trabajo debido en més del 20
por 100 de las horas laborales en un periodo de tres meses, po-
dra la Entidad pasar al empleado afectado a la situacién de
excedencia forzosa. ’

En el supuesto de que el empleado por cumplimiento del da-
ber o desempefio del cargo, perciba una indemnizacién, se des-
contaré el importe de la misma del salario a que tuviera dere--

"cho en la Entidad.

o) Para realizar funciones sindicales o de representacién del
personal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

f) Las empleadas, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podré dividir en dos fracciones. También, por su voluntad; po-
dra sustituir este derecho por una reduccién de la jornada nor-
mal en media hora.

g) Quienes por razones de guarda legal tenga a su cuidado
recto algin menor de seis afios 0 a un disminuido fisico o psi-
quico que no desempefie otra actividad retribuida, tendr& dere-
cho a una reduccién de la joranda de trabajo, con la disminu-"
cién proporcional del salario, entre al menos un tercio y un ma-
ximo de la mitad de la duracién de aquélla.

2. Sin perjucio del apartado anterior, las Cajas podran con-
ceder en casos éxtraordinarios y debidamente acreditados per-
misos por el nimero de dias necesarios, previo aviso y justifi-
cacién, siempre que no excedan de diez al afio.

Art. 43. Permisos sin sueldo.—No obstante lo previsto en el
articulo anterior, en casos extraordinarios y debidamente justi-
ficados, las Cajas podran conceder permisos sin sueldo por un
maximo de seis meses. El empleado debera formular su soli-
citud a la Entidad con un minimo de siete dias de antelacién
a la fecha de comienzo del permiso solicitado. Este podra dis-
frutarse una sola vez cada cuatro afios.

CAPITULO V1
Retribuciaones
SECCION PRIMERA. ESTRUCTURA LEG-AL DEL SALARIO

-

Art, 44, Conceptbs retributivos.—La estructura legal del sa-
lario en las Cajas de Ahorros quedar4 compuesta de la siguien-
te forma: N

a) Sueldo o salario base.
b) Complementos del salario base:

1. " Antigiedad.

2, Complementos de puesto de trabajo.

3.. Complementos de calidad y cantidad de trabajo.

4, Pagas estatutarias: De estimulo a la produccién y de par-
ticipacién en los beneficios de los resultados administrativos.

5. Otros complementos de vencimiento peri6dico superior al
mes.
* 6. Plus de residencia.

SECCION SEGUNDA. SALARIO O SUELDO BASE

Art. 45. Salario o sueldo base.—1. La escala salarial anual
vigente al 31 de diciembre de 1981, referida a doce mensuali-
dades, para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el
31 de diciembre de 1982, se incrementa en un 11 por 100, siendo
en consecuencia la que se transcribe como anexo del presen-
te Estatuto.

2. Las retribuciones del personal de informética se obtendran
por el mismo procedimiento que el sefialado anteriormente to-
mando como base la escala que resulta de la aplicacién de las
disposiciones correspondientes. i

SECCION TERCERA. COMPLEMENTOS SALARIALES

Art. 48. Aumentos por antigiiedad: trienios.—1, Devengarin
trienios todos los Jefes, Oficlales, Auxiliares, Personal titulado,
personal Ayudante de ahorro a excepcién de Botones, en los dos
anos de servitio en esta categoria, y el Personal de Oficios y
Actividades varias as{ como el personal pericial. ’

2. El importe anual de los trienios se obtendréa aplicando el
coeficiente del 5 por 100 sobre los montantes de las escalas de
sueldos correspondientes a la categoria respectiva.

3. Los trienios y, en general, todos los aumentos por tiempo
de servicios se percibiran desde el primer dia del mes siguien-
te al en que se cumplan.

4. La acumulacién de los incrementos por antigiedad no po-
dra, en ningun caso, suponer més del 10 por 100 a los cinco
afios, 25 por 100 a los quince aflos, 40 por 100 a los veinte afios y
80 por 100 como maximo a los veinticinco o méas afios; ello se
entiende sin perjuicio de los derechos adquiridos o en trance de
adquisicién en el tramo temporal correspondiente.

5. Los trienios adquiridos en cada categoria por el perso-
nal que los disfruta, se actualizaran en todo momento a razén
del tanto por ciento mencionado sobre la escala de sueldo que se ,
halle en vigor. .

8. Por lo que se refiore a los nuevos sueldos en caso de as-
censo, los empleados percibiran el sueldo correspondiente a la
nueva categoria mas el importe de los trienios que tuvieran de-
vengados, en las de procedencia., Igual trato recibird el per-
sonal Ayudante de Ahorro y el Personal de Ofiocios y Activida-
des varias que accedan a la escala adminisirativa.

St en ol momento del ascenso el empleado tuviese corrida
una fraccién de trienio se le reconoceré el importe de aquélla
efectuando el chlculo sobre la base salarial correspondiente a la
cat?goria de procedencia, computdndose por fracciones meon-
suales.,
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La antigGedad de los Ayudantes procedentes de Botones se
contard desde el mes siguiente a aquel en que’hubieran ascen-
dido.

Art. 47. De puesto de trabajo.—Cuando por existir varios ti-
tulados en la misma especialidad uno ostentase la Jefatura, el
salario del que la desempefie se incremenfard en un 10 por 100.

En aquellas Cajas cuyos saldes de imposiciones superen los
clen millones de pesetas, el sueldo del Director general se in-
crementars en un 50 por 100. En el mismo caso las Instituciones
fijaran los incrementos correspondientes de los Subdirectores
generales que sustituyen provisionalmente a los Directores gene-
rales en caso de ausencia.

Art. 48. Plus de mdquinas.—Los empieados que durante su
jornada laboral estén exclusivamente al frente de maquinas es-
Ppeciales de estadistica, contabilidad, liquidadoras o facturadoras,
o cualesquiera otrasque exigieran especializacién técnice para su
manejo, percibirdn una gratificacién de mil pesetas mensuales.

En el supuesto de que al frente de las referidas maquinas es-
tuvieran dos o mas empleados, dicha gratificacién se reparti-
réd entre ellos proporcionalmente al tiempo trabajado por cada
uno. . .

Las Cajas estan facultadas para establecer tres turnos con
dichas maquinas, siempre y cuando la duracién del trabajo de
los empleados no exceda de la jornada normel y, en su caso, con
abono de los recargos legales correspondientes. El turno de no-
"che seré voluntario. Ello no ser4 obstaculo para que las Cajas
puedan establecer turnos de noche con el personal admitido
para este fin. - :

Art. 49, Plus de nocturnided.—Los empleados cuyo horario
de trabajo esté comprendido en su totalidad entre las veintidés
horas y las seis horas del dia siguiente, salvo que el salario se
haya establecido atendiendo & que el trabajo sea nocturno por su
naturaleza, devengard este plus. cuantificado en el 10 por 100
de los conceptos retributivos que le puedan corresponder de los
establecidos en el articulo 44, o bien, en el 25 por 100 de!
salario base, si puestas en comparacion las dos cuantias, ésta
altima resultara superior a aquélla.

Aquellos cuyo horario de trabajo esté comprendido parcial-

mente en dicho periodo de tiempo, percibiran el plus en pro--

porcién a las horas de trabajo incluidas en el aludido periodo.

Los que de manera periédica o circunstancial se encuentren
en algunas de las situaciones previstas en los parrafos anterio-
res, percibirgn el plus en la forma_establecida en los mismoes.

Art. 50. Plus de penosidad.—1. Los operadores de teclado
percibirdn en concepto de plus de penosidad el 15 por 100 del
salario base del Auxiliar en cada una de las doce mensualidades
y en las gratificaciones y pagas exiraordinarias establecidas en
el presente Estatuto.

Seréa Operador de teclado el personal que realiza el manejo
de méquinas vinculadas al ordenador, a través de la obtencién
de soportes procesables o por conexién directa con el mismo,
con dedicacidn exclusiva a este tipo de trabajo; por lo que no
tendré consideracién de Operador de teclado aquel personal que
dedique su jornada de trabajo a terminales SICA, compensacién,
ventanilla y/o cualquier otro trabajo de analoga naturaleza.

2. Se respetarén los derechos adquiridos «ad personam» de
+los Operadores de teclado que a la fecha de entrada en vigor del
presente Convenio Colectivo, vengan desempefiando estas fun-
clones con arreglo a la definicién a que se refiere el apartado
anterior.

3. Se respetaran los sistemas de aplicacién actualmente exis-
tentes en las Cajas de Ahorros.

Art. 51. Plus de Ayudante de Ahorro en funciones de venta-
nilla de Caja.—Las Instituciones que tengan personal Ayudante
de Ahorro ejerciendo funciones de Caja en ventanilla, abonaran
a dicho personal una gratificacién anual de dieciocho mil pe-
setas que se distribuirdn en doce mensualidades.

Art. 52. Plus de Choferes.—Los Ayudantes que ejerzan fun-
olones de chéferes, percibiran un plus anual de dlecinueve mil
pesetas, distribuidas en doce mensualidades. . .

Art Complemento de residencia.—E] personal que pres-
te sus servicics en Ceuta y Melilla, Canarias y Baleares, per-
cibiré un complemento de residencia equivalente por lo menos,
al 100 por 100 en las dos primeras y del cincuenta y treinta por
ciento respectivamenta. en las altimas, del salario base, sin que
8 ningin efecto se considere, no obstante, como tal.

El plus extrasalarial incorporado sl selario base, actualiza-
do con los porcentajes sucesivos de incremento del mismo, no
afectard, en cuanto a su cémputo se refiere, al complemento de
Tesidencia. .
~_Art. 54. Pagas estatutarias.—El personal de las Cajas de
Ahorros percibira las siguientes pagas: '

~ 1. Estimulo & la produccién: En conjcepto de est{mulo & la
produccién percibirda dos mensualidades que se haran efectivas
como méximo dentro del cuarto trimestre de cada aflo.

2, Participacién en los beneficios de los resultados admi-
nistrativos: Segin los resultados administrativos del ejercicio
aprobado por los respectivos Consejos, y tomando como base
la mitad de la suma de los saldos de imponentes y reservas de
los balances al 31 de diciembre del ejercicio anterior y del al-
timamente finalizado, las Cajas concederan a su personal una par-
ticipaci6n cuantificada segiin la escala siguiente:

Unea mensualidad y media sl los resultados representan me-
nos del 0,50 por 100 de - dicha. base.

Dos mensualidades y media si representan desde el 0,50 por
100 al 2 por 100, . -

Tres mensualidades, si fueran iguales o superiores al 2 por
ciento. : »
Art, 55. Complementos de wvencimiento periédico superior

. al mensual.—Con ocasién de las fiestas de Navidad y en el mes

de julio, todo el personal percibird, en concepto de gratificacién
extraordinaria, una cantidad equivalente a un sueldo mensuat,
que se abonara antes del dia 20 del mes respectivo. .

Art. 56. Proporcionalidad ‘del devengo.—E] personal ‘que in-
grese o cese 8 10 largo del afio tendra derecho a las pagas esta-
tutarias y gratificaciones extraordinarias en proporcién al tiem-
po servido.

SECCION CUARTA. 'CONCEPTOS NO SALARIALES

N .
Art. 57. Quebranto de moneda.—Salve en las Instituciones
en que las diferencias de efectivo de caja vayan a-cargo de la
Entidad, la compensacién econémica por quebranto de moneda
al personal que efectte pagos y cobros en ventanilla y soporte
a su propio riesgo y cuenta las diferencias econémicas por erro-
res en su labor, serd la siguiente: '

— Oficina con" saldo de ahorro medio anual inferior a 50 mi-
llones de pesetas, 20.886 pesetas/afo.

— Oficina con saido de ahorro medio anual de 50 millones a
100 miliones de pesetas, 23.496 pesetas/afio.

— Oficina con saldo de ahorro medio anual de mas dé 100 mi-
llones de pesetas, 26.107 pesetas/aino.

Art. 58. Complementos de ayuda familiar.—Las Cajas de
Ahorro compiementaran mecnsualmente los subsidios, pluses y
ayudas familiares que .tengan estabiecidas por si mismas o
por el régimen generai de la Seguridad Social, hasta alcanzar,
como minimo, la cantidad de 2.500 pesetas por esposa y 1.500
pesetas por cada hijo. . )

Asimismo, se complementard la ayuda hasta la cantidad
de 1.000 pesetas mensualies por cada uno de los ascendientes
que la Seguridad Social le hubiera reconocido como beneficiario
de las prestaciones a la familia.

Tales complementos tendran el condicionado y las limita-
ciones que establiece la Ley de Seguridad Social, incluso para la
clasificacién del grado de subnormalidad.

Art. 59. Otros conceptos no salariales.—Los conceptos rela-
tivos a dietas, kilomectraje y ayuda de estudios, no salariales
de conformidad al Decreto ds 17 de agosto de 1973 y Orden de
22 de noviembre del mismo afio, se regulan por la normativa
especifica que sobre los mismos se establece en este Estatuto.

CAPITULO VII
Excedenc ié.é

Art. 60. Excedencias.—1. Excedencia voluntaria: El Perso-
nal con mas de un afie de servicio puede pedir la excedencia por
plazo no inferior a scis rueses ni superior a cinco anos. En el
plazo de un mes, !a Entidad resolvera sobre su concesion, que
deberé efectuarla siempre que se trate de terminacién de estu-
dios, exigencias familiares de ineludible cumplimiento y otfras
causas andlogas. Se conceder4 sin derecho a sueldo ni a indem-
nizacién alguna, y no podra utilizarse para pasar a otra Enti-
dad de Ahorro, Banca, Cujas Rurales o similares; si asi lo hi-
cieren perderan sus derechos de reingreso. En casos debida-
mente justificados las Cajas concedcran prérrogas por periodos
minimos de seis meses, sin que la excedencia inicial concedida y
sus posibles prorrogas rebasen, en conjunto, los cinco afios. Es-
tas prérrogas deberan ser solicitadas, al menos, con ‘quince dias
de antelacién al término del disfrute de la excedencia inicial o
de sus prérrogas. Este derecho sélo podré ser ejercitado por el
mismo empleado si han transcurrido cuatro afios desde el final
de la anterior excedencia.

2. Excedencia forzosa: Se concederin excedencias forzosas
sin derecho a sueldo ni a indemnizacién alguna, para los emplea-
dos que fueren designados o elegidos para cargos publicos que
imposibiliten la asistencia al trabajo.

La duracién de esta excedencia seré exigida por el desem-
pefio del cargo cue la motiva, reintegrandose al final de la mis-
ma al puesto que tenfa con anterioridad, si bien debera solicitar-

, 5@ dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

3. Para atender al cuidado de los hijos, el personal tendra
derecho a_un periodo de excedencia no superior a tres afios,
& contar desde la fecha del nacimiento de éste. Los sucesivos
hijos dardn derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su
caso, pondrd fin al que viniera disfrutando. Cuando el padre
y la madre trabajen, s6lo uno de. ellos podrd ejercer este
derecho.

4. Los excedentss voluntarios deberan‘solicitar el reingreso
en el nltimo mes del plazo de duracién de su excedencia, y los
que no lo hagan perder’n todos sus derechos.

El empleado excedente, conservard sélo un derecho prefe-
rente al reingreso en la vacante de igual o similar categoria a la
sua que hubiera o se produjera en la Entidad.

Cuando las vacantes producidas por los excedentes volunta-
rios’'no se hubieran cubierto, las ocupardn tan pronto soliciten
8u reingreso; en otro caso, deber&n esperar a que se produzcan
las vacantes,

El tiempo de excedencia voluntaria no se computaré a ningan
efecto, pero si el de excedencia forzosa en orden a la antighiedad.

5. Suspensi6n con reserva de puesto de trabajo.

5.1. Al cesar las causas legales de suspensién, el trabajador
tendré derecho a la reincorporacién al puesto de trabajo reser-
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vado, en todos los supuestos a que se refiere el numero 1 del
articulo 45 de la _ey.8/1980, de 10 de marzo, excepto en las sus-
pensiones por mutuo acuerdo de las partes y las consignadas
v/ lidamente en el contrato 1nd1v1dual de trabajo en los que se
estara a lo pactado. -

5.2, En el supuesto de mcapa.cxdad laboral transitoria, cesa-

ra. el derecho de reserva si el trabajador es declarado en situa-
cion de invalidez permanente total o absoluta o gran.invalidez,
de acuerdo con las leyes vigentes sobre Seguridad Social.
: En los supuestos de suspensxén por prestacién del ser-
v1c10 mxllta.r o sus.itutivo, o ejercicio de cargo pﬁbllco repre-
sentativo, el trabajador deberé reiricorporarse en el plazo méa-
ximo de treinta. dias naturales a partir de la cesacién en el ser-
vicio, cargo o funcion.

5.4. En el supuesto de parto, la suspensién tendra una du-
racién maxime de catorce semanas, distribuides a opcnﬁn de la
1nteresada

_ CAPITULO VIII
Ayudas, préstamos y-énticipos

Art. 61. Ayuda para estudios.—1.
estudios en favor'de los hijos de empleados, siempre que acredi-
ten que se les estd4 proporcionando formacién docente, tanto en
Centros estatales como no estatales y para las enseilanzas que
se relacionan a continuacién, se fija en las siguientes cuantias
anuales, que podran limitarse al importe, de los gastos realmente
reallzados

— Guarderia y Preescolar, 12.765 peseba,s anuales.

— Primero. g cuarto de EGB, 16.850 pesetas anuales.

— Quinto a octavo ce EGB, 18.315 pesetas anuales.

— Bachillerato Superior o BUP, 20.812 pesetas anuales.

— COU, 24.420 pesetas anuales.

~ Formacién Profesional de primer grado, 20.812 pesetas
anuales.

— Formucion Profesiondal de segundo grado, 24420 pesetas
anuales.’

— Ensenanza Técnica de grado medio, 28.860 pesetas anuales.

— Ensefanza Superior, 33.300 pesetas anuales.

2. Estas ayudas se incremeéntardn en un 100 por 100 si los
estudios de EGB, a partir del 5.° curso, Bachillerato Superior y
Bachillerato Unificado Polivalente, COU Formacién- Profesional,
Ensenanzas Técnicas de grado medio y asimiladas y Ensenan_za
Superior, tuviese.. que cursarse permanentemente en plaza dis-
tinta de la del domlc lio habitual del empleado, pernoctando
fuera de él.

Si el hijo del empleado Gnicemente se desplaza de su domi-
cilio en la época de exanenes, las cantidades indicadas se incre-
mentaran en 5000 pesetas.

Salvo probada justificacién de exigencia y necesidad las Ca-
jas de Ahorro no quedan obligadas a conceder ayuda para adqui-
rir nuevos textos a los empleados que repitan curso.

3. Los gastos anuales, debidamente justificados, que ocasio-
ne la educacion especial a minusvalidos fisicos o minusvéalidos
psiquicos, seran atendidos en todo caso hasta el importe de

149 850 pesctas anuales, y mientras esta situaciéon sea reconocida
como tal por la Seguridad Social, SEREM o por otras Institu-
cmnes “dedicadas espc"mcamente a8 estas atenciones.

4. Extension de la ..yuda.—Disfrutaran también de estos he-
neficios en cualquicra ’e las modalidades anteriormente expre-
sadas, los hijos de os empicados fallecidos o jubilados, dentro
de las condiciones establecidas con carécter general,

5. Ayuda a empleados.—A los empleados que cursen estudios
de Ensrfianza Media, Universitaria y Tecmcos de Grado Supe-
rior v Medio, 'a Institucidn les abonara el 80 por 100 de libros y
m ‘vicuias. Los que cursen el COU, podran optar entre percibir
esta ayuda o la prevista para hijos que estudien este mismo
cur o.

6. Familias numeresas.—~En !os casos en que el beneliciario
sea hijo de familia numerosa, éstas ayudas seran incrementadas
en un 5 por 100 en familias de primera categoria y en un 10 por
100 en las de segunda.

7. Condiciones para percibir la ayuda:

a) Las ayudas correspondientes g los estudios de BUP, Ba-
chillerato Superior, COU y Formacion Profesional de primero y
segundo grado, se percibiran mientras el hijo del empleado no
rebnss Ja edad de ciecinueve afios, La ayuda correspondiente a
los estudios de Ensefianzas Técnicas de Grado medio y asimila-
das, se percibiran hasta los veinticinco afios inclusive, del hijo
del empleado.

Las correspondientes a la Enseflanza Superior se pcrmbxran
mientras no exceda de la edad de los veinticinco afios.

b) Acreditar en todos los casos, de manera fehaciente, a
juicio discrecional de la Caja, el hecho de recibir formacién
docente.

c) En las ensefianzas Técnicas y Asimiladas se exigira que
la disciplina docente que se curse esté oficialmente reconocida
y regulada por el Estado.

En los demas casos, serd potestativo de la Caja conceder o no
la ayude solicitada y este mismo criterio discrecional se seguira
con las peticiones para tomar parte en oposiciones.

d) Cuando sea beneficiario de cualquier sistema de becas,
las Cajas solamente estan obhgadas a abonar las dlferencms
entre la cuantia de las mismas y las que le correspondiera
abonar, de acuerdo con este Estatuto.
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8. Forma de pago.—La ayuda o ayudas anteriormente re-
guladas, se percibiran en su totalidad en el primer trimestre del
curso escolar, previa justificacién.

Cuando el hijo del empleado cumpla la edad para la inicia-
cién de esta ayuda dentro del curso escolar, se le prorrateara
su pago proporcionaimerte a los meses de escolaridad.

9. Pé;rdxda, del derecho, a lg ayuda econémica para estudios.

"La pérdida de tres cursos alternos darad lugar a la supresion

definitiva de la ayuda econémica, salve causas justificadas de
fuerza mayor. Lg pérdida de un curso de dos afios consecutivos
daré lugar a la supresién de la ayuda, salvo causa justificada de
fuerza mayor, reanuddndose la ayuda a lg aprobacién del curso.

-La supresién sera definitiva, casc de repetirse el mismo supues-

to que dio origen a la perdlda temporal de la ayuda.

En los casos de COU, ingresos en Escuelas Especiales y Uni-
versidades, serd potestativo de las Cajas a,mpha,r al doble los
plazos anteriormente marcados.

Art. 62. Anticipos.

1 Anticipos. sociales: Las Cajas concederan a su personal
anticipos reintegrables sin interés, con objeto de atender necesi-
dades perentorias, plenamente ]ustl.flcad_as

Los motivos de les anticipos se clasifican y especifican del
modo siguiente:

a) Intervenciones quirurgicas y gastos médicos en general,
tanto de los empleados como de los familiares a su cargo.

b) Gastos originados con ocasién de contraer matrlmonio

¢} Circunstancias criticas familiares.

d) Gastos ocasion.dos por traslados forzosos de vivienda.

e) Siniestros tales como incendios, robos, etc., que causen
dafios en la vivienda nermanente o en los blenes de uso ne-
cesario.

f) Cualquiera otra situacién anéloga asi como aquellas otras
c.yo objeto sea el de atender necesidades perentorias en peneral -

‘plenamente ‘ustificadas.

En el ambito interno.de cada Caja se determinaréan las con-
diciones en que dichos préstamos deben otorgarse, si bien se
establece que lg cuantia no serd superior a seis mensualidades,
computados todos los conceptos que integran la némina y referi-
dos al mes en que se promueve la solicitud. Si el empleado de
que se trate opta por menos importe total resultarte de aquéllas,
obtendra la cantidad que él mismo sefiale.

" En cuanto a la amortizacién, se efectuar4 mediante la entre-
ga mensual del 10 por- 100 de sus haberes.

2. Anticipo mensual: Sin perjuicio de lo dispuesto en el punto
anterior, los em, leados y con su autorizacién sus representantes
legeles, tendran derecho a percibir, sin que llegue el dia sefia-
lado para el pago, anticipos g cuenta del trabajo ya realizado.

Art. 83. Préstamos para vivienda.—1. Podran solicitar este
préstamo los erpleados en activo con dos afios de antigiiedad,
como minimo, en la plantilla fija de '‘la Entidad.

2. La cantidad maxima a conceder sera4 la que resulte del
valor de la vivienda, increméntado en los gastos inherentes a la
adquisicion de la misma, que deberan ser suficientemente justi-
ficados, no sobrepasandc en ningun caso el importe de cuatro
anuslidades, considerando éstas integradas por los conceptos
sefialados en el articulo 44 que le puedan corresponder, *mas
ayuda familiar.

3. El interés scra del 5 por 100, y el plazo de devolucion
estara comprendido entre quince anos de minimo y veinte anos
de maximo, plazo que, en ningtn caso, podra superar la vida
laboral del empleado, en cuyo supuesto esta serd el limite.

4, El! empleado podra optar por solicitar cinco anualidades
en las mismas condiciones, salvo el interés que seri igual al
béasico del Banco de Espana vigente en cada momento, si el
valor de la vivienda, mas los gastos citados en el punto 2 sobre-
pasan las cuatro anualidades referidas.

5. El valor de la vivienda serd el que conste en la docu-
mentacién acreditativa de la compra de (1 vivienda, fehacien-
t2mente constatado por sl Perito Tasador de la Caja.

8. La devoluci6én del capital e intereses de préstamo, se
efectuara mediante cuota mensual, seflalada por la Entidad.

7. Una vez efectuada la solicitud, debidamente documentada,
la Caja abonari cl préstamo en el plazo méximo de cinco meses;
salvo causas justificadas gque seran comunicadas al empieado.

8. La devolucién del capital estard afianzade por las garan-
tias que tengan eslablecidas cada Caja. A peticién del empleado,
se podra ejercitar la -opcion de garantia personal, en cuyo caso,
la po]nza del préstamo estard intervenida por Corredor de Co-
mercio o Agente de Cambio y Bolsa.

9. Para la concesién del préstamo con parantia personal,
serd indispensab'e concertar con Entidad Aseguradors, ciegida
por el empleado y aceptada por lp Institucién, une Pdliza de
Scguro de Amortizacién de Préstamo en los casos de falleci-
r iento o incapacidad total, a favor de la Caja, Dicho seguro
debera cubrir el pago del caplta,l asegurado pendiente de amorti-
zacién en cada momento y deber4 mantenerse en tanto subsista
la vigencia del préstamo y forina de garantia.

10. Si el préstamo se ha formalizado mediante constituciéon de
hipoteca. en caso de fallecimiento del prestatario, sus herederos
(conyuge e hijos), coniinuaran disfrutando del préstamo en
idénticas condiciones que si viviese el titular, hasta que el menor
de los hijos del matrimonio (si los hubiere), cumpliese los vein-
tiun afos, en cuyo caso el importe pendlente se trasladaria a un
préstamo en las condiciones normales.

11. Se consideraran causas Je vencimiento anticipado del
préstamo, la venta o arriendo (sin autorizacién de la Entidad),



11418

4 mayo 1982

B. O. del E—Num. 106

de la vivienda, el cese voluntario o forzoso del empleado y la de-
funcién del mismo.

En caso de adjudicacién a terceros de la vivienda, en virtud
de procedimiento judicial, la Caja considerar4 vencido el prés-
tamo y tendrd derecho a exigir su cancelacién inmediata.

En el supuesto de rescisién de la relacién de trabajo por re-
nuncia o despido, las Cajas aplicarén. las condiciones estableci-
das para los préstamos ordinarios. -

12. En los casos de excedencia del empleado, voluntaria o
forzosa, las condiciones- del préstamo no sufrirdn modifica-
cién, salvo. las garantias y forma de amortizacién que seran
fijadas por la Caja. ’ ’ .

13, Lla vivieanda adquirida puede ser objeto de comprobacién
por la Caja, durante ioda la vigencia de la operacién, a los
fines previstos en el punto 11,

14. El dar al capital prestado finalidad distinta a la expuesta
en la solicitud o incumplir cualquiera de las condiciones estable-
cidas en las presentes : ormas, es suficiente para que la Caja
pueda declarar vencidg la operacién.

Art. 84. Préstamos sociales.—Para otras necesidades no espe-
cificadas en este Estatuto, se establecen créditos para los emplea-
dos, con las siguientes condiciones:

1. El capital méaximo ser4 el 25 por 100 de la retribucién
anual que perciba el empleado por los conceptos que le puedan
corresponder de los establecidos en el articulo 44 mas ayuda
familiar. . :

" No. obstante, cualquier empleado podra obtener, como mi-
nimo, hasta la cantidad de 500.000 pesetas.

2. El tipo maximo de interés por todos los conceptos seré
el bésico del Banco de Espafia vigente en cada, momento, méas
un punto.y medio y serd amortizado en un periodo maximo de
seis afios, o menor a peticién del empleado. ’

Las demas condiciones en orden a garantia y desarrollo de
estas operaciones serdn establecidas por cada Caja.

CAPITULO IX

Previsién social

Art. 85. Régimen .general.—Los empleados de las Cajas de.

Ahorros, con independencia de las prestaciones que le correspon-

" dan al amparo de la legislacién de Seguridad Social, disfrutaran
de los beneficios que se relacionan en los siguientes articulos
de este capitulo, en los términos y cuantias que en ellos se de-
terminan. :

Art. 8. Complementos de prestaciones y de pensiones.—

1. Los complementos de pensién con cargo e las Cajas de Aho-
rTos seréan la diferencia entre la cantidad resultante de la aplica-
cién a los salarios reales del porcentaje que la propia Seguridad
Social establece para el calulo de las pensiones abonadas por su
sistema, y la pensi6én misma reconocida por la Seguridad So-
cial, con las Gnicas excepcionas correspondientes a la incapaci-
dad laboral transitoria, viudedad, y en materia de jubilacién que
se regirdn por la normativa especifica establecida en el presente
Estatuto.
Los porcentajes serén los siguientes:

.pacidad laboral transitoria, hasta el 100 por 100 en.los
tros meses, y el 87,50 por 100, en la prérroga de

doce
seis m:
— Invalidez provisional, 75 por 100.
-—_ Ir!capacida,d permanente total para la profesién habitual,
. §5 por 100. .
"+ = Incapacidad permanente absoluta, 100 por 100.
— Viudedad, 50 por 100.
ﬂ—- Orfandad, 20 por 100, hasta alcanzar la edad de veinte
afios, ' .
— Pensién a favor de familiares, 20 por 100.
— Gran inval.dez, 160 por 100.

2. Los complementos de las prestaciones y pensiones se
concederan con efectos desde la misma fecha en que se reconoz-
can las de la Seguridad Social, y en los mismos casos y térmi-
nos en que se otorguen éstas.

3. La base para el célculo de los complementos de las pen-
siones estard constituida por los conceptos que establece el
articulo 44 del presente Estatuto, que le puedan corresponder al
empleado, mAs ayuda familiar, percibidas en los doce ‘meses
inmediatos anteriores al mes en que se produzca la jubilacién,
incapacidad permanente total y absoluta, gran invalidez o el
fallecimiento del empleado.

Art. 67. Bajas por enfermedad.—Con independencia de los
complementos a las prestaciones de la Segurided Social pre-
vistos en los articulos anteriores, durante los tres primeros dias
de ausencia del trabajador por enfermedad dentro de cada afio
natural, se abonara al personal, con cargo a la Caja, el 80 por
100 ce su retribucién real; no obstante, se abonara el 100 por 100
de su retribucién real las dos primeras veces por afo natural
2N que concurra esta circunstancia, as{ como cuando el estado
de enfermedad sea verificado por personal médico designado por
la Institucién. .

Art. 68. Control médico.—La Cala podra verificar el estado
de enfermedad o incapacidad del empleado alegado por éste
para justificar ausencia al trabajo, mediante reconocimlento a
cargo del personal médico designado por la Institucién. La nega-
tiva del.empleado a dicho reconocimiento determinara la suspen-
sién de beneficios econémicos a cargo de las Cajas para dichas
situacliones. :

-

Art. 89. Incapacidad permanente, gran invalidez y defuncién
en acto de servicio—Cuando la incapacidad permanente total o
absoluta o gran invalidez, as{ como la defuncién de un empleado
sobrevenga como consecuencia-de accidente de trabajo por vio-
lencias ejercitadas sobre 61, hallandose en acto de servicio, la Ins-
titucién complementar4 el importe que se asigne en concepto de
pension de invalidez, viudedad y orfandad a favor de sus dere-
chohabientes, en su caso, hasta el 100 por 100 de sus ingresos,
con los aumentos que le correspondieran durante el tiempo que
le faltase para alcanzar la edad de sesenta y cinco afios, en
orden a la aplicacién de las disposiciones sobre jubilacién por
ed

Lga cantidad a satisfacer por la Institucién sers la que, por
todos los conceptos retributivos establecidos percibiera el em-
pleado en el*'momento “e 5u fallecimiento, deducida, en su caso,
la renta que pudiera percibirse si el riesgo estuviera cubierto
por el Seguro Obliga'orio de Accidentes de Trabajo, o por
cualquier otro sistema de aseguramiento establecido o concer-
tado por la Institucién. A estos efectos, si el Seguro diera lugar
& una.entrega de capital, se estimaré la renta en un seis por
ciento del mismo.

Art. 70. Complementos de jubilacién. Norma general.—1. El
empleado que se jubilare a partir de los sesenta y cinco afios de
edad con lg salvedad que se establece en el punto 2 de este
articulo, tendrs derecho a que se complemente la pension de
jubilacién que perciba por la Seguridad Social, hasta alcanzar
el 100 por 100 de sus retribuciones, de acuerdo con el apartado
3 del .articulo 6e.- :

2, El nersonal que hays ingresado en las Instituciones de
Ahorro a partir del 23 de febrero de 1972, debera contar, al
menocs, con veinticinco afioc de servicios prestados como emplea-

.do en plantilla de la Entidad para poder accgerse a los benefi-

cios de jubilacién establecidos én este articulo.

3. Si una vez cumplidos los-sesentg y cinco afios de edad,
la Instituci6n invitare a la jubilaciéon al empleado y éste rehu-
sase, perdera el derecho &l complemento de pensién. -

Art. 71. Complementos de jubilacién. Normas especiales. -
1. Al personal que incorporado en plantilla de 1:3,5 Cajas de Aho-
rros a partir del 23 de febrero de 1972, y estuviere en plantilla -
el 31 de diciembre de 1081, se le confiere excepcionalmente dere-
cho al complemento de acuerdo con los requisitos de edad y per-
manencia que a continuacién se establecen: ' -

Sesenta y cinco afios d.© edad, veinticuatro de servicios, 75

por 100.

Sesenta. y cinco afios de edad, veintitrés de servicios, 70
por 100.

Sesentg y cinco afios de edad, veintidés de servicios, 65
por 100.

Sesenta y cinco afios de edad, veintiuno de servicios, 60
por 100, ] o
Sesenta y cinco afios de’edad, veinte-de servicios, 55 por 100.
L

2. Se mantiene la posibilidad de jubilacién a partir de los
sesenta aflos con velnte de servicios mfnimos prestados en la
Entidad. En este caso, el impleado, tendra derecho a quc se-
complemente la pensién de jubilacién que peérciba por la Seguri-
dad Social hasta alcanzar el porcentaje de sus retribuciones cal-

- culadas, de acuerdo con el articulo 68, punto 3, y de conformi-

dad a la siguiente escala:

Aflos edad

"Afios servicio Porcentaje
80 20 80
61 21 a8
82 22 76
63 23 84
’ 64 24 92

Art, 72. Pensiones minimas de jubilacién.—1. Se acuerda la
actualizacién hasta el salario minimo interprofesional de las .
pensiones de jubilacién, para su célculo inicial.

2. Para el personal de limpieza y en general, el personal
que fuere contratado a tiempo parclal en sus distintas modalida-
des, se establecera la proporcionalidad de la pensién en funcién
del horario de trabajo realmente realizado.

Art. 73. Complementos de pensiones para los empleados no

fectados por los Convenios Colectivos.—Las pensiones de jubi-
la¢ién, viudedad y orfandad causadas con anterioridad s las

. fechas en que respectivamente se establecieron, serAn comple-

mentadas por las Cajas en los porcentajes establecidos y bases
seflaladas en anteriores articulos, si bien los complementos esta-
ran referidos g los ingresos percibidos por el empleado en la~
época que motivé el derecho a la prestacién, aplicandose, en
todo caso, la revalorizacién anual! establecida.

Art. 74. 1.  Viudedad: Las Cajas complementaran las pen-
slones de viudedad que se perciban de la Segurided Social,
hasta alcanzar el 50 por 100 de las bases que se fijan en el
articulo 68, 3, del presente Estatuto.

L=s viudas menores de cuarenta afios, sin hijos, que no tienen
derecho a pensién de la Seguridad Social, percibiran integra-
mente de las Cajas la pensién que se establece en el apartado
anterior. Para las viudas mayores de cuarenta afos, siempre
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que concurran .en ellas las condiciones exigidas en el régimen
general de la Seguridad Soc1a,l para el disfrute de estas pen-
siones.

2, Orfandad: Las pensmnes de esta clase seréin ‘complemen-
tadas hasta alcanzar los importes que resulten de aplicar los

porcentajes establecidos por la Seguridad Social sobre la base -

que se sefiala en el articulo 66, 3, y hasta que el beneflclano
cumpla la edad de veinte afos.

3. En los supuestos de percepcién de pensién de viudedad y
orfandad, la suma de éstas no podra exceder del 100 por 100 del
salario regulador del causante.

4. Los complementos de viudedad, orfandad y a favor de
familiares, seran de aplicacién a las situaciones causadas por
empleados jubilados © en estado de inca.pacidad absoluta o de
gran invalidez.

5. Las pensiones en favor de famlhares seran complemen-
tadas hasta alcanzar los importes cue resulten de -aplicar los
porcentajes establecidos por la Seguridad Social sobre la base que
'se sefiala- en el articulo 66, 3, del presente Estatuto.-

.Art. 75. Revisior de los complementos de pensiones.—
1. Anualmente .as Cajas revisaran los complementos de las
pensiones de jubilacion, viudedad. orfandad e incapacidad per-
manente total o absoiuta, 6 gran invaiidez, causadas en funcién
del mismo porcentaje de incremento caiarial que se aplique
anuaimente para los empleados en activo, con el tope del Indice
de Precios al Consumo.

2. El incremento de las pensiones, debe efectuarse solamen-
ic sobre el complemento a cargo de la Caja, y no, por tanto
sok-2 la totalidad de la pensién percibida -por el interesado.

3. Proporcionalidad nor tiempo jubilado de la primera revi-
sion: Ly primera revision a efectuar al personal jubilado se rea-
lizard4 em proporcidon al tiempo cue llevare en esta situacién.

Art. 76. Seguro de vida.—Las Entidades, salvo aquellas que
tengan otros sistemas establecidos iguales o superiores, con-
cert ran segurgs colectivos de vida para los' empleados que

voluntariamenté lo deseen, por un capital asegurado de un.
millén de pesetas, sin distincién de categorias laborales y siendo .

la cuota vel mismo del 50 por 100 a cargo de la Institucién, y

. el otro 50 por 100 & cargo del asegurado.

Art. 77. Fondo de oprevision social.—1. Durante la vigencia
del presente Estatuto, y con sujecién a la legislacion vigente,
se promoverd la constitucién de los Fondos de Prevision, Enti-
dades de caracter mutualista- o cualquier otro sistema, en sus-
tituciéon del régimen actual. )

2. En las normas estatutarias de este Fondo o Entided se
determinaran las aportacionés de las partes, el sistema de capi-
talizacién o reparto que er cada caso se establezca, el periedo o
requisito a que se condicione la concesién de sus beneficios, y las
clases y cuantias de las prestaciones que a su cargo se concedan,

CAPITULO X
Premios, faltas y sanciones

Art. 78. Premios —Las Entidades premiaran la bucna con-
ducta y las cualilades sobresalientes de sus empleados. singular-
mecnte cuando sc reflejen en un aumento de rendimiento de tra-
bajo, de un mejor servicio o en -evilacién de un dafo evi-
dente. - -

Se sefaiaran como motivos dignos de premio los siguientes:
Actos heroicos; espiritu de sacrificio; espiritu de fidelidad; afan
de superacién profesional.

Se consideraran actos heroicos los que, con grave riesgo de
su vida o integtidad -corporal, realice un empleado de cual-
quier catcgorig a fin de evitar un atraco, robo

Consiste el cspiritu de sacrificio en realizar los servicios no
de modo formulario y corriente, sino con entrega total de todas
las facultades del empleado y con decidido propésito mani-
festado en hechos concretos de lograr su mayor perfeccién en
favor de las Entidades y del pubiico, subordinando a ello su
comodidad e incluso a veces su interés, sin que nadie ni nada lo
exija. .

El espiritu de fidelidad sc acredita por los servicios conti-
nuados en la Institucion, durante veinticinco anos, sin nota des-
favorable en el expediente nersonal. #

Se consideraran comprendidos en el concepto de afan de
superacion profesional aquellos empleados que, en lugar de cum-
plir su trabajo de modo rutinario y corriente, se sientan acu-
ciados a me)orar su formacién teorica y nractice y su experien-
cia para ser mas utiles o alcanzar categorias supcriores.

La iniciativa para lg concesién del premio concretando su
causa o motivo, corresponde al superior inmediato del emplea-
do, a este mismo o a cualquier empleado, elevadndose la soli-
citud al Director general de la Caja, quien resolvera lo que pro-
ceda.

Los premios podran consistir en becas o viajes de perfeccio-
namiento o estudios, disminucion de los afios necesarios para
alcanzar la categoria o aumento de sueldo por el inmediata-
mente superior, ascel.io a la categoria inmediata, o cualesquiera
otros estimulos semejantes, que cn todo caso, llevaran aneja la
concesién de puntos o preferencias para concursos, ascen-
sos, etc.

Tzuaimente se determinaran los casos y condlclones en que la
conducta posterior de un sancionado anule las notas desfavo-
rables de su expediente.

En el caso de que se otcrgue premios en metélico, consisten-
tes en una cantidad alzada y por una sole vez no tendran la con-
diciébn de complement. salarial a ningin- efecto.

Por las Cajas y su “ersonal se podr4 nrecisar y desarrollar
los requisitos necesarios para la efectividad de los principios
anteriormente expuestos,

Lon el fin de despertar el espiritu de solidaridad en el
trabajo, se estableceran premios para grupos o colectividades de
empiecados.

Art. 79. Faltas del empleado.—1. Son faltas del empleado
todas las infracciones a los deberes establecidos en la norma-
tiva laboral vigente, asi corio a los derivados del presente Esta-
tuto, y, en general, cualquier incumplimiento contractual; esto
no obstante, a titulo enunciative y no limitativo, se establece
la siguiente enumeracion y graduaciéon de las faltas en leves,
graves y muy. graves.

3. Faltas leves.—Son leves:

2.1. Las de puntualidad 1n]ust1f1cadas y no repetidas,

2.2. Las de negligencia o' descuido, cuando no causen perjui-
cio irreparable a los intereses de la Empresa

2.3. Las indiscreciones ne dafosas.

3. Faltas graves.—Son graves:

1.- Las de asistencia inj-stificada y no repetidas.

3.2, La retencion, no autorizada debidamente por el Jefe co-
rrespondientie, de documentos, cartas y datos, para aplicacién,
destino o uso distintos de los que correspondan.,

3.3. La ocultacidn al Jefc respectivo Je los retrasos produ-
cidos en el irabajo, causante de daho grave.

3.4. Las de negligencia o descuido cuando orlgman perjuicios
irreparables para los mtereses de la Entidad o den lugar a pro-
testas o reclamaciones Jel publico o pérdida de clientes, siempre
que estén justificadas, y se compruebe que se deben a falta
cometida realmente por el inculpado.

3.5. ig ocultacioén de errores propxos que causen perjuicios a
la Caja. . . .
3.6. La reincidencia\en la comisién de faltas leves.

4. ‘Faltas muy graves.-—Son muy graves:

4.1. Las repetidas e ‘injustificadas de puntualldad o de"asis-
tencia ai trabajo.

4.2, La indisciplina o dcsobediencia en el ‘trabajo.

4.3, Las ofensas verbales o fisicas a las personas que tra-
bsjan en la Institucion, asi como a’los clientes: estando en este

ultirio caso referidas a las prestaciones de la actividad laboral.

4.4. La transgresion de la buena fe contractual.

45. La dismminucién continuada y voluntaria en el rendi-
miento de trabajo norma! o pactado.

46. La embriaguez habitual o toxicomania si
negativamente cn el trabajo.

4.7. El abandono de destino.

1.8. El [raude.

repercuten

4.9. El abuso de confianza respecto de la Entidad o de los
client»s.

4.10. Emprender negocios sin conocimiento o contra la volun-
tad de la Entidad, expresamente manifestada y fundada, en
competencia con ]a Institucién.

4.11. Aceptar remuneraciones o promesas- hacerse asegurar

directa o indirectamente, por los clientes de la Entidad o por
terceros., ventajas o prerrogativas de cualquier género por cum-
plir un servicio de la I[nstitucion.

4.12. Violacjon del secreto profesional.

4.13. Asistencia habitual a lugares donde se juegue metéalico
0 se crucen apuesias participando en ellas. -

4.14. La ocultacion de hechos o faltas graves que el emplea-
do haya presenciado y causen perjuicio grave g los intereses
de la Entidad o al prestigio de su personal, y la falta de asis-
tencia a los servicios de inspeccién o a los Jefes encargados de
perseguir su esclarecimiento.

4.15. El falseamiento o secuestro de doécumentos relacio-
nsdos con errores comz:tidos, a fin de impedir o retrasar su
correccion. :

4.16. La reincidencia en la comisién de [altas graves.

» .

Art. 80. Abuso de autoridad.—El abuso de autoridad por par-
te de los Jefes serd considerado siempre como falta muy grave.
El que lo sufra debera ponerlo inmediatamente en conocimiento
del Director general de la Entidad; ordenando éste la instruc-
cioén del oporiuno expediente.

Art. 81. 1. La potestad disciplinaria corresponde & las
Cajas.

"2. Las sanciones podran consistir, ségin las faltas cometidas

en:

2.1. Por faltas leves: Amonestacién verbal; amonestacién
escrita.

2.2. Por faltas graves: Traslado forzoso; suspensién de em-

pleo y sueldo l.asta tres meses; inhabilitacion temporal, por
plazo no superior a dos afios, para ascender a categoria superior.

23. Por faltas muy graves: Pérdida total de la antigiiedad a
efeclos de ascensos; inhabilitacién definitiva para ascender de
categoria; pérdida del nivel o categoria, con descenso a la
inmediatamente inferior; suspensiéon de empleo y sueldo por
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tiempo no inferior & tres meses ni superior a seis; despido dis- -

ciplinario. .

Se impondr4 siempre lag de despido a los que hubiesen incurri-
do en faltas de fraude y falsificacién, violacién del secreto pro-
fesional con perjuicio notorio, abuso de confianza con dafio gra-
ve para los intereses o el crédito de al Entidad o de sus clien-
tés, asi como las tipificadas en los apartados 4.10 y 4.11 del ar-
ticulo 78 y la reincidencia en faltas muy graves.

3. Lo dispuesto en':” apartado anterior se entiende con inde-
pendencia de la indemnizacién por el infractor dg los dafios y
perjuicios que hubiere causado g la Caja, asi como de pasar el
tanto de culpa a los Tribunales, cuande la falta cometida pueda
ser constitutiva de delito, o de dar cuenta .a las Autoridades
gubérnativas, si procediese. - .

Art. 82, Procedimiento sancionador.

1. Normas generales: "En.orden al procedimiento sancionador -

se estara a lo dispuesto en los articulos 55, 38 y concordantes
de la Ley 8/1080, de 10 de marzo, en relacién con el articulo
97 y jsiguientes de la Ley de Procedimiento Laboral.

_ En, los supuestos causantes de sanciébn por faltas graves y |

muv graves, y previamente a su imposicién, las Cajas daran
audiencia al interesado en un plazo de .res dias, siempre que no
se perjudiquen los plazos establecidos en la Ley de Procedimien-
to laboral y Ley 8/1980, de 10 de marzo, ¥ no se produzca pre-
clusivided.

2. Delegados de personal y miembros del Comité de- Em-
presa: En materia de imposicion de sanciones a los Delegados
del personal y miembros del Comité de Empresa, se respe-
teran las garantias establecidas en el articulo 68 y concor-
dantes de lg Ley 8/1980, de 10 de marzo, en relacién con lo pre-
visto en la Ley de Procedimiento Laboral, pudiendo ser el ins-
tructor del expediente persona ajena a la Caja,

Art. 83. Cancelacién de faeltas y sanciones’'—Las notas des>
favorables, que consten en los expedientes personales de los
empleados por faltas cometidas, se cancelardn en los plazos si-
guientes: En las faltas leves, & los dos afios; en las graves a
Ics cuatro afios; y en las muy graves, a los ocho afios.

La cancelacién estars subordinada g la buena conducta del
sancionador pudiendo, en caso muy destacado, reducirse el plazo,
previo expediente especial instruido por la Caja & peticién del
interesado. La cancelaciéon no afectara a las consecuencias de
todo orden a que dio lugar. . ’

Art. 84. Prescripcién.—La prescripcién de faltas laborales
del empleado, tendrd _ugar: Para las faltas leves, a los diez
dies; parg las graves, a los veinte dias; y para las muy graves,
a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la Institucién tuvo
conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

CAPITULO XI
Normativa béasica sobre clasificacién de oficinas

Art. 85. Cada Caja, teniendo en cuenta las caracteristicas de
sus zonas de actuacién, fijard libremente los conceptos que sir-
van para determinar la importancia de la oficina en relaciéon
con el resto de la misma Entidad, teniendo en cuenta las
siguientes variables:

a) Volumen de recursos ajenos de la Oficina, en relacién con
el de la Caja. Los saldos de las cuentas tesoreras se pondera-
r?n de forma que no distorsionen los capitulos de recursos
ajenos. i

b) Cuantificacién de la carga de trabajo.

Tales variables minimnas no limitan ni excluyen las facultades
propias de organizacién.
~_ La valoracién efectuada de las variables ser& revisada perié-
dicamente cada afio. :
~ Art. 88. Las variables referidas a_cada oficina se relaciona-
r4n con las correspondientes a lag Entidad y los coeficlentes
resultantes multiplicados por un valor constante para cada una
de ellas proporcionarén la puntuacién de la Oficina. -

Los citados valores constantes se obtendran en proporcién a
lg importancia de cada variable, mediante la aplicacién de los
Procedimientos de ponderacién que se estimen pertinentes por
cada Institucién,

Art. 87. La puntuacién obtenida por cada Oficina fljara su
orden dentro de la clasificacién. La importancia relative de cada
Oficina, en el total de puntos de la Entidad, determinra su Inclu-
Bi6n dentro de una categoria. '

Art. 88, Los Delegados y Subdelegados o Interventores, de
las Oficinas, adquirirdn en los plazos y condiciones establecidos,
la categoria grofesiona.l que corresponda a la clasificacién obte-
nida por la Oficina para la que é1 presta sus servicios.

Las categorias profesionales asignadas e entlenden como mfi-

nimas pudiendo ser desempefiados dichos cargos por empleados .

con categoria superior a la sefalada.

Art, 89. A virtud de lo anteriormente dispuesto, se establece-
ré en cada Institucién la siguiente clasificacién de Oficinas con
su correspondiente yuntuacién y la equiparacién del Delegado y,
en su caso, Subdelegado o Interventor, a la categoria profesional
en relacién directa con la de la Oficinai)

1. Categoria de Delegados:

Categoria
de Delegados

Clasificaciéon
de oficinas

Jefe de 4.2 A,
Jefe de 4.3 B,
Jefe de 5.2 A,
Jefe de 5.2 B.
Oficial superior.
Oficial primero.
" - | Oficial segundo.

QEETO WS

2. Cdtegoria de Subdelegados o Interventores: En las Ofici.
nas del nivel A, el segundo responsable de la Oficina se equipe-
rard a la categoria de Jefe de 5° B, y en las de nivel B, a la
de Oficina Superior, :

3. Jefatura de Zona: En aquellas Cajas que tuvieren creada
organicamente la Jefatura de Zona, e! responsable de ésts se

.equiparara a la categoria correspondiente a la de lg Oficina de

mayor nivel o clasificacién dentro de su propia zona.

"~ Axt. 90. El Delegado y en su casn el Subdeiegado o Inter-
ventor, acumularan puntos arualmente, con arregio g la clasi-
ficacién asignada en la oficina a que pertenecen y consolidaran
la categoria “irofesional que corresponda a la media de puntos.
obtenida, durante el pesricdo. maximo de cuatro afos.

Art. 91. Reclasificacién: Podran ser contempiadas como
causa de reciasificacién de la oficina las actuaciones comsrcia-
les que incrementen ficticiamente la clasificacién dé oficinas y
que- con postericridad repercutiesen negativamente en el desa-
rrolio de la misma, .

Art. 92 El empleado que desempeiie funciones de Delegado
de Oficina y Subdelegado o Interventor, percibir4, desde la en-
trade en vigor de esta normativa, la diferencia retributiva en-
tre ia categoria la“oral reconocida y la correspondiente a las
funciones que efectivamente realiza. ’

Art. 93. En la eplicacién de la presente normativa de cla-
sificacién de oficinas, se respetardn los derechos adquiridos
«ad personamn. -

Art. 4. El Comité de Empresa y Delegados de Personal, en
su caso, seran oidos sobre los sistemas de ciasificacién elegi-
dos y de sus revisiones periddicas. Emitiran por lo tanto infor-
me sobre esta- materia que deberd ser presentado en el plazo
cée.quince dias, desde la recepcién de la informacién de la

aja.

Art, 95. -Los presentes articulos, con la adaptacién que de
los mismos pueden acomter ias Entidades en funcién del mar-
gen de libertad y facultades que les son reconocidas en el ar-
ticulo 85, entraran em vigor a partir del dia 1 de julio de 1982

CAPITULO XII
Disposiciones varias

Art. 96. Regulacién de empleo.—1. la regulacién de em-
pieo, se ajustaré a lo dispuesto en el articulo 51 v concordan-
tes de la Ley 8/1880, de 10 de marzo, ¥ a las normas para su
desarrolio del Real Decreto 696/1980, de 14 de abril.

Con respecto de las garantias establecidas a favor de los
representantes legales de los empleados, tendran preferengia
para permanecer en plantilla los empleados de mayor antigie-
dad en la Instit@cién dentro de cada categoria.

2. Si con posterioridad al reajuste de plantilla, cualquier
causg C> fuerza mayor determinara exceso de personal en al-
guna Entidad, la reducci6on habra de acordarse de conformidad e
al procedimiento establecido en las disposiciones a que se re-
fiere el parrafo anterior.
~ Dicho personal quedaré en situacién asimilada a la exce-
dencia forzosa, con derecho a ocupar automaticamente, por or-
den de antigiedad, las vacantes y a que se le continue abo-
nando $Su sueldo durantq tantos meses como afios de servicio
hubiere prestado en la Caja, computiandose a tal efecto cual-
quier fracciéon como afio completo, salvo qus perciblese algu--
nas de las prestaciones por desempleo, en cuyo caso se le com-
plementara las cuantias de éstas, en lg diferencia existente en-
tre dichas prestaciones y su sueldo. En el caso de que rein-
gresare en la Entidad antes de transcurrir el indicado nume-
ro de meses, dejare. de percibir la indemnizacién.

Art. 97. Comisiones de servicio. )

1. Comisiones de servicio.

1. Los viajes a que den lugar las Comisiones del personal
seran por cuenta. de la Entidad, unificAndose las dietas para,
todas las categorias en tres mil pesetas diarias.

2, Si el viaje comprende horas en las que tengg lugar una
comida principal del dia o se pernocta fuera del domicilio, se
devengard media dieta. )

3. Los viajes ser4n de primera clase, excepto en avién,
sin distincién de categoria laboral. Las Cajas establecerdn una
asignacién por kilémetro de catorce pesetas, cuando las comi-
:liones de eervicio se realicen en vehiculo propio del emplea-

0.



B. O. del E.—Nim. 106

4 mayo 1982

11419

4. Si en la Comisisn de Servicios el desplazamiento fuere
por tiempo superior a tres meses, ol empleado tendra derecho
-a cuatro dias laborables de estancia en su domicilio de origen
por cada tres meses de desplazamiento, sin computar como
tales los de viajes, cuyos gastos correrdan a cargo de la Enti-
dad. El'desplazamiento temporal a poblacién distinta de la de su
residencia habitual, tendra el limite de un ailo,

Art. 98." Servicio Militar.—El personal de Cajas de Ahorros
durante el tiempo norimel de servicio militar 0 en caso de mo-
vilizacién, devengaré el-80 por 100 de su sueldo, pluses y
pagas estatutarias, asi como las de julio y Navidad, salvo que
se trate de-empleados que estuvieran en el periodo de practicas
recibiendo sueldos correspondientes a su categorfa militar, en

cuyo caso tendra derecho a las diferencias que puede haber en- .

tre’ los devengos militares y los que le correspondan por este
articulo.

" Siempre que las obligaciones militares, permitan al emplea-
do acudir g la oficina en horas normales, por cada cien traba-
jadas se tendra derecho a percibir el 40 por 100 de una men-
sualidad. En caso ds movilizacion general por causa de guerra,
tendra derecho al sueldo integro. El tiempo que esté en filas se
computara a efectos de antigiiedad y aumentos de sueldo.

Si la Caja tuviera sucursal en la poblacién a que sea des-
tinado el empleado, se procurarid adscribirle a ella, siempre
que puede hacer compatible sus deberes. militares y de trabajo.

El personal que se hallare en la situacién a que se refiere
este articulo, esta4 obligado g dedicar a su Entidad todas las
horas de que disponga, hasta alcanzar la jornada establecida.

Si obtuviese licencia o permiso deberad reintegrarse a su
puesto, pasados los primeros quince dias. En caso de que no
lo haga perdera los derechos reconocidos en los parrafos an-
teriores. - ' . )

El personal que voluntariamente anticipe o prorrogue obli-
" gatoriamente su servicio en filas, tienen los derechos reconoci-
dos en éste articulo, pero no disfrutaran de la parte corres-
pondiente de su remuneracién durante el tiempo de exceso so-
bre la duracion normal del Servicio Militar.

E] personal que durante el periodo del Servicio Militar pue-
. da trabajar toda o parte de la jornada ordinaria, lo hara dentiro
del horario normal. Solamente en casos excepcionales, libre-
mente apreciados por !a Direccién y autorizados por ésta, po-
dré realizarse dicho trabajo fuera de las horas sefialadas para
la jornada ordinaria. .

Al personal que se incorpore a filas antes de llevar dos
afios de antigliedad en la Caja, le alcanzaran los beneficios es-
tablecidos en el articulo a partir del momento en que cumpla
los dos afinos de antigiiedad mencionados. .

El empleado deberd reincorporarse a la Entidad en el plazo
méaximo de treinta_cdias naturales, g partir de la cesacién en el
Servicio Militar, no teniendo derecho durante este tiempo a las
condiciones retributivas gque establece el primer parrafo del
presente articulo.

Art. 99 Servicios Médicos de Empresa.—En los casos y tér-
minos establecidos por la legislacién vigente en la materia, los
empleados se someteran anualmente, a revisién por los Servi-
cios Médicos de Empresa, segiin las caracteristicas de su acti-
vidad. . ’

Art. 100. Personal destinado en el extranjero.—1. El perio-
do de vacaciones anuales retribuidas establecidas en este Es-
tatuto se incrementa en diez dias: para los empleados en comi-
sién de servicios en e! extranjero.

2. A titulo de permiso por reincorporacién a destino en Es-
pafa, se conoederd a este personal un permiso retribuido de

quince dias a contar desde la fecha de su baja en el pais ex-
° tranjcro. ' -

Art. 101.. Uniformes y prendas de trabajo.—Las prendas del
personal uniformado serdn costeadas por las Entidades, que
.determinaran, con la intervencién del Comité de Empresa o
Delegado de Personal, cuanto se relacione con la adquisicién,
uso y conservacion.

El personal Ayudante de Ahorro recibiré dos uniformes anua-
les, ademas de las camisas blancas necesarias y dos pares de
calzado. Los que desempefien funciones de calle tendran dere-
che a las prendas de abrigo que se determinen en las normas
internas de cada Caja, segin el clima de las poblaciones en
que radiquen las oficinas, v cuya duracién serd determinada
por la Institucién y Comité de Empresa, o Delegados de Per-
sonal en su caso.

Asimismo, el personal de Oficios y Actividades varias, ten-
dra. anuaimente, las prendas adecuadas para la prestacién
de sus servicios respectivos.

CAPITULO XIII
Organos de interpretacion y representacion

Art. 102, Comisién Mixta Interpretativa.—1. Para examinar
y resolver cuantas cuestiones se deriven de la interpretacién,
vigilancia y aplicacién del Fstatuto, se designard una Comisién
Paritaria por la ACARL y las organizaciones signatarias.

2. Los miembros de esta Comisién, cuyo numero se fijarg
ei’l cada perfodo, tendran una permisibilidad de hasta diez dias
al mes. '

3. Las rcuniones de esta Comisién se celebraréan al menos
una vez cada dos meses.

4. Cada Organizacién Sindical signatarie, podr4 valerse de
la presencia de un Asesor y la ACARL de tantos Asesores como
los que reuna la parte social. :

5. La Comisién publicard los acuerdos interpretativos facili-
tando copia a las Entidades y a los representantes legales
de los empleados, - B

8. La Comisién Interpretativa recibir4 cuantas consultas se
le formulen por las tres vias siguientes: :

" a) A través de .la Asociacién de Cajas de Ahorros para
Relaciones Laborales.
b) A través de las Organizaciones Sindicales signatarias.
¢) Directamente a la Comisién.

7. La Comisién regularé su funcionamiento, sistema de adop-
cién de acuerdos, convocatoria, secretaria y presidencia. -

8. Cualquier discrepancia o duda que suscite la aplicacién,
vigilancia e interpretacién del Estatuto, deber& ser obligatoria-
mente elevada a la Comisién Mijxta, sin perjuicio, en ningin
caso, de la competencia atribuidg legal o reglamentariamente
a los dérganos jurisdiccionales o administrativos.

9. La Comision Mixta podrd asimismo adoptar acuerdos so-
bre la problemética general del sector siempre que se adopten
por unanimidad en primerg convocatoria, no obtenida ésta, se
pospondran para la siguiente convocatoria en la que seré sufi-
ciente la mayoria simple de cada una de las dos representa-
ciones. - .

10 .Asimismo, la Comisién Mixta asumira las funciones que
expresamente puedg encomendar la ‘Comisién Deliberadora del
Convenio. . ) :

Art. 103. Comités Intercentros.—El Comité Intercentro podra
constituirse en todas las Entidades en las que se hayan elegido
més de un Comité de Empresa, siempre que lo acuerde la to-
Ealidggd de miembros de Comités por mayoria y lo ratifique la

nti .

1. El Comité Intercentro autorregulard su funcionamiento
eligiendo en su seno un Presidente y un Secretario y elabo-
rando su Reglamento de funcionamiento.

2. En el Comité Intercentro estardn representados propor-
clonalmente todos y cada uno de los Comités de Empresa, siem-
pre que sea posible. '

3. Cada Comité de Empresa -conservard todas las compe-
tencias que le correspondan en el ambito especifico por el que
fuera elegido.

4. El Comité Intercentro tendrd las funciones.recogidas en
el articulo 64 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, y ostentaré la
representacién de todos los Comités, cumpliendo con cuantos
cometidos les sean delegados expresamente,

5. Cada trimestre el Comité Intercentro, celebrard une reu-
nién con un representante de la Entidad, a los efectos relacio-

- nados con el articulo citado.

8. El Secretario del Comité Intercentro, dispondrd del 50
por 100 mas de las horas que le correspondan.. .

7. El Comité Intercentro se compondré conforme a la al-
guiente escala: '

— Entidédes de hasta 500 empleados, siete miembros.
— Entidades de 501 a 1.000 empleados: Nueve miembroa.
— Entidades de més de 1.000 empleados: Doce miembros.

8. Los Comités Intercentro, deberan constituirse en un plazo
maximo de dos meses, una vez proclamado el dltimo Comité
de Empresa de la respectiva Caja.

. TITULO III

Disposiciones adicionales y transitorias

Primera.—Sin perjuicio de lo establecido en el articulo co- .
rrespondiente a retribuciones, y durante el periodo 1 de enero
a 31 de diciembre de 1982, los empleados de las Cajas de Aho-
rros, no podran percibir un incremento salarial inferior al 11 por
100 sobre lo que le corresponderig en 1981, en igualdad de con-
diciones de trabajo, de conformidad y con respecto el régimen
de retribuciones estipulado en cada Caia.

Sobre aquellos conceptos que las Entidades hubieran conge-
lado a todos los efectos, la percepcidn que en su caso corres-
ponda efectuar por esta causa, se liquidaré en la forma y perio-
dicidad que cada Caja acuerde, sin que ello implique modifi-
cacién de las estructuras y sistemas salariales adoptados en el
ambito individual de cadgq Entidad. :

Se excluyen de esta garantia las percepciones abonadas en
1081, con caracter voluntario sin ser de cuantia flja ni peri6-
dico su vencimiento y los conceptos indemnizatorios y de com-
pensacién de suplidos.

Segunda.—HRevisién salarial semestral: En el caso de que el
indice de precios al consumo establecido por el INE, registrase
al 30 de junio de 1982 un crecimiento respecte al 31 de diciembre
de 1981, superior al 8,09 por 100, se efectuard una revisiéon sela-
rial en el exceso sobre el indicado porcentaje, computandose el
doble de tal exceso, teniendo como tope el 1.P.C., menos dos
puntos; tal incremento se abonard con efectos de 1 de julio de
1082,

Tercera.—Plantilla.

1. Compromiso de promocion: «Sobre la plantilla de Au‘xilia-

.res de nuevo ingreso existente al principio de cada uno de los

periodos de tiempo que mias adelante se mencionan, las Ca-
jas convocaran oposlciones por capacitacion de acuerdo con los
siguientes porcentajes:. '
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— En 1983, un 10 por 100 para Oficiales Segundos; ' Definicién de puestos de trabajo y categorias
— En 1984, un 10 por 100 para Oficiales Primeros; - .
— En 1985, un 10 por 100 para Oficiales Segundos; Art. 3.° 1. Jefe de Informatica.—Es el responsable maximo

— En 1986, un 10 por 100 para Oficiales Primeros;

— En 1987, un 10 por 100 para Oficiales Segundops;

— En 1983, un 10 por 100 para Oficiales Primeros; }

— En el ano 1989, se efectuard una convocatoriag extraor-
dinaria final de esta transicién sobre la misma base, hasta al-
canzar el 45 por 100 de personal de uueva categoria de «Auxi-
liares para Oficiales Primeros y Segundos». .

2. Plantilla existente. con anterioridad a la entrada en vi-
gor del presente Convenio Colectivo. Ascenso por antigiiedad:

2.1. Ascenso por antigiiedad de Auxiliares y Oficidles.

Al personal que ostente la condicién de fijo de plantilla
al 30 de marzo de 19682, les seran respetados sus derechos ad-
quiridos, 0 en trance de adquisicién, para el ascenso por an-
tigiiedad, de tal forma que quede garantizado para todo. el per-
sonal actualmente -en plantilla integrado en las categorias de
Oficiales y Auxiliares, el ascenso hasta Oficial Superior, es-
tructurandose el proceso de la siguiente forma: ’ :

El actual Auxiliar de Entrada, que pasar4 a denominarse .

Auxiliar- B, ascenderd a Auxiliar A por €l transcurso de tres
afios en Auxiliar B. Ambas categorias lo seran a extinguir.

El Auxiliar A, anterior Auxiliar de tres afos, después de tres

"afios de permanencia en esta categoria, ascenderd automaética-
men e a Oficial Segundo. -

El Oficial Segundo, por el mero decurso de tres afios en esta
categoria, ascenderid automaticamente a Oficial Segundo tres
afios, que después de tres afios en esty ultima, ascenderi a Ofi-
cial Primero. -

Los Oficiales Primeros con tres afios de antigiedad en esta
categoria ascenderan a Oficiales Superiores, con la percepcién
solamente de cuatro Irienios de aquella categoria, descontando-
se el afio restante a -efectos de antigiiedad.

2.2, Ascenso de los actuales Ordenanzas.

a) Lodg antiguos Ordenanzas de Primera y de Entrada, man-
tendran los derechos actualmente recomocidos de ascenso .por
antigiedad y capacitacion,

b) El criterio de ascenso por capacitacién del Ordenanza
que jngrese en las Entidades a partir de la firma del presente
Convenio Colectivo, en lo sucesive Ayudante, se estudiara en
el seno de la Comisién Mixta Interpretativa establecida en la
presente norma. -

c) Opcién de ascenso para el personal subalterno. Con ca-
racter restringido y durante la vigencia del presente Convenio
Colectivo, las Cajas convocaran oposiciones, una cada afio, para
facilitar la promocién de este personal a la categoria de Auxi-
liar B, antiguo Auxiliar de Entrada.

-.2.3. Telefonistas:

. Las actuales telefonistas fijas en plantilla pasaran a deno-
minarse Telefonistas de nivel A.

Cuarta.—Llas cajas que el 1 de enero de 1984, no tuvieren en
su piantilla un 6 por 100 sobre la misma base establecida en el
articulo 30, ccrrespondiente a la estructura de la plantilla, co-
mo minimo de Oficiales Superiores, vendran obligadas y por
una sola vez, a convocar hasta este porcentaje las plazas res-
tanles mediante capacitaci6n. N

Quinta.—1. La Orden de 7 de noviembre de 1977 por la que
se aprueba la normativa reguladora de las condiciones de tra-
bajo del personal de Informética de las Cajas de Ahorros, gru-
po profesional de este Convenio Colectivo, con arreglo al articu-
lo 12.°, se transcribe. a continuacién.

Organizacion del trabajo

Artfculo 1.° 1. Las Cajas, de acuerdo con sus necesidades
y la normativa aqui desarrollada, fijardn la estructura, compo-
sicién y clasificaciéon del personal de la Escale Técnica de In-
formatica. '

2. Los puestos que se definen en el articulo 3.°, pueden exis-
tir, en las distintas Cajas, en su totalidad o en parte. Por
consiguiente, las Cajas no estan obligadas a adjudicarlas en su
totalidad, sino que deberan ir reconociéndolas en su propio or-
ganigrama a ‘medida que el crecimiento o mejora del sistema
informatico lo requiera, o i

3. Seréd determinante para la creacién de un nuevo pussto,
el desempefio regular por una o varias personas de las funcio-
nes descritas para dicho puesto.

Clasificacién del personal

._Art. 2.° 1 Dentro del articulo 3.° de la vigente Reglamen-
tacién Nacional de Trabajo en las Cajas Generales de Ahorro
Popular, se incluye el grupe VI, denominado «Personal Infor-
matico», que comprenderd a todos los empleados de las Cajas
que realicen funciones especificas de 1ds Centros de Proceso de
Datos de las mismas. .

o2 Adgmé,s del conjunto de disposiciones de la Reglamenta-
cion Nacional de Trahajo de las Cajas Generales de Ahorro
Popular y Convenios Colectivos vigentes, que le son aplicables,
este grupo profesional seo regulard por las normas desarrolla-
das en el presente- toxto.

. ) . ,

de todas las actividades de tratamiento ¢ - la informacién, in-
cluyendo proceso de datos, soporte técnico, metodologia y apli-
caciones. Su autonomis comprende también los aspectos basi-
cos de personal y administracién pertenecientes a su 4rea de
actividad. . ’ -

2. Jefe .de estudios: Participa en las decisiones de la Direc-
cién en lo que concierne a los sistemas informaticos, estudiando
las posibilidades de realizacién de nuevos proyectos a través
de los medios informaticos, estableciendo los procedimientos
estandarizados en funcién de las necesidades de la Empresa y
del fin perseguido. . '

Aconseja y guia a sus colaboradores, distribuyendo los tra-
bajgs y controlando su ejecucién.

3. Jefe de proy=ctos: Planifica, organiza, contacta y se res-
ponsabiliza de la realizacion del proyecto o proyectos que le
sean encomendados para el establecimiento de nuevos sistemas,
a la actualizacién de los procedimientos de tramitaciéon de la
-informacion.. ' . ’

Se encargara de la distribucién y asignacién de trabajos al
personal a sus Ordenes.

4. Analista de sistema: Cuidara de que se utilicen al maximo
los recursos de los ordenaderes én funcién de los-sistemas ope-
rativos ‘utilizados. )

Aconseja técnicamente a todos aquellos niveles informaticos
en que sea requerido. )

Adopta los sistemas operativos, monitores de teletratamiento
y base de dalos al hardware y software de la propia instalacion.

5. Analiista funcional: Desarrolla o colabora en los estudios
de viabiiidad de corstruccién de sistemas, nropone soluciones
y realiza, orientado al problema, el diseilo légico de los mis-
mos, organizando el sistema o subsistema en tratamientos 16-
gicos, ocupandose de gue quede debidamente establecida la re-
troalimentacién de los mismos.

Documenta el analis‘s, de acuerdo con las normas y estan-
dares de la instalacion, siendo responsable de la prueba del
sistema. - :

8. Programador de sistema: Participa en la ‘gestion del sis-
tema operativo. .

Escribe mégdulos, particularmente delicados o de utilizacién
general, participando en lr busqueda de incidencias en el fun-
cionamiento de los ordenadores y asesora la programacion so-
bre utilizacion del sistema operativo, lenguajes de programa-
cién, rutinas de utilidad. :

7. Analista organico: Disefia y detalla las soluciones defini-
das por e] Anealista funcionhal, adoptando los tratamientos fun-
cionales o la tecnologia informatica prevista.

Documenta el resultado de su disefio, seglin las normas y es-
tandares de la instalacién. Esta documentacién serd utilizada
por los programadores.

Es responsable de que los resultados de su disefio, orientado
a la maquina, coincidan con el comportamiento del sistemg pre-
visto por el Analista funcional.

8. Programador: Traduce a un lenguaje comprensible con el
ordenador las drdenes precisas para la ejecucion de un trata-
miento, g partir de la documentacién realizada por el Analista
oreanico. .

Es responsable de la prueba y puesta a punto de la unidad
de tratamiento que le ha sido asignado.

9. Jefe de explotaciéon: Planifica, organiza y controla el area
de explotacion, responsabilizandose de todas las actividades re-
lativas a la explotacién y produccién de ordenador y ordena-
dores. .

Asigna al personal segun las diferentes necesidades del area,
dando normas para la realizacién de las correspondientes tareas.

10. Jefe de produccién: Es el mas préximo colaborador del
Jefe de explotaciéon que le confia ciertas partes de su misién,
principalmente aquellas réelacionadas directamente con la pro-
duccién, la preparacién y el control de ejecucién de tareas.

- 11, Responsable de sala: Es responsable del funcionamiento
de los ordenadores durante su jornada de trabajo y de coordi-
nar la ejecucién de las tareas con los otros turnos que exis-
tan, asumiendo por delegacién las funciones necesarias para
el funcionamiento del &4rea de explotacién en los turnos no coin-
cidentes con el horario r.ormal de la Caja. '

12. Responsable de planificacién, control y preparacion de
tareas: Es responsable de planificar y preparar los trabajos
a realizar, organizandoles convenientemente para asegurar el
aprovechamiento 6ptimo del ordenador u ordenadores y cumplir
con los plazos de entrega convenidos, controlando los resultados
de la ejecucién y-la entrad. y salida de informacién en el area
de explotacién.

13. Operador consola: Realiza la ejecucién en el ordenador,
de las aplicaciones, segin el cuaderno de trabajos recibidos,
rindiendo cuenta del conjunto de incidentes y paradas, deter-
minando si estos @ltimos son imputables al software del usua-
rio, al sistema operativo hardware o a errores de manejo.

14. Existen otros puestos y denominaciones que pueden en-
contrar un nivel adecuado en algunas de las categorias pre-

cedentes, siendo tarea de cada Caja el definirlos en funcién
de sus necesidades.
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Otros puestos relacionados con la informdtica

Art. 4° 1. Operador de periféricos: Healiza la colocacién
y retirada de todo tipo de soportes de las unidades periféricas
del ordenador, dirigido por el Operador.de consola. .

2, Operador de teclado: Realiza el manejo de méquinas
vinculadas al ordenador, a través de la obtencién de soportes
procesables, o por conexién directa con el mismo, con dedi-
cacion principal.a este tipo de trabajo., . .

3. Los puestos de Operador de periféricos serAn desempe-
fiados, indistintamente, por el personal Administrativo, Subal-
terno o de Oficios varios.

4; Los Operadores de teclado tendran
personal administrativo.

5. En ningin caso tendran consideracién de personal in-
formatico aguellos empleados 'que en su puesto de trabajo se
ayuden de elementos conectados al ordenador, como son ter-
minales, pantallas, ete.

. Sveldos y. otras retribuciones

Art. 5.° 1. Los sueldos correspohdientes a los distintos ni-
veles de las categorias que se definen en el articulo 3.° son
los siguientes: :

Sueldos anuales

Categorias Niveles
C B A

Operador de. consola . - 299.000 321.000
Programador ... .. .. .. oo o 285.000 313.500 329.500
Responsable de sala ... .. — 329.500 350.000
Resp. planific. C. y P. T: ... ... — 329.500 350.000 -
Analista organico ., .. ... — 329.500 350.000
Programador de sistemas ... ... — 329.500 350.000
Jefe de produccién ... ... ... ... — 350.000 373.000
Analista funcional ... ... ... ... - 350.000 373.000
Analista de sistemas ... ... ... ... — - 350.000 373.000
Jefe de explotacion ... ... ... ... — — 400.000° -
Jefe de proyectos ... ... .. . ... — - 400.000
Jefe de estudios ... ... ... .. ... — — 426.500
Jefe de-informatica ... .. ... ... - —

455.000

. 2. En concepto de plus de penosidad, los Operadores de- te-
clado percibiran, en las mensualidades y.en las gratificacio-
nes, tanto reglamentarias como extraordinarias, la cantidad

equivalente al 15 por 100 del salario base correspondiente al’

Auxiliar de Ent‘_rada, que- se sefiale en cada momento, en el
Convenio Colectivo.

Trienios

Art. 6.° 1.
Programador, todos los niveles de las distintas categorias de-
‘vengaran tricnios de antigiiedad a partir del dia 1 del mes si-
guiente a la fecha del nombramiento o ascenso.

2. Al obtener un nivel o categoria superior se conservaran
los trienios devengados en las situaciones anteriores, & los que
-p_réycederé anadir, si existe, la fracgion del ultimo trienio no ven-
cido. ’

Ingreso v acceso

~Art. 7° 1. Para cubrir cua:quier vacante de la escala téc-
nlc‘a1dc informatica, la Taja abrir4 concurso entre todo su per-
sonal. -

2, Las Cajas podran proveerse de personal ajeno a la pro-
pia Entidad, para cubrir vacantes de informatica, cuando los
empleados que lo soliciten no alcancen el grado de aptitud ade-
cuado a juicio de la  Caja. )

Para que la corcurrencia, dentro de lo posible, se efectue
en iguaidad de condiciones, la Cajg habilitard4 los mecanismos
de forraacién profesional adecuados a cada circunstancia

3. Las Cajas deberan establecer las condiciones y pruebas
que estimen convenientes para et personal ajeno que ingrese
directamente a informéatica.

4. Aungque no es preceptivo la posesién de titulos acadé-
.Mmicos, se evaluardn tanto éstos como los méritos adquiridos
por los candidatos cuando estos candidatos se hallen en igualdad
de condiciones. :

Promocién

Art. 8.° 1. Le incorporacién a cualquicra de las categorias
se efectuard siempre por .el nivel mas bajo.

2. Para ser titular de una categoria determinada serd ne-
cesario haber accedido a la misma cumpliendo las condiciones
quc cada Cajg tenga establecidus,

3. " Se ascender4 automaticamente al nivel «As de todas las
categorias una vez transcurridos cuatro afos de permanencia,
como maximo, en el nivel «Bs de la propia categoria.

la consideracién de

A excepci6n del nivel «C» de la categoria de ’

- Operador de consola <As ... ... .. ..

_‘Analista orgénico «B» _ ... .

Jefe de produccién «B» ... ... ..« .o

4. A nivel «Bs de la categoria de programador ascenderan
automéaticamente los que ostentan la categoria de Programs-
dor «Cs, al afilo de su perinanencia en esta Gltima sitdacién.

5. Ll p-rsonal de la escala técnice de informé&tica podra
participar en los concursos y pruebas que convoque la Caja a la -
que pertenece, a .fin de acceder a puestos de ‘la escala admi-
nistrativa, a la que deberd incorporarse si obtuviese plaza.

Traslados

Art. 9.° 1. El personal de informética, franscurridos nueve
afios de permanencia en el grupo y tres en el nivel de la ca-
tegoria que ostente, podra solicitar el pase a la plantilla admi-
nistrativa, excepto el del puesto de Operador de consola, al que
sOlo- le serén necesarios siete afios de permanencia. ’

La Caja reconoceré, con efectos desde el dia primero del
mes siguiente al de la fecha de su traslado, la categoria pro- .
fesional segun el siguiente detalle:

Categoria administra-

Categoria informatica que ostenta
. tiva que se reconoce

Operador de consola «Bs ... ... ... ... ... ... | Oficial segunda.
Oficial primera.
Oficial primera.
Oficial superior,
Oficial superior.
Oficial superior.
Oficial superior.
Oficial superior.
Oficial superior.
Oficial superior.
Oficial sugerior.
Oficial supcrior.
Oficial superior.
Jefe de quinta.

Oficial superior.
Jefe de quinta.

Oficial superior.

Programador «B» ... «.. ... cov ver cen eee o
Programador «As ., ... ... ... woo see o0
Responsable de sala «Bs ... ... ...

Responsable de sala «As .
Responsable de planificacién «<B»
Responsable de planificaciéon «As

...... ~e

Analista orgénico <A» ... .. .. ...
Programador de sistemas -«B»

Programador de sistemas «<A» ., -

Jefe de produccién «<A» ... ... ... oot s w
Analista funcional «<B»
Analisia funcional «As ... ... .. o0 e .
Analista de sistema «B» ... .

Analista de sistema «<A» ..., ... .. .. ... ... [Jefe de quinta.
Jefe de explotacidn ... ... ... ... e vov o oo | Jefe de cuarta.
Jefe de proyectos ... ... vee wee wer o .. | Jefe de cuarta.
Jefe de estudios ... ... ... .. . | Jefe de tercera.

..... . Jefe de tercera.

Jefe de informatica

-

2. En el supuesto e que cumplidos los minimos de per-
manencia e informaéatice, establecidos en el punto 1 del presente
articulo, no ITevase tres en la Gltima situacién, pedra igual-
men.c solicitar el traslado. En este caso- ,la clasificaci6én en la
Escala Administrativa se _hard4 reconociéndosele la categoria
técnicg que desemperiase con anterioridad a la que ostente en
el momenlo de solicitar el traslado de conformidad con las
equivalencias del apartado anterior.

3. Cuandd se solicite el traslado a la Escala Administrativa
sin haber cumplido lg permanencia en la Escala Técnica de
siete afios, el Operador de consola o nueve el resto de ca-
tegorias, y la Caju hallare justa la motivacién de la solicitud,
el empleado quedaréd incorporado a la piantillyg administrativa,
con .a categoria y el tiempo de servicio que le hubiese corres-
poudido en dicha Escala Administrativa, como si hubiere cum-
plido toda su antigiedad en la Institucién dentro de la misma.

4, Los tiempos minimos gue se fijan en los apartados an-
teriores para que un empleado pueda solicitar el trasiado no
seran exigidas en los casos en que 8ste sea promovido a inte-
rés ce la Caja, o como resultado de dictamen médico que deter-
mine su traslado. ’

En estos casos se respetara al empleadg,la categoria admi-
nistrativa que resulte de la aplicacién del supuesto del punto
1 del presente articuio.

5. Todos los empleados de la Escala Técnica de Informéatica
que pasen a la Escala Administrativa, ademas del sueldo que
les corresponda en funcién de lg nueva categoria a la que ac-
ceden, conservaran los trienios que tuviesen reconocidos por sus
servicios prestados en iaformética, computados hasta la fecha
de su traslado. , ’

6. Los ascensos de categoria por antigiiedad o los trienios
en la escalg administrativa comenzaran a contarse desde la fe-
cha de su incorporaci6 a la misma.

7. Siempre que el traslado fuese consecuencia de la aplica-
cién de los casos comprendidos en los apartados 1, 2 y / del pre-
sente articulo y que el salario base constituido en lg nueva situa-
cion resultare inferior al que venia percibiendo como infor-
matico, el empleado conservaréa. a titulo personal el comple-
mento necesario hasta igualar el sueldo anterior, que Unicamente
podra absorberse en futuras promociones que no responden 8 as-
censos automaticos por afos de servicio. Mientras ‘este comple-
mento subsista se hallard sujeto a los aumentos porcentuales
que afecten a los salarios de su categoria laboral. .

8. El Operador de teclado, del grupo de empleados adminis-
tratives, podra solicitar el camrbio de puesto de trabajo a los
cinco afios de permanencia en la funcién.

9. Los traslados quo solicite el personal de informética am-
parado en lo previsto en los apartados 1, 2, 4 y 8 del presente
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articulo deberan concederse por la Caja en un plazo maximo de
tres meses. -

Turnos

Art. 10. 1. De conformidad con las normas establecidas, las
Cajas podran implantar turnos de trabajo de tarde o de noche,
fuera del horario normal sefialado en los Convenios, sin que
estos turnos sobrepasen en ningin caso la jornada méxima que
esté fijada para el resto del personal de la misma Ceja.

Las plantillas de estos turnos podran ser dotadas con per-

sonal contratado expresamente para un turno determinado, o
bien en régimen de turnos por rotacién. . :
- 2. En el caso de turnos por rotacién, éstos seran progra-
mados por un periodo minimo de tres meses, de forma que
cualquier empleado no repita el turno hasta que haya comple-
tado el ciclo .a total’ dad de la plantilla  sujeta a turno.

Los cambios o modificaciones que pudieran hacerse én la
programacién prevista deberan conocerlos los interesados con
la antelacién minima de.diez dias héabiles, salvo casos de fuer-
za mayor. . ’

3. Los empleados sujetos al régimen de turnos rotativos
percibiran sobre todos los emolumentos que devenguen por su
categoria un compiemento del 5 por 100 de su importe global..

Este complemento ser&4 incrementado hasta el porcentaje le-
gal en las fechas en que se reelice el turno de noche y por el
horarid nocturno que prevé la Ley. :

Formacién

Art, 11. 1. Las Cajas se comprometen g impulsar, dentro
de los cauces que las Leyes establezcan en cada momento en
materia de formacién rrofesional y/o universitaria. la corres-
pondiente titulacién del personal de la Escala Técnicg de
Informatica, dentro de sus cometidos especificos, a través de
la Escuela Superior de la Confederacién de Cajas o del meca-
nismo de Formacién Profesional que la sustituya.

: 2. Las Cajas facilitardn a todos ‘los empleados de informa-
tica el acces a airnn curso anual, cuando menos, relaciona-
do con temas de informatica, de duracién adecuada al objeto
que con el mismo se desee cubrir,

El personal debera asistir activamente a uno de estos cursos.
Durante su permanencia en el curso obligatorio quedara eximi-
do de su jornada laboral. ’

Seguridad e higiene - .

Art. 12, 1. Las Cajas estan obligadas a mantener las insta-
laciones del area de informatica en las condiciones adecuadas de
climatizacién, nivel de ruidos, iluminacién, etc., con objeto de
lograr el mejor ambiente de trabajo.

2. Los t‘rabajadores de la Escala Técnica de Informaéatica y
los Operadores de teclado se someterdn anualmente como mi-
nimo, o afites si el Servicio Médico de Empresa observara ano-
malias justificadas, a una revisién médica, en razén de la fun-
cion que desempeila, efectuada por especialistas en oftalmolo-
- gia, otorrinolaringologia, traumatologia, psicologia, psiquiatria
y oncologia.

Estas revisiones se llevaran a cabo dentro del sistema .de
Servicios Médicos que cada Caja tenga establecido como una
prolongacién de los mismos, y né sustituyen a. las obligatorias
que eslén sefaladas para todo el personal. '

3. De darse el caso que la recuperacién de una dolencia mo-
tivada por prestacion del trabajo ne estuviese atendida por
la Seguridad Sociai. los Servicios Médicos de la Caja se haran

cargo de todo el proceso de recuperacién que fuere necesario

adoptar. .

4. En ningun turno de trabajo podr4 permanecer bajo nin-
gun concepto la sala de ordenadores al cuidado o vigilancia de
una sola persona. :

DISPOSICIONES ADICIONALES

- i .
Primera.- Las Cajas que tengan mejorada la escala minima
salarial que parg el personal administrativo fijan la Reglamen-
tacion Nacional y los vigentes Convenios Colectivos, deberan
adecuar para todos los niveles de las categorias de su perso-
nal de la Escala Técnicg de Informatica los salarios que resul-
ten de aplicar a la escala que se sefiala con cardcter minimo en
la presente normativa, la misma proporcién de mejora que exis-
tiera sobre las actucles.
. Segunda. Esta regulacién no afecta al plus de penosidad pre-
visto en el punto-2 del articulo 52, ni al posible complemento
fjue se contempla en el punto 3 de las disposiciones transitorias.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—En el plazo de tres meses, a partir de la vigencia
de lg presente normativa, las Cajas deberén clasificar el per-
sonal que preste servicios en sus centros de procesos de datos;
a los puestos y categorias que resulten de la aplicacién de lo
previsto en el articulo 1.° de estas normas. A estos efectos se
respetaran los derechos de los empleados que vengan ejercien-
do con regularidad las funciones requeridas para los mis-
mos.

. Segunda.—A los trabajadores que en el momento-de la en-
trada en vigor de las presentes normas se vean afectados por
esta clasificacién se les considerara su antigiiedad en la Esca-
la de Informéatica, a todos los efectos, desde su incorporacién
al Centro de Proceso de Datos, y su antigiiedad en la catego-

ria desde la fecha en que les fueron confiadas las funciones
que la determinan, por lo que no ser4 de aplicacién, en estos
casos, lo previsto en el punto-1 del articulo 8.° -

Tercera.—Los- complementos, mejoras, bonificaciones y cual-
quier tipo de retribucion complementaria que las Cajas puedan
tener establecidos podréan ser absorbidos por las mejores con-
diciones econémicas que se deriven de la adaptacion. .

En caso de existir diferencia a favor del empleado, la Caja
debera respetar la misma, que s6lo podra absorberse por in-
crementos posteriores que tengan origen en la promocion que
no sea por afios de servicio. .

.
DISPOSICIONES FINALES

Primero.—Ambito de aplicacién. El ambito de aplicacién de
estas normas. serd el definido en el articulo 1.° de la Regla-
mentacion Nacional de Trabaijo de las Cajas Generales de Aho-
rro Popular, de 27 de septiembre de 1850.

Segundo —Desarrollo en régimen interior. Las Cajas, de
acuerdo con la normativa laboral vigente y en un periodo no'su-
perior a seis meses desde la aprobacién de estas normas  in-
cluiran en sus respectivos Reglamentos de Régimen Interior,
las condiciones wor las que deberan fallarse los concursos
que para el accesc a '~ Escalg Técnica de Informéatica, se ce-
lebren enire ei personal. asi como las condiciones y pruebas
para el ingresc de empleados ajenos a la Caja.

. Asimismo, deberan especificarse los requisitos que debe de
reunir el personai de .a Escala Técnica de Informatica, para
acceder. a concursos. y pruebas de la Escala Administrativa,
que en ningun caso podran ser desfvorables con respecto a las
que estan reconocidas. para el resto del personal de la Caja».

2. La incorporacion definitiva a este texto de la Orden de
7 de noviembre de 1877 queda subordinada a la resolucién gque
en. estos dias adopte e! Tribunal Supremo. .

Sexta.—La Comision Mixta Interpretativa, con la composicion
nomina: que mas adelante se mernciona y funciones que se de-
terminan en ‘el articulo 102 de este Estatuto, habrd de someter

_a la aprobacién del Pleno de la Comision Deliberadora firmante

del presente Convenio, propuestas sobre las siguientes mate-
rias:

a) Regulacién de la ayuda de estudios.

b) Directrices generales sobre formacién y capacitacién pro-
fesional. ’ e

c¢) Fondo de previsiéon o entidades de caracter mutualista,
de conformidad a lo previsto en el articulo 77 de este Estatutfo

d) Estudio de los .criterios de ascenso ‘por capacitacion del
ayudante. o :

Por la ACARL: Don José Antonio Cabrera Sanchez, don Cris-

tobal Espinosa Diez Venero, don José Antonio Garcia Galiano,
don Maunuel Gémez Rodriguez. don Francisco de.la Rosa Mo-
reno, don Alverio Seiz Torrijos y don Fernando de Vicente y
Thomas. ) .
- Por APECA: Don Rafael Coca Nufio, don Manuel Ramos Ga-
mez. don Alberto Marlinez de Eguilaz, don Oscar Rodrigu-z
Estrada. don Pedro Solanas Pérez, don Benito Blazquez Rosa-
1én y don Valeriano Abarca Marcos. ’

Séptima.—El plus de oficinas para Delegados no Jefes se¢
mantiene, a titulo de complemento personal, para aquellcs gquc
lo vinieren percibiendo y continuaren realizando la misma pres
tacion funcional, y no se hubiere visto afectado por el sistema-

" de clasificacion de oficinas.

Octava.—<Se respetard durante su vigencia el pacto salarial
existente en la Caja Insular de Ahorros de Gran Canaria.»

Novena.—Fomento de empleo: En apoyo a la lucha contra el.
paro, las Cajas de Ahorros asumen el comprocmiso de fomento
del empleo hasta lograr, a lo largo de la vigencia del presente

" Convenio, un incremerto de.la contratacién en un 9 por 100 del

censo laboral del sector. .

Décima.—Sabado Santo: En los casos en que las restantes
Entidades de Crédito rbrieran sus oficinas en SéAbado Santo,
quedaria sin efecto &l concepto de festividad de tal fecha.

Decimoprimera.—Los Auxiliares y Oficiales Segundos en
plantilla a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo,
y & los que les sea extensivo el derecho de promocién por el
mero decurso del tiempo, no percibirdn el complemento perso-
nal de antigiiedad establecido en el articulo 46.

Decimosegunda.—A titulo especial, a partir del dia siguiente
a la publicacién del presente Convenio Colectivo y hasta el 31
de diciembre de 1982, los empleados gue reinan los requisitos de

-edad y permanencic en la plantilla de la Entidad que en el

escalado se especifican, podran iubilarse con derecho al comple
mento a cargo de la Caja, siendo éste la diferencia entre lo
gue perciba por la Seguridad Social hasta el porcentaje de su _
salario que a continuacién se sefiala: :

Afios edad Aios servicio Porcentaje
64 25 100
63 25 92 °
62 25 84
61 25 76
60 25 68
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XIII Convenio

31 diciembre (incremento

Categorias de 1081, 11 por 100),

doce mensua- doce mensua-
lidades lidades
Jefe de primera .. ... 1.324.237 1.469.903
Jefe de segunda ., 1.184.295 1.202.367
.Jefe de tercera ... ... 980.243 1.088.070
Jefe de cuarta «<As ., ... — 091.649
Jefe de cuarta «B» ., 869.954 965.549
Jefe de quinta <As ., .., — 939.376
Jefe de quinta «Bs» .. ... .0 woi o0s oo 822,615 913.103
Oficial SUPETIOT ... ... ver re oee enn won 770.300 855.033
Ofjcial primero .., ... . eer ses 735.403 816.297
Oficial segundo (tres anos) ..... 673.565 '747.657
Oficial segundo ... ... ..o ver wee ver ou 841.970 712.587
Auxiliar «<A» .. . e 571.035 - 633.840
Auxiliar «B» , ve ees een 545.265 605.244
Auxiliar .. e e sen e den e e — 514.000
CONSEIIE ... .. eer sse vee osn ore ses eee 608.579 687.523
Subconserje .. ... 574.534 646.733
Ayudante (ant. Ordenanza R0 546.406 606.511
Ayudante (ant., Ordenanza ent.} ... 537.173 596.262
Ayudante ... ... ver eee bee sae — 502.000
Botones dieciocho 8708 s er o 359.813 390.392
Botones entrada .. . 225.475 250.277
Titulado superior «<A= ., 987.804 1.006.462
Titulado superior «B» ,. . 822 615 913.103
Titulado medio «<As ... . ' 812.743 902.145
Titulado medio «B= - . - 747.833 830.095
Telefonista «A» ... ... .. . 545.285 814.244
Telefonista «B» . . v — 514.000
Oficial primvero Oficios varios ... ... 594.736 660.157
Oficial segundo Oficios varios .. ... 563.688 825.694
Ayudante Oficios varios ... ... 509.153 565.160
Pe6n Oficios varios ... ... .. .. o — 492.000
Limpiadoras ... ... .. e wor ver vor e 391.859 434.963

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

- RESOLUCION de 11 de febrero de 1882, de la Direc-
cion General de la Produccién Agraria, por la que
se determina la potencia de inscripcion de los trac-
tores marca «<Agrifulls, modelo 350 Sprint.
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Solicitada por <«Campomec, S. A.», la homologactén genérica
de la potencia de los tractores que se citan y apreciada su
equivalencia, a efectos de su potencia de inscriPcion, con los
de la misma marca, modelo 8050 DT.

Esta Direccion General, de conformidad con lo dispuesto en
la Orden ministerial de 14 de febrero de 1984, hace publica su
Resoluciéon de esta misma fecha, por la que:

1. Las Direcciones Provinciales de Agricultura han sido
autorizadas para registrar y matricular los tractores de ruedas
marca «Agrifulls, modelo 350 Sprint, cuyos datos homologados
de potencia y consumo figuran en el anexo.

2. La 'potencia de inscripciéon de dichos tractores ha sido
establecida en 42 (cuarenta y dos) CV,

3. A los efectos de su equipamiento con bastidor o cabina
de proteccién para caso de vuelco, los mencionados tractores
quedan ciasificados en el subgrupo 3.1 del anexo de la Resolu-
cién de esta Direccion General publicada en el «Boletin Oficial
del Estado» de 22 de enero de 1981,

Madrid, 11 de fobrero de 1982.—El Director general, por dele-

gacion, el Subdirector general de la Produccién Vegetal, José
Puerta Romero.

ANEXO QUE SE CITA

Tractor homologado:

MArca ..ocooiiiiiigeerieeesceres «Agrifulls.

Modelo . 350 Sprint.

Tipo ........ e veresreess | Ruedas.

Fabricante ................... wee | «Agrifull-Toselll, S.p.A.», Ferrara
(Italia).

Motor: Denominacién. ....... | U.T.B., modelo 8035.01.317.

Gas-oil. Densidad, 0,840, Numero

Combustible empleado .....
de cetano, 50,

Condicliones

. . Velocidad
Poten- . p. m.) . atmosféricas
cia del Consu-
_ tractor mo es-
a la to-] pecifico
ma do Toma | (gr/CV. | Tempe- Presién
fuerza | Motor de hora) | ratura (mm.
(C. V) fuerza Q)

Hg)

I. Ensayo de homologacién de potencia.’

Prueba de potencia sostenida a 540 + 10 revo-
luciones por minuto de ila toma de fuerze

Datos observa-

dos cresenezernanns 2.504

Datos referidos
a condiciones
atmosféricas
normales

2.504 15,6

II. Ensayos complementarios.

Prueba a la velocidad del motor —2.600 revolu-

ciones por minuto— designada como nominal

por el fabricante para trabajos a la polea y &
barra

la
Datos observa- N
dos ...ecoeernivenns 38,7 2.600 53’? b 144 a$ 708
Datos referidos
a condiciones
atmosféricas
normales sereer 42,6 2.600 581 - 15,8 700

III. Observaciones: El e]::sayo 1 estd realizade a la velocidad
del motor —2.504 r. p. m.— designada como nominal por
el fabricante para irabajos a la toma de fuem

RESOLUCION de 11 deg febrero de 1982, de la Direc-
cion General de la Produccion Agrari@, Por la que
se determina la potencia de inscripcién de los trac-
tores marca <Agrifulls, modelo 350 Sprint DT,
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Solicitada por <«Campomee, S. A.», la homologacién genérica
de le potencia de los tractores que se citan y apreciada su
equivalencia, a efectos de su %?ncia de inscriPcion, con los
de la misma marca, modelo 8050

Esta Direccion General de conformidad con lo dispuesto en
la Orden ministerial de 14 de febrero de 1964, hace publica su
Resolucién de esta misma fecha, por la que:

1. Las Direcciones Provinciales de Agricultura han sido
autorizadas para registrar y matricular los tractores de ruedas
marca «<Agrifulls, modelo 350 Sprint DT, cuyos datos homologa~
dos de potencia y consumo figuran en el anexo.

2. La potencia de inscripcién de dichos t.ractores ha sido
establecida en 42 (cuarenta y dos) CV.

3, A los efectos de su equipamiente con bastidor o cabina
de proteccién para caso de vuelco, los mencionados tractores
quedan clasificados en el subgrupo 3.2 del anexo de la Resolu-
cién de esta Direccién General publicada en el «Boletin Oficlal
del Estado» de 22 de enero de 1681,

Madrid, 11 de febrero de 1982.—El Director general, por dele-
gacion, el Subdirector general de la Produccién Vegetal, José
Puerta Romero.

ANEXQ QUE SE CITA

Tractor homologeado:

MArCa ..cccverenerirsranians rerreeem «Agrifulls.
Modelo . . 350 Sprint DT,
Tipo Bueda.s
~
Fabricante ................cc.eeeen Agrifull Toselli SpA- Ferrara
(Italia).

U.T.B., modolo 8035.01.317.
Gas oll, Densidad, 0,840, Numero
de cefano, 50,

Motor: Denominacién
Combustible empleado
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