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Rétulos sobre chapa (pintura celulésica).
Rotulos sobre cristal.

Pintura publicitaria. . .

Patinas de temple y O6leo.

Técnicas de expresién grifica

+  Croquis y delineacion de distintos elementos. Comedor. Sa-
16n. Habitacién, etc. } -

Alzados. Ejercicios sobre alzados en viviendas, acotados y a
escala. )

Secciones. Seccién longitudinal y transversal de distintos ele-
mentos de una vivienda. Idem de un edificio.

Dibujo artistico. Color y sus combinaciones.

Perspectiva 1. Perspectiva. Nociones. Horizente. Plano hori-
zontal. Plano de tierra. Profundidad. Diagonales. Cono y dngulo
visual. Calculo de distancias. Circulo en perspectiva. Perspectiva
inclinada u oblicua. Cuadrado, cubo. Cuadrado y circulo en.
posicién vertical: Perspectiva paralela. Perspectiva oblicua. Si-
tuacién de los puntos de fuga. Perspectiva de formas bésicas:
Prima. Piramide. Cilindro. Perspectiva de un interior, Cartel
disposicién. Tipo de letra Medidas. El motivo. Estudio. Ejecu-
cién de distintos carteles publicitarios.

TERCER CURSO

Tecnologia

Lacas. Definicion. Tipos. Aplicacion de las lacas. Lacados
sobre distintas superficies. Lacados lisos. Lacados cuarteables.

Dorados. Dorado de pintor. Dorado al agua. Dorado del vi-
drio. Estofados sobre superficies doradas. Estofados al huevo.
Estlofados al temple. Estofados al 6leo. Herramientas y mate-
riales. .

Policromia. Preparacién sobre distintas superficies (madera,
escayola, yeso, etc.). Acabado de superficies.

Moldeado y vaciado de. figuras. Molde. Clases. Vaciado con
yeso, Vaciado en molde perdido. Molde de piezas. Molde de
gelatina.

Productos ceramicos, Obtencién, materias primas. Moldeo,
desecacién, coccién. Vidriado, esmalte y pintura de las cera-
micas. Clasificacién de ios productos ceramicos. )

Imitacién de elementos constructivos. Piedra, mamposteria,

" tipos, ejecuci6én. Ladrillo, aparejo espaiiol, inglés, etc. Arcos,
medio punto, escarzano, apuntado, etc.

Proyectos 1. Constantes que influyen en la concepcién de un
proyecto. Funcién y belleza. Clima y materia. La técnica. El
hombre y la construcciéon. Evolucién. El hombre como unidad
de medida. ’

Proyectos II. Composicién de espacios. Distribucién racional
de espacios. Distribucién racional de cocinas, tipos y ordena-
cién. El cuarto de aseo. Ordenacién del cuarto de bafio. Pro-
yectos, :

Proyectos III. Composicién de espacios. Espacio. Ordenacién
de un dormitorio. Medidas estandar. Equilibrio estético. Espa-
cios minimos entre los distintos elementos de un dormitorio.
Proyectos. .

Proyectos IV. Composicién de espacios. El comedor sala-estar.
Espacios minimos. Provectos. .

Proyecto V Composicion de espacios. Vivienda unitaria. Par-
tes de una vivienda. Dependencias primarias. Dependencias se-
cundarias. Agrupacién de elementos. Distribuciones tipos. Pro-
yectos. )

Proyectos VI. Desarrollo de un proyecto completo.

Prdcticas

Lacados lisos y cuarteables.

Dorado sobre madera (al mixtion).

Dorado al agua sobre madera.

Moldeado y vaciado de figuras en escayola.
Imitaciones & marfil, bronce, ceramica, etc.
Policromia sobre figuras de madecra o escayola.
Estofados sobre superficies doradas. -

Pintura de carteles publicitarios.

Barnizado de duco y poliéster.

Dorado sobre hierro.

Técnicas de expresion grdfica

Ejercicios sobre distintos tipos de mamposteria (imitaciones).
Mamposteria concertada. Mamposteria careada. Tipos de sille-
ria: Achaflanada. Punta diamante. Romo. Caneto. Inglete.

Ejercicios sobre despiece de arcos (imitaciones). Medio pun-
to. Rebajados Carpanel. Apuntado. .

Fachada de ladrillo (imitaciones). Aparejo espafiol. Aparejo
inglés. Aparejo belga. Aparejo gotico. Aparejo holandés.

Perspectiva II. Perspectiva cénica: Proyeccién cénica. Paso
de proyeccién ortogonal a cénica. Proyeccién de un paralelepi-
pedo. Planos inclinados. Fuge de oblicues. Sombras, Reflejos
sobre plano horizontal. Reflejos sobre plano verti¢al. Perspec-
tiva oblicua. Perspectiva oblicua de las sombras. Sombras de-
bidas a la luz natural. Posiciones del foco. Précticas sobre:
«Hall» entrade a vivienda. Recepci6én de un hotel. Salén con
chimenea y escalera de subida. Vivienda unifamiliar (vistas ex-
teriores).

Léaminas de dibujo artistico.

Desarrollo de un proyecto completo. Memoria. Documenta-
cion gréfica: Plante Alzado. Secciones. Decoracién de estancias
color. Tipos de materiales. Presupuesto precios actualizados.
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MINISTERIO DE TRABA:O
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 25 de febrero de 1882, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se dis-
pone la publicacion del 1I Convenio Colectivo de
la «Compariia Ibérica Refinadora de Petréleos, So-
cledad Anénima» (PETROLIBER).

10478

Visto el texto del II Convenio Colectivo de la «Compaiiia
Il?érica Refinadora de Petréleos, S. A.» (PETROLIBER), reci-
bido en esta Direccién General de Trabajo con fecha 15 de fe-
brero de 1082, suscrito por las representaciones' de la Direc--
cion de la Empresa y de los trabajadores el dia 5 de febrero
de 1982, -y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2
y 3, del Estatuto de los Trabajadores y articulo 2.° del Real
Decreto 1040/1981, sobre registro y depésito de Convenios Co-
lectivos de Trabajo, -

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién a la Comisiéon Ne-
gociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC). :
E t'g;rcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados.

Madrid, 25 de febrero de 1982.—E1 Director general, Fernan-
do Somoza Albardonedo. ’

chian]'::%a)ﬁia Ibérica Refinadora de Petréleos, S. A.»- (PETROLI-

CONVENIO 'COLECTIVO DE LA <COMPANIA REFINADORA
DE PETROLEOS, S. A.» (PETROLIBER)

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién y disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito territorial.—El presente Convenio regula
las relaciones laborales del personal de la «Compaifiia Ibérica
Refinadora de Petr6leos, S. A.» (PETROLIBER), en todos sus
centros de trabajo.

" Art. 2.° Ambito personal.—E]l presente Convenio afecta a
todo el personal que sé halla prestando servicios en la actuali-
dad y al que ingrese durante su vigencia, con excepcién de la
alta Direccién, Director general, Director general adjunto, Se-
cretario general, Vicesecretario general, Director Técnico, Di-
rector de Refinerfa, Asesores de la Direccién, Directores de

" Divisién, Jefes de Departamento, Jefes Técnicos superiorcs y

Secretaria del Presidente.

En el futuro, la inclusién o exclusién en Convenio de cual-
quier persona de las categorias antes citadas debera ser comu-
nicada en escrito individual a la Direccién de la Compariiia, la
cual dara cuenta a los Comités de Empresa antes del comienzo
de la négociacién de un nuevo pacto o revision de Convenio.

Art. 3.° Ambito funcional.—Siendo la actividad preferente de
la Empresa la del refino de petréleos y sus derivados, queda
expresamente convenido que estin incluidas en el ambito fun-
cional de este Convenio esencialmente las actividades sometidas
a la Ordenanza Laboral para las Industrias del Refino de Pe-
tréleos.

Art. 4.° Ambito temporal.—Las normas del presente Conve-
nio entrardn en vigor en la fecha de su publicacién en el «Bo-
letin Oficial del Estado» con caracter retroactivo al 1 de enero
de 1982, salvo para las que expresamente se establece otra fe-
cha en el articulado del mismo o en sus disposiciones transito-
rlas y/o adicionales. '

La duracién del Convenio sera de dos afios, concluyendo el 31
de diciembre de 1983, excepto para los siguientes articulos:
12, 13. 14, 15, 18, 17, 18, 19, 18 bis, 20, 21, 24, 25 bis, 52. 53, 56,
57 y 61, cuya vigencia serad durante el afio 1982. Las ncgocia-
ciones para la revisién de estos articulos se llevaran a rfecto
dentro del primer trimestre del afio 1083.

Se prorrogard por afios naturales si por cualquicra de las
partes no se denuncia con tres meses de antelaciéon a su ven-
cimiento.

La denuncia se realizara por escrito dirigido a la otra parte
con copia a la autoridad laboral.

Art. 5.° Revisién y rescisién.—lLas normas contenidas en el
presente Convenio son mas beneficiosas para el personal que
las establecidas en .las dispociones legales de general aplicacion
vigentes en el dfa de la firma de este Convenio.

Los conflictos originados entre los preceptos de dos o mas
normas laborales tanto estatales como pactadas, que deberan
respetar en todo caso los minimos de derecho necesario, se
resolveran mediante la aplicacién 1e lo més favorable para el
trabajador, apreciado en su conjunto y en coémputo anual res-
pecto de los conceptos cuantificables.
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Operara la compensacién o absorcidn cuando los salarios
realmente abonados, en su conjunto y en cémputo anual, sean
mas favorables para los trabajadores que los fijados en el
orden -normativo o convencional de referencia.

Art. 6.° Comision mixta de vigilancia del Convenio.—La Co-
misién mixta para Ja vigilancia, cumplimiento e interpretacién
de lo convenido, estara compuesta por representantes de la
Empresa y de los trabajadores, designados estos ultimos por los
Comités de Empresa.

El namero de Vocales sera de ocho: cuatro y dos suplentes
-por cada represeniacidn.

.Los Vocales de dicha Comisién mixta y sus suplentes debe-
ra4n ser designados entre las personas que han intervenido con
voz y voto en las deliberaciones del presente Convenio. Los re-
presentantes de los trabajadores en esta Comisién paritaria ce-
saran cuando dejen de ser miembros de los Comtiés de Em-
presa y seran sustituidos por aquellos otros que designen los
Comités. .

La funcién de la Comisién mixta sera la de informar y ase-
sorar a la Direccion, Comités de Empresa y a los trabajadores,
sobre la aplicacién, interpretacion, vigilancia y fiscalizacién del
cumplimiento del Convenio y sobre cualquier incidencia que pu-
diera producirse sobre sus clausulas, con objeto de que tengan
los elementos de juicio precisos para la mas acertada solucién.
- Las funciones y actividades de la Comisién mixta no obstrui-
ran, en ningun caso, el libre ejercicio de las jurisdicciones
administrativas y contenciosas previstas en la legislacion vigen-
te en cada momento. . )

En caso de duda, la Comisién podra elevar las consultas
que estime pertinentes. :

La Comisién mixta se reunira:

a) A instancia de la representacion de la Empresa.

b) A instancia de la representacién de los trabajadores que
negocié el Convenio. . .

c} A instancia de un solo’ o de varios Comités de Empresa
vigentes en cada momento.

La fecha, lugar y hora de las reuniones de la Comisién
se fijeran de mutuc acuerdo entre las partes.

Uno ce los Vocales sera nombrado Secretario de la Comisién
mixta y necesariamente deberd recaer en un representante de
los trabajadores de la Empresa.

En cada reunion de la Comisién se levantard un acta que
se hara llegar a los Comités de Empresa y a la Direccién, que
resolvera lo procedente, en el plazo maximo de un mes.

CAPITULO 11
: Normds generalgs de organizacién del trabajo

Art. 7.°
bajo, dentro de las dispociones legales de caréacter general, es
facultad de la Direccibn de la Empresa. No obstante, ésta
informara y oir4 a los Comités de Empresa en aquellas cuestio-
nes de organizacion y procedimiento que afecten a los intereses
o al desarrollo profesional de los trabajadores.

En cualquier caso, los progresos técnicos y la mecanizacién
o0 modernizacién de los servicios o procedimientos no podran pro-
ducir mermas ni perjiucio alguno en la situacién econdmica de
los trabajadores. Por el contrario se procuraré participen de
alguna manera en la mejora que de ello puede derivarse.

Debera tenerse informados a los Comités de Empresa de
aquellas decisiones que vinculen el futuro de la Compaifiia y
puedan influir-claramente en la evolucién de la misma, asf
como de la trayectoria que sigan los planes previstos en sus dis-
tintas fases.

Art. 8.° Trabajos de categoria inferior.—Si por necesidad pe-
rentoria o imprevisible de la actividad productiva la Empresa
precisara destinar a un trabajador a tareas correspondientes a
categoria inferior a la suya —porque dicho trabajo no lo pueda
realizar otro trabajador de inferior categoria—, s6lo podra ha-
cerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucién
y demas derechos derivados de su categoria profesional y comu-
nicandolo a los representantes legales de los trabajadores.

Lo establecido =n este articulo no ‘sera aplicable cuando el

cambio fuese a peticién propia, ya que en este supuesto se es-
tara a lo convenido por ambas partes.

Art. 9.° Trabajos de categoria superior.—El trabajador que
realice funciones de categoria superior a las que correspondan
& la categoria profesional que tuviera reconocida, por un perio-
do de mas de ciento veinte dias ininterrumpidos o seis meses
durante un afio u ocho durante dos afios, puede reclamar
ante la Diréccién de la Empresa la clasificacién profesional
adecuada.

Contra la negativa de la Empresa y previo informe del Co-
mité puede reclamar ante la jurisdiccién competente.

Cuando se d-sempefien funciones de categoria superior, pero
no proceda legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador
tendra derecho a la diferencia -etributiva entre la categoria
asignada y la funcién que efectivamente realice.

La Divisién o Departamento correspondiente comunicard por
escrito al personal estas situaciones para que proceda en con-
secuencia.

Organizacién del trabajo.—La organizacién del tra--

En cualquiera de los casos precedentes, los méritos contrai-
dos durante su actuscidn en esta categoria superior se inclui-
ran en el expediente del trabajador.

Art. 10. Extension del trabajo.—El personal desempefiara

. basicamente las funciones propias de su puesto de trabajo.

No ovbstante, si dichas funciones no ocupasen plenamente su
jornada laboral, -estarad obligado a realizar los trabajos que se
le asignen siempre que correspondan con los propios de su sub-
grupo y especialidad profesional u oficio, de los que se determi--
nan en el Reglamento de Régimen Interior.

Excepcionalmente, en los casos de emergencia todo el perso-
nal debera realizar cualquier trabajo que se le encomiende.

Durante las paradas periodicas .de las instalaciones, el perso-
nal de las que queden temporalments fuera de servicio cola-
borarad con et personal de inspeccién en cuantos trabajos fuese
necesario, siempre que no supongan menoscabo o vejacidn.

Es deber basico del trabajador cumplir con las obligaciones
completas de su trabajo, de conformidad con las reglas ‘de
la buena fe y diligencia y contribuir a la mejora de la pro-
ductividad.

Art. 11. Polivalencia.—Personal polivalente es el que, tenien-
do reconocida una especialidad profesional basica dentro de la
Empresa, la complementa ‘con conocimientos y capacitacién
practica en otra especialidad que —abarcando tres campos o
areas-de especialidad u oficio como maximo— guarde cierta re-
lacién y compatibilidad con la- funcién que realice. :

La polivalencia s6lo sera reconocida por la Direccién de la
Empresa cuando ésta designe expresamente a un trabajador
para ser polivalente y  éste, voluntariamente .y. por escrito, se
haya comprometido a realizar los cursos de formacién y a em-
plearla en su trabajo, una vez que se le haya declarado capa-
citado para ejercerla. '

Con el fin de facilitar al personal el conseguir esta modali-
dad de polivalencia, la Direccién de la Empresa organizara,
cuando lo crea mnecesario, cursos de formacién a los que asis-
tira el personal que lo acepte, de entre los que se desiguen.’

El trabajador al que se le reconozca la cualidad de poliva-
lencia percibira sobre su sueldo base una compensacién eco-
nomica de un 6 por 100, siempre que mantenga la misma
cualidad.

CAPITULO III
Régimen econémico -

Art. 12. Sueldo base. Se establece para el personal de la
Empresa un aumento de los sueldos base vigentes al 31 de di-
ciembre de 1081 del 11 por 100, aplicable tanto a las doce men-
sualidades ordinarias como a las dos extraordinarias de julio
y diciembre. . . '

En el anexo numero 1 se contiene la tabla de salarios base
para 1982, . ] .
"~ Art. 13. Complemento personal de antigiiedad y vinculacion.
Todo el personal percibira, ademas del sueldo, aumentos peri6-
dicos por tiempo de prestacién de servicios en la Empresa,
consistentes en trienios, sin limite ni distincién de categorias
profesionales y devengéandose & partir del dia primero del mes
en que se cumplan los tres afos. L

Con independencia ‘de los trienios, cuando se lleven quince
afios de trabajo en la Empresa. se perfeccionaré4 un primer pre-
mio de vinculacién y. a.partir de éste, cada cinco afios su-
cesivos, premios de vinculacién adicionales.

El importe de cada trienio y de cada premio de vinculacién
ser4 de 3.753 pesetas por paga (catorce). Ambos pluses tendran
la consideracion de fijos en su cuantia y de periédicos en su
vencimiento. a efectos del sistema de pensiones complementarias
a la Seguridad Social.

Al cumplir veinte afios de servicios en la Empresa, se abo-
nara a} trabajador la cantidad de 150.000 pesetgs brutas por
una soia vez
" Esta cifra se mantendra sin revisi6én durante, al
1982, 1983 y 1984. )

Si dentro del afio en que cumpla los veinte el trabajador pasa
a la situacién de pensionista o fallece, percibira (él o sus causa-
habientes) el premio especial de vinculacién, aun cuando la fe-
cha en que ocurricse fuera anterior a aquella en que devengase
el mismo.

Art. 14. Complemento de puestos de trabajo por peligrosi-
dad y capitalidad. 2 A partir de 1 de enero de 1982 el importe
del plus de peligrosidad (para la refineria de La Corufia) y ca-
pitalidad (para el centro de trabajo de Madrid) pasari a ser
de 3.922 pescias por paga (catorce).

Ambos pluses tendran la consideraciéon de fijos en su cuantia
y de periédicos en su vencimiento, a efectos del sistema de
pensiones complementarias a la Seguridad Social.

Art. 15. Complemento de puesto de trabajo por turnicidad.
El imgporte del plus de turnicidad pasard & ser. a partir de
1 de encro de 1972, de 13 274 pesetas por paga (catorce) y lo
percibira todo el persenal de turno, incluido el turno «Hs.

Ests plus se computara para el reparto de! fondo de benefi-
cios y tendra la consideracién de fijo en su cuantia y de peri6-
dico en su vnecimiento, a efectos del sistema complementario
de pensiones a la Seguridad Social.

El plus de turnicidad y el régimen dv descansoc del personal
a turno se regularan conforme a la avenencia alcanzada en la
Direccién General de Trabajo el 30 de junio de 1880, con la

menos,
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aclaracién que figura en el acto de avenencia habida en la Ma-
_gistratura de Trabajo numero 2 de La Corufia el dia 12 de
- diciembre de 1980.

Art. 18. Complemento de puesto de traba;o por nocturnidad.
Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las
diez de lz noche y las seis de maifana, salvo que el salario se
haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por
su propia naturaleza, tendréan un incremento del 11 por 100 sobre
los valores del 31 de diciembre de 1981. Se respeterin las condi-
ciones mas -beneficiosas -de que VJ\ene disfrutando el personal
“fijo de plantilla que trabajaba en reglmen de turno el dia 31 de
diciembre de 1680.

Art. 17. Gratificaciones extraordmarms.—Se abonarid en ju-
lio y diciembre el equivalente a una mensualidad de los sueldos
‘hase,
vinculacidon -reconocidos, plus de turno y pluses de peligrosidad
y capitalidad.

En Ia segunda decena del mes de febrero de cada afio se

- abonara a todo el personal la cantidad de 78.394 pesetas que
Rroceden de las pagas lineales abonadas en ejercicios anterio-
res, cantidad'ya incrementada en elsporcentaje general de au-
mento de este Convenio para 1982.

Al personal que cause alta en la Empresa durante el aiflo
1982 se le abonara en el mes de diciembre la parte proporcio-
nal que le corvesponda de esta paga, por dozavas partes,
considerando las fracciones de mes como mes completo.

Art. '18. Plus de asistencia.—El plus de asistencia se deven-
gara por todo el personal de todos los centros de trabajo por
dia efectivo de trabajo, a razén de 144 pesetas por dia natural.
Sélo se percikira un plus de asistencia por cada dia, es decir,
por- tada veinticuatro horas.

El plus de asistencia se computara para determinar el suel-
do regulador del sistema de pensiones complementarias, a razén
del promedio anual percibido por el causante en los cinco afios
anteriores al hecho que produzca el derecho al complemento de
la pensién; si no alcanzase el periodo de cinco afios, se obten-
dria por el prcmedio del tiempo que lleve trabzjando. No reper-
cutira sobre el valor de la hora extraordinaria ni sera tenido en
consideracién para la participacién en beneficios.

Tampoco se considerara este plus a efectos de determinacién
de grupos econom1cos en las ayudas a la vivienda y en el fomen-
to al ahorro.

Art. 19. Horas extraordinarias.—Cada hora de trabajo que se
realice sobre la duracién maxima de la jornada ordinaria de-tra-
bajo se abonara de acuerdo con el cuadro - valer de horas ex-
traordinarias vigente el 31 de diciembre de 1981, incre'mentado
en el 11 por 100.

19.1. Horas estructurales.—Se pactan como horas extraordi-
narias estructurales, a realizar durante 1882, para la puesta
en marcha del proyecto Coque-FCC, paradas, emergencias, cam-
bios de turno, mantenimiento y fuerza mayor, el nuimero de
17.000 horas que tendran la consideracién y efectos que a tales
horas- extraordinarias estructurales atribuyen el Real Decreto
185871981, de 20 de agosto, y resolucién del Ministerio de Tra-
bajo, Sanidad y Seguridad Social de 16 de noviembre de 1881
(«Boletin Oficial del Estado» 289).

10.2. Se respetaran los limites sefialados en la legislacién
vigente y .los conienidos en la autorizacién preceptiva de la
autoridad provincial de trabajo.

19.3. A efectos de llevar un control de las horas- extraordi-
narias actuarda la Comisién de vigilancia a que se refiere el
articulo 8.°, que -analizaré las realizadas durante cada mes. La
Empresa confeccionara un estadillo en el cual se especificaran
12s.causas que las motivaron y, en su caso, la distribucién indi-
vidual y por secciones.

19.4. Se entendera que la iniciativa de! trabajo en horas ex-
traordinarias corresponde & la Direccién de la Empresa y la
libre aceptaciéon o denegacién al trabajador, a excepci6én de
aquellos casos que, por considerarse de emergencia, es decir,
por averia de reparaciéon perentoria que afecte a la produccién,
pueda originar notable perjuicio, en cuyo caso sera obligatoria
la prestacion.

19.5. La determinacién de estos casos de emergencia, es de-
¢ir, qué averia debera ser considerada -como reparacién peren-
toria, correspondera a la Direccién de la Empresa. Si el perso-
nal afectado considerase que la irroga perjuicio, podra reclamar
ante el Comité de Empresa, sin dejar, naturalmente, de cum-
plir la orden.

19.6. La emergencia serd4 comunicada al trabajador en el
momento que se produzca, por el Jefe del Departamento o per-
sona en quien delegue.

Art. 19 bis. Horario especial de cobertura de fin de semana.
El personal que realice este horario regulado en el articu-
lo 48.8 percibira la cantidad de 1.665 pesctas por cada jornada
realizada.

Art. 20. Parnmpactén en beneficios.—Dado, que el sistema
de participacién en beneficios de la Empresa fue establecido con
anterioridad a este Convenio, el fondo —-del que luego se hara
mencién— corresponde tanto al personal incluido en el Ambito
del Convenio como el que queda excluido.

La participacion en heneficios; establecida en el articulo 73 de
la Ordcnanza, se aplicara d‘stnhu)endo un fondo que se nutre
anualmente por aplicarion de un canocnr: por tonelada de crudo
tratada en la Refineria de La Corufia, de acuerdo con la si-
guiente escala:

incrementada con el importe de los' trienios, premios de |
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Pesetas/Tm.
Hasta 1.000.000 de toneladas métricas ... . —
Hasta 1.509.000 de tcneladas métricas ... ... ... 11,11
Hasta 1.750.000 de toneladas métricas ... ... ... ... ... 11,91
Hasta 2.000.000 de toneladas meétricas ... ... .. ¥»,70
Hasta 2.250.000 de toneladas métricas ... ... ... vee oo 13,48
Hasta 2.560.000 de toneladas métricas ... ... v e 14,27.
Hasta 3.000.000 de toneladas métricas . 15,01
Hasta 3.500.000 de toneladas métricas ... ... .., .. .. 15.86
Hasta 4.000.000 de toneladas métricas ... 16,67
Hasta 4.500.000 de toneladas métricas ... veo wde eee o 17,44
Hasta 5.000.000 de toneladas métricas ... ... ... . 18,23
19,03

Mas de 5.000.000 de toneladas métricas ... ... .o s vee oo

La partlclpamén en beneficios se abonara por semestres na-

" turales. H

Con objeto de determmar el canén a aplicar en el primer
semestre de cada afio, se multiplicara por dos el tonelaje total
refinado en el mismo. El valor del fondo obtenido en este pri-
mer semestre se regularizara de acuerdo con el canon real que
corresponda, una vez que $e conozca la produccién total del
afio, por incremento o deduccién de la dlferenma resultante del
fondo del segundo semestre.

Para el reparto proporcional del fondo que §e constituya
se tomaran como base los haberes (sueldo base mas premios
de antigiiedad y vinculacién, mas plus de. turnicidad) que per-
ciba cada trabajador fijo de plantilla de la Empresa, excluyendo
todos los demas conceptos de remuneracidn, 1f)fondo constitui-
do se dividira entre .la suma de .todos los haberes referidos en
el parrafo anterior percibidos en el semestre. El cociente resul-
tante se multiplicara po rlos haberes percibidos en el semestre
por cada trabajador fijo de plantilla, obteniéndose. de esta forma
su participacién individual.

En ‘consecuencia, si durante un semestre ha habido alguna
modificacién en las retribuciones o alguien no hubiese trabaja-
do el semestre completo, excepto en los casos de enfermedad
o accidente, la participacion en beneficios por medio del pro-
cedimiento que se deja dicho resultara proporcwnal a las retri-

“buciones percibidas.

Se mantiene la garantia, para todo el personal, del importe
minimo de una gratificacién extraordinaria conforme al articulo
73 de la Ordenanza Laboral.

Art. 21. Complemento de proteccién familiar y asistencia 6

subnormales.—Las prestaciones de la Seguridad Social por este

concepto se complementaran hasta una percepcién bruta men-
sual de 4.692 pesetas por esposa, 939 pesetas por hijo y 14.004
pesetas por hijo subnormal.

Sobre tales. percepciones se mantiene el recargo del 25 por
100, 30 por 100 y 35 por 100, segun ostente la condicion familiar
numerosa de 1.8, 2.2 o0 de Honor, en tanto en cuanto la Seguri-
dad Social continue con este beneficio.

Art. 22. Complemento de las prestaciones econémicas en in-
capacidad laboral transitoria.—La Empresa completara, desde
el primer dia de baja por enfermedad o accidente, el subsidio .
percibido de la Seguridad Social hasta la totalidad del sucdo
base de la categoria profesional mas todos los complementos
que correspondan.

El servicio médico de Empresa en el ejercicio de las funcio-
nes que tiene encomendadas, a la vista del diagnéstico y en el
desco de colaborar en la solucion de la enfermedad, podra vi-
sitar a los trabajadores con baja.

Art. 23. Dietas y desplazamientos.—E] personal que, en ¢o-
misién de servicio, previamenie autorizado, se desplace de la
localidad donde tiene establecida su residencia con caracter
fijo, tendra derecho a percibir las dietas correspondientes.

El importe de las dictas, alojamiento y desplazemiento sera
por cuenta de la Empresa y regulado por el procedimiento co-
rrespondiente.

Art. 24. Ayuda para vacaciones.

1. La ayuda se percibir4, por el personal fijo de plantilla
y eventual con confrato superior a un afio que tenga derecho
a vacaciones anuales, en la fecha laborable inmediata anterior
al inicio de las vacaciones.

2. La cantidad en metalico a percibir por cada trabajador
se ohtendr4 mediante la aplicacién del siguiente cuadlro:

Otros be-
Periodo vacaciones enuales Titular Esposa neficiarios
(por c/uno)
Julio-agosto ... ... cre aee een e 18.758 15.008 7.505
Junio - septnf-mbre - diciem-
bre 18/31, enero 1/15 ... ., 22.510 18.009 9.008
Diciembre 1/15, enero 16/31,
febrero, marzo, abril, mayo,
octubre, noviembre ... ... ... -30.952 24.762 12.384
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3. Los beneficiarios de esta  ayuda ‘(esposa, hijos y otros)
seran los mismos que cada titular tenga reconocidos por la Se-
guridad Social, y seguiran en cuanto a altas y bajas las mismas
vicisitudes que determinan las normas por las que se rigen sus
prestaciones. . .

4. El importe de la ayuda se satisfard en proporcién a los
dias de cada periodo en que se disfruten las vacaciones, de los
tres establecidos en la norma 2. . )

"5, Estas ayudas no forman parte del salario regulador-de
prestaciones en el plan de pensiones complementarias, ni tam-
poco se tomaran en consideracién para aplicar, sobre su importe
total, el porcentaje que, segin el Reglamento de Pensiones Com-
plementarias, procede aplicar *para nutrir el fondo.

6. "Esta ayuda no se computara como retribucién a efectos
de. distribucion del Fondo .de Participacién en los Beneficios,
ni tampoco tendra relevancia en la determinacién del grupo
econdmico en las ayudas a la vivienda o en el plan de fomento
del ahorro. Tampodco tendrd recpercusion alguna en.el cuadro-
valor del importe de las horas extraordinarias.

‘Art. 25. Liquidacion y pago de salarios.—Se estara a lo dis-
puesto en el articulo 29 del Estatuto de los Trabajadores. -
Art. 25 bis. Cldusula de revision salarial.—En el caso de que

el indice de precios al consumo (IPC) establecido por el Instituto

Nacioral de Estadistica registrase al 30 de junio de 1982 un
incremento respecto al 31 de diciembre de 1981 superior al 6,09
por 100, se efectuara una revisidén salaridl, tan pronto se consta-
te oficialmente esta circunstancia, en el exceso sobre la indicada
cifra, computdhdose el doble de tal exceso-a fin de prever el
comportamiento del IPC en el conjunto de los doce meses (ene-
ro/diciembre* 1982), teniendo como tope el mismo TPC meacs
dos "puntos. Tal incremento se abonara con efectos 1 de enero
de 1982, 'v para llevarlo a cabo se tomaran como referencia los
salarios o tabla utilizada para realizar los aumentos para 1982.

CAPITULO IV
De las vacantes y su provisién

SECCION 1.2 VACANTES

Art. 28. Norma general.—El capitulo V de la Ordenanza La- |

boral para las Industrias de Refino, que comprende los articulos
28 al 41, ambos inclusive, con seis Secciones que regulan, res-
pectivamente, las materias de vacantes, provisién de vacantes
temporales, provisién de vacantes definitivag, ascensos, ingresos
y periodos de prueba, se complermenta mediante las normas
que se establecen a continuacién dentro de este capitulo.

Art. 27. Naturaleza de las vacantes.—Se entenderd puesto
vacante aquel que se encuentra sin titular o titulares y la Direc-
cion de la Empresa acuerde su provision. A estos efectos las
vacantes pueden ser:

a) Definitivas.
b) Temporales.

Art. 28. Vacantes definitivas.—Son vacantes definitivas aque-
llas que se refieren a puestos de trabajo cuyo titular ha pasado
a ocupar, con caracter de permanencia, otro puesto de trabajo
o ha cesado en la Empresa.

También tendran esta consideracion las correspondientes a
aquellos nuevos puestos de trabajo que la Direccién de la Em-
presa establezca con caracter permanente.

Art. 29, Vacantes temporales.—Son vacantes temporales
aquellas que se refieren a puestos-de.trabajo cuyo titular ha
pasado temporalmente a otro puesto o se halle en suspensién de
.contrato por licencia, enfermedad, servigio militar u otra causa
de analoga naturaleza que le confiera el derecho a volver a su
anterior puesto de trabajo al cesar dicha causa.

SECCION 22 PROVISION DE LAS VACANTES TEMPORALES

Art. 30. Las vacantes temporales se cubriran, en cualquier
caso, por decisién exclusiva de la Direccién de la Empresa,
que informard a los Comités de Empresa.
En el caso de que opte por cubrir las vacantes procuraréa
que lo sea por personal de la propia Empresa que considere
adecudao o supere las oportunas pruebas de aptitud, si se optara
para cubrir la vacante temporal mediante concurso.
En el supuesto de que no se cubriera la vacante con' perso-
nal de la Compaiifa, se proveerad con personal ajeno a la mis-
ma mediante contrato de trabajo eventual.
Art. 31. Cuando el titular del puesto se incorpere cesara
la sutstitucién temporal, reintegrandose el sustituto a su antiguo
. puesto.

© Art. 32. Si por cualquier circunstancia el titular del puesto
no-se reintegrase en los plazos previstos, la vacanfe adquirira
la condicién de definitiva y se cubrira de acuerdo con los ar-
ticulos correspondiéntes a dicho epigrafe. En este caso, y si se
diera la circunstancia de que la vacante se hallase cubierta
con un trabajador contratado del exterior imterinamente, éste
cesara de modo- automatico.

SECCION 3.2 PROVISION DE VACANTES DEFINITIVAS

Art. 33. 1. Las vacantes definilivas podran cubrirse con
caracter fijo o provisional. S6lo se cubrira provisionalmente

cuandg, a juicio de la Direccion, comunicado al Comité de Em-
presa,r no puede esperar a la realizacién de los tramites nece-
sarios para su provisién con caracter definitivo o porque siendo
de libre designacién de la Direccion de la Empresa, la persona
que haya de ocuparla se encuentre ausente por licencia, inca-
pacidad laboral transitoria, servicio militar o en situacién de
excedencia forzosa. Esta provisionalidad no podra exceder de
seis meses ininterrumdidos o de los plazos establecidos para
cada una de tales situaciones. ' - .

+ 2. Las vacantes definitivas se cubriran con caracter fijo
mediante: '

— ‘Ascensos. i )
— Cambio de puesto o traslado.
— Ingresos.

3. Por la Direccion se estudiara con el Médico de Empresa
si por sus caracteristicas la plaza vacante que se pretende cu-
brir es apta para ser ocupada por trabajadores que tengan dis-
minuidas sus facultades fisicas o psiquicas, en cuyo caso se les
dara preferencia. De esta decisién se dara cuenta al Comité
de Empresa. © ) :

"4, Si una vacante temporal se transforma en definitiva y
estd cubierta temparalmente por un trabajador fijo de plantilla
que hubiese accedido a ella por sistema de concurso, éste pasa-
ria automaticamente a ocuparla con caracter definitivo.

SECCION 4.2 ASCENSOS

Art. 34. Los ascensos a categoria superior se realizardn por
el sistema de: -

a) Vacantes a cubrir por libre designaciéon de la Empresa.
Las vacantes siguientes seran cubiertas por libre designacion
de la Direccién de la Empresa, salvo que opté por provéerlas
POr CONCurso: ' ’

— Grupo de personal superior, todas las categorias.
— Grupo de personal Técnicq:

- — Subgrupo de Técnicos superiores, todas las categorias.

— Subgrupo de Técnicos medios, todas las categorias.

-— Subgrupo de mandos intermedios, todas las categorias.

— Subgrupo de Técnicos' auxiliares: La categoria de OEMC/
Jefe de Equipo:

— Grupo de personal administrativo:

— Subgrupo de Jefes administrativos, todas las categorias.
— Subgrupo de Ayudantes adminijstrativos, las de Secreta-
rio/Secretaria de Direccion y Secretario/Secretaria.

— Grupo de personal subalterno, las categorl’é.s de Conserje
y Vigilante Jurado. . '

Sin embargo, para la cobertura de estos puestos, la Direccion
de la Empresa dara preferencia al personal fijo de plantilla,
siempre que lo permitan las caracteristicas de los mismos..

b) BResto de vacantes no afectadas por la disposicién transi-
toria 1.2; : C

1. El primer tercio 'de los puestos de las categorias no men-
cionadas en el apartado 34, a), ascenderan también por libre
designacion de la Empresa, dentro de la categoria.

2. El segundo tercio de los puestos no enumerados en el
apartado 34, a), seran cubiertos por concurso entre el personal.
En los concursos, la antigiiedad al servicio de la Empresa se
puntuard necesariamente, otorgandole una valoracién que no
exceda del 25 por 100 del total de la puntuacion, conforme se
establece en las normas sobre concursos.

3. El tercer tercio de los puestos no enumerados en el apar-
tado 34, a), ascenderadn por rigurosa antigiiedad dentro de la
categoria inmediata inferior y en la seccién donde se hdya pro-
ducido. la vacante.

Procedimiento de los tercios.—Para regular el procedimiento
de los tercios mencionados en el apartado precedente, se esta-
‘blece que los puestos a cubrir lo sean por el orden indicado en
los apartados 1, 2 y 3, correlativamente y rotando.

SECCION 5.2 CONCURSOS-NORMAS

Art. 35. Concursos en Refineria—Los concursos seran con-
vocados entre el personal fijo de plantilla que lo solicite, ajus-
tandose a! siguiente orden: .

1. Entre el personal de la seccién donde se produzca la
vacante. .

2. Si no fuese declarado apto o no hubiese solicitantes, se
convocara entre el resto del personal del Departamento.

3. Si continlia sin cubrirse la vacante, se convocara entre
el resto del personal de la Divisién.

4. Por ultimo, si no fuese cubierta la_vacante por ninguno
de los sistemas anteriores, se convocar4a entre el resto del per-
sonal.

En el supuesto de que fuese creado un nuevo servicio dentro
de la refineria, la Direccién de la misma, de acuerdo con el
Comité de Empresa, decidir4 la orocedencia de su incorpora-
cidn, para los concursos, a alguno de los grupos ya existentes.

Concurso en las oficinas centrales.—En primer lugar se con-
vocarg concurso al que puede asistir todo el personal que lor
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desee del ‘Departam'ento y/o0 Division donde exista la vacante a’

cubrir. Si por las razones que fueren la vacante no es cubierta
por el personal de la misma, serA convocado concurso entre
todo el personal de las oficinas centrales de Madrid. )

Opcién para todo el personal.—Se convocara a concurso todo
el personal de la Empresa, sin distincién de centro de trabajo,
en los casos en_que los concursos celebrados en refineria y ofi-
cinas centrales no provean las vacantes a cubrir.

Bases para la convocatoria.—Las bases ‘de la convocatoria
para prover las vacantes definitivas por concurso, se a]usta,ran
al siguiente procedimiento. -

1. Por cada vacante definitiva que corresponda proveer .por
el sistema de concurso se estableceran unas bases que regiran
para el mismo.

2. El anteproyecto de bases ser4 preparado por el Jefe del
Departamento en que se haya producido la vacante.

3. El anteproyecto de bases se remitira al Departamento de

Personal que redactarda un proyecto y la convocatoria al con-
curso, que se publicara en los tablones de anuncios, durante un
plazo no inferior a diez dias para que los interesados soliciten
tomar parte en el concurso. Se presentaran las peticiones al
Departamento de Personal, debiéndose acompafiar a la solicitud
los datos o justificantes exigidos en las bases del concurso.

4, Se recabara del Médico -de Empresa la aptitud fisica y
psiquica del solicitante.

5. Los aspirantes se sometaran a las pruebas psicotécnicas,
tedricas y practicas que para cada concurso se establezcan,
de acuerdo con lo 1ndxcado en el numero 3, ante un Tribunal
compuesto Ppor: -

— EI Jefe del Deparamento de Personal o persona eén quien
delegue, que actuara como Presidente.

— El Jefe del Departamento en que se haya producido la va-
cante o persona en quien delegue.

— Un 'Vocal del Comité de Empresa o persona de la Empre-
sa 2n quien delegue el Comité, que perteneceré a8 un puesto
de superior categoria al.de la vacante

Art. 36. Falsedad en los datos aportados —Toda falsedad
en los datos personales, profesmnales o familiares del solici-
tante de un concurso, o de nuevo ingreso, invalidar4 su nom-
bramiento. '

Art. 37,

1. La Empresa se obliga a tener un programa para cada
categoria dentro de cada especialidad. Dicho programa especifi-
cara los conocimientos tedrico-practicos que se exigen.

.Este programa sera publico a nivel interno de la Empresa.

‘La Empresa, para que los trabajadores puedan estar capaci-
tados para su acceso .a los puestos inmediatamente superiores,
procurara dar cur51llos o facilitar la correcta aplicacién de las

Programa vy desarrollo de los concursos.

materias contenidas en los programas, con una cadencia a de- °

terminar.

Cuando por razones tecmcas o_coyunturales se vea la necesi-
dad de modificar los programas, la Empresa, de acuerdo con
los Comités de Empresa, ahadiran anexos a dichos programas.
Estos anexos no se podran afiadir en ocasion de estar convoca-
do un concurso para su aplicacién en .el mismo. ]

2. En el plazo maximo de diez dias se comunicard a los
concursantes si obtuvieron o no plaza.‘

3. Los acuerdos del Tribunal seran tomados por mayoria;
si no la hubierg, resolverda ante el Tribunal ‘el Director del cen-
tro de trabajo.

4. De los resultados de los examenes realizados y de sus in-
cidencias se levantara un acta, de la cual una copia se entrega-
ra al Comité de Empresa para su archivo.

Art. 38.

1. Los Peones Ayudantes y Auxiliares administrativos, ‘al
cumplir cinco afos de servicios a la Empresa en dichas cate-
gorias, y s8in’ pérjuicio de.que puedan tomar parte en los con-
cursos qua Sse convoquen, seran ascendidos automAticamente
a la categoria profesional de Ayudantes Especialistas y Oficial
2.2 Administrativo, respectivamente. Caso de no existir puestos
vacantes de astas categorias continuaran realizando las mismas
funciones.

2. Los Recepcionistas- Telefomstas al cumplir cinco afios de
servicios a la Empresa en dicha oategorla. percibiran el sueldo
de Oficial 2.2 Administrativo, si bien conservarian la misma ca-
tegoria de Recepcionista-Telefonista y, por tanto, seguiran reali-
zando las mismas funciones.

3. Los Oficiales de 3.2 de Mantenimiento en alta en la Em-
presa el 31 de diciembre de 1081, al cumplir cinco afios de ser-
vicio én dicha categoria, ascenderan automaticamente & la ca-
tegoria de Oficial de 2°* de Mantenimiento, si superan un
cursillo de capacitacion profesional que organizard la Empresa.

SECCION 6.2 INGRESOS

Ascensos especiales.

Art. 39. Si la vacante definitiva no se hubiera podido cubrir
coir personal de la Empresa, bien por libre designacién, bien
porque el concurso hubicra quedado desierto, se cubrird con per-
sonal de nuevo ingreso.

Las admmisiories de personal en la Empresa sc efectuaran siem-

pre con sujecién a lo previsto en las dispociones Jegales vigentes

en materia de colocacién y empleo.

.la Empresa y el traba]ador
las partes.

Art. 40. La Empresa podra contratar libremente al perso-
nal de nuevo ingreso mediante las pruebas de aptitud que estime
convenientes, en cada caso, en atencién a las exigencias de los
puestos a cubrir,

SECCION 7.2 PERIODO DE PRUEBA

Art. 41. Para el personal de nuevo ingreso se regulara

* por lo, dlspucsto en el articulo 14 del Estatuto de los Trabaja-

dores.
Cualquie= plaza cubierta ‘medignte concurso interno no ten-
dra periodo de prueba.

CAPITULO V
Movilidad funcional y geografica

Art. 42. Cambio de puestos.—Para el mejor cumplimiento
de los fines de la Empresa y optimo desarrollo de su personal,
la Direccion podra efectuar los cambios que estime convenientes
en la asignacion de puesto de trabajo, con las Umitacionas pro-
pias derivadas de la naturaleza del puesto y la calificacién pro-
fesional del trabajador, respetandose en igualdad de categoria
y especialidad la mayor antlguedad

‘El cambio de puesto, para el mismo grado de dlllgencxa en
el trabajo, no podra comportar disminucién de los ingresos que
hubiera venido obteniendo, no computandose a estos efestns los
pluses de nocturnidad, peligrosidad y turnicidad. N

Se entendera por cambio de puesto toda situacidn en ila que
tenga lugar el paso de un puesto de trabajo a otro, pudiendo
llevar o no aparejado cambio a categoria. superior.

El cambio de puesto. de trabajo podra tener lugar:

a) ‘Por peticién del trabajador.
b) Por mutuo -acuerdo.
c) Por decisién de la Direccién de la Empresa.

En el primero de los casos citados, de accederse a su peti-
cion, el trabajador aceptard las condicionass econémlcas de tre-
ba]o y de categoria inherentes a la nueva situacion.

Si el cambio de puesto se efcctiia por. mutuo acuerdo entre
se estard a lo -establecido por

Si el cambio se realiza por decisién de la Direccién, salvo

.en los supuestos previstos anteriormente en que se estara a lo

alli establecido, el trabajador percibira la retribucién de su ca-
tegoria profeswnal vy los restantes conceptos retributivos pro-
pios del puesto de trabajo que pase’ a ocupar. .

Si el cambio de pueésto decidido por la Direccién de la Empre-
sa tuviera por objeto adscribir al personal mayor de cuarenta
afios a puestos de trabajo mas aproplados a sus aptitudes
personales (si de no procederse asi hubiera de prescindirse
de sus servicios por disminuciéon de su capacidad laboral, no
teniendo -derecho el trabajador a pensién de jubilacién de la
Seguridad Social), se respetardn la dignidad y la categoria pro-
fesional del mismo, asi como su retribucién cuando ésta no sea
mejorada por dicha medida.

Art. 43. Traslados.—Se entiende per traslado el cambio de
puesto de trabajo que implica, para el trabajador, un cembio
permanente de residencia.

Con caracter general, el cambio de residencia comporta cam-
bio de término municipal. Para el centro de trabajo de La
Corufia se consideraran como un solo término municipal los de
La Corufia y Arteijo.

El traslado podra realizarse:

a) A instancia del interesado.

b) Por mutuo acuerdo entre Empresa y trabajador.

c) Por decisién de la Direccién de la Empresa, en el caso
de nccesidades del servicio.

En lo referente al apartado a), la peticién se formulara por
escrito y, de accederse a ella, el trabajador no tendra derecho
a -indemnizacién alguna.

Cuando el traslado se efectiie de mutuo acuerdo entre Empre-
sa y trabajador, se estara a lo convenido entre ambas partes.

.Cuando el traslado se efectia por decisién de la Direccién
de la Empresa, unicamente podra llevarse a cabo después
de haberse solicitado su prov1516n voluntaria por parte del per-
sonal de la plantilla que reuna las condiciones ex1g1das sin que
pueda trasladarse a quienes tengan cuarenta y cinco anos cum-
plidos o lleven prestando servicios en la Empresa mas de diez
afos, y debiendo el trasladado realizar en su nuevo puesto fun-
ciones similares a las que venia desarrollando.

El personal afecto a este Convenio no podréa ser trasladado
a otra actividad no comprendida en el ambito funcional de la
misma.

Con ocasién del traslado forzoso, la Empresa:

a) Abonars al trabajador todos los gastos que el traslado
origine.

b) Abonara una mensualidad complete de su salario real.

¢) Concederd como permiso retribuido, con la totalidad del
salario :.signado, los dias necesarios para efectuar el cambio de
rOSldGlKlﬂ

d) La Direccién optar4 entre proporcionar una vivienda de
categoria similar a la que viniera ocupando, de acuerdo con
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- .
las caracteristicas de la-localidad de su nueva residencia, o com-

pensarlo con una cantidad mensual no inferior al 15 por 100 de-

la dozava parte de su retribucién anual bruta, mieniras per-
manezca en esta situacion. . )

e) Caso de que se produzca vacantse a cubrir de la catego-
ria del trasladado en su centro de trabajo de origen, tendra
aquél derecho preferente a cubrir dicha vacante, siempre que
cumpla con los requerimientos y exigencias de la misma.

CAPITULO VI
Vacaciones, jornada y horario, licencias y excedencias

Art. 44. Vacaciones.—Corresponden a todos los trabajadores
de «Petroliber» veintidés .dias nabiles de vacaciones por aio,
computandose como inhabiles, a estos .efectos, ademas de las
fiestas oticiales del calendario laboral, todos los sadbados y do-
mingos que puedan encontrarse comprendidos dentro del pe-
.riodo vacacional.

El periodo de vacaciones se iniciard a continuacién del des-
canso, salvo peticibn en contrario del trabajador.

En caso de coincidencia en la solicitud del periodo de vaca-
ciones por razén del servicio no puedan ser simultaneadas, se
otorgara prioridad al trabajador de mayor antigliedad en la
Empresa, pero por una sola vez, rotandose en’ las siguientes.

El periodo de disfrute se fijara de comin acuerdo ‘entre la
Empresa y el trabajador, pudiéndose dividir en periodos no in-
- feriores a cinco dias. Para todo el personal se establecera un
calendario de acuerdo con las necesidades del servicio y desa-
rrollandose preferentemente en cinco meses, que incluye los de
verano : .

En- el afio de comienzo de la relacion laboral, los trabajadores
de nucvo ingreso disfrutaran, dentro del mismo, la parte pro-
porcional de las vacaciones, segun el nmimero de meses trabaja-
dos durante el afio, compuildandose a estos efectos la fraccidon
‘de mes como mes completo. -

El trabajador conocera las fechas que le corresponden dos
meses antes, al menos, del comienzo del disfrute.

Una vez otorgadas las fechas de vacaciones, éstas podran ser
modificadas de mutuo ecuerdo. ’ .

Se establece un complemento anual de un dia habil de vaca-
ciones por cada premio de vinculacién que perciba el traba-
jador.

Art. 45, Interrupcién de las vacaciones.—Las vacaciones que-
daran interrumpidas en los supuestos de-enfermedad, acciden-
te vy maternidad, en los periodos establecidos legalmente como
de baja, dando traslado a la Empresa en perfodo habil del
oportuno parte de baja y los sucesivos informes sobre la misma.

En caso de interrupcidén o retraso en ¢l inicio de las vaca-
ciones por decisién de la Empresa, ésta correrd con todos los
gastos que implique al trabajador esta situacién y que sean de-
bidamente justificados, S6lo por la interrvpcién y finalizada la
causa se le afiadirdn al trabajador tres dias, mas los perdidos
‘por este motivo y por desplazamiento. :

Ante la imposibilidad de disfrutar las vacaciones en el afio
natural por baja de enfermedad, rraternidad y accidentes, y
siempre que se haya trabajado seis meses como minimo, y
coincida dicha baja con las fechas programadas, se podran dis-
frutar veintidés dias hébiles del afio siguiente.

Art. 46. Jornada y horario de trabajo.—Las remuneraciones
que se establecen en el articulo 12 de este Convenio para el
personal de «Petroliber» se refieren a una jornadea anual de
mil ochocientas dieciséis horas.

El exceso de las trabajadas sobre estas mil ochocientas die-
ciséis horas se abonaran cono extraordinarias.

Ademas, para el personal que trabaja en régimen de turnos
rotativos, aquellas fiestas laborables no coincidentes en domin-
gos, que sean trabajadas segin el calendario anual establecido,
se abonaran como horas extraordinarias y al moédulo de las
mismas y, por tanto, no se computaran dentro de la referida
jornada anual.

Todo ello conforme a lo establecido en los articulos 26.5 y
35.4 del Estatuto de los Trabajadores. .

Se mantienen con caracter personal las jornadas inferiores a
la indicada en el parrafo anterior que puedan existir con ante-
rioridad al 1 de enero de 1981.

. En el centro de trabajo de Madrid el horario continuar4
siendo de ocho a quince horas de lunes a viernes.

En el centro de trabajo de La Corufia existen dos horarios,
el de jornada normal y el de jornada de turno.

El horario de jornada normal continuard de nueve a disci-
siete cuarenta y cinco horas de lunes a viernes, partiendo la
jornada en cuarenta y cinco minutos para -} almuerzo conforme
a la Resolucién de la Direccion General de Trebajo de 6 de
octubre de 1880. Continuaré el horario especial de cobertura de
fin de semana, que realizan ciertos trabajadores, consistente
en la prestacién de trabajo durante ocho horas los sabados y
domingos, con descanso compensatorio de dos dias, a eleccién
del trab’ajador, en la semana siguiente. El grupo de personal
que cstad obligado a seguir este horario especial lo hara de
forma rotativa y segun un calendario establecido por el Jefe
del Departamento correspondiente. .

El horario de trabajo en -régimen de, turno serd de sicte a
quince horas, de quince a veintitrés horas y de veintitrés a
siete horas del dia siguiente.

Dentro del sistema de turno, el turno «H» es una dotacién
de reserva para sustituciones y continuara disponible, para cam-
bios de turno, cuando se le comunjque antes de la finalizacién
de la jornada de trabajo del viernes. El turno <H» sera rota-
tivo e igual en tiempo para todo el personal, siempre que sea
posible, y cumplira el mismo-horario que la jornada normal,
siempre que mantenga su condicion de turno «Hs,

Ningin -trabajador en régimen de turno pcdra abandonar
su puesto de trabajo sin que haya sido relevado.

No obstante, la Empresa procurara ccnseguir la sustitucion
en cuatro horas, rcalizando las gestiones para evitar la prérro-
ga de jornada duranfe todo el relevo.

Se facilitaran los cambios de turno cuando éstos sean de
mutuo acuerdo entre ios trabajadores y sin que ello represente’
repercusién econémica. : .

Cuando se conceda permiso al persongl de turno en fiesta
laboral no habra lugar a descuento alguno, ni abono por con-
cepto de horas extras. oo

Cuando un trabajador en turno «H» tenga que incorporarse
para realizar su jornada de trabajo en el turno de noche, se le
dara descanso durante su jornada, y si en eSta jornada hubiera
,realizado ocho o menos horas, éstas se le retribuiran como ex-
traordinarias. = . . . . .

En relacién al calendario vigente, durante los meses de
mayo, junio, julio, agosto, septiembre y la primera quincena
de octubre, un ciclo de trabajo da derecho al descanso corres-
pondiente. Si un trabajador ha de trabajar en los dias que co-
rresponde a su descanso, quedara a su opcién percibir el abono
compensatorio correspondiente o descansar un dia por cada
uno de trabajo. Si durante un' ciclo de trabajo hay un cambio
programado a otro turno que suponga retraso en el disfrute del
descanso semanal, se aplicara el criterio de dar previamente
un descanso compensatorio (o abono en caso de necesidad) de
un dia, si el tiempo trabajado es igual o inferior a tres dias.
El descanso serd de dos dias cuando se haya trabajado mas
de tres dias (se podra compensar con abono en caso de nece-
sidad). - . :

En el resto de los meses enero, febrero, marzo, abril y
segunda quincena de octubre, noviembre y diciembre, si durante
un ciclo de trabajo hay un cambio programado a otro turno
gue suponga retraso en el disfrute del descansas que estaba esta-
blecido, se aplicara el criterio de dar previamente un descanso
compenastorio (o abono en caso de necesidad) de un dia, si el
tiempo trabajado es igual o inferior a dos dias. El descanso sera
de dos dias cuando haya trabajado mas de dos dias (se podra
compensar con abono en caso de necesidad). Comno excepcion,
si el cambio de turno se realizase en el turno de noche, se dara
un dia de descanso por un dia trabajado y de dos dias de des-
canso por dos o tres dias trabajados.

El descanso anticipado, por incorporacion de vacaciones a un
turno en los dias en que éste libre, es unda eventualidad en
favor del trabajador. Si éste fuera requerido al trabajo én dichos
dias de descanso, no habra adquirido derecho a compensacién.

Provisionalmente, y siempre que las necesidades del servicio
lo requieran, el personal queda obligado, previo aviso con cua-
renta y ochc horas, a someterse al régimen de turnos rota-
tivos. '

Si después de haber abandonado el trabajo por finalizacién
de su jornada, algun.trabajador fuera llamado por la Direccién
de la Empresa para realizar algin servicio, se le abonaran
como horas extraordinarias las horas que trabdje, percibiendo
como minimo el importe de tres horas, aun en el supucsto de
que, al presentarse al trabajo, ya no se consideren necesarios
sus servicios.

Entre la finalizaciéon de un trabajo y el comienzo de la jor-
nada de trabajo del dia siguiente mediaran como minimo doce
horas; si dicho trabajo se prolongase después de la jornada
laboral en ocho horas, se descansara el dia siguiente ademas de
percibir la retribucién extraordinaria correspondiente.

Art. 47. Guardia y retén.—Las caracteristicas de.la industria
requieren el establecimiento de sistemas de guardia y retén en
sus centors de trabajo, ‘para atender tareas o asuntos inapla-
zables, fuera de ia jornada.

Se entiende por guardia la presencia periddica y programada
del trabajador en el centro de trabajo en dia de descanso o
festivo durante las horas preestablecidas, realizando los tra-
bajos a que se refiere el apartado anterior.

Se entiende por retén la situacién en la que el trabajador se
encuentra & disposicién de la Empresa fuecra del ceniro de
trabajo, pero dentro del radio de accién del sistema de locali-
zacién establecido. :

La Direccion de la Empresa laborara, oyendo a los trabaja-
dores afectados, un cdlendario anual de guardia y retenes, remi-
tiendo copia al Comité.

La guardia se retribuira al médulo de la hora extraordinaria
vy el retén al moédalo de la ordinaria.

Art. 48. Excedencia voluntaria.—La Compafiia podra conce-
der excedencia voluntaria a su personal por un plazo no infe-
rior a un afo ni superior a cinco afios, siempre que se den
al mismo tiempo las condiciones siguientes:

a) Que el motivo de la excedencia responda a fundamentos
de orden familiar, estudios u otro.

b) Que el personal que la solicite lleve mas de dos afos al
servicio de la Empresa. v



N

B. O. del E—Num. 107

5 mayo 1982

11571

c) Que no se-encuentre un 2 por 100 de la plantilla en tal
situacién o, aunque no se diera la anterior circunstancia, se
hallaren disfrutando la excedencia dos trabajadores del mismo
Departamento. ) -

La falta de veracidad en la exposicion de las circunstancias
condicionantes dejara sin efecio la .excedencia, por vicio de
consentimiento. estando facultada la Compania para rescindir el

contrato de trabajo con el excedente, dando por extinguida toda

relacion laboral.

Admitiéndose que los motivos de tipo familiar o estudios pue-’

den -dar lugar a trabajos por cuenta propia o ajena del exce-

dente, si ellos fueran propios de su profesién en la Empresa,

dejaria igualmente sin validez la excedencia, con los efectos
sefialados en el parrafo anterior. .

No se computara a efecto -alguno el tiempo transcurrido en
esta situacién. El trabajador excedente conserva sélo un derecho
preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar cate-
goria’ a la suya que hubiera o se produjera en la Empresa;
pero con antelacion de treinta dias naturales a la expiracién
de la excedencia debera el interesado solicitarle por escrito.
La omisién de esta diligencie. en su forma y fondo, se inter-
pretara por la Compariia como manifiesto deseo de no reincor-
poracién, pasando a considerar la baja como definitiva a todos
los efectos ° .

Art. 49. Excedencia forzosa.—Se considerara excedencia for-
zosa la derivada del cumplimiento del servicio militar, obliga-
torio o voluntario, y el desempefio de cargos publicos o sindi-
cales, de Ambito provincial o superior, cuando las disposiciones
legales vigentes asi lo establezcan y durante el tiempo de per-
manencia en esta situacién. .

La excedencia forzosa no dar4 derecho al personal que la
disfrute  a la percepcién de retribucién alguna, salvo en el su-

.puesto de servicio militar, que percibirdA el 100 por 100 de su

sueldo base durante el periodo de permanencia en esta situa-
cién.
Concluido el motivo. o la razén para el que fuera otorgada,

el beneficiario podré incorporarse a su puesto de trabajo de.
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

Art. 50. Licencias retribuidas y no retribuidas.

Retribuidas.—El trabajador podréa faltar al trabajo, avisando
con la mayor antelacién posible y debiendo justificar documen-
talmente el motivo, siendo retribuidas estas ausencias en los
siguientes casos: -

Matrimonio, quince dias naturales.

Fallecimiento -del cényuge, cuatro dias naturales.

Fallecimiento de padres e Hhijos, cuatro dias naturales.

Fallecimiento de. hermanos o nietos, tres dias naturales.

- Fallecimientos de familiares politicos del mismo grado, tres
dias naturales. )

Fallecimiento de abuelos, tios carnales o politicos y sobrinos,
un dia natural.

Alumbramiento de esposa, tres dias naturales.

Bodas de hijos o hermanos, un dia natural.

Primera comunién de hijos y bautizos, un dia natural.

Traslado del domicilio habitual, dos dias naturales.

Para estos tres ultimos casos es necesario solicitar el per-
miso con una semana de anticipacion.

Por el tiempo indispensable para cumplir con un deber de
caracter publico inexcusable.

Por enfermedad. grave del cényuge, hijos, padres, hermanos,
abuelos o nietos, en que la licencia ser4d de hasta tres dias
naturales. A estos efectos, los familiares politicos tendran la
misma consideracién que los consanguineos en. el mismo grado.

Por motivos distintos de los recogidos anteriormente o cuando
se trate de prolongar la ausencia por tiempo superior al que
se sefiala para cada uno de ellos, bien por razén de distancia
o por otras causas justificadas, la Direccién de la Empresa podra
autorizar al trabajador para que falte al trabajo, en las condi-

‘ciones que en cada caso se determinen.

No retribuidas.—Se podrén conceder a .os trabajadores, pre-
via solicitud - al Departamento de Personal, licencias sin retri-
buciéon gue no excedan en total de diez dias naturales al afo.

La duracién de estas licencias sera determinada en cade
caso por el Departamento de Personal y supeditada a las nece-
sidades de la Empresa.

CAPITULO VII
Realizaciones sociales

Art. 51. Comedor.—El personal adscrito al complejo indus-
trial de La Corufia que trabaja en horario de jornada normal,
podra usar el comedor instalado en dicho recinto, efectuando
el almuerzo, que s6lo se servira en los dias laborables.

La Empresa contribuird con una aportacién para que el
coste diario por comida efectuada represente al trabajador la
cantidad ya establecida.

Al personal que trabaja en régimen de turno se le servira,
por cuenta de la Empresa, el alimento s6lido y la bebida esta-
blecidos en el articulo 73 bis del Reglamento de Régimen In-
terior.

En las oficinas de Madrid y también por cuenta de la Em-
presa se servird un desayuno.

Art. 52. Ayuda al estudio.—La Empresa convocara anual-
mente la concesién de, ayudas para facilitar los estudios que
realice el personal fijo de plantilla, asi come sus hijos bene-
ficiarios.

Las ayudas al estudio consistirdAn en una cantidad en meta- .
lico para cada tipo de estudios cuya cuantia, asi. como los re-

. quisitos y condiciones para obtenerlas, se determinaran en cada

convocatoria anual de la gue se dara cuenta a los Comités
de Empresa. . .
Los importes de las avudas para el curso 1981-1982 son:

Tmperte

Ensefianza anuai maximo

Educacién Preescolar (a partir de los tres arios). 13.134
General Basica I e e e e eee ver e eneees ee s 22,512
General Basica IT ... ... ... o vih ver ver en oae 33.764
Bachillerato o Formacion Profesional ... ... ... .. 41,268
Ensefianza Superior (1) { gg%g %))

(1) Cuando el estudiante realice sus estudios permanentemente
fuera del lugar de su residencia famillar, la ayuda normal de 50.848
pesetas seré complementada con otra de 43.144 pesetas para gastos de
alojamiento, lo que totaliza el indicado importe de 93.792 pesetas.

Por lo que se refiere a la cuantia de las ayudas, dentro
de las cifras maximas establecidas para un curso completo, la
Direcciéon de la Empresa resolvera, teniendo en cuenta la pro-
puesta de los dos miembros del Comité de Empresa y el coste
real del tipo de estudio para el que se solicita la ayuda.

Ayudas especiales.—Cuando se trate de estudios especiales
(de los no previstos anteriormente), la splicitud debera informar
con la necesaria extension acerca de la modalidad de estudios,
cuantia de los gastos originados, etc., para que puedan ser con-
siderados por la Direccién, previo informe de los dos miembros
del Comité de Empresa. -

La concesién de estas ayudas se regulara por las normas
establecidas para la «Convocatoria de Ayudas al Estudio, cur-
so 1081-1982» depositadas en el IMAC.

~.rt. 53. Ayude médico-farmacéutica, sanatorial y quirurgica.
La Empresa, anualmente, otorga ayudas econdémicas -—cuya
cuantia se establece en las normas por las que se rige su
concesion— a sus trabajadores para que, con cargo a ellas,
puedan atender, en parte, a los gastos que les ocasione la
asistencia médica que, libremente, soliciten para ellos o sus
beneficiarios y la medjcacién que les prescriban. o
Las cuantias de la ayuda médico-farmacéutica para el afio

1982 son las siguientes: 9.382 pesetas por titular y 5.864 pesetas

por beneficiario.

Con independencia de estas ayudas médico-farmacéuticas, la
Empresa sufragard al trabajador los gastos ocasionados a él
o a sus beneficiarios por asistencia a sanatorios, intervenciones
quirtrgicas o partos, con arreglo a las tarifas que, para cada
supuesto, se han establecido.

La concesién de estas ayudas se regulard por las normas
establecidas, depositadas en el IMAC.

Art. 54. Clinica de Empresa.—Dirigida por el Médico de
Empresa. con asistencia de Ayudantes Técnicos Sanitarios, exis-
te en Refineria un servicio de clinica dotado con todos los ele-
mentos necesarios para realizar, entre otras, las siguientes fun-
ciones: -

— Servicio permanente de guardia durante las veinticuatro
horas por ATS.

— Prestacién de los primeros auxilios en el casso de acciden-
te o enfermedad durante el trabajo. El trabajador por prescrip-
cién del servicio permanente de guardia y previa autorizacién
de su superior correspondiente podra ausentarse del trabajo.

— Prestacién gratuita de especialidades farmacéuticas de
uso mas frecuenie, para lo cual se dispone de un pequefio
depé6sito de medicamentos, asi como realizacién de curas e in-
yecciones.

— Reconocimiento anual obligatorio de todo el personal con-
sistente en radioscopia, toma de tensién arterial, analisis de
orina y sangre,.

— Reconocimientos trimestrales del personal que trabaja con
productos toxicos.

— Servicio de ambulancia para la evacuacidén de enfermos
y/o accidentados.

—. Colaboracién con las campafas de la Direccién General
de Sanidad vacunando a todo el personal y familiares contra la
poliomielitis, viruela, tubcrculosis, difteria, gripes, catarros, etc.

— Realizacion de cursillos de primeros auxilios.

En las oficinas centrales de Madrid y dirigido por el Meédico
de Empresa con asistencia de un ATS existe un servicio simi-
lar al anterior durante las horas de oficina. . .

Art. 55. Pensiones de jubilacién, viudedad, orfandad ¢ in-
validez.—Se Incorpora al presente Convenio Colectivo en su
apérdico Il el Reglamento de Pensiones. aprobado para la Em-
presa por la Direccién General de Prevision del Ministerio de
Trabajo por Resolucién de 23 de enero de 1067, que establece
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desde el 13 de julio de 1968 un sistema de mejoras voluntarias
de las prestaciones de la Seguridad Social, para conseguir un
adecuado nivel de cobertura de los pensionistas por jubilacién
o invalidez, y de las viudas, huérfanos y otros: famxllares de los
trabajadores fallecidos.

La Empresa proszguirad dotando el Fondo de Pensiones Com-
plementarias con el 10,70 por 100 de la némina.

Con objeto de no modificar la redaccién del apéndice- II,
aprobado por la Direccién General de Previsién del Ministerio
de Trabajo, se acuerda que, donde hace referencia al Jurado
de Empresa y Enlaces Sindicales, se entenderd4 hecha mencién
al Comité de Empresa y miembros del Comité de Empresa.

Jubilacion anticipada a los sesenta y cuatro afios de edad.—
La Empresa y.la representacion de los trabajadores se obligan,
en virtud de este Convenio, a cumplir las obligaciones que
para este fin les impone el Real Decreto-ley 14/1981, de 20 de
agosto, sobre jubilacién especia.l a los sesenta y cuatro afios en
la Seguridad Social.

La p051ble incidencia de tales ;ubilaciones anticipadas en el
plan de pensiones complementarias a las de la Seguridad Social
de la Empiesa se determinara conforme a su Reglamento y a la
vista de los informes actuariales pertinentes.

Art. 56. Anticipos.—La Empresa ha constituido un fondo de
anticipos, dotado con veinte millones de pesetas para los tra-
bajadores del centro de trabajo de La Corufia y con seis millo-
nes de pesetas para los de las oficinas centrales.

Tales anticipos, que son independientes de los que legalmente
corresponden por los haberes devengados, seran autorizados por
los Comités de Empresa, de acuerdo con el Reglamento interno
de la Junta Rectora del Fondo de Anticipos. que regula esta
prestacion.

Art. 57. Plan de fomento al ahorro. Consiste esta realiza-
cién social en que la Empresa aporta determinadas cantidades
a las ‘cartillas de ahorro de aquellos trabajadores gue se hayan
acogido al denominado plan de fomento al ahorro cuyo Regla-
mento esta visado por la Comisién Negociadora del Convenio.

Los incentivos para el ahorro consisten en tres tipos distin-
tos en forma de aportacién empresarial por:

1. Ahorro anual: .

a) Aportacién empresarial.
b) Premios por sorteo.

2.° Mantenimiento del ahorro.
3. Perseverancia en el ahorro durante la vida laboral.

Con objeto de atender. a los incentivos sefialados, la Com-
pafiia destina anualmente una cantidad equivalente al 5,75 por
100 del coste de la némina anual (sueldo base, turnicidad, pre-
mios de antigliedad y vinculacién).

Art. 58.. Transporte.—Para la ida y regreso al trabajo del
personal femenino o del trabajador en turno, la Empresa tiene
establecido un sistema de transporte gratuito desde determina-
dos puntos de la ciudad de La Corufia hasta la Refineria o el
terminal maritimo.

Art. 59 Vestuarios, ropas de trabajo y equipo de seguridad.

Se dotard de vestuario y ropa de trabajo a los trabajadores
que se expresan y en la forma que se indica:

a) Se proporcionard uniforme al personal de cocina, come-
dor, conductores, conseries, ordenanzas, porteros, guardaes y bo-
tones. Estos uniformes tendran una duracién minima de Sseis
meses.

b) A todos los operarios se les proporcionar4 trajes de
trabajo (monos), los cuales tendran una duracién minima de
seis meses.

c) Al personal de laboratorio y clinica se les proveer4 de
batas de trabajo, cuya duracién minima serd de seis meses.

d) Igualmente la Empresa dotarid de los equipos de seguri-
dad convenientes al personal cuya funcién lo requiera.

Los plazos de duracién de las prendas mas arriba sefiala-
das podran ser reducidos, a juicio de la Direccién de la Em-
presa; los demas tipos de ropa de trabajo que la Empresa pueda
proporcionar tendrdn la duracién que en cada caso se fije.

Las prendas y vestuario de trabajo que la Empresa propor-
clone son propiedad de la misma. E] poseedor no podra utili-
zarlas mas que durante el servicio y esta. obligado, por su
cuenta, a conservarlas y mantenerlas en buen estado de pre-
sentacion y limpieza, durante el periodo minimo de duracién.
y & ‘devolverlas, en los casos en que deba dejar de usarlas
o al sustituirlas por otras nuevas.

Art. 80. Economato.—Se mantendra la adhesién de la Com-
pafiia al economato laboral ESDECO en La Corufia'y al econo-
mato laboral del [NI en Madrid, asumiendo, a su cargo, la
Empresa las cuotas de los traba1adores fijos_de plantilla, asi
como las de los pensionistas residentes en V.a Corufia y Madrid.

A peticion de una de las partes, Empresa o Comité de Em-
presa, podran sustituirse los economatos citados en el parrafo
anterior por otros elegidos de” comun acuerdo.

Si por cualquier circunstancia desapareciese esta mejora so-
cial y la Empresa no lograse adherirse a otro economato la-

bo&'al sumlar las cuotas revertiran en favor de cada traba-
jador
Art 61, Seguro colectivo de vida y accidentes. La Empre-

se tiene suscrita una péliza de seguro colectivo de vida-acci-

dentes para todos los trabajadores fijos de plantilla con prima -
anual exclusiva a cargo de la Empresa.

El capital asegurado por trabajador es -de dos millones de
pesetas para los casos de fallecimiento por muerte natural o
incapacidad profesional y permanente; de cuatro millones de
pesetas en caso de fallecimiento por accidente y de seis millo-
IlleS de pesetas si la muerte sobreviene por accidente de circu-
acién,

Art. 82. Premios y trofeos de seguridad.—La Empresa esta-

blece anualmente unos premios en metalico y un trofeo de se-

guridad para premiar a los trabajadores del centro de trabajo
de La Corufia que, individualmente o por sercciones, se hayan
destacado mas en la consecucién de los objetivos establecidos
por el Departamento de Seguridad de la Empresa.

Art. 83. Grupo de Empresa del centro de trabajo de La Co-
rufic.—Estara formado por cinco miembros elegidos de entre .
todo el personal, mas un miembro nato de entre los compo-
nentes del Comité de Empresa y otro elegido por la Direcci6n
de la Empresa. Las elecciones para miembros del Grupo de Em-
presa se haran coincidir con las de los Comités de Empresa, y
dicho cargo tendra la misma duraciéon. El Grupo de Empresa
asumira, en exclusiva, la organizaciéon de las actividades que
se establecen en el presente Convenio, bajo la fiscalidad econé-.
mica de la Direccién de la Empresa y fuera de las horas de
trabajo.

La Empresa asignara anualmente una cantidad para poder
realizar dichas actividades. Los componentes de esta Comisién
elaboraran un Reglamento para el funcionamiento interno del
Grupo de Empresa. Sus competencias abarcan la organizacién
de las siguientes actividades:

— Bienales . de literatura, pintura, fotografia, cine, setc.
— Deportes, juegos y entretenimientos.
— Pabelléon nautico y pista polideportiva.
Y — Biblioteca circulante.
— «Camping» y pabellén de Aranga
— Fiesta infantil de Navidad.
— Revista de Empresa.

Art. 864. Grupo de Empresa del centro de trabajo de Ma-
drid.—Estara formado por ocho miembros elegidos de entre todo
el personal, mas un miembro nato de entre los componentes del
Comité de Empresa y otro elegido por la Direccion de la Em-
presa. Las elecciones para miembros del Grupo de Empresa se
haran coincidir con las de los Comités de Empresa, y dicho cargo
tendra la misma duracién. El Grupo de Empresa asumiré, en
exclusiva, la organiZacién de las actividades que se establecen
en el presente Convenio, bajo la fiscalidad econémica de la Di-
reccion de la Empresa y fuera de las horas de trabajo.

La Empresa asignara anualmente una cantidad - para poder
realizar dichas actividades. Los componentes de esta Comisién
elaboraran un Reglamento para el funcionamiento interno del
Grupo de Empresa. Sus competencias abarcan la organizacién
de las siguientes actividades:

— Bienales de literatura, pintura, fotografia, cine, etc.
juntamente con el Grupo de Empresa de La Corufia).

— Deportes, juegos y entretenimientos.

— Biblioteca circulante.

— Fiesta infantil de Navidad.

— Revista de Empresa (conjuntamente con el Grupo de Em- |
presa de La Coruifia).

Art. 85. Ayuda a la vivienda.—La Direccién de la Empresa
proseguira sus negociaciones con las Entidades de crédito para
facilitar que el personal que lo desee y no haya sido beneficia-
rio de ayuda para adquisicién de vivienda pueda optar a ella
conforme a los beneficios establecidos en el Plan Nacional de
Construccion de Viviendas 1980-83 para el tipo de las de protec-
cién oficial, con interés subvencionado por el Estado.

Art. 86. Fumaderos y mdquinas de bebidas.—La Empresa
mantendr&, dentro de las dependencias de su centro de trabajo
de La Coruina, los necesarios locales apropiados para fumar.

Asimismo tiene e instalara nuevas maquinas para conserva-
cion de bebidas en los lugares apropiados de sus recintos del
centro de trabajo de La Corufia.

Art. 87. Sala de reuniones.—La Empresa facilitara los lo-
cales adecuados para la celebraciéon de reuniones del personal,
de acuerdo con las normas que rigen para la concesién de los
mismos.

(con-

CAPITULO VIIL

Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 88. Composiciéon y funciones del Comité de Seguridad.—e
Con las funciones y caracter que determina el Reglamento de
Seguridad e Higiene en el Trabajo y cn =1 deseo de potenciar
su actuacién, existird un Comité de Seguridad > Higiene en cada
uno de los Centros de trabajo de la Compaiiia.

Su composicién sera la siguiente:
Centro de trabajo de La Corufia:’

Presidente: Director de Refineria o persona en quien delegue.
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Vocales:

— Jefe del Departamento de Seguridad. .

— Jefe del Servicio Médico de la Empresa.

— Ayudante Técnico Sanitario.

— Técnico de Seguridad.

= Un Secretario de enire los administrativos:

— Cuatro representantes de los trabajadores elegidos por el
Comité de Empresa.

Centro de trabajo de Madrid:.

Prosidente: De. libre designacién por la Dlrec016n de la. Em-

presa.
Vlcepre51dente Meédico de Empresa.

Vocales

~— Ayudante Técnico Samtarlo
— Técnico de Seguridad.
— Un Secretario de entre los administrativos.

— Tres representantes de los trabajadores elegidos por el

: Com]te de Empresa.

Funcmnes —Seran funciones de este Comité las de promover
en el seno de la Empresa o centro de trabajo la observancia
de las disposiciones vigentes en materia de seguridad e higiene
en el trabajo asi como las de estudiar y proponer las medi-
das ;ue estimen oportunas en orden a la prevencién de riesgos
profesionales y cuantas otras le sean encomendadas por el
Organismo competente para la debida proteccién de la vida,
integridad fisica, salud y -bienestar de¢ los trabajadores.

Las reunicnes de los Comités de Seguridad e Higiene se
‘celebraran dentro de las horas de traba]o ¥y caso de prolon-
garse fuera de éstas, se abonaran sin recargo, o se retardara
si es posible fa entrada, en igual tiempo si la prolongeacion
ha tenido lugar durante el’descanso. De estas reuniones se le-
vantara acta y se enviard a donde proceda.

La Compania facilitarda al Comité de Seguridad e Higienme
los datos necesarios para el buen desempefioc de las funcxones
a.que le faculta la Ley.

Accidentes.—La Empresa facilitara en todo momento la vi-
sita de cualquier miembro del Comité de Séguridad e Higiene
que fuese requerida por cualquier trabajador que denuncie ries-
go inminente de accidente.

Los miembros del Comité de Segundad e Higiene elegidos
en representacién de lgs trabajadores participaran en la con-
feccion de los informes de accidentes.

Siniestros.—El servicio contramcendlos es permanente, y en
casd de siniestro todo el personal de la factoria cumplird las
.6rdenes del Director de la misma.o de aguella persona en quien
haya delegado, cumpliendo todos aquellos gservicios que le sean
ordenados sin distincion de categoria ni cargos, para colaborar
con una mayor eficacia a la extincién de siniestros.

Normsa subsidiaria.—En lo no previsto en el Reglamento se
estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, Regla-
mento de Seguridad e Higiene en el Trabajo y disposiciones
complementarias.

CAPITULO IX

" Funciones de la representacién de los trabajadores y accién
sindical en la Empresa -

Art. 69 Norma general.—Esta materia se regira por lo dis-
puesto en el Estatuto de los Trabajadores promulgado con fecha
10 de marzo de 1980, Ley 8/1980 y cuantas disposiciones oficiales
regulen su funclonamiento.

De todas las notas y avisos de la Direccidénwgue sean publi-
cados en los tablones de anuncios se facilitara una copia al
Comité de Empresa,-a electos de que si éste lo estima oportuno
proceda a su publicacién en el idioma vernaculo correspon-
diente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Los trabajadores que ef 9 de abril de 1981 osten-
.ten la categoria de Oficial tercera de Mantenimientq, Operador
de tercera, Ensayista de 'segunda y Auxiliar administrativo,
conservaran, con caracter excepcional, el derecho al ascenso,
respectivamente, & Oficiales de segunda de Mantenimiento, Ope-
rador de segunda, Ensayista de primera y Oficial de segunda
administrativo, por rigurosa antigiiedad, con ocasién de vacan-
te y teniendo que. asistir, si asi 1o estima la Empresa, a un
curso de capacitacion,

Scgunda.—Los Ayudantes Especialistas del Taller MecAnico
* pueden ascender a Oficiales de tercera de dicho Taller si su-

peran un curso de capacitacién y aptilud. Al no existir en dicho.

Taller vacantes de Oficiales de tercera, por cada ascenso a
Oficial de tercera que se lleve a efecto conforme al parrafo
antlerior se amortizara una plaza de Ayudante Especialista.

DISPOSICIONES ADICIONALELS

Primera.—Las realizaciones socisles. cayos Reglamentos no
estan incorporados a estec Convenio Culective, se regiran por sus
Reglamentos respectivos, cuyos textos estan visados por los
miembros de la Comisién Negociadora.

Segunda.—El personal con contrato de trabajo. eventual en
la fecha,de vigencia de este Convenio sélo tendra derecho a
las reahzacwnes sociales en cuanto que, con arreglo a la norma
que las regule, resulten aplicables a la eventualidad. En con-
secuencia, sélo téendran derecho al seguro colectivo de vida-

‘accidentes, comedor, proteccion a la familia, proteccién a sub-

normales y/o Ia participacion en beneficios y paga de febrero
an proporcién al tiempo trabajado.

. DISPOSICION FINAL

Queda derogado el Reglamento de Régimen Interior y la
Ordenanze Laboral del Refino de Petrdleos en cuanto se oponga
a/o esté regulado en este Convenio Colectivo.

En todo lo no prev1sto en el Convenio, en el Reglamento
de Régimen Interior o en la Ordenanza, se estara a lo dis-

. puesto en la legislacién laboral de carécter general.

ANEXO 1

Tabla de salarios base anual (distribuidos en catorce pagas)

Nivel "Peselas
1 . Técnico sunerior, Analista de Sistemas,
- Jefe de Turno, Jefe de primera adml-
nistrativo:
MEXIMO w0 s e e e e eee aes eee see e 2.775.010
MINIMO ... .lv sis vee vee eee v ee wie eer e 1.405.936
2 Ayudante Técnico, Ayudante Técnico Sa-
nitario:
Méximo ... v 2.337.776
Minimo ... ... ... v e ... . . 1.221.752
3 Jefe de-Taller, Jefe de segunde adminis-- ;
trativo, Jefe Almacén, Analista Progra-
mador:
MAXIMO ... oo woi coe s eee see wee e wer wee 2.083.168
MInimo ... .o ©v v e wie see e ter eee o 1.848.532
4 Secretaria direccién general
Méximo ... ... e e e e, 1,765 428~
Minimo ... ... .. . e e -1.689.240
' B ;&yudante Terminal, Operador Area, Jefe
Contramcendlos “Jefe Vigilancia, Coor-
dinador R. P.
MAXIimo ... ... . ol el e e eee e 1.645.476
MINnIimo ... o0 ver e v sis ser ere ven ane e 1.543.864
8 Programador, Secretaria direcci6n- Refine-
ria, Analista _aboratorio, Delineante
Proyectista, O. E. C. Jefe de Equi-
po, Oficial de pn'nera admmleratwo.
Secretaria, Conserie, Operador de pri-
mera, Operador de Panei:
TMAXIMO .. . o e e e et e e e e 1495452
MInimo ... ... o oo vl e e e e 1.341.144
7 Capataz, Auxiliar Técnico, Oflcxa.l de pri-
mera, Mantenimiento:
Méximo 1.408.050
Minimo ... ... ... .. ... . 1.326.598
8 Ot‘1c1a.1 Almacenero, Operador Ordenador,
Conductor, Cocinero Encargado, De-
lineante Mecanico, .Ensayista primero,
Cocinero, Ordenanza/Conductor, Oficial
de segunda administrativo, Perforista ¥y
Verificador, Operador de segunda, Ofi- .
cial de segunda Mantenimiento: :
MAXIMO ... vov ver o oo v e v e e . 1.261.876
Minimo ... ... ... ol e e 1.025.990
] Almacenero, Operador de tercera, Oficial
de tercera Mantenimiento, Ensaylsta de
segunda, Ayudante Almacén Auxiliar
administrativo, Recepcionista Telefo-
nista:
Méximo . 1 196 684
Minimo ... ... cee e e ver eee e e 959 .868
10 Ayudante Especmhsta Ayudante Come-
dor Cocina, Guarda, Ordenanza -.. . 1.058.932
11 Peén Ayudante, Fregadora Pinche, Guar—
da Pasellén Aranga:
MAXIMO ... o s vt i n e e e e e 998.816
MiInimo ... .. oo o e e e e e e 934.038




11574 5 mayo 1982 : _ B. O. del E—Niim. 107

Petroliber
Cuadro valor de

Sin trienios Un trienio L Dos trienios
Niveles i . -
Nor. Noc. . 175 Nor., Noc. 176 . Nor. . Noc.’ 176
Nivel 1: . . .
vMé.ximo ver see ee wen oo nee ee’ ] 1.483 B 1 ’ 2.586 1.520 380 2.660 1.555 389 2.722
MInimo . ... v s cor eer ene v 13- | 179 1.248 744 186 1.302 779 185 1.364
Nivel 2: ) _
.‘ X F

MAXIMO ... wos wer wer oo [P 1.241 311 . 2172 1.271 - 318 . .2.225 i 1.308 327 - 2.286
MiInimo: ... . wee v ver see el - 809 153 1.066 642 161 1.124 674 169 .1.180
Nivel 3: ‘

MAXIMO ... sie wer amr oes vee aee 1.113 279 1.948 1.144 286 2.002 | 1.178 295 2.082
MINIMO 1. wve ver wre cee we oo | 988 242 1.604 1.002 251 1.754 1.032 258 . 1.808
Nivel 4: ) ]

deimd tes bes esn ser see Nes eee 945 237 1.654 968 242 1.604 291 248 1.735
Minimo ... ... s o e vee wee | 905 227 1.584 927 232 ] 1.623 940 238 1.661
Nivel 5: v .

MAXIMO ...'uee cor ver see vee e 841 212 1.472 876 219 ' 1.533 , T 914 229 . 1.e00
Minimo ... . e ver oee vee see g ‘827 207 1.448 847 212 - 1.483 . 8687 217 -1.518
Nivel 8: » .

MAXIMO tiv e one are sos vee on © 769 193 1.348 801 201 1.402 833 .209 1.458
MInimo ... .. e cor e een mee 890 173 - T 1.208 718 180 1.259 748 187 1.309
Nivel 7:

"MAXIMO i s e see s v ane 713 ‘179 1.248 744 18¢ 1.302 779 195 1.364
MiInimo ... ... cv e er eee e 669 . 185 - 1.171 . 701 ) 1786 1.227 733 184 1.283
Nivel 8: ,

MAXIMo ... wy eee wee . e 6832 158 1.108 665 . 1687 1.164 ’ . 609 | 175 1.224 "
Minimo ... ... we o . o N 514 120 900 541 136 - 947" - 569 , 143 996 * :
Nivel 9: ’

MAXIMO ..y vee eee eer cor von oee 594 149 1.040 628 157 1.099 659 185 1.154
Minimo ... .. e see vee sin one 477 120 - 835 . 504 128 882 529 137 928 —
Nivel 10:
T UNICO ... ie vee vee ane e see e 510 128 893 544 . 138 952 575 144 1.007
Nivel 11:

MAXIMO cie vee voe eee vid vew oee 478 120 837 509 128 801 543 ) 138 951
Minimo ... ... wh e wee e e 47 112 783 476 119 833 508 127 889

APENDICE 11

FReglamento por el que se rige ol Plan de Pensiones Comple-
mentarias de las concedidas por la Seguridad Social, aprobado
por la Direccién Géneral de Previsién del Ministerio de Trabajo
por BResolucion del dia 23 de enero de 1867.

L. ALCANCE Y FINALIDAD DE LAS PRESENTES NORMAS

Aticule 1.° Contenido.—Se regird por las presentes normas
el régimen de mejoras de la Seguridad Social obligatoria esta-
blecido en favor de su personal por la «Compafiia Ibérica Re-
finadora de Petr6leos, S. A.s, con carécter ‘permanente, en
forma voluntaria y a su exclusivo cargo. ’

Art. 2, Finalidades.—A través de dicho régimen, la <Com-
pafiia Ibérica Refinadora de Petréleos, S. A.», pretende garan-
tizar a su personal y a los familiares del mismo, defiridos
como beneficiarios en las presentes normas, adecuada protec-
cién en.las contingencias y situaciones en ellas reguladas; fa-
cilitar el merecido descanso a quienes vincularon sus mejores
afanes al desarrollo de la Empresa y posibilitar, al mismo
tiempo, la promocién a los cargos de responsabilidad de los
jovenes valores, .

II. PERSONAS CON DERECHO A CAUSAR LAS PRESTACIONES
- COMPLEMENTARIAS

Art. 3.° Perspnas‘ con derecho. Requisito general..

1.. Causaran derecho a las prestaciones, cuando reanan las
condiciones especificamente exigidas para cada una do ellas,
quicnies al ocurrir el hecho. causante de las mismas sean em-
Pleados fijos de plantilla de <Compaififa Ibérica Refinadora de

Potréleos, S. A.», y perciban una remuneracién periédica con-

signada en némina regular.

2. Asimismo, cuando retinan las citadas condiciones causa-
rin derecho a las prestaciones de los apartados VII, VIII y X,
quienes con posterioridad a la vigencia de las presentes nor-
mas fallezcan después de -haberse jubilado en la Empresa o
causado baja en la misma, por haher sido declarados invalidos
con derecho a pensién de la Seguridad Social. .

Art. 4.° Situaciones asimiladas.—Se consideraran compren-
didos en el numero 1 del articulo anterior los trabajadores de
la «Compaiifa Ibérica Refinadora de Petréleos, S. A.», que al
ocurrir el hecho causante de una prestacion se encuentren en
situacién de incapacidad laboral iransitoria, licencia sin remu-
neracién, excedencia forzosa, suspensién del contralo de tira-
bajo . por servicio militar, o en alguna de las demas que la
legislacién de Seguridad Social asimile al altp para las contin- o
gencias de que se trate, siempre que no suponga desvincula-
ci6n definitiva de la Empresa. Se considerara en todo caso como
desvinculacién al desempleo total y subsidiado.

III. DE LAS PRESTACIONES MEJORADAS Y SUS CARACTERES

Art. 5.° Extensién objetiva del régimen de mejoras.—Seran
objeto de mejora las pensiones de jubilacién, viudedad, orfan-
dad, invalidez y en favor de familiares que concede .la Seguri- .

dad Social. . . .
En los supuestos excepeionales recogidos explicitamente en

" estas normas, la Empresa podra conceder prestaciones aun en

el caso de que las contingencias mencionadas en este articulo
no originen pensiones de la Seguridad Social.

Art. 8.° Forma de los complementos.—Las preostaciones con-
cedidas con arreglo a este régimen revestiran la forma da un
complemento de las pensiones otorgadas por la Seguridad So-

.
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La Coruia

horas para 1982

[res trieniocs , " Cuatre .Lﬁéﬁios ) Cinco trienios Seis trisnios
Nor. | Noc. 175 . Nor. Noc. o Nor. - Noc. 175 Nor. | Noc. | 175 .
1562 |- 308 2788 1.826 a0 2846 1.700 425 3.975 1.730 a4 3.038
813 204 1.423 844 211 1.477 207 227 1.588 942 238 1.649
1.337 33~ 2.340 1.370 343 "2.308 1.436 359 © 25138 1.469 368 - 2,571 -
706 177 | 1.236. 740 185 1.205 -805 202 1.409 839 210 1.469 -
- 1,212 303 2.121 1.243 31 2.176 . 1.309 ‘326 | 2201 1.342 338 2349
| 1068 267 .1.866 1.00¢ 275 1.924 1.166 292 2.041 1.107 300 2,008
1.014 254 1.775 . 1036 25¢ 1.813 1082 |- 271 1.808 1.108 277 -1.936
971 . 243 1.700 992 248 1.738 1.087 260 1.815. © 10859 265 1.854
950 233 1.663 985 | 247 1.724 1.057 285 1.850 1002 |, 273 - Le11
887 222 1.553 206 227 1.586 047 237 1.65¢ 987 242 1.893
866 217 1.516 . se7 225 1.570 063 241 | 1.688 . 995 249 1.742
777 185 1.360 805 202 | 1.409 864 216 1.512 893" 224 1.563 -
- 813 204 1.423 844 211 . 1477 807 | 221 1.598 942 23/ 1.649
768 102 1.344 800 - 200 1.400 863 218 1,511 897 - 225 1.570
- V ’ -~
(- 731 183 1.280 763 191 1.330 827 207 1448 | 862 216 1.509
; 585 140 1.042 621 158 1.087 673 169 1.178 701 176 - | 1.227
691 173 1.210 725 182 1.269 780 - 198 | 1.383 824 205 1.442 .
555 139 972 562 146 1.018, 634 159 ‘1110 61 166 1.157
e 153 1.070 642 181 1.124 708 177 1.239 741 186 1.297
574 144 - 1.005 608 152 1.084 874 109 1.180 706 177 1.236
537 13r - 940 569 14" 008 . 83l 158 - 1105 a6l 166 1.157

cial o de cualesquiera otras a que el trabajador o sus familiares

tengan Jerecho por el mismo hecho causante y como conse-

cuencia de su vinculacién a la “inpresa, en virtud de la legis-

lacién, Convenio Sindical- Colectivo u otro titulo de exigir, vi-
~  gentes al tlempo ae producirse aquel hecho.

La Empresa asumird, en su caso, el pago de la diferencia
entre las cantidades devengadas por todos los titulos antes ci-
tados y el porcentaje garantizado en virtud de las presentes
normas para cada contingencia de las snumeradas en el ar-
ticulo anterior.

Art. 7.° Bases reguladoras de los complementos. t

1. Se considerar4 como remuneracidn -y servir4 de base re-

guladora para el calculo de los complementos el conjunto de

» las cantidades liquidas que, en el momento de producirse el

hacho causante, corresponda anualmente al trabajador por los
siguientes conceptos:

a) Las percepciones de todas clases que sean fijas em su
cuantia y periédicas en su vencimiento.

b) Las que sin ser de cuantia fija sean exigibles peri6di-
camente, tales como la participacién en beneficios.
. c) FEl plus familiar ¢ la prestacién de la Seguridad Social
que lo sustituya. ‘

d) Rl plus de peligrosidad.

2. No soran en ningun caso objeto de computo a los efectos
indicados:

a) Las cantidades que, cualesquiera que haya sido su pe-

riodicidad o frecuencia haya percibido el trabajador de la Em-

b presa a tltulo de liberalidad, siendo aleatoria su concesién y
cuantia.

b} Las percibidas en concepto de horas extracrdinarias.

¢) Las que tengan su fundamento en la indemnizacién de
gastos que el trabajador debia realizar con ocasién de su tra-.
bajo, tales como el plus de distancias, servicio de comedor,
etcétera; y

d) Las que bajo el concepto de ayuda econdémica abone.la
Cofnpafia como realizaclones sociales graciables, tales como
ayuda al estudio, ayuda médico-farmacéutica, etc.

3 Para la determinacién de la cuantia computdble de las
remuneraciones a que se refiere el apartado b) del numero 1,
se tendra en cuents el promedio que hublese representado para
ol trabajador en el ultlmo quinquenio anterior al hecho cau-
sante. :

4 Las remuneraciones a que hace referencia el apartado ¢)
del numero 1, se computardn en la cuantfa on que el trabajador
Jas percibiera al producirse el hecho causante y en tanto que
subsistan los familiares que motiven la prestacién, de conformi-
dad con las disposiciones vigentes en cada momento; las va-
riaciones famillares darén lugar al correspondiente reajuste.
Fste concepto dejard de computarse cuando, de conformdad
con lo previsto en. el nimero VI de la disposicién transitoria 4.8
del toxto articulado 1 de la Ley de Seguridad Social. se aplique
a los pensionistas el régimen de prestaciones familiares.

Art. 8.2 Normas generales para el cémputo de los periodos
de servicio. :

1. Se considerarsd como periodo de servicio a la Empresa
para el cémputo de! exigido.en relaciémr con la prestacién de
jubilacién, el efectivamente servido en ella en las candiciones
y situacién a que se refiere el numero 1 del articuio 3.°

2. Por excepcién, tendrd la misma consideracion el tiempo
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que el empleado de la «Compama. Ibérica Refmadora de Pe-
troleos, S. A.», haya servido en otra u otras Empresas si cuando
se 1nc0rporase a olla o ellas asi se lo manifesté la Direcci6n de
aquella compafiia en forma escrita.

3. No se estimara como periodo de servicio a los efectos de
este articulo el transcurrido por el traba)ador en cualquiera
de las situaciones del articulo 4.°, con la tunica eXcepcién de la
incapacidad laboral tranSItorla cualesquiera que fuere Ia causa
de ésta.

Art. 9.© Régimen ]undwo de las mejoras.—Las mejoras con-
cedidas por virtud de las presentes normas tendran los carac-
teres y el régimen juridico prevemdos en la legislaciéon _de Se-

urldad Social para las mejoras voluntarias.

Art, 10. Devengo y pago de las mejoras.

1. Los trabajadores o sus familiares beneficiarios causaran
el derecho de los complementos de pension- desde la fecha em
que se produzca la jubilacién, la declaracién de invalidez o la
muerte, si bien el reconocimiento de su cuantia y su pago seran
posteriores a la concesién por la Seguridad Social de las pen-
siones que se complementen.

2. El importe integro anual de las mejoras concedidas se
dividir4 por catorce mensualidades, abonindose dobles las co-
rrespondientes & los meses de julio y diciembre de cada aifio.

“Art. 11. Alteracién de circunstancias.—Una vez fijada la
cuantia de un complemento con arreglo a 'as presentes normas,
no se reducird, aun cuando la Seguridad Social revalorice la.
pension que sirvié de base para su calculo; pero la Empresa
no estara obligada a actualizarlo por dicha causa, ni & aumentar
su cuantia por el retraso o impago 'por la Segundad Social
de la pensidon oficial reconocida. -

. IV. REGIMEN FINANCIERO

Art. 12, Obligaciones asumidas por la Empresa.—La «Com-
paiiia Ibérica BRefinadora de Petroleos, S. A.», asume directa-
mente y a su exclusivo cargo el pago de las mejoras conce-
didas.

Las cantidades devsngardas por los pensxomstas gozaran de
.las preferencias y pxotecrlon juridica otorgadas por el orde-
namiento juridico a los haberes del personal activo.

Por la misma razén, el derecho al perclbo de pensién es
personalisimo’e intransferible. Cualquier intento de transferen-
cia a titulo oneroso o gratuito a persona distinta del benefi-
ciario no serd reconocido ni admitido.

Art. 13, Fondo de mejoras de pensiones.—En el caso de que
la «Compaiiia Ibérica Refinadora de Petréleos, S. A.», lo con-
sidere conveniente, podra constituir “un fondo de mejoras de
pensiones, que se regird en tal supuesto por los principios ge-
nerales siguientes:

1. Se dotar4 con las cantidades que la Empresa destine
anualmente, bien en cuantia alzada, bien estableciendo el por-

centaje que estime conveniente sobre los haberes del personal

en activo. Los productos financieros de las inversiones realiza-
~das con los eventuales remanentes del fondo ingresaran en el
mismo de forma automatica.

Sin perjuicio de su obligacién de pagar las mejoras, la Em-
presa podra dejar de efectuar nuevas aportaciones al fondo
cuando lo considere conveniente.

2 El fondo carecer& de personalidad juridica propia, pero
disfirutard de independencia cortable sin que las cantidades por
el mismo satisfechas, o los remanentes de las mismas, puedan
en ningin caso confundirse con otras cuentas de la Empresa.
A tal efecto, en los libros de contabilidad de la «Compafiia
Ibérica Refinadora. de Petrdleos, S. A.s, se figurar4 la exis-
tencia del fondo en cuenta independiente.

3. Las cantidades que constituyan el activo del fondo es-
tardn afectas de forma exclusiva al! cumplimiento y garantia de
las mejoras concedidas, sin que puedan aplicarse a responsa-
bilidad distintas contrafidas por la Compafiia.

V. DE LA CONCESION, GOBIERNQ Y ADMINISTRACION
DE LAS PENSIONES

Art. 14. -Junta Rectora.—Se constltmré una Junta Rectora
del Régimen de Pensiones Complementarias, que estara com-
puesta por los siete miembros siguientes:

Presidente: El Director general de la Compania.
Presidente suplente: El Subdirector general de la Compaiiia.

Vocales:

El Jefe del Centro de trabajo de los existentes gue tenga
mayor nimero de personal en su plantilla, con excepcién de
las oficinas centrales, suplente de este Voca,l sera el Jefe Ad-
ministrativo del mismo Centro de trabajo.

El Jefe de Personal de las oficinas centrales; suplente, el
empleado que en su ausencia le' sustituya en sus funciones.

El Jefe de Personal del Centiro de trabajo que ocupe el
segundo luga.r por mayor numero de personal en su plantilla,
con excepcion de las oficinas centrales; suplente, el empleado
que en su ausencia le sustituya en sus funciones.

El representante (o suplente) del Jurado de Empresa o del
personal de las oficinas centralcs elegidos por los miembros

del Jurado de Empresa de entre ellos mismos o por los Enlaces
Sindicales de entre ellos.

Un representante o suplente de los Jurados de Empresa ‘de
los demas Centro de trabajo, elegldos de entre sus miembros
y por ellos mismos.

Una persona perteneciente o no a la Compaiia de libre elec-
cién del Presidente. .

El Presidente, al reunirse la Junta, designara de entre sus
miembros al que haya de actiar como Secretario.

- Art. 15. Competencia de la Junta.—En representacién del
Consejo de Administracién de la Empresa, correspondera a la
Junta Rectora las facultades siguientes:

- 1. Reconocer en cada caso el derecho a los complementos de
pensién y cifrar la cuantia de los mismos: -
2. Proponer al Consejo de Administracién la 1nterpretac16n

‘de las presentes normas.

3. En el caso de que se constituya el fondo a que se refiere

el articulo 13, administrarlo, ‘efectuar con sus remanentes las

inversionss que resulten convenientes, en su caso. y proponer
al Consejo la liquidacién del mismo, de conformidad con lo
previsto al efecto en las presentes normas. Asimismo, y sin
perjuicio de lo prevenido en el articulo 13, numero 2, la Junta
llevaré la contabilidad adecuada para recoger el movimiento
que se origine en el fondo, dando cuenta al Jurado de Empresa,

- dentro del primer trimesire de cada afio, del estado de cuentas"

cerrado al 31 de diciembre del afig anterior.
Art. 18. Procedimiento.

1. Las reuniories de la Junta seran convocadas por la Pre-
sidencia con la debida antelacién, indicando el lugar y fecha
de su celebracién. . S

2. La Junta quedard validamente constituida cuando estén
presentes o representados cinco, al menos, de sus miembros.
Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos de los
asistentes y, en caso de empate, sersd de calidad el voto de
quien actie como Presidente.

3. De los asuntos cue se traten y acuerdos que se adopten,

. se dejard constancia en el libro de actas que extendera el

Secretario, con el visto bueno del Presidente.
V1. DEL COMPLEMENTO DE JUBILACION

Art. 17." Condiciones para causar el derecho.—-Causarén de-
recho al complemento de la pension de ]ublla.cmn .quienes es-
tando comprendidos en el capitulo II, retnan ademas las con-
diciones siguientes:

1. Haber cumplido'la edad de sesenta y cinco afios y haber
solicitado la jubilacion dentro de los seis meses anteriores al
cumplimiento de dicha edad.

2.. Haber servido a la Empresa, al menos, durante un pe-
riodo de quince afios, de los cuales, los ultimos cinco afios
seran inmediatamente anteriores a la fecha de su jubilacion.

3. Tener cubierto el periodo minimo de cotizacién a la Se-
guridad Social exigido por el articulo 150, t imero 1, apartado b)
del texto articulado I de su Ley reguladora, por consecuencia
de trabajos efectuados en la Compania o en cualquier otra
Empresa. '

Art. 18.- Cuantia del complemento.—La cuantia anual del
complemento que la Empresa toma a su cargo se calculara en
forma que, sumada a la pensién de jubilacion.de la-Seguridad
Social y, en su caso, a los complementos de la misma que cl
empleado reciba por todos los conceptos -a que se refiere vl
articulo 6.°, representen una percepcion liquida anual igual al
100 por 100 de la base -reguladora prevenida en el articulo 7.°

Art. 19. De la edad de jubilacion.

1. Si el trabajador no solicitase su jubilacion dentro del
plazo de seis meses a que se.refiere el apartaddb 1, del articulo
17, a partir de los sesenta y seis anos se disminuira un 10 por
100 por cade afie que cumpla en activo, la cuantia teérica del
complemento de jubilacién a que se reflere el articulo anterior.
Si solicitare la jubilactéon transcurrido el plazo indicado y antes
de cumplir los sesenta y seis afos, se disminuira igualmente el
complemento en el 10 por 100.

2. En los casos en que el trabayador solicite y obtenga la
jubilacién antes de cumplir los sesenta'y cinco afios, conser-
vara su derecho a percibir, cuando los cumpla, el complemento
de jubilacién, siempre y cuando abtenga pa2nsién de jubilacién
de la Seguridad Social y reuna los restantes requisitos exigidos
en el articulo 17. En tal caso, a los efectos de fijar la cuantia
del complemento a cargo de la Empresa, se estimar4 como’
importe de la pension otorgada por la Seguridad Social el de la
que hubiese correspondido al trabajador en el caso de haberse
jubilado a los sesenta y cinco afios de edad

Art. 20. Del tiempo de servicio en la Empresa —Quienes al
tiempo de jubilarse y habiendo cotizado a la Seguridad Social
durante el periodo exigido en las presente normas, llevaran al
servicio de la Empresa menos de quince afios, pero mas de
diez, tendran derecho al complemento de pensxén establecida, si
blen con una reduccion del 10 por 100 de su cuantia teérica por
cada, afio que-falte para completar los quince de servicio.

_Esta reduccion serd compatible, €n su c4s50, con la prevenida
en el articulo anterior.
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VIL. DEL COMPLEMENTO DE VIUDEDAD

Art. 21, Beneficiarios del complemento.

1. Cuando un trabajador con derecho a causar las presta- |

ciones de este régimen fallezca dejando viuda que perciba pen-
si6n de viudedad de la Seguridad Social, la «Compaiiia Ibérica
Refinadora de Petrdleos, S. A.», concederj a ésta un comple-
mento de tal pensidn. ' .
2, Cuando al fallecer el trabajador su viuda causase sola-
mente derecho a subsidio temporal de viudedad de la Seguridad
Social, se le concedera no obstante la pensiéon complementaria
de viudedad a cargo de la Empresa, en la cuantia .y términos
& que se refiere el articulo siguiente.

3. Si las trabajadoras de la <Compafiia Ibérica Refinadora
de Petréleos, S. A.», dejasen al fallecer viudos con derecho a
pension de la Seguridad Social, éstos gozaran, en su caso, de
los mismos derechos reconocidos a las viudas en el numero 1, de
este articulo.

Art. 22. Cuantia del complemento.

1. Servira como base para el cémputo de los complementos
de viudedad, la reguladora de prestaciones a que se refiere
el articulo 7.°

2., «Compaiiia Ibérica Refinadora de Petroleos, S. A.», asumi-
r4 el pago de la diferencia existente entre la pensién de viude-
dad de la Seguridad Social incrementada, en su caso, por los
complementos a que se refiere el articulo 6.°, y la percepcién
anual liquida del 50 por 100 de la base que corresponda aplicar
conforme al numero anterior. Para determinar la cuantia del
complemenio a cargo de la Empresa, en los supuestos preve-
nidos en el nimerc 2 del articulo 21, se presumirid que la viuda
percibe de la Seguridad Social la pensién que le hubiese corres-
pondido de reunir todos los requisitos exigidos para ello.

VIII. COMPLEMENTO DE ORFANDAD

Art. 23. Beneficiarios del complemento.

1. Cuando un -trabajador con derecho a causar las presta-
ciones de este régimen fallezca dejando hijos que-sean percep-
tores de pension de orfandad de la Seguridad Social, «Compaififa
Ibérica Refinadora de Petréleos, S. A.», les conceders un com-
plemento de tal pension.

2. Los hijos referidos serdn beneficiarios del complemento
desde el dia del fallecimiento del causante hasta que cumplan
los dieciocho afios, salvo en los casos en que antes contraigan
matrimonio o profesen religién. En ambos casos perderan el
derecho al complemento de pensién, percibiendo en compensa-
cién un subsidio equivalente a una anualidad del mismo.

3. Cuando 'al cumplir la edad de dieciocho afios, los hijos
a que se refiere el mumero anterior, estuviesen incapacitados
para el trabajo, seguirdan percibiendo el complemento de pen-
si6n en tanto subsista su incapacidad.

La Junta Rectora podra, esimismo, prorrogar temporalmen-
te la percepcién del complemento cuando el beneficiario al cum-
plir los dieciocho afios, continte cursando estudios, o cuando con-
curran, a juicio de la misma, otras causas igualmente justi-
ficadas.

Art. 24. Cuantia del complemento.

1. Por cada huérfano con derecho al complemento, «Com-
pafiia Ibérica Refinadora de Petr6leos, S. A.», tomard a su car-
go la diferencia entre el 15 por 100 liquido de la base regula-
dora de prestaciones de conformidad con el articulo 7.° y la
pensiéon de orfandad asignada por la Seguridad Social, incre-
mentada en su caso por las cantidades a que hace referencia
el articulo 6.°

2. No obstante, los complementos que establece el numero
anterior se reduciran en la cuantia estrictamente necesaria
para que, sumados al resto de las pensiones que la viuda e
hijos del empleado causante perciben de la Seguridad Social y
de la Empresa, cualquiera que sea su titulo, no rebase el 100
por 100 de la base reguladora antes citada.

1X. DEL COMPLEMENTO DE INVALIDEZ

- Art. 25. Beneficiarios del complemento.—Cuando un trabaja-
dor con derecho a percibir las prestaciones de este régimen sea
declarado por la Seguridad Soclal invalido provisional o perma-
nente, tendra derecho a la concesién por «Compaififa Ibérica
‘Refinadora de Petréleos, S. A.», de un complemento de las pres-
taciones concedidas por aquélla en la- cuantia y términos pre-
venidos en las presentes normas.

Art. 28. Cuantia del complemento.—Compaiiia Ibérica Re-
finadora de Petr6leos, S. A.», tomard4 a su cargo los comple-
mentos en la forma y cuantfa que se indican en los apartados
siguientes referidos a cada uno de los supuestos:

a) Invalidez provisional.—El complemento a satisfacer por
la Compaiiia sera la diferencia liquida entre el 75 por 100 del
salario regulador de prestaciones que correspondan diariamen-
te al trabajador de conformidad con lo establecido en el ar-
tfculo 7.° y el subsidio temporal que le otorgue la Seguridad
Social incrementado, en su caso, con los complementos que el

‘ro 1, b,

empieado reciba por los conceptos a que se refiere el ar-
ticulo 6.° . .

El derecho a percibir el complemento se extinguira cuando
se extinga el derecho a percibir- el subsidio temporal de la Se-
guridad Social.

b) Invalidez permanente total o parcial para la profesi6n
habitual.—Mientras los trabajadores perciban los subsidios de
espera 0 asistencia que se establecen en el articulo 136, name-
del texto articulado I de la Ley de la Segurldad So-
cial, la Empresa conceder4 un complemento cuya cuantia li-
quida se calculard en forma que sumado a los subsidios que
otorgue la Seguridad Social y, en su caso, a los complementos
de los mismos que el empleado reciba por todos los conceptos
a que se reflere el articulo 8.° representen una percepci6n
liquida igual al 70 por 100 6 50 por 100. de la base reguladora
prevenida en el articulo 7.°, segun que, respectivamente, la ifiva-
lidez se haya declarado como total o parcial para la profésién.
habitual,

En el momento en que los trabajadores lleguen a la situacién

prevenida en el apartado c) del mismo articulo. una vez logra-
da la readaptacién profesional, la Empresa le dara opcion entre
reingresar en la misma o percibir, con independencia de la can-
tidad alzada que reciba de la Seguridad Social, una indemniza-
cién que serd equivalente al importe de uno o medic afo de
salario regulador de prestaciones establecido en" el articulo 7.°,
segun que la incapacidad haya sido declarada por la Segurldad
Social como total o parcial.
. En el caso de que el trabajador que sea declarado con una
incapacidad permanente total para su profesién habitual tenga
cumplidos los cuarenta y cinco afios ¢cuando ésta le haya sobre-
venido, si opta —como establece el mumero 2 del articulo 136
citado en el parrafo anterior— por recibir de la Seguridad So-
cial una pensién vitalicia, la Empresa le concedera un comple-
mento a la misma que se cuiculard en forma que, sumado a la
pension vitalicia de la Seguridad Social y, en su caso, a los
complementos 'a que se refiere el articulo 6.°, represente una
percepcién liquida igual al 70 por 100 de la base reguladora
prevenida en el artfculo 7.2, pero si hubiera cumplido los sesenta
afios al ser- declarado invalido, el complemento se calculara
para alcanzar hasta el 100 por 100.

c) Incapacidad permanente absoluta.—Cuando la Seguridad
Social declare a un trabajador en situacién de incapacidad per-
manente absoluta paras todo trabajo, la Compafiia le otorgara
un complemento a la pensién que otorga la Seguridad Social que
se calculard de forma que, sumado a la misma y, en su caso,
a los complementos del articulo 8.°, le represente una percep-
cién liquida tgual al 100 por 100 de la base reguladora prevenida
en el articulo 7.0

d) Gran invalidez.—Cuando la Seguridad Social declare a
un trabajador en estado de gran invalidez, el complemento a
otorgarle por la Compaiia sera igual a le diferencia entre el
150 por 100 de su sueldo regulador de prestaciones del articu-
lo 7.° vy la pensién que le otorgue la Seguridad Social, mas los
complementos a la misma que existan en su caso, de acuerdo
con el articulo 8.2

X. DEL COMPLEMENTO EN FAVOR DE FAMILIARES

Art. 27. Beneficiarios del complemento.—Cuando un traba-
jador con -derecho a causar las prestaciones de, esté régimen
fallezca dejando parientes que perciban de la Seguridad Social
la pensién en favor de familiares «Compaififa Ibérica Refina-
dora de Petr6leos, S. A.», les concederd un complementd de tal
pensién mientras que permanezcan como beneficiarios de ella.

Art. 28. Cuantiu del complemento.

1. Por cada familiar con derecho al complemento en favor
de familiares, «Compaifiia Ibérica Refinadora de Petrdleos, So-
ciedad Anénima», tomaré a su cargo la diferencia entre el 15
por 100 de la base reguladora de prestaciones de conformidad
con el articulo 7.° y la pensi6én en favor de familiares asignada
por la Seguridad Sacial, incrementada, en su caso, por las can-
tidades a que hace referencia el articulo 6.°

2. No obstante, los complementos que establece el numero
anterior, se reduciran proporcionalmente y en la cuantia estric-
tamente necesaria para que, sumados al resto de las pensiones
que la viuda e hijos de! empleado causante perciban de la Segu-
ridad ‘Social y de la Empresa, cualquiera que sea su tftulo,
no se rebase el 100 por 100 de la base reguladora antes citada.

XI. DEL PROCEDIMIENTO

Art. 29. Reconocimiento de la pensién.

1. Producido el hecho causante de un complemento de pen-
si6n, el presunto beneficiario lo pondra en conocimiento de
«Companiia Ibérica Refinadora de Petrdleos, S. A.», mediante
solicitud a la que deberd acompafiar la informacién necesaria
y la documenlacién acreditativa de su derecho.

2. La Junta Rectora examinara la solicitud en su primera
reunion posterior a la fecha en que se raciba, y podra solicitar
cuantos datos estime pertinentes para resolver sobre la misma.

3. FEl acuerdo que recaiga se notificar4a al solicitante por
medio de escrito que expresara la clase y cuantia de la pen-
sién concedida o, en otrn caso, los motivos de su denegacién.

4. Contra las decisiones de la Junta Rectora no cabe oiro
recurso que el de revisién por manifiesto error, o para la consi-
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deracion de nuevos hechos distintos a los expuestos en la peti-
cién. El plazo para interponerlo seré de treinta dias a contar
desde la notificaciéon del acuerdo recurrid-.

5. Concedida una pension, la Junta Rectora podr4, en cual-
quier momento, exigir para su pago la presentacién de la docu-
mentacion que estime necesaria.

Art. 30. Prescripcion.

1.. El derecho a solicitar el complemento de las pensiones
reguladas en las presentes normas, prescnblré a los dos afos de
haber ocurrido el hecho causante de las mismas.

2. Reconocido el derecho al complemento de una pensién
determinada, si el beneficiario o sus representantés legales no

hiciessn efectivo el importe de una o més mensualidades de

6l durante los sels meses siguientes a su devengo, prescribird
su derecho al cobro de los mismos revertiendo, en su caso, sus
importes al Fondo de mejoras de pensiones, si existiese.

Art. 31. Modificacién de circunstancias personales.—Los be-
neficiarios estan obligados a comunicar a <«Compariia lbérica
Refinadora de Petrdleos, S. A.», cualquier hecho o cricunstan-
cia que pueda originar una modificacién en la cuantia de le
pension, en el derecho a la misma, o en el lugar y forma en
que ha de satisfacerse.

XIl. DE LA PERDIDA DEL DERECHO A LA PENSION

Art. 32, Circunstancias determinantes.—Perderan el derecho
a los ¢complementos dé pension regulados en las presentes nor-
mas, los beneficiarios de los mismos que incurran en alguna
de las circunstancias siguientes:

1. La pérdida de la pension de la Seguridad Social que se
complementaba de conformidad con la legislacién vigente en
cada caso. .

2, La -condena recaida sobre el beneficiario en -sentencia
firme que le declare autor, cémplice o encubridor de un delito,
con excepcion de los delitos culposos y de nagllgencxa. carentes
de la nota tipica de intencionalidad.

3. Lla realizacién de actos de hostilidad contra la Empresa
o actividades manifiestamente contrarias a sus intereses.

4. La conducta deshonesta o inmoral.

5. El fraude o falsedad para la consecucitn de una pension
0 la determinacién de su cuantia, sin perjuicio de ias responsa-
bilidades civiles o criminales en que hayan podido incurrir.

8. Cuando un beneficiario declarado invalido para el trabajo
sea recuperado para el mismo y se reincorporara a la Em-
presa. .

7. Negarse a someterse a los reconocimientos médicos que
le imponga la Compaiiia, en los casos de invalidez,

8. Si por cualquier circunstancia fuere dado de alta on la
Compaiila como trabajador en activo.

XIll. DE LA EVENTUAL DISOLUCION DEL FONDO DE MEJORA
DE. PENSIONES

Art: 33. Destino de los remanentes.
1. Si constituido el Fondo a que se refiere el articulo 13,
«Compaififa [bérica Refinadora de Petrdleos, S. A.», desapare-
. ciese por disolucién, absorcién o cualquier otra figura juridica
prevista por la Ley, extinguiéndose las relaciones laborales con
su personal, los remanentes existentes en tal momento, serian
destinados a contratar con una Entidad aseguradora, elegida por
la Junta Rectora, el pago hasta donde fuese posible de las pen-
siones reconocidas, Si fuese necesario realizar una rebaja en la
cuantia de las pensiones, se efectuard en forma proporcional
& sus respectivos _importes anuales,
2 Cuando no fuese posible la contratacién a que se refiere

el niimero anterior o resultase sustancial la rebaja en el mismo-

prevemda la Junta Rectora se reserve el derecho de optar por
el reparto de los eventuales remanentes entre los titulares de
Pensiones reconocidas. En tal caso, el reparto se efectuaré en la
forma que acuerde la Junta, en proporcxén al valor de capita-

lizacién de cada pensién y a la esperanza estadistica de vida
de su titular.

X1V. DE LA ENTRADA EN VIGOR DEL REGIMEN DE MEJORAS

Art. 34, Vigencia.

1. El régimen de mejoras regulado en las presentes nor-
mas so aplicara a partir del dia 18 de diciembre de 19686.

In consgcuencia, la jubilacién, invalidez o fallecimiento que
se produzcan en lo sucesivo, dardn lugar, en su caso, a los
derechos concedidos por e}l mismo.

2 «Compafia Ibérica Refinadora de Petréleos, S. A.», se
reserva el derecho de modificar o suprimir en el futuro el ré-
gimen de mejoras voluntarias regulado en las presentes nor-
mas. Sin embargo, cuando al amparo de ellas se haya recono-
cido concretamente a un trabajador o a sus familiares el de-
recho a una prestacion periédica, dicho dererho no podra ser
anulado ni disminuido, si no es de conformidad con lo preve-
nido en las mismas.

3. Tampoco podr4a negarse, el derecho al percibo de las
indemnizaciones aizadas a que se refiere el articulo 28, b),

cuando el hecho causante de la invalidez se ha.ya. producido
con anterioridad a la modificacién o supresién de las presentes
normas. ’ \

DISPOSICIONES TRAI\{SITCRIAS -

Primera.—Por excepcién a lo dispuesto en el presente Re-
glamento, causaran derecho' a los complementos de las pensic-
nes de viudedad y orfandad ‘de la Seguridad Social los trabaja-
dores de «Petroliber» que hubiesen  fallecido con anterioridad
a la entrada en vigor de este Reglamento, en la cuantia que co-
rresponda . al salario regulador que con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 7.° tenia al fallecimiento. cada causante,

Segunda.—Por excepciéon a lo dispuesto en este Reglamento,
el personal de la Empresa que reuniendo las condiciones exigi-
das en estas normas, y que al entrar en vigor las mismas, per-
manezca en activo habiendo cumplido la edad de sesenta y
cinco aiios, tendra derecho al complemento de jubilacién si soli-
cita ésta dentro de los seis meses siguientes a dicha vigencia,
cualquiera que sea el tiempo de vinculacién a la Empresa.
Transcurrido dicho plazo se entenderad comprendido integramen-
te en las normas’ del capitulo VI, moderadas, en su caso, por lo
prevenido en la disposicién transitoria siguiente.

Tercera. —Para que puedan acogerse al beneficio de solicitar
el complemento a la pensién de jubilacién qué se establece en
el capitulo VI, y como excepcién a lo dispuesto en el presente
Reglamento, la Junta Rectora establecer4, el die 31 de diciem-
bre de 1966, un censo en el que se recogerdn los nombres de
aquellos empieados, de la Compaiia que, razén a la edad con
que ingresaron en la misma, no podran alcanzar los quince
afios de servicio en la Empresa al cumpllr la edad de sesenta
y cinco afios.

Se levantara un acta de dicho censo en la que se hara cons-
tar due tales empleados, al cumplir los sesenta y cinco afos,
tendran derecho a solicitar el complemento de la pensién de
jubilacién en las mismas condiciones que si tuviesen cubierto
el periodo de vinculaciéon a la Empresa, siempre y cuando per-
manezcan en activo en la misma hasta cumplir la edad de
sesenta y cinco afos.

NORMAS PARA LA CONCESION DE AYUDAS ECONOMICAS
MEDICO - FARMACEUTICAS, SANATORIALES Y QUIRURGI-
CAS, AYUDAS ESPECIALES Y OTRAS AYUDAS

1. - Beneficiarios.—Se consideraran como beneficiarios a todo
el personal empleado en <Petroliber», asi como a los familiares
de los mismos que figuren incluidos como perceptores del plus
o prestacion femiliar.

2. Ayudas econémicas.—Se mantienen los tipos de ayudas
econémicas estabecidas el 1 de diciembre de 1884, si bien en
lo sucesivo se:denominaran: Ayudas médico- farmacéutlcas ayu-
das extraordinarias (sanatoriales y quirurgicas), ayudas espe-
ciales y otras ayudas.

3. Ayudas médico- farmacéuticas.—Tiene por objeto esta pres-
tacion ayudar a sufragar los gastos que puedan originar al
trabajador la asistencia médica que solicite librementé, asi
como los gastos que se deriven de la misma, tales como far-
macéuticas, radiologicos, fisioterapéuticos, de andlisis y otras
oxploraciones complementarias. A este fin la ayuda consiste
en que el trabajador podra solicitar el reintegro de dicho gasto
hasta los limites estahlecidos en el articulo 53.

Como queda dicho, cada trabajador dispondr4 de una canti-
tidad anual fijada en atencién a sus cirdunstancias familiares,
que le serd abonada a peticién del trabajador a parlir del
1 de enero.

En ningin caso la dotaciéon anual por trabajador para ayu-
da meédico-farmacéutica podra ser rebasada, circunstancia que
se ruega 8l personal tenga siempre presente en su propio be-
neficio.

4. Ayudas extraordinarias (sanatoriales y quirdrgicas).—Se
dispensaran estas ayudas en aquellos casos en que el trabajador
o sus beneficiarios necesiten la asistencia sanatorial y/o qui-
rargica de cualquier tipo, de acuerdo con el criterio del Médico
de Empresa, el .que procuraré, en lo posible, respetar la elec-
cion del facultativo que haya hecho el trabajador de entre los
pertenecientes al Colegio Oficial de Médicos de la localidad vy,
en casos especiales, podrd aprobar el que el enfermo sea aten-
dido por un Médico ajeno a dicho Coleglo.

Dentro de -estas ayudas estd comprendida la asistencia a
partos.

La ayuda consistird en la entrega de una cantidad en meta-
lico de acuerdo con las tarifas que er cada momento tenga
establecidas la Empresa. En dichas tarifas figura, con indepen-
dencia de la cantidad a entregar por honorarios, segun el tipo
de intervencién, la que corresponde por gastos de internamien-
to en un Sanatorio de la localidad, asi como para deréchos de
quiréfano, anestesia, medicacién, alimentacién por prescripcion
facultativa, radiografias, analisis, fisioterapia y otras explo-
raciones complementarias. .

Anualmente la Empresa facilitara al Comité la cuantm por
cada tipo de honorarios y tarifas.

Los gastos producidos por traslados al sanatorio se abonaran
Gnicamente cuando, por prescripcién facultativa, se realicen en
ambulancia.

Los gastos originados dentro del sanatorio por acompaifantes
seran de cuenta de trabajador.
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Los plazos maximos de ayudas econdémicas para la utiliza-
cién de servicios de sanatorio, seran:

a) Pequefas operaciones, dos dfas.

b) Medianas operaciones y partos, cinco dias.

c) Grandes operaciones, ocho dias. . -

d) Estos dias sefialados anteriormente, se podréan -ampliar
con la aprobacién del Médico de Empresa.

Cuantos dias de aéistencia se p{olonguen sobre los contem-
plados en los apartados anteriores, seran por.cuenta del tra
bajador.

5. Ayudas especiales.—Son aquellas que concede la Direc-

¢ion, previo informe del Departamento de Personal, oido el Mé-
dico de Empresa, en ocasiones muy especialés o excepcionales.

8. Otras ayudas.—Dentro de este epigrafe se incluye, para
ol persona fijo de La Corufia y sus beneficiarios, la asistencia
gratuita d la consulta de una clinica regida por el Médico den-
tista designado por la Empresa y que comprendera, sin coste
alguno para los empleados y sus beneficiarios, los tratamientos
de estomatologia, extracciones y empastes.

Los honorarios del Médico-Dentista serdan satisfechos direc-
tamente por la Compafia, no teniendo, por tanto, que practicar
desembolso alguno la persona que solicite este servicio.

Al persona) fijo de Madrid se le sbonaran esios servicios de
acuerdo con tarifas aprobadas.

7. Normas para la concesién de las ayudas.—En todo caso,
el trabajador que desee utilizar una de estas ayudas habra de
solicitarlo de! Departamento de Personal, ateniéndose a las
siguientes normas:

— Ayudas médico-farmacéuticas.—Deberd comunicar al De-
partamento de Personal los gastos para su reintegro.

— Ayudas extraordinarias (sanatoriales y quirdrgicas).—Se
recomienda que antes de hacer uso de estos servicios se re-
cabe en el Departamento de Personal informacién sobre las ta-
_rifas de honorarios para que el trabajador, previamente, tenga
conacimiento ‘de la cuantia de la ayuda que se le ha de prestar.

Para el cobro de esta ayuda ‘déberi presentar la minuta de
honorarios de facutativos y la factura del Centro sanitario.

— Ayudas especialest—Debe solicitarse al Departamento de
Personal, a quien se le proporcionar4 cuanta.informacisn estime
conveniente sobre el caso. El Departamento de Personal reca-
bara. informe del Médico de Empresa para, a su vez, elevar
la. peticion a la Direccién de la Compaifia que es la que la
autorizard o den~garé. ’

— Médico-Dentista.—Para recibir asistencia del Médico-Den-
tista se precisa solicitar previamente un volante del Departa-
mento de Personal.

8. Norma general.—Cuantas diferencias de criterio puedan .

suscitarse en la interpretacién de estas normas, serén resueltas
por el Médico de Empresa con la Direccién.

9. Consideracién final.—Como su nombre indica, estas. pres-
taciones constituyen solamente una ayudae y, por consiguiente,
no se pretende que las mismas puedan alcanzar o cubrir la to-
talidad de los gastos que ocasiones una epfermedad. :

CONVOCATORIA DE AYUDAS AL ESTUDIO,
CURSO 1081-1982

La Pireccic’m de la Empresa convoca entre sus empleados la
concesion de «Ayudas al estudio» para el curso didéctico 1981-
1942, con arreglo a las siguientes normas:

I. Benefliciarios.—Se consideraran como beneficlarios a todos

los empleados de la Compaiiia que pertenezcan a la plantilla.

fiia, ‘ast commo a sus hijos que figuran como perceptores de la
prestacién de proteccién a la familia de la- Seguridad Social
{a estos efectos se consideraran también beneficiarios a los
hijos que vivan a expensas de sus padres hastd la edad méxi-
ma de veintiséis afios, siempre y cuando hubijeran sido benefi-
ciarios de esta ayuda en los afios anteriores sin interrupcién.
—No se considerara interrupcién la que se produzca como con-
secuencia de causa de fureze mayor—. Por tanto, a partir
de los veintisiete afios de edad, no percibiran ayuda aun en el
caso de que continUen sus estudios).

Estas ayudas se otorgaran a quienes cursen estudios de la
Ley General de Educacién en Centros legalmente reconocidos
¥ & quienes los realicen por ensefianza libre. En este caso, la
ayuda se hara efectiva a la presentacién de las calificaciones
obtenidas en la evaluacién global de final-del curso académico.

En cualquier clase de ensefianza de las indicadas en la
norma II, podran ser beneficiarios de las ayudas para repetir
curso, por una sola vez, quienes no hayan aprobado el nimero
suficiente de asigraturas para pasar al curso siguiente, por
tanto, para el curso 1981-1982, podran solicitar ayuda los que,
como consecuencia de las calificaciones okttenidas en el curso
anterior, tengan que repetir estudios.

II. Cuantta de las ayudas.

" Importe anual
maximo bruto

Ensefianza —
: Pesetas
Educacion Preescolar (a partir de los*tres aﬁdS). 13,134
General Basica I «. .. coo i vin cin con e sie e e s 22,512
General Béasica IL .. ... ... .. voo ooi ool s vt woe e e B33.764
Bachillerato o Formacién Profesional ,.. ... .. ..  41.268 -
Ensefi . ior ... . o L 50.648
sefiaRza SUPErior ... ... ... ... oo cee see ae i v 93792 (1)

(1} Cuando el estudiante remlice sus estudios permanentemente fue-
ra del lugar dé su residencia familiar la ayuda normal de 50.648 pesetas
brutas sers complementada con otra de 43.144 pesetas brutas para gas-
Ig)s fle alojamiento, lo que totaliza el indicado importe de 93.792 pesetas

rulas. ’ N

Por lo que se refiere & la cuantia de las ayudas, dentro deé
las cifras maximas establecidas para un curso completo. la
Direccién de la Empresa resolvera, teniendo en cuenta la pro-

puesta de lar representacion del personal y el coste real del

tipoHde ‘estudio para el que se solicite la ayuda.
III.
las percibiran.de la siguiente forma. .

El pago de la ayuda preescolar sera fraccionado en dos par-
tes iguales, una de las cuales sera pagada, dentro del mes de
octubre, siempre que sea posible, vy la otra a final de dicho
curso, previa presentacién del justificante que acredite la rea-
lizacién de los estudios, ¥y en el plazo de quince dias a contar
de la presentacién de dichos justificantes. .

La ayuda para estudios de General Basica, Bachillerato o For-
macion Profesional y Ensefianza Superior, también sera pagada
de forma fraccionada, realizdndose el pago de un 50 por 100 de

-su importe una vez concedida la ayuda y, a ser. posible, den-

tro de mes de octubre. El pago del otro 50 por 100 se verifi-
car4 dentrg de los quince dias siguientes a partir de 'que el bene-
ficiario justifique el aprovechamiento total del curso en primera
convocatoria. Si el aprovechamiento no fuese total, quedara pen-
diente este pago hasta la. presentacién de  las calificaciones
obténidas en los exadmenes de la segunda convocatoria. En el
caso de que, por las calificaciones obtenidas no le sea posible
al beneficiario pasar al curso siguiente, perderda este 50 por
100 del importe de la ayuda. ‘

El importe de la ayuda complementaria para gastos de’

alojamiento (43.144 pesetas), cuando la Ensefianza Superior se
curse permanentemente fuera de la residencia familiar, se pa-
gara en tres partes y dentro del primer mes de.cada uno de
los tres trimestres del curso escolar, con independencia de los
resultados o evaluaciones globales.

Se encarece a todos la conveniencia de que se informe al
Departamento de Personal de los resultados de las calificacio-
nes finales, presentando el documento oficial que garantice las
notas obtenidas- .

El plazo final para la presentacion de las calificacioncs de-
finitivas de fin de curso, sera el 1 de octubre de 1982, salvo
causas justificadas, a juicio de la Direccién. Si antes de dicha

fecha no se presentan las notas, se perderé la dotacic’m pen-

diente de entrega.

IV. Concesién de las ayvudas.-—Las solicitudes seran infor-
madas por la. representacién del personal y es potestativo de
la. Direccién de la Compafifa su concesién o denegacion.

V. Pérdida de la ayuda.—El beneficiario que a lo largo
del curso pierda los requisitos para tener tal ‘concesién, cesara
en la percepcion de la ayuda. T

VI. Ayudas especiales.—Cuando se trate de estudios espe-
ciales (de los no previstos en el apartado II-Ensefianza). la soli-
citud se hara utilizando el mismo modelo, sl bien se debera
informar con la necesaria extensién acerca de la modalidad de

Abono de las ayudas.—Los beneficiarios de las ayudas, *

\

estudios, cuantia de los gastos originados, etc., para que puedan ’

ser consideradas por la Direccién, previo informe de la repre-
sentacion del Personal. ) .

VII. Plazo de presentacién de " solicitudes.—Se presentaran
en. el Departamento de Personal en el plazo improrrogable
que va, desde la fecha del anuncio hasta el & de octubre “del
corriente aflo.

REGLAMENTQO DEL PLAN DE FOMENTQ AL AHORRO
1. DEFINJCIONES '

Incentivos para el ahorro. La Compaiifa, con el fin c'ie fo-
mentar el ahorro de su personal establece tres tipos de incen-
tivos en forma de aportacién empresarial, por:

1. Ahorro anual:

a) Aportacién empresarial.
b) Premios por sorteo.

2. Mantenimiento del ahorro. .
3. Perseverancia en el ahorro durante la vida laboral.
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Incentivo sobre el ahorro anual.—La Empresa impendra en
las <cuentas FA» de ahorro de las que sean titulares sus em-
pleados, las cantidades que & cada uno le correspond_a.n en
base a la cifra de ahorro anual obtenida a fin de cada afio na-
tural y mantenida hasta el 30 de junio siguiente, alcanzada en
funcion de su retribucién y de sus circunstancias familiares (se
consideraran como familiares los que tengan reconocido el de-
recho al régimen de proteccién a la familia en la Seguridad
Social), de acuerdo con las normas que aqui se contienen. Ade-
mas, todos los afios efectuara un sorteo de un determinado
numero de. premios entre todos los empleados que tengan de-
-recho al incentivo de ahorro de aportacion empresarial.

Fl incentivo 1 A <aportacién empresarial— debe responder
a un ahorro real del empleado, por tanto, las cantidades apli-
cadas por la Empresa por los incentivos 1-A y 2, no se compu-
taran en la cifra de ahorro anual. ’ :

Incentivo sobre el mantenimiento del ahorro.—Todos los afios /

sobre el saldo que haya permanecido en las cuentas de ahorro
personales y conforme a las normias que aquf se contienen,
la Empresa efectuara imposiciones equivalentes a aplicar sobre
dichos saldos el tanto por ciento que se djstribuya como dividen-
do activo liquido & sus acciones.

Incentivo sobre la perseverancia en el ahorro durante la
vida laboral.—Como un mayor estimulo para constancia en el
shorro durante la vida laboral, la Empresa a la terminacién
de ésta. entregara al titular o beneficiario una cantidad de
acuerdo con éstas normas.

Dotacion para fomento del ahorro.—Con objeto de atender
"a los incentivos sefialados anteriormente la Compania destinara
‘una cantidad equivalente al 5,75 por 100 del coste de las no-
minas anuales (sueldo-de contratacion, mas premio de antigle-
dad), con excepcion de las pagas de participacién en beneficios,
protecciéon familiar, plus de peligrosidad, horas extraordinarias,
plus de distancia y demas pluses y suplementos. T

Beneficiarios.—Tendra derecho a percibir estos incentivos
todo el personal fijo que figure en la némina de la Empresa,
cualquiera que sea su categoria, el dia 30 de junio de cada
afno. Como excepci6én, podran percibirlos, aunque no mantengan
vinculo laboral con la Empresa, los excedentes 'en cumplimien-
to del servicio militar.

Las altas tendran efectos dentro del afio en que se produz-
can si el beneficiario puede cumplir las condiciones exigidas,
si ello no fuera posible empezaran los efectos en 1 de enero
del afio siguiente. ’ . )

El personal que cayse baja en la Empresa por motivo dis-
tinto & jubilaci6n, invalidez o defuncién, perderé simult4neamen-
te a la baja sus derechos a percibir los incentivos de este plan.

El personal que cause .baja en la Empresa por jubilacién,
invalidez o defuncién tendrd derecho a los incentivos de este
plan hasta la fecha de la baja, no siéndole necesario para-ello

continuar manteniendo el saldo de su ahorro después de la

baja, ni alcanzar los minimos establecidos en la tabla. . .
Para poder ejercer este derecho seran condicién indispensa-
ble el que establezca una cuenta de ahorro en una Entidad
bancaria o de ahorro, a su nombre y que esté identificada
mediante la denominacién <cuenta FAs,
Esta cartilla exclusivamente recogerd cargos y abonos rela-
cionados con este sistema. '
Grupos econémicos.—De acuerdo con cus retribuciones anua-
les liquidas (sueldo de contratacién mas premios de antigiiedad)
cada posible beneficiario se encuadrard en uno de los grupos
. que figuran en la tabla. ;
Aportacion empresarial.—Son aquellas cantidades que la Em:
presa ingresa en las cartillas de ahorro y cuye cuantia se de-
termina en funcién de la cantidad ahorrada anuelmente por
cada individuo, por los porcentajes sefialados a cada grupo sala-
rial y por los cceficientes de incremento por composicién fa-
miliar establecidos, ’

Imposicién de ahorro anual minimo y mdximo con derecho
6 incentivo.—Para el cémputo de los beneficios de cada grupo
econdomico se seflala en la tabla unas cantidades minimas y
maximas de ahorro total anual. R

P_ara' el encuadramiento econémico -y determinacién de los
familiares a cargo del beneficiario, se tomaré la situacién de
1.de enero del afio que comienza el ahorro. Las variaciones no
produciran efecto hasta 1 de enero del aflo siguiente.

Minimos y mdximos de cada imposicién.—Se establece que
anualmente deberan hacerse por lo menos ocho imposiciones
separadas por intervalos de veinte dias. Estas imposiciones ne
deben de ser inferiores a un dieciseisavo del minimo de ahorro
anual, ni superiores a un cuarto  del maximo de ahorro anual,
segun se sefiala en la tabla. ' .

~ Cifra de ahorro aniual.—Es el saldo que figura en cada car-
tilla como resumen de los cargos y abonos habidos desde 1 de
enero hasta 31 de diciembre del mismo afio, y mantenido hasta
el 30 de junio del siguiente afio. Todo este movimiento debe de
ser de acuerdo con lo que se establece en las normas.

- Ahorro anual mantenido.—Se enticnde por ahorro anual man-
tenido las cantidades que permanecen en'las cuentas de ahorro
«cuenta FA» hasta el 30 de junio de cada afio, que han sido
ahqrradas durante el periodo anterior, de 1 de eunero a 31 de
diciembre y premiadas con el incentivo sobre el ahorro anual
(1-a. aportaciéon empresarial), as{ como el importe de los incen-
tivos abonados en las cuentas.

Situaciones asimiladas al ahorro anual mantenido.—Se con-
sideraran corio ahorro anual mantenido aquellas cantidades que
extraidas de las cartillas individuales de ahorro en cualquier
momento, sean invertidas por el beneficiario —justificando de-
bidamente, a juicio de la Compajia, su aplicacién—, para al-
guno de los fines siguientes: . :

a) Compra de automévil, = .

b) Compra de valores mobiliarios (acciones, obligaciones,
cédulas para inversion, bonos, etc.).

c) Amortizacién anticipada total o parcial de la ayuda para
vivienda que le haya concedido la Empresa., 3

d) Compra.de inmuebles (casas, apartamentos, locales co-
merciales, solares, terrenos, etc.).

- e) Liberacion de hipotecas sobre inmuebles.

— Constituidas antes de la entrada  en vigor de este sis-
tema de incentivos al ahorro. .

— Constituidas sobre las.viviendas que se adquiéran con
ayuda de la Empresa. : .

— Constituidas sobre inmuebles que se adquieran facilitan-
do a la Empresa la comprobacion de que la hipoteca se for-
maliza con le operacién de compra. :

f) Cuentas bancarias distintas a las de ahorro, como pueden
ser: cuentas de imposiciéon a plazo, de:.ahorro —bursatil, de
ahorro—, vivienda.

g) Pagos de primas de seguros personales,

Estas inversiones pueden ser realizadas a su nombre o al
de los beneficiarios a su cargo,

1. PROCEDIMIENTOS

Para la distribucion de la dotacion.—Al 30 de junio de cada
afio la dotacién debe estar distribuida de forma fal que pueda
hacerse efectivo al personal, lo'que a cada uno le corresponda
por ahorro anual y por mantenimiento del ahorro, y conocerse
la parte que pueda corresponder para atender en su dia a los

premios por perseverancia en el ahorro durante la vida la-

boral.
La manera de realizar esta distribucién sera la siguiente:
Del importe total de la dotacién obtenida se deducira:

.a) La cantidad que actuarialmente se determine para aten-
der los futuros premios de perseverancia en el ahorro. i

b) La cantidad total -a que asciendanslos premios por sorteo.

c) La cantidad necesaria para hacer efectivas las aporta-
ciones por mantenimiento del ahorro.

El resto se destinarda a las aportaciones de la Empresa por
el ahorro anual alcanzado por el personal. Si existe remanents,
se constituira con ¢l un fondo de regularizacion de los incentivos.

Para aplicar el incentivo numero 1-a (aportacién empresa-
rial).—Transcurrido el ano natural y cuando le sea requerido
por el Departamento de Personal, el empleado presentari su
cartilla de ahorro en la que debera estar recogido el movimien-
to habido en la cuenta durante todo el afo.

La cuantia del incentivo .en forma de aporfacion empresarial
se determinard de acuerdo con los porcentajes, coeficientes de
correccion familiar y cifra de ahorro anual alcanzada por cada

‘beneficiario.

Tanto las cantidades que se ingresen en las cuentas de ahorro
por incentivo numero 1 (aportacion empresarial) como por el
incentivo numero 2 (mantenimiento del ahorro), no seran.compu- -
tables en la determinacion de las cantidades ahorradas en afios
sucesivos para la concesién de esta aportacjéon empresarial,

Los importes de las- aportaciones empresariales seran ingre-
sados en las correspondientes «cuenta FAs dentro del segundo
semestre del afio siguiente a que corresponda.

Dado que es principio de este plan' que los beneficiarios
puedan retirar, en cualquier momento, las cantidades de su
cartilla- que estimen oportuno, en el caso de que se hayan
detraido cantidades de la cartilla con destinc -a los supuestos
asimilados al ahorro, se establece que para tener derecho a
la aportacidén empresarial, es necesario que. tales cantidades

-sean repuestas, es decir, que hasta.que haya reintegrado en su

cartilla las cifras que detrajo, no tendra. derecho a aportacién
empresarial, . :

Para aplicar el incentivo numero 1-b (premios por sorteo) —
Se establecen 10 premlos de 30.000 pesetas cada uno, que seran
sorteados todos los afios en la fecha que se indique, dentro
del mes de diciembre, y entre todo el personal que haya tenido
derecho a aportacién empresarial por lo ahorrado en él-afo
anterior, excepto aquellos que hayan resultado premiados en
el sorteo inmediato precedente. .

Para aplicar el incentivo nimero 2 (mantenimiento del aho-
rro).—A partir del dia 30 de junio y antes del 31 de diciembre
de cada afio, una vez conocido el dividendo activo liquido accr-
dado por la Junta general de la Compafia para sus accioqes_a,
se aplicard a cada bencficiario el mismo porcentaje dcl_ divi-
dendo sobre el saldo de su cuenta de ahorro al 31 dc diciem-
bre anterlor, y se ingresaran los importes que correspondan en
las «cuentas FA» de ahorro individuales. )

Para la aplicacion de este incentivo no- se considerara la
parte .de aquellos saldos que puedan exceder de 50.000 pesectas.

Para aplicacién del incentivo numero 3 (perseverancia en
el ahorro durante la vidae laboral).—Cuando un empleado u
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obrero cause baja en’ la Empresa por pasar él o sus causaha- ) bERREE R R PR
bientes a pensionistas con arreglo al sistema de pensiones es- : ;
tablecido por la Compailia, percibira o percibirdn, por una sola
vez, una cantidad igual a aplicar sobre el saldo final de su
cuenta de ahorro, con el tope maximo de 50.000 posetas, el
3 por 100 por cada afio que haya percibido el incentivo nume-
ro 1-a (aportacion empresarial).

En el caso de fallecimiento de un empleado u obrero que
lleve como minimo cinco afios de servicio en la Empresa, se
le aplicar4 para este incentivo, emn lugar de un 3 por 100,
un 5 por 100 por cada afo que haya percibido el incentivo
numero 1-a (aportacién empresarial) sobre la cantidad base de
50.000 pesetas; si el importe del, calculo del 5 por 100 gue resul-
te es inferior a dicho tope, la cantidad a percibir sera la de
50.000 pesetas.

18.*
4
al
25
27
30
31
32
a3
M4
35
36
37
38
39
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-16.8

NORMAS GENERALES

15.e

No podran utilizar el saldo de la «cuenta FA» ni las inver-
siones asimiladas al ahorro mantenido realizadas con &l, como
garantia para préstamos de cualquier clase.

Cualquier duda de interpretaciéon o diferencia que pudiera
surgir en la ejecucién de las presentes normas, sera resuelta
por la Direccion de la Compaifiia, cuyas decisiones tendran ca-
racter definitivo y seran obligatorias y no recurribles para todos
los empleados y beneficiarios con derecho a estos incentivos.

El caracter de mejora voluntaria con que la Compafia esta-
blece este sistema de ‘incentivos al ahorro, le otorga la facul-
tad de revisiobn o modificacién de las normas, dentro del espi-
ritu que las preside, cuando lo considere oportuno.

La administracion de la dotacién y la aplicacién de las nor-
mas corresponden & la Direccion de la Compaiiia, que ejer-
cera estas facultades a través del Departamento de Personal.

El destino del remanente que constituye el fondo de regula- | -
Tizacién se aplicara a las soluciones que elija el Jurado de Em-
presa de entre las que proponga la Direccién.

14,0

3.8

124

11.»

DISPOSICION ADICIONAL

10.2

Al incluir esta realizacién social en el Convenio Colectwo
concertado en fecha 9 de abril de 1981 se ha pactado la si-
gujente adicién al Reglamento que antecede:

Situaciones asimiladas ,al ahorro anual mantemdo —Se am-
plian estas situaciones con la inclusién de: N -1

— Gastos motivados por matrimonio del titular e hijos.

— Compra de mobiliario y electrodomésticos para uso del
trabajador y sus beneficiarios.

— Ortodoncia.

— Pago del Impuesto sobre la Rerta de las Personas Fisi-
¢as. En este caso, la disponibilidad podra anticiparse al 30 de
junio de cada afio.

78

Dotacion para el fomento de ahorro.—Con abjeto de atender
a los incentivos sefalados anteriormente la Compaiiia destinara
una cantidad equivalente al 5,75 por 10¢ del coste de la némina
anual)(suoldo base, turmc1dad premio de antigiiedad y vincu-
lacion '

Grupos econémicos.—De acuerdo con sus retribuciones anua-
les (sueldo base, turnicidad, premios de antigiiedad y vincula-
ciéon) cada posible beneficiario se encuadrara en uno de los
grupos que figuran en la tabla,

Representacion. —En todas aquellas normas donde se indica

«Jurado de Empresa», en lo sucesivo quedara sustituido por
«Comités de Empresas.

Porcentaje de la aportacion empresarial por grupo econémico y beneficiario

6.*

52

|
4

Retribucion anual Ahorro anual Porcontaje

aportacién
R empre-
De Hasta Minimo Maximo saf-’ial
pesetas pesetas peselas ) pesetas

Numero

3s

1 284.091 5.500 17.500 102,50
234.092 312.500 8.000 19.500 93,33
312.501 340.810 7.000 22.000 80,83
340.911 397.728 9.000 26.500 85,00

-397.720 454.546 10.500 | 31.500 54,16
454.547 511.364 12.000 38.000 46,67
511.365 568.182 13.500 40.500 4,83
564.183 825.000 15.000 50.000 32,50
625.001 081.819 17.500 55.000 20,17
681.820 738.637 20.000 80.000 28,87
738.638 795.455 22.500 65.000 24,50 § o~ g 9223 § a8e § § a
795456 | 852273 | 25.000 70.000 2,68 RBREINFAIRRISE
852.274 900.091 27.500 75.000 21,00
908.092 965.910 30.000 80.000 19,25
965.911 | 1.022.728 35.000 . 85.000 17,83

1.022.729 | 1.070.548 40.000 80.000 16,42

1.079.547 | 1.136.364 45.000 95.000 15,33

1.136.365 | sin limite 50.000 100.000 14,17 BRLARLLUEE-S LA 1]
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REGLAMENTO DEL TROFEO DE SEGURIDAD

Premios y Trofec de Seguridad.—La Empresa establece anual-
mente unos premios en metélico y un Trofeo de Seguridad para
premiar a los trabajadores que individualmente o por seccio-
nes se rayan destacado -méas en la consecucién de los objetivos
establecidos por el Departamento de Seguridad de la Refine-
ria, con la colaboracion del Comité de Empresa. -

Puntuacion.—De acuerdo no sé6lo con los posibles riesgos exis-
tentes en el desenvolvimiento normal de su trabajo, sino tam-
bién con el numero de trabajadores encuadrados en cada sec-
cién, se asignara un factor de trabajo e cada una de las
secciones. '

La puntuacién para cada una de las secciones, y por con-
siguiente su clasificacién en el trofeo, se obtendra por la si-
guiente férmula:

(100 + O) X Ft

P=A+ % 100

1.0600 + IF 4 (1.000 X IGQ)
‘en la que

#'0 = Numero de trabajadores en la Secci6n.
"" Ft = Factor de trabajo.

A = Afnios sin accidentes.

IF = Indice de frecuencia.

IG = Indice de gravedad.

.Con esta férmula, experimentada satisfactoriamente en afios
anteriores, conseguimos que la puntuacién aumente proporcio-
nalmente el factor de trabajo (multiplicado por 100) y al nd-
mero de trabajadores (multiplicado por Ft) de la seccién, y
disminuye proporcionalmente a sus indices de frecuencia (in-
cluyendo todos los accidentes con o sin baja) y gravedad (este
ultimo multiplicado por 1.000 para que los accidentes con baja
tengan mas importancia que los leves). El sumando 1.000 en el
denominador es una constante que tiene por objeto igualar las
oportunidades de una seccién con pocos accidentes leves pero
con elevado factor de trabajo, respectc de otra sin ningun
accidente. pero de pequeiio Ft.

Toda la fraccién se multiplica por 100 para que las puntua-
ciones no queden en cifras decimales

Se anade también como sumando a la férmula el coeficien-
te «A», cuyo valor sera de 10 puntos para cada afio en que una
seccién se haya mantenido sin ningdn accidente (indice fre-
cuencia = 0), a contar desde el afio siguiente a la ultima obten-
ci6én del trofeo (o desde 1964 si no lo obtuvieron). Mediante el
factor «<As, secciones con puntuacién general baja pueden llegar
a alcanzar el trofeo si durante varios afios se mantienen sin
accidentes.

PROPUESTAS PARA MODIFICACIONES EN EL TROFEO
DE SEGURIDAD

Factor de trabajo

Actual Propuesto

MeCANICA ... i cer ver ver see aer der vee vee wee e 12 13
Obras Civiles ... ... co. i ver i e ere een eee e 12 13
Tuberia ... .., i .. . 12 12,5
Soldadura ... 12 12,5
TANGUES it ver ver oee cve one oee ves o 11,5
Terminal . ... wo. cee vee e e e ue 11,5
Electricidad ... ... ... ... . 10,5 11
GaATAJE oo cov ver cie e see eee e e 10,5 11
Plat: I/URGI ... ... ... ... 11
Laboratorio ... ... ... v ooy von 11
Servicios Auxiliares . 11

rudo II/Plat. II ... . 11

RG II/HDS/PRA ... ... ... . 11
Contraincendios ... ... ... ... 10,5
Instrumentos ... ... ... ... vee e wee 10,5
Facturacién y Desp. ... ... .. . 10
AIMACEN .. voi vet ver ven ves vee aes oe ‘10
Vigilancia ... ... ... oo o 10
Comedor ... ... ... ... .. 10
Equipo N. Proyecto . 10
Conductores ... ... ..i cev v eee een Ser an see aee 10
Personal técnico ....... «.o oo o ver en e e e 10
Personal administrativo ... ... .., «. o eev oo 10

A la seccién ganadora del segundo premio se le restara el
50 por 100 de los puntos acumulados por afios sin accidentes,
después de afiadidos los 10 asignados en ese afio, si le corres-
pondiera.

RESOLUCION de 12 de marzo de 1982, de la Direc-
ciéon General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del VIII Convenio Colectivo de la
Empresa «Butano, S. A.», y su personal de flota.

Visto el texto del VIII Convenio Colectivo de la Empress
«Butano, S. A.», recibido en esta Direccién General con fecha 5
de marzo de 1982, suscrito por la representacién de la citada
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Empresa y la del personal de su flota, el dia 10 de febrero de

1982, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de

la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobé el Estatuto de los
Trabajadores, y en el 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de
Trabajo, '

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro.de Convenios
de esta Direccién General.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitreje y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado». ’

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora.

Madrid, 12 de marz> de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. ’ -

Comisidon Negociadora del VIII Convenio Colectivo d. la.Empre-
sa «Butano, S. A.», y su personal de flota. .

VIII CONVENIO COLECTIVO DE FLOTA DE «BUTANO, S..A.»

Articulo 1.° El presente Convenio Colectivo regula las condi-
ciones econdmicas, sociales y de trabajo, entre la Emprasa <Bu-
tano, S: A.», y su perscnal de fiota, al que se refier> el articulo
siguiente. ’ . .

Art. 2.° El Convenio afecta a todos los productores fijos de
la Empresa que estén prastando servicios antes de su entrada en
vigor, o se contraten durante su vigencia al servicio de la flote
de «Butano, S. A.», cuyas normas de trabajo est4n reguladas
por la Ordenanza de Trabdjo en la Marine Mercante.

Quedan expresamente excluidos: .

a) El personal directivo nombprado por el Consejo de Admi-
nistracién. No obstante lo anterior, el personal que siéndole el
presente Convenio Colectivo aplicable, sea designado para ocu-
par un puesto de direccién u otro de los que estdn regulados
por el Convenio del personal de tierra por el que quedase exclui-
do, sera considerado respecto & su situacién anterior como exce-
dente especial por el tiempo que dure la designacién. consistigndo
dicha excedencia en la reserva de su puesto de trabajo ¥y
céomputo de antigiiedad en la Empresa.

b) El personal de la Empresa que se rige por la Regla-
mentacién Nacional de Trabajo de «Butano, S. A». de 23 de
diciembre de 1981 y ei Convenio ‘Colectivo estipulado por la
Empresa con este personal.

Art. 3.° Unidad de Empresa y flota.—A estos efectos, se
entiende por unidad de Empresa le pertenencia del personal a
una misma Empresa, aunque sus relaciones de trabajo se rijan
por Ordenanzas diferentes y Convenios particulares.

La pertenencia a una misma Empresa trae como consecuen-
cia la voluntad de las partes de tender a una maxima unifica-
cién posible en aquellos aspectos de tipo social que por su
caracter de generalidad pueden ser implantados a favor de todos
los trabajadores de la Empresa. o

Por principio de unidad de flota se entiende la unificacién de
las diversas condiciones de trabajo y remuneracién, cualquiera
que sea el tipo y tonelaje de los buques, asi comc sus traficos
y servicios, sin otras exocepciones que las que se establezcan en
este Convenio o imporngan las circunstancias.

Se mantiene expresamente la facultad reglamentaria de la
Direccién de «Butano, S. A.», de decidir sobre transbordos de los
tripulantes entre cualquiera de los buques propiedad de la Em-
presa o explotados por ésta en régimen de casco desnudo, tras-

"lados a tierra en comisién de servicio o a fin de satisfacer nece-

sidades del mismo, la formacién profesional de las dotaciones
o tripulantes en particular. Sin perjuicio de lo anterior, la
Empresa atenderd prioritariamente, si las necesidades del ser-
vicio lo permiten, las peticiones de transbordo por orden de
antigiiedad en el escalafén.

Er caso de reduccion de puestos de trabajo actuales en la
flota, el personal de ésta que lo solicite pasara a formar parte
de la plantilla de tierra de la Empresa «Butano, S. A.», compro-
metiéndose a realizar los cursillos de adaptacién profesicnal que
le fueran sefialados por la Direccién, y financiades por ésta, a
a fin de ocupar los puestos de trabajo equivalentes a su categoria
y nivel salarial anteriores, que le fueran ofrecidos en cualquiera
de las dependencias de la Empresa a la que se le destine por la
Direccioén.

Art. 4.° Vigencia.—El presente Convenio Colectivo tiene una
duracién anual, de 1 de enero a s1 de diciembre de 1982, si bien
la aplicacién de sus normas se,iniciara a partir del dfa de su
firma.

No obstante lo anterior, las mejoras en retribuciones estable-
cidas por el Convenio se aplicaran o partir del 1 de
snero de 1982, i

La denuncia de este Convenio sc producira de confcrmidad
con la legislacién vigente y, en tedo caso, por medio de escrito
dirigido por el Delegado de flota & la Direccién dentro de los
dos ultimos meses de su vigencia. De no producirse la denuncia
expresa por cualquiera de las partes, el Convenio se entendera
prorrogado automaticamente, por 1a tacita, de un aflo.

Art. 5.° Jornada de trabajo.—Le jornade laboral sera de
cuarenta y cuatro horas semanales, que tendran consideracién
de ordinarias, computandose a razén de ocho horas diarias de
lunes a viernes, ambos inclusive, y cuatro horas los sabados.



