B. O. del E.—Niim.. 107

5 mayo 1982

11587

Estos tltimos seran designados del modo siguiente:

a) Sera en todo caso Vocal del Comité.el Delegado de flota.

.b) Otro de los Vocales sera cualquier Delegado de buque
qua se halle desembarcado a la fecha df la reunién y sea
designado al efecto por el Delegado de flota.

c) El tercer Vocal, representante social, seré designado por
el Delegado de flota o los Delegados de buque, e. su caso,
entre cualquier tripulante de flota que se halle en tal mo-
mento de la reunién desembarcado y tenga o no el mismo la
condicién de Deiegado d buque.

Las reuniones de este Comité se celebraridn con una perio-
dicidad trimestral. . ’
Asimismo, ambas partes acuerdan remitirse en lo que fuera
apiicable a la flota de «Butano, .. A.», en las normas que sobre
seguridad e higiene se elaboren por la Administracion. :
Art. 25, De la representucion de los trabajadcres.—Ambas
partes manifiestan su intencién de potenciar las funciones, atri-
buciones y facultades de los 6rganos representativos del personal
que establezcan las disposiciones legales, adaptandc el marco
legai que las regula a las caracteristicas de nuestr.. Empresa.
Son o6rganos de representacion de los trabajadores:

1. Delegados de buques.—Son los tripulantes legaimente ele-
gidos en el buque, que la Empresa reconoce como representantes
de la tripulacién a todos los efectos sindicales. La Empresa
respetara a los Delegacos d= bugues el tilempo lega'mente es-
tabiecido para el ejercicio de su actividad, tanto bordo como
en puerto, permitiendo, en este uitimo caso, la pesibilidad de su
actuacién ante los Sindicatos, la Empresa o cualquier Organismo
publico o privado. Los Delegados de buque tendran las compe-
tencias estanlecidas en la legisiacién vigente.:

2. Delegado de flota.—Dada la dispersion de los buques de la
Compariia, ias dificultaaes para solucionar los probiemas labora-
les con los tripulantes y la necesidad de un contacto permanen-
te con todas las tripulaciones, la Empresa se comprometera a
dejar en tierra a un Delegado elegido por la flota para le mejor
solucidén de los problemas de la misma, quien ostentara la repre-
sentacién de todo el personal, asi como de los Delegados de
buque. La duracién del referido cargo sera anual.

La composicion y eleccién de los érganos de representacipn a
que se hace referencia en los apartados anteriores se ajustara
a lo que establezcan las disposiciones legales "y, en su caso, las
paciadas en el seno de la Empresa: )

Art. 26. Excedencias.—Tendran derecho a pasar a la situa-
cién de excedencia en el plazo maximo de dos meses desde que
fuera solicitado:

a) Los trabajadores que lleven prestando sus servicios a la
Empresa por un periodc superior a un afio y no hubieran dis-
frutado de esta situac 6n.

b) Si hubieran distfrutado de otre excedencia, que hayan
pasado al menos cuatrc anos desde e. reingreso. K

c) Para conceder excedencias que no se ajusten a lo esta-
blecido anteriormente, sera preciso que exista acuerdo sobre su
t_:ogcesién entre la Empresa y los representantes de los traba
jadores. :

El periodo de excedencia sera solicitado por el trabaiador
.y no pcdra ser inferior a seis meses ni superior a cinco anos.

La peticion de reingreso dehera solicitarse con un mes. como
minimo, antes de la finalizacion de la excedencia. S la exce-
dencia se hubiera solicitado por un periodo superior a seis meses
y el excedente solicitara el reingreso en el tiempo a que se
hace rererencia en el apartado anterior, se le concedera éste,
bien de forma automatica o al cumpiirse el plazo tota' de con-
cesiér. Si la excedencia concedida fuera por un piazo superior
al minimo establecido, el re:ngreso, previa solicitid fc mulada
en tiempo habil, ser4 atendido en las siguientes condiciones:

a) Si en cualquier buque de la Empresa existe vacante de la
categoria y grado del excedente, éste podra reingresar inme-
diatamente, sin perjuicio del mejor derecho de otr. trabajador
en activo que, con la misma categoria y grado, hubiera solici-
tadc la vacante, pasando entonces el excedente a ocupar la plaza
dejasia por -i anterior.

b)  Si no hubiera pleza-en el lugar de su destino anterior, el
excedante podra prolongar la situacion de excedencia hasta que
se produzca vacante en la misma, haciendo constar en el escrito
por el que solicite el reingreso tal roticién.

Art. 27. Cambio de horario de salida.—Con cuatro horas de
anteiacién a la salida estimada del buque, debera comunicarse
a la tripu'acién por medio de ios tablones de anuncics ex:stentes
er. ¢l buque, :

No obsrante, habra un periodo de flexibilidad de una hora en
la demora de salida, a partir del cual se considerara trabajo
efectivo el tiempo que pudiera transcurrir haesta la iLiciazién de
la maniobra, salvo que existiesen causas justificedas graves.

DISPOSICIONES ADICIONALES

. Primera.—Fl| presente Convenio constituye un tc¢do organico y
las partes quedan mutuemente vinculadas al cumplimiente de su
tota.rad :

Svgunda —De acuerdo con lo establecido en las dispcsiciones
vigenlcs, para entender de cuantas cuestiones se derivan de la
aplicacién del presente Convenio, se crea una Comision larita-

ria, que estar4 integrada por tres representantes por cada una
de las partes intervinientes en el presente Convenio.

En cuanto a sus funciones y régimon de actuacién, se estard
a lo dispuesto en las disposiciones vigentes al efecto.

DISPOSICION FINAL

" Por ser en su conjunto méas beneficiosas para los trebajado-
res las condiciones acordadas en el presente Coavenio, seran
éstas totalmente aplicabies en las materias que en el mismo se
regulan, quedando, por tanto, sin efecto cualesquiera normas
anteriores reglamentarias o convencionales que se opongan.

No obstante, como derecho supletorio, en todo lo no previsto
en el presente pacto colectivo, tendran aplicacién los ‘preceptos
de la Ordenanza de Trabajo en la Marina Mercante, aprobada
por Orden de 20 de mayo de 1969, y demas dlsposiciones legales
de caracter general. '

RESOLUCION de 15 de marzo de 1982, de la Direc-
cién Generat de Trabajo, por la que se dispone ia
publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo, de
dmbito interporvincial, para las Empresas de Do-
biaje y Sonorizacién y sus trabajadores. ’
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Visto‘el Convenio Colectivo.de Trabajo, de ambito interpro-
vincial, para las Empresas de Doblaje y Sonorizacién y sus tra-
bjadores, recibido en esta Direccién General ei 21 de enero de
1982, cuya documentacion ha sido completada el dia 8 dei pre-
sente mes de marzo, y que fue suscrito el 11 del citado mes
de enero por las respectivas representaciones de las Emprzsas y
de los trabajadores integradas en la Comisién Negociadora; de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, del Estatu-
to de los Trabajadores, de 10 de marzo de 1980, y Real Decre-
to 104071981, de 22 de mayo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.-—Ordenar la insCrip%'ién del citado Convenio en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notifica-
cien a la Comision negociadora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC). o
E Tgrcero..—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

stado». . . ’

Madrid, 15 de marzo de 1982.—El Director general, Fernan-
do Somoza Albardonedo. *

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO, DE AMBITO INTER-
PROVINCIAL, ENTRE LAS EMPRESAS DE DOBLAJE Y SO-
NORIZACION Y SUS TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

El presente Convenio se pacta y concierta dentro de los tér-
minos y contenido del Acuerdo Nacional de Empleo, por lo que
su clausulado se ajusta_y atiene en un todo a las prescripcio-
nes y directrices de dicho Acuerdo.

r

Articulo 1.° Objeto y ambito territorial.—Este Convenio Co-
lectivo regula las relaciones entre las Empresas de Doblaje y
Sonorizacion, tanto existentes como que se establezcan en un
futuro, cuyo Centro de trabajo se sncuentre situado en territo-
rio espafiol, y ios trabajadres incluidos en su Ambito de aplica-
cién personal,

Art. 2.° Ambito personal.—El Convenio afecta a la totalidad

"del personal que, encuadrado en i0s grupos profesionaies de
" Técnicos, Administrativos, Especialistas y no cualificados, per-

tenezcan a la plantilla de las Empresas delimitadas en el ar-
ticulo anterior, o

Art. 3.° Ambito temporal.—El presente Convenio Colectivo
entrara en vigor e: dia 1 de enero dr 1982, finaiizando su vi-
gencia el 31 de diciembre del mismo afio.

Quedar® prorrogado por periodos iguales al de su vigencia
‘nic.as si, al menos con tres meses de antelrcién a su vencimien-
to inicial o prorrogado. no se hublese denunciado por alguna de
las partes contratantes a la otra de manera fehaciente.

Finezade el p.azo we vigencia, seguiran rigiendo ias condi-
ciones pactadas hasta la entrada en vigor de un nuevo Con-
venio,

Art. 4.° Condiciones mds beneficiosas.—Lo pactado en este
Convenio no altera las condiciones mas beneficiosas que los tra-
bajudor-s pudieran disfrutar en determinadas Empresas, las
cuales seran mantenidas estrictamente ad persénam.

CAPITULO 11
Condiciones econémicas
Art 5° Incrementos salariales.--Los salarios bases estable-

sides seran incrementadus en un 11 por 100, sin distincién de
sueldos ni categorias.
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Art. 6.° Antigiiedad.—La cuantia de los trienios se estipula
en el 5 por 100 del salario base, devengandose éstos sin limi-
tacién .

Se respetaran los porcentajes que se vinieran percibiendo en
alguna Empresa siempre que ello devenga en condiciones. mas
beneficiosas. . o

El trabajador al ascender de categoria profesional conserva-
r4 los quinquenios y/o trienios que haya devengado con ante-
rioridad.

Art. 7.° Gratificaciones extraordinarias.—Quedan conveni-
das para todas las Empresas tres gratificaciones extraordina-
rias que se satisfaran, respectivamente, en la segunda semana
de los meses de marzo, julio y diciembre.

Art., 8.° Enfermedad —Se establece que en caso de enfer-
medad, debidamente acreditada por el Seguro Obligatorio de En-
fermedad, el personal afectado por  este Conveio tendrd dere-
cho, y por un afio, a que por las Empresas se les complete la
diferencia existente entre las indemnizaciones que deba percibir
por el Seguro de Enfermedad o Mutualismo Laboral y el im-
porte de los salarios establecidos.

Art. 9.° Plus de nocturnidad.—Por cada hora que se trabaje a
partir de las doce de la noche, el trabajador percibir4, en con-
cepto de plus de nocturnidad, 75 pesetas por hora o fraécion
de hora, aparte de abonarsele con los incremenios legales de las
horas extraordinarias. R

Art. 10. Premio de fidelidad.—Los trabajadores que se jubi-
len con veinte afios de antigiiedad al servicio de la misma Em-
presa, percibirdn el equivalente a cinco mensualiades de su sa-
lario real, en concepto de premio a la fidelidad.

Art. 11. Revisién.—Se establece una revisi6n salarial de 1,5

guntos porcentuales, cuyos efectos se aplicaran desde 1 de enero
o 1882,

Si como consecuencia de la aplicacién de las normas y cri-
terics fijados en el Acuerdo Nacional de Empleo procediese, en
su momento, una revisién salarial superior al 1,5. por 100 que
por dicho concepto en el presente Convenio se establece, la canti-
tidad correspondiente en cada caso al exceso sobre dicho por-
centaje seria abonada a los tgabajadores por las respectivas
Empresas, .con efectos desde la indicada fecha de 1 de enero
de 1082, ’

Art. 12. Gastos de comida.—Los gastos de comida se fijan en
520 pesetas. ‘

’

CAPITULO 1II

Jornada de trabajo. Vacaciones

Art. 13. Jornada de trabajo.—La jornada de trabajo, en
cémputo semanal, serd de treinta y nueve horas, a razén de seis
y media horas diarias de lunes a sabado; se estara, em todo
.caso, en las condiciones actuales, a las situaciones que sobre
flexibilidad de jornada en sabado puedan-existir en el seno de
cada Empresa. i

Art. 14. Vacaciones.—Las vacaciones anuales de treinta dias
naturales para todos los trabajadores se disfrutaran entre los me-
ses de julio, agosto y septiembre, salvo que mediara justa cau-
sa para su disfrute en mes distinto.

CAPITULO CUARTO

Otras disposiciones

Art, 15. Comisién. Paritaria.—Se constituye la-Comisién Pari-
taria del Convenio, que conoceré y resolveré preceptivamente de
cuantas cuestiones puedan derivarse de la aplicacién e inter-
pretacién del mismo. ’

La Comisién se compone de seia miembros, tres representan-
tes de los trabajadores e igual numero de representantes de
las Empresas.

Dichos miembros son los que a continuacién se citan:

José Antonio Palma, JuliAn Suarez y Maria Isabel Alonso.
José Luis Arbona, Rogelio Lépez y José Luis Martin Berzal.

_ La Comisi6én Paritarla elaboraré sus normas internas de fun-
cionamiento y podr4 estar asistida por Asesores con voz y sin
voto.

_Se designa como domicilio de la Comisién Paritaria la sede
social de AEDYS, en Madrid, calle Nufiez de Balboa, nume-
ro 90. .

Art. 18. Tablas minimas de contratacion.—Los salarios ba-
se que se transcriben a continuacién por categorias, tendran el
carécter de tabla minima salarial a efectos de contratacién:

Categorias profesionales

Ptas/mes
Jefe de Sonido ... ... ... .. .5 et T wee eel 5T T e wad -78.177
Montador ... ... ... ... o ool 78.177
Operador Sonido y Cabina . 54,765
Ayudante de Montaje ... ... 54.765
Jefe Electricista ... w7 5 o0, 59.305
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Categorias profesionales Pias 'mes

Ayudante de Sonido y Cabin 36.612
Auxiliar de Montaje ... ... .. oo o vee ver e tee wer e 34.941
Jefe administrativo ... ... ... .. o e el 63.363
Jefe de SecCidn ... ... ... v vee ves cer v vee e vee wee o 57.118
Jefe de Negociado ... ... ... oo cov e vie vee s wee aen ol 53.253
- Oficial de Primera ... ... ... cev ver wer eer cen eee ven-onn e 48.004
Oficial de segunda ... ... ... . wi vi eee wee vee ser e 42 826
Auxiliar administrativo ... ... wo. s v en e v 36.612
Aspirante menor de dieciocho afios ... ... .. 23.761
Telefonista ... ... ... .. oo ch e e e 36.628
Conserje ... ... ... 36 628
Guarda ... ... oo cee e een e e e e 36.628
Portero y Ordenanza ... ... ... ... ... oo oer .. 36.528
Mujer de la limpieza, por hora ... ... c.. oo e e . 240

Dichos salarios mensuales por categorias incluyen ia revi
sion salarial establecida en el articulo 11 de este Convenio.

Art. 16. bis.

Categorias prbfesiona.les Salario anual Saiario/hora

Jefe de Sonido ... 1.172.855 670,66
Montador ... ... ... .. .. PRI 1.172.6855 70,66
Operador Sonido y Cabina ... ... ... 821.475 . 469,82 -
Ayudante de Montaje ... .. ... ... .. 821.475 469,82
Jefe Electricista ... ... ... ... ... ..o . 889.575 508,76
Ayudante de Sonido y Cabina ... ... 548.180 314.09
Auxiliar de Montaje ... ... ... ... ..o . 524.115 299,75
Jefe administrativo . vee e s 950.445 543,58
Jefe de Seccibn ... ..o cor e e e e 856.770 490,00
Jefe de Negociado ... ... ... ... ... ... 798 795 456,85
Oficial de primera ... ... ... ... ... .. 720.060 411,82
Oficial de segunda ... ... ... ... ... ... 642.390 367.39
Auxiliar administrativo ... ... ... ... ... 549.180 314.09
Aspirante menor de dieciocho afos. 356.415 203,84
Teiefonista ... ... ... ... oo oo o 549.420 314,22
[070) o1:1-3 o [ S 549.420 314,22
Gusrda ... ... Lo e e e e e 549.420 314,22
Portero y Ordenanza ... ... ... .. & ' 549.420 314,22

Nota: Horas anuales de trahajo: 1.748,5.

Art. 17. Normas complementarias.—En lo no previsto por el
presente Convenio se estara a'lo dispuesto en la Reglamentaciéon
de Trabajo para la Industria Cinematografica, de 31 de diciem-
bre de 1948, y en anteriores Convenios, provinciales e interpro-
vinciales, y Normas de Obligado Cumplimiento Reguladoras de
ia Actividad de Doblaje y Sonorizacién.

Articulo final. Por ambas partes contratantes se acuerda
que las actas levantadas de las sesiones de deliberacion del Con-
venio se incorporen al texto final del mismo.

RESOLUCION de 15 de marzo de 1982, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se¢ dispone
le publicacién del Convenio Colectivo de dmbito
estatal para el Sector de Helados.
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Visto el texto del Convenio Colectivo de dmbito estatal para
el Sector de Helados, recibido en esta Direccion General de
Trabajo con fecha 11 de marzo de 1882, suscrito por las Centra-
les Sindicales Unién General de Trabajadores, Unién Sindical
Obrera y Comisiones Obreras y por la Asociacién Espafiola de
Fabricantes de Helados, los dias 18 de febrero y 1 de marzo
de 1982, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 °
y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y articulo 2, b},
del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro de
depésitos de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Disponer su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificaciéon a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo, al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Coaciliacion (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 15 de marzo de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo de ambito estatal
para el Sector de Helados.



