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RESOLUCION de 29 de abril de 1982, de ia Direc-
cién Provincial de Zamora, por la que se serala
fecha para el levantamiento de las actas previas
a la ocupacién de las fincas afectadas por el pro-
yecto de las obras sMejora y ensanche del firme
de la CN-630, de Gijén a Sevilla, puntos kilométri-
cos 245 al 271, tramo el Cubo de Tierra del Vino-
Zamoras.

Habiendo sido aprobado el mencionado proyecto v siéndole
de aplicacién el parrafo b) del articulc 42 del texto refundido
aprobado por Decreto 154171972, de 15 de junio, se consideran
mplicitas las declaraciones de utilidad publica, necesidad de
ocupacién y urgencia para la ocupacién de los bienes y dere-
chos afectados, con los efectos que se establecen en el articu-
lo 52 de la Ley de Expropiacion Forzose de 18 de diciembre
de 1954,
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Lo que se hace publico en cumplimiento de los citados pre-
ceptos, significando a los propietarios interesados incluidos en
la relacién que se acompafia que el dia 18 de mayo de 1982,
en el Ayuntamiento de Cazurra, a las diez horas; en el Ayun-
tamiento de Peleas de Abajo, el mismo dia, a las once treinta
horas, y en el Ayuntamiento de Corrales del Vino, en la misma
fecha, a las trece horas, se procedera por el representante de
la Administracion al levantamiento de las actas previas a la
ocupacion de las fincas que se relacionan, pudiendo en el
tiempo que media entre la publicacién v el levantamiento de
las actas previas a la ocupaciéon hacer las observaciones que
estimen pertinentes al solo efecto de subsanar posibles errores
cometidos en dicha relacion. : '

Zamora, 29 de abril de 1982.—El Director provincial, Ramén
Escribano Méndez.—7.936-E.

RELACION QUE SE CITA

Finca Propietario Cultivo Superficie Observaciones
numero (m2)
Término municipal de Cazurra
1 Teodoro Gonzalez Fernandez ... ... .. Secano ... ... w. . 504
) José Lozano Rodriguez ... ... vio et vee o . 15ecano ... .o e eee 756
3 Ayuntamiento de Casaseca Chanas ... ... ... 15ecano ... .. a. e 450
Término municipal de Peleas de Abaio .
1 Jos€é Navas SOZO0 ... ... co. tee cee oob eee see woe eoe wer aen | SECANO con wee wrr e 5.811
2 Esteban Encinas Sevillano ... ... ... ... we. oo w. ... ... | Regadio ... .. . 4.955
3 Meanuel Llamas de la Mano, Juan Hernandez Ses-
- milo y Alfredo Alonso Ramos ... ... ... v «v o ... | Rogadio 1.105
\
Término municipal de Corrales del Vino
1 Félix Rodriguez Martin ... ... ... ... ... 55 eee wee e wee | Secano ... ... e 870 . .
2 Herederos de José Casasecs -.. .. s eee see see oee see oo |Era Lol .88 Paso inferior en corral para
las Escuelas.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y  SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 25 de febrero de 10682, de la
Direccién General de Servicios, por la que se dis-
pone el cumplimiento de la sentencia dictada por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Au-
diencia Territorial de Valencia en el recurso con-
tencioso - administrativo. interpuesto por dofla An-
geles Triquell Monreal.

De orden délegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 18 de
diciembre de 1981, por la Sala de lo Contencioso-Administrativo
de la Audiencia Territorial de Valencia, en el recurso conten-
tioso-administrativo mimero 100/81, promovido por dofia An-
geles Triquell Monreal, sobre deduccién al actor de parte.de los

“haberes percibidos, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que estimando, como estimamos, el recurso con-
tencioso administrativo interpuesto por dofia Angeles Triquell
Monreal, contra desestimacién tacita del recurso de alzada for-
mulado ante el Ministerio de Trabajo contra resolucién de la
Direccién General de Trabajo de fecha uno de abril de mil
novecientos ochenta, por el que se deducian a la actora, parte
de sus haberes, debei-c: ‘declarar y declaramos, no ajustados
a derecho dichos actos, que, consecuentemente, anu'amos; todo
ello con reconocimiento del derecho a obtener la devolucién
de las sumas ingresadas por tal concepto y sin hacer especial
imposicién de costas.»

Madrid, 25 de febrero de 1982.—El Director general, José
Maria Garcia Oyaregui.

10843

RESOLUCION de 17 de marzo de 1982, de la Di-
recciéon General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo
de la Empresa -Agencia EFE, S. A y sus tra-
bajadores. o

10844

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la Em-
presa <Agencia Efe, S. A.», recibido en este Centro directivo
el 11 de marzo de 1882 ‘(texto del mismo y documentacién
compiementarin}, suscrito por las representaciones de la Em-
bPresa y de sus trabajadores, an fecha 24 de febrero de 1982.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de' 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores

y 6° y concordantes del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depodsito de Convenios  Colectivos de
Trabajo.

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General.

Segundo.—Remitir el texto -original del mismo,.al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMACQC).

Tercero.—Disponer s publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado». :

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora.

Dios guarde a VV. EE.
Madrid, 17 de marzo de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

Sres. Represeniantes de la Empresa y de ‘os trabajadores en
la Comisién deliberadora del Convenio de la Empresa «<Agen-
cia Efe, S. A.» Madrid. ‘

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO SINDICAL SUSCRITO
ENTRE LA EMPRESA Y COMITE DE EMPRESA DE LA
<AGENCIA EFE, S. A.», PARA EL BIENIO 1982-1983

- CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.° Ambito de aplicacién.—Las estipulaciones del
presente Convenio regularan las relaciones laborales entre la
«Agencia Efe, S. A.», y los trabajadores de su plantilla.

Art. 2.° Ambito personal.—Las clausulas del presente Con-
venio afectan a la totalidad del personal que figure en plantilla
0 que ingrese en la misma durante su vigencia. :

Los gastos salariales que puedan derivarse de cualquier nue-
vo ingreso incidiran en las condiciones econémicas pactadas
en el presente Convenio.

Art. 3.° Vigencia del Convenio.—Estos acuerdos tendré4n una
vigencia de dos aiflos, salvo los epigrafes correspondientes a sa-
larios, Sindicatos y Comités de Empresa, asi como aquellos
punios concretos que, mediante acuerdo de la mitad més uno
de los trabajadores de plantilla de la Empresa, se soliciten ser
negociados al término del primer afio.

Art. 4° Prérroga y denuncia.—El presente Convenio no es
prorrogable y expirara autométicamente el 31 de diciembre de
1983. A este respecto se estara a lo dispuesto en el articulo 88
del Estatuto de los Trabajadores. : o

Art. 5.° Reglamentacion de trabajo aplicable.—Todo el per-
sonal, cualquiera que sea su categoria y funciones, estara encua-
drado dentro de la legislacién laboral vigents y se acogen a las
lineas generales sefnaladas por el AMI y el ANE.

Art. 8.° Causa de revisién.—Con independencia del término
de vigencia previsto en el articulo 3.° sera causa suficiente para
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pedir la revisién inmediata del presente Convenio el hecho de
que por disposici.z.es legales de cualquier.rango se establezcan
mejoras que, consideradas en su conjunto, sean iguales o su-
periores a las aqui pactadas.

Art. 7.° Vinculacion a la totalidad.—Ambas partes convienen
en que, siendo lo pactado un todo organico é indivisible, consi-
derara el Convenio nul y sin eficacia alguna en el supuesto de
que, por las Autoridades administrativas competentes, en uso
de sus facultades reglamentarias, no fuese aprobado algun paclo
fundamental a juicio de cualquiera de las partes, que desvir-
tuase el contenido del Convenio.. -

CAPITULO IT
Régimen de trabajo

Art. 8.° Jornadae.—La jornada de trabajo, con caracter ge-
neral, sera de seis horas a excepciéon del personal que, por la
peculiaridad de su trabajo, haya convenido con ia Direccién de
le - Empresa un régimen especial de trabajo de «libre disposi-
cién y plena dedicaciéons. También queda exceptuado el per-
sonal de limpieza con horario de media jornada. La jornada-
laboral del turno de noche queda reducida en una hora. Lo pac-
‘tado en este articulo se entiende sin perjuicio de lo que dispone
en cuanto a jornada y horario de trabajo, la legislacion en vigor.

Todos los trabajadores de la Agencia disfrutaran de una li-
branza adicional en sdbados alternos.

Cuando por necesidades del servicio y a juicio de la Direc-
cién, no pueda efectuarse la libranza en sabado, se disfrutara de
la misma en un dia lahorable de la semana siguiente, preferible-
mente el lunes. Durante los meses de julio, agosto vy septiembre
y en atencidon al periodo vacacional de los trabajadores, cada
Direccién de la Agencia procurara regular estas libranzas con
arreglo a las necesidades del servicio. -

. Art. 9;° Horario.—El horario de.trabajo de la jornada sera
el actualmente establecido. Cualcuier modificacién de este ho-
ra,rl'io estar4 sujeto a lo que establecen las disposiciones le-
gales. .

El Comité-de Empresa intervendra en dicha modificacién.

Cuando el tiempo de trabajo de la jornada y de horas ex-
traordinarias sea de ocho horas ininterrumpidas, se concedera
medid hora de descanso.

Art. 10. Domingos.—Dadas la- especiales caracteristicas del
trabajo en la Agencia, el personal de redaccién v cualquier
otro que & juicio de la Direccion fuera necesacio viene obligado
a trabajar en domingo, previa autorizacién legal. v

Para aterider a esta necesidad,
orden de preferencia.

se establece el siguiente

a), El personal de la Agencia que voluntariamente desee
hacerlo. )

b) En caso de que con el personal volurtario no se pudiera
atender a las necesidades del servicio, la Empresa podra esta-
blecer turnos rotativos que incluyan a todo el personal, a fin
de cubrir los puestos. necesarios, pudiendo destinar al personal
& cualquier Seccién siempre que el trabajo que realice corres-
ponda a la misma categoria. . )

¢} Si ello no bastara, la Empresa podrd contratar los ser-
vicios de redactores, ayudantes u otros ajenos a la Agencia para
cubrir la jornada en domingo. .

d) En dichos turnos se respetard la duracion de la jornada
habitual de los .trabajadores y siempre que sea posible, su
horario. : -

e) El personal de la Agencia que haya trabajado en do-
mingo, inexcusablemente disfrutard de su correspondiente des-
canso dentro de la semana siguiente. Tampoco en domingo
podra trabajarse una jornada superior a ocho horas.

f) Cade domingo, un Subdirector o un Redactor-Jefe viene
obligado & trabajar especificamente como responsable de la
labor realizade durante dicho dia ante la Direccién de la Em-
presa. La designacién de este Subdirector » Redactor-Jefe tam-
bién se efectuara en forma rotativa.

g) El personal administrativo estard, al respecto, a lo esta-
blecido por las normas legales en vigor.

Art. 11. Vacontes y ascensos.—Las vacantes que fuese ne-
cesario cubrir en -cualquier Seccién, lo seran preferentemente
por trabajadores de la misma, o de otras Secciones, que reinan
las condiciones de capacidad necesarias para el desempefo del
puesto de que se trate. Esas vacantes seran comunicadas al
Comité cuarenta y ocho horas antes de hacerlas publicas.

Un Tribunal -calificador presidido por un Director de la Em-
presa o persona en que se del~que y dos Vocales de igual o
supcrior categoria del puesto de que se trate, nombrados de
una terna propuesta por el Comité de Empresa, examinara los
méritos del candidato o candidatos al mismo y decidira al
respecto. . ’

Se tendrd asimismo en cuenta el Laudo de fecha 31 de
octubre de 1978

Art. 12. Implicacién en la reduccién de la plantille.—La mo-
dernizacién, mecanizacién y racionalizacién de los 'servicios no
implicara reduccién de la plantilla de la <Agencia Efes. La
Direccién de la Empresa quedara facultada para reestructurar
los puestos de trabaio 'y para acopiar al personal -afectado en
distintas secciones. segtin las necesidades, sin perjuicio de lo
contemplado en el articulo 48 del presente Convenio, mante-
niendo las situaciones contractuales que el afectado disfrutase.

Art. 13. Incompatibilidades.—Para el personal de reduccién
que ingrese en la Agencia a partir de la firma del presente
Convenio, el trabajo de la Agencia es incompatible con el gue
se pueda desempefiar en- cualquier otra En presa -periodistica,
excepto que previamente se haya solicitado autorizacion por
escrito de la Direccién de la «<Agencia Efe» y ésta, igualmen-
te por escrito, haya accedido a ello. :

Art. 14. Régimen de 'libre disposicion y plena -dedicacién.—
Tendran régimen de libre disposicion y plena dedicacién- los
trabajadores que. previo pacto con la Empresa, ademas del
cometido especifico profesional que tienen asignado, estén a li-
bre disposicién de la Direccién en todo inomento para cubrir
las necesidades del servicio de caracter eveutual.

El personal acogido a este régimen no podra ser obligado a
trabajar més de ocho horas al dia. Este horario podra reali-
zarlo el trabajador de manera continuada o bien en dos turnos,
y corresponderad a la Empresa, de acuerdo con lus necesidades
del servicio, determinar cual de estas modalidades debera cum-
plir el trabajador, previo informe preceptivo pero no vinculante
del Comité cuando cualquier cambiv pueda afectar al trabajador
con caracter permanente. ’ f

El personal que voluntariamente concierte con la Empresa el
régimen de libre disposicion. y plena dedicaciéon regulado en
este articulo, se compromete a aceptar el cambio de su horario
de trabajo cuando las necesidades del servicio de caracter
eventual asi lo requieran. - ’

Le Empresa, er. un plazo prudencial, procurari aplicar la
modalidad de turno continuado de ocho horas, teniendo er cuen-
ta las caracteristicas del trabajo en las distintas Secciones de
la Agencia, quedando siempre a -alvo la facultad contempiada
en el parrafo anterior. - .

A partir de la firma del presente Convenio, el personal que
tenga convenide cor la Emprasa el régimen de libre disposi-
‘cién. y plena dedicacién no podra tener ningin otro empleo.
El incumplimiento de este ¢cmpromisv facultard a la Empresa
para rescindir el contrato de libre dispcsicién y plena dedi-
cacion.

El trabajador que tenga voluntariamente convenido con la
Empresa el. régimen de libre disposicidn y plena dedicacién,
podra renunciar a dicho régimen comunicandolo previamente a
la Direccion con una anielacién de quince dfas y pasara a

| desempefiar una jornada de trabajo de seis horas.

Art. 15. Retribucién libre disposicién y plena dedicacion.—
El personal acogido al régimen de libre disposicién y plena
dedicacién vercibira un plus del 50 por 100 del salario base in-
crementado en un 35 por 100. Este plus no sera absorbible en
caso de aumentoc dei sueldo base.

Art. 16. Indemnizacién por jcrnada de trabajo en turno par-
tido o rotatorio.—Sin perjuicio de -lo- dispuesto en el articulo
anterior, se establece una indemnizacién cuya cuantia sera la
que resulte de aplicar el incremento porcentual pactado en este
Convenio, al de 5.300 pesetas brutas que percibiran todos los
trabajadores que, teniendo régimen de libre disposicién y plena
dedicacion. efectien habitualmente su jornada de trabajo en
turno partido ¢ rotatorio.

Esta indemnizacion deiara de percibirse cuando el trabajador
no realice dichos horarios de trabajo. )

Todos los trabajadores de la Empresa en régimen de libre
disposiciéon y plena dedicacién pueden acogerse, si lo desean,
a turno partido de trabajo y tendran derecho a' percibir la
misma indemnizacion. . .

Art. 17. Cldusula de conciencia.—La Empresa no podra obli-
gar a sus redactores a firmar aquellas informaciones que vayan
contra sus principios morales o ideolégicos. .

Art. 18. Médico de Empresa.—El Médico de Empresa dis-
pensarad a todo el personal de la plantilla las recetas a través
de la Seguridad Social. ’

Art. 18. Promocién del personal.—Los trabajadores en plan-
tilla de la Empresa que quieran seguir cursos de estudio o pro-
mocién para su propio perfeccionamiento profesional relacio-
nados con su funcién. dentro de la Empresa, tendran derecho
al reintegro de los gastos de matricula y mensuahc.lades.que
le ocasionen estos cursos. Deberan justificar la 'a51sten01a a
estos cursos y presentar lcs recibos correspondientes. Estos
estudios deberén realizarse fuera de las horas de trabajo. .

En todo cmso, dichos cursos o estudios deberan ser autori-
zados por la Empresa, previo informe preceptivo del Comité
de Empresa.

Art. 20. Actividades sociales.—Una comisién, integrada por
representantes de la Empresa y de los trabaiedores, llevaré
‘s cabo las pertinentes gestiones con las entidades deportivas
que proceda, para conseguir que los trabajadores de la Em-
presa puedan utilizar las instalaciones de dichas entidades.

Asimismo, ¢l Comité y la Empresa se comprometen a crear
un «Club de Empresa» que gestione todas aquelias actividades
de tipo social que redunden en beneficio de los‘tra:ba.]adores.
Independientemente de las cuotas de los que voiuntariamente
se asocien al Club, la Empresa aportara la cantidad de 200.000
pesetas anuales para ayuda de su funcionamiento.

Art. 21. Estudio del exterior—En el plazn de cuarenta y
cinco dias & partir de la firma del presente Convenio, se ini-
ciaran las negociaciones para la revisién del Estatuto de Per-
sonal de las Delegaciones en el exterior. -

Art. 22. Relacién de puestos de trabajo—La Empresa se
comoromete a realizar dicha relacién a la _mayor brevedad
posible, La Empresa tender4 a estabilizar el nuamero de puestos
de trabajo dentro del marco del presupuesto de 1082.
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CAPITULO III
Régimen economico
Art. =3. Salario unico.—El término selario se refiere a in-

grescs del trabajador sin prejuzgar la naturaleza juridica de
los misnics saivo los pluses que por funciones especificas, titu-
lacion y horarios de trabajo especialmente concertaqos, t€ngan
los trabajadores )

Todu trabajador percibira un. solo salario de acuerdo con el
trabaic que realice, independientemente de la categoria laboral
en guc estda clasificado. o

Art. 24. Salario hora profesional.—El salario hora profesio-
nal se obtendra mediante la siguiente férmula.

TD +J +N +B
365 -D—V—A) X6

. SH =

SH = Salario hora profesional.

TD = jctal devengado (excepto domingos, horas extra, indem-
nizacion por traslads, locomocién y desplazamiento, uti-
lizacion de vehiculo y egquipo propios, natalidad, perma-
nencia -en Ja Empresa, pensiéon complementaria, plus
familiar, ayuda familiar y ayuda subnormales).

Paga extraordinaria de junio.

Paga extraordinaria de Navidad.

Paga de beneficios. :

= Numerv de domingos del afio (52).

= Vacaciones- reglamentarias (30).

A = Fiestas abonables del aiio (15).

i

<OmZe

En el caso de que la jornada de trabalo sea diferente do

la normai de seis horas —plena dedicacién o media jornada—,

el factor 6 sera sustituido por 8 6 por 3. N

Todo el personal percibira las extraordinarias de acuerdo
con la legislaciébn em vigor

Art. 25. Coste de vida y revisiéon salarial.—Se estara a lo
estipuiado en el ANE. ) ) )

Art. -26. Aumentos salariales en el presente Convenio.—Se
acuerda establecer un incremento del 10 por 100 sobre los si-
guientes conceptos salariales: Salario base, plus articulo 48,
complementos, plus jefatura, plus de responsabilidad, Plus per-
sonal, plus de libre disposicion, plus anteriores Convenios, in-
demnizacién por jornada partida, quebranto de moneda y pre-
mio de natalidad. .

. El plus de antigiiedad, plus de nocturnidad, plus de plena
dedicacion, suplencias, horas extras y plus de residencia, al
calcularse sobre las retribuciones béasicas, experimentaran el
mismo incremento que los conmceptos sobre los que se giran.

Las pagas extraordinarias de junio, de Navidad, beneficios
y de permanencia en la Empresa, soguiran determinandose por
el procedimiento actual, por lo ¢ « tendran la subida ocorres-
pondiente a los conceptos que las integran.

Art. 27. Plus de antigiiedad.—El plus de antigiedad compu-
tado por trienios quedara constituido por aumentos periddicos
‘del sueldo base en vigor, en relacién con el tiempo de servicios
en la propia Empresa. Estos aumentos quedan establecidos en
un 6,5 por 100 del salario base cada tres afios.

Para la determinacién de los aumentos por antigiiedad se
computaran los afos de servicios prestados dentro de la Em-
presa desde el mismo diz que comiencen los periodos de prueba
en cualquiera dc sus categorias.

Art. 28. Plus de anteriores Convenios.—Estudio de una fér-
mula eguitativa que permita normalizar los salarios en cuanto
a los desniveles que produce este plus, segun des€o recogido
en el articulo 22 del Convenio de 19878. -

Art. 29. Plus de nocturnidad.—Los turnos de trabajo de noche
¥ madrugada percibiran un plus de nocturnidad igual al que
venian percibiendo en anteriores Convenijos, salvo que la Ley
dictamine ventajas adicionales.

Este plus dejar4a de percibirse cuando el trabajador pase
a turno de trabajo diurno. o i

Se entenderan por turnos de trabajo de noche los que se rea-
licen durante el periodo comprendido entre las diez de la noche
y las seis de la mafana. i

En todo caso, a este respecto, se estard & lo dispuesto en la
legisiacion vigente, .

Aquellos trabajadores que realicen la mitad de su jornada
o mas dentro del horario definido como nocturno er el presente
Convenio percibiran irtegramente este plus. -

Art. 30. Domingos.—Los domingos trabajados por el per-
sonal en los servicios de la Agencla seran retribuidos de acuer-
do con la sigulente escala:

6 horas 8 horas

Subdirectores y Redactores Jefes ... ... vee i - 3.700

Jefes de Seccidnm ... .. ... e e oeer e N 2.798 3.500

Redactores ... ... .. e wee e cee eee eee wee e 2,654 3.310
Ayudantes, Administrativos, Oficiales meca-
nicos, Operadores, Conductores, Electri-

cistas y Telefonistas ... ... Co e e e 2.511 3.118

Subalternos ... ... s e e oo e e wen e e 2,387 2.924

Art. 31. Dietas.—Se establecen dos tablas de dietas, segun
que los desplazamientos se realicen dentro de Espafa o en el ex-
tranjero. Para los viajes deniro de Espafia, la tabla referida
a s6lo dos categorias, queda establecida en los importes si-
guientes: )

Directores y Subdirectores; 3.025 pesetas.
Resto del personal, 2.090 pesetas.

Cuando se irate ds dietas en el extranjero, les tablas para
Espafia serdn incrementadas en un 40 por 100. Cuando el pais
de que se :rate .enga un indice de carestia de vida segun las
tablas publicadas por la ONU. supericres al de Espafa, to-
mando éste como 100, se aplicard a las dietas base el indice
corrector correspondiente, siempre que éste sea superior a 100.

Inicialmente sc aplicaran los indices de :a CNU publicados
ultimamente, adoptandose posteriormente de acuerdo con los
sucesivos boletines que publique dicho Organismo irternacional.

Las dietas base para el extranjero quedan establecidas en los
importes siguientes:

Directores y Subdirectores, 4.235 pesetas.
Resto del personal, 2.928 pesetas.

Art., 32. Repercusién de los. pluses de Convenio.—Las me-
joras que se establecen en este Convenio y las reconocidas
anteriormente se computaran para las pagas extraordinarias
de junio y diciembre e igualmente en indemnizaciones econé-
micas por enfermedad y accidentes y se percibiran en vacacio-
nes y permisos retribuidos.

"Art. 33. Horas extraordinarias.—Las horas extraordinarias
seran todas aquellas que se trabajen fuera del tiempo de jor-
nada normal y su retribucion sera la senalada en la vigente
legislacion a este respecto. ’

Art. 34. Invalidez.—Al personal invalido se le abonara un
complemento sobre la pensi6on que percibira de la Mutualidad
Laboral para que. en conjunto, continyien percibiendo el importe
integro de sus emolumentos y pluses familiares.

Art. 35. Enfermedad y accidentes —En caso de enfermedad
o accidente, la Empresa abonarid el complemento necesario
para que €l personal en cualquiera de estas c’~cunstancias con-
tinde percibiendo integramente sus emolumentos desde el pri-
mer dia de enfermedad o accidentes y cualquiera que sea la
duracién de su baja.

Art. 36. Jubilacion.—Se establece el siguiente programa de
jubilaciones, que sera de aplicacién .para aquellos empleados que
se hayan jubilado a partir del 1 de enero de 1980 o se jubilen
en lo sucesivo. *

. 1. La capacidad para trabajar, asi- como .a extincion de
los contratos de trabajo para los empleados de la <Ageacia
Efes, se establece en los sesenta y cinco afios, salvo que la
Empresa solicite por escrito del empleaco a jubilar y éste acep-
te, también vpor escrito, la prérroga de su vida activa laboral
en la Empresa hasta la edad de la jubilaciin forzcsa sstable-
cide en la disposicién adicional 5.° del Estatuto de los Tra-
bajadores.

2. La Empresa complemeniarda hasta el 100 por 100 de su

. sueldo bruto mensual la pensién que conceden.las Mutualida-

de: Laborales al personal que opte por la ‘ubilacién a los se-
senta y cinco afics, con un minimo de diez aflos de antigliedad.
Los conceptos que se computaran como sueido bruto a la hora
de jubiiarse son: Saiario base, plus convenio, diferencia anterio-
res convenios, articulo 48, jefatura, complemento de puesto da
trabajo o complemento personal, dedicacion, antigliedad y noc-
turnidad. Se encuentran excluidas aquellas remuberaciones que
no tengan caracter permanente afectadas al puesto de trabajo
o aquellas otras que se perciban.por desgaste o utilizacién
de medios empleados en la practica activa del medio del que
s6 jubila, indemrizaciones, premios, horas extra, domingos. su-
plencias, otc. El sueldo bruto se percibira en 14 pagas anuales
exceptuada la de beneficios, de tal forma que el jubilado per-
ciba la misma cantidad que en activo. Sin embargo, no ten-
dra derecho a nuevos trienios, etc., sino solamente al incre-
mento que se establezca en el Convenio Colectivo sobre los’
conceptos que componian su sueldo bruto mensual en el mo-
mento de jubilarse.

Los jubilados deberan presentar al menos una vez al afio
justificante de las percepciones de la Mutualidad. Estos justifi-
cantes, ademas, deberan ser presentados siempre que se pro-
duzca una variacién de las percepciones por parte de la Mutua-
lidad o de la Empresa, para poder regularizar ias citadas per-
cepciones de l& Empresa en mas o en menos y que en ningun
momento cobren menos que en activo. En todo caso, la Em-
presa podra exigir la presentacion de los justificantes de pago
de la Mutuaiidad.

3. Asimismo y en las mismas condiciones podrén jubilarse,
a partir de los sesenta aifios, aguellos trabajadores que vengan
prestando sus servicios a la Empresa un minimo de veinte
afios.

4, Para los casos comprendidos entre las condiciones espe-
cificadas en los puntos 2.° y 3.°, 8 decir, ~uando la antigue-
dad en el momento de la jubilacidn sea inferior a los diez
afios para los de sesenta y cinco afos de edad, o inferior a los
veinte afios de antigiiedad pare los de sesenta afio. de edad,
se-aplicara una escala porcentual decreciente en funcién de los
afios de edad y de antigiedad.
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5. Con independencia de lo anteriormente establecido la Em- | pafilas «Mapfre Vida, S. A» y «La Unién y el Fénix», respec-
presa, y en reconocimiento de los méritos contraidos al ser- | tivamente. . :

vicio de la Agencia o por circunstancias especiales que con- Art. 43. Sucesivos Convenios.—Los sucesivos Convenios par-

curran en determinados casos, podran conceder libremente la
jubilacién a aquellos que tengan condiciones distintas a las
expresadas en los parrafos anteriores, en pacto personal y di-
recto con el trabajador afectado.

6. Si en alglin caso la aportacién de la Agencia no alcan-
zara las 10.000 pesetas, se complementard dicha aportacién
hasta alcanzar esta cantidad. Esta revisién afecta a todos los
jubilados de la Empresa, sea cual fuere la fecha de su jubi-
lacién. ’

7. Anualmente, el salario bruto mensual que sirvié de re-
gulador al establecerse la jubilacién, aumentara segun. el por-
centaje de incremento general que para dicho afo establezca
el Convenio vigente parc. cada anualidad, y para afios sucesivos
servira de base al computo de jubilacién el salario bruto men-
sual con el-incremento correspondiente e la anualidad inme-
diata anterior. En todos estos casos, esta cantidad considerada
como salario regulador de la ]ubllacwn se considerara reparti-
da en dos conceptos: uno la pensién concedida por la Mutuali-
dad, con las revisiones que ella establezca; otro la aportacién
de la Empresa por el valor de la diferencia entre dicha pen-
sién de la Mutualidad y el salario bruto mensual considerado
a efectos de la jubilacién para cada anualidad.

8. En caso de que la variacién salarial tenga lugar en pe-
riodo anterior al fijado en el articulo anterior, las circunstancias
y condiciones del incremento citade en dicho articulo se reali-
zaran. e partir de la fecha en que entren en vigor las nuevas
perceociones. s

9. La actualizacién anual que recogen los articulos anteno-
res se mantendra de la forma que en ellos se expresa hasta
cinco afos después de la edad de jubilacién forzosa establecida
por el Estatuto de los Trabajadores, en el momento de la: ju-
bilacién del trabajador.

Por lo que respecta a los empleados que se jubilaron con an-
terioridad al 1 de enero de 1880, la Empresa estudiara una
férmula de revision de sus pensiones complementarias, que
permita una elevacion razoneble de las mismas, teniendo en
cuenta su cuantia 'y antigtedad.

Art. 37. Premio de natalidad.—FEl premio de natalidad por
nacimiento de cada hijo de los trabajadores que estén en activo
se¢ incrementara en el porceéntaje pactado en este Convenio.

Art. 38. Paga de beneficios.—El personal en plantilla per-
cibird una paga de beneficios que se hara efectiva dentro de
los dos prlmeros meses del afio siguiente al que corresponda
Esta _baga sera del 8 por 100 del salario real percibido durante
el afio anterior, es decir, de las-doce pagas normales y dos
sxtraordinarias.

Art. 39. Fiestas -abonables y no recuperables.—Con inde-
pendencia de los periodos de descanso legalmente establecidos,
un mes de vacaciones y libranzas por domingos trabajados, el
personal de la Agencia que preste sus servicios en fiestas no
recuperables sefialados como tales en el .alendario laboral,
disfrutard de quince dias de permiso retribuide al aifio.

Estos dias podran disfrutarse de manera continuada o frac-
cionada, a peticién del interesado v de acuerdo con las. nece-
sidades del servicio.

Los trabajadores de la Agencia hacen especial renuncia de
las retribuciones por las suplencias que pudieran establecerse
para cubrir las vacantes por domingos y fiestas abonables y no
recuperables, salvo que estas suplencias sean por cargos’ de
superior categoria. En estos casos se percibird el plus equiva-
lente a la diferencia' de categoria.

Se pactan cinco dias laborables de vacacién retribuida al
afio, que deberan disfrutarse en Semana Santa o Navidad. Las
fechas de esta vacacidn seran solicitadas con quince dias de
antelaciéon y- podran. ser concedida por la Direccién, teniendo
siempre en cuenta las necesidades del servicio.

Art. 40. Licencias.—Las licencias previstas para los casos de
fallecimiento o alumbramiento se fijan en <cinco dias. En el
caso de que el trabajador tenga necesidad de trasladarse fuera
-de la ciudad donde est4 situado el centro de trabajo, este plazo
sera ampliado a ocho dias.

Art. 41. Peligrosidad y penosidad.—Todo trabajador que des-
empeiie su labor en condiciones de especial penosidad y peligro-
sidad tendr4 derecho a una compensacién no econdémica que
tienda a eliminar o suavizar dichas condiciones, consistente en
un periodo de descanso de diez minutos por hora de trabajo.
Cada seis meses, los trabajadores que desempefien su funcién
ante las pantallas de video-editing, laboratorio fotografico y ar-
chivo grafico serdn sometidos a un examen oftalmolégico por
personal especializado.

Para los cuartilleros se delimitaran sus desplazamientos a
una distancia maxima de 15 kilémetros y no tendran la obli-
gacién de transportar sumas en metalico durante su, servicio.

En el plazo maximo de cuatro meses desde la firma de este
Convenio, la Empresa, de acuerdo con el Comité, elaborara un
informe sobre las condiciones en que se realiza actualmente el
trabajo en Danta.lla,s,
las medidas que su mejora aconseje.

Art. 42.
dores de la Agencia tienen derecho a los Seguros de Vida y de
Accidentes por cuenta de la Empresa, segun las pélizas nimero
117.10133886, de fecha 30 de septiembre de 1081 y numero
74008638, de fecha 31 de marzo de 1976, suscritas con las Com-

leboratorio fotografico, etc. y propondra -

Seguros de vida vy accidentes.—Todos los trabaja--

tiran de las situaciones pactadas y adquiridas por el personal
durante la vigencia de éste.

Art. 4. Estabilidad en la plantilla.—Le Direccién de la Em-
presa se compromete a no reducir el nimero de empleados
en plantilla durante la vigencia del presente Convenio.

Durante este periodo tampoco acudirs a la extincion masiva
de contratos por causas tecnoldgici.s o econémicas.

B CAPITULO IV

Régimen sindical -

Art. 45. Comité de Empresa.—El Comité de Empresa es el
6rgano representativo del conjunto de los trabajadores en el
seno de la Agencia y tiene plenas facultades para negociar con
ésta e intervenir en los articulos 46, 47, 48, 43 y 50 y en todos
aquellos previstos por el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 46. Atribuciones en materia econémica.—El Comité de
Empresa debera ser informado por periodos semestrales de la

- marcha econémica de la misma, asi como de la situacion de la

produccién, de la evolucién de los ingresos y programas de
inversiones y realizaciones. Esta informacion tendra caracter
confidencial, sa,lvo en los casos en_que la Empresa autorice

- su difusion.

Asimismo sera informado de todo el presupuesto y oido pre-
ceptivamente para la elaboracién del mismo en las materlas
que afecten s los trabajadores.

Art. 47. Atribuciones en materia laboral.—El Comité de Em-
presa seraA informado con caracter previo a su ejecucién en
materia de reestructuracién de plantilla.

Asimismo sera informado y oido preceptwamente sobre sis-
temas de organizacion de trabajo, despidos, traslados, horarios
establecidos y modelos de contrato de trabajo, incorporaciones
masivas, cierres temporales y definitivos, reduccién de jorna-
das, procesos de fusiéon y modificacién de estatus» juridice,
cuando estos dos ultimos supongan cualquier mmdenma que
afecte al volumen de empleo.

El Comité es el 6rgano responsable de la negociacién colec-
tiva con la Empresa, de solicitar la declaracién de conflicto
colectivo si fuera necesario y de proponer a los trabajadores
las medidas oportunas para.llevar & buen término las nego-
ciaciones.

Art. 48. Atribuciones en materia social.—El Comit¢ de Em-
presa tendra atribuciones para vigilar el cumplimiento de las
normas legales en materia laboral y de seguridad social. Ele-
gir4 de su seno una Comisién de Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo, en la que estara representada también la Empresa. El
Comité serd oido con caracter prevm a toda decisién en ma-
teria disciplinaria.

Art. 49. Garantlas para el ejercicio de la representacion.—
Los representantes de los trabajadores disfrutaran como mini-
mo, de las garantias establecidas en la legislaciébn en vigor
y dispondran, ademaés, de veinticuatro horas anuales para la ce-
lebracién de Asambleas de personal dentro de las horas de
trabajo.

Art. 50. De las Secciones Smdwales —En - cuanto a los de-
rechos de las Secciones Sindicales, legalmente constituidas en el

-seno de la Empresa, se estard & lo que establece el Estatuto

de los Trabajadores y las normas juridicas en. vigor.

Art. 51, Derechos adquiridos en- el ejercicio de.la profesién
periodistica.—En relacién con el epigrafe referido a Sindicatos
del punto 1.° lel Convenio anterior (1980) y del acuerdo sus-
crito el 18 de octubre de 1980 entre la Federacién de Asociacio-
nes de la Prensa de Espafia y la Uni6n General de Trabajadores,
Comisiones Obreras y la Unién de Periodistas, sobre derechos
adquiridos en el ejercicio de la profesién periodfstica y le si-
tuacién del desempleo, la Empresa y el Comité de Empresa
aceptan los siguientes puntos del referido acuerdo:

a) Hasta la entrada en vigor de una legislacién sobre la
informacién conforme a la Constitucién, la Federacién de Aso-
ciaciones de la Prensa de Espafia acepta respetar los derechos
ala plena. equiparacién profesional y laboral adquiridos en el
ejercicio de la profesién sin titulo, correspondiendo la estima-
cién de cada caso individual a una- Comisi6én formada por las
Organizaciones firmantes del presente acuerdo.

b) Igualmente, hasta que los Organos Legislativos establez-
can una nueva normativa constitucional para los medios infor-
mativos 'y la profesién periodistica, la Unién General ‘de Tra-
bajadores, Comisiones Obreras y la Unién de Periodistas reco-
nocen, en tanto subsista el paro profesional, los derechos adqui-
ridos por los Licenciados en Ciencias de la Informacién, rama
de Periodismo y por el resto de los profesionales en paro,
titulados 0 no, segun lo establecido en el punto anmterior.

Art. 52. Comisién paritaria de vigilancia e interpretacién del
Convenio.—Para la vigilancia, Interpretacién § cumplimiento de
este Convenio, se establece la constitucion de una Comisién
formada por cuatro representantes designados por la Empresa
y por cuatro representantes designados por el Comité de Em-

resa,
P En prueba de conformidad, ambas partes lo firman en Ma-
drid a 24 de febrero de 1982,



