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11363 ORDEN de 29 de abril de 1982 por la que se convoca 
concurso de méritos para cubrir plazas vacantes de 
Directores de los Centros de Enseñanzas Integradas.

Ilmos. Sres.: Publicado el Real Decreto 1700/1981, de 3 de 
agosto, por el que se regulan los Centros docentes del extingui­
do Instituto Nacional de Enseñanzas Integradas, procede, de 
acuerdo con lo establecido en su artículo séptimo, dos, y su 
disposición transitoria tercera, convocar el oportuno concurso 
de méritos para que, con la antelación necesaria al comienzo 
del curso académico 1982/1983, un tercio de los puestos de la 
Dirección de los Centros de Enseñanzas Integradas pueda ser 
provisto con sujeción al procedimiento que por dicho Real Decre­
to se establece, así como por el Real Decreto 1275/1981, de 19 de 
junio, sobre selección y nombramiento de los Directores de Cen­
tros públicos.

En su virtud, este Ministerio, a propuesta de la Dirección 
General de Enseñanzas Medias, ha dispuesto:

1,° Se convoca'-concurso de méritos para cubrir lo6 puestos 
de Directores de los Centros de Enseñanzas Integradas que se 
relacionan en el anexo I de la presente Orden.

2° Podrán participar en el presente concurso de méritos los 
Profesores titulares al servicio de los Centros de Enseñanzas 
Integradas que reúnan el doble requisito de:

a) Tener destino definitivo en el Centro a cuya Dirección 
se concursa, y

b) Tener, como mínimo, un año de antigüedad en el mismo, 
contado en la fecha de publicación de la presente Orden.

A efectos de lo dispuesto en el presente apartado, podrán 
participar en el concurso de méritos los Profesores que. tenien­
do destino definitivo en el Centro a cuya Dirección aspiran, 
se encuentren en régimen de comisión de servicio fuera del 
mismo.

3. ° Los Profesores titulares que reúnan los requisitos ante­
riores y deseen participar en el presente concurso de méritos 
presentarán, en el plazo de veinte días naturales, contados a 
partir del siguiente al de la publicación de esta convocatoria en 
el «Boletín Oficial del Estado*, en la Secretaría del Centro de 
Enseñanzas Integradas correspondiente, la siguiente documen­
tación, la cual será remitida, en el plazo de cinco días natu­
rales, a la Subdirección General de Centros de Enseñánzas 
integradas.

a) Instancia, por triplicado, ajustada al modelo que se pu­
blica como anexo II de la presente Orden, dirigida al ilustrísimo 
señor Director general de Enseñanzas Medias y reintegrada 
por importe de 25 pesetas.

b) Los documentos que sean necesarios para justificar los 
méritos que figuran relacionados en el baremo. que se publica 
como anexo III de la presente Orden.

Los méritos de valor objetivo recogidos en dicho baremo se 
justificarán mediante la oportuna certificación en el modelo 
oficial, que los solicitantes tendrán a su disposición én la6 Se­
cretarías de los Centros de Enseñanzas Integradas.

La certificación a que se alude en el párrafo anterior será 
extendida, a petición del interesado, por el Administrador del 
Centro correspondiente, una vez comprobados todos y cada uno 
de los méritos alegados, a la vista de la documentación acre­
ditativa de los mismos, que según queda expuesto, debe unirse 
a la instancia.

Dicha certificación se cerrará a la fecha de publicación de 
esta Orden en el «Boletín Oficial del Estado*, haciendo constar 
en la misma, o en documento aparte, que el funcionario intere­
sado no tiene nota desfavorable en su expediente o, en su caso, 
la sanción impuesta y si se encuentra o no cancelada.

Cuando se aleguen los méritos a que se refieren los aparta­
dos 3.3 y 3.4 del baremc de méritos de carácter académico-pro 
fesional, se acreditarán adecuadamente, uniendo a la relación 
de los mismos las publicaciones y los certificados relativos a 
los concursos o estudios realizados. Dicha acreditación se efec­
tuará mediante ios originales de los méritos o copia compul­
sada.

c) Memoria-programa, por triplicado, mecanografiada a do­
ble espacio y con una extensión no superior a 20 folios en la que 
el candidato expondrá sus criterios sobre organización del Cen­
tro y las líneas de actuación que presidirán su labor directiva, 
en el caso de ser nombrado Director del mismo.

4. ° A fin de que, en el plazo no superior a dos meses desde 
la publicación de la presente Orden, quede constituida, de 
acuerdo con el artículo séptimo, punto quinto, del Real Decreto 
1708/1981. de 3 de agosto, la Comisión de Selección de Directores 
de Centros de Enseñanzas Integradas, la Dirección General de 
Enseñanzas Medias, a través de la Subdirección General de 
Centros de Enseñanzas Integradas, adoptará las siguientes me­
didas:

a) En el plazo de cinco días naturales, contados a partir 
de la publicación de la presente Orden, designará al funciona­
do que haya de sustituir al ilustrísimo señor Director general 
de Enseñanzas Medias, como Presidente de la Comisión de Se­
lección.

b) En igual plazo, se designará a los Directores provinciales 
del Ministerio de Educación y Ciencia correspondientes a los 
Centros a cuya Dirección se concurse, que habrán de integrarse 
en la Comisión de Selección.

c) En idéntico plazo, se recabará de los Directores Presiden­
tes de los Consejos de Dirección de los Centros de Enseñanzas 
Integradas, que figuran relacionados en el anexo I de la pre­
sente Orden, la remisión, en el plazo de quince días naturales, 
de una certificación de la composición del citado Consejo de 
su Centro respectivo de la relación de aquellos Profesores —sea 
cual fuere la representación que ostenten en el Consejo de 
Dirección respectivo— que deban ser excluidos de la designa­
ción de representantes del mencionado Consejo en la Comisión 
de Selección, por haber solicitado participar en el concurso de 
méritos, y de la reunión de dicho Consejo en que hayan elegido 
a los miembros del mismo que, en su calidad de titulares y 
suplentes, actuarán como representantes en la Comisión de Se­
lección, conforme al modelo que se incluye como anexo IV.

En el supuesto en que esta remisión no se efectúe en el 
plazo indicado, los miembros del Consejo de Dirección no figu­
rarán en !a Comisión de Selección.

d) En el mismo plazo, se designará al funcionario de los 
Servicios del Ministerio de Educación y Ciencia con competen­
cia respecto de los Centros de Enseñanzas Integradas, así como 
a su suplente.

5. ° Finalizado el plazo para la remisión de la relación de 
los miembros elegidos como representantes de los Consejos de 
Dirección, se procederá, en un plazo no superior a cinco días 
naturales, a hacer pública la composición de la Comisión de 
Selección de Directores de los Centros de Enseñanzas Integra­
das. comunicándose de inmediato su composición a los Directo­
res provinciales y a los Directores-Presidentes de los Consejos 
de Dirección de los Centros afectados.

6. ° En el plazo de cinco días naturales, contados a partir 
de la fecha de constitución de la Comisión de Selección, la 
Dirección General de Enseñanzas Medias, a través de la Sub­
dirección General de Centros de Enseñanzas Integradas, pro­
cederá a:

a) Hacer pública, mediante la inserción en el tablón de 
anuncios de la misma y en el de todos los Centros, la relación 
de candidatos cuyas solicitudes hayan sido admitidas, especifi­
cando el Centro de Enseñanzas Integradas a cuya Dirección 
aspiran.

b) Hacer pública, mediante la inserción en ' el tablón de 
anuncios de la misma y en el de todos los Centros, la compo­
sición de la Comisión de Selección de Directores de Centros de 
Enseñanzas Integradas.

c) Remitir a las Direcciones Provinciales del Ministerio, co­
rrespondientes a los Centros de Enseñanzas Integradas cuyas 
plazas de Directores son objeto de concurso, la relación de 
candidatos acompañada de una copia de las Memorias-progra­
mas recabando que, en un plazo no superior a veinte dias 
naturales, remitan la valoración a que posteriormente se hace 
referencia.

A estos efectos, 106 Directores provinciales del Ministerio, si 
lo consideran necesario, podrán solicitar el ásesoramiento de 
las Inspecciones Técnicas del Ministerio de Educación y Ciencia.

d) Remitir a cada uno de los Directores-Presidentes de los 
Consejos de Dirección la relación de candidatos a la Dirección 
de su Centro, en iguales circunstancias y con el mismo fin y 
plazo que lo relacionado en el apartado anterior.

e) Convocar a los miembros de la Comisión de Selección a 
las reuniones de la misma, que se celebrarán con carácter cons­
titutivo y ejecutivo, en un plazo no superior a treinta días 
naturales, contados a partir de la fecha de comunicación.

7. ° Una vez recibida por las Direcciones Provinciales del 
Ministerio la relación de candidatos y las Memorias-programas, 
a las que se hizo referencia en el apartado anterior, procederán 
a efectuar las valoraciones de las mismas en orden a las aptitu­
des para el desempeño de la función directiva.

El resultado de la valoración, que no podrá ser superior a 
25 puntos, se comunicará mediante oficio, el cual será remitido 
a la Comisión de Selección en sobre cerrado y lacrado y en el 
plazo señalado anteriormente.

8. ° De igual manera, procederán los Consejos de Dirección 
para la valoración de los aspirantes a la Dirección del Centro, 
para lo cual serán oportunamente convocados por su Director- 
Presidente o, en su caso, por quien lo sustituya.

Después de las deliberaciones que estimen oportunas, cada 
uno de los miembros dará, con carácter secreto, una puntuación 
no superior a 25 puntos a todos y a cada uno de los candidatos. 
La puntuación del Consejo de Dirección —resultado de la media 
aritmética de la puntuación otorgada por cada uno de los 
miembros— se reflejará en un acta redactada de acuerdo con 
el modelo que figura como anexo V, que se remitirá a la Co­
misión de Selección en sobre cerrado y lacrado en el plazo 
señalado anteriormente.

En el Consejo de Dirección se abstendrán de participar quie­
nes concurran al concurso de méritos.

9. ° La Comisión de Selección, convocada al efecto por su 
Presidente, procederá, una vez recibidas las puntuaciones de 
las Direcciones Provinciales del Ministerio y de los Consejos 
de Dirección y. con anterioridad a proceder a su apertura, a 
establecer la puntuación correspondiente a cada candidato, de 
acuerdo con el baremo de méritos de carácter académico-pro­
fesional.

La puntuación correspondiente al baremo se efectuará a la 
vista de las hojas de servicios presentadas por los candidatos.

Las puntuaciones correspondientes a los apartados 3.3 y 3.4 
del baremo se efectuarán previo examen y valoración de la
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documentación aportada por cada candidato. A estos efectos, 
se podrá recabar el asesoramiento de un número de especia­
listas no superior a tres si así lo decide, por mayoría, la Comi­
sión de Selección, recayendo su designación en Profesores titu­
lares que no participen en el concurso de méritos, para lo que 
6e ordenará por el Director general de Enseñanzas Medias-Pre­
sidente de la Comisión de Selección las oportunas Comisiones 
de servicios.

La puntuación correspondiente a los apartados del baremo 
será la media aritmética de las concedidas por cada uno de 
los miembros de la Comisión de Selección.

Los candidatos que en la valoración de méritos de carácter 
académico-profesional no obtengan una puntuación mínima de 
10 puntos no podrán ser propuestos para el nombramiento de 
Directores.

10. Establecida la puntuación correspondiente a los méritos 
de carácter académico-profesional a que se refiere el punto 
anterior, se procederá a la apertura de las valoraciones remiti­
das por las Direcciones Provinciales del Ministerio y por los 
Consejos de Dirección.

En el caso de que la suma de las puntuaciones otorgadas 
por estos últimos órganos a un mismo candidato sea inferior 
a 25 puntos, no podrá ser éste propuesto para su nombramiento 
como Director.

La puntuación definitiva de cada candidato se obtendrá por 
la suma de puntuaciones parciales concedidas por la Comisión 
de Selección, las Direcciones Provinciales del Ministerio y el 
Consejo de Dirección del Centro correspondiente.

11. La puntuación definitiva se reflejará en el acta final 
de la Comisión de Selección, redactada de acuerdo con el mo­
delo que se incluye como anexo VI, en la cual se relacionará, 
Centro a Centro, la valoración de todos los candidatos en orden 
de mayor a menor puntuación total con expresión de las valo­
raciones parciales dadas por el Consejo de Dirección, los Di­
rectores provinciales del Ministerio y la Comisión de Selección.,

Asimismo, en dicha acta se expresará la relación de candi­
datos que no pueden ser incluidos en la propuesta finaL bien 
por no reunir la suma de 25 puntos otorgada por el Consejo de 
Dirección y los Directores provinciales del Ministerio, conjun­
tamente, bien por no haber obtenido el mínimo de 10 puntos 
establecido en el apartado 10 de la presente Orden, y la rela­
ción de Centros en los que la designación haya de efectuarse 
por el procedimiento excepcional a que se refiere el apartado 
14 de la presente Orden.

12. El acta se remitirá por el Presidente de la Comisión de 
Selección al Organo competente del Ministerio de Educación 
y Ciencia, que procederá a hacer pública en el «Boletín Oficial 
del Estado» la Resolución del concurso de méritos, a convocar 
las actividades de formación a que se refiere el apartado si­
guiente y a extender los nombramientos singulares de Directo­
res de los candidatos propuestos, con efectos económicos y 
académicos a contar desde la fecha del nombramiento.

13. Los Directores nombrados estarán obligados a seguir las 
actividades de formación que programe el Ministerio de Edu­
cación y Ciencia.

Dichas actividades de formación se realizarán con anterio­
ridad al 1 de septiembre siguiente al de la fecha de toma de 
posesión, sin perjuicio de las que, con carácter de perfeccio­
namiento, se puedan organizar y realizar durante el período 
de su mandato.

La no asistencia a las primeras o su realización de manera 
insuficiente determinará la remoción del nombramiento confe­
rido y el nombramiento de nuevo Director del Centro de Ense­
ñanzas Integradas corresponderá, con carácter accidental, al 
aspirante que le siguiese en orden de puntuación hasta el nom­
bramiento del nuevo Director por el sistema establecido regla­
mentariamente.

14. En los Centros de Enseñanzas Integradas afectados por 
la presente convocatoria, en los cuales no sea posible el nom­
bramiento del Director mediante el concurso de méritos, por 
no haber concurrido candidato a la Dirección del mismo, por 
carecer los concurrentes de los requisitos requeridos en el 
apartado 2.° de la presente Orden, por no reunir los concur­
santes las puntuaciones mínimas exigidas, el Ministerio nom­
brará a un Profesor titular para que, como Director con ca­
rácter accidental y durante un período de un año, desempeñe 
la función directiva docente.

Se habilitará una Comisión de servicio cuando recaiga dicho 
nombramiento en un Profesor titular no destinado en el Centro.

Lo que digo a VV. II.
Madrid, 29 de abril de 1982.—iP. D. (Orden ministerial de 27 

de marzo de 1982), el Director general de Personal, Victoriano 
Colodrón Gómez.

Ilmos. Sres. Directores generales de Personal y Enseñanzas
Medias.

ANEXO I 

Plazas a convocar

Centro de Enseñanzas Integradas de Almería.
Centro de Enseñanzas Integradas de Gijón.
Centro de Enseñanzas Integradas de Logroño.
Centro de Enseñanzas Integradas de Málaga.
Centro de Enseñanzas Integradas de Sevilla.
Centro de Enseñanzas Integradas de Toledo.
Centro de Enseñanzas Integradas de Zaragoza.

ANEXO III

Baremo de méritos de carácter académico-profesional

1. Antigüedad y permanencia a grupos de mayor rango aca­
démico-administrativo.

1.1. Por cada año de servicio efectivo prestado en situación 
de servicio activo como Profesor del grupo A, de la Es­
cala Docente, 1,5 puntos. (Máximo por este concepto: 
15 puntos.)

1.2. Por cada año de servicio efectivo prestado en el gru­
po B, de la Escala Docente, 1,2 puntos. (Máximo por 
este concepto: 12 puntos.)

1.3. Por cada año de servicio efectivo prestado en el gru­
po C, de la Escala Docente, 0,9 puntos. (Máximo por 
este concepto: 9 puntos.)

Nota: En ningún caso, la suma de los tres conceptos 
anteriores podrá ser superior a 15 puntos.

2. Experiencia en cargos directivos dentro de la Organización
Escolar de los Centros de Enseñanzas Integradas:

2.1. Por cada año como Director de CEI, l punto. (Máximo 
por este concepto: 7 puntos.)

2.2. Por cada año como Secretario, Jefe de Estudios, Jefe 
de Talleres y Laboratorios, Jefe de Residencias o análo­
gos en Universidades Laborales, 0,50 puntos. (Máximo 
por este concepto: 6 puntos.)

2.3. Por cada año como Vice-Rector, Adjunto al Jefe de Es­
tudios, Jefe de Sección de Enseñanza y Director de Re­
sidencia o análogo en Universidades Laborales, 0,50 pun­
tos. (Máximo por este concepto: 4 puntos.)

3. Otros méritos:
3.1. Por el título de Doctor, 1,5 puntos.
3.2. Por otros antecedentes académicos. Máximo, 2 puntos.
3.3. Por estudios y publicaciones directamente relacionados 

con la funcinó docente, hasta 3 puntos.
3.4. Por estudios y publicaciones directamente relacionados 

con ia función directiva, hasta 3,5 puntos.

Nota: En ningún caso, la suma de los conceptos ante­
riores podrá ser superior a 10 puntos.

ANEXO IV

Don ..................................................................... . Secretario del Cen­
tro de Enseñanzas Integradas de ...........................................................
certifica:

1.º Que el Consejo de Dirección, constituido de acuerdo con 
lo dispuesto en el Real Decreto 1708/1981, de 3 de agosto, por 
el que se regulan los Centros Docentes del extinguido Instituto 
Nacional de Enseñanzas Integradas, al amparo de la Ley Orgá­
nica 5/1980, de 19 de junio, y el Real Decreto 2762/1980, de 4 de 
diciembre, por el que se regula el procedimiento de constitu­
ción de los órganos colegiados de gobierno de los Centros Prees­
colares, Colegios, Institutos de Bachillerato e Institutos de For­
mación Profesional, está integrado por los siguientes miembros:
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Presidenté-, Don ..................................................................... Direc­
tor del Centro.

Vocales:

Don ......................................... Jefe de Estudios.
Don .............................. .......... Jefe de Residencias.
Don ......................................... Jefe de Talleres y Laboratorio.
Don ......................................... Administrador del Centro.
Don .......................................... Profesor elegido por el Claustro.
Don.......................... .............. Profesor elegido por el Claustro.
Don........................................ Profesor elegido por el Claustro.
Don............ ........................... Profesor elegido por el Claustro.
Don .....;................................... Representante Padres de Alumnos

Centro.
Don .......................................... Representante Padres de Alumnos

- Centro.
Don.......................... .............. Representante Padres de Alumnos

Centro.
Don .....;................................... Representante Padres de Alumnos

Centro.
Don......................................... Alumnos de cada nivel de ense­

ñanza elegido por Delegados de 
curso de cada nivel.

Don .....:.................................. Alumnos de cada nivel de ense­
ñanza elegido por Delegados de 
curso de cada nivel.

Don......................................... Alumnos de cada nivel de ense­
ñanza elegido por Delegados de 
curso de cada nivel.

Don .....;................................... Alumnos de cada nivel de ense­
ñanza elegido Dor Delegados de 
curso de cada nivel.

Don .....;................................... Alumnos de cada nivel de ense­
ñanza elegido por Delegados de 
curso de cada nivel.

Don......................................... Representante del personal resi­
dencias.

Don ......................... ............... Representante del personal admi­
nistración y servicios.

Secretario: Don .................... Secretario del Centro.

2. ° Que a efectos de la designación de los dos representan­
tes de los Consejos de Dirección en la Comisión de Selección 
de Directores de Centros de Enseñanzas Integradas los miem­
bros del citado Consejo, que a continuación se indican, deben 
de ser excluidos de la relación correspondiente, por constar, en 
esta Secretaría, su participación en el concurso de méritos:

Don ....................................................................
Don ....................................................................
3. ° Que el día ....................... se ha celebrado la reunión de

este Consejo de Dirección, con asistencia de ..................... miem­
bros para proceder a la elección de sus representantes en la 
Comisión de Selección de Director de su Centro, habiendo re­
caído la misma en los miembros que a continuación se indican:

Titulares:
Don....................................................................
Don............................................... ....................
Suplentes:
Don....................................................................
Don................................ ...................................
Lo que se certifica y remite al ilustrisimo señor Director ge­

neral de Enseñanzas Medias, Presidente de la Comisión de Se­
lección de Directores de Centros de Ensñanzas Integradas, de 
acuerdo con lo dispuesto en el apartado 4.°, epígrafe c), de la 
Orden ministerial de fecha............................... .

V.º B.º:
El Director,

El Secretario,

ANEXO V

Acta de la reunión celebrada por el Consejo de Dirección del
Centro de Enseñanzas Integradas de ..................................... para
efectuar ia valoración de los candidatos a Directores del Centro,
de acuerdo con lo dispuesto en la Orden ministerial de .............
por la que se convoca concurso de méritos para cubrir plazas 
vacantes de Directores de los Centros de Enseñanzas Integradas.
Miembros: En el día de la fecha, y con asistencia de los miem- 

----------- bros del Consejo de Dirección que al margen se ex­
presan, se ha celebrado reunión extraordinaria con 
el fin de establecer la puntuación de los Profesores 
titulares de este Centro que han presentado su can­
didatura para ocupar e) puesto de Director del mismo.

Recibida y examinada la documentación remitida por la Sub­
dirección General de Centros de Enseñanzas Integradas, y tras 
las deliberaciones correspondientes, se ha efectuado votación 
secreta con el fin de que cada miembro del Consejo exprese la 
puntuación que estime justa otorgar a cada uno de los candi­
datos presentados

Una vez efectuada la votación se ha establecido la media 
aritmética correspondiente a cada candidato, arrojando el si­
guiente resultado:

Apellidos y nombre Puntuación

1. °
2. °

3.°

Lo que certifico y traslado, en sobre cerrado y lacrado, al 
ilustrisimo señor Director general de Enseñanzas Medias, Pre­
sidente de la Comisión de Selección de Directores de Centros de 
Enseñonzas Integradas.

V.º B.º:
El Presidente 

del Consejo de Dirección 
El Secretario 

del Consejo de Dirección,

ANEXO VI

Acta final de la Comisión de Selección de Directores de Cen­
tros de Enseñanzas Integradas, constituida en el día de la fe­
cha para efectuar la valoración de los candidatos a Directores 
de los Centros de Enseñanzas Integradas, de acuerdo con lo dis­
puesto en la Orden ministerial de .................................  («Boletín
Oficial del Estado» número ..........  por la que se convoca con­
curso de méritos para cubrir plazas vocantes de Directores de 
Centros de Enseñanzas Integradas.

Miembros: En el día de hoy, y con asistencia de los miembros
--------------de la Comisión que al margen se expresan, se ha

reunido esta Comisión de selección, adoptando los 
siguientes acuerdos:

l.° Establecer la relación, por orden de puntua­
ción, de los candidatos concurrentes a la Dirección 
de los Centros de Enseñanzas Integradas que se re­
lacionan:

Centro de Enseñanzas Integradas de .........................

2.° Proponer al Ministerio de Educación y Ciencia el nom­
bramiento como Directores de los Centros de Enseñanzas Inte­
gradas indicados a los candidatos relacionados en primer lugar 
en cada uno de ellos.

3.° Comunicar que los candidatos que a continuación se re­
lacionan no han podido ser incluidos en la relación anterior por 
las-razones que se expresan:

CEI de..........................



4.° Comunicar que los Directores de los Centros de Ense­
ñanzas Integradas, que a continuación se indican, han de ser 
nombrados por el procedimiento excepcional previsto en el 
apartado 14 de la Orden ministerial por la que se ha convo­
cado este concurso de méritos, al amparo del articulo 5.° del 
Real Decreto 1275/1681, de 19 de jimio, por el que se aprueba 
el Reglamento de Selección y Nombramiento de Directores de 
Centros Escolares.

CEI de...........................

Apellidos y nombre Motivo

(Falta c>- candidatos.)
(Falta de los candida­

tos con los requisi­
tos adecuados.)

(Falta de candidatos 
con las puntuaciones 
minimas exigidas.)

Lo que certifico y traslado, en sobre cerrado y lacrado, al 
Ministerio de Educación y Ciencia.

V.° B.°:
El Presidente de la Comisión, 

El Secretario
de la Comisión de Selección,

11364 CORRECCION de errores de la Orden de 1 de abril 
de 1982 por la que se anuncian plazas del Cuerpo 
de Profesores Adjuntos de Universidad para su 
provisión por opositores en expectativa de destino 
a través de las correspondientes Comisiones de 
adscripción.

Adyertidos errores en el texto remitido para su publicación 
de la mencionada Orden, inserta en el «Boletín Oficial del Es­
tado» número 101, fecha 28 de abril de 1982, páginas 10891 y 
10892, se transcriben a continuación las oportunas rectifica­
ciones:

En el anexo, Facultad de Veterinaria, donde dice: «Patología 
quirúrgica, Podologia, Obstetricia, Ginecología y Patología de 
la reproducción»; debe decir: «Patología quirúrgica, Cirugía y 
Podologia, Obstetricia y Patología de la reproducción».

En dicho anexo, Escuela Técnica Superior de Ingenieros de 
Telecomunicación, donde dice: «Grupo IX, "Tecnología elec­
trónica y Electrónica cuántica" ... Politécnica de Madrid, una »; 
debe decir: «Grupo IX, "Tecnología electrónica y Electrónica 
cuántica" ... Politécnica de Madrid, dos».

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y SEGURIDAD SOCIAL

11365 RESOLUCION de 3 de mayo de 1982, del Instituto 
Nacional de la Seguridad Social, por la que se pu­
blica la lista definitiva de aspirantes admitidos a 
la oposición de la escala única del Cuerpo Subal­
terno de la Administración de la Seguridad Social

Por Resolución de la Dirección General de este Instituto de 
22 de julio de 1981 («Boletín Oficial del Estado» de 10 de agos­
to); se convocó oposición para la provisión de plazas de la 
escala única del Cuerpo Subalterno de la Administración de 
la Seguridad Social.

Por Resolución de esta Dirección General de 2 de febrero 
de 1982 («Boletín Oficial del Estado» de 23 de febrero, 2, 9 y 11 
de marzo), se publicó la lista provisional de aspirantes admiti­
dos y excluidos a la indicada oposición.

Transcurrido el plazo para la interposición de reclamacio­
nes, esta Dirección General ha resuelto elevar a definitiva la 
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la opo­
sición para la provisión de plazas de la escala única del Cuer­
po Subalterno, incluyendo entre los opositores admitidos, por 
haber sido estimada su reclamación o como consecuencia de 
revisión de oficio efectuado por este Instituto, a aquellos que 
figuran en el anexo a esta Resolución.

Contra esta Resolución podrá intterponer recurso de alzada 
ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en el plazo 
de quince días, a contar del de su publicación en el «Boletín 
Oficial del Estado», de acuerdo con lo establecido en el artícu­
lo 122 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 3 de mayo de 1982,—El Director general, José Sán­
chez Bernal.


