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ORDEN de 29 de abril de 1982 por la que se convoca
concurso de méritos para cubrir plazas vacantes de
Directores de los Centros de Enserianzas Integradas.
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Ilmos. Sres.: Publicado el Real Decreto 1708/1981, de 3 de
agosto, por el que se regulan los Centros docentes del extingui-
do Instituto Nacional de Ensefianzas Integradas, procede, de
acuerdo con lo establecido en su articulo séptimo, dos, y 6u
disposicién transitoria tercera, convocar el oportuno concurso
de méritos para que, con la antelacion necesaria al comienzo
del curso académico 1982/1983 un tercio de los puestos de la
Direccion de los Centros de Ensefianzas Integradas pueda ser
provisto con sujecién al procedimiento que por dicho Real Decre-
to se establece, asi como por el Real Decreto 1275/1981, de 19 de
junio, sobre seleccién 'y nombramiento de los Directores de Cen-
tros publicos. . L

En su virtud, este Ministerio, a propuesta de la Direccién
General de Ensefianzas Medias, ha dispuesto:

1° Se convoca concurso de méritos para cubrir los puestos
de Directores de los Centros de Ensefianzas Integradas que se
relacionan en el anexo I de la presente Orden.

2.° Podran participar en el presente concurso de méritos los
‘Profesores titulares al servicio de los Centros de Ensefianzas
Integradas que retinan el doble requisito de:

a) Tener destino definitivo en el Centro a cuya Direccién .

se concursa, y .
b) Tener, como minimo, un afio de antigiiedad en el mismo,
contado en la fecha de publicacién de la presente Orden.

A efectos de lo dispuesto en el presente apartado, podran
participar en el concurso de méritos los Profesores que, tenien-
do destino definitivo en el Centro a cuya Direccién aspiran,
se encuentren en régimen de comision de servicio fuera del
mismo. ’

3.° Los Profesores titulares que reunan los requisitos ante-
riores y deseen participar en el presente concurso de méritos
presentaran, en el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado», en la Secrctaria del Centro de
Ensefianzas Integradas correspondiente, la siguiente documen-
tacién, la cual sera remitida, en el plazo de cinco dias natu-
rales, a la Subdireccién General de Centros de Ensendn:as
Integradas.

a) Instancia, por triplicado, ajustada al modelo que se pu-
blica como anexo II de la presente Orden, dirigida al ilustrisimo
sefior Director general de Ensefianzas Medias y reintegrada
por importe de 25 pesetas.

b) Los documentos que sean necesarios para justificar los
méritos que figuran relacionados en el baremo, que se publica
como anexo III de la presente Orden.

Los méritos de valor objetivo recogidos en dicho baremo se
justificaran mediante la oportuna certificacién en el modelo
oficial, que los solicitantes tendran a su disposicién en las Se-
cretarias de los Centros de Ensefianzas Integradas.

La certificacion a que se alude en el parrafo anterior sera
extendida, a peticién del interesado, por el Administrador del
Centro correspondiente, una vez comprobados todos y cada uno
de los méritos alegados. a la vista de la documentacién acTe-
ditativa de los mismos, que segun queda expuesto, debe unirse
a la instancia.

Dicha certificacién se cerrar4 a la fecha de publicacion de
esta Orden en el <Boletin Oficial del Estado», haciendo constar
en la misma, o en documento aparte, que el funcionario intere-
sado no tiene nota desfavorable en su expediente o, en su caso,
la sancién impuesta vy si se encuentra ¢ no cancelada.

Cuando se aleguen los méritos 2 que se refieren los aparta-
dos 3.3 v 3.4 del baremc de méritos de caracter académico-pro-
fesional, se acreditarin adecuadamente, uniendo a la relacién
de los mismos las publicaciones y los certificados relativos a
los concureéos o estudios realizados. Dicha acreditacién se efec-
tuara mediante los originales de los méritos o copia compul-
sada.

c) Memoria-programa, por triplicado, mecanografiada a do-
ble espacio y con una extensién no superior a 20 folios en la que
el candidato expondra sus criterios sobre organizacién del Cen-
tro y las lineas de actuacién que presidirdn su labor directiva,
en el caso de ser nombrado Director del mismo.

4° A fin de que, en el plazo no superior a dos meses desde
le publicacién de la presente den, quede constituida, de
acuerdo con el articulo séptimo, punto quinto, del Real Decreto
1708/1981. de 3 de agosto, la Comisién de Seleccién de Directores
de Centros de Ensefianzas Integradas, la Direccién General de
Ensefianzas Medias, a través de la Subdireccién General de
g;adntros de Ensefianzas Integradas, adoptara las siguientes me-

laas:

a}l En el plazo de cinco dias naturales, contados a partir
de la publicacién de la presente Orden, designara al funciona-
rjo que haya de sustituir al ilustrisimo sefior Director general
iiee ngseﬁanzas Medias, como Presidente de la Comisién de Se-

ccion,
. b) En igual plazo, se designara a los Directores provinciales
del Ministerio de Educacién y Ciencia correspondientes a los
Centros a cuya Direccién se concurse, que habran de integrarse
en la Comisién de Seleccién.

¢) En idéntico plazo, se recabara de los Directores Presiden-
tes de los Consejos de Direccién de los Centros de Ensefianzas
Integradas, que figuran relacionados en el anexo I de la pre-
sente Orden, la remision, en el plazo de quince dias naturales,
de una certificacion de la composicion del citado Consejo de
su Centro respectivo de la relacion de aquellos Profesores —sea
cual fuere la representacién que ostenten en el Consejo de
Direccién respectivo— que deban ser excluidos de la designa-

‘cién de representantes del mencionado Consejo en la Comisién

de Seleccién, por haber solicitado participar en el concurso de
méritos, y de la reunién de dicho Consejo en que hayan elegido
a los miembros del mismo que, en su calidad de titulares y
suplentes, actuaran como representantes en la Comisién de Se-
leccion, conforme al modelo que se incluye como anexo IV.

En el supuesto en que esta remision no se efectiue en el
plazo indicado, los miembros del Consejo de Direccién no figu-
raran en la Comisién de Seleccidn,

d) En el mismo plazo, se designara al funcionario de los
Servicios del Ministerio de Educacion y Ciencia con competen-
cia respecto de los Centros de Ensefianzas Integradas, asi como
a su suplente.

5.° Finalizado el plazo para la remisién de la relacién de
los miembros elegidos como representantes de los Consejos de
Direccién, se procedera, en un plazo no superior a cinco dias
naturales, a hacer publica la composicién de la Comisién de
Seleccién de Directores de los Centros de Ensefianzas Integra-
das. comunicandose de inmediato su composicién a los Directo-
res provinciales y a los Directores-Presidentes de los Consejos
de Direccién de los Centros afectados.

6.° En el plazo de cinco dias naturales, contados a partir
de la fecha de constitucion de la Comisién de Seleccién, la
Diraccién General de Ensenianzas Medias, a través de la Sub-
digec?én General de Centros de Ensenanzas Integradas, pro-
cedera a:

a) Hacer publica, mediante la insercién en el tablén de
anuncios de la misma y en el de todos los Centros, la relacién
de candidatos cuyas solicitudes hayan sido admitidas, especifi-
can_do el Centro de Ensefianzas Integradas a cuya Direccién
aspiran.

b) Hacer publica, mediante la insercién en “el tablén de
anuncios de la misma y en el de todos los Centros, la compo-
sicién de la Comisién de Seleccion de Directores de Centros de
Ensefianzas Integradas.

¢) Remitir a las Direcciones Provinciales del Ministerio, co-
rrespondientes a los Centros de Ensefianzas Integradas cuyas
plazas de Directores son objeto de concurso, la relacién de
candidatos acompafiada de una copia de las Memorias-progra-
mas, recabando que, en un plazo no superior a veinte dias
naturales, remitan la valoracion a que posteriormente se hace
referencia.

A estos efectos, los Directores provinciales del Ministerio, si

lo consideran necesario, podran solicitar el dsesoramiento de

las Inspecciones Técnicas del Ministerio de Educacién y Ciencia.

d) Remitir a cada uno de los Directores-Presidentes de los
Consejos de Direccién la relacion de candidatos a la Direccion
de su Centro, en iguales circunstancias y con el mismo fin ¥
plazo que lo relacionado en el apartado anterior.

e} Convocar a los miembros de la Comisién de Seleccién a
las reuniones de la misma, que se celebraran con caracter cons-
titutivo y ejecutivo, en un plazo no superior a treinta dias
naturales, contados a partir de la fecha de comunicaci6n,

7.° Una vez recibida por las Direcciones Provinciales del
Ministerio la relacién de candidatos y las Memorias-programas,
a las que se hizo referencia en el apartado anterior, procederan
a efectuar las valoraciones de las mismas en orden a las aptitu-
des para el desemperfio de la funcién directiva.

El resultado de la valoracién. que no podra ser superior a
25 puntos, se comunicara mediante oficio, el cual sera remitido
a la Comisiéon de Seleccién en sobre cerrado y lacrado y en el
plazo senalado anteriormente,

8.° De igual manera, procederan los Consejos de Direccién
para la valoracion de los aspirantes a la Direccién del Centro,
para lo cual seran oportunamente convocados por su Director-
Presidente o, en su caso, por quien le sustituya.

Después de las deliberaciones que estimen oportunas, cada
uno de los miembros dara, con carécter secreto, una puntuacién
no superior a 25 puntos a todos y a cada uno de los candidatos.

~La puntuacién del Consejo de Direccién —resultado de la media

aritmética de la puntuacién otorgada por cada uno de los
miembros— se reflejara en un acta redactada de acuerdo con
el modelo que figura como anexo V, que se remitira a la Co-
misién de Seleccién en sobre cerrado y lacrado en el plazo
serfialado anteriormente.

En el Consejo de Direccién se abstendran de participar quie-
nes concurran al concurso de méritos. :

8.° La Comisién de Seleccién, convocada al efecto por ‘su
Presid'ente, procedera, una vez recibidas las puntuaciones de
las Direcciones Provinciales del Ministerio y de los Consejos
de Direccién y, con anterioridad a proceder a su apertura, &
establecer la puntuacién correspondiente a cada candidato, de
acuerdo con el baremo de méritos de caricter académico-pro-
fesional.
. La puntuacién correspondiente al baremo se efectuara a la
vista de las hojas de servicios presentadas por los candidatos.

Las puntuaciones correspondientes a los apartados 3.3 y 3.4
del baremo se efectuar4n previo examen y valoracién de la
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documentaciéon aportada por cada candidato. A estos efectos,
se podra recabar el asesoramijento de un numero de especia-
listas no superior a tres si asi lo decide, por mayoria, la Comi-
sion de Seleccion, recayendo su designacion en Profesores titu-
lares que no participen en el concurso de meéritos, para lo que
se ordenara por el Director general de Ensefianzas Medias-Pre-
sidente de la Comisién de Seleccién las oportunas Comisiones
de servicios. )

La puntuacién correspondiente a los apartados del baremo
sera la media aritmética de las concedidas por cada uno de
los miemibros de la Comisién de Seleccion.

Los candidatos que en la valeoracién de méritos de carécter
académico-profesional no obtengan una puntuacién minima de
10 puntos no podran ser propuestos para el mombramiento de
Directores.

10. Establecida la puntuacién correspendiente a los méritos
de caracter académico-profesional a que se refiere el punto
anterior, se procedera a la apertura de las valoraciones remiti-
das por las Direcciones Provinciales del Ministerio y por los
Consejos de Direccion,

En el caso de que la suma de las puntuaciones otorgadas
por estos ultimos 6rganos a un mismo candidato sea inferior
a 25 puntos, no podra ser éste propuesto para su nombramiento
como Director.

La puntuacién definitiva de cada candidato e obtendra por
la suma de puntuaciones parciales concedidas por la Comisién
de Seleccién, las Direcciones Provinciales del Ministerio y el
Consejo de Direccién del Centro correspondiente.’

11. La puntuacién definitiva se reflejara en el acta final
de la Comision de Seleccién, redactada de acuerdo con el mo-
delo que se incluye como anexo VI, en la cual se relacionara,
Centro a Centro, la valoracién de todos los candidatos en orden
de mayor a menor puntuacién total con expresién de las valo-
raciones parciales -dadas por el Consejo de Direccién, los Di-
rectores provinciales del Ministerio y la Comisién de Selecci6n.,

Asimismo, en dicha acta se expresarf la relacién de candi-
datos que no pueden ser incluidos en la propuesta final, bien
por no reunir la suma de 25 puntos otorgada por el Consejo de
Direccién y los. Directores provinciales del Ministerio, conjun-
tamente, bien por no haber obtenido el minimo de 10 puntos
establecido en el apartado 10 de la presente Orden, y la rela-
cion de Centros en los que la designacion haya de efectuarse
por el procedimiento excepcional a que se refiere el apartado
14 de la presente Orden.

12. El acta se remitir4 por el Presidente de la Comisiéon de
Selecciéon al Organo competente del Ministeric de Educacion
y Ciencia, que procedera a hacer publica en el «Boletin Oficial
del Estado» la Resolucion del concurso de méritos, 'a convocar
las actividades de formacion a que se refiere el apartado si-
guiente y a extender los nombramientos singulares de Directo-
res de los candidatos propuestos, con. efectos econémicos y
académicos a contar desde la fecha del nombramiento.

13. Los Directores nombrados estaran obligados a seguir. las
actividades de formacién que programe el Ministerio de Edu-
cacién y Ciencia.

Dichas actividades de formacién se realizaran con anterio-
ridad al 1 de septiembre siguiente al de la fecha de toma de
posesion, sin perjuicio de las que, con caracter de perfeccio-
namiento, se puedan organizar y realizar durante el periodo
de su mandato.

La no asistencia a las primeras o su realizacion de manera
insuficiente determinara la remocion del nombramiento confe-
rido y el nombramiento de nuevo Director del Centro de Ense-
fianzas Integradas correspondera, con carédcter accidental, al
aspirante que le siguiese en orden de puntuacién hasta el nom-
bramiento del nuevo Director por el sistema establecido regla-
mentariamente.

14, En los Centros de Ensefanzas Integradas afectados por
la presente convocatoria, en los cuales no sea posible el nom-
bramiento del Director mediante el concurso de méritos, por
no haber concurrido candidato a la Direccién del mismo, por
carecer los concurrentes de los requisitos requeridos en el
apartado 2.° de la presente Orden, por no reunir los concur-
santes las puntuaciones minimas exigidas, el Ministerio nom-
brar4 a un Profesor titular para que, como Director con ca-
racter accidental y durante un periodo de un afio, desemperfie
la funcién directiva docente.

Se habilitara una Comisién de servicio cuando recaiga dicho
nombramiento en un Profesor titular no destinado en el Centro.

Lo que digo a VV. II.

Madrid, 29 de abril de 1982.—P. D. (Orden ministerial de 27
de marzo de 1982), el Director general de -Personal, Victoriano
Colodrén Gémez.

Ilmos. Sres.
Medias.

Directores generales de Personal y Ensefianzas

ANEXO 1
Plazas a convocar

Centro de Ensefianzas Integradas de Almeria.
Centro de Ensefianzas Integradas de Gijén.
Centro de Ensefianzas Integradas de Logroiio.
Centro de Ensefianzas Integradas de Malaga.
Centro de Enserianzas Integradas de Sevilla.
Centro de Ensefianzas Integradas de Toledo.
Centro de Ensenanzas Integradas de Zaragoza.

ANEXO II

Poliza
de
25 pesetas

El Profesor titular al servicio de Centros de Ensefianzas In-
tegradas que suscribe, cuyos datos personales se especifican
a cotninuacién:

Apellidos y nombre
Grupo al que pertenece
Destino
Especialidad
Domicilio

SOLICITA ser admitido al concurso de méritos para acceso
a la Direccion del Centro de Ensefianzas Integradas (de-
nominacién) ...... (localidad}, convocado por Orden ministerial
de fecha ...... , a cuyo efecto declara que se encuentra prestando
servicio efectivo en el mismo, con un afo de antigtedad en
la fecha de publicacion de la presente convocatoria; .alega ¥y
justifica documentalmente los méritos a que se refieren los co-
rrespondientes apartados del baremo de méritos de caracter
académico-profesional, que figura como anexo III, de la citada
Orden, presenta la, Memoria-Programa a que se refiere el apar-
tado 3.°, epigrafe c), de dicha Orden. ~

BN e , 8 ... de .....oevenne. de 1982,

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE ENSENANZAS MEDIAS.

ANEXO 111
Baremo de méritos de caracter académico-profesional

1. Antigiiedad y permanencia a grupos de mayor rango aca-
démico-administrativo.

1.1. Por cada afo de servicio efectivo prestado en situaciéon
de servicio activo como Profesor del grupo A, de la Es-
cala Docente, 1,5 puntos. (Maximo por este concepto:
15 puntos.)

1.2. Por cada afio de servicio efectivo prestado en el gru-
po B, de la Escala Docente, 1,2 puntos. (Maximo por
este concepto: 12 puntos.) :

1.3. Por cada afio de servicio efectivo prestado en el gru-
po C, de la Escala Docente, 0,9 puntos. (Maximo por
este concepto: 9 puntos.)

Nota: En ningin caso, la suma de los tres conceptos
anteriores podra ser superior a 15 puntos.

2. Experiencia en cargos directivos dentro de la Organizacién
Escolar de los Centros de Ensefianzas Integradas:

2.1. Por cada aifio como Director de CEI, 1 punto. (Maximo
por este concepto: 7 puntos.)

2.2. Por cada afio como Secretario, Jefe de Estudios, Jefe
de Talleres y Laboratorios, Jefe de Residencias o analo-
gos en Universidades Laborales, 0,50 puntos. (Maximo
por este concepto: 6 puntos.)

2.3. Por cada afio como Vice-Rector, Adjunto al Jefe de Es-
tudios, Jefe de Secciéon de Ensefianza y Director de Re-
sidencia o analogo en Universidades Laborales, 0,50 pun-
tos. (Maximo por este concepto: 4 puntos.)

3. Otros méritos:

3.1. Por el titulo de Doctor, 1,5 puntos.
3.2. Por otros antecedentes académicos. Maximo, 2 puntos.
3.3. Por estudios y publicaciones directamente relacionados
" con la funciné docente, hasta 3 puntos. .
3.4. Por estudios y publicaciones directamente relacionados
con ia funcién directiva, hasta 3,5 puntos.

Nota: En ningtin caso, la suma de los conceptos ante-
riores podra ser superior a 10 puntos.

ANEXO 1V
DON i , Secretario del Cen-
tro de Ensefianzas Integradas de ................... .
certifica: '

1.2 Que el Consejo de Direccion, constituido de acuerdo con
lo dispuesto en el Real Decreto 1708/1981, de 3 de agosto, por
el que se regulan los Centros Docentes del extinguido Instituto
Nacional de Ensefianzas Integradas, al amparo de la Ley Orga-
nica 5/1080, de 19 de junio, y el Real Decreto 2762/1080, de 4 de
diciembre, por el que se regula el procedimiento de constitu-
cién de los o6rganos colegiados de gobierno de los Centros Prees-
colares, Colegios, Institutos de Bachillerato e Institutos de Far-
macién Profesional, esta integrado por los siguientes miembros:
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President®: DOm ....ccveviiecininecriormeeereiiiioriiieenie.n. , Direc- Apellidos y nombre Puntuecion
tor del Centro. —
Vocales: 1.0
2.0
DON .ccovreirirrecrreernenessenernneese  Jefe de Estudios. 3o
... Jefe de Residencias. :

Jefe de Talleres y Laboratorio.
Administrador del Centro.
Profesor elegido por el Claustro.
Profesor elegido por el Claustro.
Profesor elegidoe por el Claustro.
Profesor elegido por el Claustro.

Don .. teeennisnereneenneen. Representante Padres de Alumnos
Centro.
Don . aeasasasssssnasnsasnasssss Representante Padres de Alumnos
~ Centro.
DOR .uoiviviieceressomenrensesssnseeeess  BEPresentante Padres de Alumnos
Centro. ) '
DOD civeiivirerecsnssenneiinesicesnesenss  REPresentante Padres de Alumnos
Centro.
Don .. Alumnos de cada nivel de ense-

fianza elegido por Delegados de
curso de cada nivel.

Alumnos de cada nivel de ense-
fianza elegido por Delegados de
curso de cada nivel.

Alumnos de cada nivel de ense-
fianza elegido por Delegados de
curso de cada nivel.

B0 1o « R SRR wee. Alumnos de cada nivel de ense-
fanza elegido por Delegados de
curso de cada nivel.

DOR .icvvivenereciiineniereniinssenne.  Alumnos de cada nivel de ense-
fianza elegido por Delegados de
curso de cada nivel.

DOon .....iconeirenneennnaminiiieene..  Representante del personal resi-
dencias.

Don .....ccevvennn ereervreeirineessane .. Representante del personal admi-

: nistracién. y .servicios.

Secretario: Don ...... crenreneens Secretario del Centro.

2° Que a efectos de la designacién de los dos representan-
tes de los Consejos de Direccion en la Comisién de Seleccion
de Directores de Centros de Ensefianzas Integradas los miem-
bros del citado Consejo, que a continuacién se indican, deben
de ser excluidos de la relacién correspondiente, por constar, en
esta Secretarfa, su participacién en el concurso de méritos:

DOD civiiiiniriiiiicre e eerac e rer s

Don .

3° Que el dia .................. se ha celebrado la reunién de
este Consejo de Direccién, con asistencia de .................. , miem-

bros_p_nara proceder a la elecciéon de sus representantes en la
Cqmlsmn de Seleccién de Director de su Centro, habiendo re-
caido la misma en los miembros que a continuacién se indican:

Titulares:

Lo que se certifica y remite al ilustrisimo sefior Director ge-
neral de Enseflanzas Medias, Presidente de la Comisién de Se-
leccién de Directores de Centros de Ensfianzas Integradas, de
acuerdo con lo dispuesto en el apartado 4.°, epigrafe c), de la
Orden ministerial de fecha ............cc.evvevrvvnnnneee

V.o Bo:
El Director,
El Secretario,

ANEXO V
Acta de la reunién celebrada por el Consejo de Direccién del
Centro de Ensefianzas Integradas de ...........cccccoccevvevevneeenns para

efectuar .a valoracién de los candidatos a Directores del Centro,
de acuerdo con lo dispuesto en la Orden ministerial de ............
por la que se convoca concurso de méritos para cubrir plazas
vacantes de Directores de los Centros de Ensefianzas Integradas.

Miembros: En el dia de la fecha, y con asistencia de los miem-
; bros del Consejo de Direccién que al margen se ex-
presan, se ha celebrado reunién extraordinaria con
el fin de establecer la puntuacién de los Profesores
titulares de este Centro que han presentade su can-
didatura para ocupar el puesto de Director del mismo.

——

) Recibide y examinada la documentacién remitida por la Sub-
direccién General de Centros de Ensefianzas Integradas, y tras
las deliberaciones correspondientes, se ha efectuado votacién
secreta con €l fin de que cada mielabro del Consejo exprese la
puntuacién que estime justa otorgar a cada uno de los candi-
datos presentados.

Una vez efectuada la votacién se ha establecido la media
aritmética correspondiente a cade candidato, arrojando el si-
guiente resultado:

Lo que certifico y traslado, en sobre cerrado y lacrado, al
ilustrisimo sefior Director general de Ensefianzas Medias, Pre-
sidente de la Comisién de Seleccion de Directores de Centros de

Ensefionzas Integradas.

V.o B.o:
El Presidente
del Consejo de Direccidn
El Secretario
del ConseJo de Direccién,

ANEXO VI

Acta final de la Comisién de Seleccion de Directores de Cen-
tros de Ensefianzas Integradas, constituida en el dia de la fe-
cha para efectuar la valorocion de los candidatos a Directores
de los Centros de Ensefianzas Integradas, de acuerdo con lo dis-
puesto en la Orden ministerial de ........ccocceeveirniiennennns («Boletin
Oficial del Estado» numero ......... , por la que se convoca con-
curso de méritos para cubrir plazas vocantes de Directores de
Centros de Ensefianzas Integradas.

Miembros: En el dia de hoy, y con asistencia de los miembros
de la Comijsion que al margen se expresan, se ha
reunido esta Comision de seleccién, adoptando los
siguientes acuerdos:

1.o Establecer la relacién, por orden de puntua-
cién, de los candidatog concurrentes a la Direccién
de los Centros de Ensefianzas Integradas que se re-
lacionan:

Centro de Ensefianzas Integradas de ...........cccoeveenns .

Puntuaciones parciales

Apellidos y nombre Consejo de | Direccién Comisién
del cendidato Direcciéon | Provincial e Total
Seleccién
’
Centro de Ensefianzas Integradas de .................. verees
Puntuaciones parciales
Apellidos y nombre Consejo de | Direccién Comision
del candidato Direccién Provincial de Total
Seleccion

2.2 Proponer al Ministerio de Educacién y Ciencia el nom-

-bramiento como Directores de los Centros de Ensefianzas Inte-

gradas indicados a los candidatos relacionados en primer lugar
en cada uno de ellos.

3.2 Comunicar que los candidatos que a continuacién se re-
lacionan no han podido ser incluidos en la relaciéon anterior por
las ‘razones gue se expresan:

Apellidos y nombre Motivo

(No reunir los requl-
sitos exigidos en el
apartado 2.° de la

> convocatoria.)

(No haber obtenido
las puntuaciones mi-
nin 2s exigidas.)
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4.2 Comunicar que los Directores de los Centros de Ense- PROVINCIA DE ALAVA,
nanzas Integradas, que a continuaciéon se indican, han de ser EAnEmaTEEm———
nombrados por el procedimiento excepcional previsto en el TURNO LIBAE
apartado 14 de la Orden ministerial por la que se ha convo- —_—
cado este concurso de méritos, al amparo del articulo 5.° del Nomeio Nombra DT
Real Decreto 1275/1081, de 19 de junio, por el que se aprueba -_— — —_s
el Reglamento de Seleccion y Nombramiento de Directores de 71,270 DURAN GALAN, M8 Dolorws 16,255,552
Centros Escolares. 15,863 PEREZ MOLINUEVD, M8 Jesis 43,289,430
71.221 USTARROZ OCIO, José Ma 16,251,679
CEl de .......ocvvvenneen
TURNG RESERVA LEY 70/1978
Apellidos y nombre Motivo 368 MOPENO CAMPOS, Diego Vicenta 16,245,542
(Falta ¢ candidatos.) FROVINCIA DE_ALBACETE,
(Falta de los candida-
tos con los requisi- JURND LIBRE
tos adecuados.) -
(Falta de candidatos 21.272 LINAN CABALLEROD, M® Dolores 8, 160.788
con las puntuaciones 71.273 MINAYA CUARTERQ, M2 del Carmen 5, 154,501
minimas exigidas.)
PROVINCIA DE ALTCANTE.
.Lo que certifico y traslado, en sobre cerrado y lacrado, al TURNO LTBRE
Ministerio de Educacion y Ciencia. .
71.274 ALARGON GAPANANA, Blas Jos§ 21,382,493
E1 Presi den&"deﬁ‘l’é Comision 71,275 BARRAJIN PERA, Ignacio Fermando 21,419,575
El Secretario ) 71,276 BERASATEGUL IRASTOAZA, M8 Espersnza 15.547.500
de la Comisién de Seleccién, 71.277 BONET RODRIGUEZ, Josefa Montsarrate 21,450,464
1,192 CARBONELL MIRA, Angeles 21.425.516
21.278 CELDAAN FAURA, ma ediog 21,391,580
21.279 FAJARDD RODPAIGUEZ, Juan 21.441,030
11364 CORRECCION de errores de la Orden.de 1 de abril ;:'z:? Zﬁmgﬁggﬁmgji; Elvire gg'g'g
: de 1982 por la que se anuncian plazas del Cuerpo 71‘232 JAVALOYES Iaal'anA Josefina 21'407'62'
de Profesores Adjuntos de Universidad para su 71'263 JOVER CLIMENT ~M; Dol 21'“2'502
provisién por opositores en expectativa de destino . o s Tos 21629,
a través de las .correspondientes Comisiones de 71,284 LOPEZ JORRES, Antonlo 2629, 5656+
adscripcion., 71,285 MORENO ZAFRA, M3 Luisa 21,422,114
71.286 PEREZ NAVAS, Virgilio 21,357,858
Advertidos errores en el texto remitido para su publicacién 71,754 RODAIGLEZ RUIRANTES, Encarmacién 24,091,453
de la mencionada Orden, inserta en el <Boletin Oficial del Es- 71,287 FUBIO0 OATUNO, Juan 22,102,763
tado» numero 101, fecha 28 de abril de 1982, paginas 10881 y 71.288 SALLES CARDONA, José 21,447,088
10892, se transcriben a continuacién las oportunas rectifica- 71.289 SANCHEZ RUBIO, Fermin 41,433,329
ciones:
En el anexo, Facultad de Veterinaria, donde dice: «Patologia TUMD LT8RE:  (MINUSVALTDOS,
quirurgica, Podologia, Obstetricia, Ginecologia y Patologia de
la reproduccions; debe decir: «Patologia quirargica, Cirugia y 71290 CARRERD LOPEZ, Francisco $.600.55%
Podologia, Obstetricia y Patologia de la reproduccions.
En dicho anexo, Escuela Técnica Superior de Ingenieros de JUPNQ PESERAVA LEY 70/1978
Telecomunicaciéon, donde dice: «Grupo IX, "Tecnologia elec-
trénica y Electrénica cuantica’ ... Politécnica de Madrid, una »; 71,29 ALAHDgN COSTA, “,“e"“]' 21‘316'379
debe decir: «Grupo IX, "Tecnologia electrénica y Electrénica 71,292 80J ANDARL), Tomds 1,718,592
cuéntica’’ ... Politécnica de Madrid, doss. 71,293 FERRANDEZ AICHART, Francisco 21,893,359
71,294 FRANCES OLIVARES, Femanda 21,892,592
71.295 SOLANO ANDAEU, Francisco 74,146,479
PROVINCIA DE ALMERIA,
. . bttt B g eeeia
MINISTERIO DE TRABAJO TuPno Lrene
g hl N
Y SEGURIDAD SOCIAL 71,296 GIMENEZ FERVANDEZ DE CORDDBA, Luls 27,217,194
21,297 GONZALEZ REUS, Gloria 27,250,801
71,298 MUNOZ DEL POZO INIESTA, Fee. Javier 27.,257.679
. i [ .
11365 RESOLUCION de 3 de mayo de 1982, del Instituto 294 FULZ BUJANDA, José M 16,208,321
Nacional de la Seguridad Social, por la que se pu-
blica la lista definitiva de aspirantes admitidos a PAOVINGIA DE BADAJOZ,
la oposicidon de la escala unica del Cuerpo Subal- mesmrmmsRSsemsssses
terno de la Administracién de la Seguridad Social TUAND LIBAE
Por Resolucién de la Direccién General de este Instituto de
ko . P . DONAIRE, An 695,
22 de julio de 1981 («Boletin Ofitial d<l Estado» de 10 de agos- ;: gﬁi gﬁgAwmm 'Hal":ela :'g?g 623
to); Se convoco oposicién para la provision de plazas de la 71'301 GOMATO ESPEHiLLA Angel 8‘697'721
escala unica del Cuerpo Subalterno de la Administracién de ’ FAOMERD MUNIDZ + Angl .664-825
la Seguridad Social. 71,302 (MERD MLNDZ, Segunda 8.654,
Por Resolucién de esta Direccion General de 2 de febrero 71,303 SAN%’\NSH’EE&LLDBE;“;P’ 1 Federid B'Zi'w:g"
de 1082 («Boletin Oficial del Estado» de 23 de febrero, 2, 8 y 11 71.304 TERRONE! ANDEZ, Manue erico 6,784.8
de marzo), se publicé la lista provisional de aspirantes admiti- 71,305 VALERD MATEQS, Antonla 8,759,089
dos_y excluidos a la indicada oposicién. 71,306 VENTURA MARMELD, Daniel 76,167,328
Transcurrido el plazo para la interposicién de reclamacio-
nes, esta Direccién General ha resuelto elevar a definitiva la TUAND LI8AE: (MINUSVALIDOS)
lista provisional .de aspirantes admitidos y excluidos a la opo- -
sicion para la provisién de plazas de la escala Unica del Cuer- 71,307 ZABALA CANIZARES, Julidn 9,207,120
po Subalterno, incluyendo entre los opositores admitidos, per
haber sido estimada su reclamacién o como consecuencia de TUANO LTBRE, (MAYORES DE 40 ANOS)
revision de oficio efectuado por este Instituto, a aquellos que
figuran en el anexo a esta Resolucion. 21,308 MULERQ MENDEZ, Anastasio 0,212,973

Contra esta Resolucion podra intterponer recurso de alzada
ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en el plazo
de quince dias, a contar del de su publicacién en el «Boletin
Oficial del E%tado» de acuerdo con lo establecido en el articu
lo 122 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

Madrid, 3 de mayo de 1882, —El Director general, José¢ Séan-
chez Bernal.




