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en su domiciiic, la Ccmpania $e harad cargo de los> gastos que
ocasione su transporte :

La Compaiifa se compromete a alender e informar debida-
mente a los familiares de los tripulantes sobre la posicién,
destino, etc., de todos los buques. asi como todo lo que fuera
necesario en reiacién con los tripulantes. \

Por periodos ro superiores a quince dias y coincidiendo con
los puertos de provisién, carga y descarga en el extranjero,
la Comparfiia se encargara de hacer legar la correspondencia
a bordo, previa recepcién de las cartas en sus oficinas.

E.: todos los puertos, la correspondencia particular de 'la
tripulacién sera entregada a los agentes de la Compaifiia, los
cuales se encargaran de cursarle debidamente, si es necesario,
franqueandola. N ‘

La Compafiia abonara a cada tripulante la ayuda familiar
que pudiena por Ley corresponderl~.

Art. 14. La Compafifa dispondra un servicio de Asistencia
Social para aconsejar y atender o asistir en cualquier problema
a las familias de sus tripulantes, especialmente durante la au-
sencia de los mismos a bordo de bugues de la Compaiiia. '

Para aquellos tripulantes que tuviesen un hijo subnormal, la
Comipafiia establece, independientemente de lo establecido en

_ el articulo 14, una ayuda econ6mica mensual, "correspondiente
al importe de dos trienios. \

Asimismo se establece una ayuda, de un trienio mehsual, a
los tripulantes con hijos minusvalidos. .

Compafia, por riguroso turno, autorizara, con gastos

pagados, el viaje a bordo vocacional de los hijos de los tripu-

lantes que deseen estudiar néutica y quieran primeramente ex-
perimentar .a vida a bordo del buque. . : ‘

Cualquier hijo de tripulante que hubiese ingresado en una
Escueia Oficial de Nautica para cursar carrera de Nautica en
cuaiquiera de sus especialidades (Puente, Maquina o Radio)
sera acreedor de que la Compaiiia sufrague los -gastos de sus
estudios, aportando el 100, por 100 del costo de matricula y de
libros. en el caso de que justifique la solicitud de una beca
estatal y que no le ha.sido concedida. A tal efecto, se esta-
biecera una bolsa de estudios, que quedaria suspendida si el
alumno no aprobase el curso entero entre los examenes ordi-
narios de junio y septiembre.

En relacién con ‘el-drticulo 38 del III Convenio General de
la Marina Mercante, la Compailia- s> compromete a sufragar
los gastos del seguro de embarque del acompafiante o esposa,
asi como los de alojamiento y manutencién a bordo de los
buques de la Compafiia, pero en cualquier caso los desplaza-
mientos de los acompanantes o esposa desde su domicilio al
buque o viceversa seran por cuenta -del tripulante.

. Tendr4 prioridad para usar de este privilegio la esposa del
tripulante de cualquier categoria que hubiese contraido matri-
monio en fecha reciente anterior a su embarque, siempre y
cuando disponga de camarote individual y nunca por un pe-
riodo superior a los quince dias.

El maximo de acompafantes o esposas de tripulantes a bor-
dc de los buques de la Compafiia sera de dos por viaje.

- Art. 15. Con independencia de lo que la Administracién Pua-
blica aboue al trabajador por los supuestos que en este articu-
lo se contemplan, la direccion de la Compafifa abonara a los
tripulantes fijos que contraigan matrimonio la cantidad, por
una sola vez, de 25000 pesetas.

'En caso de separacion legal o divorcio, el tripulante fijo
recibira una ayuda de la Compafnia de 15.000 pesetas. .

Si la autoridad competente no aprobase cualquiera de los
articulos, normas o anexo de este Convenio, quedara sin efica-
cia su totalidad y se deberan reanudar las negociaciones hasta
alcanzar un acuerdo. : .

Art. 17. La Compaiiia, de acuerdo con el anexo, se compro-
mete a abonar los siguientes minimos brutos anuales:

Pesctas
Capitan ... ii o7 o 1 osee e eed en 1.190.000
Jefe de MAQUINAS ... ... woo coe vee vei wee o 1.190.000
Primeros Oficiales ... ... 910.000
Segundos Oficiales ... ... .. e ver o 700.000
Terceros Oficiales ... ... ... 7. .o "t 616.000
Maestranza ... ... .. ool v cee wee een oo 560.000
Subalternos 504.000

~ La Compafifa se compromete a abonar las cantidades que
figuran en la siguiente doble tabla en concepto de:

A) Gratificacién diaria durante el periodo de disfrute real
de vacaciones reglamentarias, ordenadas por la Compaiiia.
* B) Lla cantidad semestral pagadera con las néminas de
primero de julio y primero de diciembre, o'la parte proporcio-
nal que corresponda exclusivamente < los que se encuentren
en calidad de tripulantes fijos o a4 prueba en dichas fechas

. 2n concepto de plus de:vinculacién.

o ‘B

Categoria A (Pesetas
(Pesetas/dia) samestrales)

Capitadn ;... v wor w3 3.333 100.000
Jefe de Maquinas ... 3.166 95.000
Primeros Oficiales ... 3.000 90.000
Segundos Oficiales 2.086 62.000
Terceros Oficiales . 1.800 54.000
Maestranza ... ... .. 1.666 - 50.000
1.500 45.000

Subalternos ... ... .7 © T =

DISPOSICION FINAL

Ambas partes negociadoras se obligan, por si mismos y por
sus representantes, al estricto cumplimiento en este Convenio
durante el tiempo de vigencia.

En prueba de conformidad con todos y cada uno de los
artfculos, disposiciones generales, acuerdos y anexos pactados
on el concepto en que intervienen lo firman a un dolo efecto.

.

ANEXO
Categoria Salario base Plus Plus Plus Plus ’ Total bruto
horas extras . guardias embarque responsabilidad
Capitan ... ... . o cer eer e ol 85.000 —_ 30.000 25.000 45.000 185.000
Jefe de MAquinas ... ... w. w0 s 85.000 —_ 30.000 25.000 40.000 .180.000
Primeros Oficiales .. ... ... ... .. 65.000 40.000 28.000 22,.00 — - 155.000
Segundos Oficiales . ... ... . «ev we 50.000 30.000 17.000 15.000° — 112.000
Terceros Oficiales ... ... «.. s e Wit 44.000 28.00C 13.000 13.000 —_— 98.000
Maestranza ... ... ... «o cie eer ven wen 40.000 26.600 11.000 13.000 _ 90.000
Subalternos ... ... 36.000 23.000 10.000 12.000 - 81.000
[

RESOLUCION de 6 de abril de 1682, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la

publicacién del Convenlo Colectivo de Trabajo en la

ﬁmpresa «Roberto Zubiri, S. A» y sus trabaja-
ores.

12133

Visto_el .texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la Em-
. presa <Roberto Zubiri, S. A.s, recibido en este Centro Direc-
directivo entre el 28 de febrero de 1982 y el 30 de marzo del
mismo afo (texto del mismo y documentaci6n complementa-
ria), suscrito por las representaciones de la Empresa y de sus
trahajadores, en fecha 18 de febrero de 1982. De conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y 8.° y
concordantes del Real Decreto 104071881, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, ;

Segundo.—Remitir el texto original del mismo, al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

E Tgrcero.—-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados.. . ’

Notif[quese este Acuerdo a la Comisién Deliberadora.
Madrid, 6 de abril de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.
Sres. Representantes de la Empresa y Trabajadores Afectados
(Bilbao). i
CONVENIO COLECTIVO DE <ROBERTO ZUBIRI, S. A.»
Acuerdo previo
1.° Creacién de nuevos puestos.

La Empresa se compromete a posibilitar la creacién de nue--
vos puestos de trabajo, en funcién de las inversiones proyecta-
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das- a_tal fin, segan las cuales se estiman las siguientes altas:
En Biibao, entrs cuatro y ocho; en Madrid, entre tres y cinco;
en Barcelena, entre dos y cuatro.

2. Contrataciéon eventual. .

En la transformaciéon de los servicios exteriores a la modali-
dad de trabajo eventual cuando los periodos de tiempd lo per-
mitan. En la actualidad se consideran necesarios los casos de
cocina y embalaje de la Fabrica de Bilbao. ’

3.° Empleo juvenil. .

Los Comités de Fabrica, de acuerdo con la Diréccién corres-
. pondiente, estudiaran las posibilidades de su aplicacion ante las
necesidades de contratacién de personal que se presenten.\

Articulo 1.° Ambito ‘territorial —El présente Converio se
aplicara a los Ceniros de Trabajo de <Roberto Zubiri, S. A.»
(Madrid, Zamudio-Bilbao, San Just Desvern-Barcelona y las
delegaciones adscritas. e los mismos). B

Art. 2.° Ambito personal.—El presente Convenio afectard al

. personal de la Empresa <Roberto Zubiri, S. A.», con excepcién
de.

— Personal directivo.
— Personal de contrato especial. N

_ "En cuanto al personal de Ventas, se les aplicaréd e¢l Convenio
sélo en los conceptos regulados por el mismo y no quedan regu-
lados en sus condiciones especificas, de remuneraciéon y jornada.

Art. 3.° Vigencia.—El presente Convenio Colectivo entraré
en vigor el 1 de enero de 1982. Si la fecha de su publicacién
fuera posterior al-1 de enero, la -aplicacién de las cldusulas
tendria caracter retroactivo a dicha fecha de entrada en vigor.

Art. 4.° Duracién.—La duracion del presente Convenio Co-
lectivo ser4 de un afno, a partir de su entrada en vigor.

Art.. 5.° Denuncia.—E]l presente Convenio quedard denun-
ciado automaticamente el 30 de octubre de 1982.

Art. 6.° Garantia.—Ambas partes establecen expresamente
que las cendiciones “establecidas en el presente Convenio no
seran inferiores en su cémputo anual a las que venian disfru-
tando. : ' :

" Art. 7.° Garantia «ad personam».—Se respetaran las situa-
ciones personales que con caracter global y en céompute anual
excedan de las condiciones pactadas en el presente Convenio,
manteniéndose estrictamente «ad personam-. '

Art, 8.° Igualdad y no discriminacitn.—Deniro de la Empre-
sa los trabajadores no podran ser discriminados por cuestio-
nes de ideologia, religion, raza, afiliacién politica o sindical,
etcétera. Se respetaré el .principio de trabajo en la Empresa,
tanto para el homhre como para la mujer sin discriminacién
alguna, con las limitaciones que estipule.la Ley. .

Art. 9.° Movilidad geogrdfica—Ningun trabajador de plan
tilla podra ser trasladado a otro Centro de Trabajo diferente
al que en su dia fuese contratado, salvo que al trabajador le
interese. : '

* Art. 10, - El trabejador, sea cual fuere su categoria, podré
realizar trdbajos de categoria superior a la que tenga atribuida
en casos excepcionales de perentoria necesidad y corta duracién,
nunca por plazo superior a tres meses, percibiendo durante el
tiempo de prestacién del servicio la retribucién correspondiente
al puesto a que circunstancialmente quede. adscrito.

Art. 11. Las promociones en la Empresa se realizaran cuan-
do existan las circunstancias personales o de trabajo que las jus-
tifiquen, ateniéndose a la normativa legal vigente en el primer
caso y a las aptitudes, méritos y antigiiedad del! trabajador,
en el segundo caso.

- A tal efecto, se mombrara una Comisién compuesta por un
representante de Direccién, un trabajador de categoria superior
de la Seccién del puesto a ocupar y un representante del Comité
de Empresa. Esta Comisién ser4 la que controle las pruebas de
aptitud teérico-préacticas a las -que se someterd el aspirante, si_
fuera: necesarlo, por los servicios profesionales de la Empresa.-
La decisién de esta Comision sera irrevocable, lo cual no quiere
decir que el candidato no pueda presentarse en la siguiente
‘pPromocién.

El personal mal calificado o mal encuadrado en la P.S. y
cuya mala calificacion sea reconocida por la Comisién Parilaria
(Comité-Direccién), nombrada para este efecto o por la autori-
dad laboral competente, no se considerar4 como promocién.

Art. 12. Escalafones.—La Direccién de la Empresa formaréd
con la entrada en vigor del presente Convenio, el escalafén del
personal a su servicio, con separacién de los grupos que lo-inte-
gren y colocando a los trabajadores, dentro de cada categoria
y en la Empresa, haciendo constar las fechas de ingresos, en
uno y otro caso, y al Centro al que pertenecen. .

. El escalafén se rectificar4 anualmente si asi procede y se
har4 publico para conocimiento de los trabajadores, dentro del
primer trimestre del ario.

Art. 13. Mujer embarazada.—Toda mujer embarazada, pre-
vio informe del médico de la Empresa o del especialista si aquél
no_exjstiese, y cuando la Empresa o la trabajadora lo solicite,
independientemente de. su estado civil, si desarrollase un trabajo
penoso o peligroso para su estado, se le cambiard de su puesto
de trabajo a otro més cémodo sin riesgo para su estado, conser-

vando su puesto y categoria original, no siendo en ningun caso |

causa de sancién o despido su estado de embarazo.
En este supuesto, 'la Direccién de la Empresa, ofdo al Comité
de Seguridad e Higiene, o Vigilante, en su caso, designara a la

persona que obligatoriamente debera cubrir el puesto dejado
vacante por la embarazada, y que por el caracter de provisio-
nalidad de la situacién se incorporard a su anterior puesto
cuando la embarazada vuelva a su puesto de trabajo.

Art. 14, Ingresos.—La contratacién del personal para cubrir
los puestos vacantes o de nueva creacién, se realizaré de acuer-
do con la Ley vigente solicitando de las oficinas de empleo los
trabajadores que necesiten e informando en los ires Centros
de Trabajo principales. Las plazas se cubriran de acuerdo con
las aptitudes necesarias para el puesto y a igualdad de condi-
ciones tendran preferencia: : ’

1., El personal de la Empresa que optara a dicha plaza.

2, El personal que tenga o haya tenido la condicién de
interino o eventual en la Empresa.

3.° Los huérfanos y viudas de quienes hayan trabajado en
la Empresa. )

4.° Los hijos y familiares de primer grado de los trabaja-
dores de la Empresa.- .

5.° Los trabajadores en paro que pertenezcan al sector de
las. Artes Graficas. '

El Comité del Centro correspondiente tendrad informacién del
proceso de seleccién, antes de decidir el ingreso de los aspi-
rantes.

Art. 15. Ceses.—Los trabajadores que deseen cesar volun-
tariamente en el servicio de la Empresa vendran obligados a

‘ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes

plazos de preaviso:. -

a) ' Técnicos y Administrativos: Treéinta dias.

b) Resto del personal: Quince dias.

c) Peones, Auxiliares de Taller. y Oficios Auxiliares: Siete
dias. . :

Habiendo avisado con la referida antelacion, la Empresa

‘vendra obligada a liquidar, al finalizar dicho plazo, todos los

conceptos que le corresponden al trabajador.
El incumplimiento de esta obligacién imputable a la Empre-
sa llevara aparejado el derecho del trabajador a ser indemni-

‘zado con el importe de un salario diario por cada dia de retra-

so en la liquidacién, con el limite de duracién del propio plazo
de preaviso. No se dard tal obligacién y por consiguiente no
nace este derecho, si el trabajador incumple la de avisar con
la antelacién debida. ’

Art. 16. Periodo de prueba.—Las admisiones del personal se
consideran provisionales durante un periodo de pruéba que no
podréa exceder del que sefiala la siguiente escala:

de Grado Medio y Superior, cuatro meses.
del personal del Grupo Técnico, dos meses.
Administrativo, dos meses.

operario y subalterno, quince dias.

el periodo indicado, tanto el trabajador como el
empresario podran,. respectivamente, desistir de la prueba y
proceder a la resolucién del contrato, previo aviso y sin que
ninguna de las dos partes tenga por ello derecho a indemni-
zacion. En los casos de Técnicos en general .y Administra-
tivos, este preaviso serd de diez dias. En todo -caso, durante el
periodo de prueba, el trabajador. tendrd derecho a la percepcién
de las retribuciones correspondientes a su categoria profesional
del trabajo realizado.

Transcurrido dicho periodo, el trabajador pasar4d automati-
camente a figurar en la plantilla de la Empresa y el tiempo que
h;.lbiese servido en calidad de prueba serd computado a todos los
efectos.

La situacién de incapacidad laboral transitoria que afecte
al trabajador durante el periodo de prueba, interrumpe el cém-
puto del mismo, reanudandose al finalizar dicha situacién.

Técnicos
El resto
Personal
Personal

Durante

© - Art. 17. Excedencias.—La regularizacién de excedencias se

atendré a lo que estipula la Ordenanza Laboral de Artes Gra-
ficas (o la norma que la sustituye), en vigor en cada momento y
a lo que se dispone a continuacién: . .

1. Se considera causa de excedencia forzosa la originada
por detencién a causa de motivos politicos o sindicales. Por el
tiempo que dure mas un mes. , .

2° Los casos de excedencia forzosa supondran siempre la
incorporacién automatica a un puesto de igual categoria a la
que venian ocupando al comienzo de dicha excedencia.

3.° La Comision Paritarie podra estudiar otros casos de ex-
cedencia forzosa no contemplados expresamente.

Art. 18. Percepcién salarial.—La liquidacién de la némina de
salarios se hard en el sexto dia habil del mes siguiente al

trabajado.
El cobro de haberes seré mediante transferencia bancaria o
talén nominal. .

Art. 19. Paga extraordinariac de julio.—En la primera quin-
cena del mes de julio se abonard a todo el personal de plantilla
una paga extra que se confeccionard segin las tablas adjun-
tas, mas la antigiedad. '

Art. 20. Paga extraordinaria de diciembre.—En la primera
quincena del mes de diciembre se abonaria a todo el personal
de la plantilla ung paga extra que se confeccionara segun las
tablas adjuntas, mas %a. antigliedad.

Art. 21. Paga extraordinaria de Beneficios.—En la segunda
quincena de enero $e dar4 a todo el personal de plantilla una
paga extra de beneficios, correspondiente al ailo anterior y
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" se elaborara segun las tablas de las otras dos pagas extraordi-
naria mas la antigiedad.
Art. 23, Salario Base.—Se entiende por Salario’ Base de Em-
presa los computos de némina siguientes:

— Tiempo- normal abonable.
— Tiempo festivo.

Art. 23. Subida salarial.—FEl 1ncremento salarial sera de un
2 por 100 sobre el Salario Base de Empresa. A la cifra resul-
tante se le incrementara el 10,5.por 100, cuyo resultado pasaré
a ser el Salario Base de Empresa de 1982.

El resto de los conceptos retributivos de némina se incre-

" mentaran en un 9 por 100 (plus lineal, prima, mejora pactada)..

Art. 24, Incremento de la primd. _El reparto de subida de
la prima se hara de la siguiente manera:

— Un 4,64 por 100 directamente en la prima.
— El resto (4,36 por 100} ird al plus lineal,
establecido en 3.364 pesetas mensuales,

Art. 25. Revisién salerial.—En el caso de que el mdwe de
precios al consumo (IPC), establecido por el INE, registrara al
30 de junio de 1982 un incremento respecto al 31 de diciembre
de 1981 superior al 6,09 por 100, se efectuard una revisién sala-
rial, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia,
en el exceso- sobre la indicada cifra, computiandose el doble
de tal exceso.a fin de prever el comportamiento del IPC en el

N

que quedars

conjunto de.los doce meses. (enero-diciembre de 1982) teniendo

como tope el mismo IPC menos dos puntos. Tal incremento
se abonara con efectos de 1 de enero de 1982, y para llevarlo
a cabo, se tomaran como referencia los salarios o tablas uti-
lizadas para realizar los aumentos pactados para 1982,

Art. 26. Horas extras.—El limite de las horas extras se esta-
blece de acuerdo con la legislacién vigente;-para los casos de
necesidad, en dos horas al dia, quince al mes y cien al afio.

El realizar “horas extras tendra caracter voluntario por par-
“te- del trabajador, salvo en casos de reparaciones urgentes
o siniestro.

Mensualmente se pasara informacién sobre las horas extra-
ordinrias al Comité de Empresa y se abonaran segun el ar-
ticulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

La Empresa se compromete a efectuar .contrataciones even-
tuales, siempre que sca viable, para aquellos puestos en- los
que existan horas extra habituales en cantidad suficiente para
proceder a la contratacion.

El importe actual de la hora eXxtra se -incrementara en un
11 por 100.

Art. 27. Plus de nocturnidad.—Cuando el trabajo se realice
en turno de noche, se abonaré un plus de nocturnidad equiva-
lente al 30 por 100 del Salario Base de Empresa.

Art. 28. Plus de toxicidud y peligrosidad.—Los Dpluses regla-
mentarios de trabajo téxico, penoso y peligroso seran calculados
en base ‘a la retribucién del Salario Base de Empresa, en un
25 por 100.

La Direccién de -la Empresa se compromete a eliminar en

beneficio de todas las causas que motivan el pago de pluses
de toxicidad 'y peligrosidad.

Art. 29. Aumentos periédicos por tiempo de servicio (anti-

giedad).—Todo el personal afectado por el presente Convenio -

tendra derecho, ademdas del salario que se establezca para su
categoria, a aumentos periodicos por afios de servicio, consis-
"tentes en dos trienios de 3 por 100 y quinquenios del 3 por 100
calculados sobre el Saiario Base de Empresa.

.Art; 30. Plus de transporte.—Se cobrara una cantidad en
concepto de ,plus de transporte, tomando como referencia el ca-
mino mas corto y el medio mas econémico (metro, tren, auto-
buas, etc.).

Este plus se percibira por dia de trabajo, y dejara de per-
cibirse en el momento en que no_concurra el fin por el que
fue aplicado.

Las percepciones se actualizaran de acuerdo con las ta-
rifas.

Art. 31,

a) Cuarenta y una horas semanales en jornada partida.
b) Cuarenta y una horas semanales en turnos diurnos.
c) Cuarenta horas semanales en turno nocturno.

Jornada laboral.—La jornada laboral sera de:

a) Ei personal con jornada partida, cuando efectie jornada

intensiva, estara sujeto a lo dispuesto en el articulo 32 apar-
tado 42 del Convenio de Empresa.
b) Al personal de relevos con turmos diurnos, le corres-
ponde un descanso de treinta minutos durante la jornada diurna.
c) Al personal de relevos en turno nocturno, le correspgnde
un descanso semanal de tres horas correspondiendo treinta y
seis minutos diarios durante la jornada.

El personal que curse con regularidad estudios en Centros
Oficiales para la obtencién de titulos académicos o profesu')—
nales tendra preferencia a elegir turno de trabajo.

Art. 32,
Personal con horario flexible:

1. El sistema con horario flexible afectara al personal admi-
_nistrativo y técnico tanto de Direccién General como de Fébri-
ca, asi como al personal de horario normal .de Fabrica.

2, El grupo de trabajo en que cada empleado estd inte-
gradq, es el responsable de la aplxcaclén y control del horario

Normas para el sistema ‘del horario flexible.

flexible,

3. Jornada laboral: Las horas a trabajar en el afo, distribui--
das mes por mes, seran las aprobadas en el calendario laboral.

3.1. Para el cumplimiento de- tales. horas se realizarg un
computo mensual, de tal manera, que se entender& prestada la
jornada total completa cuando se cumplan -las horas indicadas
en el calendario laboral, mes por mes.

3.2, El computo que se determine incluye la posibilidad de
un margen de cuatro-cinco horas a saldar en el mes siguiente.
En el supuesto caso de que una persona, por necesidad de
trabajo supere las cinco horas al mes, éstas seran contabili-
zagas en el siguiente mes.

3.3. Las ausencias de trabajo debidas a baja por accidente,
enféermedad, vacaciones o permisos retribuidos resefiados en. el
presente Convenio de Empresa, indicar4n presuncién de haber
cumplido el namero de horas diarias que corresponda a, 19, media
del mes en curso.

Sin embargo, por los permisos no retribuidos, la presuncxén
del cumplimiento del horario laboral se extendera solamente a
las horas de estancia obligatoria, debiendo el interesado recupe-
rar en otros dias el tiempo correspondiente. Esfo serd de apli-
cacién tanto para ausencias de dia completo, como parcial. Siem-
pre que el interesado asl lo especifique.

3.4. Existe la posibilidad de disfrutar permisos no retribui-
dos siempre qué no sobrepasen de diez horas al mes y cuya
duracién no exceda de medio dia cada uno de ellos, ni de cinco
veces al mes, pudiendo ser este tiempo recuperado

4. Horarios: En la -implantacién del horario flexible se hace
necesario distinguir dos partes: A) entradas y ss,hdaﬁ, y B
estancia obligatoria.

A) La entrada se efectuarid de ocho a nueve de la manana
La salida de cinco quince a ocho de la tarde."

B) La estancia obligatoria en el Centro de trabajo no sera
inferior a seis treinta horas, no habiendo un' horario obligatorio
para el cumplimiento de las mismas.

En el caso de que una persona haya disfrutado del permiso
sefialado en el punto 3.4, no estarad obligada a cumpllr con el
apartado B).

4.1 La fle)ubﬂldad en la comida ser4 de una a tres, em-
pleando como minimo media hora que queda a criterio de
cada empleado.

4.2. El personal que tiene en verano jornada 1ntenswa es-
tard4 sujeto al siguiente horario:

La entrada serd4 de siete treinta a ocho treinta de la maiia-
na y la salida de dos treinta a ocho de la tarde, no pudiendo ser
la estancia obligatoria inferior a seis” horas, sin que para el
cumplimiento de éstas exista un horario obllgatorlo La jornada

_serd de seis treinta horhs y se computgrﬁn siete horas.

5. Coémputo: El computo para el cumplimiento de las horas
ser4 mensual, de suerte que se considerara prestada la jornada
total completa cuando se cumplan las horas relacionadas en
los puntos- 3.1 y 3.2, quedando saldadas al cabo del afio. El
computo se realizard mensualmente por el tiempo realmente
trabajado.

6. Los puentes a establecer seran los aprobados en el ca:
lendario laboral.

Este .horario flexible podra ser revisado siempre que cual-
quiera de las dos partes lo solicite.

7. Entre la Direccién y el Comité de cada Centro de Traba.lo
tendran plene autonomia para establecer los horarios de -entrada
y salida, respetando siempre el principio de este articulado.

Art. 33. Festividades.—Sé consideraran fiestas las declara-
das oficialmente por la autoridad laboral competente.
_ Asimismo, se considera festiva media jornada de los dfas
24 y 31 de d1c1embre Los trabajadores con jornada nocturna se-
guiran disfrutando de jornada festiva estos dias, considerandose
recuperados a todos los efectos.

Los sabados tendran la consideracién de no laborales.

La Empresa tiene la facultad; previo informe al Comité,

de establecer un plan de mantemmlento, contando con los sé.-

bados, considerandose, en este caso, laborales.

Art. 34. Vacaciones.—El régimen de vacaciones anuales re-
tribuidas de todo el personal, sera de veintidés dias laborales a
disfrutar en los meses de junio a septiembre, ambos inclusive.

El cuadro de vacaciones reglamentarias ser4 publicado por
la Empresa previo acuerdo con los trabajadores, con una ante-
lacién minima de dos meses al comienzo de su disfrute.

Siempre que exista un régimen de turnos de vacaciones, los
trabajadores con responsabilidades familiares tienen preferencla

a que las suyas coincidan con los periodos de vacaciones es-

colares:

Si por deseo de la“ Empresa y consentlmiento del trabajador,
las vacaciones tuvieran que disfrutarse en época distinta {junio-
septiembre), el periodo de disfrute seria ampliado en cinco dias
mas, continuados.

Si existiese desacuerdo entre las partes (Direccién Trabaja-
dor) la Comisién Paritaria fijara& la fecha para el que el
disfrute corresponda y su decisién serd irrevocable.

Para la eleccién de la época de vacaciones no existirdn pre-
ferencias en razén de la antigiiedad, disfrutdndose las mismas
por turnos rotativos, dentro de cada categoria y puesto de tra-

bajo. P

Bl personal que cesa o sea incorporado en el transcurso del

afio tendra derecho a la parte proporcional de vacaciones, segun
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el numero de meses trabajados, computandose como meses com-
pletos la fraccién del mismo. - ]

No podran compensarse en- metalico, en todo ni parte, las
vacaciones anuales. -~

En caso de baja por enfermedad o accidente durante el perio-
do de vacaciones, éste se verd interrumpido reanudandose cuan-
do el trabajador sea dado de alta. ' :

El cobro de las vacaciones ser4d sobre todos los conceptos
retributivos de némina, cobrandose al inicio de las mismas, en
forma de anticipo, mediante una cantidad " aproximada.

Caso de interrupciéon de las vacaciones a requerimientoj\ de
la Empresa, se procedera de acuerde con la legislacion®vi-
gente en ese momento. .

Art. 35. Permisos retribuidos.—Todos los trabajadores suje-
tos al presente Convenio tendran derecho a ausentarse del tra-
bajo con permiso retribuido, percibiendo el salario del Convenio,
en todos los casos que contemple la legislaciéon vigente en cada
momento (Ordenanza Laboral de Artes Graficas, o norma que
la sustituya). . N

Art. 36. Permisos no retribuidos.—Son causa de permisos no
retribuidos aquellos que se juzguen justificados por la Empre-
sa y no estén comprendidos en el articulo 35 sobre ‘permisos
-retribuidos.

Art. 37. Fondo social.—La Empresa establecera un fondo

social para la conecesidn de préstamos personales, sip ningan

interes.

La cuantia de este fondo ser& de 9.500 pesetas anuales por
productor. . :

Este fondo serd administrado por los Comités de los Centros
de Trabajo, pero precisara siempre la conformidad de la Di-
reccioén. ) . .

Art. 38. Ocio y cultura.—La Empresa prestara ayuda eco-
nomica en aquellas actividades de tipo cultural, deportivo o re-
creativo que sean de interés mayoritario para los trabajadores
y siempre que estas actividades estén orientadas a mantener
la continuidad.

La aportacion de la Empresa ser4 de 1.110 pesetas por tra-
bajador, al afio. Cada Comité presentara anualmente su presu-
puesto con el detalle de actividades a la Direccion. )

Art. 39, Lbte de Navidad.—Con motivo de la fiesta de Na-
vidad, la Empresa distribuird un lote por un importe de 3.000 pe-
setas- por trabajador, gestionandose -su composicién y compra
con los Comités de cada Centro. ’

Art, 40. Cursillos de Formacién Profesional.—La Empresa
procurara cursillos al personal para el perfeccionamiento de los
puestos de tfrabajo.

Estos cursillos irdn a cargo de la Empresa.

Las horas empleadas en los cursillos contaran como traba-
];;aqa.s a todos los efectos, si fuera dentro de las horas de tra-

2j0. _

Art. 41. Lengua verndcule.—Los trabajadores que soliciten
estudiar su lengua vernacula recibirgan lg ensefianza en Centros
culturales libremente elegidos, fuerd de su jornada laboral., Los
costos correspondientes seran pagados en principio por el Ope-
rario y le seran reintegrados. por la Empresa, previa presenta-
cién del justificante de los mismos, asi como de su-asistencia y
aprovechamiento. En donde se interprete que se superan los
costos normales, se tratard en cada Comité de Centro.

Art. 42, Seguro de vida.—Las pélizas que actualmente tiene
contratadas la Empresa serdn actualizadas en el 11 por 100.

Art. 43. Economato.—Al objeto de beneficiar a los trabaja-
dores e€n la- adquisicién de articulos bésicos y para el hogar,
se tender&4 por parte de la Empresa a participar en un eco-
nomato. - .

Art. 44. Revision médica.—La Empresa concertari con las
Mutuas un servicio de revisién médica, incluida la vista, anual-
mente a todo el personal de plantilla. :

Al ingreso de nuevo personal, se le realizar4 un examen
médico.

Los Centros dispondran del servicio médico corresporndiente
de acuerdo con lo que marque la Ley. La Empres: exigird a
estos Centros responsabilidad en las revisiones y entrega de los
resultados en un breve plaro. o

-Art. 45. Servicio militar.—Todos los trabajadores que se in-
corporen & filas para cumplir el servicio militar obligatorio, o
el voluntario para anticipar aquél, tendrédn reservado su pues-
to de tabajo durante el tiempo que dure el mismo y dos meses
mas, computdndose este tiempo a efectos de antigiiedad como
8i estuviese presente en la Empresa. '

Tendr4a derecho a percibir integramente todas las gratifica-
ciones reglamentarias establecldas en el presente Convenio y
también las prestaciones periédicas de proteccién a le familia,
8i antes de su incorporacién a filas la viniese percibiendo.

El personal que, estando en el serviclo militar o civil subsi-
diario disfrute de permiso, podra reintegrarse al trabajo, si este
es al menos de un tiempo suficiente para permitir los diez
dias ininterrumpidos de trabajo, pudiendo émplearse en cualquier
Puesto, ain no siendo el suyo habitual, siempre y cuando lo
atente contra su dignidad profesional.

El personal que esté cumpliendo el servicio militar o civil
subsidiario y que tenga familiares a su cargo, acreditados en
la cartilla de la Seguridad Social, percibird, con cargo a la

mpresa, el 25 por 100 de su salario de Convenio, independiente-
mente de las prestaciones a la Seguridad Social, siempre y
;:ug_ndo no esté en la situacion contemplada en el parrafo an-
erior.

Quien ocupe la vacante temporal producida por la incorpo-
racién de un trabajador al servicio militar, &l reincorporarse

éste a la Empresa, ya licenciado del Ejército, volvera a su
antiguo puesto si pertenecia a la Empresa con caracter fijo o
cesard, si hubiera ingresado directamenie para cubrir aquella
plaza. Se le avisar& del cese con ocho dias de antelacién o se
le abonaréa la indemnizacién equivalente a tal plazo.

Si el trabajador fijo no se reincorpora a su puesto en el plazo
de dos meses establecido en el parrafo 1.°, el suplente adquirira
su categoria, los derechos correspondientes al personal de plan-
tilla y se le computaran a todos los efectos, los afios de servicio
o el tiempo que actu6.en calidad de suplente. -

Art. 46. Comedor.—La Empresa dispondra de un comedor a’

partir de 50 trabajadores, para cada Centro de Trabajo.

La aportacion de la Empresa por comida se incrementard en
el 25 por 100. .

Art. 47. Seguridad e Higiene.—La Empresa contard con un
vigilante de Seguridad e Higiene para cada Centro de Trabajo
hasta 50 trabajadores y de dos vigilantes, a partir de 51 traba-
jadores a 100 trabajadores. . - )

Con mas de 100 trabajadores se atendtra a la Ordenanza Ge-
neral de Seguridad e Higiene. )

La eleccién de los vigilantes y miembros del Comité de
Seguridad e Higiene se efectuara de mutuo acuerdo entre la
Direccién de la Empresa y los representantes del personal. En
caso de desacuerdo cada parte elegira la mitad. :

Art. 48. Prendas de trabajo.—A todo el personal de la Em-
presa se le entregara ropa de trabajo de acuerdq con sus fun-
-ciones: e )

Talleres: Dos conjuntos al afio.

Laboratorio: Dos prendas al atio. .

Guarda: Una chaqueta con dos pantalones al aflo.

Personal de oficinas masculino: Una chaqueta de trabajo
cada dos afios. .
) Persona) de oficinas femenino (dibujo incluido): Un conjunto
al afio.

Chéferes: Una cazadora con dos pantalones al afio.

Empleadas de limpieza: Dos batas al afio.

Al personal que por sus caracteristicas de trabajo deba
desarrollar parte de su jornada en el exterior, se le facilitara
chaqueta y pantalén de agua, que sera renovada siempre que
se demuestre su deterioro por razén de trabajo.

También el calzado de seguridad necesario para cada tra-
‘bajador, renovable dnualmente.

Asimismo la Empresa entregara todo el tipo de prendas y
materiales para garantizar la seéguridad e higiene en el trabajo,
de mutuo acuerdo con la Empresa y el trabajador.

Art. 49. Autoseguro.—La aportacion de la Empresa al autose-

guro voluntario se incrementara en un 11 por 100, comprometién- ~

dose tanto la Empresa como los Organos gestores del autose-
guro a evitar los abusos que influyen en su liquidez y en el
abrentismo. »

Art. 50. Comités de Empresa.—FEl funcionamiento, compe-
tencias y garantias de los Comités estaran regulados por  la
legislacién vigente, Ordenanza Laboral de Artes Graficas o nor-
ma que la sustituya. :

Art. 51. Comités Intercentros.—Se constituird un Comité In-
tercentros que serd el méaximo y unico 6rgano de representacién
-laboral de la Empresa con capacidad para conocer y tratar de
aquellos asuntos de las competencias de los Comités de Cen-
tros, que afectan a la Empresa en su conjunto o a varios Cen-
tros de la Empresa simultdneamente, y todo ello sin menoscabo
de las competencias gque a nivel local tienen legalmente atribui-

dos los Comités de Centros o Delegados de Personal, segun ~

proceda.

La composicién del Comité Intercentros sera de tres miem-
bros, uno por cada Ceniro de Trabajo. La designacién de los
miembros que lo compongan seri la atribucion de los diferentes
Comités de Centros o delegados de Personal, segan convenga.

El tiempo empleado en las reuniones no sera computeble den-
tro del tiempo asigna®o a los Comités de Cenftros.

A los miembros del Comité Intercentros que debieran via- .

jar para asistir & las reuniones, la Empresa les pagara los gas-
tos habituales respetando las costumbres observadas con ante-
riores representantes. .

Empresa facilitaré los medios necesarios para el funcio-
namiento del Comité Intercentros, tanto a nivel de locales, como
de materiales de oficina, etc.

Las reuniones del Comité Intercentros podran celebrarse en
un Centro de Trabajo distinto al de la sede social, cuando pre-
viamente se justifique su necesidad.

Art. 52. Competencias del Comité Intercentros.—Son compe-
tencias del Comité Intercentros.la vigilancia y cumplimiento
del Convenio Colectivo de Empresa, que se constituyen en miem-
bros de la Comisi6n Paritaria. t

Asimismo serdn de su competencia todos los asuntos que
le sean encomendados por los Comités de Centros o Delegados
de Personal, concernientes a la Empresa en su conjunto.

El Comité Intercentros dejar4 su cargo por las mismas
causas que los Comités de Empresa o Delegados de Personal.

Las garantias del Comité Intercentros serdn las mismas que se
otorgan a los Comités de Empresa y Delegados de Personal,
sin acumulacién de las mismas, : )

rt. 53. Derecho de asamblea.—Se reconoce.el derecho de
los trabajadores de un mismo Centro de Trabajo a reynirse
en asambleas.

Estas asambleas podrdn ser convocadas por los Comités de
Empresa o por un numero de trabajadores no inferior al 33 por
100 de la plantilla. -
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Se celebraran fuera de las horas de trabajo y dispondran
de - locales de la Empresa.

‘Se podran celebrar dentro del horario de trabajo, en torno
al cambio de turnos, a cuenta del cémputo anual de horas de
trabajo. . ' .

Los Comités de Empresa convocantes lo comunicaran a la
Direccién con una antelacién minima de veinticuatro horas. En
casos de emergencia, se notificara antes de dicha asamblea.

Art. 54. La Empresa retonoce a los Sindicatos debidamente

implantados en la misma, como elementos bésicos y consustan- |

ciales para afrontar a través de -ellos las necesarias relaciones
entre trabajadores y empresarios. )

La Empresa respetara el derecho de todos los trabajadores
.a sindicarse libremente; no .podra sujetar el empleo de un -tra-
bajador- a la condicién de que no .se afilia. 0 renuncie‘a su
afiliacién sindical. y

La Empresa no podra despedir a un trabajador mi perju-
gicafle de cualquier otra forma a causa de su afiliaciéon sin-

ical. - .

La Empresa reconoce el derecho de los trabajadores afilia-
dos a un Sindicato a celebrar reuniones, recaudar cuotas y
distribuir informacién sindical, fuera de las horas de trabajo.
Los Sindicatos podran remitir informacién a sus afiliados en la
Empresa, a fin de que esta sea distribuida. : .

En todos los Centros de -Trabajo de la Empresa «Roberto
Zubiri, S. A.» existira un tablén de -anuncios en los que los
Sindicatos podran insertar comunicaciones; asimismo reconoce-
r4 la figura del. Delegado. sindical.

El Delegado sindical que pretenda tal reconofcimiento debe

acreditar ante la Empresa su condicién de representante del
Sindicato a todos los efectos. . ’ ST
El Delegado sindical tiene las siguientes funciones:

1. Representar y defender los iritereses del Sindicato a quien
representa, y los de los_afiliados del mismo en la Empresa,-y
servir :de instrumento de comunicacién entre su central y ia
Direccién de los respectivos Centros de .Trabajo de la Empresa.

2. Asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comités
de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Comités Paritarios de
interpretacién, con voz, pero sin voto, siempre que tales drganos

admitan previamente su presencia y que el nimero de asistentes

no sobrepase el establecido para dichos ¢rganos.

3. Tendran acceso a la misma informacién y documenta-
cién que la Empresa deba poner a disposicién del Comité de
Empresa. . . .

4. Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de aquellos
problemas de caréacter colectivo que afecten a los trabajadores
en general ¥ a los afiliados.al Sindicato. :

5.. Seran asimismo informadosy oidos por lae Empresa con
caracter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten. a los
afiliados al Sindicato.

, b)) En materia de reestructuraciones de plantilla, regulacio-
nes de empleo, traslado de trabajadores cuando revista caracter
colectivo o del Centro de trabajo general, y sobre todo proyecto
o accién empresarial .que pueda afectar sustancialmente a los
intereses de ios trabajadores. :

. ¢) La implantacién. o revisién de sistemas de organizacién

v

del trabzjo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

6. Podran recaudar ¢uotas a sus afiliados, repartir propa-
ganda sinaica! en los lugares establecidos y mantener reuniones
con los mismos, fuera de las horas de trabajo, en los locales

- cedidos por la Empresa.

Las funciones de los puntos 3. 4. 5. se entiende para los
casos de Delegados de Secciones Sindicales que no tengan repre-
sentacién en el Comité de Empresa.

En todos los Centros de Trabajo, la Direccion de la Empresa
facilitara la utilizacion de un local, sin asignacién exclusiva, a
fin de que €l Detegado representante del Sindicato ejerza las
funcioncs y tareas que como tal le corresponden.

‘Los Deiegado. cehiré&n sus competencias a la realizacién. de
las funcion~s sindicales que le sean propias.

Podré solicitar la situacién de excedencia aquel trabajador
en activo que ostentara cargo sindical, de relevancia provincial,
a nivel de Secretariado del -Sindicato respectivo, ¥ nacional
en cualquiera-de sus modalidades. Permanecer& en tal situa-
cién mientras se encuentre en el ejerciio de dicho cargo, re-
incorporandose a su Empresa, ateniéndose a lo regulado en este
Convenio. . : . .

Respecto & la correspondencia que reciban las Secciones Sin-
dicales en los Centros de Trabajo, se respetaré su 1n_v1olab1_li-
dad y se entregar4 como el resto de la correspondencia.

Art. 55. A requerimicnto- de los trabajadores afiliados a
las Centrales-o Sindicatos que ostenten la representacion a que
se refiere este apartado, la Empresa descontar4 de la nomina
mensual de 10s trabajadores el importe de la cuota sindical
correspondiente. - .

El 'Delegado de cade Seccion Sindical entregard a la Direc-
cién. de la Empresa’ un escrito e el que expresard este deseo,
la Central o Sindicato al que pertenece, la cuantia de la cuota,
el numero de la cuenta corriente o libreta de caja de ahorros
a la que debe ser transferido el importe total de las reten-
ciones y una lista con la firma de los que aparezcan en la mis-
ma y estén intcresados en esta forma de pago.

- Art. 5.8 Todas las disposiciones no recogidas en el presente
Convenio de, Empresa quedan a expensas de lo que dice la
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legislacién vigente, Ordenanzs Laboral de Artes Graficas o nor- -

La normativa que sustituye a la Ordenanza Laboral de Artes
Graficas quedaria unida automaticamente al presente Convenio
en los aspectos no regulados por el mismo. o )

. 57. Las partes firmantes reconocen formalmente la
existencia del derecho de huelga, de acuerdo con las leyes
que la regulan, comprometiéndose, no obstante, durante la dura-
cién del actual Convenio a no recurrir a la huelga por una parte,
ni al cierre patronal por la otra, sino después de haber agotado
todos los medios de entendimiento. .

ANEXO I

Tabla del salario base y antlgiiedad para el pefsonal de retri-
. bucién mensual

Calificacion Precio Antigiedad
1,22 38,276 1.148
1,34 ' 40.618 1.219
1,47 43.154 1.295
1,70 47.684 1,430 °
1,90 51.822 1.549 .
2,10 55.577 1.867
2,40 61.464 1.844
2,80 65.377 1.961
2,80 © 69.331 2.080
3,00 73.242 2,197
3,80 90.951 2.729
ANEXO U1 . -
Tabla del salario base y antigiiedad para el personal de reiri-
7 bucion diaria . !
Calificacion Precio Antigiedad -
1,16 1.221 36,63
1,22 1.261 37,83
1,28~ 1.300 39,—
1,54 1.339 40,17
1,40 1.377 41,31
1,47 1.424 42,72
. 1,55 1.475 44,25
1,63 1.527 45,81
1,70 1.572 47,16
1,80 - 1.8637 49,11 °
1,90 1.701 51,03
_ 2,00 1.768 53,04
N 2,20 1.696 54,88
ANEXO III

~ Tabla de pagas extraordinarias

Y

" Calificacién Importe Calificacion Importe
1,18 31.141 1,20 51.010
1,22 32.753 2,00 53.694
1,28 34.364 2,10 56.379
1,34 35.974 2,20 59.064
1,40 37.718 2,40 64.434
1,47 39.463 2,60 69.802
1,55 41.612 2,80 75.171
1,83 43.760 3,00 80.541
1,70 45.640 3,10 83.227
1,80 48.324 -

ANEXO IV -

Tabla de horas extraordinarias

1
' Precio hora Precio hora
* Calificacién extra Calificacion extra
1,18 321,777 1,80 469,807
1,22 335,664 1,90 492,962
1,28 349,527 2,00 516,094
1,34 363.414 2,10 539,216
1,40 377,311 2,20 562,348
1,47 393,428 ¢ 2,40 608,613
1,55 411,887 2,80 854,877
1,63 430,502 2,80 701,142
1,70 446,607 3,00 747,418




