ciébn General de Trabajo, por la que se dispone
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12134 RESOLUCION de 8 de abril de 1082, de la Direc- 1 némicas resultantes de este. Convenio seran abéorbibles y com-
pensables en su conjunto y en cémputo anual con cua_lquier me-

la publicacién dei Convenio Colectivo interprovin-
cial para la Empresa «Seirt, S. A.».

Visto el texto del Convenio Colective interprovincial de la

Empresa «Seirt, S. A.», recibido en esta Direccién General de
Trabajo, con fecha 29 de marzo de 1082, por la Direccién y el
Comité de Empresa de «Seirt, S. A.», el dia 18 de marzo de
1982, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3
-de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y el articulo 2.°
del 'Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y
Depésito -de Convenios Colectivos de Trabajo,.

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registiro de Conve-
nios de esta Directién General, con notificacion a la Comisién
Negociadora. : :

Segundo.—Remitir un ejemplar del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje-y Conciliacién (IMAC). -

E Tzrcem.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados. ’ O

Madrid, 8 de abril de 1982.—El Director general,- Fernando
Somoza ‘Albardonedo.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL PARA LA EM-
PRESA <SEIRT, S. A.»

~ -

CAPITULO PRIMERO-
Disposiciones generales

Articulo 1° Ambito de aplicacién.—El
afecta a los siguientes ambitos:

1.1, Territorial.—De acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 5.°, apartado a), de la Ley 38/1873, de 19 de diciembre,
y el articulo 2.°, de la Orden de 21 de enero-de 1974,.el pre-
sonte Convenio afectara a todos los niros de trabajo de la
Empresa «Seirt, S. A.s, en el territorio nacional. .

1.2. Funcional.—Todas las relaciones laborales de «Seirt, So-
ciedad Anénima», siempre que se regulen por las normas de
trabajo de tendido de lineas de conduccién de energia eléctrica,
telefénicas, sefalizacion y electrificacién de ferrocarriles, apro-

presente Convenio

badas por Orden de 18 de mayo de 1973 («Boletin Oficial del.

Estado» de 30 de mayo), segin confirmacién de la Direccién
General de Trabajo por Resolucién de 9 de agosto de 1974,
expediente 2240/1974, y supletoriamente por la Ordenanza de
Trabajo para la Industria Siderometalirgica vigente.

i 1.3. Persqnal—~El ‘Convenio afectara a la totalidad del per-
sonal que presta sus servicios en la Empresa, con las excep-
ciones siguientes: - - o

a) El personal nombrado por la Direccién General de la

Empresa para desempefiar cargos de Director, Jefe de Depar- .

tamento o Delegado regional y que, a propuesta de ésta, acepte
voluntariamente, de manera expresa y por escrito su deseo de
quedar excluido del Convenio.
Empresa suministrara al CI de Empresa una relacién del
- personal directivo excluido en el momento de la entrada en
vigor del Convenio, asi como las alteraciones que se produzcan
durante la vigencia del mismo. - .
b) El personal becado por la Empresa para completar su
formacion tedrico-practica (entre otros, los llamados, a efectos
internos de 'la Empresa, becarios y alumnos de la Escuela de
Formacién). ’ :

Art. 2.° Vigencia.—El Convenio entrar4 en vigor diez dias
después de su firma, si bien sus efectos econamicos se retro-
traerdn al 1 de enero de 1982, .

Art. 3.2 Duracién y prérroga.—Ls duracién de este Conve-
nio sera de un afio desde su entrada en vigor y se entendera
automéaticamente prorrogado por la tacita de un afo, hasta
que cualquiera de las partes lo denuncie en debida forma, con
la antelacién minima de tres meses al término del plazo de vi-
gencia inicial, o de la prérroga anual en curso; igualmente se
entehdera prorrogado a todos los efectos durante el tiempo que
medie entre la fecha de su expiracién y la de entrada en vigor
del nuevo Convenio que lo sustituya, cuyos efectos retributivos
se refrotraerdn al 1 de enero de cada afo.

Art, 4.° Revisién de julio.—Los conceptos remunerativos con-
templados en el presénte Convenio se revisaran, si procede,
desde 1 de julio de 1982, con arreglo e los criterios recogidos
en el apartado II 3 del Acuerdo Nacional de Empleo.

Art. 5.° Indivisibilidad del Convenio.—Las condiciones pac-
tadas en el presente Convenio forman un todo orgénico e indi-
visible, por lo que cualquier modificacién al mismo deberi ser
acordada previamente por ambas partes.

Art, 8. Comisién Paritaria.—Cuantas dudas y- divergencias
Puedan surgir entre las .partes sobre cuestiones de interpreta-
cion del presente Convenio seran sometidas a la decisi6bn de
una Comisién Mixta que estard integrada por cuatro represen-
tantes de los trabajadores designados por el Comité, y otros
cuatro nombrados por la Direccién de la Empresa. °*

Art. 7. Compensacién y absorcién.—Las condiciones pacta-.

das son compensables en su lotalidad y en computo anual con
las que anteriormente rigieran. Asimismo, las condiclones eco-

y

jora que pudiera establecerse. NN
CAPITULO 11

Organizacién del trabajo, ingresos, periodo.de prueba, clasifi-
cacién profesional y ceses ’

Art. 8.2 Organizacion del trabajo.—La organizacion del tra-
bajo en «Seirts, sera facultad de la Direccion de la Empresa.
Sera preciso en todo caso dar informacion a los Delegados del
CIl -de Empresa, de un mes para otro, sobre los siguientes su-

 puestos:

— Trabajos a turno.
— Trabajos fuera de jornada.

Los Jefes de grupo tendran que contrastar dicha informa-
cion con los Delegados del Comité en cada.grupo de trabajo. .
- Dadas las caracteristicas de «Seirt», los trabajadores ocupa-
‘dos en trabajos de empalme urbano, estaran obligados & rea-
lizar trabajos a turno, siempre que se cumpla lo previsto en el
parrafo 2.°, excepto en los casos de dificil previsién en los

cuales se infbrmara a los Delegados antes de efectuar el tra-

bajo. -

]Los turnos seran rotativos semanalmente, salvo acuerdo de
los interesados. .

Por otra parte la organizacion del trabajo estara regida
por el presente Convenio y por las disposi¢iones legales vi-
gentes. : .

Art. 9.° Ingresos y vacantes a cubrir.—Con excepcion de los
puestos de mando (excluidos Capateces), que son dé¢ libre de-
signacién por parte de la Empresa, el ingréso en la Empresa
de operarios y empleados se .efectuara por le categoria inferior
de cada especialidad, excepto en aquellas plazas que no puedan
ser cubiertas por el personal de plantilla, que lo harid en la

categoria que le corresponda, y siguiendo este orden de prefe-.

rencia, siempre que acrediten la capacidad exigida por la Em-
presa para el puesto al PPA: :

a) Personal eventual e interino.
b) Viuda, hermanos e hijos de trabajadores.
c) Personal de nuevo ingreso.’

Sin 'perjuicio. de los anteriores criterios, se -procurairé, dar
preferéncia a aquellos trabajadores que hayan agotado las pres-

'ta.ciones, de desempleo, o jovenes en busca de primer empleo.

"Art. 10. Periodo de prueba.—Se establece un.: periodo de
prueba para los diferentes grupos de personal, que en ningun
caso excederad de lo siguiente:

10.1. Personal fijo de plantilla.

Peones y especialistas, quince dias.
Profesionales de oficio, treinta dias.
Subalternos, quince dias.
Administrativos, treinta dias.
Técnicos no titulados, sesenta dias.
Técnicos titulados, ciento veinte dias.

10.2. Personal contratado para obra determinada o eventual:

Peones.y espe‘cia'listas, quince dias.
Profesionales de oficio, treinta dias.
Subalternos, quince dias.

Art. 11. Contrato de trabajo.—Fl contrato de trabajo estars,
basado en el principio de garantia de estabilidad en el empleo
Yy sera siempre escrito.

La Empresa entregara una copia del contrato al Secretario
del Comité en los siguientes ocho dias de la firma, salvo que el
propio trabajador se oponga a ello. '

El documento de contrato deberd especificar claramente el
tipo del mismo. .

Los tipos de contrato seran los siguientes:

~ 11.1.1. Personal con puesto fijo y estable en: Oficinas cen-
trales, almacén central, oficinas regionales y destinos simila-
res de la Empresa. En caso de desplazamiento de este personal
serd de aplicacién lo establecido en el articulo 40 del Estatuto
de los Trabajadores o cualquier oira norma que lo sustituyera.

No seréd de aplicacién el contenida del parrafo anterior a los
Técnicos titulados de la Empresa y a los Técnicos no titulados
pertenecientes al Departamento Central de Trabajo, quienes po-

.drhn ser desplazados a obra. Si el tiempo de duracién del des-

plazamiento es mayor de tres meses y menor de un afio perci-

biran, ademas de la compensacién de gastos, el importe del

alquiler de la vivienda de ‘nivel adécuado o una cantidad equi-
valente. Si el tiempo citado es superior a un aifio, sera de ap}i-
oacién el contenido del articulo 40 del Estatuto de los Trabaja-
dores. .

11.1.2. Personal con puésto variable en los diferentes puntos-

del territorio nacional donde se estén llevando a cabo los dis-
tintos trabajos de la Empresa. E1 desplazamiento de este per-
sonal se considera indefinido, percibiendo la compensacién: de
gastos correspondiente. Si algun trabajador de este grupo pasara
& ocupar un puesto fijo do los definidos en el apartado ante-
rior (11.1.1), y por tlempo inferior a sels meses contihuaré
percibiendo la misma compensacién de gestos y pasaré a ocu-
par dicho puesto fijo al superar el periodo indicado anterior-
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‘mente, pasando a tener las condiciones remunerativas del per-
sonal de puesto fijo y estable de trabajo. L s

Todo ello sin perjuicio de lo expuesto en el articulo 41 del
present® Convenio. .

11.2. A término fijo, por unidad de tiempo o de obra.—Si
terminado el. periodo de tiempo o de *obra para el que fue
contratado no se rescindiese su contrato, el mismo se entendera
Prorrogado por tiempo indefinido. Por otra parte, si un treba-
jador con este tipo de contrato contintia al servicio de la Em-
Presa en mas .de dos obras concretas y con duracién total
superior a dos afios sin solucién de continuidad entre ellas, o
si-la solu¢ién de continuidad fuese inferior a tres meses, adqui-
rira el caracter de fijo.

11.3. De interinidad.—Se efectuarda para cubrir la ausencie
de un trabajador fijo. El caracter y la condicién de esta con-
tratacién habra de constar exprésamente en el documento de
contrato, y se atendrd4 a la normativa vigente. '

11.4» Eventual.—Se realizara este tipo de contrato para to- -

do el personal contratado para trabajos cuya duracién no exce-:

~ da de doce meses. Sp efectuara para cubrir actividades dife-
rentes a- las realizadas normalmente por la Empresa.

Art, 12. Novacién total del contrato.—Adquirirdn el caréc-
ter de fijo todos los trabajadores que, teniendo otro tipo de
contrato con la Empresa, superen las pruebas y/o el tiempo
para el que fueron contratados. - .

Art, 13. Residencias fijas de trabajo.—Con objeto de mejo-
rar las condiciones de estabilidad en el trabajo, parte del per-
sonal de obra' comprendido en el articulo 11.1.2 podra optar
a algunas de las plazas de residencia que ofrezca la Empresa.
La adjudicaciéon y caracter de tales plazas se regularid me-
diante un reglamento especifico dirigido a tal fin. ,

Art. 14. Clasificacién profesional.—El personal que preste
sus servicios en las diferentes dctividades de la Empresa se
clasificara, debiendo ser especificada la especialidad de acuerdo
con el trabajo concreto que efectia en la Empresa, en los
-grupos y categoria que se especifican en las tablas del anexo
del presente Convenio. La Empresa no estard obligada a cu-
brir todas las especialidades mientras los servicios no lo, re-
quieran. Igualmente podran:ser ampliadas o reducidas en los
casos que se estimen necesarios, informando al CI de Empre-
sa con una antelacién minima de dos meses.

Art. 15. Trabajos de categoria superior.—Todos los trabaja-
dores, en caso de.necesidad, podran ser destinados a trabajos

- de categoria superior con el salario que corresponda a su nueva.

categoria, reintegrandose a su antiguo puesto cuande cese la
causa que motivée su cambio, Este cambio no puede ser de du-
racion superior a cuatro meses ininterrumpidos, dehiendo el fra-
bajador, al cabo de este tiempo, volver a su antiguo puesto de
trabajo y categoria. - . ' '

Cuando un trabajador realice durante cuatro meses consecu-
tivos ‘{rabajos dé categoria superior se respetara su salario
en dicha categoria supserior, ocupando la vacante si le corres-
pondiese, de acuerdo con las normags sobre ascensos o, en caso
contrario, reintegrandose a su. primitivo puesto de trabajo, ocu-
pandose aquella vacante por quien corresponda. No obstante lo
expuesto en los parrafos anteriores, en el caso de que un
trabajador ocupe puesto de categoria superior durante doce
Mmeses alternos, consolidara el salario de dicha categoria a par-
tir de este momento, sin que ello suponga necesariamente la
creacion de un puesto de “trabajo en esta categoria. .

Los tres parrafos anteriores no son aplicables a los casos
de sustitucion por enfermedad, accidente de trabajo y permisos,
en cuyo caso la sustitucién comprenderad todo el tiempo ‘que
duren las circunstancias que lo hayan motivado. )

Art. 18. Excendencia especial.—Sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 468 del Estatuto de los Trabajadores, que es el
que- regula la excedencia normal en «Seirt», la Empresa con-

cedera la- excedencia a los operarios por  tiempo no superior -

a un afio cuando medien motivos serios y ‘debidamente justifi-
cados de orden familiar o estudios, al término de la cual el
trabajador se reincorporara a la Empresa en su misma espe-
cialidad y categoria. . -
No podréan solicitar esta excedencia especial los trabajadores

que fueran a colocarse en Empresas que constituyan compe-

tencia directa de «Seirts. .

Esta clase de excedencia, a la que no podra acogerse si-
multaneamente un numero de trabajadores superior al tres por
ciento de la plantilla fija, sera cubierta normalmente con per-
sondl interino. No obstante, si en algun caso se cubriera con
personal fijo de «Seirt», el sustituto no consolidara ni cate-
goria ni salario, pese & lo dispuesto en el articulo 23.1‘del
Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 15 de este mismo
Convenio. . -
- El derecho a disfrute de la excedencia especial sélo podré
ser ejercitado por el mismo trabajador si ha transcurrido un
.minimo de tres afios desde el final de la anterior excedencia.

-Art, 17 Ceses.—El trabajador que desee cesar voluntaria-
mente en el servicio de la Empresa habrid de notifi_carlo por
escrito a su jefe inmediato con una antelacién de_ quince dias,
si se trata de personal operario, subalterno o administrativo,
y treinta dias, si se trata de Jefe administrativo o técnice. En
caso de incumplimiento de los plazos de preaviso o de pago
de ‘la liquidacién, se estara a la dispuesto en el articulo 28
de la Ordenanza Laboral. .

Una copia del documento en el que el trabajador declare ter-
minada la relacién lgboral con la Empresa debera ser éntre-

”

gada al Secretario del CI de Empresa en un plazo maximo de
cinco dias a partir de la fecha de la firma del mismo,
. Cualquier trabajador, al dar por finalizada su relacién la-
boral con la Empresa, podra exigir un certificado de trabajo,

CAPITULO IH
Condiciones econémicas

Art. 18. Conceptos generales.—Las remuneraciones conteni-
das en el presente Convenio sustituiran a las que han venido
rigiendo con anterioridad y se devengaran por el trabajo pres-
tado en jornada normal. ,

- Art, 19. Conceptos remunerativos.—Lds retribuciones de los
trabajadores se ajustardn a la siguiente estructura;

19.1. Salario base.
19.2. Complementos:

19.2.1. Personales:

" — Plus de antigiedad.
— Plus de Convenio.
— Plus de vinculacién a la ocdtegoria.

19.2.2, De puesto de trabajo:

— Plus de penosidad, toxicidad y peligrosidad,
— Plus de Jefe de Equipo.

— Plus de nocturnidad.

= Plus de conduccién.

19.23. De cantidad y calidad de trabajo:
— Horas extraordinarias.
19.24. De vencimiento periédico superior al mes:.-

— Gratificacién extraordinaria de marzo.
— Gratificacion extraordinaria de julio.
—. Gratificacién extraordinaria de Navidad,

Art, 20. Salario buse.—Es la parte de retribucién del tra:
bajo fijada por unidad de tiempo, y su cuantia es la que figura
en el anexo de este Convenio. :
" Art. 21. Plus de antigiiedad.—Para premiar la antigiiedad
en la Empresa se establece el siguiente baremo, calculado sobre
el salario base y computandose todos log- periodos a continua-
cién indicados desde la_fecha de ingreso:

1. A los tres anos, 2,5 por 100.
2.9 A los cinco afios, 5 por 100.
3. A los ocho afios, 7,5 por 100,
"4° A los diez aflos, 10 por 100.
5. A los trece afios, 12,5 por 100.

Estos porcgntajes mo seran acumulativos, sustituyende los
mayores a los. menores, La forma de aplicacién serd la esta-
blecida en el articulo 76 de la Ordenanza Siderometaliirgioa.

Art. 22. Plus de Convenio.—Es la parte de retribucién que
se abona al trabajador por realizar su trabajo normal y cuya
cuantia figura en las tablas anexas a este Convenio.

Art. 23. Plus de vinculacion a la categoria.—Para premiar la
vinculacién de los operarios en su categoria sp abonaré a los
mismos un plus a los dos y cuatro afios de permanencia en la
misma, en base al siguiente baremo:

A los dos afnos, 35 pesetas.
A los cuatro aiios, 72 pesetas.

Las [echas de comienzo de devengo de este plus seran apli-
cadds siguiendo .el mismo criteric que el indicado en el Gltimo
parrafo del articulo 21 del presente Convenio, pero referidas
a los periodos indicados. .

Este' plus tiene caracter de jinabsorbible, salvo por proma-
cién a categoria sup€rior, en cuyo caso quedaré absorbido por

"el aumento correspondiente, inicianido entonces el cémputo para

la. nueva aplicacion. .

Art.” 24. Plus. de "penosided, toxicidad .y peligrosidad.—Los
trabajadores que hayan realizado trabajos, considerados como
toxicos, penosos o peligrosos, disfrutaran de una bonificacién

-diaria del 25 por 100 del salario base. mas plus Convenio inde-

pendientemente de la categoria que ostenten,

Art. 25. Plus de Jefé do Equipo.—El plus de Jefe de Equi-
po establecido en la Ordenanza de Trabajo en el 20 por 100,
sera calculado sobre el salario base, m4s plus Convenio de las
tablas del anexo. : .

Los Jefes de Equipo  se nombraran deniro de cada grupo,
recayendo el nombramiento en el trabajador que, dentro de
cada especialidad, ostente mayor categoria y antigﬁedpd en
ésta, Cualquier excepcién a esta norma debers ser justificada
por el Jefe de Grupo. : . .

Art. 26. Plus de nocturnided.—Todos los trabajadores que
realicen trabajos nocturnos percibiran una remunseracién del
25 por 100 del salario base, mas plus Convenio. Si el trabajo
realizado nocturno fuera mas de cuatro horas y menos de
ocho horas, se computard como jornada completa.

Art, 27. Horas extras.—Es deseo de la Empresa y de los
trabajadores que el trabajo se realice con eficiencia dentro de
la jornade normal. Los trabajadores desarrollaran su méxima
capacidad y conocimientos profesionales para conseguir un ép-
timo rendimiento durante la jornada de trabajo.

En ningun caso, las horas extras por trabajador excederén de
ochenta y cinco anuales. :
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Como excepcion al apartado. anterior, se cc_msidergm ho_ras
extras estructurales, que ‘en ningin caso serén obligatorias,
las de: :

— Conductores.

— Mecanicos. .
— Trabajos en cable coaxial.
< Horas extras de viaje.

Unicamente ser4 obligatorio realizar trabajos en horas ex-
traordinarias en casos de fuerza mayor, entendiendo por tales
casos aquellos imprevisibles que puedanm afectar al funciona-
miento del servicio o puedan causar dafios materiales. El va-
lor unico de la hora extra normal se obtendri aplicando el
175 por 100 (y en las previstas en el pArmrafo anterior el 250
por 100) al resultado de dividir por el numero de horas men-
suales de trabajo, la suma de los importes, corréspondientes
al mismo periodo, devengados por:

— Salario base.

— Plus Convenio. , .
— Plus de antigliedad. - . -
— Plus de vinculacién a la’categoria.

— Plus.de Jefe de Equipo.

Este calculo se hari sobre la base de meses de treinta dias.

Art. 28. Gratificaciones extraordinarias de julia y Navidad
La Empresa, con fecha 15 de julio y 15 de diciembre, abonara
e todos los trabajadores una gratificacién consistente en treinta
dias de salario base, mas plus de antigitedad, mas plus de Con-
venio. mas plus de vinculacién a la categoria, mas plus de . Jefe
de Equipo, cada una de ellaes. '

Estas gratificaciones seran concedidas en proporcién al tiem-
po efectivamente trabajado, prorrateandose cada una de ellas
por semestres naturales del afio en que se abonan.

Art. 29. Gratificacién extraordinaria —Coincidiendo con la

némina correspondiente al mes de marzo, la Empresa abonara.

a todos los trabajadores que estuvieren de alta y en activo al
81 de diclembre de 1981 y al 31 de marzo de 1982 la cantidad
de 37.283 pesetas en concepto de gratificacién extraordinaria.

_ Art. 30. Quebranto de moneda.—En relaciéon a esta compen-
sacién se seguird a este respecto lo dispuesto en el articulo 63
de la Ordenanza Laboral de esta actividad.. i

Art. 31. Compensacién de gastos por alojamiento y manu-
tencién. :

31.1. Todos los trabajadores de plantilla comprendidos en
el grupo indicado en el apartado 11.1.2, del articulo 11 del pre-
sente Convenio, percibiran una cantidad por los gastos que ha-
yan de efectuar. Esta cantidad recibird el nombre de compen-
sacion por gastos (normal o de residencia, segun los casosh

Cuando el personal no residente deba efectuar ademas un
nuevo desplazamiento continuado fuera de los limites de la pro-
vincia —para el personal que trabeja en Barcelona o Madrid—
o a distancia superior a 60 kilémetros del anterior lugar de tra-
bajo —para el resto de las provincias— que le- obligue real-
mente a un cambio de residencia por necesidades. del trabajo
percibira, a partir del dia en que este cambio se produzca y
por espacio de dos meses, una cantidad que recibira el nom-
bre de compensacién por gastos especiales y reemplazard a la
compensacién normal, Si el desplazamiento no es continuado o
inferior a sesenta dias naturales y posteriormente el trabajador
se reincorpora al anterior lugar de trabajo, percibird sola-
mente la compensacién especial durante el tiempo de aquel
desplazamiento.

El importe de las compensaciones durante el afio 1982 sera
el siguiente:

COMPENSACION DE GASTOS

Residencia Normal Especial
OpErarios ... i w7 i 77 e e 084 1.337 1.500
Encargado de tercera o segun- ,
-da o Auxiliar técnico ... 1.550 1.600

1.100

31.2.. El personal incluido en el apartado 11.2 del presente
Convenio contratado ‘para los trabajos de redes, percibira.las
siguientes cantidades:

Compensacién normal, 684,
Compensacién especial, 1.500.

3.3, El resto del personal, siempre que efecttie desplaza-
mientos, percibira en concepto de compensacién de gastos (sl
el desplezamiento le permite pernoctar en su domicilio) la can-
tidad de 492 pesetas.

Ari. 32. Viajes.—Cuando por razén del trabajo el trabajador
tuviera necesidad de viajar, utilizar4 los medios propios de la
Empresa, siempre que éstos revinan las condiciones necesarias
para tal desplazamiento; cuando por- cualquier cause no fuera
pos_lble facilitar. medios propios de la Empresa o el trabajador
tuviera ceusa justificada para no utilizar estos medios, la Em-
Presa vendr4a obligade a abonar el importe del billete de ida
y vuelta, en primera clase, para todas las categorias préfe-
ﬂog:lliiiiey a entregar anticipo a cuenta de los gastos a quien

La Empresa avisara al trabajador por escrito con toda la
antelacién posible, en caso de desplazamiento. En todo caso se
establece un plazo minimo de ocho dias, excepto en casos de
dificil previsién. Cuandb se dé es*a excepcién se informara al
CI de Empresa. - .

El trabajador tendra derecho a utilizar el tiempo necesario
para buscar alojamiento. .

Se efectuarén todos los viajes durante el periodo de tiempo
comprendido en la jornade de trabajo. Cuando por necesida-
des del servicio esto no fuera posible, el tiempo empleado fue-
ra de jornada o en dia festivo se considerara g todos los efectos
como horas extraordinarias.

Cuando el motivo del viaje sPan desplazamientos de trabajo,
vacaciones o licencia retribuida, la Empresa abonara el im-
porte del viaje de ida y vuelta desde el lugar de trabajo a
su domicilio fijo, para los trabajadores no residentes o resi-
dentes fuera de su residencia, con maximo de un dia de viaje
de ida y otro de vuelta, abonandé comb horas extraordinarias -
las que excedan de la jornada laboral. .

Art. 33. Horas de viaje.—Todo el personal operario. excep-
to conductores, percibira por cada dia efectivamente trabajado,
sea habil o no, el importe de una hora de viaje, cuya cuantia

- viene expresada por la siguiente férmula:

(A+B+Ch x7

45 -
Donde:

A = Salario base.

B = Plus de antigiiedad. )

C = Plus de Convenio (deducido el valor de la hora de via-
je que se incluyo en su dia) .-

Si el tiempo de viaje excede de dos horas y media al dia
se abonara este exceso como de trabajo normal o extraordi-
nario, segin proceda.

Este concepto, a efectos unicamente de su pago, va inclyido
en el plus Convenio, pero sin perder el caracter descrito en los
parrafos anteriores. .
©  Art. 34. Plus de conduccion.—Todo el personal operario que
no tenga categoria de conductor que a propuesta de la Empresa
y voluntariamente conduzca un vehiculo percibira las siguientes
cantidades:

— Ciento ochenta -y dos pesetas por dia trabajado para gl
operario que conduzca un vehiculo ligero.

— Ciento noventa y cinco pesetas por dia trabajado al ope-
rario que conduzca un vehiculo que requiera la posesién del
permiso de conducir tipo C.

Art. 35. Vacaciones anuales—Todo el personal de la Empre-.
sa disfrutar4 anualmente de treinta dias naturales de vaca-
ciones pagadas, como maximo divididas en dos periodos de los
cuales uno al menos sera multiplo de una semana completa.

Las vacaciones seran a eleccién del trabajador que hard su
peticion antes del 15 de ‘abril. Con dichas peticiones y previo
acuerdo entre la Empresa y el Cl de Empresa se confeccio-
nara un calendario- de vacaciones que sera publicado antes del
31 de mayo. . .

Las vacaciones seran abonadas por el importe de salario
base, plus convenio, plus de antigliedad, plus de vinculacién a la
categoria y plus de Jefe de Equipo. L

En ningin caso el tiempo empleado en el viaje desde el
lugar de trabajo a su domigilio fijo o lugar de residencia sera
considerado como de vacaciones. : ,

El nimero de compensaciones de gastos no percibidos en el
aflo con motivo de las vacaciones nunca seré superior al nu-
mero de dias de vacaciones” disfrutados en el afo.

Art. 36. Jornada de trabajo.—Durante la vigencia del pre-
sente Convenio la jornada de trabajo serd la’siguiente:

1.° Personal de obra mil ochocientos ochenta y ocho horas
de lunes a viernes.
" La jornada de trabajo comenzard en el momento en el que
el trabajador abandone el medio de locomocién facilitado por
la Empresa para trasladarse al lugar de trabajo, y finalizara
en el tajo, dejando constancia de que todo el tiempo perdido
ajeno al propio trabajador, serd considerado como jornada la-
boral y no entrard en Produccién. A estos efectos, la Empresa
proporcionard y costeard a todo su personal los medios de loco-
mocién para trasladarse a los lugares de trabajo -que estén
situados fuera de los limites territoriales de la localidad en que
fueron contratados, o en su caso, & los que fueron destinados.

2.9 Oficinas centrales, mil ochocientas setenta y tres horas
de trabajo efectivo, en jornada de lunes a viernes.

Art. 37. Suspensién del trabajo por inclemencia del tiempo.
Cuando las condiciones atmosféricas impidan el desarrollo del,
trabajo habitual, los Jefes de Obra podran suspender los tra-
bajos, considerando las horas- invertidas en espera de comenzar
o reanudar el trabajo como horas perdidas por inclemencia del
tiempo.

El importe de las horas perdidas por esta causa seri abo-
nado integramente por la Empresa, aunque condicionado & su
recuperacién posterior. .

Dicha recuperacién se iniciar4 a partir del primer dia Jabo-
rable, prolongandose la jornada una hora mas por dia, hasta
completar el namero de horas perdidas, ateniéndose & lo dis-

_Puesto en la Ley de jornada méxima.
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En el caso de que, por volintad del trabajador, no se recu-

peren estas horas en la forma y plazos establecidos, sera des-
contado el 50 por 100 de su importe en la primera némina
disponib¥, de acuerdo con lo dispuesto en la norma 6. de las
complementarias de la Ordenanza Laboral Siderometalurgica,
aprobadas por Orden de 8 de mayo de 1973,
' Cuando la intensidad de los fenémenos atmosféricos o la
inciemencia del tiempo sean de tal naturaleza que no impidan
el desarrollo del trabajo habitual, los trabajadores no podran
negarse a continuar su jornada, siempre que estén provistos de
los equipos adecuados. . ‘

Art. 38. Licencia retribuida.—Se concederan en los casos
previstos en el articulo 37 apartados 3, 4 y 5 del Estatuto del
Trabajador, y se abonaran con arreglo al salario base, plus de
natigliedad, plus de Convenio, plus de vinculacién y plus de
Jefe de Equipo. : . '

Cuando el motivo de la licencia retribuida sea uno de los
comprendidos en los apartados 3, 4 y 5 del articulo 37 del men-
cionado Estatuto, el personal que preste sus servicios en las
obras que realiza la Empresa disfrutara ademas del tiempo em-
pleado en el viaje. )

Art. 39. Formae de pago.—La forma de go establecida en
la Empresa es la de meses naturales vencidos para todas las
categorias cuyo abono sera: ’

a), Para el personal de obra los pagos se realizaran el dia
15 de cada mes, fecha en la cual se liquidaran todas las can-
tidades devengadas en el mes anterior.

b} El personal.que preste servicios en la oficina central
de Madrid tendra-como dia de pago el 10 de cada mes.

A Dpeticién del trabajaddr Se entregaran anticipos mensuales
el dia 25 de cada mes por importe de 25.000 pesetas para quien
percibe compensacién y 20.000 pesetas para el resto del per-

. sonal, A quienes causen alta o baja en el mes, la parte pro-

v

porcional.

Art. 40. Justificante de pago: La Empresa facilitara a cada
trabajador el justificante que acredite claramente y con exac-.
titud la totalidad de las cantidades que percibe y 16s conceptos
correspondientes a cada uno de ellos. )

Por su parte, el. trabajador queda obligado a firmar el re-
cibo de los haberes recibidos. ’

La firma del recibo no supone la conformidad con los con-
ceptos que conténga; Unicamente significa comprobante de que
se recibié la cantidad que consta en el recibo. ’

En los casos en los que al trabajador haya de descontarsele
cualquier cantidad percibida como anticipo a cuenta, .se haré
constar el importe detraido y la fecha en que se recibié el
anticipo. ’

Los eventuales errores en la ndémina seran subsanados a -

los cinco dias de la fecha de ‘pago, mediante un anticipo por
el importe del error calculado y a regularizar en la némina
del mes siguiente. :

CAPITULO 1V

Ayudas sociales

Art. 41. Complemento sobre las prestaciones de la Seguridad
Social.—La LEmpresa completara las prestaciones de la Seguri-
dad Social en favor de los trabajadores, al 100 por 100 de todos
los conceptos salariales, en caso de baja por accidente o enfer-
medad. Asimismo, la Empresa establece una prestaciéon com-
plementaria del 100 por 100 del importe de la compensacién de
gastos durante el primer mes de baja. A partir del primer mes
esta prestacién complementaria sera del 75 por 100 de la com-
pensacion de gastos. Se establece en todo caso un periodo de
carencia para los fres primeros dias, en los casos de beja por
enfermedad, durante los cuales no se percibira la compensa-
cion de gastos.” Para tener derecho a la prestaciéon comple-
mentaria, el trabajador debera someterse a los reconocimientos
médices por los facultativos que la Empresa determine. En
cualquier caso, sera necesaria la baja de la Seguridad Social.

Art. 42. Ayuda familiar.—Quienes perciban ayuda familiar
de la Seguridad Social, recibiran de la Empresa, una cantidad
complementaria de 1.116 pesectas mensuales. ’ .

Art. 43. Ayuda escolar.—Todos los trabajadores con contra-
to indefinido percibiran mensualmente la cantidad de 96¢ pe-
setas por cada hijo que se encuentre en edad escolar, es decir,
entre los cuatro y dieciséis anos, durante la vigencia del pre-
sente Convenio. !

Art. 44. Ayuda para hijos disminuidos.—Los trabajadores
que acrediten tener un hijo disminuido fisico o mental, reci-
biran de la Empresa la cantidad de 12.820 pesetas mensuales.
Para tener derecho a dicha ayuda, los hijos deberan someterse
a los reconocimientos médicos de los facultativos_-que la Em-
presa determine o recibir ayuda de la Seguridad Social por
este concepto. .

Art. 45. Economato.—Manteniéndose los economatos concer-
tados en Madrid y Barcelona, la Direccién y el Comité conti-
nuaran efectuando las gestiones necesarias para-llegar a la
consecucién de economatos para todo el personal.

Art. 46. Seguro de vida.—Se continuard con el seguro de
vid® estdblecido en anteriorés Convenios para todo el personal
de la Empresa, que cubre los siguientes riesgos e importes:

Muerte, 1.000.000 de pesetas.
Muerte por accident», 2.000.000 de pesetas.
Invalidez total permanente, 1.000.000 de pesetas.
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Invalidez parcial permanente (% baremo), 1.000.000 de pe-
setas. .

Las primas se continuaran repartiendo al 50 "por 100 con
cargo a la Empresa y a los trabajadores. '
Art. 47. Premio de vinculacién a lg Empresa.—Durante el

afio 1982 la Empresa abonara, de una sola vez, 15.000 pesetas’

a cada uno de los trabajadores que cumplan cinco afios de
antigliedad en la Empresa y 22,200 pesetas a los que cumplan
diez anos de antigiiedad. ,
Art. 48. Ayuda Guarderia.—El persaonal femenino de la Em-
presa percibira por este concepto la cantidad de 5.500 pesetas

- por cada hijo en edad de guarderia, es decir, desde su haci-

miento hasta la edad escolar, siempre que se acredite con el
recibo de la guarderia correspondiente.

- CAPITULO V “
De seguridad e higiene

Art. 49. Comisién de Seguridad e Higiene.—La comisién de
Seguridad e Higiene tendra la siguiente -composicion: Tres miem-
IC)Zlios nombrados por la Direccién y otros tres miembros del

49.1.. Funciones.

~

— Promover la observancia de las disposiciones vigentes.
~— Realizar visitas a las Delegaciones y grupos de trabajo.
— Detectar las deficiencias y proponer soluciones.
— Investigar la causa de los accidentes. ,
— Controlar la realizacién de_ reconocimientos médicos.
— Conocer los resultados 'de las investigaciones higiénicas
y sanitarias. )
- — Cuidar de que todos los trabajadores reciben una infor-
macién adecuada. - :

Art. 50. Reuniones.—La Comisién de Seguridad e Higiene
celebrara sus reuniones como parte de las que efectue el Co-
mité de Empresa.

Art. 51. Formacién.—La Empresa estaréd obligada afacili-
tar una formacion practica y adecuada en materia de seguridad

" e higiene a los trabajadores en plantilla, o cuando cambien de

puestos de trabdjo, o tengan que aplicar una nueva técnica que
pueda ocasionar riesgos graves para el propio trabajador.
Art. 52, Prevencion de accidente.—En caso de que los ope-
rarios obsérven que existe riesgo de penosidad, toxicidad o pe-
ligrosidad, lo pondran en conocimiento de la Empresa y ésta
a su vez lo comunicaréd urgentemente al Delegado de Seguridad

’

52.1. -Si el Encargado y el Delegado de Seguridad e Higiene,
observaran que el riesgo es inmediato acordarén la paralizacion
de los trabajos hasta que se tomen las medidas necesarias. En
caso de desacuerdo, los frabajos quedaran suspendidos, dando
conocimiento & la Empresa y a la autoridad laboral compe-
tente, la cual, en veinticuatro horas, anularéd o ratificard dicha
paralizacion. ) . :

52.2. La Empresa estard obligada a tener los medios de
prevencién de accidentes que se ajusten al trabajo que se reali-
ce en cada momento. ’

Art. 53. Vestuario.—La Empresa dotard anualmente a sus
operarios fijos de dos conjuntos de chaqueta y pantalén y dos
camisetas.

Asimismo proporcionaréa anualmente un par de botas de tipo
telefénico, contra entrega de las anteriores suficientemente usa-
das. La Empresa mantendréd el stock necesario para garanti-
zar la renovacion de las botas en cada momento.

Igualmente la Empresa entregaréd el chquetéon de abrigo de
tipo telefénico en base al acuerdo tomado en fecha 9 de marzo

- de 1981,

CAPITULO VI
Derechos sindicales

Art. 54. La Empresa reconoce .al Comité Interprovincial los
siguientes derechos: ,

54.1. Como el unico 6rgano representativo de los trabajado-
res para la negociacion del Convenio Colectivo de «Seirt, So-
ciedad Angnimas y su interpretacién, segdin el articulo 8.2 del
presente nvenio.

542, La capacidad para conocer, tratar y negociar aque-
llos asuntos de su competencia que afecten a los trabajadores
en su conjunto, asi como de los distintos centros, departamen-
tos y grupos que componen la plantilla sin menoscabo de ‘la

representacion de los delegados elegidos en los distintos grupos

de la Empresa.

Art. 55. La composicién del Comité Interprovincial serd de
18 miembros, elegidos con criterios de representatividad en fun-
cion del numero de trabajadores que forman los distintos de-
partamentos, grupos y centros que compone la plantilla.

55.1. Las reuniones -entre la Direccién y el Comité Inter-
provincial, se realizaran con caracter ordinario de forma men-
sual y con ceracter extraordinario cuando ambas partes asi

lo acuerden.

55.2. Los Delegados y miembros del Comité, en caso de
reunioén con la Direccién o en comisién de trabajo, viajaran por
cuenta de la Empresa y recibiran una compensacion de gastos
de 1.300 pesetas, cuando fuvieran que salir de la provincia o
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la ayuda de comida de Torrején: cuando fuese en el inberiqr-

de ésta.

Art, 58. El Secretario del Comité procurard preparar €l
orden del dia de cada reunién con la Direccién de la Er_npresa
con la mayor antelacién posible, levantando acta al finalizar la
‘misma.

58.1. Los Delegados y miembros del Comité tendran la obli-
gacién de avisar a su superior inmediato con la antelacién po-
sible, preferentemente antes de producirse;, o en todo caso,
después de las ausencias al {rabajo, asi como sus desplaza-
mientos u otra anomalia derivada del cumplimanto de sus res-
ponsabilidades sindicales y justificarla siempre que sea posi-
ble. . i

58.2. Los Delegados de los irabajadores pertenecientes al

Comité, tendran para su practica sindical, cuarenta horas men- -

quales.
Los Delegados no pertenecientes al Comité tendran para
su practica sindical treinta horas mensuales.
58.3. El tlempo empleado en las reuniones con la represen-
tacién de l& Empresa y en comisién de trabeijo del- CI no
serd computable como tiempo sindical. .

Art. 57. La Empresa facilitara al Comité todos los medios
razonablemente necesarios, tanto a nivel de locales, medios de
oficina, tablones de informacién, etc., que también estaran a
" disposicién de los Delegados Sindicales.

87.1. Todo lo expuesto-en los articulos anteriores s6lo seré
sustituido por una ley que lo mejore.

Art. 58. Para los derechos y obligacionés no recogidos ex-
presamente en este capitulo, se estar4 a lo dispuesto en el Es-
tatuto de los Trebajadores, referente a representacion colec-
tiva, "

Tabla de retribuciones. Vigencia, 1 de enero de 1982

" Plus Retribucién

Salario 10
. base Convenio onvenio

1. SUELDOS MENSUALES

Técnicos titulados:
Ingeniero ... ... ... ... @ .. T 68.085 27.361 93.456
Perito primera C ... . .. 56.027 38.500 94.527 -
Perito primera B ... 5 ... .. 56.027 34.380 90.407
Perito primera A .. 56.027 30.074 86.101
Perito segunda C .. . 26.788 » 82.815
Perito segunda B .. 23.616 79.643 -
Perito segunda A .. 20.360 76.387
Perito tercera C = 17.188 73.215
Perito tercera B 15.075 71.102
Perito tercera A 12.950 68:986

Técnicos no titulados:-
Encargado primera C ... ... ... 41.730 31.484 73.214
Encargado primera B ... ... ... 41 730 29.372 71.102
Encargado primera A ... .. 41.730 27.256 68.986
Encargado segunda C ... ... 41,730 25.643 66.773
Encargado segunda B ... ... ... 41.730 22.902 64.632
Encargado segunda A .., ... ... 41.730 20.929 62.659
Encargado tercera C ... ... ... 41.730 18.800 60.530
Encargado tercera B .., ... ... 41.730 17.757 59.487
Encargado tercera A ... ... ... . 41.730 16729 58.459
Auxiliar técnico C ... 5 ... ... 36.764 19.559 56.323
Auxiliar técnico B ... ... ... ... 38.764 18.487 55.251
Auxiliar técnico A ... ... ... 36.764 17.417 54.181

Administrativos: .
Jefe Adm. primera ..: ... .. 61.578 28.828 90.406
Jefe Adm. segunda C .., ... ... 54.516 37.867 92,383
Jefe Adm. segunda B ... ... ... 54516 33.577 88.093
Jefe Adm. segunda A .., ... ... 54.518 20.323 83.839
Oficial' Adm. primera C ... ... 48.349 30.196 78.545
Oficial Adm. primera B ... ... 48.340 25.924 74.273
Oficial Adm. primera A ... ... 48.349 21.683 70.032
Oficial Adm. segunda C ... ... 42302 22,541 64.843
Oficial Adm. segunda B ... ... 43.302 18.227 60.529
Oficial Adm. segunda A ... ... 42.302 14.014 56.316
Auxiliar administrativo - 37.646 14.532 52.178
Auxiliar administrativo B 37.648 10.262 47.808
Auxiliar administrativo A 37.646 5.948 43.830 .

Subalternos:
Almacenero ... ... ... &, .. ... 10.010 47.908
Chéfer de turismo ... ... ... ... 9.383 50.032
Vigilante ... ... ... ... .« ... ... 10.010 47.908
Telefonista ... ... ... @ ... .. 10.010 47.908
Ordenanza, ... ... ... ... ... 4.083 38.753
Aspirante 'y Botones 17 5.426 33.906
Aspirante y Botones 18- afios. 23.675 5.733 29.408

Técnicos de oficina:
Delineante primera C ..; ... ... 48.349 30.106 78.545
Delineante primera B ... :. ... 48.349 25,924 74.273

_Empresa «<Telettra Espafiola,

~
Salario Plus Reiribucién
base Convenio Convenio
Delineante primera A ... .. 3. 48.239 21.683 70.032
Delineante segunda C ... ... ... 42.302 . 22541 64.843
Delineante segunda B ... ... ... . 42302 18.227 60.529
Delineante segunda A ... ... .. 42302 14.014 56.316
Jefe Organiz. segunda C ... ... 54.516 '37.867 92.383 .-
Jefe Organiz. segunda B ... ... 54.516 33.577 88.093
Jefe Organiz. segunda A ... ... 54.516 29.323 83:839 -
Técnico Organiz. segunda C. 48.349 30.196 78.545
Técnico Organiz. segunda B. 48.349 25.924 74.273
Técnico Organiz. segunda A. 48.349. 21.683 70.042
Auxiliar Qrganizacién C ... ... 37.646 14.532 52.178
Auxiliar Organizacién B ... ... 37.646 10.262 47.908
Auxiliar Organizacién A ... ... 37.646 5.084 43.630
II. RETRIBUCION DIARIA
Capataz de Bribada 1. ... .. 1.220 787 2.007 . |
Capataz de Brigada 2.2 ... ... 1.220 654 1.874 .
Oficial “ Celador, Empalmador Co
0 Mecanico de 1. ... ... ... ... 1,158 557 - 1.715
Oficial Celador, Empalmador .-
o Mecéanico de 2.2 . ....... ... 1.090 502 1.592
Oficial Celador, Empalmador :
0 Mecanico de 3.2 ... ... ... ... 1.016 486 1.502
Especialista Celador o Empal- ‘
mador ... ... ... ... ... .. .. 955 453 1.408
Peon ... ... ... ... e 949 431 1.380
Conductor camién pesado C. 1.000 727 1.827
Conductor camién pesado B.  1.000 602 '1.702
Conductor camién pesado A. 1.100 512 1.612
12135 RESOLUCION de 8 de abril- de 1982, de la Direc-

cién General de Trabajo, .por la que se dispone
la publicacion del ‘Convenio Colectivo interprovin-
cial para la Empresa <Telettra Espariola, S. A.».

‘Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial de la
A, recibido en esta Direc-
ciéon General .de Trabajo con fecha 1 de abril de 1982, suscri-
to por la representacion econémica y por la representacién so-
cial de la mencionada Empresa el dia 24 de marzo de 1982 y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de ‘la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, vy el articulo 2.° del Real
Decreto 1040/1981, de. 22 de miayo, sobre registro y depésito ‘de
Convenios Colectivos de Trabajo, : -
Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién Nego- -
ciadora. ’ ' .

. - Segundo.—Remitir un ejemplar del mismo al Instituto de Me-

diacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC). )

E' Tercero.—Disporner su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados.

Madrid, 8 dé abril d= _1982.;EI Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE «TELETTRA
ESPANOLA, S. A

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito de aplicacién.—Las normas pactadas en
el presente Convenio afectan al personal de los centros de To-
rrején, San Roque y grupo de instalaciones de «Teletira Espa-
fiola, S. A.», que estén sujetos a las disposiciones del Estatuto
de los Trabajadores. . .

Art. 2.° Ambito territorial —E]l presente Convenio sera de
aplicacién g todo el personal de los Centros indicados en el
articulo primero, cualquiera qué sea su lugar de trabajo.

Art. 3.° Ambito temporal.—La vigencia de este Convenio
seri de 1 de enero de 1982 a 31 de diciembre del mismo afo.

Si no mediara denuncia expresa, éste se entender4 prorro-
gado de afio en afio. - .

Art. 4.° Denuncia del .Convenio.—Este Convenio podra ser
denunciado por cualquiera de las partes aue lo han concartado,
con una antelacién minima de tres meses ‘a la fechg de termi-
nacién de su vigencia. Denuncia que habrg de hacerse en forma
expresa y r.r escrito. ,

5i llegado el momento de preceder a la denuncia del Con-
venio no existiera el Comité’ de Empresa, la Cormisién Parita-
ria del Convenio cstudiara la forma de proceder. ;

Art. 5° Absorcion y compensacién.—Los complementos ga-
lariales que en concepto de retribuci6n voluntaria viene conce-
diendo la Empresa y los que se pactan.en este Convenio se-
guiran gozando de caracter de graciables, absorbibles y com-
pensables con futuros aumentos que puedan establecerse por
modificacién de la Ordenanza o de alguna disposicién legal.



