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Segunda.—En tan.o no se elabore el Reglamento previsto en
el articulo 52 de este Convenio, la Comision Paritaria deci-
dira -sobre las solicitudes de ayuda que se presenten,

Tercera.—Igualmente, lg Comisién Faritaria, en ausencia del
‘Comité de Empresa, Jdecidird sobre lo previsto en el "articulo
48 sobre aprobacion de los presupuestos,

Cuarta.—El calendario laboral que se confeccione en cada
centro recogera las estipulaciones siguientes: . .

— Comienzo de jornada.

— Puentes.

~— Interrupcién comida.

— Dias 24 y 31 de diciembre.

Qﬁinta.—Los miembros de la Comisién Paritaria designados

son:

Por la Comisién Econémica: Don Mariano Miguélez Fernan-
dez, don Eduardo Saenz de Varona y don Justino Pastor Gil.

Por los representantes del personal: Sefiorita Pilar Garcia
Rodriguez, don Rogelio Martinez Piquer y don Angel Maroto
Lazaro, :

RESOLUCION de 19 de abril de 1982, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién de la adhesion de «Fomento de Apli-
caciones del Vidrio, S. A.» al Convenio Colectivo
de la Empresa <Cristaleria Espabiola, S. A.». -
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Visto el acta de fecha 10° de marzo de 1982 de adhesién de
los trabajadores y de la Empresa <Fomento de Aplicaciones del
‘Vidrio, S. A.», al Convenio Colectivo de la Empresa <Cristale-
ria Espafiola, S. A.», registrado por esta Direcciéon General por
resolucién de fecha 25 de marzo, cuya acta fue remitida a este
Centro Directivo el 23 de marzo del afio en curso, y de acuerdo
con lo dispuesto en. el articulo 92.1, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, Estatuto de -los Trabajador:s, y articulo 2.° del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y depésito
de Convenios Colectivos de Trabajo, : .

Esta “Direccion General acuerda:

" Primero.—Ordenar la inscripcion en ‘el Registro de esta Di-
reccion General del acuerdo de: adhesién de «Fomento de Apli-
caciones el Vidrio, S. A.», al Convenio Colectivo de la Empresa
«Cristalsria Espafiola, S. A.», registrado por esta Direccién Ge-
neral de Trabajo el 25 dv marzo de 1982, con notificaciéon a la
Comisiéon Negociadora.

Segundo.—Disponer la publicacién de
el «Boletin Oficial del Estado-.

Tercero. —Remitir el texto original del ‘acta dé adhesién al

Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC). ~ -

V.
Madrid, 19 de abril de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.
Repre$entante legal de la Empresa y de los trabajadores.

Acuerdos de la Empresa <Fomenio de Aplicaciones del Vidrio,
' Sociedad Anénimas .

Primero.—Proceder a la firma en triplicado ejemplar del
texto del Convenio Colectivo, que tendra efectos en los Centros
de Trabajo de «Cristaleria Espafola, S. A», incluidos en su
ambito-de aplicacién. . .

Segundo.—Remitir los ejemplares necesarios del Convenio,
firmado por ambas partes, al Ministerio. de Trabajo, a efectos
de registro y publicacién. Para la firma. de los documentos a
que hace referencia- el Real Decreto 10401981, de 22 de mayo,
se delega en dos representantes de los Trabajadores del Centro
de Madrid y dos representantss de ia Direccion de la Ermpresa.

Tercero.—Este Convenio sustituye integramente a los Conve-

 nios y pactos anteriores que venian rigiendo las relaciones labo-
rales antre la Empresa y los Trabajadores. o

Cuarto.—Todas las retribuciones establecidas en el presente

Converio se entienden brutas. Por tanto, las cantidades que en

concepto de cuotas de la Seguridad Social corresponda abonar -

‘a los trabajadores, .as{ como los importes por
cuerta qu: legalmente deéeban ser retenidas por

seran deducidos de estas retribuciones;

impuestos g
la Empresa,

RESOLUCION de, 19 de abril de 1982, de la Direc-
cion General de Trabajo por la que se dispone
la publicacién del texto del Convenio Colectivo de
la Empresa «Unton Cristalera, S. A.».
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Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito Interpro.'
vincial de la Empresa «Unién Cristalera, S. A.», que fue remi.’

tido a esta Direccion General y suscrito por la representa.
cion de la Empresa y sus trabajadores el dia 16 de marzo
‘de 1982, a cuyo texto se unian los documentos especificadog
en el Real Decreto 104041981, de 22 de marzo, y de confor.
midad con lo dispuesto en el articulo 80, 2’y 3 de la Ley &/
1980, de 10 de marzo, que aprobd el Estatuto de los Traba-
jadores,

la citada adhesién en’

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

. Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General. -
, Segundo.—Remitir el texto del -mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje. v Conciliacién (IMAQ), -
B Tgrcero.—Disponer su publicacion en el «<Boletin Oficial del
stados. : -

Notifiquese este aeuerdo a 'la Comisién negociadora.
Madrid, 19 de abril-'de 1982.—El Director. general, Fernande
Somoza Albardonedo. : -

Representante legavl‘ de la Empresa y los trabajadores en la
Comisidon Negociadora del Convenia Colectivo de la Empresa
<Union Cristalera, S. A.s.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA .
- «UNION CRISTALERA, S. A.»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Objeto.—El presente. Convenio tiene por objeto
regir las condiciones de trabajo efitre la Empresa «Unién Cris- .
talera, S. A.», y el personal incluido en el ‘ambito del mismi,
de acuerdo  con lo dispuesto en el articulo siguiente.

Art. 2.° Ambito personeal.—El Convenio afecta a todos los
trabajadores que presten servicio en «Unién Cristalera, Soocie- -
dad Andnima». i ' .

Queda excluido del Aambito de .aplicacién del' Convenio el
personal que, en el Organigrama de la Empresa, figure dentro
del «area directivas, salvo que expresamente solicite su inclu-
sién en Convenio, - .

El .Comité de Empresa tendrd conocimiento del personal’
excluido de Convenio. . .

Art. 3.° Ambito territorial.—Las normas de este Convenio
seran de aplicaciéon en todos los Centros de trabajo que en la
actualidad tiene «<Unién Cristalera, S. A.», y en aquellos que
puedan crearse.

~ Art. 4.° Ambito temporal.—El presente Convenio tendra una
duraciéon de un afio, comenzando su vigencia, a todos log efec-
tos, el dia 1 de enero de 1982 y finalizando el 31 de diciembre
del mismo afic. ' :

En .1 de'enero de 1983 se considera expresamente denunciado
el presente Convenie, aun cuando no hubiese comunicacién es-
crita entre las partes, comenzando a continuaciéon las delibera-
ciones de un nuevo Convenio. Igualmente se entendera prorroga-
do el presente Convenio hasta tanto no se apruebe un nuevo
‘acuerdo. L ’ -

Art. 5.° Garantia personal.—Cuando algun trabajador tuvie-
se reconocidas condiciones tales que, examinadas_ en su con-
junto, resultasen superiores a ias que, para el personal de la
misma categoria, se establecen en este Convenio,  -se respeta-
ran dichas condiciones con caracter estrictamente personal.

La Direccién podra conceder, a titulo individual, mejoras
en las retribuciones pactadas, previa comunicaciéon a los re-
presentantes de los trabajadores. :

Art. 8.° Absoréién.—En el supuesto de que, durante el plazo
de vigencia de este Convenio, se acordasen por disposicién
legal condiciones que, total Q parcialmente, afectasen a’
contenidas en él, se aplicaran, en cuanto a absorcién y com-
pensacion, las normas de caracter general actualmente vigen-
tes o.las que se dicten en-lo sucesivo, efectuandose, en cualquier
caso, €] computo global anual para determinar las absorclones
y compensaciones que procedan. .

Art. 7.° Vinculacion a la totalidad.—Ambas partes convienen
expresamente en que las normas fijadas en el presente Conve-
nio seran aplicables, en tanto tengan vigencia, todas y ceda una
de ellas, sin perjuicio de lo establecido en cuanto a revision -
de las condiciones econémicas.

Si alguna o algunas de las normas pactadas fuesen a}berada.s
por disposiciones iegales, se considéraré causa de revisién, a
menos .que las partes, de comun &cuerdo, renuncien expresa-
mente a dicha revision. ‘

No se considerara alteracion incluida a los efectos de lo esta-
blecido en el parrafo precedente, el establecimiento de nuevos
salarios minimos legales, en cuya aplicacién sp estard a lo que
disponga la ngrma legal correspondiente, en cuanto a los meca-
nismos de absorcién y compensacion, o a lo ya sefialado en el
articulo 6.° del Convénio, si no hubiera disposicién especifica.

Art. 8.° Diferencias de interpretacion.—Si entre las partes se
suscitasen diferencias en la interpretacién y aplicacién de este
Convenio, sera la Comision Paritaria, designada en protocolo
anexo al mismo, la encargada de resolver los desa.cu_erdos exXis-
tentes en reuniones convocadas a tal fin por cualquiera de las
partes, con independencia del derecho de cada una de las
partes de acudir a los Organismos oficieles o Tribunales com-
petentes, Si lo estimasen necesario.

. Art, 8.° Comité de Coordinacién entre Centros de trabajo.—
Se constituye un Comité de Coordinacién entre todos 'los Centros
de trabajo de «Unidn. Cristalera, S. A, que ser4d elegido entre
los representantes de los trabajadores en la siguiente propor-
cién: . :



