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a) Fallecimiento. . .
b) Invalidez permanente absoluta.

. Pagadero ‘a los beneficiarios designados o al propio asegu-

rado, respectivamente. R

En este ultimo supuesto, de acuerdo con lo dispuesto en la
Orden del Ministerio de Haciendas de 24 de enero de 1977,
anexo numero 3, articulo 3.2, punto 5. («Boletin Oficial del
Estado» de 5 de febrero), el abono del capital se.efectuara
mensualmente en doce fracciones de iguai importe, efectuan-

dose el primer pago: .

a) Inmediatamente después de comprobada y aceptada la
incapacidad, en.el caso de accidente.

b) Un &aiio después de la comprobacion, si la incapacidad
es consecuencia de una enfermedad.

Trabajadores asegurados: Se beneficiaran de las garantias
establecidas en el seguro:

- 1.° Todos los trabajadores de alta en la Ef‘npresa hasta que

termine la anualidad en que los asegurados cumplan sesenta’

y cinco afos de edad. .
. 2.2 Los trabajadores fijos en plantilla, jubilados anticipada-
mente entre los sesenta y sesénta y cinco afios dé edad hasta
que termine la anualidad -en que el -asegurado cumpla sesenta
y cinco afios. ’ .

3.° Los trabajadores fijos en plantilla, en situacién de in-
validez provisional, hasta que termine la ahualidad en que
cumplan sesenta y cinco afios.

4.° Los trabajadores fijos en plantilla que, de comun acuer-
do con la Empresa, al cumplir los.sesenta y cinco afios, sigan
en servicio activo tendran garantizado el riesgo de fallecimien-
to, como maximo, hasta el 31 de diciembre del afo corres-
pondiente al setenta aniversario de cada asegurado. .

Trabajadores excluidos de las garantias: Seran los siguientes:

1.2 Los que estén cumpliendo el Servicio Militar o en situa-
cién de excedencia. :

2.0 Aquellos que tengan ya establecido, con caraicter per-
sonal por le Empresa y a cargo de la misma, otro seguro
igual o similar a éste. :

Duracion de las gara.nfias:

a) Comienzo de las garantias: Las garantias tomaran efecto
a partir del primer dia del mes siguiente de ser dado de alta
en la Empresa. N

b) Cese de garantias: El mismo dia del ces®, para los ase-
gurados que causen baja temporal (licencias o excedencias)
o definitiva en la Empresa, salvo en los casos previstos en
los nameros 2 y 3 del apartado «trabajadores asegurados=.

En caso de que ¢l asegurado haya sido declarado en situa-
cién de invalidez permanente absoluta, cesarén las garantias
para el caso de fallecimiento. . -

Capital asegurado: El importe del capital garantizado para

cada asegurado es igual al producto del capital base por el

coeficiente familiar.
Se establece un capital base de 300.000 pesetas. :

Coeficiente familiar: Segin la situacién familiar de los ase- |

gurados, se establecen los siguientes coeficientes, que se apli-
caran sobre el capital base: -

Personal ' interino, eventual o en periodo de. prueba, 100
por 100. .

Para . esegurados solteros o viudos sin hijos, 100 por 100.

Para asegurados casados, 120 por 100.

Para aseégurados viudos o solteros con hijos menores de
dieciocho anos o mayores incapacitados, 120 por 100.

Por cada hijo. menor de dieciocho afios o mayor incapaci-
tado, se incrementara €l capital base en un 20 por. 100.

Riesgos garantizados: Se garantizaran todos los casos de
fallecimiento, bajo Jas tnicas reservas siguientes: -

La garantia s6lo liene efecto en caso de suicidio de un ase-
gurado cuando se produzca, por lo menos, dos afios después
de su entrada en<l seguro.

No est4 garantizado el riesgo de muerte a consecuencia de
vinjes en. avién, no efectuados en lineas comeérciales aéreas
de transporte en comun, carreras de automoéviles o de cual-
quier otro vehiculo de motor. .

Respecto & la cobertura del riesgo .de invalidez permanente -

absoluta, los riesgos excluidos son los sefialados en la Orden
del Ministerio de Hacienda de 24 de enero de 1877, anexo.nu-
mero 3, articulo 3.°, 2.8 - A

Beneficiarios: Los beneficiarios seran los siguientes: .-

.El cényuge superviviente; en su defecto, los hijos del ma-
trimonio, a falta de éstos, el padre-y la madre o el supervi-
viente de ambos. En -defecto de las personas antes jndicadas,
los derechohabientes legitimos.

De forme excepciomal, y cuando exista una causa que lo
Justifique, podra establecerse una atribucion beneficiaria dis-

tinta, pero estas excepciones deberan ser comunicadas expre-’

samente para cada caso particular. En estos casos, cumpli-
mentard y entregara el inieresado a la Empresa el boletin
de cambio de beneficiario. -

DISPOSICIONES VARIAS

. En caso de invalidez permanente absoluta, se abonara el
capital garantizado cuando el asegurado le sobrevenga una in-
capacidad fisica o mental que ponga al mismo, antes de la
edad de sesenta y cinco afios, en la imposibilidad permanente
y definitiva de ejercer cualquier trabajo remunerado.

En caso de invalidez permanente absoluta, desde la misma
fecha en que se haya abonado el capital estipulado, el asegu-
rado dejara de estar garantizado. para el caso de fallecimiento.

Toda la normativa del presénte seguro colectivo de vida se
entiende sometida a lo dispuesto en la Orden del Ministerio
de Hacienda de 24 de enero de 1977 («Boletin Oficial del Es-
tado» de 5 de febrero). :

RESOLUCION de»19 de uabril de 1982, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicaciéon del Convenio Colectivo de la Em-
presa «Quimicamp, S. A.».

12138

Visto el texto del Convenio Colectivo de 13 Empresa «Qui-
micamp, S. A.», recibido en esta Direcciéon General de Trabajo
con fecha -18 de marzo dé.1982, suscrito por las representacio-
‘nes de la Empresa y de sus trabajadores el dia 28 de enero
de 1982, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/1280, de 10 de .
marzo, y articulo 2.° del BReal Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo, .

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccion General, con notificacior a la Comision
Negociddora. o !

Segundo.—Remitir el texto -original del mismo al Institute
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC). :

E T%rcero.——Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado».

Madrid, 19 de abril de 1982.—El 'Director‘ general, Fernando .
Somoza Albardonedo. -

Empresa «Quimicamp, S. A.».

CONVENIO COLECTIVO DE LA° EMPRESA «QUIMICAMP,
SOCIEDAD ANONIMA-

Articulo 1.° Ambitos funcional y territorial.—El presente
Convenio Colectivo de Trabajo ser4 de -aplicacién en la Em-
presa «Quimicamp, S. A.», dedicada g-la fabricacién de produc-
tos quimicos diversos, tanto en su Centro de trabajo sito en
Utebo (Zaragoza) y al personal de oficinas generales (sitas
en la avenida de Valencia, 51 v 53, de Zaragoza) como en todas
sus delegaciones en el pais. : . .

Art. 2.,° Ambito personal.—Estan afectados por el presente
Convenio todos los trabajadores que, perteneciendo a dicha Em-
presa, ‘se rigen en la actualidad por lg Ordenanza de Trabajo
para las Industrias Quimicas y en lo sucesivo por el Estatuto

.de los Trabajadores, y prestan sus servicios en la misma.
Afectara asimismo a -los trabajadores que irigresen durante el
periodo de vigencia.

Art. 3° Ambito tempgral.—Le duracién del presente Con-
venio ser4 de un aflo. Entrard en vigor el dia 1.de enero
de 1982 y terminara el 31 de diciembre de '1982. .

Art. 4.° Denuncia.—A los efectos de denuncia, el plazo del
preaviso estd previsto con una antelacién minima de tres meses
respecto a lg fecha de terminacién de su vigencia cualquiera
de sus prérrogas, presentando el acuerdo adoptado ante el
Organismo oficial competente en el momento en que haya lugar .
a tal accién. ’

. Se considerara prorrogado de afic en afio si no fuera denun-’
ciado en tiempo 'y formg por cualquiera de Jlas partes, y, en
este caso, los salarlos pactados quedarian automaticamente in-
crementados segun el aumento permitido por la legislacién que
resulte aplicable en’ ese momento en materia de politica de
salarios. R .

Art. 5.° Instituto de Mediaci6, Arbitraje y Conciliacion.—
Parg entender en cuantas cuestiones se deriven de la aplicacién
de este Convenio, se acudird al Instituto de Mediacién, Arbi-
traje y Conciliacion. .

Ambas partes convienen.en someterse al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién exponiendo cuantas dudas, discre-
pancias y conflictos puedieran producirse como consecuencia de
la interpretacién o aplicacién del Convenio, para que por el
referido Instituto,” previo estudio del problema planteado, se
emita dictamen, que tendra el caracter vinculante, con los re-
cursos que la legislacién establezca en su momento.

Art. 8.° Unidad de Convenio.—Las condiciones pactadas for-
man un todo orgénico e indivisible y, a efectos de apl}cac16n
préctica, serdn consideradas global o individualmente, siempre
con referencia a cada tfrabajador en su respectiva categoria
profesional. El presente Convenio se aprueba en’ consideracién
8 la integridad de.las prestaciones y contraprestaciones, asi
como a todas las condiciones establecidas en el conjunto de

- su articulado. Por consiguiente, cualquier alteracién que se
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pretendiese en el mismo por cualquiera de las partes, o deci-
siones de la autoridad, daria lugar a la revisi6én integra para
mantener el equilibrio dessu contenido obligacional.

~ Art. 7.° Las condiciones pactadas son compensables en, su
fotalidad con las que anteriormente rigieran por imperativo

legal, jurisprudencial, contencioso-administrativo, pacto de cual- -

quier clase, contrato individual, usds y costumbres y cualquier
oira causa. -

En el orden econémico y para la aplicacién se estaré a lo
pactado, con abstraccién de los anteriores conceptos salariales,
su cuentia v su regularizacién. .

Art. 8° Absorcién—Las disposiciones legales futuras que
impliquen variacién econémica en todos o alguno de los concep-
tos retributivos, uni¢amente tendran eficacia practica si, glo-
balmente consideradas y sumadas a las vigentes con anterio-
ridad al Convenio, superan’ el nivel totel de éste. En caso
contrarie. se consideraran absorbidas por las mejoras pactadas.

-Art. 9.° Garantias personales.—Se respetaran las condiciones
personales que con caracter global excedan de lo convenido,
manteniéndose estrictamente «ad personams.

Art. 10. Organizacién del trabajo.—La organizacion préactica
de. trabajo después de escuchada la opinién del Comité de Em-
presa serd facultad exclusiva de la Direccién de la Empresa,
con sujecion estricta-a lo dispuesto tanto en la legislacion la-
boral vigente como lo pactado en el presente Convenio.

Art. 11. Jornada de trabajo:

»

" Para el personal de fabrica: La duracién maxima de la jor-
nada ordinaria de trabajo efectivo sera de cuarenta y una
horas semanales en jornada coritinuada, sin que en este .caso
se computen los tiempos de descanso como de trabajo.

Para el personal d¢ oficinas 'generales y delegacionés: La

duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo .efectivo

sera de cuarenta y dos horas semanales-en jornada partida,
sin que en este caso se computen los tiempos de descanso
como de trabajo.

Se entendera por jornada partida aquélla en la que haya
un descansq ininterrumpido de una hora como minimo.

Para todo el personal de la Empresa, en jornade continuada

dentro del concepto trabajo efectivo, se entenderd comprendido.

lo quince minutos empleadcs comeo descanso (eol bocadillos).

En el plazo de quince dias, a partir de la firma del pre-
sente Convenio, se fijara por acuerdo de Empresa y Comité
los calendarios laborales y horarios de trabajo de los distintos
Centros de irabajo de la Empresa. '

Art. 12 Articulos de trabajo.—A todo el personal se le en-

tregaran los siguientes articulos de trabajo:

- Personal técnico, dos batas cada afio. .

— Personal obrero femenino, do: batas ¢ dos trajes de tra-
bajo al afio. .

— Personpl obrero masculino, dos monos o buzos cada ano.

A toda persona que trabaje con productos gque puedan e€s-
tropear la ropa se les dara unas prendas de trabajo espe-
ciales para evitar accidentes e igualmente se les proporcionara
mascariila y otras prendas-en caso de ser necesarias.

Art. 13, Ingresos.—El ingreso de los trabajdores fijos se
ajustara a las normas legales generales scbre “colocacién y a
las generales sobre colocacion v a las especiales vigentes en
cada momento. .

Tendran derecho preferente para el ingreso, ei igualdad de
méritos, quienes hayan desempefiado o desempeiien funciones
en la Empresa con caracter eventual, interino o contratado
por tiempo determinado, y también los hijos, siempre que red-

nan las adecuadas condiciones de idoneidad de aquellos traba-

jadores de la misma Empresa que estuvieran en activo, en
situacion pasive o hubiese.. fallecido. - h

La Direccién de la Empresa determinara las pruebas selec-
tivas a realizar para el ingreso y la docimentacién a aportar.

El ingreso, de los trabajadores fijos se considera hecho a
titulo de prueba, cuyo periodo serd variable segun la indole
de los puestos a cubrir y que en ningin caso podra exceder
del tiempo fijado en la- siguiente escala:

—- Personal técnico titulado, seis meses.

— Personal técnico no titulado, tres meses.

— Administrativos, dos meses.

— Especialistas,” un mes. .
— Trabajadores no cualificados, quince dias. “_

Art. 14. Clasificacion del personal.—En materia de reclama-
ciones de clasificacién profesional, y sin perjuicio del someti-
miento general a las disposiciones vigentes, el Comité de Em-
presa estudiaré conjuntamente -on la Direccién de la Empresa
las reclamaciones a que den lugar. :

Se efectuara cada dos afios un estudio de revisibn de_la
clasificacion del personal de acuerdo emtre la Direccién de la
Empresa y el Comité de la misma. .

Art. 15. Licencias—El trabajador, avisando con la debida
antelacién, podra faltar al trabajo, con derecho a remuneracién,
por alguno de los motivos y el tiempo que a continuacién. se
expone: ’ ‘

1.° Quince dias naturales en caso de matrimonio. ]
2° Dos dias por alumbramiento de la esposa, que podran
ser prorrogados por,otros dos en caso de justificada enferme-

dad, o cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento
al efecto. :

3. Dos dias naturales en caso de grave enfermedad o falle.
cimiento de abuelos, padres, hijos, nietos, cényuge o hermano,
que podra ampliarse a cuatro cuando medie necesidad de des-
plazamiento al efecto. .

4.° Un dia natural en caso de matrimonio de hijos o her-

. manos en la fecha de la' celebracion de la ceremonia. - :

5.° Durante el dia por traslado de su domicilio habitual.

Art. 18. Excedencias.—Los trabajadores con dos arfios de
servicio podran solicitar la excedencia voluntaria  por un plazo
superior de doce meses e inferior a cinco afios, no computan-
dose el tiempo que dure esta situacién a ningan efecto, y sin
que en ningin caso s pueda producir en los contratos de du-
racién determinada. ’ .

Las peticiones de excedencia seran resueltas por la Empresa
en un plazo maximo de un mes, teniendo 2n cuenta las.nece-
sidades del trabajo y procurando despachar favorablemente
aquellas peticiones que se funden en terminacién de estudios,
sxigencias familiares y otras analogas.,

El trabajador que no solicite el reingreso antes de la ter-
minaciéon de su excedencia causara baja definitiva en la Em-
presa. Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el traba-
jador deberad cubrir ud nuevo periodo de, al menos, cuatro

- afios de servicio efectivo en la Empresa. :

Cuando el irabajador lo solicite, el reingreso estar4 condicio-
nado & que haya vacante en su categoria; si no existiese va-
cante en la categoria propia y si en la inferior, el excedente
podra optar entre ocupar esta plaza con el salario a ella corres-
pondiente hasta que se produzca una vacante en su categoria
0 no.reingresar hasta que se.produzca diche vacante.

No. obstante lo acordado anteriormente, cuando el trabajador

. solicite el reingreso’ antes de los seis meses de obtenida la

licencia, y dentro siempre de la primera excedencia que dis-
frute, se le reservarda por parte de la Empresa el puesto que
ocupaba, pudiendo realizarse el reingreso dentro del mes si-
guiente al que solicitara la reincorporaciém.

Art. 17. Servicio Militar—La incorporacion a filas para pres-
tar el Servicio Militar con caracter obligatorio o voluntario,
por el tiempo minimo de duracién de éste, dard lugar a la
reserva del puesto laboral mientras el trabajador permanezca
cumpliendo dicho Servicio Militar y dos meses més, compu-
tandose todo este tiempo a efectos de antigledad.

_El personal que se halle cumpliendo el Servicio Militar podra
reintegrarse al trabajo cuando obtenga un permise temporal
superior a un mes, en jornadas completas o por horas, o siem-
_pre que medie en ambos casos la oportuna autorizacién militar
para poder trabajar, siende potestativo de la Empresa dicho
reingreso con los trabajadores que disfruten permisos de dura-
cion inferior al sefadado. c

Art. 18. Seguridad ¢ higiene en el trabajo.—En cuantas ma-
terias afecten a seguridad e higiene en el trabajo seran de
aplicacion las disposiciones contenidas en la Ordenanza General
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, aprobada por Orden
ministerial de 9 de marzo de 1979 y normativa concordante.

Se constituira un Comité de Seguridad e Higiene, que estara
compuesto por tres representantes designados de entre la plan-
tilla por el Comité de Empresa, el Jefe de Mantenimiento y
un representante de la Direccién de la. Empresa.

Art. 19. Vacaciones.—El régimen de vacaciones anual re-
tribuido del personal afectado por el presente Convenio sera
de. treinta dias naturales para todas las categorias.

De esta vacacién, como minimo, veinte dias naturales habran
de disfrutarse de forma ininterrumpida. .

Los trabajadores que en la fecha determinade para el dis-
frute de la vacacién anual no hubiesen completado un afio
efectivo en la plantilla de la Empresa disfrutaran de un numero
de - dias -proporcional tiempo de servicios prestados.

En caso de cierre del Centro de trabajo por vacaciones,
la Direccion de la Empresa consignarf el personal que durante
dicho periodo haya de. ejecutar obras necesarias, labores de
Empresa, etc., concertando particularmente con los interesados

| de la forma mas conveniente de su vacacién anual.

El cuadro de distribucién de las vacaciones se expondra
antes del 15 de marzo en los tablones de anuncios para el
conocimiento del personal. . )

“La liquidacién de las vacaciones se efectuara para todo el
personal antes del comienzo de las mismas y seran retribuidas
conforme al promedio obtenido por el trabajador por todos
los conceptos en la jornadail normal en los tres meses anteriores
a la fecha de la iniciacién de las mismas. -

El personal con derecho a vacacién que cese en el trans-
curso“de un afto tendr4 derecho a la parte proporcional & la
vacacién, segin el numero de meses trabajados, completandose -
como mes completo la fraccién del mismo. En caso de falleci-
miento del trabajador, este importe se satisfard a sus derecho-
habientes.

La Empresa concedera los veinte diag a que se hace refe-
rencia en el parrafo segundo de este articulo del 30 de junio
al 30 de septimbre, salvo que exista acuerdo entre la Empresa
y el trabajador en cada caso particular.

Art. 20. Retribuciones:

A) Las retribuciones dehlr présenbe Convenio seran las figu-
radas en- la tabla salarial, que como anexo Unico se incorpora

1
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a este Convenio, y en las que figuran detalladas las distintas
categorias profesionales. Los salarios reflejados en las tablas
salariales tendran una vigencia de 1 de emero de 1882 hasta
31 de diciembre de 1982. K .

B) Primg por desplazamiento: Se dardn primas cuardo el
trabajo a desempefiar sea especial o bien 'se tenga que ir a
destajo, y ser4 acordado entre el Comité de Empresa y Ia
Direccién de la misma. S

Se concederan primas de 1.500 pesetas diarias al personal
de la Empresa que tenga que desempeiiar ccasionalmente algan
trabajo fuera de la misma, por orden de la Direccién, excep-
‘tuandose el personal que, por su puesto de trabajo, venga obli-
gado a realizar parte o todo fuera de la Empresa.

Ademaés .el personal desplazada.ocasionalmente tendré todos -

los gastos pagados.

Art. 21. Beneficios—En concepto de participacién en bene-
ficios se abonara una cantidad equivalente a veinticuetro dias
de salario base, mas la antigiiedad correspondiente. Esta par-

ticipacién deberd ser abonada en dos fracciones igusales. La .

primera de ellas en la segunda quincena de marzo y la se-
gunda en le primera quincena de octubre, ambas correspon-
dientes al afio natural siguiente del ejercicio econémico de_ que
ge trate, debiendo calcularse con los salarios del periodo a
que se refiero. En caso de fuerza mayor, la Empresa podra
satisfacer la participacidn en beneficios en prorrateo mensual
b de plazos més breves. . :

Art. 22, )
gratificaciones extraordinarias, una de ellas con ocasién de las
fiestas de Navidad y otra en el mes de julio, que seran equi-
valentes en u cuantia a treinte dias de saiario bruto, en cada
. una de ellas, mas el complemento de antigiiedad si lo tuvieren.

\ 23. Complemento por penosidad.—A los trabajadores
qué tienen que laborar con los productos <Alboral»,-de tendzn-
cia molesta, la Empresa abonara un 10 nor 160 de aumento
sobre el salario base (sin antigiiedad) de su categoria, en
concepto de plus de penosidad, el cual se abonara por cada dia
de trabajo con los citados productos, no somputandose, sin
embargo, para las pagas extraordinarias y antigiedad. Se abo-
nara por joranada. completa en el momento en que el productor
trabaje mas de cuatro horas al dia con’ esas materias; si el

productor emplea menos de cuatro horas, cualesquiera que sean, |

se le abonara como mitad de jornada.

Art, 24. Horas extreordinarias.—En cuanto a las horas ex-
traordinarias se entendera a lo -legislado y, en su caso, al
acuerdo previo entre ambas partes. . .

En caso de realizarse horas extradrdinarias, tendré derecho
preferente a realizarlas el personal de la seccién que precise
estas horas extraordinarias. )

Art. 25. Revisién salarial.—En el caso de que el Indice de
Precios de Consumo (IPC), establecido por el Instituto Nacional
-de Estadistica, llegue a suverar el 30 de junio de 1982 el 7,5
por 100, una vez excluida la repercusién de 'los precios de la
gasolina de consumo directo, se efectuard una revisién salarial
sobre €] exceso asi calculado. .

.Art. 28. A propuesta de la Empresa y a -u cargo, se acuer-
da suscribir pdliza de seguros individual, de invalidez y muerte
por accidente para el personal de la Empresa con un afio de
permanencie continuada y mientras permanezcan en la plantilla
de la misma, siendo beneficiarios del seguro la persona o per-
sonas que designe cada asegurado en la correspondiente péliza
de! seguro. d

Art. 27. Comisién Paritaria de! Convenio—Quedaré formada

por dos personas de la representacién empresarisl: .

Don Alberto Miret Playa,; y
Don José Maria Viladés Barrau, .
y por dos personas de la representacién- socials
Don Juan Antonio Navarro Angel, y
Don Joaquin Diez Ripollés. o

Las reuniones de la citadz Comisién, i fueran necesarias,
se realizardn de acuerdo a la legislaci6én vigente.

CLAUSULA ADICIONAL
En todo lo que no se hubiese pactado en este Convenio

se estara a-lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores
y demés disposiciones legales de general aplicaci6n. :

ANEXO
Tabla salarial para 1982

Categoria . - Pesetas
Gerente ... ... ... .5 .. 137.487
Director Técnico ... ... 59.009
Director Comercial . 50.009
Técnico Jefe ... ... .o 77 e wn 50.541
Técnico titulado grado superior . 48.345
Técrico titulado grado medio ... 43.212
Técnico no titulado ... ... ... .o« 41.308
Analista de Laboratorio . 38.108
Encargado i v 57 e ws ww i e 5 5T ses S s ees 42,169

Gratificaciones extraordinarias.—Se establecen dos-

B. O. del E-—Num. 125

Categoria Pesetas ¥
Capataz ... ... vev ver e o 41.325
Auxiliar de Laboratorio 37.185 ¢
Jofe .de Ventas ... .. .. ... 50.541
Delegado de Zona ... ... 42.072
Viajante ... ... .o vee coe ven aer eee o 37.318
Corredor de plaza ... ... .. we oo onn 37.185
Jefe primera Administracién ... ... 50.541
Oficial primera Administracion ...’ 42,072
Oficial segunda Administracion .. 38.108
Auxiliar Administracién ... .. .. e e 37.185
“Jefe de Publicidad ... ... ... w00 e oo 42.072
Ayudante de Publicidad ... ... ... 37.185
Analista-Ordenador ... ... vee e e ere eed 48 136
Programador-Ordenador ... ... . s eee wer o #7.148
Almacenero ... ... ... e ver oo w 39.017

Mozo Almacén ... ... ... v seelver wen s 37.185
OTAELANZA ... wev v ver cer eee o cor cee een ses 37.185
Mantenimiento (Oficial de oficio) ... ... ... v 40.182
Oficial primera ... ... ... .. oo cer eee een 40.737 .
Oficial segunda ... ... .. e e o e 40.238
Ayudante especialista 39:017
SPOON el it e ean e 37.962
Pinche 16-17 ... ... cco coe ver een ee oen wen oen 30.769
Envasadora (Oficial segundal) ... ... ... 37.i85
Limpiadora ... ... ... i vei e er e aee eer eee e e e 37.185
Demostradora de productos (eventual, mas 10 por

100 en concepto de eventualidad) ... ... ... ... ... 37.185

RESOLUCION de 26 de abril de 1982, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo, de dmbi-
to integprzvincml, para-la Empresa «La Central Que-
sera, S. A.». : ’

12139

Visto el texto del Convenig Colectivo, de ambito interprovin-
cial, ‘para la Empresa «La Central Quesera, S. A.», recibido en
esta Direccién General de Trabajo con fecha 22 de abril, sus-
crico por su Comisién Deliberadora el dia 16 de abril de 1982,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y articulo 2, b), del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Celectivos de Trabajo,

Esta D:reccion General acuerda:

.Primero.—Ordenar su inscripci6én en el Registro de Conve-
nios de esta Direcc:én General, con notificacién a la Comisién
Negociadora. :

Segundo —Remitir el texto del mismo, al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC). .
E Tgrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado». -~

Madrid, 26 de abril de 1982.—El Director general, Fernando

" Somoza Albardonedo.

Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo, de :‘;\mbito in-
terprovinhcial, para la Empresa «La Central Quesera, S. A,

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA DE «LA CENTRAL
QUESERA, S. A.» s

- CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito territorial.—El presente Convenio sera
de aplicacién en tofo el territorio nacional. -

Art. 2.° Ambito personal.—Afecta este Convenio a todos los
trabajadores que prestan sus servicios en «La Central Quese-.
ra, S. A.», comprendidos en el Ambito territorial indicado en el
articulo anterior, . :

Art. 3.° Vigencia.—Este Convenio entrard en vigor el dia de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», retrotrayeado
las condiciones econémicas al 'dia 1 de eneto de 1082. ;

Art. 4.° Duracién.—La duracién de este Convenio serd de

. un afio desde el dia 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 1982,

Art. 5.° Denuncia.—La denuncia o revisién del presente Con-
venio debera practicarse reglamentariamente ante la autoridad
laboral competente con una antelacién minima de un mes a su
fecha de expiracién o de cualquiera de sus prérrogas. =

Art. 8.° Prérroga.—Si-a la expiracién de su perfodo de apli-
cacién alguna de las partes no, ha ejercido la facultad de
denuncia, este Convenio se considerar4 prorrogado. de afio en
afio, aplicAndose automaticamente a la tabla salarial el porcen-
taje del aumento del fndice de precios al consumo en el afio
anterior, que establezca el Instituto Nacional de Estadist}ca.

CAPITULO 1I
Condiciones econémicas .

Art. 7° Salario base.—La retribucién que corresponderd al
trabajador sobre la base de un rendimiento normal, serd la



