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Para las categorias directamente relacianadas con Circula-
ci6én: Jefe de Estacién, Factores autorizados, Maquinistas-Mo-
toristas y Jefes de trem, se retrasara la concesién de jubilacién
voluntaria hasta el mes de septiembre. ’

Se estudiaran los casos excepcionales para agilizar los trami-
tes de jubilacién. : )

Clausula 13. Informacién de pensién. — Previa peticién in-
dividual se facilitar4 informacién aproximada de la cuantia
de la pension que pudiera corresponder al Agente con anteriori-
dad a solicitar su pase a la situacién de jubilado.

Clausula 14. Ascensos.—Para optar al ascenso a categorfas
comprendidas en las tres primeras clases salariales ser4 nece-
sario haber permanecido en la categoria inmediata inferior un
minimo de.dos ailos. .

Para el ascenso al resto de las categorias comprendidas en
las clases cuatro a doce se exigird& un minimo de un afio de
permanencia en la categoria inmediata inferior.

Cuando. no existan Agentes en la categoria inmediata in-
ferior con el minimo de permanencia exigido se eximir4 a los
concursantes de esta exigencia, aplicAndose igual criterio en el
caso de que hubiera que recurrir a las categorias inmediatas
inferiores. [ ) :

FEVE realizar4 al menos una convocatoria de ascensos du-
rante el presente ario de todas 'las categorias que sean hecesa-

rias. De acuerdo con la plantilla se establecera4 antes del 28 de -

marzo por la Comisién de Seguimiento un programa-calendario
de las mismas. _
Se estudiara por la Comisién Paritaria el sistema de ascensos
de RENFE para su adaptacion a FEVE. :
Clausula 15. Ayudas escolares.~—Se establece en 8.916.050 pe-
setas la cantidad dedicada a ayudas eéscolares para 1982,

. Clausula 18. Ayuda a subnormales.—Esta ayuda queda fi-
jada a partir de 1 de enero de 1982 en 3.684 pesetas mensuales,
en el mismo régimen y condiciones establecidas actualmente.

Clausula 17. Faltas y sanciones, Derechos sindicales.—La
Comisién de Seguimiénto y Control estudiard antes del 31 de
marzo la propuesta entregada por la Direccién sobre la nor-
mativa de faltas y sanciones y derechos sindicales. . .

Clausula 18. Excedencias.—Las excedencias en  FEVE se
regiran por lo establecido en el articulo 48 del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por Ley 8/1980, de 10 de rharzo.

Clausula 19. Uniformes.—Se procedera a un estudio para la
revisién de un nuevo Reglamento de Uniformes y su adecuacién
a las distintas épocas del afio.

. Se daran los pasos necesarios para que €l verano de 1982 los
Agentes de FEVE directamente relacionados con el publico pue-
dan disfrutar uniforme de verano. .

Clausula 20. Comedores.—Dentro de una politica s o ¢ ial, '

FEVE promoverd la construccion, adaptaciéon y mejora de co-
medores laborales en los Centros de trabajo que estén dentro
del marco de la legislaciéon vigente sobre la materia.

Clausula 21. Intercambio de billetes.—FEVE trasladaria a la
Comisién Mixta que se creara como consecuencia del III Con-
venio Colectivo de RENFE los casos concretos que evidencien
circunstancias excepcionales . . .

FEVE gestionara con RENFE la posibilidad de obtencién de
intercambio de billetes gratuitos para jubilados, pensionistas
y familiares. . ’

Clausula 22. Dormitorios.—FEVE procederd a un estudio a
fin de determinar las zonas donde fuesen necesarias la instaura-
cién, modernizacidon y conservacion de dormitorios, segun las
necesidades del servicio.

La Comisién~ Paritaria, en el plazo de un mes, fijara los
dormitorios necesarios y orden de prioridades de acondiciona-
miento, para realizar durante el afio 1982.

Clausula 23. Integracion en FENRE.—1.° Los representan-
tes de los trabajadores hacen constar su voluntad de integrarse
en RENFE, .

2.° Como c¢ontinuacién de lo establecido en el IV Convenio
Colectivo, la Empresa y la representacién sindical realizaran
todas las gestiones posibles para concretar la permeabilidad de
plantillas con RENFE, -

Clausula 24. Tragbajos téxicos, peligrosos o penosos.—La Co-
misién de Seguimiento e Interpretacién estudiard una normativa
de los puestos de trabajo que se puedan considerar téxicos, pe-
ligrosos o penosos, con el fin de eliminar las condiciones que lo
producen, o, en su defecto, la creacion de condiciones que dismi-
nuyan tales riesgos (como reduccién de jornada, aumento va-
cacional, etc.). ‘

Clausula 25.
tintas Empresas aseguradoras un estudio para la posible im-
plantacién del seguro de vida a sus Agentes. Una vez conocido
‘el importe de la poliza, se estudiard por la Empresa y la repre-
sentacién sindical su posible aplicacién. ]

Clausula 26. Centros culturales y recreativos.—Se estudiara
pnor la Comnisién de Seguimiento la posibilidad de creacién de
Centros culturales y recreativos en los lugares.més idéneos y
en donde puedan concurrir un mayor numero de Agentes, y que
estar4 finalizado cuatro meses después de la firma del Con-
venio, .

Clausula adicional.—El presente Convenio y posterior desa-

rrollo del mismo sustituye y modifica las correspondientes ma-

terias articuladas en la Reglamentacion Nacional de Ferroca-
triles de Uso Puablico no integrados en la Red Nacional de
Ferrocarriles Espafioles, Reglamento de Régimen Interior y
demés disposiciones de ordinario cumplimjento, que quedan im-
plicita y explicitamente anuladas.

Seguro de vida.—FEVE tiene solicitada a dis-

La Comisi6én Paritaria estudiard durante el presente afo las
modificaciones necesarias del Reglamento de Régirhen Interior
iie 1:L_acuerdo con la legalidad vigente del presente Convenio Co-
ectivo.

Clausulas finales. Primera. Comisién de Seguimiento e In-
terpretacién.—Se crea una Comisién Paritaria constituida por
cinco miembros representantes de la Empresa y otros en re-
presentacién de los trabajadores (en le representacién proporcio-

-nal que les corresponda), que tendrad a 'su cargo el seguimiento

o interpretacién de lo establecido en este .Convenio. -
Segunda. Comisién de Seguimiento y Control.—Después de
distintas deliberaciones y comprobacién de los porcentajes, que-
da constituida por los siguientes sefiores, que podran delegar
en un sustituto cuando no puedan asistir a las reuniones de la

Comisién. -

Por UGT: Don José Antonio Llorente Gémez, don José Ramén
Llera Rodriguez y don Vicente Lahiguera Jiménez,

Por CC. OO.;: Don Vicente Estornell Martinez.

Por USO: Don Alberto Arce Sotrés. : -

Por la Empresa: Don Servando Gonzalez Tascén, don José
Jiménez Latorre, don José Lorenzo Ramirez Aldavero, don Agus-
tin Benito Sanchez y don Marcelino Gonzalez Ferreras.

La Comisién de Seguimiento se reunird a instancia de cual-
quiera de las. dos partes 'y, como minimo, una vez cada dos
meses para tratar todos los temas que puedan tener relacién
con ¢l Convenio Célectivo.

RESOLUCION de 1 de abril de 1982, de la Direc-
cibn General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del texto del Convenio-Colective In-
terprovincial de la Empresa <Laminaciones de Le-
saca, Sociedad Anénima».

Visto el texto del Convenio Colectivo Interprovincial de la
Empresa ' «Laminaciones de Lesaca, S. A.», recibido en esta
Direcciéon General el dia 22 de marzo de 1982, suscrito por la
representacién de dicha Empresa y por la de sus trabajadores
el dia 12 de marzo de 1982, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 90.2 de la Ley 8/1980, «de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores y articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y dep6sito' de Convenios Colectivos
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| de Trabajo, .

Esta -Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direcciéon General, con notificacién a . Comisién Nego-
ciadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje -y Conciliacién (IMAC).

E Tercero.—Ordenar su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado».

Madrid, 1 de abril de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. -

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA LAMINACIONES
) DE LESACA, S. A»

-.CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito territorial.—Las normas contenidas en
el presente Convenio seran de aplicacién a todos los Centros de
trabajo de «Laminaciones de Lesaca, S. A.», incluyendo también
los de montaje de Perfiles y Cubierias, Almacenes y Delegacio-
nes de la Organizacién Comercial y Perfiles y Cublertas, en
todo el territorio nacional.

Las normas a aplicar en la fabrica de Castellon seran las

_establecidas en el capitulo IX del presente Convenio.

Art 2.° Ambito personal.—El presente Convenio, durante su
vigencia, afectaré a todo el personal de piantilla de «Lamina-
ciones de Lesaca, S, A.», en los Centros a-riba indicados, con
exc:usion del personal de Mando.

Art. 3.° Ambito temporal.—E! nresente Convenio se pacta
por un afio y, per tanto, tiene periodo de vigencia desde el 1 de
enero de 1982 haste el 31 de diciembre .de 1982.

Art. 4.° Compensaciones y absorciones.—Las condiciones
pactadas en el presente Convenio formaran 'n todo orgénico e
indivisible v seran consideradas globalmente, por lo cual cuales-
quiera de ellas careceran de valor si mo son aplicadas en su
totalidad. .

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad
con las_que anteriormente rigieran por mejora pactada o uni-
lateralmente concedida por la Empresa, imperativo legal, Con-

" venio Sindical, o. por cualcuier otra .causa.

Habida cuenta de la natur.leza de <ste Convenio, las dispo-
siciones legales futuras que puedan implicar variacién econ6-
mica en todos o algunos de los conceptos retributivos pactados,
Unicamente tendran eficacia practica si global y anualment®
considerados, superasen el nivel total del Convenio, en caso
contrario, se consideraran absorbidas por las mejoras estableci-
das en el mismo. ) ' )

Art. 5.° Aplicacién y cumplimiento.—Las dudas que puedan
surgir en la interpretaciér o aplicaci6én del presente Convenio,
seran somotidas a la consideracién de una Comisién Paritaria
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de Vigilancia, que estard compuesta por cualro representanties
de los trabajadores y otros cuatre representantes de la Direc-
cién. Ambas representaciones podr4n asesorarse por las per-
sonas que estimen conveniente.

Art. 8.° Comisién Paritarie de tiempos, puestos de trabajo
y primas. ’

1. Estara constituida por tres miembros designados por la
Direccién de la Empresa y otros tres representantes de los
trabajadores. )

2. Entenders sobre las cuestiones referentes a tiempos, revi-
siones de los mismos, primas y valoracién de los puestos de
trabajo. En estos temas, el modo de funcionamiento de la Comi-
sién ser4 Megar a acuerdos entre sus partes, solicitande el
arbitraje de «Bedaux Espafiola, S. A», en caso de falta de
acuerdo, aunque posteriormente pueds recurrirse ante los orga-
nismos competentes. N ’

3. También se tratardn en esta Comisién los temas presen-
tados por el Comité de Empresa que hagan referencia a cambios
de puesto, traslados o cambios de régimen de trabajo. Tendran
el caracter de tratamiento preferente todos aquellos casos que
;planteedla, representacién social y cuyo motivq sea problemas
de salud.

En esta Comisién también seran tratadas las posibles peti-
ciones de aquellos departamentos que quieran acogerse al sis-
tema de trabajo de «5.° turnos {(maiana,
descanso), siempre y cuando se vea que esta forma de trabajo
es técnicamente posible en el departamento en cuestién.

Todos los cambios citados en los parrafos anteriores se re-
fieren a aquellos que tengan caracter de larga duracién, respe-
tindose en todos los casos lo establecido en los articulos 8.°
Aportacién del personal, y 14, Horario de trabajo (dltimo parra-
fo) del presente Convenio.

Art. 7.° Sarantia personal.—Los trabajadores podran optar
& que se reconozcan a su favor las condiciones personales que
con caracter global excedan de las establecidas en el presente
Convenio.

Art. 8.° Aportacién de] personal.—Se concreta fundamental-
mente en la aceptacién de la posibilidad de reajusta. el personal
de las distintas plantas, secciones, servicios y departamentos,
efectuandose traslados cuando las necesidades de la produccién
o de la organizacién-asi lo requieran, de acuerdo con las dispo-
siciones legales vigentes.

CAPITULO II
Organizacién del trabajo

SECCION 1.8 VALORACION O CALIFICACION DE PUESTOS
DE TRABAJO

’

Art. 9.° Sistema de medida.—En orden &l establecimiento

de unsa calificaciébn racional de los puestos de irabajo y con
- vistas ‘a que sea la base de la politica salarial de <Laminaciones

de Lesaca, S. A.», se adopta la técnica de valoracién o calific-
cién de los puestos de trabajo, con arreglo al sistema de pun-
tuacién por factores y segiin método aportado por «Bedaux
Espafiola, Sociedad Anénima».

Art. 10. Ambito de aplicaciéon.—La calificacién de los pues-
tos de trabajo afecta a todo el personal de Convenio de <Lami-
naciones de Lesaca, Sociedad Anoénimas. ’

Art. 11. Proceso de calificacién ae puestos.

11.1. Analisis.—La primera etape para calificar un puesto
es el analisis de todos los trabajos realizados en el mismo, al
objeto de individualizarlos y conocer sus componentes y, por
consiguiente, los requisitos exigibles al trabajador que vaya
» cubrir ese puesto,

Seran los Analistas de tareas ¢ Técnicos le calificaciones
quienes, a través de las gufas-analisis aportadas por «Bedaux
Espafiola, S. A.», lleven a cabo este analisis de los trabajos efec-
tuados en cada puesto, quedando éste reflejado en las hojas de
calificacién.

11.2. Factores o cualidedes.—En el método Bedaux, el ni-
mero total de factores o cualidades a celificer son 28, advir-
tiendo que. para unos trabajos serid necesario utilizar todos y
para otros s6lo parte de ellos. Estos 26 factores son: -

Musculo y esque-
leto ... .o e .

Potencia,
Destreza.

Cualidades fisi-
Apreciacién sensorial.
Reflejos.

Tensién nerviosa.
Vértigo.

‘Sentido y nervios.

Cu.ltura. general.

Instruccién ... ... .. | [diomas extranjeros.

Cualidades inte-
lectuales ¥ cul-
turales .., .. ...

Claridad de espfritu.
Memoria.
Imaginacién.

Del espiritu ..; ...

Relaciénes sociales.
Dotes artisticas.
Sentido psicol6gico,

Asociadas .
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tarde, noche, dia,

Resistencia muscular.

Conocimientos teérico
profesionales.
Aprendizaie practico. -

Cualidades pro-
fesionales ., ...

Perseverancia.
Espiritu de iniciativa.
Disciplina.

Estrictamente indi-
duales ... ... w0

En relacién a otros. ﬁiﬁgggage equipo.
Mégquinas ¢ instalacio-
nes.

Materiales ‘en curso de
fabricacién :
Control y seguimiento.
Vigilancia de materia-

les. ’
Capitales ¢n custodia.
Capitales en gestién.
Pérdidas industriales,
Conocimiento de datos

confidenciales.
Delineacién v proyecto.
Mando.
Civil, | .
Pérdidas comerciales.

Cualidades
rales ...

Responsabilidéd por

Condiciones am-
bientales vy

riesgos profe- Penosidad.
sionales Ambiente ... ... ... ... | Enfermedades.
Accidentes.

11.3. Valoracién provisional.—Una vez ‘ndividualizados los
trabajos por el analisis de los mismos, se procede a puntuarlos
p&ﬁ' los Comités de calificacién, utilizdndose las gufas-baremo .o
mhnual de calificacién, correspondiente a la agrupacién funcio-
na. & la que pertenezca el puesto a calificar (ejecutantes en
fabricas y talleres, empleados administrativos,” empleados téc-
nicos, etc.). ) }

11.4. Valoracién definitiva.—Terminada la valoracién provi-
sional de cada puesto de trabajo por los Comités de calificacién,
se procede al ajuste horizontal de los puestos, convenientemente
agrupados, para conseguir el afinado final de las distintas cali-
Ficaciones obtenidas. - .

Los resultados obtenidos en este ajuste horizontal convierten
en definitiva la valoracion de puestos efectuada, que s6lo puede
modificarse en lo sucesivo cuando varie el corntenido de las
tareas o condiciones del puesto, de forma tal que haga necesaria
una nueva calificacién del mismo.

Art. 12. Escalones de calificacién.

12.1. Los puntos asignados por elz manual de calificacién o

puntos directos, sumados a la base 150, dan como resultado los
puntos. de calificacién profesional y de ambiente y riesgo.

La suma de éstos, da lugar a los puntos totales del puesto.

Si por necesidades de organizacién racional del trabajo, tu-
viera luger un cambio de puesto de trabajo, el trabajador con-’
servard los puntos de calificacién profesional, adquiriendo en
cambio los puntos de ambiente y riesgo del nuevo puesto de
trabajo.

Si este nuevo puesto tiene mayor puntuacién profesional, ad-
quirira también los puntos profesionales de este puesto.

El trabajador conservard sus puntos profesionales y de am-
biente 'y riesgo siempre que la suma de éstos sea superior-a la
obtenida de la forma irdicada en los pérrafos anteriores.

Con el fin de evitar la diversificacién de puntos de califica-
ci6n, se agrupan éstos en intervalos de raz6n geométrica 1,05 a
partir de la base 150, obteniéndose los siguientes escalones de
calificacién:

Base 150 r = 1,05

Escalones Puntos Escalones Puntos
[} 0 -150,0 11 245,2-257,4
1 160,1-157,8 12 257,5-270,3
2 157,7-165,5 13 270,4-283,9
3 165,6-173,8 14 284,0-298,2
4 173,0-182,8 15 208,3-313,2
5 182,7-191,8 16 313,3-328,9
6 191,8-201,5 17 320,0-345,4
7 201,8-211,6 18 345,5-362,7
8 211,7-222,2 19 362,8-380,9
9 222,3-233,4 20 '381,0-400,0
10 3 ! 233,5-245,1 ar 400,1-420,1

A las calificaciones situadas entre los l{mites superior ¢ infe-
rior del mismo escalén, se les aplica las percepciones resultan-
tes del limite superior de dicho escalén.

12.2. La prima o incentivo que se percibird seri la corres-
pond}eqte al puesto de trabajo que se ocupe, es decir, segin el
rendimiento obtenido, un porcentaje del salario correspondiente
al escalén del puesto ocupado. Cuando el escalén del trabajador
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sea superior al escalén del puesto ocupado, la prima se obtendré
como porcentaje del salario que co}'responda .al escalén per-
sonal del trabajador, segin el rendimiento obtenido.

SECCION 2¢ REGIMEN DE TRABAJO

Art. 13. Jornada de trabajo.—Se establece una jornada labo-
ral gue en base a 41,5 horas semanales, supone 1884 horas
efectilvas de trabajo para el afio 1982, en cémputo medio iotal
anual. .

Se permitira tomar el bocadillo a todo el personal de talleres
en quince minutos, con tal de que no se paren las instalaciones
y de que el proceso de produccién siga su ritmo normal de
trabajo. Por todo ello, las tablas salariales incluyen el pago de
todos los conceptos retributivos, incluide el bocadillo. El cambio

. de brelevo o turno se realizard a- pie de maquina o puesto de
frabajo.

Art. 14. Horario de trabajo.—El horario del ‘personal seré
en 1982 como sigue: . : :

1.° Trabajo en turno de dia.

1.1

Pe lunes a viernss, 8,15 a 18,47 horas (35 minutos de ‘comida).
Sabados, libres.
24 de diciembre (Nochebuena), fiesta.

31 de diciembre (Nochevieja), fiesta. .
Asimismo el personal disfrutard de tres dias de descan
compensatorio no retribuido que .se definiran de forma similar

& .la establecida para el disfrute de vacaciones.
El personal de limpieza y comedorés no queda incluido en
estos horarios. ' : '

Centros de Lesaca, Arratzubi, Zalain y Legasa:

1.2. Almacenes y Delegaciones de la Organiza,ciéin Comercial-
y Qelegaciones de Perfiles y Cubiertas: )

El horario de este personal queda especificado en el anexo VI.

El numero de dias festivos sera de catorce, de los que dos
seran locales y se elegiran para cada Almacén y Delegacién,
de acuerdo con los usos y costumbres de la zona. En los Alma-
cenes y Delegaciones que radiquen en Comunidades Auténomas
o. Entes Preautondmicos, las doce fiestas restantes seran las
sefialadas por los mismos. En el resto de Almacenes y Delega-
ciones, estas doce fiestas seran las de ambito nacional.

Teniendo en cuenta las posibles urgencias y necesidades
eventuales de recepcidon, expedicién y venta en sabados (de
ocho a trece horas), el personal de Almacenes se compromsete
a cubrir esas posibles necesidades a requerimiento de los Jefes
de Almacén, bien realizando trabajo suplementario o compen-
sando las horas en sabado por otras de la semana normal de
trabajo (en relacién 1 a 1-1/2). .

El trabajo en sabados sera realizado preferentemente por
personal voluntario encuadrado dentro de los puestos de trabajo
que sean requeridos. En caso de no existir voluntarios, seran
designados por el Jefe de Almacén, quien no podra convocar
de forma obligatoria mas de once sabados en un afio a la misma
persona.

1.3. Cubiertas:

Lunes 7 y martes 8 de junio, 8,10 a 13,00 horas; 14.20 a
19,20 horas. E )

Miércoles 8 de junio, 8,10 a 13,00 horas; 14,20 a 18,35 horas.

Resto de dias de lunes a jueves, 8,10 a 13,00 horas; 14,20 a
17,45 horas.

Viernes, £,10 & 13,00 horas;

Sabados. libres.

24, 27, 28, 29, 30 y 31 de diciembre,

-Para este personal también es aplicable ¢l parrafo 2.° del
punto 1.2 del presente articulo..

Montadores de Perfiles !

14,20 a 16,20 horas.

fiesta.

Nota —La reduccion de jornada en forma de descansos com-
pensatorios no retribuidos sera de aplicacion unicamente pa-
ra 1982. En 1983 se negociara la forma de arlicacién. tanto de la
reduccién de jornada realizaca en 1982 (veinticuatro horas),
como de la que se establezca para 1933. '

2.° Trabajo en tres turnos. -
Primer turno:

De lunes a sabado, 6,00 a 14,60 horas.
Segundo turno:

De lunes a viernes, 14,00 a 22,00 horas.
Sabados, libres.

Tercer turno:

De lunes a viernes, 22,00 & 6,00 horas,
Sabados, libres.

Fiestas comunes a los tres turnos:

—~ 2 de enero.

— 10 de abril (Sabado Santo).
— 24 de diciembre (Nochebuena)
— 31 de diciembre (Nochevieja).

— Ultimo sdbado del mes de junio (dia 28).

— Todos los sdbados de los meses de julio, agosto y sop-
tiembre. .

— Tres primeros sabados del mes de octubre (dias 2, 9 y 16).

Se efectuars gquincenalmente la rotacién de turnos,

3.° Trabajo en dos turnos.
. : ~
Primer turno:

De 'lunes a sabado, 6,00 & [4,00 horas,

Segundo\ turno:

De lunes a viernes, 14,00 a 22,00 horas.
Sabados, libres.

Fiestas comunes a los dos turnos:

— 2 de enero.

— 10 de abril (Sabado Santo). -

— 24 de diciembre (Nochebuena).

— 31 de diciembre (Nochevieja).

—.Todos los sabadds de los meses
agosto, septiembre y octubre.

— Primer sidbado del mes de noviembre {(dia 6).

de mayo, junio, jullo,

Se efectuard guincenalmente la rotacién de turnos.

El primer turno del Almacén de Madrid trabajarsd de lunes
?) sabado de 7,00 a 15,00 horas, manteniéndose el resto del

orario. : : ‘

4.° Personal a correturnos.

El sistema actual de corréturnos ya implantado, s¢ establece
para las siguientes instzlaciones: .

Planta 1.250. 4

Trenes de Reduccién y Temple, Decapado, Desengrase, Hor-
nos de Recocido y Electrodeposicién de la Planta 600.

Tubo Calibrado y de Conduccion de Zalain,

Servicios de Mantenimiento, Transporte y Auxiliares,

Servicios Generales de Agua, Vapor, Gas, Electricidad, etc.

El cuadro horario correspondiente a estas instalaciones es el
establecido en e} anexo V )

La diferencia de horas entre el calendario del anexo V y las
1884 horas efectivas de trabajo, que equivale a frece dias labo-
rales, .tendran caracter de descansos compensatorios no retri-
buidos (fiestas) y el modo de disfrutarlos se regira segin el
sistema siguiente: ) .

A principios de ano la Empresa, con cada frabajador, esta-
blecera el programa de los citados descansos. En caso de coin-
cidencia o acumulacion del personal en los mismos periodos, el
criterio a seguir para ia aplicacion de los descansos serd en
base a un acuerdo previo de distribucién por parte de los traba-
jadores y, de no haber acuerdo, la distribucién de los descansos
compensatorios se determinara estableciendo turno rotativo por
orden de antigliedad, es decir, al trabajador que en el presente
afio le corresponda ser el primero en la eleccién del periodo
de descansos compensatorios, al afo siguiente sera el Gltimo

. en elegir, y asi sucesivamente, salvando siempre la capacidad

operativa en cada puesto de trabajo.

Por necesidades de.servicio u organizacién, el personal ee
obliga a cambiar de un horario de trabajo a otro de los ante-
riormente citados.

Art. 15. Vacaciones.—Las vacaciones anuales ser4n de trein-
ta dias naturales, siendo su-disfrute continuado, pudiendo dis-
frutarlas el trabajador desde el 1 de enero hasta el 31 de
diciembre. :

Se admitira su fraccionamiento en varios periodos, siendo
obligatoriamente uno de elios de al menos catorce digs natu-
rales continuados "y de forma que el total de dias laborables no
exceda de: Veintiun dias laborables en régimen de turno normal,
veintidés dias laborales en régimen de dos y tres turnos,
veintiteés dias laborables en régimen de correturnos.

A principios de afo, la Empresa con cada trabajador esta-
blecera el programa de vacaciones. En caso de coincidencia
o acumulacién de personal en los mismos periodos, el criferio
a seguir para la aplicacion de las vacaciones serd en base a un
acuerdo orevio de distribucion por parte de los trabajadores y.
de¢ no haber acuerdo, la distribucién de las vacaciones se deter-
minarad estableciendo turno. rotativo por orden de antigiedad,
es decir, al trabajador que en :1 presente afio le corresponda
ser el primero en la eleccién del periodo de vacaciones, al afio
siguiente ser4 el ultimo en elegir, y asi sucesivamente, salvando
siempre la ~apacidad operativa en'cada puesto de trabajo.

Al personal que disfrute sus vacaciones desde el 15 de enero
hasta el 15 Je junio se le abonar4 un premio de 13.150 pesetas,
por la totalidad de las vacaciones o la parte proporcional,
segun dias disfrutados en este periodo.

Art. 18. Permisos retribuidos.—Se establecen las licencias y
permisos retribuidos siguientes:

1.° Por matrimeonio del trabajador, diecisiete dias naturales.
2.° Por nacimiento de hijo, tres dias naturales (cuando e:
parto sea con cesarea, se ampliard esta licencia en dos dias
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naturales més, por considerarse como enfermedad grave acre-
ditada del conyuge).

3.° Por defuncién del conyuge, siete dias naturales.

4° Por enfermedad no grave del cényuge con ingreso en
clinica (excluido el parto), dos dias naturales: .

5.° Por enfermedad grave, acreditada, de padres, hijos, nie-
tos, hermanos, cényuge, abuelos, padreés politicos, hermanos
politicos y abuelos politicos, dos. dias naturales.

8.° Por defuncién de padres, hijos, nietos, hermanos, her-
manos politicos y padres politicos, tres dias naturales.:

7° Por defuncién de abuelos y abuelos politicos, dos dfas
naturales. .

8.° Por defuncién de tios carnales, sobrinog carnales y pri-
mos carnales, un dia natural. , .

9.° Por matrimonio de hermanos, padres, nietos, hijos, pri-
mos carnales y hermanos politicos, un dia natural.

10° Por traslado del domicilio habitual, un dia natural. .

. 11.° Por el tiempo indispensable n el caso de un deber
inexcusable de caracter pablico.._

Estas licencias se concederan a partir del he‘cho causante,
siendo obligatoria la justificacién documental pertinente en cada
caso a requerimiento de lg, Empresa. :

Notas:, 1. En los casos 4. y 5.° con ingrese en clinica y
siempre que el hecho suceda en dias laborebles (segun cada
régimen de. trabajo), 'la licencia correspondiente se-podr4 con-
vertir en medias jornadas ‘de trabajo consecutivas, hasta un
méaximo de cuatro. ’ ’

2, En el ceso 5.°, con ingreso en clinica,
mediante notificacién escrita:

se podra optar

a) Al disfrute de dos dias naturales a partir del hecho
causante. ) .

b) Al disfrute de los dos dias naturales, mientras dure el
ingreso en clinica. -

En cualquier caso, el total de dias laborables que corresponda
disfrutar, siempre se obtendra por la opcién a).

En el caso de elegir la opcién b), en el momento en que el
enfermo sea dado de alta en la clinica y si queda por disfrutar
algan dia, se perdera automaticamente este derecho.

Art. 17. Excedencia voluntaria.—El trabajador tendra dere-
cho a que se le reconozca la situacién de excedencia en las
condiciones siguientes, debiendo optar obligatorlamente entre:

a) Con reserva de puesto en la Empresa:

Quienes tengan una antigiiedad de cuatro afios en la Em-
presa, tendran derecho a una excedencia voluntaria no inferior
a tres meses ni superior al afio, siempre que el numero de
trabajadores en tal situacion no exceda del 3 por 100 de la
plantilla de la Empresa.

El tiempo que el personal permanezca er. situacién de exce-
dencia no serd computable a ningin efecto y ésta se pedira al
menos ¢on un mes de anticipacion.

La concesién por la Direccién de la Empresa sera obligatoria
por una sola vez.

La Direccién de la Empresa esté obligada a readmitir al
personal en esta excedencia, si bién, no es necesario que sea
al mismo puesto, garantizéndole en todo caso los puntos profe-
sionales que tenis en la fecha de causar.la excedencia, as{ como
- su categoria profesional. .

Asimismo, la Direccién admitiré al personal excedente cuan-
du desee su reincorporacién & la Empresa sin haber agotado
el periodo de excedencia, en cuyo caso se considerard agotada
la totalidad del plazo por el que le fue concedida. -

La reincorporacién debera ser solicitada con un mes de
antelacién a la fecha de la finalizaci6én de la excedencia.

b) Con derecho a reingreso cuando haya vacantes de igual
o simild¥ categoria: .

Quienes tengan una antigliiedad de un afio y sin las limita-
ciones ni deméas condiciones sefialadas en el apartado a), ten-
drén derecho a una excedencie voluntaria por un tiempo no
menor a dos afios ni superior a cinco afios. Este derecho sélo
podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior exce-
dencia. - .

La reincorporacién estara supeditada & la existencia en la
Empresa de plaza vacante en la categoria profesional del peti-
cionario o similar a la suya, que hubiera en ese momento de
vencimiento de la excedencia o que se produjerc en e: futuro
y sujeta a ias cordiciones de la funcién a desempefiar.

La reincorporacién debers ser solicitada con un mes de ante-
lacién a la fecha de la finalizaci6bn de la excedencia.

En ambos casos la excedencia se concedes sin derecho a per-
cibir retribucién alguna y no podrd utilizarse para prestar ser-
vicio en otra Empresa similar o que implique competencia sin
autorizacién de la Direccién.

Art. 18. Horas extraordinarias.—Las horas extraordinarias
ge ab?lnla.rén de acuerdo & los valores establecidos en el
anexo III. :

Las horas extraordinaria necesitaran la preceptiva autoriza-
cion legal. . ’

Las partes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo
indispensable las horas extraordinarias. Con objeto de cumplir
este acuerdo, la Direccién informara mensualmente a los repre-
sentantes legales de los trabaiadores en la Comision de Vigilan-
cia de Convenio, sobre el numero de horas extraordinarias rea-
lizadas, especificando sus causas generales y la distribucién
segun las secciones siguientes:

Decapado y Cizallas Iniciales 600, Fabrica Arratzubi.
Laminacién y Desengrase 600, Fabrica Arr:tzubi.
Hornos 800, Fabrica Arratzubi.

Acabado 600, FAbrica Arratzubi. A
-Electrodeposicién, Fabrica Arratzubi.

Decapado-3, Cizalla-14 y A, B. C., Fabrica Arratzubi.
Laminacién 1250, Fabrica Arratzubi.

Hornos 1250 y Propano, Fabrica Arratzubi.
Galvanizado, Fabrica Arratzubi.

Acabado 1250, Fabrica Arratzubi.

Mantenimiento Mecénico, Fabrica Arratzubi.
Mantenimiento Eléctrico, Fabrica Arratzubi.
‘Servicios Auxiliares, Fabrica Arratuzubi.
Laboratorio- y _Cantrol de Calidad, Fabrica Arratzubi.
Planificacién, Fabrica Arratzubi. *
Guardas y Porteros, Fabrica Arratzubi.

Produccion Fase II, Fabrica Zalain.

Produccién Fase I, Fabrica Zalain,

Calibrado, Fabrica Zalain.

Control de Cealidad, Fabrica Zalain.

Mantenimiento Mecanico, Fabrice Zalain.
Mantenimiento Eléctrico, Fabrica Zalain.

Guardas y Porteros, Fabrica Zalain.

Produccion, Fabrica Lega:za.

Mantenimiento, Fabrica Legasa.

Guardas, Fabrica Legasa.

Oficinas C_entrales.

Servicio de Transportes. -

Art. 19. Retenes.

19.1. Permanentes.—Para los casos-de situaciones anormales
o de emergencia, huelga, cierre, etc., y a fin de garantizar la
prestacion de los servicios necesarios para la seguridad de las
personas y las cosas, mantenimiento de los locales, maquinaria,
instalaciones, materias primas y cualquier otra atencién que
fuese precisa para la uiterior reanudacién de lag tareas de la
Empresa, se determinan en el anexo VII el numero de personas
titulares de los puestos de trabajo de las :nstalaciones y servi-
cios afectados con caracter permanente.

19.2. Temporales.—Para situaciones similares a las del pun-
to anterior y al objeto de permitir finalizar correctamente aque-
llas operaciones que por sus caracteristicas no pueden termi-
narse de forma radical, o para proteger al material en proceso
o a las instalaciones, se determina en el anexo VII el numero
de personas titulares de los puestos de trabajo de las instala-
ciones y servicios afectados con caracter temporal.

19.3. Designacién.—Las personas que deban cubrir los pues-
tos de retén seradn designadas por la Direccién de la Empresa.

En el caso de lag personas correspondientes a puestos de
retén de Mantenimiento Mecanico o Eléctrico, existira una rota-
cién mensual de modo que entre el personal a turnos se elegiran
las personas o equipos y sus suplentes. La designacién inicial
se hara por orden de antigiiedad, siempre y cuando no se vean
problemas en la composicion del equipo.

19.4, Otros retenes.—En caso de que por situaciones anor-
males. 0 emergencias ‘sea necesario establecer otros retenes
-aparte de los indicados en el anexo VII, la cobertura de estos
puestos serd realizada preferentemente por personal voluntario.

19.5. Retenes para los dias 1 de mayo, Nochebuena, Navi-
dad, Nochevieja v Afio Nuevo.—La Empresa abonara a razén
de 5.980 pesetas por turno al personal de vigilancia en estos dfas.

Estos retenes seran realizados preferentemente por personal
voluntiario. En el caso de, que no hubiera voluntarios, los reali-
zaran aquellas personas a las que correspondiera efectuar los
retenes durante el mes:al que pertenecen cada una de estas

' fechas. -

Art. 20. Asambleas.—La Direccién autorizara la celebracién
de dieciocho horas anuales de asambleas, que seran dentro de
la jornada de trabajo y con el carActer de no retribuidas, ajus-
téndose en todo caso & la legislacién laboral vigente.

Dichas asambleas garantizaran la permanencia del personal
en los puestos que lo requieran y deberan ser comunicadas a la
Direccién con la antelacion suficiente a efectos de poder plani-
ficar la correcta marcha de las instalacion.s.

CAPITULO III
Prevision social

Art. 21. Complemento por enfermedad o accidente no labo-
ral.—La Empresa s6 compromete a seguir manteniendo el com-
plemento en cas~ de baja por enfermedad o accidents no labo-
ral, hasta alcanzar el 100 por 100 de la base de cotizacién del
trabajador, degde el primer dia de baja.
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La Empresa establecer4 ungs medios de control adecuados,
con el fin de suprimir dicho complemento en los casos de falsea-
miento de datos, ocultacién de situaciones, incumplimiento de
prescripciones facultativas, simulacién de enfermedad o prolon-
. gacion de la misma. - . :

Todos los casos de infraccion deberan ser comunicados por
escrito, tanto al trabajador como a la mpresantacién .social,
en la misma fecha.

Art., 22. Accidente laboral.—La Empresa se compromete &
seguir manteniendo ¢l complemento en caso de baja por acci-
dente laboral, hasta alcanzar el 100 por 100 de la base de cotiza-
cién del trabajador, desde el primer dia de baja.

Art. 23; Caso de pérdida de capacidad fisica por accidente
que no da derecho a pensién.—En los casos de accidente que
no den derecho al reconocimiento de "pensién, se respetara al
trabajador el grado que corresponda al puesto que ocupaba y la
prima que obtenga en funciéon de dicho grado.

Art. 24. Caso de pérdida de capacidad fisica po. accidente.
Cuando en virtud de urna incapacidad permanente total para su
profesién habitual perciba pensién vitalicia correspondiente a la
misma, se le asignara un puesto acomodado a sus aptitudes y
sera retribuido con ¢l grado méas prima del puesto que ocupe,
ademas de percibir la citada pension.

Art. 25. Pension complementaria por incapacidad permanen-
te total por accidente de trabajo.—El irabajador que cese en la
Empresa por habérsele reconocide una incapacidad permanents
total derivada de accidente de trabajo, percibira a cargo de la
Empresa una pension complementaria sobre la renta o pensién
vitalicia que le asigne la Segurided. Social, Jue complete la reiri-
bucién que efectivamente percibiria el trabajador en el momento
de la declaracion legal de invalidez si estuviese trabajando,
teniendo en cuenta a esos efectos salario base, prima media,
antigiedad y pluses.

Art. 26. Pension complementaria por incapacidad permanente
absoluta por accidente de trabajo.—El trabajador que cese en la
Empresd por habérsele reconocido una incapacidad permanente
absoluta derivada de accidente de trabajo, percibira a cargo

-de la Empresa una pensiéon complementaria sobre la renta o
pensién vitalicia que le asigne ia Seguridad Social, con el fin
de que sumadas ambas, perciba una cantidad liquida igual a la
también “liquida correspondiente, en la jornada ordinaria, a los
doce meses anteriores al reconocimiento de su incapacidad por
resolucion o sentencia, de acuerdo con los conceptos siguientes:

Sueldo, prima y antigiiedad se le consideran como si hubiese
trabajado normalmente en los doce meses anteriores a la fecha
de la resolucién o sentencia. : )

El importe a considerar por las gratificaciones extraordina-
rias, sera el que corresponda a los doce meses anteriores a la
fecha de !a resoluci6n o sentencia.

Los pluses que se computaran seran los realmente percibidos
en los doce meses anteriores a la fecha de la resolucién o
sentencia. -

Art. 27. Caso de pérdida de capacidad fisica por enferme-
dad.—En los cascs en que se produzca una disminucién en el
rendimiento de un trabajador, por haber disminuido su capaci-
dad fisica, ccmo consecuencia de haber padecido enfermedad
o desgaste. fisico, debido a una . dilatada vida de servicio en la
Empresa, la Direccién, previo informe del Servicio Médico y
oido el Comité. podra acoplarle -. un puesto adecuado a sus
facultades, abonandole el sueido o jornal de calificacion y prima
del grado inmediato inferior al que tenia asignado en el mo-
mento de cambio del puesto, no pudiendo realizar méas gue una
sola vez esta reduccién de grado. -

Art. 28. Incapacidad permanente total por eunfermedad co-
mOn.—En las situaciones de incapacidad laboras. permanente
total derivada de enfermedad coman, excluidos los casos de
accidente no laboral, y siempre que el productor afectado no
pueda ser ocupado en un puesio de trabajo apropiado a sus
aptitudes, se compiementara la pension de invailidez asignada
por la Seguridad. Socia. con los mismos criterios fijados para
los complementos por jubilacion y mediante el mismo régimen
de financiacién establecido para éstos, en A.H. V.

En el caso de que a un pensionista de invalidez total menor
de sesenta afios se le ofrezca un puesto e trabajo idoneo y
compatible con su estado fisico, vendra obligado a aceptarlo y a
reincorporarse al trabajo, quedando sin efecto la pensién com-
p.ementaria gue tuviese asignada, aun en el supuesto de que no
aceptare el ofrecimiento de la Empresa.

Art. 29. Incapacidad permanente absoluta por enfermedad
comun.—En las situaciones de incapacidad !abora. permanente
absoluta derivada de enfermedad comun, excluidos los casos
de accidente no laboral, se complementarad la pensién de inva-
lidez asignada por la Seguridad Social con ‘os mismos criterios
fijados para los complementos por jubilacién y mediante el
mismo régimen dc [inanciacién establecido para éstos, em A.H.V.

Art. 30. Prestaciones a viudas de trabajadores (indemniza-
ci6ér. o socorro por fallecimiento).—Se establece une prestacion,
consistente en una mensualidad de reiribucién por ceda afio de
servicio en la Empresa, con un tope de doce mensualidades,
a favor de la viuda del trabajador fallecido de muerte natural,
o de los hijos o padres emn las condiciones y requisitos que, a
continuacién, se expresan y por el siguiente orden de prelacién:

a) Viuda. Que conviva con el causente y, si no conviviera,
debe esperarse a que la Mutualidad determine si tiene o no
derecho a la pension de viudedad.

b) Hijos legitimos, naturales o reconocidos, menores de die- °
ciocho afios o0 mayores incapacitados para el trabajo. Deberan
presentar el oportuno carné de Pensionista por orfandad, de la
Mutualidad.

¢) Padres sesagenarios-o los que sin llegar a dicha edad
se encuentren incapacitados para el trabajo, siempre que estén
a cargo del causante Se acreditard4n las condiciones precisas
a través de las certificaciones de nacimiento y Ayuntamientos
correspondientes.

"Esta prestacién de una mensualidad dé retribucién estara
integrada por la suma del sueldo o jorna. ue calificacién, anti-
gliedad y promedio de la prima, calculandose esta Gltima de

“acuerdo con la media de los tres ultimos meses trabajados.

Art. 31. Preferencia ocupacién vacantes pare viudas de tra-
bajadores.—En los supuestos de fallecimiento por accidente de
trabajo de algin trabajador, la viuda o el hijo mayor con
capacidad legal de trabajar tendran. preferencia para la ocu-
cién de posibles vacantes adecuadas a su condicién laboral,

Art. 32, Seguro individual de accidentes.

a) Objeto: Cubre el pago de un capital a satisfacer a los
beneficiarios del personal en activo en el momentc de su muerte
o invalidez ‘permanente derivada de cualquier clase de acci-
dente, tal como se determina er .a poéliza suscrita al efecto.

b) Causantes: Todo e. personal en activo, teniendo esta con-
sideracion el personal de la plantilla de la Empresa que esté
cumpliendo el servicio militar.

¢) Beneficiarios: La designacién de los beneficiarios serd de
la exclusiva potestad del personal y podra ser modificada cuan-
do éste lo exprese formalmente. Si por cualquier circunstancia
en el momento del fallecimiento no hubiera sido designado nin-
guno, los beneficiarios seguirdn el sigulente orden de prefe-
rencia: Coényuge, hijos, padres y hermanos, de acuerdo con lo
que para cada caso determine la legislacién oficial. }

d) Base reguladora: Sueldo mensual de calificacién méas an-
tigiiedad en el momento de causarse la muerte o invalidez
permanente derivads del accidente, multiplicado por el coefi-
ciente 0,9825.

e) Capitales asegurados:

Caso de muerte en solteros, el capital asegurad. son 80 bases
reguladoras. . . 4

Caso de muerte en casados, el capital asegurado son 90 bases
reguladoras.

Caso de invalidez en solteros, el capital asegurado son 120 ba-
ses reguladoras )

Caso de invalidez en casados, el capital asegurado son 135 ba-
ses reguladoras.

f)  Prima: La Empresa aportard el total de la prima de
este seguro

g) Indemnizaciones garantizadas: Las que se establecen en
el_lpuadx'o de valoraciones de 'as condicion3s generales de la
poliza. :

Art. 33. Cursillos.—La Direccion de la Empresa cuidard de
organizar cursos de formacion a diferentes niveles, para quienes
se considere necesario o conveniente.

Para estableger el plan de cursillos, la Empresa analizara
las sugerencias que haya aportado el Comité ds Empresa.

Para los trabajadores que se inscriban en cursos organizados
e.. Centros oficiales o reconocidos por el Ministerio de Cultura
para recibir clases nocturnas, la Empresa facilitara un horario
compatible con sus obligaciones.

Art. 34. Promocién y cobertura ce puestos.—Los ascensos
del personal afectado por el presente Convenio estaran condicio-
nados a la capacidad para e. desarrollo de las tareas a realizar,
tanto por las aptitudes fisicas o psiquicas, como por estar en
posesién de los conocimientos que se requieran.

No se ilevaran a cabo ascensos de personal mientras haya
trabajadores que, reuniendo las condigiones de calificacion re-
queridas, estén descolocados y puedan ser acoplados debida-
mente.

Las condiciones fisicas o psiquicas necesarias deberan de-
mostrarse superando satisfactoriamente las pruebas médicas y
psicotécnicas que para cada caso disponga la Empresa.

Sobre estas bases, el ascenso .se llevara a cabo:

Por designacion de la Direccién. .

Por capacitacién mediente examen,

Por designacidén de la Direccién: Las Secretarias y los Vigi-
lantes jurados, as{ como todos aquellos puestos que la Direccion
considere de caracte. confidencial, seran- designados por ésta
de entre las personas que superen, en cada caso, las prue-
bas de aptitud determinadas por la misma.

Por capacitaciéon mediante examen: .a capacitacion mediante
examen se realizara, una vez superadas satisfactoriamente las
pruebas fisicas 'y psiquicas, a iravés de pruebas de aptitvl
sefialadas por la Direccién. Después de que sea designado el
seleccionado, éste debera superar el periodo de adaptacién que
se determine para ser confirmado en el nuevo puesto de trabajo.

Cuando no resultara apto ninguno de los candidatos o no
hubiese solicitantes, la Direccién procedera a la. libre designa-
cion del titular,
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La convocatoria de examen se efectuara mediante anuncio de
fa Direcci6n en que conste: .

Puesto a cubrir y departamento.

Calificaci6n. : ] L

Si la convocatoria es de caracter general o restringida.
Tipo de conocimientos exigido. :

So dar4 la publicidad necesaria para que pueda llegar.a cono-
cimlento de los interesados y, como minimo, colocando los
anuncios en los lugares de costumbre con n plazo na inferior
a quince dias de antelacién a la fecha del examen.

Art. 35. Fondos sociales.
3.1, \

a) Objeto: La Direcciéon de la Empresa tfataré. de solucio-
nar, en la medida de lo posible, la situacion de aguellos traba-

Becas:

jadores que no puedan hacer frente de una manera total a los

zastos originados por los estudios propios, los de su cénruge y/o0
los de sus hijos.

*  La tramitacién de esta ayuda a la ensefianza debera hacerse
de acuerdo con lo dispuesto en este Convenio, teniendo en cuenta
que os preciso que los estudios tengan caracter oficial y se
cursen en Centros autorizados para impartir la ensefianza co-
rrespondients, incluyendo las Ikastolas en estudios equivalentes
3 Preescolar, E.G.B. y B.UP. :

b) Solicitud: Anualmente, durante los meses de julio, agosto
y soptiembre, se anunciard ei plazo de presentacién de solici-
tudes. . .

Los impresos de solicitud, debidamente cumplimentados, se
presentaran en la Direccién de Asuntos Socjales o bien en Jos
locales del Comité de Empresa. En ambos casos, las solicitudes
go entrogarin posteriormente al Comité de Fondos Sociales.
quien estudiara la adjudicacién o denegacién, de acuerdo con
los requisitos exigidos y preferencias consignadas.

¢) 'Preferencias: Para el otorgamiento de estas ayudas se
dara4 preferencia a las solicitudes que se encuentren en alguna
de las condiciones siguientes:

Hallarse el solicitante incapacitado para todo trabajo.

Ser el solicitante viuda/o o hijo de trabajador fallecido

Tener hijos con educacién especial.

En igualdad de condiciones, tendran primacia los trabajado-
res de .inferior renta per capita.

d) Fondo para esta atencién: La Direccién de la Empresa
concederd una cantidad anual de 5.052.000 pesetas, para sub-
vencion de esta atencién social. ' :

e) Registro de ayuda a la ensefianza: Todas las solicitudes
aprobadas por €l Comité de Fondos Sociales seran registradas
en un libro llamado «<Registro de ayudas & la ensefianza», donde
80 consignardn las cantidades que la Direcci6én de la Empresa
vaya abonando por esta atenciébn. A este libro temdra acceso
cualquier miembro del Comité de Fondos Sociales, previo cono-
cimiento del Secretario del mismo.

35.2, Préstamos.—La Empresa dotard de un fondo maximo
de 9.907.000 pesetas en concepio de préstamos al personal para
la adquisicién y arreglo de vivienda. La cantidad maxima a
conceder a cada trabajadar serd de 170.000 pesetas para compra
de vivienda y. de 70.000 pesetas para arreglo de la misma.

Estos préstamos no devengaran interés algun~ en favor de
la Empresa seran amortizados con las pagas extraordinarias
siguientes a Ya feche de la concesién hasta sv total liquidacion.
PodrA amortizarse, si el trhbajador asi lo quisiera, por medio de
la retencién necesaria en las retribuciones mensuales, de forma
que el plazo de amortizacién sea el mismo.

Las golicitudes seran presentadas a la Direccién de Asuntos
Sociales o bien al Comité de Empresa y, en base a la Regla-
mentacién que establezca la Comisién de Fondos Sociales bajo
la supervision de la Direccidén de la Empresa, la concesion
de los diferentes préstamos, su denegacién o ampliacién de
cantidades méaximas, se resolvera por el citado Comité de Fon-
dos Sociales.

Todas las solicitudes aprobadas por el Comité de Fondos
Sociales eeran registradas en un libro llamado <Registro de
ayuda en concepto de préstamos-», doride se consignarin las
cantidades que la Empresa vaya abonando por esta atencién,
as! como que en concepto de devolucién de préstamo conce-

dido vayan entrando en el fondo. A este libro tendra acceso -

cualquier miembro del Comité de Fondos Sociales, previo cono-
cimiento del Secretario del citado Comité.
*  85.3. Poligono viviendas J. L. Varez.

Objeto: La Empresa, propietaria del bloque de viviendas
conocido como <Poligono J. L. VArez.,- pone a disposicion de
los trabajadores de su plantilla el uso y disfrute de las mismas,
excepto tres viviendas, mediante contrato de arrendamiento
que tendrd siempre caracter de accesorio vinculado al contrato
de trabajo, excepto en los casos ‘de jubilacién, incapacidad
permanente total o absolute y fallecimiento. Asimismo, la Em-
presa, como -propietaria de las viviendas, podré4 proceder a la
venta de éstas a sus ocupantes cuando las circunstancias asi
lo requieran.

Beneficlarios: Se consideran requisitos necesarios para os-
tentar la condicién de beneficiario, los siguientes:

28 mayo 1982

a) Pertenecer a la plantilla de la Empresa con caracter
fijo, excepto los casos de jubilacion, incapacidad permanente
total o absoluta y fallecimiento. :

b} No disponer de vivienda, en condiciones suficientes de
habitabilidad, en arrendamiento. ,

c) No poseer ‘ninguna vivienda de su propiedad en la que
pueda vivir con su familia decorosamente. -

La condicién de beneficiario es personal e intransferible.

Preferencias: Dentro de las condiciones previas anteriores,
se establece el siguiente orden de preferencias:

a} Renta per capita.
b) Condicién de su actual alojamiento.
c) Antigiedad en la Empresa.

Solicitudes: Las solicitudes seran presentadas bien a la Di-
reccién de 4suntos Sociales o bien al Comité de Empresa. La
concesién o denegacién de las viviendas se Tresoivera por. el

‘Comité de Fondns Sociales en base a la Reglamentacion que

se establezca. .

Adjudicacién: Sera la Comisién de Fondos Sociales quien se
encargue de la adjudicacién en alquiler de las viviendas del
poligono de J. L. Varez actualmente disponibles y las que va-
yvan guedando disponibles en el futuro, al personal de plantilla
de la Emp.esa. Asimismo vigilara el cumplimierto del Regla:
mento que el Crmité de Fondos Sociales =zstablezca al efecto.

Registro de alquiler de viviendas: Todas las solicitudes apro-
badas por el Comité de Fondos Sociales se registraran en un
libro llamado <«Registro de aiquiler de viviendass. En &l se
consignaran también las cantidades que vayan entrando en
concepto de alquiler de ias viviendas. asi como -lo. gastos de
las posibles reparaciones de las mismas. A este libro tendra
acceso cuaiquier miembro de! Comité de Fondos Sociales previo
conocimientc. del Secretario del mismo.

35.4. Euskara.

1. Los avisos al versonal que se coloquen en los “tablones
¢ anuncios se redactarédn en castellano y su traduccion en
suskara.

2 El articulado del Convenio se redactara y firmara -en
castellano y se hara una traduccién en euskara. :

3. El personal que desee estudiar euskara lo podra hacer
fuera de horas de trabajo matriculandose en cualquier Gau-
Eskola o similar. Correrd a cargo de la Empreca el pago de
la matricula y de las mensualidades del curso, siendo el tope
maximo por alumno para estos conceptos de 700 pesetas y 1.500
pesetas, respectivamente.

Para este fin, la Empresa dotara un fondo maximo para el
curso 1982-83 de 947.000 pesetas, cuya administracién y control
seran efectuados por el Comité de Fondos Sociales. En el caso
de que no se utilice la totalidad de este fondo. para el concepto
euskara, el dinero sobrante se destinaria a incrementar el fondo
para becas. ' . ' ’

El gasto originado por el materlal escolar y los libros de
texto sera aportado del fondo anterior. ’

. El Comité de Fondos Sociales analizara las matriculaciones
de todos los alumnos, asi como la acreditacion d. la asistencia
a las clases y su aprovechamiento. En cualquier caso, la falta
de asistencia regular a las clases supondra la pérdida por el
alumno para afio: posteriores de la dotacién econémica aportada
por la Empresa

35.5.. Residencias de verano.—La Empresa concede a 34 tra-
bajadores acompanados de esposa e hijos menores de diecioche
afios una estancia de quince dias en periodo de vacaciones en
residencias de verano, abonando la pensién completa y el viaje.

La adjudicacién se har4 por antigiiedad, disfrutandose por
una sola vez mientras existan trabajadores que no lo hayan

- hecho.

E!l Comité de Fondos Sociales establecera la Reglamentacién
para la aplicacién de este beneficio social.

35.8. Comité de Fondos Sociales.—Estara formado por los
siguientes miembros:

Presidente: Director de Asuntos. Sociales.

Secretario: Jefe de Relaciones Laborales. )

Vocales: Cuatro Vocales representantes de los trabajadores
y Asistente Social.

35.7. Economato.—La Empresa abonarid el 60 por 100 de la
cuota anual a cada trabajador que se inscriba en la Cooperativa
Eroski, siendo el resto de la cuota a cargo del trabajador.
Este compromiso se mantendra siempre y cuando el incremento
de la cyota de Eroski pera el afio en cuestién no supere el
aumento que el I. P.C. haya experimentado el afio anterior.

Para el resto de Cooperativas similares en las que pudieran
inscribirse los trabajadores de Delegaciones y Almacenes por
no resultarles posible hacerlo en Eroski, la centidad a abonar
por la Empresa serf, como méximo, el importe en pesetas que
represente el porcentaje sobre la cuota de Eroski aportado por
la Empresa. : :

En el caso de trabajar en la Empresa varios miembros de
una misma familia podr4n acogerse a una sola cartilla, po- -
niendo ésta a nombre del cabeza de familia o, en su defecto,
de otro miembro de la misma.



¢

B. O. del E—Num. 127

28 mayo 1982

14205

1.a mencionada subvencién empezard a surtir efecto a partir

‘del momento en que el trabajador adquiera la cartilla corres-

pondiente. .

Quedan incluidos en el disfrute de este beneficio social tpdos
aquellos jubilados y viudas de trabajadores de <Laminaciones
de Lesaca, S. A» que cumplan con los requisitos descritos en
los parrafos anteriores.

35.8. Constancia en el trabajo.—Al personal en activo en 1

de enero de 1982 que cumpld los veinticinco afios de servicio,
a partit de dicha fecha, se le abonard la cantida. de 21.000
pesetas y al que cumpla los cuarenta afios de servicio, la
cantidad de 52.50. pesetas

A estas cantidades se les aplicaré la retencién del I R. P. F.
correspondiente. .

CAPITULO IV
Seguridad e higiene
Art. 36. Seguridad e Higiene.

38.1. Gestion de la Seguridad e Higiene.—El tratamiento de
los temas de Seguridad e Higiene se canalizard fundamental-
mente a través del Comité Central de Seguridad y de los Co-
mités de Seguridad .de fabrica o departamento.

Seran funciones de estos Comités las de promover la opser-
vancia de las disposiciones vigentes sn materia de Seguridad,
asi como estudiar y proponer las medidas oportunas para la
prevencién de riesdos profesionales, entre las que podemos.con-
siderar: Cursillos de formacion sobre aspectos de la Seguridad,
calendarios de inspecciones, nombramiento de grupos de tra-
bajo para el estudio de temas concretos, . elaboracién de los
planes de Seguridad, etc.

36.2. Composicién del Comité Central dz Seguridad.—El Co-
mijté Central de Seguridad estara compuesto por:

Un Presidente. :

Un representante de los trabajadores {Vocal Social) por cada
Comité de Seguridad de Fabrica. . )

'Un Mando designado por, la Direccion de cada Comité de
Seguridad de Fabrica.

~El Director de Asuntos Sociales.’

El Meédico. :

El Jefe de Seguridad.

Un Secretar.o, designado por .a Direccién de la-Empresa.

Podran asistir dog miembros del Comité de Empresa en
calidad de asesores. E: nombre de lQs asistentes debera ser
comunicado por escrito por el Secreiario del Comité de Em-
presa al Presidente del Comité -le Seguridad e Higiene con una
anteiaciéon minima de veint:cuatro horas.

36.3. Composiciéon de los Comités de  Seguridad de Fabrica
o Departamento.—Los Comités de Seguridad de Fabrica estaran

compuestos por el Presidente, cinco representantes de los tra-:

bajadores y cinco mandos designados por el Presidente del
Comité. Asimismo asistira el Director de Asuntcs Sociales (o

.en su defscto e1 Jefe de Personal correspondiente), el Meédico

y el Jefe de Seguridad.

A cada Comité podran asistir asesores, previa autorizacién
dei Presidente dei Comité.

36.4. Disponibilidad de horas para la preparacion 'de los Co-
mités.—Los miembros de los Comités de Seguridad e Higiene
que no sean miembros del Comité de Empresa, previa confor-
midad del President. de aguéllos, podran disponer de las tres
horas anteriores a la celebracion del Comilé, a fin de preparar
la reunion. ’

36.5. Informacién.—La informacién se transmitira normal-
merite a través de los Comités de Seguridad ;" en casos excep-
cionales a través del Director de Asuntos Sociales.

Se facilitara mutuamente toda informacidén uecesaria para
la mejor gestion dc la Seguridad.

36.6. Inspeccicnes de Seguridad.—Los representantes de los
trabajadores pouran participar en ias inspecciones.de Seguri-
dad. pudiendo proponer asinismo la reaiizac.6n de aquelias que
consideren necesarias.

38.7. Examenes y analisis médicos especificos.—La Empre-
sa, bajo acuerdo expreso del Comité Central de Seguridad e
Higiene y con objeto de prevenir posibles dafios en la salud
de los trabajadores, realizara examenes y andlisis meédicos es-
pecificos a los operarios do aquelios puestos de trabajo deter-
minados, cuyas caracteristicas especiales -as{ lo requieran.

Art. 37. Contaminacién.—La Emprese continuard con la po-
litica iniciada desde que se hizo cargo de su Direccion su
actual propietario «Altos Hornos de Vizcaya, S. A.», y para elio
se compromete a seguir dotands de medios adecuados pare
alcanzar al menos los niveles minimos legales de contaminacion
en todas y cada-una de sus instalaciones, al objeto de mantener
e incluso mejorar las condiciones ecolégicas de la Regata del
Bidasoa, de forma que las instalaciones industriales que existen
o que en el futuro se construyan no alteren el equilibrio econ6-
gico de la misma,

Peri6dicamente, la Direccién de la Empresa informars, .en
el Comité de Seguridad e Higiene, de la situacién de todas
las instalaciones anticontaminantes. E.1 situaciones excepciona~
les, bsle informaréa al Comité de Empresa a la mayor brevedad
posible. :

~

Por su parte, los irabajadores se comprometen, dentro de
sus atribuciones, a tomar icdas lag medidas oportunas para
que las instalaciones trabajen correctamente y no se produzcan
accidentes que puedan provocar niveles de contaminacién su- .
periores a los autorizados. '

CAPITULO V
Transportes

Art. 38. Personal afectado.—Las disposiciones de este capi-
tulo son aplicabies unicamente & los Conductores de camioneg
o vehiculos similares de todos los Centros ce trabajo a los que
afecta el presente Convenio Colectivo, ’

Art. 39. Incentivos.

39.1. Servicio interfabricas y transportes interiores.—Los
servicios interfabricas y transportes interiores seran remune-
rados de acuerdo a una primna o incentivo que se percibird
en funcién de tarifas segtin la cantided de carga transportada
y de los diferentes servicios realizados. Debido a las anorma-
lidades funcionalec en la carga y descarga, se garantizard
que las percepciones por el concepto de prima o complemento
no seran inferiores al 75 por 100 de la prima media de fabrica.
Las horas extraordinarias se remuneraridn independientemente.

39.2. Resto de servicios.—El resto de los servicios, incluidos
los realizados por las Delegaciones y Almaceneg de la Red
Comercial, se remuneraran de acuerdo a otras tarifas, que
engloban tanto la prima o incentivo como las horas extraor-
linarias para los diferenies servicios. .

39.3. Tarifas.—Las tarifas contemplaran: Tipo de carga, tipo
d- camioén y cargas partidas. Los tiempos base de estas tarifas
se obtendran teniendo en cdenta las circunstancias existentes
en la actualidad. El Servicio de Organizacién revisara, segin
el Método de Medida del Trabajo, estos tiempos cuando varien
las circunstancias consideradas.

39.4. Averia o revision del vehiculo.—Durante las horas de
averia o revisién del vehiculo, si e1 conductor colabora directa
o indirectamente en la revisiéa o arreglo del vehiculo, percibira
la prima correspondiente al 75 por 100 de rendimiento.

Art. 40. Rotacion de seorvicios.—Los servicios cuya normal
realizacién no requieran un puesto de trabajo especifico seran
cubiertos “rotativan.ente, siempre y cuando el vehiculo sea el
adecuado para el servicio a realizar.

Art. 41. Vacantes.—Las vacantes producidas em los vehicu-
los considerados de mejores condiciones, las producidas en los
puestos de trabajo especificos actualmente existente y los nue-
vor - puestos de trabajo éspecificos que se creen seran cubiertos
por orden de capacidad y antigiiedad entre os Conductores de
ia Empresa. . B

En los vehiculos dedicados al transporte del personal, tendran
preferencia los Conductores com domicilio cercano a la ruta
considerada. )

Se considera como vehiculo nuevo aquel cuya edad sea in-
<ferior a dos afnos o no haya recorrido 100.000 kilémetros.

CAPITULO VI
Montadores de Perfiles y Cubiertas

Art.. 42. Personal afectado.—Las disposiciones de este ca-
pitulo son aplicables unicamente a los Montadores de Perfiles
y Cubiertas. '

Art. 43. Tiempos previstos de ejecucién de obra.—Para la
definicién de los tiempos standard de ejecucién de obras (ren-
dimientos previstos), que constituyen la base del calculo de
todas las percepciones abonables, salvo horas ordinarias, por los
coniceptos de trabajo realizado y tiempo total invertido en el
mismo (segun el procedimiento especifico de remuneracién de
-Montadores de Perfiies y Cubiertas), se tendrd en cuenta el
informe preobra realizado por el Encargado.

No obstante, en circunstancias especiales se abonaran como
horas extraordinarias, y con independencia de los trabajos ex-
tras, aquellas efectuadas por el personal de Montaje y que
previamente hayan sido solicitadas por sus mandos respectivos
y autorizadas por el Jefe de Obras. A efectos de célculo de
trabajos extras, estas horas se consideraran como tiempo in-
vertido. o ’

Se procurard, en la medida de lo posible, que el equipo
que comience la obra sea el mismo que el que la finalice,
En caso contrario, siempre y cuando el equipo que finalice la
obra no tenga suficiente volumen de trabajo para que permita
obtener los tiempos standard previstos para la ejecucién de
estas unidades de obra, se le remunerarad como trabajo a <no
control», es decir, se aplicara a las horas invertidas en estos
trabajos un coeficiente de 0,88.

La Direccién intensificara su esfuerzo a fin de que los tra-
bajos que se produzcan en las obras tengan asignados previa-
mente sus tiempos standard de’ ejecucién. Asimismo se aten-
deran prioritariamente las solicitudes de revisién de estos que,
a través de sus mandos, soliciten los Montadores. - -

En agquellos casos en que no . haya alcanzado el rendi-
miento minimo exigible, la Direccién recabard informacién a
los Montadores que hayan participado en la obra, a fin de
tomar las medidas oportunas.

Para el calculo de los trabajos extras de Montadores, las
horas de lluvia se veran afectadas por un coeficiente de 0,75.
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Las horas d& administracion firmadas por el Delegado res-
ponsabie de la obra tendran la misma prima que las firmadas
por el cliente, es decir, se valoran al 89 por 100.

Art. 44.
zén de su trabajo perciban ininterrumpidamente dieta completa
durante tres meses consecutivos podran cortar .entre el cobro
de la cantidad de 7.884 pesetas o el disfrute de vacaciones
que pudieran corresponderle segun la legislacién vigente.

La Empresa, sin menoscabo de su facultad de establecer
en cada momento la mas racional planificacisn d¢ los trabajos,
procurara, en la medida de lo posible, evitar el desplazamiento
de los Montadores fuera de ia zona ¢ la que estan adscritos.
Asimismo, dentro de las limitaciones impuestas por una racionai
organizacién de! trabajc y la legalidad vigente, procurara que
los desplazamientos fuera de la zcna sean rotativos. Los Mon.-
tadores que se encuentren fuera de la referida zonae al término.
del periodo de tres meses antes citado podran optar entre el
cobro de 19.710 pesetas o el disfrute de vacaciones que pudieran
corresponderie segiin la legislacion vigente. .

Si el veriodo antes aludido, en cualguiera de los parrafos
arteriores, es de duracién superior a dos meses e inferior a
tres meses, la cantidad sera de 3.285 pesetas.

Se consideraran como zonas las siguientes: Centro, Levante,
Galicia, Norts, Sur, Canarias, Baleares y Catalufia-Aragoén.

Art. 45 Obras realizadas en condiciones de toxicidad.—En
aquellas obras o fases de obras en que el trabaj. de montaje
se realice en condiciones de toxicidad que exijan la utilizacién
de mascarillas de proteccién, se abonard un plus cuyo valor
globai ascendera al 30 por 100 de los salarios hora de califica-
cién, multipiicados por las horas previstas para el montaje.

Esta cantidad global se repartird proporcionalmente a las
horas trabaiadas por cada operario en la obra . .

Si las horas reales superan a las previstas, la cuantia a
percibir por i0s operarios no sera- inferior al 25 por 100 de
los salarios hora de calificacion multiplicados por las horas
realmente trabajadas en el montaje.

En caso de discrepancia en el tema de toxicidad, se acudira
.al Gabinete Técnico .de Seguridad e Higiene de la Delegacion
Provincial de Trabajo correspondiente para la comprobacién
del derecho a percibir el plus.

Art. 48. Jornada de trabajo de Montadores de Perfiles y
Cubiertas.—Podra modificarse €l horario de trabajo de montaje
establecido para este Convenio para -obras concretas en que
concurran circunstancias que lo hagan aconsejable, y previo
acuerdo de ia totalidad del personal que intervenga en la misma
con la Jefatura de Obras. .

Dadas las caracteristicas especiales de este trabajo, la jor-
nada contard desde la salida de la caseta de obra hacia el
tajo hasta la salida del tajo hacia la caseta de obra.

CAPITULO VII
_Comité de Empresa y secciones sindicales

Art. 47. Ambito de aplicacién.—Los articulos 48, 49, 50, 51
y 52 se apiicaran en los Centros de trabajo de Lesaca, Zalain
y Legasa.

El contenido del articulo 53 se aplicara en el Centro de
traRa,io de Madrid y De¢legaciones y Almacenes.

ri. 48
en el seno de la misma a las Centrales Sindicales legalmente
constituidas, con las competencias siguientes:

a) Difundir y fijar todo tipo de publicaciones, avisos y anun-
cios de caracter sindical en los tablones que a tal efecto colo-
que la Empresa en puntos proximos g los del Comité de Em-
presa. .
Los avisos que afecten a temas relacionados con la Empresa
deberan ser puestos en conocimiento de ésta con une antelacién
de veinticuatro horas. : '
b) Recaudar y tener derecho al descuento en n6mina de
las cotizaciones de sus afiliados.
R c) No ser sancionados por faltas graves o muy graves,

salvo en casos excepcionales, sin observar la espera de se-
tenta y dos horas para asesoramiento y audiencia de su Sindi-
cato, cuando el interesado asf{ lo solicite.

d) Los trabajadores de la plantilla activa que ostenten cargo
sindical a nivel de 6rgano directivo, provincial o nacional, ten-
dran derecho e pasar e la situacién de excedencia en la Em-
presa, mediante solicitud del interesado, avalada por su Central
Sindical, y & permanecer en tal situacién durante el ejercicio
de su cargo y hasta un mes después de cesar en el desempefo
del mismo. ' .

e) Las Centrales Sindicales legalmente constituidas podran
celebrar asambleas de afiliados fuera de horas de trabajo en
- el local facilitado al efecto por la Empresa (conocido por. el
nombre de Palomar), previa peticién expresa por parte de las
mismas a la Direccién de Asuntos Sociales.

f) A instancia de la Central Sindical y pera asistir a Con-
gresos, Cursos de formacién o sptoe similares organizados, - se
toncederan permisos no retr]buhﬂ)s a los miembros que cons-
tituyan el Comité de la Seccién Sindica™ legalmente reconocida,
sin que. simultdneamente, excedan de tres personas, ni de siete
dias al afio cada una. :

Art. 49. De las Secciones Sindicales.—La Empresa recomoce
las Secciones Sindicales de las Centrales legalmente constituidas

Personal desplazado.—l.os Montadore: que, por ra-

De las Centrales Sindicales.—La Empresa reconoce |

que acrediten fehacientemente contar con una afiliacién del 10
por 100 de ia plantilla ) .

La Seccién Sindical tendréa las competencias siguientes:’

Reconocimiento del o de los Delegados de la misma, que
deberan ser, necesariamente, trabajadores d- la plantilla de la
Empresa. o

Tanto "su designacién como su revocacién deberd ser notifis
cada por scrito a la Direccién de la Empresa. .

Las Seccicnes Sindicales que cuenten con una afiliacién que
exceda en 1.000 del porcentaje indicado, contaran con un se-
gundo Delegado. y si lo.superan en 2.000, el nimero de Dele-
gados sera de tres.

Los Delegados dispondran de cuarenta horas mensuales re-
tribuidas para la finalidad propia de su actividad sindical. En
el supuestc de que la afiliacién rebasara’ la cifra de 900, Iia
dedicacion del Delegado sera permanente, sin merma de su
retribucion normal
" Cada Seccién Sindical dispondra de —un.despacho u oficina
dentro de la Empresa, donde podra recibir a sus afiliados y
para desarrollar su actividad sindica..

Recibira idéntica informacién que la facilitada por la Di-
reccién al Comité de Empresa, salvo en la de sanciones, que
se¢ limitarda evclusivamente a sus afiliados. -

Tendra las -mismas garantias que los
de Empresa

Art. 56 Del Comiié de Empr:ase.—E]l Comité es el 6rgano
colegiado que representa a todos los trabaiadores de la Em-
presa, para defensa de sus intereses, y tiede la facultad exciu-_.
siva en la negociacién colectiva, tanto de Convenios como de
cualquier otro tipo. ' :

Art 51, Del Comité de Empresa. Competencias:

miembros del Comité

a) Sera informado por la Direcciéon y emitira informe, con

| caracter previo & su ejecucién, en los casos siguientes:

Modificaciéon de los sistemas de trabajo.

Cambio de titularidad de la Empresa.

Expedientes de crisis. B

En los de variaciéon de la clasificacién profesional de los
puestos de trabajo. . ..

En la apiicacién de medidas disciplinarias. En los casos de
faltas graves o muy.graves, salvo cuando se trat~ de falias
cuya naturalieza aconseie la accién inmediata, se observara un
plazo de setenta y dos horas de espera. ’

De los pianes de seguridad e Higiene.

En los cazos de -ampliacién o reduccién temporal o perma-
nente de! régimer de marcha de las instalaciones que afecten
a la movilidad del persenal.

b) Asimismo tendra conocimiento de los modelos generales
de contratacin de trabajadores utilizados por la Empresa y
de los criterios de ingresos de personal.

c¢) Dispondra de igual informaciéon que la facilitada a los
accionistas de la Sociedad, én general, sobre Memorias, ba-
lances, cuenta de Resultados, etc. . . . .

d) - Participara con la Direccién en la administracion de los
fondos sociaies (préstamos. becas, etc.) en la forma que en
cada momente se determinz conjuntamente. ]

e) El Comité sefd informado por la Direccién:

Mensualmente:

De la aplicaciéon de los sistemas de incentivos en sus re-
sultados. -

De la evolucién del absentismo y sus causas.

De la evolucién de los indices de accidentes.

Del movimiento de ingresos y ceses de personal.

Del numero de horas extraordinarias y sus causas.

Asimismo seran informados trimestralmente:

De la evolucion de la produccién y previsiones.
De la evolucién de 'las- ventas y previsiones.

De la evoluciéon del sector siderurgico.

De la evolucién probable del empleo.

De los programas de formacion.

Art. 52. Comité de Empresa. Derechos y Garantias.—El Co-
mité dispondra para el ejercicio de su funcion:

De un despacho u oficina donde podra recibir & los traba-
jadores fuera de su. horas de trabajo o dentro de las mismas,
previa autorizaciéon del Mando. :

Para las reuniones periédicas del Pleno del Comité seré
facilitado, en cada caso, un local habilitado a tal fin.

Para la celebracién de asambleas -sera facilitado en cada
caso el lugar adecuado, con equipo de megafonfa, por el Di-
rector de Asuntos Sociales.

Cada Agrupacién electoral podra disponer de forma conjunta
de las cuarenta horas mensuales retribuidas de que dispone
para el ejercicio de su representacién cada uno-de sus repre-
sentantes en el Comité-de Empresa, pudiendo distribuirlas entre.
los mismos de la forma que considere més oportuna. No se
contabilizaran a efectos de dichas cuarenta horas aquellas que
excedan de este limite con motivo de participar en comisiones
de trabajo convocados por la’ Empresa. : .

El Secretario del Comité de Empresa podrs disponer, previa
comunicacién de su identidad a la Direccién, de las horas or-
dinarias mensuales retribuidas que necesite para realizar las
tareas asignadas al mismo. ) ‘
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La Empresa instalar4 tablones de anuncios para el Comité

8
en lugares Jle facil acceso y previamente convenidos entre am- 28,8 8§£8°E§“’
bas partes, en los que el mismo podra colocar la informacién "'8"5"5 ] .@."“.g."‘ts
laboral dirigida a los trabajadores, demtro del campo de las 383 §§§‘35§§£
competencias que tenga atribuidas y entregando copia & la os"§ RIS
Empresa con veinticuatro horas de antelacion en los casos de ok
temas que afecten a la misma. Por parte deé la Empresa se -
facilitaran los medios para su difusién, tales como copias, etc. of ©&
Los miembros del Comité de Empresa tendran facilidades 5| 58 355588 .
" para desplazarse a los diferentes Centros de trabajo del ambito = 4 BEFRITE
del Convenio cuando sean' comisionados para ello y observen B =5e ggggggg
en cada caso los tramites de notificacion a la Direccién de C o8 58 NN
Asuntos Sociales. Para las gestiones fuera de le Empresa ob- g8 =g )
servaran las normas de salida establecidas ccn caracter general. o "
El Comité podra organizar votaciones dentro de la Empresa, g K
sir. intérrumpir la marcha normal del proceso productivo, previo . " ksl RRE9n8.
acuerdo con la Direccién, la que facilitard los medios necesa- b3 " SN O ©
rios para ello. ° S SR g
Art. 53. Centro de trabajo de Madrid.—La representacién L] E
del personal del Centro de trabajo de Madrid, asi como los .
Delegados de Personal de las Delegaciones y Almacenes podran -
disponer de cuarenta horas mensuales retribuidas para el ejer- 5;30_5 6 0y O
cicio de sus funciones sindicales. Con estas cuarenta horas °as gsgggg§3
mensuales se podra actuar tal como se indica en el articu- ?ip'?, e il oD
lo 52, parrafo 4.° - a EE% CREI5R8
-0 +
CAPITULO VIII g
[¢] n
Régimen ecox.lémico' e incidencia econémica del Convenio ;.i é’ 90eInSS
Art. 54. Retribucién del personal.—Los diferentes conceptos . S gggg;g;
de retribucion que, en computo medio total anual, representan o - s 8838EeS
un incremenio del 9,5 por 100 sobre las tablas salariales obte- ° &
nidas en aplicacidon del acuerdo de 24 de julio de 1980, documen- 5
to nimero 5. Plan de equiparacién con A.H.V. se expresan :S: 8
en los anexos siguientes: % ) s SrRanzee
— Anexo-I, salarios 1982. 8 ,. T LI
— Anexos-1I/1 y IVII, tabla de primas. ‘ g 3 £5§§§;§
— Anexo-IIl, plus de 1, 2 y 3 turnos, plus nocturno, corre- >
turnps y horas extraordinarias. 5
— Anexo-1V, antigiedad. g
b o
CAPITULO IX 8 -~ 23
) g 8 1 AL
Fabrica de Castellon e a do
[-]
"Art. 55. Todas las condiciones econémicas y sociales esta- E 2
blecidas en el Convenio'y Usos y Costumbres de la Fabrica e g
de Castelldén seran consideradas o comparadas giobal, conjunta = f,’, . o
y anualmente, y no por conceptos aislados, con el Convenio y 5 b 38 & 01D 6O [n W
Usos' y Costumbres del resto de Laminaciones de Lesaca, por T 9 -1 gGRE8a3S
lo que en todo caso pedran ser ahsorbidas o compensadas con M ;38_5 gysyoam
cualquier otra que desee unificarse dentro del texto del Con- g = og=yg EREE R )
venio resultante, en negociacién, en el Centro de trabajo de © =8 o -
Castellon. : 2 -
En "lo referente al conjunio de condiciones econémicas y 3 —
sociales que en resumen originan el coste econémico total, se " 8 SE © @ m
definira un factor corrector entre Castellén y el resto de La- L 2] 88 §§$2§§‘5
minaciones de Lesaca, debido a las diferencias entre los sis- 5 ‘g —_ co'm'g‘usc\ia'd
temas retributivos correspondientes, niveles salariales de la zo- = 5 §§ 28838
na, asi como €l tipo de industria. Para la definicién del factor n ad 3F3]
corrector citado. se .elige una muestra comparable para con- .E“
ceptos homogéneos de los Convenios del Metal de Castellon ¥ a8 [
Navarra. El cociente entre los dos Convenios Provinciales del = s OO D~ R
Metal, en la muestra elegida, determinara el coeficiente de 5 “'.”."‘."‘.l‘.g.@.
relacién econdémica global entre las Fabricas de Castellon y a H 23335 S3
Navarra. Este coeficiente no serf nunca inferior a 0,9. ] G e -
Para el calculo des coste econémico total s¢ procedera de >
forma siguiente:
B 2o
a) En base a las diferencias existentes en el grado tecno- 8ﬂ§ RonBgo®
l6gico y de especializacion, debido a la diferente complejidad ;go 0389419_3_-—13
de sus instalaciones, entre las Fabricas de Castelién y' Lesaca, 3, 02228398
se establece una categoria media para Castellén equivalente al o ge.g CBISORR
escalon 9 de Lesaca. ) =
b} Se calcula sobre conceptos y condiciones homogéneos a §
los existentes en Castellon el coste econémico total correspon- a 8
diente para el escaléon 9 de Lesaca, de los siguientes conceptos: 5 | Juns-eg
Sueldo, prima, antigiiedad, compiementos de enfermedad y acci- ° 9 RBRI8IN
dente, becas, coste financiero de préstamos, economato. 3 < LAPITLES
c) Se aplicarda a esta cantidcd el factor corrector cuyo o a
calculo se ha definido anteriormente. 0
d) Se multiplicara el valor asf obtenido por el humero de %
. personas a las que afecta el Convenio de Castellén. 7 f
4 | 5882383
La cantidad resultante determinara el coste econémico total ,,, P pic Iyl i pucy
a que se hace referencia en el parrafo segundo y cuya distri- % aa}ﬁﬁ&ﬁﬁ
bucién habran de negoclar la Direccién de la Fébrica y el >
Comité de Empresa de Castellén. .
La normativa especifica para la Fabrica de Castellén se
regulard en una Norma, establecida dentro de las directrices
arriba sefialadas y que se publicaré en dicho Centro de tra- 59
bajo, no afectandole tampoco las disposiciones conteridas en 'EE Cr-o®o Ay
las actas complementarias del presente Convenio. En dicha 9
Norma quedaran incluides los-articulos 48, 50, 51 y 52 del pre- L *
sente Convenio de «<Laminaciones de Lesaca, S. A.».




Tabla de primas

(Valores en pesetas segin porcentaje de rendimiento)

Rdto. Rdto.
Esc 75 por 100 76 por 100 77 por 100 .78 por 100 79 por 100 80 por 100 ’ 93 por 100 94 por 100 95 por 100 98 por 100 97 por 100 98 por 100
. ’ Esc :
[} 41,65 45,24 48,83 52,41 56,00 59,58 ] 106,20 108,79 113,37 118,96 120,55 124,13
7 42,80 46,60 50,29 53,98 57,68 61,37 7 109,38 « 113,68 116,77 120,46 . 124,16 127,85
8 44,21 48,01 51,82 55,83 59,43 63,24 8 112,71 116,52 120,33 124,13 127,94 131,74
9 45,59 49‘,51 53,44 57,36 61,29 65,21 9 118,23 120,16 124,08 128,01 131,93 135,86
10 47,03 51,08 53,13 58,18 63,23 67,28 10 119,02 123,06 128,01 132,06 138,11 140,16
1 48,55 52,73 56,81 61,09 as,27 89,45 11 123,78 127,96 132,14 136,32 140,50 144,68.
12 50,14 54,48 58,77 63,09 67,41 7,72 12 127,84 132,15 136,47 140,79 145,10 149,42
13| 51,82 56,28 60,74 85,20 69,66 74,15 13 132,12 136,58 141,04 145,50 149,96 154;42
14 53,58 58,20 62,81 87,42 72,03 78,65 14 136,81 - 141,23 145,84 150,45 155,07 159,68
15 55,43 60,20 64,98 69,75 74,52 $79,29 15 141,33 148,10 150,87 155,64 160,42 165,19
16 87,37 62,31 - 87,25 72,19 - 77,12 82,08 16 146,27 151,21 158,15 161,08 166,02 170,96
17 508,40 84,52 69,63 74,75 79,86 84,97 17 151,46 156,57 161,88 166,80 -171,81 177,03
18 61,54 66,84 72,13 77,43 82,73 88,03 18 158,90 162,19, 167,49 172,79 178,09 183,38
19 63,78 . 89,27 74,77 80,26 85,75 91,24 - 19 162,62 168,11 173,60 179,09 184,58 190,08
Rdto. Rdto.
- 81 por 100 82 .por 100 83 por 100 84 por 100 85 por _1'00 86 por 100 99 por 100 100 por 100 101 por 100 102 por 100 103 por 100 104 por 100
3 Esc i ,
. T —
) 63,17 86,78 70,34 73,93 77,51 81,10 8. 127,72 131,30 134,89 138,48 142,06 - 145,65
7 85,08 68,76 72,45 76,14 79,84 83,53 7 131,54 133,24 132,93 142,62 146,32 150,01
8 67,04 70,85 - 74,66 18,46 82,87 86,07 8 135,55 139,35 143,16 146,97 150,77 154,58
9 89,14 73,06 76,99 L 80,91 84,84 88,76 9 139,78 143,71 . 147,63 151,55 155,48 159,40
10 71,33 75,38 79,43 83,47 87,52 91,57 10 144,21 148,26 1 ,152,31 156 36 166,41 164,45
11 73,63 77,81 81,99 86,16 90,34 94,52 11 148,86 153,04 157,22 161,40 . 16,58 189,75
12 76,04 80,3C 84,87 88,99 83,31 97.62 12 153,74 138,05 162,37 153,69 171,00 175,32
13 78,58 83,05 87,51 91,97 - 98,43 100,89 13 158,88 163,34 167,80 172,27 176.73 181,19
14 81,26 85,87 90,49 . 95.10 99,71 104,32 14 164,29 168,90 173,52 178,13 182,74 187,35
15 84,06 88,44 93,61 98,38 103,15 107,92 15 169/96 174,73 179,50 184,28 189,05 193,82 \-
18 87,00 91,94 96,88 101,82 106,76 111,70 16 175,90 180,84 185,78 190,72 195,86 200,60
17 60,08 95,20 100,32 105,43 110,54 115,66 17 182,14 187,25 192,37 197,48 .202,60 207,71
18 93,92 98,62 103,92 - 109,22 114,51 119,81 18 188,68 193,98 199,28 204,57 209,87 215,17
19 96,73 102,22 107,71 .113,20 118,69 124,18 19 195,57 201,06 206,55 . 212,04 217,53 223,02
R . \
Rdto
- A
87 por 100 88 por 100 8¢ por 100 90 por 100 91 por 100 92 potr 100 105 por 100/ 106 por 100 107 por 100 108 por 100 109 por 100 110 por 100
Esc. - ’ ’ :
8 84,69 88,27 91,86 95,44 99,03 102,62 6 149,23 152,82 156,41 159,99 163,58 167,16
7 87,22 90,92 94,81 | 98,30 102,00 105,69 7. ! 153,70 157,40 161,09 164,78 168,48 172,17
'8 89,88 93,68 97,46 101,30 105,10 108,91 8 158,38 162,19 166,00 169,80 173,61 177,41
9’ 92,68 96,61 100,53 104,46 108,38 112,31 [} 163,33 167,25 17‘1,13 175,10 ' 179,03 182,95
10 95,62 99,67 103,72 107,77 111,82 115,87 10 168,56 172,55 176,60 180,65 184,70 188,75
11 98,70 102,88 107,06 111,24 115,42 119,80 11 173.93 178,11 182.29 - 186,47 190,85 194,83
12 101,94 » 106,25 116,57 114,89 119,20 123,52 12 179.64 183.Qﬁ 188,27 192 58 196,90 201,22
13 105,35 109,81 114,27 118,73 123,19 127,66 13 185,65 190,11 194,57 199,03 203,49 207,95
14 108,94 113,55 118,16 122,78 127,39 132,00 14 191,97 196,58 201,19 203,81 210,42 215,03
15 112,70 117,47 122,24 127,01 131,78 136,56 15 198,59 203,36 208,14 212,91 217,68 222,45
16 116,54 121,57 126,51 131,45 136,39 141,33 16 205.53 210,47 215,41 220,35 225,29 230,23
17 120,77 125,89 131,00 136,11 141,23 146,34 17 212,82 217,94 223,05 228,17 . 233,28 238,38
18 125,11 130,41 135,71 141,00 146,30 151,60 18 220,47 225,77 231,08 236,36 241,66 246,96
" 19 129,68 135,17 140,66 146,15 151,64 157,13 19 228,51 234,00 239,50 250,48 255,97

244,99

80¢c¥1

2861 oAew 82

L31 "WON—F [ep 'O 'd ~




!

Plus 1, 2 y 3 turnos, nocturno y correturnos. Horas extraordinarias

(Valores en pesetas)

Plus 1, 2 ‘ Plus correturnos Horas Plus 1, 2 . Plus correturnos Horas
Escalén v 4 turmes . Plus nocturnc . extraordinarias Escalén v 3 turnos Plus noctirno extraondimarias
- - - o grado —_ - _
© grado ;esdet” dfa Total anual ,:ll): s;;:ga‘dn;% Total anual
Valor hora vhlor hora e descanso 75 por 100 Valor hora Valor hora" N . 75 por 100
8- 16,28 55,79 1.962,36 164.838 411 13 20,22 60,40 2.441,44 205.081 512
7 16,74 © 57,48 2.021,27 160.787 424 14 20,01 71,77 2.524,39 212,040 529
8 17,25 59,21 2.082,89 174,983 437 15 21,83 74,24 2.61-,40 219.358 547
9 17,70 81,06 2.147,8¢ 180.423 450 16 22,39 76,84 2.702,82 227,037 587
10 18,35 62,89 2.215,85 186.140 464 17 23,18 79,56 2.798,63 235.085 587
11 18,95 65,02 2.287,39 192.141 479 18 24,01 82,42 2.809,19 243.532 608
12 19,57 87,16 2.382,21 198.426 405 19 24,89‘ 85,43 3.005,15 952.433 630
\
L N t
Antigiiedad
(Valo.es en peselas)
Escal6n Valor afo | valor afne | Valor afo | valor afnc | Valor ad- | Valor afo | Valor afo | Valor afo Valor ﬁﬁc valor afic | Valor afir ValoY af~ | Valor afic Valor anc Valor afio
o grado - - . - . - - -— - - - - - - - - -
1 trienio 2 trienios | 3 trienios 1 triemiocs | 5 triemios 6 trienios 7 trienios { 9 trienios 9 trienics '0 trienlos | 11 trienios | 12 trienfos | i1 trienjos 14 trienics 15 trienios
[] 17,305 34,790 52.185 89.5680 86.975 - 104.369 12:.7C4 139.159 ’123.554 ' 173.948 191.344 208.739 226.134 243.529 260,924
ki 17.018 35.831 53.747 71.662 89.578 107.493 '125.409 143.324 « 161.24¢C 179.156 197.071 214.987 . | . 232,902 250.818 268,733
8 18.481 36.923 55,384 7..845 92.306 17).767 129.229 142.680 166.151 184.513 203.074 221.535 230.997 258.458 278.919
9 19,038 38.075 57.113 76.151 95,189 114.226 133.864 152.302 171.338 1980.377 209.415 228.452 247,480 268.528 285.566
10 18.641 93.282 58.922 78.563 98.204 117.845 137.48¢€ 157.127 176.767 166.408 216.048 |- 235.690 ¢ 255.331 274.972 294.612
11 20.274 40,548 60.822 81.095 101522 121,67 141.917 162.191 182.4€5 202.738 223.012 243,286 263.560 283.834 304.108
12 20.938 41.877 62.815 83.754 104.692 12..63C 146.588 ' 167.507 188.446 ¢ 209.384 230.322 251.261 272.199 293.138 314,076
13 21.839 43.279 64.918 86.557 108.197 129,836 151.475 173.115 194.754 216.393 238.033 259.672 281.311 302.051 324.590
14 22.376 . 44,752 © 67.128 89.503 111.879 134.255 156.831 179.007 201.383 223.759 246.134 268.510 200.886 313.262 335.638
15 23.148 46.206 69.444 92.592 115.740 138.888 162.038 185.184 208.331 1231.479 254,627 277.775 300.923 324.071 372.104
16 23.957 47.914 71.872 95.629 119.788 143.742 167.70C 191.658 215.815 239.572 265,529 287.487 311.444 335.401 359.358
17 24.807 49,614 T4.421 99.228 124,035 148.841 173.648 198.455 223.262 248.069 272.876 207.683 322,480 347.207. 372.899
18 25.608 51.396 77.003 102.791 128.489 - 154.187 179.885 205.583 231.280 256.978 282.876 308.374 | 334.072 359.770 385.467
10 28.836 53.271. 79.807 106.543 133.178 150.814 186.45C 213.085 239.721 266.357 292.992 319.628 346.2683 347.219 399.535
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Calendario correturnos 1982

L M M J vV 8§ D L M M J ¥V S D L M M J V S8 D LU M M J vV s D
1981 Diciembre 21 22 23 24 25 28 27 28 20 30 31 -
e , . 1 2 3 4 5 6 7 8 9§ 10 11 12 13 14 15 18 17
nero 18 19 20 21 22 23 24 25 28 27 28 29 30 3l ‘
Feb . 1 2 3 4 5 8 7 8 9 10 N iz 13 14
ebrero 5 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 28 27 28 . -
M ) 1 2 3 4 5 € 7 8 @ 10 It 12 13 14
arzo . 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 2 27 28 29 30 31 -
Abril ' 1 2 3 4 5 8 7 8 9 10 11
1orl 12 13 14 15 18 17 18 19 20 2 2 23 2 25 26 27 28 29 ‘30 o
Mayo ' ’ 1 2 3 4 5 & 7 8 9
y 10 11 12 13 14 15 18 17 18 19 20 ‘20 2 23 24 25 26 27 28 2 30 31
Junio o 1 2 3 4 5 8
o 7 8 9 10 1 12 13 4 15 18 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 .
@D
= | Julio 02 3 4
5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 18 17 18 19 20° 21 22 23 24 25 23 27 28 20 a0 3l
T -
1
Agosto *w *sm 4 5 6 7 )8 8 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29
. ( " bl DD €
Septiembre v % 2; 3(2) 3 4 5 8 7 8 9 ,10 1 12 i3 14 15 1§ 17 18 13 20 21 22 23 24 25 28
1 2 3 4 5 8 7 8 9 10 11 12 13 14 15 1 17 18 18 20 21 22 23 24
Octubre 25 28 27 28 2 30 31 .
. A 2 3 4 5 8 7 8 9 10 11 12 13 14. 15 16 17 18 19 20 21
Noviembre 22 23 24 25 2 .27 28 20 30 . o
o .1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 18 17 18 19
Diciem’re 20 21 22 28 24 25 26 27 28 20 30 31 ,
A 2 2 2 D D 1 11 1 1 1 1 D D D 3 3 3 3 3 3 .3 D D 2 2 2 2
Equipos B 3 D D 2 2 2 2 2 2 2 D D 1 1 1 1 1 1 1 D D D 3 3 3 3 3 3
C D 3 3 3 3 3 i 3 D D 2 2 2 2 2 2 2 D D 1 11 1 1 1 i1 D D
D 1 1 1 1 1 D D D 3 3 3 3 3 3 3 D D 2 2 2 2 2 2 2 D D 1 1
i »
EXCEPCIONES
Dia 1 enero 1982: Dia 1 mayo 1982: Dia 24 diciembre 1982: Dia 25 diciembre 1982: Dia 31 diciembr:2 1982: D = Descanso retribuido.
A=F. A=F. A =D, A =F, A =F. i F = Fiesta no retribuida.
B =D, B =D. B =F, B =F. B =1D. 1.= l'orno de ¢al4h.
C=F. - C=F. C =F. C=F C =F. 2 = Turno de 14 a 22 h.
D=F, D=<F. D=F. D =D. D=F 3 = Turnode22a 6h.

olevl
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Horario del peljsonal de Almacenes y Délegaciones de la Organizacién Comercial y Dslegaciones de Perfiles y Cubiertas

Almacenes y Delegaciones
de la Organizacién Comercial
v Delegaciones de Perfiles y Cubiertas

De lunes

a viernes (*)

Sabados

Ajuste de horario

Delegacién de Perfiles v Cubiertas 8,30 a 13,30 h.

de Barcelona.

¥y 15,03 a 18,00 h.

Almacén y Delegacién de la Orga-
‘zacién Comercial de Bilbao, 8,30

13,00 h.

y 13,55 a 17,22'h.

Delegacion de Perfiles v Cubxerta.s
de Bilbao. 8,30

a

13,30 h.

y 15,11 a’18,08

Almacén y Delegacién de la Orga- o
nizacién Comercial de Cérdoba. |8.30

13,35 h.

¥y 15,00 a 17,52

Almacén y Delegacién de la Orga-
nizacidén Comerciel de Gijén. 8,10

a

13,00 h.

y 14,00 a 17,07

Almacén y Delegacién de la Orga-
-nizacién Comercial de Granada. {830

a

13,27 h.

y 15,0 a 18,00

Delegacién de la Organizacién Ce-
mercial de Las Palmas. 8,00

a

13,00 h.

y 18,00 a 18,57

Personal Administracién y Conduc-
tores de la Organizaci6én Comer-|g a5
cial de Madrid.

a

13,00 h.

y 14,00 a 17,22

Delegacion de Perfiles y Cubiertas
de Madrid. 8,00

a8

13,30 h.

y 1526 a 17,53

Almacén y Delegacion de la Orga—
.nizacion Comercial de Murcia. 8,30

a

13,30"h.

y 15,30 a 18,27

Almacén y Delegacion de la Or
nizacion Comercial de Santande ‘B.30

a8

13,00 h.

y 14,10 a 17,37 h.

Libres.

Almacén y Delegacion de la Orga-
nizacién Comercial y Delegacion | g 39
. de Perfiles y Cubiertas de Sevilla. |

a

13,00 h.

y 14,33 a 18,00

Tres dias de descanso compensatorio
no retribuido, que se definiran de-
forma similar a la establecida para
el disfrute de vacaciones.

31 de diciembre
(Nochevieia)

(Nochebuena)

Fiestas:
."24 de diciembre

h. 12,40 horas.

5, 6, 7, 28, 20 y 30 de abril: de 8,30.a

Almacén y Delegacién de la Orga-
nizacién Comercial de Tarragona. | 8,10

a

13,00 h.

y 15,00 a 18,07

Almacén y Delegacién de la Orga-
‘nizacién Comercial v Delegacion
de Perfiles y Cubiertas de Va-|8.30
lericia.

a

13,30 h.

y 15,05 a 18,00 h.

18 y 17 de marzo: de 8,"" a 12,05 horas.
8 de abril: fiesta.

Almagcén y Delegacién de_ la Orga-
nizacién Comercial . Valladolid. | 8,30

a

13,30 h.

y 15,30 a 18,25

20, 21 22, 23 y 24 de septlembre de
h. 830 a 13 17 horas.

Almacén y Delegacion de la Orga- |
nizacién Comercial y Delegacidn | g 30
de Perfiles y Cubiertas de Vigo.

a

13,00 h.

y 14,10 a 17,37

Almacén y Delegacion de la Orga- |
nizaciéon Comercial de Villabona |8.30

a

13,00 h.

y 14,10 a 17,37

h. |

Almacén y Delegacion de la Orga-
nizacién Comercial de Vitoria. {830

a

13,00 h.

y 14,40 a 18,07 h.

Almacén y Delegacion de la Orga-
nizacién Comercial y Delegacion | 8,10
de Perfiles y Cubiertas de Zara-
goza. . ’

13,00 h.

y 15,15 a 18,20 h.

horas

1. de octubre: fiesta.

13, 14 y 15 de octubre: de 8,10 a 13, 20

A¥) Estos horarios regirdn durante todo

Retenes

el aflo, excepto en

CON CARACTER PERMANENTE

Instalaciones y servicios

Planta 600:
Mantenimiento eléctrico ... ... ... o vov ot
Mantenimiento mecénico ... ... ... ... ... ..

Planta 1.250:

Decapado y Regeneracion ... .. i .- o .
Planta de Propano ... .. ... .. e v ey oo o
Mantenimiento eléctrico ... ... ... viv wen es wae

Mantenimiento mecanico ... ... v ... .
Servicios varios:

Planta tratamiento de aguas y efluentes
Caldera de vapor y compresores ... .. ..

Numero
de persones

.

2 por turno
2 por turno

1 por turno
1 por turno
2 por turno
2 por turno

1 por turno

1 por turno

los dias sefialados en <Ajuste de norarios.

.

Almacén de efectos ... . v wi ver win Tei e i

Planta de efluentes ... ... i soe von woe vee
Facrica de Zaléin:

Servicios generales ... .. w. oo Soe e
Mantenimiento eléctrico ... .. o v o

Almacén de efectos ... .. o tbs een ene ees e
Fabrica de Legasa:

CONJUDEO viv wov cer cee see vnn ove ied eer wne
Transportes:

Chéfer de ambulancia y otros servicios de retén

Servicios generales:

Telefonista Oficinas Centrales
Telefonista Zalain ...
Correo general ... ... ..
Secretarias de Direccifn ... ...

Numero
‘de personas

1 por turno
1 por turno

1 por turno
1 pofr turno
1 por turno

2 por jornada
1 por turno

1 por jornada .
1 por jornada
2 por jornada
5 nor fornada
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CON CARACTER TEMPORAL

Nuamero Duracibn
de personas méximea
Instalacién o servicio
Planta 600:
Recocido y generadores . ... ... ... ...[ 5 por turno 4 dias
Tren 9 y tren 11 (nota 1) ... ... ... ...| & por turno 3 turnos
Planta 1.250: i
Recocido y generadores ... ... ... ... | 4 por turno 4 dias
ABT (nota 1) ... .. w0 ... 5 por turno 3 turnos
Galvanizado ... .. ... s oo sse oo oo | 1 por turno 8 dfas
Trenes de laminagién ... ... ... ... ...] 1 por turno 2 dias
Fabrica de Zalain:
Recocido calibrado ... ... ... . 1 por turno 5 dias
Fabrica de Legasa: ’
Linea de pintura . .. .. «. .. o .| 8 por turno 1 turno

Nota 1.—Los trenes 9, 11 y ABT serah atendidos por el
personal sefalado, después de haber transcurrido cuarenta y
ocho horas de inactividad y de acuerdo con el horario de tra-
bajo establecido .

Nota 2.—~Los servicios de Recepcion, Carga, Descarga, Expe-
diciones, Confeccién de Documentacién, Pesaje, etc., seran aten-
didos durante el tiempo necesario para que los Transportistas
a los que 'eés afecte la anormalidad no queden paralizados.

El servicio de Recepcién no se prolongard mas de tres horas,
por cohsiderarse tiempo suficiente para conseguir que no se
personen mas Transportistas en Fabrica.

1. Montaje -Perfiles y Cubiertas

1.1. Desplazamiento por cuenta de la Empresa. en vehiculo
propio de Montadores de Perfiles y Cubiertas.—El personal de
montaje de Perfiles y Cubiertas que, en comisién de servicio,
y autorizado por el mando correspondiente, deba realizar des-
plazamientos en vehiculo propio percibird la cantidad de 14
pesetas por xilometro .

Si en el transcurso de este Convenio, a partir de. la fecha
de la firma del mismo, se produjera un aumento oficial del
precio de la gasolina, la cifra anterior quedaria modificada de
acuerdo con la siguiente férmula de revisién:

X
P=16+9

160
siendo:

P: Nueyo precio a aplicar, a partir de la fecha de revisién.
X: Diferencia de precios del litro de la gasolina super.

1.2. Dietas Montadores.—Se establece para 1982:

Dieta completa, 1.830 pesetas.

Media dieta, 770 pesetas.

Se percibira dieta completa e partir de los 23 kilémetros,
contando como punto de partid: la Delegacién correspondiente.

1.3. Cursillo de primas.—A lo lergo de 1982 se impartira
un cursillo sobre el sistema de incentivos de montajes a 1os
representantes sindicales de los Montadores, a fin de aclarar
las dudas que pudieran tener sobre el mismo.

1.4. Trabajos de Seguridad.—Las horas dedicadas a la rea-
lizacién de tareas especificas de Seguridad (visitas, informes,
reuniones, etc.), y siempre que no estén contempladas en los
tiempo estandar de ejecucién de obra, se veran afectadas de
un coeficiente de 0,88. Este mismo criterio se aplicard a las
operaciones productivas «no controls, -

2, Comedores

Le Direccién realizari las mejoras necesarias encaminadas
a eolevar el nivel de la comida, tanto en calidad como en
cantidad. ,

Del mismo modo, la Direccién se compromete a facilitar
bocadillos al personal del turnn de mafiana que trabaje en
régimen de relevos (uno, dos, tres turnos y correturnos), El
precio de cada bocadillo ser& equivalente al que en cada mo-
mento se estipule para la comida en el comedor de la Fabrica.
Se fijar4n unc- lfmites de horario para la entrega del bocadillo.

El citado servicio, por ser realizado por Entidades ajenas
& «Laminaciones de Lesacas, funcionari también los sadbados,
domingos y festivos, mientras lo hagan dichas Entidades. Si
la Direccién decidiera realizar el citado servicio por sus propios
medios, éste s6lo funcionaria durante los «fas laborables del
turno de dia. )

’

3. Criterios pare la cobertura de ausencias imprevistas

En todos aquellos supuestos de ausencias imprevistas, en
instalaciones productivas, la cobertura de dichas ausencias,
slempre y cuando no exista otra practica © la posibilidad de
implantaria (en cuyo caso la cobertura de ins citadas ausencias
se realizar4d preferentemente con personal del mismo turno)
56 regira por el criterio siguiente:

* La ausencia sera cubierta por la persona que ocupe el puesto
inmediatamente inferior, produciéndose asi un movimiento as-
cendente dentro de la misma instalacién. El puesto que por

- aplicacién de este principio quedara sin personal serd cubierto

preferentemente por una persona del mismo turno.

A’ fin de mantener tanto el régimen de marcha normal de
la instalacién como la propia seguridad de las personas, sera
el mando inmediato quien en cada momento determine la posi-
bilidad de aplicar este criterio y, de hacerlg, elegird la persona
més idénea para ocupar le ausencia. .

Para que la aplicacién de este criterio sea lo méas eficaz
posible, seran los propios mandos quienes deberan procurar
que el personal a su cargo tenga el correspondente entrena-
miento operativo.

4. Seguros colectivos de vida
[

Durante el afio 1982, el Comité de Empresa podra someter

- & consuita de los trabajadores la aceptacién de la oferta rea-

lizada por ‘a Empresa referente a los seguros colectivos de
vida (1, seguro colectivo de vida vigente en lc Fabrica de
Echévarri; 2, seguro cclectivo de vida de A. H. V., ofrecido en
la Fabrica de Echévarri). . '

5. Vacaciones

Debido a la fecha en que se firma ¢l presente Cownvenio,
el piazo para la distribucion dé vacaciones, sefalado en el
articulo 15, se prolonga hasta el 1 de abril. .

RESOLUCION de 15 de abril de 1982, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de dmbito
nacional para la Empresa Nacional <Almacenes,
Depésitos y Estaciones Aduaneras, Sociedad Ané-
nima» (ALDEASA) y sus trabajadores.

12383

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito
nacional, de la Empresa Nacional «<Almacen:s, Depésitos y Es-
taciones Aduaneras, S. A> (ALDEASA), recibido en esta Direc-
ciobn General el 5 de abril de 1982, que fue suscrito el 22 de
marzo de 1982, por las respectivas representaciones de la Em-
presa y de los trabajadores, ello. de cormformidad ccn lo dispuesto
en el articulo 20.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, de 10
de marzo de 1980 -y Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,

Esta Direccién General acuerda: .

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio en el
Registro de ‘este Centro directivo, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién.

B t’fafiroero.—Disponer su publicacién en €l «Boletin Oficial dl
stados. :

Madrid, 15 de .abril de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

Convenio Colectivo. de ambito nacional para la Empresa na-

- cional <Almacenes, Depésitos y Estaciones’ Aduaneras, S. A.»

(ALDEASA) y sus trabajadores

Articulo 1.° Ambitos personal y territorial.—El presente
Convenio incluye al personal que presta su servicio en los
Centros de trabajo que la Empresa Nacional «Almacenes, Depé6-
sitos y Estaciones Aduaneras, S. A.», posee en territorio nacio-
nal, sin perjuicio del tratamiento que para determinado per-
sonal {contratados eventuales, de temporada, de sustitucién,
fijos de caracter discontinuo, de tiempo parcial, etcétera) se
establece en las demas clausulas.

No se encuentran incluidas las personas que ejerzan en ‘la

Empresa cargos a los que se refieren el apartado a) del punto 3
del articulo 1.° y apartado &) del punto 1 del articule 2.°
amhos de la Ley 8/i980 (Estatuto de los Trabajadores); asf
como los profesionales llbres, técnicos, etc., a los que se les
puede encomendar algin trabajo o servicio determinado, sin
sujecién a jornada. ’
. JArt. 2° Ambito temporal.—Le vigencia de este Convenio se
iniciard a Jartir de su publicacién en el «Boletia Oficial del
Estados, finalizando el 31 de enero de 1883, no obstante, sus
efectos econémicos se retrotraeran al 1 de febrero de 1082.

Art. 3.° Denuncia.—La denuncia del Convenio por cualquier
causa se realizar4 por escrito en cualquier momento entes de su
caducidad, iniclandose las conversaciones pars el nuevo inme-
diatamente. En caso de no ser denunciado por alguna de las
partes, este Convenio se prorrogara de forma automatica en



