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contar del siguiente al de su publicación en el «Boletín Oficial 
del Estado», de conformidad con lo establecido én el articulo 122 
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I.
Madrid, 16 de marzo de 1082.—El Director general, P. D. (Or

den ministerial de 16 de marzo de 1981), el Subdirector general 
de Profesorado de Facultades y Escuelas Técnicas Superiores, 
Juan- de Sande Simón.

limo. Sr. -Subdirector general de Profesorado de Facultades y 
Escuelas Técnicas Superiores.

12485 RESOLUCION de 24 de marzo de 1982, de la Uni
versidad Autónoma de Barcelona, por la que se 
convocan pruebas selectivas para cubrir 23 plazas 
de Auxiliares, turno libre, vacantes en la plantilla 
de dicho Organismo.

Vacantes 23 plazas de Auxiliares en la plantilla de la Uni
versidad Autónoma de Barcelona y de conformidad con la Regla
mentación General para el ingreso en la Administración Pública 
aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, una vez reali
zado el ofrecimiento previo a la Junta Calificadora de Aspiran
tes a Destinos Civiles, en cumplimiento de lo dispuesto en 1# 
Ley de 15 de julio de 1952 y Orden de la Presidencia del Go
bierno de 21 de marzo de 1953, y cumplido el trámite precep
tivo de su aprobación por la Presidencia del Gobierno, según, 
determina el articulo 6.°, 2, d, del Estatuto de Personal al Ser
vicio de los Organismos Autónomos, aprobado por Decreto 2043/ 
1071, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las 
siguientes

Bases de la convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Número de plazas.—Se convocan veintitrés plazas de 
Auxiliares Administrativos en turno libre, dotadas en las planti
llas presupuestarias de la Universidad Autónoma de Barcelona.

Las plazas no cubiertas en los tumos restringidos se acumu
larán a esta convocatoria. 

1.1.1. Características de la plaza.

a) Las plazas objeto de esta convocatoria están sujetas a 
lo señalado en el Estatuto de Personal al Servicio de los Orga
nismos Autónomos y a las normas que lo desarrollen, y estarán 
dotadas con el sueldo y demás emolumentos que se fijen de 
acuerdo, con el Decreto 153/1073, de 1 de febrero, .que regula el 
régimn económico del Personal al Servicio de los Organismos 
autónomos, y el Real Decreto 1086/1977,' de 13 de mayo, y demás 
disposiciones complementarias.

b) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere 
la presente convocatoria estarán sometidas al régimen de incom
patibilidades que determina el artículo 53 del Decreto 2043/1071, 
por el que se aprueba el Estatuto del Personal al Servicio de 
los Organismos Autónomos, y no podrán simultanear el desem
peño de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquier otra 
de la Administración centralizada, institucional o local.

\

1.2. Sistema selectivo.—La selección de los aspirantes se 
realizará-mediante el sistema de oposición, que consistirá en el 
desarrollo de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: De carácter obligatorio para todos los aspi
rantes. Este ejercicio consistirá en una copia a máquina durante 
diez minutos, de un texto que facilitará el Tribunal; a una velo
cidad mínima de 220 pulsaciones por minuto. Si se utilizan 
máquinas eléctricas la velocidad se elevará a 240 pulsaciones.

Segundo ejercicio: De carácter obligatorio igualmente para 
todos los aspirantes. Este ejercicio constará de dos partes:

1. * Resumir una conferencia o texto leido por el Tribunal, 
sobre cuestiones de interés en el mundo contemporáneo. Deberá 
presentarse mecanografiado a dos espacios y la extensión será 
máxima de un folio. La duración máxima será de una hora.

2. “ Mecanografiar un texto manuscrito consistente en un 
borrador de carta, documento administrativo o texto legis
lativo que los aspirantes deberán ordenar y corregir.

En su calificación se tendrá en cuenta tanto la limpieza y 
exactitud como la presentación estética. La duración máxima 
Será de treinta minutos.

Tercer ejercicio: De Carácter obligatorio igualmente para 
todos los aspirantes. Este ejercicio consistirá en contestar un 
cuestionario de carácter psicotécnico, dirigido a apreciar las 
aptitudes de los aspirantes en relación con las tareas propias 
de la Escala Auxiliar. El plazo para realizar este ejercicio 
será señalado por el Tribunal y no podrá ser superior a cuarenta 
y cinco minutos.

Cuarto ejercicio Todos los aspirantes aprobados en los ante
riores ejercicios realizarán éste, que consistirá en contestar, en 
el plazo máximo de una hora, a un cuestionario con un míni
mo de 100 preguntas de respuestas alternativas, en ias que 
el 60 por 100 de las preguntas estarán relacionadas con el pro

grama que figura como anexo a esta convocatoria; el 40 por 100 
restante versará sobre cultura general (a nivel de 'Bachillerato 
Elemental).

Quinto ejercicio: Optativo para los aspirantes y pudiendo 
optar por una de las modalidades siguientes:

a) Taquigrafía: Toma taquigráfica a mano de un dictado, 
a una velocidad de 80 palabras por minuto, durante un máximo 
de cinco minutos.

b) Idiomas: Acredita;- el conocimiento de una lengua viva 
oficial o extranjera mediante la práctica de un ejercicio escrito 
sin auxilio de diccionario.

Para la ‘ realización de cualquiera de las opciones de este 
quinto ejercicio dispondrá del1 tiempo que señale el Tribunal, 
y que no podrá se; superior a una hora de duración. Las trans
cripciones de la taquigrafía deberán realizarse necesariamente 
a máquina, para ló cual, así como para el primer y segundo 
ejercicios, los aspirantes deberán nr provistos de máquina de 
escribir.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la práctica de las pruebas selectivas 
será necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser español.
b) Tener cumplido dieciocho años de edad.
c) Estar en posesión de los títulos de Bachiller Elemental, 

Graduado Escolar o de Formación Profesional de primer grado. 
Recibirá la misma consideración tener aprobados cuatro cursos 
de cualquier extinguido plan de estudios de Bachillerato (Orden 
del Ministerio de Educación y Ciencia de 26 de noviembre 
de 1975, publicada en el «Boletín Oficial del Estado», número 289, 
de 2 de diciembre siguiente).

d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el 
desempeño de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario, 
del servicio del Estado o de la Administración Local, ni ha
llarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones , públicas.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.—Los que deseen tomar parte en las pruebas se
lectivas, deberán, en su solicitud, hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes -que reúnen todos los requisitos 
exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el núme
ro de su documento nacional de identidad. Dicha solicitud se 
efectuará de acuerdo con lo establecido en la Orden de 28 de 
diciembre de 1978 («Boletín Oficial del Estado» de 16 de febre
ro de 1979), por la que se aprueba el nuevo modelo de solicitud 
normalizado para tomar parte en las pruebas selectivas para in
greso en la Administración Pública.

,b) Comprometerse, oaso de obtener la plaza, a prestar jura
mento o promesa a que se refiere el Real Decreto 707/1079, 
de 5 de abril («Boletín Oficial del Estado» del 6).

3.2. Organo a quien se dirige.—Las solicitudes se dirigirán, 
por duplicado, al excelentísimo y magnífico señor Rector de la 
Universidad Autónoma de Barcelona, debidamente cumplimen
tadas en el impreso normalizado que a tal efecto se facilitará 
por la citada Universidad, adhiriendo una fotografía en el origi
nal de la solicitud. Los aspirantes deberán presentar el modelo 
normalizado de instancia, por duplicado, para remitir éste a la 
Presidencia del Gobierno en el momento en que se envíe por la 
Universidad la lista de admitidos para su publicación en- el 
«Boletin Oficial del Estadq».

3.3. Plazo de presentación.—El plazo de presentación será de 
treinta días, contados a partir del siguiente al de la publicación 
de la convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentación.—La presentación de solicitudes 
se hará en el Registro General de la Universidad Autónoma de 
Barcelona o en los lugares que determina el articulo 66 de la 
Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen.—Para tomar parte 
en las pruebas selectivas, los derechos de examen serán

. de 1.000 pesetas.
3.6. Forma de efectuar el importe.—El importe de dichos 

derechos se efectuará en la Habilitación de la Universidad Autó
noma de Barcelona, o bien por giro postal o telegráfico. Cuando 
el pago de los mismos se efectúe por giro postal o telegráfico, 
en dichos giros deberá figurar como nombre del remitente el 
del propio aspirante, quien, además, indicará en su instancia 
lugar, fecha y número del giro, y acompañará a la misma foto
copia del resguardo de la imposición.

3.7. Defectos en las solicitudes.—De acuerdo con el artícu
lo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se requerirá 
al interesado para que en el plazo de diez días subsane la falta 
o acompañe los documentos preceptivos, apercibiendo que si no 
lo hiciese se archivaría su instancia sin más trámites.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.—Transcurrido el plazo de presentación 
de instancias, el Rectorado de la Universidad Autónoma de 
Barcelona aprobará la lista provisional de admitidos y excluidos,
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la cual se hará pública en el «Boletín Oficial del Estado-. En 
la lista tendrán que aparecer, al menos, el nombre y apellidos 
de los candidatos y el número de su documento nacional de 
identidad.

4.2. Errores en las solicitudes .—Los errores de hecho que 
pudieran advertirse podrán subsanarse en cualquier momento, 
de oficio o a petición del interesado.

2.3. Reclamaciones contra la lista provisional.—Contra la 
lista provisional podrán los interesados interponer, en e1 plazo 
de quince días a partir del siguiente de su publicación en el 
«Boletín Oficial del Estado» reclamación, de acuerdo con el. 
articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.—Las reclamaciones serán aceptadas o 
rechazadas en la Resolución que se publicará en el «Boletín 
Oficial del Estado» por la que se aprueba la lista definitiva. La 
lista definitiva de admitidos y excluidos se publicará asimismo 
en el «Boletín Oficial del Estado», figurando el nombre y ape
llidos de los interesados junto al número de su documento 
nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.—Contra la resolución 
definitiva podrán los interesados interponer recurso de alzada 
ante el excelentísimo señor Ministro de Educación y Ciencia 
en el plazo de quince días, de conformidad con el artículo 122 
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

S. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador —El Tribunal calificador será desig-
 nado por el Rectorado de La Universidad Autónoma de Barce

lona y se publicará en el «Boletín Oficial del Estado».
5.2. Composición del Tribunal.—El Tribunal oalificador es

tará compuesto por el Rector de la Universidad o persona en 
quien delegue, que lo presidirá, y por cuatro Vocales, .uno de 
los cuales será representante de la Dirección General de la Fun
ción Pública, otro en representación de la Dirección General 
de Personal del Ministerio de Educación y Ciencia; a propuesta

- de este Centro directivo, el Gerente de la Universidad y un 
funcionario de carrera de Cuerpos para cuyo ingreso sea necesa
ria titulación superior, con destino en la Universidad, que ac
tuará de Secretario. Se nombrarán tantos miembros suplentes 
como titulares.

5.3. . Abstención.—Los miembros del Tribunal deberán abste
nerse de intervenir, notificando a la autoridad cuando concurran 
circunstancias previstas en el artículo 20 de la Ley de Proce
dimiento Administrativo.

5.4. Recusación.—Los aspirantes po.drán recusar a los miem
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas 
en el artículo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuación y constitución del Tribunal.—El Tribunal no 
podrá constituirse ni actuar sin la asistencia, como mínimo, 
de tres de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Comienzo.—No podrá exceder de ocho meses el tiempo 
comprendido entre la publicación de la convocatoria y el comien
zo de los ejercicios.

6.2. Identificación de los opositores.—El Tribunal podrá re
querir en cualquier momento a los aspirantes para que acredi
ten su identidad.

6.3. Orden de actuación de los opositores.—El orden de ac
tuación de los opositores se efectuará mediante sorteo público,, 
que se publicará en el «Boletín Oficial del Estado».

6.4. Llamamientos.—El llamamiento de los aspirantes será 
único, §a¡vo °asos de fuerza mayor debidamente justificados y 
libremente apreciados por el Tribunal.

6.5. Fecha, hora y lugar del comienzo de los ejercicios.— 
El' Tribunal, una vez constituido, acordará la fecha, hora y lugar 
que comenzarán las pruebas selectivas, y se publicará en el 
«Boletín Oficial del Estado» al menos con quince dias de ante
lación.

б. 8. Anuncios sucesivos.—No será obligatoria la publicación 
de los sucesivos anuncios de celebración de los restantes ejer
cicios en el «Boletín Oficial del Estado». No obstante estos 
anuncios deberán hacerse públicos por el Tribunal en los loca
les en que se hayan celebrado las pruebas.

8.7. Exclusión del aspirante durante la fase de selección.— 
Si en cualquier momento del procedimiento de selección llegase 
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece 
de los requisitos exigidos en la convocatoria se le exxcluirá de 
la misma, previa audiencia del propio interesado, pasándose, en 
su caso, a la jurisdicción ordinaria si se apreciase inexactitud 
en la declaración que formuló.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistemas de calificación de los ejercicios.

Primer ejercicio; Se calificará de cero a 10'puntos. En esta 
prueba se tendrá en cuenta, además de la velocidad desarrolla
da, la limpieza y exactitud de los copiados, así como la presen-

 tación estética. Para aprobar será preciso obtener cinco puntos.
Segundo ejercicio: Se calificará igualmente de cero a 10 pun

tos, cada prueba, siendo indispensable para aprobar obtener, 
como mínimo, cinco puntos en cada una de ellas.

Tercer ejercicio; Se calificará igualmente de cero a 10 puntos, 
siendo indispensable para aprobar obtener, como mínimo, cinco 
puntos.

Cuarto ejercicio: Se calificará igualmente de cero a 10 pun
tos, siendo indispensable para aprobar obtenér, como mínimo, 
cinco puntos, que corresponderá al 65 por 100 de aciertos sobre 
el total de preguntas del cuestionario planteado.

Quinto ejercicio: La calificación de este ejercicio será de cero 
a tres puntos. En este ejercicio se tendrá en cuenta el tiempo 
empleado en el mismo.

7.2. Calificación final.—La calificación final vendrá deter
minada por la suma de todas las calificaciones parciales de 
aquellos aspirantes que no hayan resultado eliminados en los 
cuatro primeros ejercicios. En el caso de igualdad de puntuacio
nes de dos o más aspirantes, el Tribunal, atendiendo al con
junto de sus ejercicios y a sus méritos respectivos establecerá 
el orden que estime ^portuno.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.—'Terminada la calificación de los 
aspirantes, el Tribunal publicará relación de aprobados por 
orden de puntuación, no pudiendo rebasar el número de plazas 
convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.—El Tribunal elevará la rela
ción de aprobados al Rectorado de la Universidad Autónoma 
de Barcelona para que éste elabore la propuesta de nombra
miento.

, 8.3. Propuesta complementaria de aprobados.—Juntamente
con la relación de aprobados remitirá, a los exclusivos efectos 
del artículo 11.2 de la Reglamentación General para el ingreso 
en la Administración Pública, el acta de la última sesión, en la 
que tendrán que f gurar por orden de actuación todos los oposi
tores que habiendo superado todas. las pruebas excediesen del 
número de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.—Los aspirantes aprobados presentarán en 
la Universidad Autónoma de Barcelona los documentos si
guientes:

a) Certificación de nacimiento expedida por el Registro Civil 
correspondiente.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberá presentarse 
acompañada del original para su compulsa) del título exigido 
o justificante de haber abonado los derechos para su expedición 
y certificado académico de los estudios realizados.

c) Declaración jurada en la que se haga constar no haber 
sido separado mediante expediente disciplinario, de la Adminis
tración Central, institucional o local y no hallarse inhabilitado 
para el ejercicio de las funcions públicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme
dad ni defecto físico que imposibilite para el servicio. Este 
certificado deberá ser expedido gor las. Direcciones de la Salud 
de las Delegaciones Territoriales de Sanidad y Seguridad Social.

0.2. Plazo.—El plazo de presentación será de treinta días 
hábiles, a partir de la publicación de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos acreditativos de reunir las 
condiciones exigidas en la convocatoria se podrán acreditar 
por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.—Los que tuvieran la condición de funcio
narios públicos estarán exentos de justificar documentalmente 
las condiciones y requisitos, ya demostrados para obtener su 
anterior nombramiento, debiendo presentar certificación del Mi
nisterio u Organismo que dependan, acreditando su condición 
y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentación de documentos.—Quienes dentro 
del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no pre
sentaren su documentación no podrán ser nombrados, quedando 
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi
lidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instan
cia referida en la base tercera. En este oaso, la autoridad co
rrespondiente formulará propuesta de nombramiento según 
orden de puntuación a favor de quienes a consecuencia de 
la referida anulación, tuvieran cabida en el número de plazas 
convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramientos definitivos.—Por el Rectorado. de la 
Universidad Autónoma de Barcelona, se nombrarán funcionarios 
de carrera a los opositores que, figurando en la propuesta de 
aprobados del Tribunal, hayan cumplido todos los requisitos.

Dicho nombramiento será aprobado por Orden ministerial, 
según determina el artículo 6.5 del Estatuto de Personal al Ser- 
vico de Organismos Autónomos y se publicará en el «Boletín 
Oficial del Estado»,

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.—En el plazo de un mes, a contar de la notifi
cación del nombramento, deberán los aspirantes tomar posesión 
de sus cargos y cumplir los requisitos del artículos 15 del 
Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Autónomos 
y del Real Decreto 707/1970, de 5 de abril.

11.2. Ampliación.—La Administración podrá conceder, a peti
ción de los interesados, una prórroga del plazo establecido,
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que no podrá exceder de la mitad del mismo, si las circuns
tancias lo aconsejan y con ello nq se perjudican derechos de 
terceros.

 12. NORMA FINAL

12.1. Recurso de carácter general contra la oposición.—La 
convocatoria y sus bases y cuantos actos asministrativos se 
deriven de ésta y de la actuación del Tribunal podrán ser 
impugnados por los interesados, en los casos y en las formas 
establecidas en la Ley de Procedimiento Administrativo.

BelJaterra, 24 de marzo de 1982.—El Rector,'Antonio Seria 
Ramoneda.

_ANEXO

l; La Constitución de 1978.
2. El Estatuto de Autonomía de Catalunya de 1979. La Gene- 

ralitat. El Departamento de Enseñanza.
3. La Administración Pública: Concepto y clases.
4. Los funcionarios públicos. Concepto y estructura de la 

función pública española. Derechos y deberes de los funcionarios.
5. Las Universidades. Su naturaleza jurídica. Los Estatutos 

de las Universidades. Organización Académica, pepartamentos, 
Institutos; Colegios, Facultades, Escuelas Universitarias.

6. Organos de Gobierno de la Universidad. El Rector. Los 
Vicerrectores. Los Decanos y Directores. El Gerente. Organos 
Colegiados de Gobierno: El Claustro. El Patronato Universitario. 
La Junta de Gobierno.

7. Organización Administrativa de la Universidad Autónoma 
de Barcelona. Personal no docente: Clasificación, organización 
y funciones. Secciones y Negociados.

8. Organización académica: El Profesorado, (gasificación y 
tareas.

9. Alumnos. Derecho de acceso a la Universidad, Matrícu
la. Clases. Traslados de expediente académico. Convalidacio
nes. Títulos.

12486 RESOLUCION de 26 de marzo de 1982, de la Direc
ción General de Ordenación Universitaria y Pro
fesorado, por la que se publica la lista definitiva 
de aspirantes admitidos y excluidos al concurso- 
oposición, en turno libre, para la provisión de la 
plaza de Profesor agregado de «Lingüistica indoeu
ropea», de la Facultad de Filología de la Universi
dad Complutense de Madrid.

Transcurrido el plazo de interposición de reclamaciones con
tra la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos 
(publicada en el «Boletín Oficial del Estado» de 1 de febrero 
último), al concurso-oposición, convocado por Orden ministerial 
de 24 de febrero de 1981 («Boletín Oficial del Estado» de 31 de 
marzo), en turno libre, para la provisión de la plaza de Profesor 
agregado de «Lingüistica indoeuropea», de-la Facultad de Filolo
gía de la Universidad Complutense de Madrid,

Esta Dirección General ha resuelto:

Primero.—Declarar definitivamente admitidos a los siguien
tes señores:

D. Martín Sevilla Rodríguez (DNI 10.775.580).
D. José Luis García Ramón (DNI 21.353.490).
D.a Julia María Mendoza Tuñón (DNt 10.518.125),
D. Alberto Bernabé Pajares (DNI 50.786.138).
D. Aníbal González Pérez (DNI 35.946.812).
D. Rafael Jiménez Zamudio (DNI 8.086.788).
D.“ Ana María Agud Aparicio (DNI 15.159.937).

Segundo.—Declarar definitivamente excluida a la siguiente 
aspirante, que ya lo fue, con carácter provisional en la resolu
ción de 20 de noviembre pasado, doña Rosa Pedrero Sancho 
(documento nacional de identidad 50.940.308).

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. S. 
Madrid, 26 de marzo de 1982.—EJ Director general, por dele

gación (Orden ministerial de 16 de marzo de 1981), el Subdirec
tor general- de Profesorado de Facultades y Escuelas Técnicas 
Superiores, Juan de Sande Simón.

Sr. Subdirector general de Profesorado de Facultades y Escuelas
Técnicas Superiores.

12487 RESOLUCION de 31 de marzo de 1982, de la Uni
versidad de Santiago de Compostela, por la que 
se da publicidad a la lista provisional de aspiran
tes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas, 
turno restringido, para cubrir tres plazas de la 
escuela subalterna, vacantes en dicho Organismo.

En cumplimiento de lo que se dispone en la norma 4.1 de la 
resolución de la Universidad de Santiago de Compostela de 
fecha 16 de mayo de 1981 («Boletín Oficial del Estado» de 19 de

febrero de 1982) por la que se convocan pruebas selectivas, 
turno restringido, para cubrir tres plazas de la escala subal
terna de la plantilla de este Organismo autónomo, transcurrido 
ya el plazo de presentación de instancias.

Esta Universidad ha acordado la publicación en el «Boletín 
Oficial del Estado» de la lista provisional de admitidos y exclui
dos a participai en las referidas pruebas:

Relación provisional de aspirantes admitidos

Numero Apellidos y nombre DNI

i. Aldrey Otero, José Antonio ... ... ... 33.200.404
2 Alvarez González, Josefa ....... 76.686.303
3 Antelo Varela, Francisco ... — 33.146.221
4 Barreiro Moratalla, Manuel ..................... 33.147.831
5 Castro Vivero, Josá Manuel ......... — 76.555.665
6 Costas Bastos, Julián................... — 35.939.063
7 Fariñas Díaz, Antonio ........ ....................... 34.559.543
8 Fraile González, Julio 2.027.076
9 — 33.181.833

10 Iglesias Garea, Roberto ... 33.205.863
11 33.146.826
12 Rey Calvo, Bernardo ... — 35.177.483
13 Rióla Cacheiro, Manuel ........ _ 32.570.741
14 Rodríguez Asenjo, Enrique ..................... - 34.662.681

-45 Seijas Iglesias, Santiago ... zr. .z. ... 33.207.363

 Excluidos

1. Gómez Alvarez Urbano (DNI 32.341.831). Por tener sesen
ta y cinco años cumplidos.

2. Suárez López, José (DNI 32.278.239). Por tener sesenta y 
cinco años cumplidos.

Los interesados podrán interponer contra esta lista provi
sional, en el plazo de quince días, a partir del siguiente a su 
publicación en el «Boletín Oficial del Estado», la reclamación 
prevista en el artículo 121 de la Ley de Procedimiento Admi
nistrativo.

Santiago, 31 de marzo de 1982.—El Rector, José M. David 
Suárez Núñez., -

12488 RESOLUCION de 3 de mayo de 1982, de la Direc
ción General de Ordenación Universitaria y Pro
fesorado, por la que se señalan fechas, hora y 
lugar para la celebración de los sorteos previos 
al nombramiento de Tribunales que han de juz
gar determinados concursos-oposición para ingreso 
en él Cuerpo de Profesores Adjuntos de Univer
sidad.

limo. Sr.: Convocados concursos-oposición para la provisión 
de plazas en el Cuerpo de Profesores Adjuntos de Universidad 
por diversas Ordenes ministeriales, cuyas listas provisionales 
de opositores admitidos y exclu. dos han sido publicadas en el 
«Boletín Oficia] del Estado» o se públicarán antes de la fecha 
que se señala para la celebración del correspondiente sorteo, 
resulta procedente la designación de los Tribunales que han 
de juzgar las pruebas respectivas y que a tenor del Decreto 
1324/81, de 19 de junio («Boletín Oficial del Estado» del 8 de 
julio) han de estar compuestos por miembros de los Cuerpos 
de Catedráticos, Profesores* Agregados y Profesores Adjuntos de 
Universidad.

Como la designación de los Vocales de los Tribunales se he 
de realizar por sorteo a tenor del artículo l.°, 1 y 2, del mencio
nado Decreto,

Está Dirección General ha resuelto hacer público que los 
sorteos tendrán lugar los días que a continuación se indican, a 
las diez de la mañana, en la sala de reuniones de la segunda 
planta de este Centro directivo en la calle de Serrano, nú
mero 150, de Madrid, en forma sucesiva y por el orden que 
se indica:

Día '21 de junio de 1982

Grupo XXIII, «Puertos» (Caminos).
«Medicina preventiva y social» (Medicina).
«Teoría económica (Economía agraria)» (Económicas),
«Medicina legal (Toxicología forense)» (Medicina).
«Agricultura» (Veterinaria).
«Análisis matemático III» (Ciencias).
«Análisis matemático IV» (Ciencias).
«Análisis numérico» (Ciencias).

Día 22 de junio de 1982

«Antropología» (Ciencias).
«Electricidad y Magnetismo» (Ciencias).
«Electrónica» (Ciencias),


