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sobre papel caballo con los signos convencionales del L. G. N, fa-
cilitandose minuta y rotulacion con- los tipvs italica, romani-
lla y bastén, : : .

Segunda prueba.—Sobre un positivo de prtofoto, 1qterpreta-
cién de parcelario retintarlo y calco posterior del poligono en
papel poliéster y rotulacién con plantillas o «Leroy-», segun
normas de Catastro. - ) .

Tercera prueba.—Desarrollo a escala, de croquis de arqui-
tectura, interpretando planta, alzado y seccion. .

Cuarta prueba.—Sobre una copia azografica de un poligono de
Catastro, iluminar con colores, segin normas, utilizando las ca-
racteristicas como auxilio tnico. ]

Quinta prueba.—Pieza industrial (croguizacién de la mismal.
Desarrollar a escala y sombreado por rayado.

Sexta prueba.—Interpretacion de sombras con aguadas en
tinta china (lavado). .

Séptima prueba.—Desarrollo de una zena de catastro, facili-
tandoseles libreta de campo y croquis, con calculo de las su-
perficies mediante el empleo de planimetro.

SEGUNDO EJERCICIO: CARTOGRAFIA Y CATASTRO’

Interprptacion de mapas. Localizacion y designacion de puntas
sobre un mape por medio de coordenadas geograficas. Deter-
minacion de la direccién a partir de un mapa. Calculc de distan-
cias y pendientes. Orientacion de un mapa en el campo. Dibu-
jo de perfiles. Manejo de planimetro y curvimetro. .

Proyecciones. Generalidades. Proyecciones ciliudricas, coni-
cas y acimutales. Escalas numéricas y graficas. Signos conven-
cionales. -

Ideas generales sobre los aparatos <mpleados en topografia
v fofogrametria y de cémo se levanta un mapa topografico.
Revisién de mapas a partir de fotografias aéreas. Empleo del
estereoscopio.

Catastro. Conceptos generales. Diversas clases de Catastro.
Catastro topografico parcelario: Fines. Caracteristicas.

Definicion de los elementos basicos del catastro: término mu-
nicipal, poligono, paraje, parcela, subparcela.

Trabajos de gabinete. Mapa catastral y documentacion téc-
nica complementaria. Indice de propietarios. Caracteristicas ca-
tastrales. Ficha de parcela y ficha de propietario, su -necesi-
dad y-utilizacion.

Reducciones y ampliaciones fotograficas a distintas escalas
y obtencién de negativos y positivos finales.

Técnicas de ortoproyeccion. Digitizacion ¢ la informacién ca-
tastral.

TERCER EJERCICIO: MATEM_ATICAS

Numeros enteros, quebrados y decimales. Divisibilidad. Nu-
meros primos. Maximo comun divisor. Minimo comin multi-
plo. Elevacion a potencias. Extraccién de raices. Sistema mé-
trico decimal. Unidades de superficie, volumen, capacidad y pe-
so. Operaciones con numeros métricos. Medidas de tiempo. Con-

version y equivalencia con el sistema métrico decimal, Razones .

Yy Pproporciones.
proporcionales. - .

'Signos y expresiones algebraicas. Monomios y polinomios.
Potencias y raices de .monomios. Fracciones algebraicas. Sim-
plificacién de fracciones algebraicas. Reduccién de fraciones
algebraicas a un comun denominador. Ecuaciones de primer
grado con una incégnita. Sistema de ecuaciones lineales de dos
ecuaciones con dos incognitas. Ecuaciones de segundo grado.
Angulos. Triangulos. Poligonos. Circunferencia. Graduaciéh cen-
tesimal y sexagesimal.. Areas. Construcciones geométricas.
Elipse, hipérbola y parabola, curvas de paso, clotoides cicloides
y epicicloides. Ovalos y carpaneles. Coordenadas cartesianas.
Geometria del espacio. Angulgs diedros y.poliedros. Areas y vo-
liimenes en general. -

Lineas trigonométricas. Relaciones entre lineas trigonométri-
cas de Angulos. Resolucién de tridAngulos rectilineos. Problemas
de trigonometria en trabajos topograficos.

Resolucién de problemas sobre todos los temas anteriores.

CUARTO EJERCICIO: LEGISLACION Y GEOGRAFIA

Regla de tres simple y compuesta. Repartos

La Constitucién. Titulo preliminar. De los derechos y debe-
res fundamentales. Derechos y libertades. Derechos fundamen-
tales de las libertades publicas de los derechos y. deberes de los
ciudadanos.

Ley articulada de los funcionarios publicos. Breve idea de si-
tuaciones, derechos, deberes e incompatibilidades, régimen dis-
ciplinario y derechos econémicos de los funcionarios.

Instituto Geografico Nacional: Organizacion, fines y funcio-
nes de las Subdirecciones y Servicios en que esta dividido. Con-
sejo de Geografia, Astronomia y Catastro.

Geograffa general de Espafia y Geografia universal. Ejerci-
tios sobre mapas mudos fisicos y politicos.

13845 ORDEN de 6 de mayo de 1982 por la que se
convoca concurso-oposicién para cubrir tres plazas
vacantes en el Cuerpo Nacional 'de Astrénomos.

Ilmo. Sr.: Existiendo vacsntes en el Cuerpo Nacional de

Astrénomos al ampliarse la plantilla del mismo por la Ley

57/1958, de 4 de diciembre, de conformidad con el vigente
Reglamento de la Direccion General del Instituto Geografico
Nacional, aprobado por Decreto de 13 de marzo de 1958, con
la Beglamentacion General para ingreso en la Administracion
Publica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, previo
informe de la Comisién Superior de Personal, y no habiendo
lugar a la reserva de plazas que regula el Real Decreto 542/
1979, de 20 de febrero ‘rectificado), por no existir en la actua-
lidad personal eventual, interino o contratado que se encuentre
desempenando plazas de igual categoria a las objeto de este
concurso-oposicion, se resuelve cubrir tres vacantes en el Cuer-
po Nacional de Astrénomos, dos correspondientes a la especia-
lidad de Radioastronomia y una a la de Espectroscopia, de acuer-
do con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

*Se convocan tres plazas de Astrénomos del Cuerpo Nacional
de Astrénomos de la Direcciéon General del Instituto Geografico
Nacional, una en la especialidad de Espectroscopia y dos en
la. de Radioastronomnia, por turno libre, al no existir personal
acogido a los beneficios previstos en el Real Decreto-ley 22/
1977 y Ley 70/1978.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas.—De orden reglamenta-
rio, las plazas a cubrir tendran su destino en los Servicios de
Observatorio Astronémico Nacional, dependiente de la Direc-
cién General del Instituto Geografico Nacional, con obligatorie-
dad de residencia dentro de la provincia donde radiquen los
mismos. y siendo sus funciones las que especificamente se se-
fialan en el vigente Reglamento por el que se rige la Direccion
General del Instituto Geografico Nacional, estando dotadas con
los derechos econdémicos que correspondan de acuerdo con la
normativa vigente.

"1.2. Sistema selectivo.—La seleccion de los aspirantes se
realizard mediante el sistema de concurso-oposicién y constara
de las dos fases siguientes:

a) Ejercicios sobre temas teérico-précticos de las materias
relacionadas con las funciones que el Cuerpo Nacional de As-

‘trénomos tiene asignadas en sus diferentes puestos de trabajo
y cuyos programas figuran al final de la convocatoria.

b) Concurso de los méritos alegados por los aspirantes.
2 REQUISITOS DE LOS AS?IHANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas,
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho aros ‘de edad.

c} Estar en posesion del titulo de Licenciado en Ciencias
o Ingeniero Superior o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacién de instancias,

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenio de las correspondientes funciones.

e} No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de 13 Administracion Institucional
o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

- f) Condiciones especificas.

Ademéas de los requisitos anteriores y por la naturaleza de
los trabajos a realizar, los aspirantes deberan cumplir las si-
guientes condiciones:

— Integridad anatémica de los 0jos y sus anejos.

— No padecer afeccion ocular infectocontagiosa.

— Agudez visual: dos tercios en un ojo y un tercio en el
otro, o un medio en cada ojo, sin o con -cristales correctores.

— Sentido cromatico normal.. .

— Campo visual y visiéon binocular normales..

— Indice de robustez normal.

— Prueba funcional cardiopulmonar normal:

-— Normelidad absoluta de las puertas herniarias.

— No padecer enfermedades infectocontagiosas.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y
gozar de los mismos hasta la toma de posesién.

2.2. De orden personal.—Los aspirantes presentaran una ins-
tancia acompaiada de los documentos siguientes:

a) Certificado del expediente académico del aspirante, en
el que se haga constar la fecha del titulo correspondiente.

b) Fotocopia del titulo .xigido o del recibo de haber abo-

nado los derechos de expedicién del mismo, debidamente com-
pulsadas,
K Copig de los trabajos de investigacién y publicaciones con
indicacién de su lugar de publicacién. Los trabajos de investi-
gacién,.publicaciones, titulos académicos y demés méritos que
los espirantes pudiesen realizar u obtener durante el tiempo
transcurrido hasta el comienzo de los ejercicios, podran presen-
tarse en el plazo que el Tribunal calificador fijara en el tablén
de anuncios de los locales donde se celebre la oposicién.
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. 3. SOLICITUDES

3.1. Forma.—Los que deseen tomar parte en las pruebas
selectivas deberan ajustarse al modelo de solicitud que fue
aprobado por Orden de la Presidencia del Gobierno de 28 de
diciembre de 1978 («Boletin Oficial del Zstado» de 16 de febrero
de 1979) que debera presentarse por duplicado, haciéndose cons-
tar en ‘la misma los dos idiomas que elija entre los cuatro
siguientes: Francés, inglés, aleman y ruso, siendo el inglés
obligatorio y acompainando los documentos que se indican en la
base 2.2. Asimismo haran constar a cual especialidad o especia-
lidades desean concursar.

3.2. Organo a quien se dirige.—Las solicitudes se dirigiran al
ilustrisimo sefior Director general del Instituto Geografico Na-
cional, Direccion-General del Instituto Geografico Nacional, ca-
lle General Ibafiez de Ibero, namero 3, Madrid-3.

3.3. Plazo de presentacién.—E]l plazo de presentacién sera’

el de treints dias hébiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Es-
tado». . .

3.4, Lugar de presentacién.—La presentacién de solicitudes
se hard en el Registro General de la Direccién Genera] del
Instituto Geografico Nacional (calle General Ibafiez de Ibero,

nuamero 3, Madrid-3), o en los Gobiernos Civiles, oficinas de |

Correos y representaciones diplomaticas consulares espaiiolas,
en la forma determinada en el articulo 66 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, en cuyos casos se enviaran a la

siguiente direccion: Instituto Geografico Nacional, calle General .

Ibanez de Ibero, numero 3, Madrid-3.
3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte

en las pruebas selectivas.—Los derechos de examen seran de .

1.000 pesetas.

3.6. Forma de efectuar el pago del importe.—El pago del
im.porte de dichos derechos se efectuard en la habilitacion de la
Direccion General del Instituto Geografico Nacional, o bien por
giro postal o telegrafico dirigido a: Habilitacién del Instituto
Geografico Nacional, calle General Ibafiez de Ibero, ntimero 3,
Madrid-3, haciéndose constar en sste caso en la solicitud el nu-
mero y clase del giro y la fecha y lugar de imposicién.

3.7. Defectos en las solicitudes.—De acuerdo con el articulo
71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se requerira al
interesado para que en el plazo de diez -dias subsane la falta
observada o acomparfie los documentos preceptivos, apercibién-
dole que si no lo hiciese se archivara su .instancia sin mas
tramites. ’

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Lista provisional.~Transcurrido el plazo de presentacion,
de instancias, la Direccion General del Instituto Geografico Na-
cional aprobara la lista de admitidos y excluidos por especia-
lidades, la cual se hara publica en el «Boletfn Oficial del Es-
tado». En esta lista habran de aparecer, al menos, el nombre
y apellidos de los candidatos y el numero de documento nacio-
nal de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.—Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio, o a peticion del interesado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.—Contra la lis-
ta provisoinal de admitidos y excluidos podran los interesados
interponer, en el plazo de quince dias, contados a partir del
siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»,
reclamacién de acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva,—Las reclamaciones seran aceptadas o
rechazadas en la resolucién que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», por la que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiv, de admitidos y excluidos debera publicarse
asimismo en el «Boletin Oficial del Estado» y en la misma
figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y el nu-
mero del Jocumento nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.—Contra la resolucién
por la que se aprueba la lista definitiva, podran los interesados
interponer recurso de reposicién en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de la publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado», de la misma.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal ecalificador.—E]l Tribunal calificador sera de-
signado por la Direccién General del Instituto Geografico Na-
cional y se publicard en el «Boletin Oficial del Estado».

5.2. Composicién del Tribunal.—Estard compuesto por los
siguientes miembros:

Presidente: El Director del Observatorio Astronémico Na-
cional.

Vocales: Dos funcionarios del Cuerpo de Astrénomos y dos
funcionarios del Cuerpo de Ingenieros Geégrafos, actuando como
Secretario el funcionario del Cuerpo de Astrénomos que tenga
menos anos de servicio en el Cuerpo. ’

. As,limismo se designardn los miembros suplentes del Tri-
bunal.

5.3. Abstencién.—Los miembros del Tribunal deber4n abs-
tenerse de intervenir notificandolo al Director general, cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo
20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
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5.4. Recusacion.—Los aspirantes, de acuerdo con el articu-
lo 21 de lg Ley de Procedimiento Administrativo, podran re-
cusar a los miembros del Ttibunal, si concurre alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 20 de dicha Ley.

5.5. Actuacion del Tribunal.—El Tribunal no podré consti-
tuirse, ni actuar, sin la asistencia de la mayorig absoluta de
sus miembros.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. E]l programa que ha de regir el sistema selectivo del
concurso-oposicién se publica al final de la presente convo-
catoria. . i :

6.2. Comienzo.—No seré& menor de seis meses, ni excedera
de ocho meses, el tiempo comprendido entre la publicacién de
la convocatoria y el comienzo de los ejercicios.

6.3. Identificacién de los opositores.—El Tribunal podra re-

' querir, en cualquier momento, a los opositores para que acre-

v

diten su identidad. .

8.4. Orden de actuacién de los opositores.—El orden de ac-
tuacion de los aspirantes se determinarid mediante sorteo pu-
bl‘iico. cuyo resultado se publicard en el «Boletin Oficial del Es-
tado».

6.5. Llamamiento.—El ‘llamamiento de los aspirantes seré

.Gnico, tanto para el reconocimiento médico de aptitud relativo

a las condiciones 2.1, d, 2.1, f, como para las restantes pruebas
selectivas. '
6.6. Fecha, hora v lugar dé comienzo de los ejercicios.—

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y lugar

en que se procederé al reconocimiento médico y al comienzo

.de las pruebas selectivas y se publicara en el «Boletin Oficial

del Estado», al menos con quince dias de antelacidn.

6.7. Anuncios sucesivos.—No sera obligatoria la publicacién
de los sucesivos anuncios de celebracién de los restantes ejer-
cicios en el «Boletin Oficial del Estado». No obstante, estos
anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal, en los lo-
cales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores. '

6.8. Exclusion del aspirante durante la fase de seleccion.—
Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion lle-
gase a conocimiento del Tribunmal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-

| cluird de la misma, previa audiencia del propio interesado, pa-

sandose en su caso el tanto de culpa a la jurisdiccién ordi-
naria si se apreciase inexactitud enla declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacién de los ejercicios.—La oposicién
constara de ocho ejercicios, cinco comunes a ambas especia-
lidades y tres para cada una de las especialidades del con-
curso-oposicién, que no seran eliminatorios y versaran sobre
los temas siguientes: :

Programa comun

Primer ejercicio.—Temas 1 a 9 del programa.
Segundo ejercicio.—Temas 10 a 20 del programa.
Tercer ejercicio.—Temas 21 a 32 del programa.
Cuarto ejercicio.—Temas 33 a 40 del programa.
Quinto ejercicio.—Tema 41 del programa.

Programa de Espectroscopia

Primer ejercicio.—Temas 1 a 6 del programa.
Segundo ejercicio.—Temas 7 a 16 del programa.
Tercer ejercicio.—~Temas 17 a 26 del programa.

Programa de Radioastronomia

Primer ejercicio.—Temas 1 a 8 del programa.
Segundo ejercicio.—Temas 9 a 16 del programa.
Tercer ejercicio.—Temas 17 a 25 del programa.

Cada uno de los ejercicios se desarrollard por escrito en
tiempo que no exceda de cuatro horas.

El Tribunal calificador podra, si lo considera necesario, con-
vocar nuevos ejercicios sobre los temas del programa.

Cada uno de los ejercicios se puntudrd de cero a 10 puntos.

La media de la puntuacién de todos los ejercicios se multi-
plicard por seis y el resultado se considerar4 como puntua-
cién final de la fase de la oposicién, en la cual el aspirante
debera alcanzar un minimo de 30 puntos para poder pasar a la
fase de concurso.

7.2. Sistema de valoracién de méritos.—Los méritos se cali-
ficardn de acuerdo con el siguiente baremo:!

a) Expediente académico:

a.1. Se establece la siguiente equivalencia para homogenei-
zar los distintos tipos de calificacién empleados por los Centros
oficiales de ensefianza.

Aprobado, apto: Cero puntos.

Notable, bueno: Un punto.
Sobresaliente, muy bueno: Dos puntos.
Matricula de honor, premio: Tres puntos.

a.2. Se halla la media de la puntuacién de las calificaciones
de todas las asignaturas.
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a.3. El grado de Doctor se celificary con tres puntos.

a.4. Si el aspirante posee més de una carrera de las que
permiten acudir a la oposicién, se le aplicardn dos puntos por
cada carrera suplementaria y otros tres puntos por cada grado
de Doctor en las mismas.

a.5. Ser& puntuado con un maximo de 25 puntos el conjunto
de los trabajos de investigacién y publicaciones, segun el criterio
del Tribunal, en funcién de la importancia de los temas desde
el punto de vista de su aplicacién astronémica y de la calidad
de aquellos trabajos.

La puntuacién final, por la que se ordenari a los aspiranté_s
se obtendra mediante la suma de las dos puntuaciones obteni-
das en las fases de oposicién y de concurso.

8. RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Relacién de aprobados.—Terminada la calificaciéon, el
Tribunal formulara para cada especialidad la relacién de aspi-
rantes por orden de puntuacién obtenida y sélo publicara la de
los aspirantes que no rebasen el numero de plazas convocadas
y que son los unicos que se consideraran aprobados.

8.2. Propuesta de aprobados.—El Tribhunal elevari la rela-
cién de aprobados para ingreso en el Cuerpo de Astrénomos
a la autoridad competente para que ésta elabore propuesta de
nombramiento- , .

8.3. Propuesta complementaria de la de aprobados.—Junta-
mente con la relacién de aspirantes aprobados para ingreso
en el Cuerpo de Astrénomos, el Tribunal remitirA g los ex-
clusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentaciéon General
para ingreso en la Administracion Publica, el acta de la uliima
sesién, en la que habran de figurar por orden de puntuecién
todos los opositores que habiendo concurrido 5 la fase de con-
curso excediesen del mamero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1, Documentos.—Los aspirantes aprobados presentaran en
el Servicio de Gestién Econémica y Régimen Interior de la
Direccién General del Instituto Geografico Nacional los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requi-
sitos exigidos en la presente convocatoria y que a ccntinuacién
se relacionan: )

a) Certificacién del acta de nacimiento.

b) Declaracién jurade de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del Servicio del Estado, de la Adminis-
tracién Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de la funcién publica.

9.2. Plazo.—El plazo de presentacion sera de treinta dias
habiles, contados a partir de la publicacion de la lista de apro-
bados.

En defecto de los documentos concretos, acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la_convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.—Los que tuvieren la condicién de funcio-
narios publicos estardn exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del Mi-
‘nisterio u Organismo del que dependan, acreditando su condi-
cién y cuantas circunstancias constan en su hoja de servicios.

. 94. Falta de presentaciéon de documentos.—Quienes dentro
del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no pre-
sentaran su documentacién, no podran ser nombrados, quedan-
do anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
gabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
instancia, referida en el articulo 4.° de la Reglamentacién Ge-
neral para ingreso en la Administracién Pablica. En este caso,
la autoridad correspondiente formularéd propuesta de nombra-
miento, segin orden de puntuacién a favor de quienes, a con-
secuencia de lp referida anulacién, tuvieran cabida en el nu-
mero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

“10.1. Nombramiento definitivo.—Por la Presidencia del Go-
bierno se extenderan los correspondientes nombramientos de
funcionarios de carrera a favor de los aspirantes propuestos,
que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado», indicando
la fecha de nacimiento y el numero de Registro de Personal.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.—En el plazo de un mas a contar de la notifi-
cacién del nombramiento definitivo, deberan los aspirantes pro-
ceder a la toma de posesién y a prestar juramento o promesa
31; }]a, forma que determina el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril.

11.2. Ampliacién.—De conformidad con lo establecido en el
ag‘twulg 57 de la Ley de Procedimiento Administrativo, la Admi-
nistracién podré conceder, a peticién del interesado, una prérro-
ga del plazo establecido, que no podri exceder de la mitad del

mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con ello no se per-

judican -derechos de terceros.

12 NORMA FINAL
Recurso de caratter general contra la oposicion.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados, en los cdsos y en Iz forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y. efectos.

Madrid, 6 de mayo de 1982.—P. D, (Orden ministerial de
29 de enero de 1982), el Subsecretario, Eduarco Gerrochategui
Alonso.

Ilmo. Sr. Director general del Instituto Geografico Nacional,

PROGRAMA COMUN

1. Antenas. Parametros y oropiedades termodinamicas. Res-
puesta a una radiacion exterior.

2. Interferencia y difraccion de la luz. Estudio deiallado de
las redes de difraccién. -

3. Placa fotografica. Caracteristicas. Sensibilizacién. Cali-
bracién fotomeétrica. Tratamiento de la informacion.

4. Radiacion estelar. Magnitudes. Indices de color.

5. Sistemas fotométricos. Transformaciéon a sistemas estan-
dar. Utilizacion de los diversos sistemas fotométricos en As-
tronomia. ’

8. Polarizacién de ondas. Parametros de Stckes. Mecanis-
mos productores de la polarizaciéon luminosa y de ondas de

. radio en los cuerpos celestes. Métodos observacionales.

7. Espectros moleculares de rotaciéon., Casos de interés as-
trofisico. - .

8.. Espectros molecuiares de vibracién. Casos de inlerés as-
trofisico. : .-

9. Espectros moleculares cleclronicos. Casos de interés ds-
trofisico. . L :

10. Estructura de la atmoésfera solar.

11. Ecuaciones fundamentaies de 13 magnetofluidodinamica.
Apiicaciones astrofisicas.

12. Radicastroncmia solar: Componente estable y lentamen-
te variable. Radioexplosiones de tipos III y IV. .

13. Radioastronomia soar: Radioexplosiones de tipos Il y
IV. Tormentas de ruido y radioexplosiones de tipo I

14. Closificaciones espectrales, Su fundamento.

15. Diagrama de Hertzprung-Russell,

16. Estrellas variables. Clasificacion. Causas de variabilidad.

17. Estrellas novas y supernovas. :

18. Astronomia del ultravioleta. Técnicas y ohservaciones.

19. Astronomie de rayos X y gamma. Técnicas y obser-
vaciones. ' ’

20. Astronomia del infrarrojo. Técnicas y observaciones.

21. Procesos quimicos de formacién y destruccién de molé-
culas en las nubes difusas interestelares..

22. Procesos quimicos de formacién y destruccién de molé-
culas en las nubes densas interestelares.

23, Estructura del medio interestelar. Mecanimos de ioniza-
cion, calentamiento y enfriamiento del mismo.

24. Rayas de absorcién interestelar en frecuencias oOpticas
y del ultravioleta.

25. Polvo interestelar: Formacién, crecimiento y destruc-
cién de los granos. Determinacion de la extincion.

26. Naturaleza y propicdades de los pulsares.

27. Galaxias. Tipos morfologicos. Camulos de galaxias. Fun-
cién de luminosidad. Propiedades cineméticas.

28. Naturaleza y propiedades de los cuasares.

29. Modelos cosmolégicos relativistas. Tests cosmoldgicos.

30. Problema de n cuerpos. Ecuaciones fundamentales. In-
tegrales. Teoremas de Sundman y del virial. Caso particular
del problema restringido plano de tres cuerpos.

31. Determinacion de 6rbitas: Métodos de Laplace y Gauss.
Método de Olbers.

32. Métodos para la determinacién de la latilud. Idem de
la longitud y de lg hora.

33. La Constitucién.

34, Ley de Régimen Juridico de la Administracion del Es-
tado. Personalidad y Organismos de la Administracién: Comi-
siones Delegadas del Gobierno. Competencias de lgs Organis-
mos de la Administracién Central. El Presidente del. Gobierno
y los Ministros.

35. Los Secretarios de Estado. Subsecretarios, Directores. ge-
nerales y Secretarios generales técnicos: Atribuciones. Dele-
gacién de atribuciones, disposiciones y resoluciones administra-
tives. Responsabilidad del Estado, autoridades y funcionarios.

36. Ley de Procedimiento Administrativo. Su ambito. Los
Organismos administrativos y colegiados. Conflictos de atribu-
ciones. Abstenciones y recusaciones. Los interesados.

37. Procedimiento: Iniciacién. Tramitacién. Comunicaciones
y notificariones. El recurso contencioso-administrativo.

38. El personal al servicio de la Administraciéon Publica.
Los funcionarios publicos: Conceptos y clases. Caracteristicas
Yy principio de 'la Ley de Funcionarios. Civiles del Estado. Es-
tructura de la Funcién Publica Esparfiola.

39, Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.
Situaciones. Incompatibilidades. Derechos y debercs de los fun-
cionarios. Régimen disciplinario. Escuela Nacional de Adminis-

tracién Publica.
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40. Estructura organica y funciones que desempefia la Di-
reccién General del Instituto Geografico Nacional.

- 41, Traduccién directa sin diccionario e inversa con ¢l en los
idiomas inglés (obligatorio) y francés, aleman o ruso (s ele-
gir).

Radioastronomia

1. Antenas simples: Tipos utilizados en BRadioastronomia.
Iluminacion. Influencia de las deformaciones en el rendimiento.
2. Calibraciéon de antenas: Métodos experimentales para la
determinacion del diagrama de radiaci6n. Efectos de los des-
plazamientos del reflector secundario en sistemas «cassegrain»,

3. Teoria de la sintesis de apertura.

4. Receptores. Funcionamiento. Temperaturg de ruido. Prin-
cipales tipos. R :

5. Estudio de la sensibilidad de un receptor. Determinaciéon
experimental. .

6. Amplificadores paramétricos, de transistores de efecto
de campo y maseres. ) 7 .

7. Mezcladores. Caracteristicas. Mezcladores para ondas mi-
limétricas. Mezcladores refrigerados.

8. Sistemas espectrales: Bancos de filtros. Autocorrelado-
res. Ventajas e incoavenientes de ambos sistemas.

9. Toma de datos en los receptores. Teorema de Shannon.
Efectog de la constante de tiempo y del haz de radiaciéon. Ruido
de digitalizacién. . .

10. Técnicas de observacién radioastronémica en el continuo
y de lineas espectrales, '

11. Efectos de la atmésfera sobre la radiacién a fracuencias
de radio. Opacidad y emisividad. : .

12. Determinacion de abundancias moleculares en el medio
interestelar. . . ’

13. Mecanismos de excitacién de las moléculas interestela-
res. Transferencia de radiaciéon en nubes moleculares.

b 14. Maseres naturales en Astrofisica., Mecanismos de bom-
eo. -

15. Nubes moleculares gigantes asociadas a regiones H II.
Condiciones fisicas. Modelos teéricos.

16. Emision deé las regiones H II en frecuencia de radio.
Emisién en el continuo. Rayas de recombinacion.

17. Efectos del medio interestelar sobre la radiacién de
radiofuentes.

18. Estudio a gran escala del medio interestelar mediante
observaciones moleculares y en ! raya de 21 centimetros del
hidrégeno.

19. Radiacion de la Galaxia en el continuo.

20." La radiacidon universal de los 2.7.°K.

21. Mecanismos de radiacién de ondas de radio: Radiacién
giromagnética, sincrotrén y Cerenkov. Espectros.

22, Polarizacién de ondas electromagnéticas en plasmas.

23, Centelleo interplanetario de radiofuentes.

24. Ocultaciones lunares de radiofuentes. Teoria y aplica-
ciones. .

25. Emision radioeléctrica del planety Jupiter.

Espectroscopia

1. Espectrografos y espectrometros de prisma. Férmulas
generales. Tipo. Prisma objetivo y su aplicacién astronémica.

2. Espectrografos y espectrometros de red. Diversos tipos y
mentaje: Caracteristicas de cada uno. Estudio detallado de los
espectrografos de dispersién cri-zada.

3. .Espectrémetros de Fabry-Perot. Formulas generales. Di-
versos tipos y montajes. : o

4. Monocromadores y filtros interferenciales. Teoria general
y aplicaciones. Filtro de Lyot. .
*« 5. Interferémetros. Principios generales y férmulas. Diver-
sos tipos utilizados en Astronomia.

6. Detectores de imagen. Detectores digitales. Tipos y .ca-
racteristicas.

7. Calibraciéon de espectros. Técnicas diversas utilizadas y
su fundamcnto.

8. Anadlisis de espectrogramas.

9. Formacién de lineas espectrales de absorcién.

10. Formacién de linens espectrales de emisién.

11. Espcctros o6pticos de bandas.

12. Efectos que modifican la longitud de ondas observada
y el perfil fotométrico de las lineas.

13. Interiores estelares. Teoria.

14. Cromosferas y coronas estelares.

15. Transferencia de energia en las atmésferas estelares.

.16. Tenénienos de conveccién y turbulencia en las atmdsfe-
ras estelares.

17. Pérdida de masa en las estrellas. Vientos estelares.

18. Campos magnéticos estelares. Determinacién de los mis-
mos. . : .
19. Caracteristicas observacionales y fisicas de las envol-
turas estelares. . : ’

20. Determinacion de abundancias de elementos quimicos en
las atmdsferas estelares.

21. Distintas clases de temperaturas en las estrellas. Su de-
terminacion.’ Medida de radios estelares.

22, Primeras etapas de la evolucién estelar.

23. Ultimas etapas de la evolucién estelar:

24, Fstrellas con lineas de emisién en su espectro.

25. Estrellas con peculiaridades en su espectro.

28. Poblaciones estelares,

" ORDEN de 31 de mayc de 1982 por la que se con-

voca concurso-cposicién para ingreso en el Cuerpo
-de .éngenieros Superiores de Radiodifusion y Tele-
vision.

13846

Ilmos. Sres.: Existiendo en la actualidad vacantes en la plan-
tilla presupuestaria del Cuerpo de Ingenieros Superiores da
Radiodifusion y Televisién. de conformidad con la Reglamenta«
cién General para ingreso en la Administracién Pablica, apro-
bada por Decreto 1411/1968,.de 27 de junio; con el articulo 5 del
Reglamento del indicado Cuerpo, aprobado por Decreto 1435/
1975, de 5 de junio, en el que se dispone que las pruebas selecs
tivas para ingreso en el mismo consistiran en un concurso«
oposicién entre quienes se hallen en posesién del titulo espaficl
de Ingeniero de Telecomunicacién, y previo informe de la Comi-
sién Superior de Personal, se resuelve convocar concurso-opo-
sicién con arreglo a las siguientes bases:

Primera.— Numero de plazas.

Se convoca la provision de cuatro plazas. Se hace constar
que no existen titulados de la especialidad en situacién de
eventual, interino o contratado ocupando destinos del Cuerpo.

Segunda.—Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido, y en su caso tomar parte en la practica
de las pruebas selectivas, sera. necesario reunir, antes de que
finalice el plazo ,de presentacién de solicitudes, salvo lo dis-
puesto en el apartado D), todos los requisitos siguientes .y
gozar de los mismos en el momento de adquirir !la condicién
de funcionario de carrera. '

A) Ser espafiol.

B) Estar en posesion del titulo espafiol de Ingeniero de
Telecomunicacion en el grado superior o en condiciones. Jde
obtenerlo antes de la fecha limite de presentacién de instancias.

C} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones. :

D) No haber-'sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracion Local ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Tercéra.—Solicitudes.

Las personas que deseen participar en estas pruebas Selec-
tivas formularan solicitud en duplicado ejemplar, segun el mo-
delo anejo a la Orden de la Presidencia del Gobierno de 28 de
diciembre de 1978 («Boletin Oficial del Estado» de 18 de febrero
de 1979), dirigida al Subsecretario del Ministerio de la Presi-
dencia, dentro del plazo de treinta dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado» .de esta convocatoria. ) )

La presentacion de esta solicitud se realizara en el Registro
General del Ministerio de la Presidencia, situado en el edificio
INIA del complejo de la Moncloa, o en la forma que determina
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen seran de 1.500 pesetas, que se haran
efectivos, bien directamente o mediante giro postal o telegra-
fico, en la Habilitacion General del Ministerio de la Presidencia,
calle Alberto Alcocer, numero 46 duplicado, quinta planta.

Si alguna de las instancias adoleciese de algun defecto, so
requerira al interesado, de conformidad con lo cispuesto 2n
el articulo 71 de la Ley de.Procedimiento Administrativo, para
que en el plazo de diez dias subsane la falta, con apercibi-
miento de .que si asi no lo hiciese se archivaria su instancia
sin mas tramite,

Cuarta.—Admisién de candidatos.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, se pub}i-
cara en el «Boletin Oficial del Estado» una Orden ministerial

"con la lista provisional de admitidos y excluidos, con expresidn

para estos ultimos de los motivos que justifiquen su inadmi-
sién., En dicha lista figuraran el nombre y apellidos de todos
los' interesados, asi como el numero del documento nacional
de identidad, quienes podran formular en el plazo de quince
dias, contados & partir del siguiente al de su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado», la reclamacién prevista en el
articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas 2n la Orden
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», por la que
se apruebe la lista definitiva. .

Contra esta Orden ministerial podran los interesados inter-
poner recurso de reposiciéon en el plazo de un mes, contado
asimismo a partir del dia siguiente al de su publicacién en
dicho periddico oficial, ante el Ministro del Departamento.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualgquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 111 de
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Quinta.—Tribunal.

Después .de aprobada la lista definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos, se publicara en el «Boletin Oficial cel Estados»
la constitucién del Tribunal calificador, con la siguiente com-
posicién:

Presidente: El Subsecretario del Ministerio de la Presidencia
o persona en quien delegue. -



