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a peticion de. cualquiera de las partes sobre: Expedientes de
crisis, seguridad e higiene, etc. :

3. Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

4, La Comisién Mixta intervendra en estas materias, de-
jando a salvo la libertad de las partes para instar cualgquier
otro procedimiento que considere oportuno.

Procedimiento de la Comisién Mixta: Los asuntos sometidos
a la Comisién Mixta -revestiran el caracter de ordinarios y ex-
traordinarios. Otorgaran tal calificacion las Centrales sindica-
les o la patronal. .

En el primer supuesto, la Comisién Mixta debera resol-

ver en el plazo de quince dias, y en el segundo en el maximo.

de ocho dias. Procederan a convocar la Comisi6on Mixta indis-
tintamente cualquiera de las dos partes que la integran.

Seguridad e higiene en el trabajo

Art, 42. Todas las Empresas y centros de trabajo que cuen-
ten con mas de 50 trabajadores, o sin alcanzar este numero, por
la especial peligrosidad de las acciones que realice, asi lo or-
dene el Ministerio de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social,
constituiran un Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

En los supuestos en que no exista Comité de Empresa y ésta
cuente con mas de seis trabajadores, se designara un vigilante
de seguridad. .

Art. 43. Funciones de los Comités de Seguridad e Higiene

en el Trabajo.—Seran las siguientes: -

Promover en el seno de la Empresa o centro de trabajo la

observancia de las disposiciones vigentes en la materia de
seguridad e higiene en el trabajo, asi como la de estudiar
y proponer las medidas que estime oportunas en orden a la
prevencién de riesgos profesionales y cuantas otras sean enco-
mendadas por el Ministerio de Trabajo, Sanidad y Seguridad
Social, para la debida proteccién de la vida, integridad fisica,
salud y bienestar de los trabajadores.
Lo anterior se expresa en:

— Promiover la observancia de las disposiciones vigentes en
materia de seguridad e higiene en el trabajo y prevenciéon de
los riesgos profesionales.

— Informar sobre el contenido de las normas de seguridad
e higiene. ’

— Realizar visitas pars conocer las condiciones relativas al
orden, limpieza, ambiente, instalaciones, maquinas, herramien-
tas y procesos laborales y constatar los riesgos que puedan afec-
tar a la vida o salud de los trabajadores, e informar de los
defectos y peligros que adviertan a la Direccién de la Empresa,
a la que propondran en su caso la adopcién de las medidas
necesarias y cualesquiera otras que consideren oportunas.

— Interesar la practica de reconocimientos médicos conforme
a lo dispuesto en la legislacién vigente por los servicios mé-
dicos de Empresa o Mutua Patronal de Accidentes.

— Velar por la organizacién de la lucha contra incendios
en el centro de trabajo.

— Conocer las investigaciones realizadas por los Técnicos
de Seguridad sobre accidentes y enfermedades profesionales que
se produzcan en la Empresa.

— Investigar, para conocimiento de la Direccién de la Em-
presa, las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. )

— Procurar para los trabajadores de la Empresa una for-
macién adecuada en materia de seguridad con la colaboracién
de la Mutua Patronal, fomentando en esta materia la colabo-
racién de los mismos.

— Cooperar en la realizacién y desarrolle de cursos ¥y cam-
pafias de seguridad. )

— Proponer la imposicién de sanciones a quienes incumplan
las normas e instrucciones en materia de seguridad.

Art. 44. El Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo se
reunird con carécter ordinario, trimestralmente, o cuando la
necesidad lo requiera, con caracter extraordinario, cada seis
meses habra una reunién especial bajo la presidencia del Di-
rector -de la Empresa o persona que 6l designe. El Comité
se reunira con el Médico de Empresa, Técnicos y mandos
intermedios para hacer un examen conjunto de los accidentes
ocurridos 'y anualmente se redactar4 una Memoria sobre las
actividades que hubiera realizado el Comité.

Art. 45. Composicion del Comité de Seguridad e Higiene en
el Trabajo.—FEl Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo es-
tara integrado por:

— Un Presidente, designado por el empresario.

— Un Vicepresidente, que, si lo hay, sera el Jefe del Servicio
Médico de la Empresa.

— Un Técnico del mayor grado especialista en seguridad.

— El Ayudante Técnico Sanitario, si lo hay.

— Tres miembros designados por el Comité de Empresa
que hayen seguido algan curso de seguridad o posean prepara-
cién adecuada en esta materia.

— Un Secretario, designado, ordinariamente, entre el perso-
nal administrativo, por la Empresa. '

En defecto de personal especializado en materia de seguri-
dad e higiene en el trabajo, la Empresa, conjuntamente con la
Mutua Patronal, realizara la formacién y preparacion adecuada
en esta materia mediante curso con este fin,

Art. 46. E] trabajador podra acudir al Comité de Seguridad
o al Vigilante de seguridad, en el supuesto de detectar graves
riesgos, para que éste los ponga en conocimiento de la Direc-
cién de la Empresa. .

Sera norma el adoptar las medidas conducentes a la préven-
cién de accidentes - enfermedades profesionales, con preferen-
cia al abono de cantidades por el concepto de trabajos peno-
sos, toxicos y peligros, en la medida que -ello sea posible.

Los trabajadores seran informados por el Comité de Empresa
de los riesgos inherentes a la produccién o puestos de: trabajo,
y del resultado de los reconocimientos médicos a que hayan
sido sometidos.

Trabajadores y empresarios representados en la mesa de
negociacién del Convenio estiman que por ‘el Servicio Social
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, Mutua Patronal o Ser-
vicio Médico de Empresa ha de efectuarse un reconocimiento
médico anual. ’

La representacién de los trabajadores y la empresarial ha-
cen manifestacion expresa en el presente Convenio de que la
seguridad e higiene en el trabajo comporta indudables benefi-
cios para trabajadores y empresarios.

Con todo lo expuesto, que forma parte del articulado del
Convenio, la Comisién Negociadora da por terminado el tema
de seguridad e higiene en el trabajo, y por existir unanimidad
en el pleno se hace innecesarioc el estudio de esta materia en
comisién. - : )

DISPOSICION TRANSITORIA

Las diferencias como consecuencia de los efectos econémicos
retroactivos a la entrada en vigor del presente Convenio se

- -abonaran por las Empresas dentro del plazo de tres meses

a partir del 12 de marzo de 1982.
CLAUSULA FINAL

En lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo
dispuesto en la Ordenanza Laboral de la Construccion de Vidrio
y Ceramica de 28 de agosto de 1970, sin perjuicio de lo esfa-
blecido en el articulo 6 del presente Convenio.

Premio de antigiiedad para todas las Empresas afectadas
por el presente Convenio

Las bonificaciones por afio de servicio a que se refiere el
articulo 105 de la Ordenanza de Trabajo de la Construccién,
Vidrio y Ceramica quedan sustituidas por un complemento per-
sonal, deslgnado premio de antigiiedad, consistente en la per-
cepcién de las cantidades que se determinan en el anexo 1 de
este Convenio para cadae categoria.

Si se da el caso de que un trabajador esté percibiendo ac-
tualmente por antigliedad mayor cantidad que la figurada en
el anexo 1 de este Convenio, se le mantendra dicha superior
cantidad.

ANEXO 1

Cantidades que corresponderan por bienios o quinquenids
que Se cumplan en 1982

Niveles Bienio Quinquenio
profesionales

11 59,684 94,75
111 48,00 76,28
A 46,05 73,16
v 43,00 68,36
VI 40,00 63,55
VII 38,15 60,59
VIII 36,26 57,61
IX 33,80 53,74
X 33,11 52,59
XI 31,90 50,74
XII . 31,64 50,35

RESOLUCION de 31 de marzo de 1982, de la Direc-
cién General de Accién Social, por la que se con-
vocan los premios INSERSO 1982,

14774

Ilmos. Sres.: Los peculiares problemas que afectan a los
colectivos de minusvalidos y de tercera edad exigen por par-
te de los Organismos competentes una constante asistencia, con-
siderada ésta en el mas amplio sentido, ya que uno de los mas
graves que padecen los citados grupos es el de la marginacién
social, provocada en muchas ocasiones por el desconocimiento
de su situacién y preocupaciones por parte del resto de la so-
ciedad.

Todo ello hace necesario que la labor de divulgacién y men-
talizacién social no se limite a campaiias en periodos concretos
de tiempo, sino que sea permanente. Un medio para que esto
suceda es captar la atencién de los medios de comunicacién,
provocando su interés por estos temas, para que, a su vez, trans-
mitan una completa informacién a la sociedad en general.



13494 -

17 junio 1982

B. O. del E.—Num. 144

. Por consiguiente, se considera adecuada una nueva convoca-
toria de premios, en diversas especialidades,” por el Instituto
Nacional de Servicios Sociales (INSERSO), destinada a fomen-
tar la realizacién de trabajos sobre las problemé.txcas de los
minusvalidos v de la tercera edad. Respecto a esta ultima area
hay que destacar que 1982 ha sido- considerado como <Afio In-
ternacional del Envejecimiento», 10 que demuestra la preocupa-
cién social existente en todo el mundo.

En consecuenocia, esta Direccién General, con la conformldad
de la Subsecretarxa de la Seguridad Social, ha dispuesto:

Primero.—Convocar log premios INSERSO-1982 para las si-
guienteg especialidades: Investigacion, Arquitectura, Prensa, Ra-
dio, Television, Fotografia y Cuentos.

Segundo —Los citados premios se regirdn por las bases que
se publican como anexo a la presente Resolucién.

Tercero.—Con independencia de las especialidades citadas en
el punto primero, la Direccion General de Accién Social po-
dra conceder, con caricter exclusivamente honorifico, una pla-
ca a la Empresa o Entidad que se haya distinguido, a lo largo
de 1982, por su labor en favor de la tercera edad o de los mi-
nusvalidos.

Cuarto.—Los gastos producidos por esta convocatoria de pre—
mios INSERSO 1982 .se liquidaran con cargo a los créditos con-
templados en el presupuesto aprobado para el ejercicio de 1982,
Servicio 41, articulo 25, Divulgacién. -

‘Lo que se comunica a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 31 de marzo de 1982.—La Dlrectora general, Teresa
Maria . Mendizabal Aracama

Ilmos. Sres. Secretario general 'del Instituto Nacional de Ser-
vicios Sociales, Director del Servicio Social de Minusvalidos
y Director del Servicio Social de la Tercera Edad.

ANEXO
PREMI_OS INSERSO
" Bases comunes

Primera.—Seran temas obligados, en cada una de las espe-
cialidades incluidas en este convocatoria, los siguientes:

«Problemética de los minusvalidoss, destacando aquellos as-
pectos relacionados con su integracién social, o <Problematica de
los ancianos», destacando aquellos aspectos relacionados con su
integracién social.

Segunda.—Los trabajos podran entregarse personalmente, o

remitirse por correo certificado al INSERSO,
de Foxa, 31, Madrid-16,
INSEHSO-. )

Tercera.—Los &utores que hayan obtenido algin premio
INSERSO con dotacién econdémica en la anterior convocatoria
no podran presentarse a aquella especialidad en la fueron galar-
donados.

Cuarta.—Quedan exceptuados de la base anterior los partici-
pantes en los premios de fotografia.

Quinta.—No podran presentarse trabajos que hayan sido pre-
miados en otros concursos.
. Sexta.—No podrén concurrir a esta convocatoria el personal
y colaboradores del INSERSO.

Sépltima.—Los premios, que podran declararse desxertos, se-
ran iadivisibles.

Octava.—El plazo de admisiéon de trabajos finalizara el 1
de noviembre de 1882.

calle Agustin
indicando en el sobre <«Premios

Bases especificas
Investigacién

Primera.—Podran participar personas fisicag o juridicas, in-
dividualmente o en equipo, a excepcién de aquellas que duran-
te la vigencia de esta convocatoria hayan firmado algun con-
cierlo de colaboraciéon con el INSERSO.

Segunda.—Se establecen dos premios,
200.000 pesetas

— Al mejor trabajo. sobre problemétlca de log minusvalidos y
— Al mejor trabajo sobre problematica de los ancianos.

dotados ambos con

.

Tercera.—Los juradog valorardn que los trabajos a concur-
so s¢ cifian lo mas posible a los aspectos sociales descritos en
la base comun primera.

Cuarta —Los trabajus, Que deberan ser inéditos, tendran una
extension no inferior a cien folios. Se enviaran por cuadrupli-
cado, a tamafio folio, mecanografiados a doble espacio, por
una sola cara.

Los trabajos premiados quedaran en propiedad del INSERSO,
quién podra publicarlos sin otra. obligacién con el autor que la
entrega del citado premio.

Quinta.—Los trabajos no premmdos se devo]vere‘m a sus auto-
res.

Arquitéctura

Primera.—Podran presentarse todos los Arqu1tectos e Inge-
nieros, asi como los alumnos que cursen el uitimo afio de las
ensehanzas citadag en Universidades espafiolas.

Segunda.—Ser4 terna obligado la realizacion de un estudio
tedrico-técnico sobre osibles soluciones a la eliminacién de ba-
rreras arquitectonicas gue impiden la accesibilidad y movilidad

de los minusvalidog y demés personas con impedimentos moté6-
ricos, permanentes o temporales, en establecimientos e instala-
ciones ‘de recreo, esparcimiento y vacaciones.

Tercera.—Los trabajos, que deberadn ser inéditos, se presen-
taran por cuadruplicado, mecanografiados a dos espacios por
una sola cara, y extension libre Se podran adjuntar los gré-
ficos, disefios y maquetas que se consideren necesarios.

Cuarte.—Se concederé un premio de 200.000 pesetas que serd
Gnico e indivisible.

Quinta.—Los derechos de edici6n del trabajo premiado que-
daran en propiedad del INSERSO, sin otra obligacién econé-
mica que la entrega del citado premio.

Sexta.—Los trabajos no premiadog se devolveran e sus auto-
res, asi como todag las maquetas presentadas, incluidas la. del
premio ganador.

Prensa

Primera.—Podran optar a este premio los autores de articu-
los y reportajes que hayan sido publicados, en cualquier revis-
ta o diario espanoles de “informacién general desde el 1. de
enero de 1982 al 30 de octubre del mismo afio. °

Segunda.—No podran optar los trabajos aparecidog én publi-
cac.ones editadas tor Asociaciones de Minusvalidos o de Ter-
cera Edad, las de caracter médico y, en general, lag de informa-
cién exclusiva sobre los temas citados .en la base comun pri-
mera.

Tercera.—Deberan presentarse cuatro ejemplares o fotoco-
pias de cada articulo publicado, -especificando datos completos
del concursante, titulo y fecha de la publicaci6n. .

Cuarta.—Los articulos presentados podran haber sido publica-
dos con nombre, seudénimo o sin firma. En estos dos ultimos
casos, el Director de la publicacién deber& certificar el nom-
bre del autor. Todos los concursantes podré.n participar con el
numerc de articulos que deseen.

Quinta.—Se concederan dos premios: -

a) 100.000 pesetas al mejor articulo, o serie, sobre el tema
minusvalidos. .
b) 100.000 pesetag al mejor articulo, o serie, sobre el tema

tercera edad.
Radio

Primera.—Podran concurrir los programas de radio que, en
forma de serie, y sobre el tema minusvalidos o tercera edad,
hayan sido emitidos por cualquier emisora espafiola, entre el 1
de enero de 1982 y el 30 de octubre del mismo aifio.

Selgunda. .—Los interesados deberan presentar el siguiente ma-
teria,

a) Selecciéon de guiones, no superior a cinco, de la serle de
programas emitidos, por triplicado.

b) Una sola copia, en cinta «cassettes,
presentados, tal como fueron emitidos.

¢) Certificado del Director de la emisora en el que se acre-

de los programas

'dite ey titulo, fecha y hora de emisién y nombre de los miem-

bros del equipo’ realizador.
Tercera.—Se concederan log. siguientes galardones

a) Tema «Minusvélidos»: 100.000 pesetas para el equipo rea-
lizador y placa honorifica a la correspondiente emisora.

b) . Tema <Tercera Edad»: 100.000 pesetas para el equipo rea-
lizador y placa honorifica a la correspondiente emisora.

Cuarta.—En e] caso de que los programas a concurso hayan si-
do emitidog por diversas emisoras, .de igual o distinta cadena,
s6lo podran ser presentados a concurso por una sola emisora &
eleccién del equipo realizador.

Quinta.—El material no premiado se devolverad a sus autores.

Television

Primera.—Podran presentarse todos los profesionales de Tele-
vision que hubiesen realizado algin programa sobre la proble-
matica de los minusvalidos o de la tercera -edad.

Segunda.—Los programas a concurso deberan haberse emi-
tido entre el 1 de enero de 1982 y el 30 de octubre del mismo
ano o, habiendo sido realizadog durante este periodo, estar pen-
dientes de emision.

Tercera.—Se concederan los siguientes premios:

a) Tema «Minusvalidos»: 100.0600 pesetas al equipo realiza-
dor y placa honorifica a la correspondiente emisora.

b) Tema «Tercera edad»: 100.000 pesetas al equipo realiza-
dor y placa  honorifica a la correspondiente emisora.

Cuarta.—Se enviard una copia en video, cinta de % de pul-
gada, adjuntando traduccién al castellano si hubiese sido emi-~
tido en otro 1dioma, asi como un escrito del director de la emi-
so:a en el que certlflque fecha de emisién y composicion del
equipo realizador.

Quinta.—-La emisora ganadora se compromete a ceder al
INSERSO una ccpia del programa, autorizando por escrito la
proveccién publica del mismo.

Sexta.—Se devolvera todo el material de los trabajos no pre-
miados. -
Fotografia

Primera.—Podran presentarse todos los fotografos residentes
en Esparnia. Las fotografias, que deberan ser inéditas, en color
o blanco y negrc. y con titulo, se enviaran a tamarno minimo
18 por 24 centimetros, montadas sobre cartén, dejando un mar-
gen. También podran presentarse diapositivas en 35 milimetros.

Segunda.—Se concederan los siguientes premios:
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a) Premio de 100.000 pesetas a la mejor fotografia sobre
tema «Minusvalidos». ’

b) Premio de 100.000 pesetas a la mejor fotografia sobre
tema «Tercera Edads.

¢) Cuatro accésit ‘de 20.000 pesetas cada uno, a conceder
entre el conjunto de todas las fotografias presentadas.

. Tercera. — Los tBmas de todas las fotografias a concurso
seran los indicados en la base comun primera.

Cuarta.—Cada concursante podra presentar hasta un méaximo

de seis fotografias.

, Quinta.—Las fotografias premiadas quedaran en propiedad
del INSERSO. Sus aulores entregaran el correspondiente nega-
tivo una vez que les sea comunicado el fallo del Jurado.

Sexta.—Los concursantes deberan tener previsto que no exis-
tan problemas de reproduccién de la imagen de las personas
que aparezcan.en las fotos presentadas.

Séptima.—Se devolveran todas las fotografias no premiadas.

Cuentos

Primera.—Podran concurrgy escritoges espafioles ‘e hispano-
americanos.
Segunda.~Los trabajos, que deberan ser inéditos, tendran
una extensiéon comprendida entre 5 y 7 folios. Se enviaran,
por cuadruplicado, mecanografiados en folios & doble espacio.
- Sin firma,. acompefiados de un sobre en el que se incluiran los
datos completos del autor. En el exterior de este sobre figuraré
el titulo_del correspondiente cuento.
Tercera.—Se concedera un premio unico de 100.000 pesetas.
Cuarta.—Los cuentos premiados quedardan en propiedad del
INSERSO quién podra publicarlos sin otra obligacion con los
autores que la entrega del correspondiente premio.
‘Quinta.—Se devolveran los originales no premiados.

RESOLUCION de 5 de abril de 1982, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo
de. la Empresa «Diario La Verdad, Periédico de
Edica, S. A.», y sus trabajadores.

14775

Visto el texto del Convenio Colectivo d. trabajo de la Em-
presa «Diario la Verdad, Periédico de Edica, S. A.», recibido
en este Centro directivo entre el 9 de febrero de 1982 y el
31 de marzo del mismo afio (texto del mismo y documentacién
complementaria), suscrito por las representaciones de la Em-
presa y de sus trabajadores en fecha 28 d- enero de 1982. De
conformidad -con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y 8.°
y concordantes del Real Decreto 1040/1981, ue 22 de mayo, sobre
Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

‘Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General.

Segundo.—Remitir el texto original del mism. al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).
E ';l;zrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados. :

Notifiquese este acuerdo a.-la. Comisién Deliberadora.

Madrid, 5 de sbril de 1982 -—FE| Director general, Fernando
Scmoza Albardonedo.

Sres. Representantes de la Empresa y trabajadores afectados. |

Madrid.
CONVENIO COLECTIVO%E <LA VERDAD-. 1982
CAPITULO PRIMERO

- Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito del Convenio.—El ambito del presente
Cpnvenio afecta a los Centros de trabajo de «La Verdad, Pe-
riodico de Edica, S A », y, consecuentemente a la totalidad del
personal de plantiila que preste sus servicios actualmente y a
todo el que ingrese con caracter fijo. ’

Quedan excluidos los cargos directives a partir de Jefes de
Departamento en Administracién, Redaccién y Talleres, asf co-
mo los casos cde nueves contrataciones que no afecten a las
categorias laborales sujetas a este Convenio Colectivo.

. Art. 2.° Vigencia.—Sus normas regiran hasta el dia 31 de
dmem_bre_ de 1982 y sus efectos se aplicaran desde el dia 1 de!
mes siguiente a la fecha d. su resistro oficial correspondiente.
En tedo caso las variaciones econémicas tendran efecto a par-
tir del dia 1 de enero de 1982. :

El presente Convenio sustituye a todos los efectos al regis-
trado con fecha 2~ de juliv de 1981 para los Centros de «Edica,
Sociedad Anénima-, en Murcia, Alicante y Albacete.

Art. 3° Prérroga.—FEl Convenio se prorrogara por afios na-
turales de no existir solicitud en contre y preaviso de cual-

quiera de las partes contratantes con quince dfas de antelacién .

g la extincién del mismo.

Art. 4.° Ordenanza de Trabajo aplicable.—Todo el personal,
cualquiera que sca su categoria y funcignes, contiruara incluido
como hasta ahora en la Ordenanza Laboral Nacional de Tra-
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bajo en Prensa y estard obligado a realizar todas las tareas,
sin exclusion, que le ordenen sus superiores dentro de loc come--
tidos propipos de su competencia profesional, sin periuicio de lo
previsto en' la clausula adicional namero 1 del presente Con-
venio  Colectivo.

Art. 5.° Coausa de revisién.—Ser4 causa suficiente para que
la representancién socia! pueda pedir la revision dei presente
Convenio el hecho de que por disposiciones legales de cualquier
indole o rango se establezcan mejoras que sean iguales o supe-
riores a la totalidad de las. concedidas por este Convenio, con-
sideradas en cémputo anual. .

Art. 8.° Absorcién.—Las mejoras econdémicas de toda indole
que figuran en el presente Convenio seran compensadas o absor-
bidas por los aumentos de retribucién que, .irecta o indirecta-
mente y cualquiera que sea su carActer, se establezcan por
Convenio Colectivo de mayor ambito o por disposicién legal de
cualquier indole o rango. Habida cuenta de la naturaleza del
Convenio, las variaciones econémicas en todos o algunos de los
conceptos retributivos establecidos por disposiciones legales fu-
turas anicamente serian aplicadas si, consideradas globaimente y
en cémputo anual, resultan mias favorables para el personal
que las contenidas en este Convenio. ’

- Art. 7.° Vinculacién a la totalidad.—Ambas representaciones
convienen en que, siendo lo pactado un todo indivisible, el Con-
venio se consideraréd nulo y sin eficacia alguna en el supuesto de
que la Magistratura de Trabajo, en su caso, a requerimiento

" de la autoridad laboral competente, estimase que elguno de los

acuerdos considerado fundamental por cualquiera de las par-
tes, fuese contrario a lo dispuesto en las disposiciones legales.
Art. 8.° Comisién Paritaria.—Se crea una Comisién Paritaria
encargada de la interpretacién, arbitraje, conciliacién y vigi-
lancia del cumplimiento de las normas contenidas en. el pre-
sente Convenio Colectivo. )
. Esta Comisi6én estar4 formada por representantes designados
por la Direccién de la Empresa y por representantes elegidos
por el Comité de Empresa de entre los miembros pertenecientes
a la Comisiébn Negociadora del Convenio. Cada representacion.
tendrd un solo voto, acordado por mayoria de los asistentes de
cada una de las dos representaciones. .
Consultada. la Comisién Paritaria, su acuerdo tendra ca-
racter decisorio, que debera reflejarse en acta, si bien cual-
quiera de las partes podrd ejercitar los derechos de que se
cred asistida ante la jurisdiccién laboral, de conformidad con las
disposiciones legales en vigor.

CAPITULO II
Organizacion del trabajo

“Art. 9.° Aplicacién de la racicrnclizacién.—Ambas partes
coinciden en la conveniencia de compietar el proceso de recon-
versién tecnolégica y racionalizacién del trabajo, con objeto de
conseguir el més adecuado empico de los recursos,

Art. 10. Funciones de la Direccion de la Empresa.—La or-
ganizacién del trabajo, dentro del respeto a la normativa labo-
ral general, es facultad de la Direccién de la Empresa. .

Se reconocen como facultades de la Direccién de la Empresa:

1. El reagrupamiento de las funciones y tareas a las nuevas
exigencias del trabajo que resultaren del -cambic de métodos
operativos, proceso de produccién, materiales, maquinas o ca-
racteristicas técnicas de las mismas. :

2. La adjudicacién a cada puesto del nimero de maquiras
o tareas necesarias pare alcanzar la actividad normal.

.3. La determinacién o exigencia de los rendimientos a acti-
vidad normal, oido el Comité de Empresa.

-4. Asignar a un solo operario o empleado, dentro de los
generales cometidos de su departamento, teller o seccién, las
funciones que configuren su nuevo puesto .de trabajo, siempre
que sea posible realizarla simultdneamente o sicesivamente a lo
largo de la jornada.laboral y a actividad normal.

5. Mantener plantilla suficiente de acuerdo con los datos de
medida y distribucién de los trabajos.

6. La amortizacién de plazas, cuando quedan vacantes por
bajo, mecanizaci6én y modernizacién de equipos 0 nuevos méto-
como los ceses convenidos de mutuo acuerdo, si no es necesaria
su provisién como consecuencia de la racionalizacién del tra-
bajo, mecanizacién y moderneizacién d equipos o nuevos méto-
dos o procesos.

7. La movilidad y redistribucién del personal de la Empresa
dentro de cada Centro de Trabajo, en funcion de las necesi-
dades de la organizacién, de la mecanizacién y modernizacién
d-~ equipos o de la produccién. En caso necesaric se concedera
al personal! afectado el correspoadiente perfodo de adaptacién
y/0 formacion.

+ Art. 11. ,Obligaciones de la Direccién de la Empresa.
A) Participacién del personal.

1. La Direccién de la Empresa informaré con treinta dias de
antelacién, como minimo, a los Jefes, personal interesado y
representantes del personal sobre aquellos anteproyectos que
supongan el establecimiento de nuevos métodos de trabajo y que
afecten a su departamento, taller o seccién.

2. Se especificaran las tareas asignadas a cada puesto de
trabajo. debiendo interpretarse la reiacién de tareas como el
area habitual de responsabilidad para un puesto de trabajo.

3. Cuando le magnitud o importancia del cambio lo requiera,



