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qu> se trata y fabrica de destino de la miera. Estas guias
seran entregadas en fabrica por-el transportista al representante
de ICONA en la misma. No se procedera al levantamiento de los
barriles del monte que no estén completamente llenos, a no ser
de conformidad entre¢ ambas partes, pudiendo, tanto el repre-
sentante de la Empresa como el resinero, solicitar el pre-
cintaje de los barriles, cuando asi lo estimeén oportuno.

El guarda de la propiedad o el del expliotador del monte

certificaran, en presencia del trabajador, si asi lo requiriera
éste,. las condiciones de contenido de cada uno de los barriles
antes de -su recogida. Asimismo el trabaiador que desee pre-
senciar el pesaje de sus barriles en fabrica lo pondra en cono-
cimiento del empresaric cuando se vaya a realizar la recogida
de cada remasa, quedando el empresario obligado a avisar al
resinero, para presenciar el pesaje cuarentia y ocho hores antes
de que el mismo se vaya a efectuar, para lo cual el fabri-
cante queda obligado a que el pesaje se realice el mismo dia
para los barriles de cada remasa, una vez que se encuentren

la totalidad de ellos en fabrica. Por otro lado, y sin perjuicio.

de lo anterior, las organizaciones sindicales firmantes del pre-
sente Convenio podran designar representantes, los cuales, debi-
damente acreditados mediante la oportuna credencial expedida
poi la -organizacién sindical que les designe, tendran fa.cultad
para presenciar los pesajes de la miera en las respectivas fa-
bricas, para io cual los empresarios viensn obligados a faci-
litar el acceso de dichos representantes al lugar donde se lleven
a efecto los pesajes en el interior de las fabricas.

-~ Los empresarios entregaran a los trabajadores la nota de
pesos y descuentos déntro de los veinte dias siguientes .e,.ha.}:.yeir-
se efectuado la remasacion; dicha nota contendra especificaciéon
concreta del numero del barril, su peso bruto, su tara, las
bajas por agua y broza y su peso neto. El productor que se con-
sidere lesionado en la nota de pesadas, correspondiente a alguna
de las remasas, lo podra someter a conocimiento de la Comi-
sién Paritaria que se ha mencionado anteriormente, la que, una
vez oidas las dos partes, se ajustara al tramite establecido en el
apartado anteriqr. . o

Art. 5. Complemente por incapacidad laboral transitoria.—
En caso de enfermedad o accidente de trabajo del productor,
a partir del quinto dia de la baja y durante la campaina de
resinacién, las Empresas abonaran a sus trabajadore. un com-

. plemento salarial equivalente al 25 por 100 del salarie diario
devengade durante la campafia. Dicho salario diario sera el
resultado de dividir el importe de la totalidad de los destajos
obtenidos durante la campafia por el numero de dias de tra-
bajo efectivo desarro!lado en la misma. ’

Art. 8.0 Retribuciones.

A) Labores de preparacion: Los trabajadores resineros de
monte percibiran en concepto de labores de preparacién del
monte, la cantidad de diez pesetas por cada entalladura, canti-
Jad que le sera abonada al terminar dicha labor,

B) Destajos: Asimismo -los, trabajadores percibiran, por los
conceptos de pica, remasa, descansg dominical, vacaciones, pa-
gas extraordinarias, desgaste de herramientas, primas espe-
ciales, prima de exceso de pica y participacién en bengficios
las cantida.’=s siguientes:

»

Grupo A: 38,54 pesetas por kilo de miera.
Grupo B: 34,76 pesetas por kilo de miera.
Grupo C: 30,81 pesetas por kilo de miera.
Grupo D: 29,19 pesetas pqr kilo de miera.

Sin perjuicio de las cantidades que sean entregadas a cuenta
durante la campana de resinacion, las Empresas abonaran el
importe de las liquidaciones de final de campeafia antes del
dia 25 de diciembre, A

En el supuesto de que las labores de pica y remasa se reali-
cen por trabajadores distintos, corresponderé -a los remasadores
el 25 por 100 de las cantidades indicadas, y el 75 por 100 restante
gera para las labores de pica. : .

Las condiciones econémicas establecidas en el presente Con-
venio no seran objeto de revision durgnte la vigencia del mismo.

Art. 7.° Jubilacién.—Los trabajadores resineros de monte y
remasadores, con sesenta y cuatro anos cumplidos, tendran de-
.recho a solicitar la pensién de jubilacion, en los términos esta-
blecidos en. el Real Decreto-ley de 20 de agosto de 1981 y Real
Decreto de 19 de octubre de 1981. A tal efecto, las Empresas
quedan obligadas a sustituir, simultaneamente, al trabajador
que se jubile por otro trabajador, en la forma establecida en
dicha normativa. La relacién laboral con el nuevo trabajador
sera de la misma naturaleza que el contrato que se extingue
Ppor jubilacion. .

En todo caso, la obligacion de sustituir quedari condicio-
nacda & la previa existencia de trabajador inscrito en la corres-
pordiente oficina del Instituto Nacional de Empleo que sea
susceptible de contralacion, quedando liberada la Empresa de
la obiigacién en casc de inexistencia de trabajador que, reu-
niendo los requisitos legales, pueda ser contratado por la mis-

Art. 8.° Reestructuraciéon del sector.—~Ambas partes se com-
prometen formalmente a continuar desde este momento,, in-
interrumpidamente las negociaciones necesarias, a través de las
resnectivas Comisiones que se designen al efecto, tendentes a
estabiecer las nuevas bases por las gue ceba regirse el des-
arrolio de esta actividad en lo sucesive, en todos los érdenes. En
eslc sentido, las partes estableceran la relacién de negociacion
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que deban mantenerse con las diversas partes afeciadas y Orga-
nismos de la Administraciéon Publica con competencias en las
distintas materias objeto -de la negociacién, tales como los pro-
p -tarios de montes resinables y, en especial, con los represen-
tantes de los de titularidad publica, Ministerios de Trabajo y
Seguriddd Social, Industria y Energia, Agricultura, Pesca y
Alimentacida, Instituto para la Conservaciéon de la Naturale-
za, FORPPA, etc., -asi como el marco idoneo en el que deban
desarrollarse tales negociaciones.

Art. 9. Comision Paritaria.—Con independencia de las fa-
cultades que le estan atribuidas en el articulo 4.° del presente
Convenio, la Comision Paritaria a que se refiere el mismo ten-
dra competencia para entender de cuantas discrepancias de
interpretacion pudieran suscitarse en la aplicacion del Convenio
y, en especial, de lo establecido en el ariiculo 7.° dél mismo.
© Art. 10. Denuncia y prérroga.—La denuncia del presente
Convenio debera realizarse por cualquiera de las partes, al me-

‘nos, con un mcs de antelaciéon a la fecha de terminacion de su

licencia, dandose traslado de tal denuncia a las restantes orga-
nizaciones por parte de quien la promueva. De no mediar de-
nuncia, el Convenio se considerar:. prorrogado de afio en afio.

Art. 11. A los efectos de lo establecido en el articulo 26, 5,
de la Ley 8/1980. de 10 de marzo, ambag partes manifiestan
que teniendo en cuenta que las retribuciones pactadas lo son
unicamente por el sistema de destajo, no resulta posible hacer
constancia expresa de la remuneracién anual en funcién de las
horas trabajadas, por tratarse de retribuciones variables segun
el volumen de la produccién de miera obtenida.

Art. 12.  Disposicion especial para determinados montes.—No
obstante lo establecido en el articulo 8.° del presente Convenio
Colectivo, en los montes de sierra sitos en las provincias de
Avila y Albacete, por las especiales caracteristicas de los mis-
mos, no seran de aplicacion los porcentajes establecidos en el
articuio 6.° del presente Convenio para el picador y el rema- .
sador. En estos iontes, el porcentaje de participacién del pica-
dor en. el precio del kilo de miera quedara establecido entre un
66 y un 71 por 100 de dicho precio, y el cel remasador entre
un 29 y un 34 por 100 del mismo. En cada caso, ¢l picddor y el
remasador fijardn, de comun acuerdo, el porcentaje exacto de
participacion de cada uno de ellos en el precio del kilo de
miera siempre dentro de la banda porcentual que queda esta-
blecida anteriormente. En el supuesto de desacuerdo para la
fijacion del - porcentaje, la Comisiéon Paritaria regulada en el
presente Convenio, a peticién de cualguiera de los afectados y
con audiencia de éstos, determinara el porcentaje de -aplica-
cién.

Y en prueba de conformidad, lo firman la totalidad de los

miembros de la Comision Negociadora, en Segovia a 1 de abril
de 1982,

RESOLUCION de 5 de mayo de 1982, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se publica
en el <Boletin Oficial del Estado», el texto del
Convenio Colectivo de dmbito estatal para las In-
dustrias Ldcteas y sus Derivados.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito estatal para’
las Industrias Lacteas y sus Derivados, recibido en esta Direc-
cion General de Trabajo con fecha 28 de abril de 1982, suscrito
por las Centrales Sindicales Comisiones Obreras (CCOO); Unién
General de Trabajadores (UGT), y Unién Sindical Obrera (USO)
y por la Asociacién Nacional de Industrias Lacteas, el dia 16
de abril de 1982, y de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 80.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
articulo 2.b) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sohre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direcciéon General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direcciéon General, con notificacion a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo, al Instituto de Media-
cién, Abritraje y Conciliacién (IMAC).

E tT%rcero.-—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
stado»,

Madrid, 5 de mayo de 1982.—El Dircctor general, Fernando
Somoza Albardonedo.

Comision Delideradora del Convenio Colectivo de ambito cstatal
_para las Industrias Lécteas y sus Derivados.

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE INDUSTRIAS LACTEAS
Y SUS DERIVADCS

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito territorial. —El presente Convenio scra
de aplicacién en todo el territorio del Estado espanol, regulando
las condiciones minimas de trabajo en las Indusirias Lacten
y sus Derivados.

Art. 2.° Ambito funcional.—Comprende este Convenio & to-
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das las Empresas y Centros de trabajo que en la actualidad
o en el futuro realicen alguna de las actividades industriales
siguientes:

a) ‘Quesos, natas, mantequilla, caseina, lactosa y sueros.

b) Leches condensadas, evaporadas y en polvo.

c) Leches higienizadas envasadas, pasteurizadas, esteriliza-
das, concentradas, fermentadas, etc.

Asimismo, estaran comprendidas dentro del 4mbito del pre-
sente Convenio las instalaciones auxiliares de las Empresas
antes mencionadas destinadas a la confeccion de envases ade-
cuados para los productos citados anteriormente. .

Art. 3®° Ambito personal.—Se regiran por el presente Con--

venio todos los trabajadores que presten sus servicios en las
Empresas que desarrollen las actividades anunciadas en el ar-
~ ticulo anterior, tanto si realizan funcién técnica o administra-
- tiva como los que presten su esfuerzo fisico o de atenciéon en
los procesos de elaboracién, transformacién, produccién, comer-
. cializacion, distribucién, etc. s
Art. 4.° Ambito temporal.—Las condiciones de este Convenio
regiran durante dos aifios, entrando en vigor a partir de 1 de
enero de 1982, con independencia de la fecha de publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado». )
. Sin embargo, los conceptos econdmicos, incluidos la jornada

y separaciéon de empresas del ‘Convenio, sélo tendran duracién.

hasta gl 31,de diciembre de 1982, debiendo revisarse en enero
de 1983.

Igualmente seran revisables, en igual fecha, a instancia de
.cualquiery de las partes firmantes del Convenio, todas aquellas
materias que resulten afectadas por un acuerdo de superior
ambito, que obligue a todos los firmantes o por una normativa
legal de caracter imperativo, que hayan de producir sus efectos
durante el afno 1983.

Art. 5.° Denuncia.—L, denuncia del pregente Convenio de-
bera efectuarse formal y fehacientemente, por.cualquiera de las
dos partes, con una antelaciéon minima de dos meses a la fecha
-de su expiracién, entendiéndose prorrogado indefinidamente por
periodos de tiempo iguales hasta la aprobacién de un nuevo Con-
venio. En caso de denuncia quedan comprometidas las partes
a iniciar las negociaciones con un mes de antelacién a la fecha
de expiracién de este Convenio.

Art. 6.° Convenios de dmbito inferior.—Durante al vigencia
del presente Convenio no podran llevarse a efecto otros de
ambito distinto a los de Empresa.

Art. 7.° Condiciones mds beneficiosas.—Todas aquellas Em-

presas acogidas .a este Convenio estatal respetaran todos los
pactos, clausulas o situaciones, actualmente implantadas en las
mismas, que impliquen, en su conjunto, condiciones mas venta-
josas, con respecto a las convenidas, subsistiendo para aquellos
trabajadores que las vengan disfrutando.
- Art. 8.° Facultad de compensacion.—Todas las condiciones
econdmicas superiores a las minimas legales o reglamenta-
rias de caracter individual o colectivo, cualquiera que fuere
su origen, que estén vigentes en las Empresas, en la fecha de
iniciarse la aplicaciéon del presente Convenio, podran ser com-
pensadas con las mejoras que en €l mismo se establecen.

Art. 9.° Facultad de absorcién.—Las mejoras que se im-
planten en virtud del presente Convénio seran absorbibles hasta
donde alcancen, con los aumentos o mejoras que se puedan es-
‘tablecer mediante disposiciones legales o reglamentarias.

Art. 10. Vinculacién a la totalidad.

1. Las condiciones pactadas forman un todo organico e indi-
visible, manifestando formalmente ambas partes, que sus res-
Pectivas vinculaciones a lo convenido tienen el caracter de com-
Promiso parg la totalidad de las clausulas pactadas.

2. En el supuesto de que por la autoridad judicial se decla-
re nulo alguno de los pactos esenciales de este Convenio, des-
virtuando el mismo, quedard éste sin eficacia practica y las
partes deberdn volver a reunirse para estudiar su contenido.

CAPITULO 11
Organizacién del trabajo

Art. 11. Organizacién de trabajo.—La organizacién técnica y
practica del trabajo, con sujecién a las normas y orientacién de
este Convenio y a las disposiciones legales, es facdltad exclu-
siva de la Direcciéon de la Empresa.

La Empresa podra adoptar un sistemy de distribucién del
trabajo que facilite la formacion técnica de los trabajadores,
con -la obligaciéon por parte de 6éstos de completar y perfec-
cionar dichos conocimientos, para lo cual 1y Entidad patronal
1?5 facilitara los medios necesariocs para ello, tanto en la prac-
tica diaria como por el establecimiento de unos sistemas de
racionalizacién del trabajo que les permity alcanzar una mayor
eficacia y rendimiento, con lo que ademas de llevar a la Embpre-
Sa a una mayor prosperidad, tengen unas retribuciones maés
Justas y equitativas..

_Art. 12, Disciolina en los Centros de trabajo.—Ante cualquier
dlf.icultad que se presente en la ejecucién del trabajo, el tra-
Jajador debera solicitar consejo o aclaracién de su superior
Inmediato, al que también daré& parte de cualquier deficiencia
en_lo‘s productos, instrumentos de trabajo, herramientas o ma-
quinas, Tode dificultad apreciada en la ejecucién del traheio,
antes de la iniciacién del mismo, deberf comunicarla a su supe-
Tior inmediato, y cuando la importancia de esta modificacién lo

requiera, lo hara por escrito, quedéndose con un duplicudo fir-
mado por quien lo reciba.

El trabajador cuidara de las maquinas y tiles que se le
confien, las mantendrd en perfecto estado de conservacion y
funcionamiento durante.su trabajo y serd responsable de los
desperfectos, deterioros o dafios que se produzcan por su culpa
o negligencia. :

Queda prohibido utilizar, fuera de los Centros de trabajo, ma-
quinas, herramientas o utiles pertenecientes a la Empresd, sin
previa autorizacién de ésty por escrito. Esta autorizacion .sera
igualmente necesaria para que el trabajador pueda’ emplear
gearamienta,s o utiles de su propiedad en las labores encomen-

adas.

Art. 13. Discrecién profesional.—El secreto profesional de-
bera guardarse mediante discrecién absoluta, en cuanto afecte
a las actividades propias de la Empresa, procesos de ejecucion,
instalaciones, proyectos de estudios, contratos, contabilidad, pre-
cios, costos y toda clase de documentos, asi domo a cualquier
otra informacién que por el propio trabajo se llegue a conocer.

Art. 14. Coordinacién de las relaciones laborales.—Con obje-
to de establecer la debida jerarquia en los distintos érdenes
de la produccién, las Empresas procuraran organizar sus servi-
cios de forma que los mandos de cualquier categoria transmi-
tan las instrucciones de la Direccién, y las sugerencias o peti-
ciones del personal, por conducto jerarquico, a fin de que nunca
se desvirtiie su contenido y finalidad, sin perjuicio de las fun-
ciones que en materia laboral y de relacion les corresponda a los
representantes sindicales.

Art. 15. Rendimiento.—De acuerdo con las normas vigentes
en esta materia, las Empresas e reservan la facultad de deter-
minar los rendimientos, de acuerdo con el Comité de Empresa
o Delegados de Personal, conducentes a considerar como activi-
dad normal, le que desarrolla un operario normal entregado a
su trabajo bajo direccién competente, pero sin estimulo de una
remuneracién por incentivo, ritmo que puede mantenerse facil-
mente un dia tras otro sin excesiva fatiga fisica o mental, y

- que se caracteriza por la realizacién de un esfuerzo constante y

razonable. Las Empresas podran confeccionar las tablas de in-
centivos para su aplicacién de acuerdo con las disposiciones
vigentes y con la intervencién de los representantes de los tra-
bajadores en los términos establecidos en el articulo 61 de este
Convenio. :

CAPITULO III
Jornada, horas extraordinarias

Art. 16. Jornada de trabajo.—La jornada de trabajo durante
la, vigencia de este Convenio sera de mil ochocientas ochenta
horas anuales de trabajo efectivo.

Dentro del concepto trabajo efectivo se entenderan compren-
didos los tiempos horarios empleados en las jornadas continua-
das como <«e]l bocadillo» w otras interrupcion€s cuando me-
diante normativa legal, o acuerdo. entre partes, o por la propia
organizacion del trabajo, se entiendan integradas en la jornada
diaria de trabajo, ya sean continuadas o no.

Art. 17. Horas extraordinarias.—La realizacion de horas ex-
traordinarias en el sector se ajustara a los siguientes cri-
terios:

a) Se suprimiran las horas extraordinarias de caraicter ha-
bitual.

b). Se consideran'horas extraordinarias producidas por cau-
sa de fuerza mayor, el exceso de las trabajadas para prevenir
y reparar siniestros u otros danos extraordinarios y urgentes,
las cuales no se tendran en cuenta, ni a efectos de duracion
mAxima de la jornada ordinaria laboral, ni para el cémputo
del nimero maximo de horas extraordinarias autorizadas, sin
perjuicio de su abono como si se tratase de horas extraordi-

narias.

c) Las horas extraordinarias precisas para atender pedidos,
periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de

_turnos, mantenimiento y deméas circunstancias derivadas de la

especificy naturaleza de la actividad de que se trata, siempre
que no sea posible la utilizacién de otras modalidades de con-
tratacién, previstas por la Ley, tendrin la consideracién de es-
tructural. -

La Direccién de la Empresa informara, periédicamente, al
Comité de Empresa. y Delegados de Personal y Sindical sobre
el namero de horas extraordinarias realizadas, especificando las
causas y, en su caso, la distribucién por secciones.

Todo ello a efectos de lo previsto en el Real Decreto 1858/
1981, de 20 de agosto.

Art. 18. Servicios de reparto o distribucién.—La actividad

laboral del personal de este servicio, aunque con sujecién a

normas dictadas por la Empresa, se desarrolla con relativa
independencia, por lo cual el ritmo e intensidad de su trabajo
depende, en gran manera, del caracter especifico y particular
de su labor; por consiguiente, ademas de los' emolumentos
que perciben con caracter general los demas productores, este
personal tendr& asignada una prima e/o incentivo en la venta,
el cual estara calculado de modo que cubra la posible prolon-

. gaci6n de su jornada, debido a las especiaies incidencias de su

trabajo. Por ello tal prolongacién, sungue debidamente re.trjibui—
da, no tiéne carécter de horas extraordinarias ni se verificard
célculo especial por este concepto.
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Art. 19. Trabajo en cdmaras.—El personal que trabaje en
camaras de congelacién a partir de menos de 10°C, se regira
por las siguientes condiciones . . )

Su permanencia ininterrumpida en el interior de la camara
no serad superior a dos horas.

Se le proveeré de las prendas de trabajo adecuadas a la
temperatura que haya en lg camara, cuyo uso por parte del
trabajador serd obligatorio. .

En- todo caso se cumpliran estrictamente las normas de se-
guridad e higiene en la materia. ] »

De comun acuerdo entre Empresas y trabajadores, se fijard
un plus para el personal afectado por este articulo, en el ambito
de cada Empresa. :

CAPITULO 1V
Vacaciones, licencias, descanso semanal

Art. 20. Vacaéiones.—El personal, cualesquierra que.sea su
categoriy profesional, tendra derecho a unas vacaciones retri-
-buidas de treinta dias naturales.

Quien cese en el transcurso del afio por causas que no le
sean imputables, tendra derecho & la parte proporcional al
numero de meses trabajados, computandose ‘como mes completo
la fraccion- del mismo. ‘

Las vacaciones seran concedidas en la época de menos tira-
bajo y si es posible en verano, siempre de acuerdo con las
necesidades del servicio, procurandose complacer a los trabaja-
dores en cuanto a la épocy de disfrute.

~ Al objeto de facilitar su planificacién, dentro de los dos pri-
meros meses del afio, seran confeccionados los oportunos calen-
darios, de acuerdo con el Comité de Empresa y/o Delegado
de Personal.

El importe correspondiente a este concepto se abonari a los
trabajadores el dia anterior al que comience el disfrute. . -

Art. 21, Licencias con retribucion.—El trabajador, previo
aviso y justificacién, tendrs derecho a licencia con remunera-
cion salarial por alguno de los motivos y tiempos siguientes:

A) Quince dias naturales en caso de matrimonio,

B) Tres dias naturales en caso de nacimiento de hijos.

C) Tres dias naturales en caso de enfemerdad.muy grave
o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consangui-
nidad o afinidad. Si el hecho tuviera lugar en distinta provin-

cia a ly residencia del trabajador, la licencia se ampliard a

. cinco dias naturales.

D) Un dia por traslado de domicilio habitual.

E) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un
deber inexcusable de carécter publico y personal. Cuando conste
en alguna norma legal o convencional un periodo determinado,
se estard o lo gque ésta disponga en cuanto a duracién de la
ausencia y a su compensacioén econdémica.

F) Necesidad de atender personalmente a asuntos propios
de justificada urgencia, tres dias naturales,

Art. 22. Excepcién al descanso dominical.—Por tratarse de
industrias cuyas materia prima precisa ung elaboracién inme-
diata, de conformidad con la vigente Ley de Descanso Domini-
cal y Reglamento para su publicacién, el personal necesario
para el trabajo en domingo y festivos oficiales, puede quedar
exceptuado del descanso dominical y del correspondiente a los’
dias festivos, disfrutando, en compensacién, de un dia completo
de descanso en otro dia de la semana siguiente.

Un mismo trabajador no podra trabajar mas de dos domingos
consecutivos. -

CAPITULO V
Condiciones econémicas y sociales

Art. 23. Salario base—En la tabla anexa se describen las
retribuciones que por este concepto corresponden a cada traba-
jador con arreglo g su categoria profesional y rendimiento nor-
mal durante la jornada de trabajo. .

Art.- 24. Plus de asistencia.—Se establece un plus de 178 pe-
setas por dia de trabajo efectivo para todos los trabajadores,
cualquiera que. sea su condicién o categoria profesional. Se
consideraran dias efectivamente trabajados a efectos de la per-
cepcion de este plus los correspondientes a las vacaciones anua-
les reglamentarias.

Como 1unica excepcidon se- consideraran dias efectivamente
trabajados a efectos de la percepcién de este plus las ausencias
jutisficadas de los trabajadores que ostenten cargos sindicales
dentro de la Empresa.

Cuando la jornada sea de lunes a viernes, el plus de asisten-
cia correspondiente al sabado se prorrateara en la retribucién
de los cihco dias trabajados. - '

Art. 25. Plus de nocturnidad.—Las horas trabajadas durante
el periodo comprendido entre las diez de la noche y las seis de
la manana, salvo que el salario se haya establecido atendiendo
a que el ‘rabajo sea nocturno, por su propia naturaleza, ten-
dran una retribucién especifica incrementada, como minimo, en
un veinticinco por ciento sobre el salario base.

Art. 26. 1. Gratificaciones fijas.—Lag gratificaciones de ju-
lio, Navidad y beneficios consistirdn en un mes de sueldo de la
tabla salarial de este Convenio, aumentada con la antigiiedad
que tenga el trabajador. ,

La paga de beneficios se abonar& durante el primer trimes-
tre de cada afio.

2. Servicio militar.—El personal que se encuentre prestando
el servicio militar, tendra derecho a percibir estas pagas. Quie-
nes lleven, al incorporarse al servicio, menos de un afio de con-
tratacion, las percibiran en la parte proporcional que les corres-
ponda.

Art. 27. Antigiiedad.—Los aumentos por antigiiedad o quin-
quenios del cinco por ciento empezaran a contarse desde el dia
en que el trabajador hayg empezado a prestar sus servicios
a la Empresa. Estos aumentos se calculardn sobre el salario
base que corresponda a la categoria y escala salarial, siendo
ilimitado el numero de quingquenios. C

Art. 28. Prima por domingos o festivos trabajados.—El tra-
bajador que realice jornada en domingo o festivos, indepen-
dientemente del descanso que disfrute entre semana, percibira
una prima de 622 pesetas por dia. ’ -

Art, 29. Quebranto de moneda.—El Cajero, Auxiliar de caja
y Cobradores percibiran mensualmente, por este concepto, las
cantidades de 1.471 pesetas los primeros y 1.021 pesetas los dos
ultimos. :

Art. 30. Premio de fidelidad y constancia en la Empresa.—
Al producirse la jubilacién o baja definitiva por enfermedad. o
accidente del trabajador, la Empresa abonara al mismo la can-
tidad de 5.600 pesetas por amno de servicio. Los que se presten
a partir de los sesenta y cinco afios de edad no se computaran
a estos efectos. En caso de fallecimiento anterior a la jubila-
cién, la viuda, o en su caso los hijos menores o mayores sub-
normales, o padres que vivan 5 expensas del trabajador per-
cibiran la cantidad correspondiente a los afios de servicio. Que-
daran exceptuadas del abono de este premio aquellas Empresas
qu(? tengan concertadas bases mejoradas con la Seguridad So-
cial, i
" Art. 31. Dietas.—Cuando una Empresa precise que alguno
de sus trabajadores se desplace a localidades distintas a aque-

~lla en que radique el Centro de trabajo en que tenga su destino,

les abOnara, ademéas de los gastos de la locomocién, una dieta
del 80 por 100 de su salario base o de mivel fijado mediante
negociacién ‘colectiva, cuando haya de efectuar una de las dos
comidas principales fuera de su domicilio y el 140 por 100 del -
mismo salario cuando tenga que comer y pernoctar fuera del
mismo.

Art. 32. Enfermedad comiin.—En caso de enfermedad co-
mun o accidente no laboral, como complemento, la Empresa
abonaré la diferencia entre el 75 por 100 de la base reguladora
y el salario base mas antigliedad, a partir del cuarto dia de
baja. S . .

Si la enfermedad o accidente no laboral tuviese una duracién
superior a los treinta dias, la Empresa abonara, a partir del
dia 21 de baja, la diferencia entre el 75 por 100 de la base
reguladora y el salario total y pactado en el Convenio. Es
decir, salario base, antigiiedad y plus de asistencia.

Art. 33, Enfermedad profesicnal o accidente laboral—En
caso de enfermedad profesional o accidente laboral, las Empre-
sas, cuando se produzca incapacidad laboral transitoria, abona-
rén a los trabajadores lg cantidad necesaria para que con la
pension de incapacidad perciban la totalidad de lo pactado en

. €l Convenio., Es decir, salario, antigiiedad y plus de asistencia.

Art. 3¢. Complementos asistenciales y soclales.—Las Empre-
sas afectadas al Convenio, a medida que su volumen y disponi-
bilidades econdémicas lo permitan, estahleceran complementos
sociales asisienciales en beneficio de sus trabajadores. La regu-
lacién de estas prestaciones potestativas se reflejaran en los
Convenios Colectivos o pactos de Empresas.

CAPITULO VI
R Del personal
SECCION PRIMERA.—DISPOSICIONES GENERALES

Art. 35. Las clasificaciones del personal consignadas en este
Convenio son meramente enunciativas y no supone la obliga-
cion de tener provistas todas las plazas y categorias enume-
radas, si las necesidades y volumen de la Empresa no lo
requieren.

Sin .embargo, desde el momento mismo en que exista en
una Empresa un trabajador que realice las funciones especi-
ficas de .una categoria profesional determinada, habra de ser
remunerado, por lo menos, con la retribucién que a la misma
asigne el presente Convenio.

Aquellas categorias profesionales que no sean recogidas en
este Convenio se definiran en los respectivos pactos colectivos
de Empresa. ’

Art. 38. Cardcter de los cometidos asignados a cada cate-
goriq profesional.—Son asimismo meramente enunciativos los
distintos cometidos asignados a cada categoria profesional, pues,
todo trabajador esta obligado a ejecutar cuantos trabajos u
operaciones le ordenen sus inmediatos superiores, dentro de los
generales .cometidos propios de su categoria profesional, sin
menoscabo de su dignidad, y entre los que se incluye la lim-
pieza de los elementos de trabajo que utilicen, debiendo en caso
de emergencia realizar otras labores.

SECCION SEGUNDA, — CLASIFICACION SEGUN LA PERMANENCIA

Art. 37. En cuanto a lg duracién de los contratos y conse-
cuente clasificacion del personal, por su permanencia, se estara,
en todo caso, a la legislacion vigente.

Al personal contratado para trabajos fijos y periédicos de
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caracter discontinuo, a que se refiere el articulo 4 del Real
Decreto 2303/1980, de 17 de octubre, se le ‘avisar4d para las
nuevas incorporaciones, por medio de carta certificada con
acuse de recibo, y con, al menos, ocho dias de antelacién al en
que deba efectuar su incorporacion.

Dicha notificacion surtird los debidos efectos, siempre que
vaya dirigida al altimo domicilio-que el trabajador haya sefa-
.lado en la Empresa, o al que tuviera en el anterior.

La llamada se efectuara por el orden de antigiiedad que esté
establecido de acuerdo con el articulo 55 de este Convenio.

En caso de no acudir en el plazo indicado, se entendera como
renuncia a su derecho y dicho trabajador causara baja en la

referida lista, procediéndose al aviso del siguiente, y si no hu-

biera mas, la Empresa podra contratar libremente, de acuerdo
con las normas legales en la materia, a otro trabajador.

SECCION TERCERA.—CLASIFICACION SEGUN LA FUNCION,
CATEGORIA Y DEFINICIONES

Art. 38. Clasificacion general.—El personal al servicio de las
Empresas de Industrias Lacteas se clasificaran, en atencién a
la funcién que desempefie, en alguno de los siguientes grupos:

Personal directivo.
Personal técnico.
Personal administrativo
Personal comercial. :
Personal subalterno.
Personal obrero.

R e

Art. 39. Personal directivo,—Se define como personal direc-

tivo, el contemplado como tal en el articulo segundo, apartado -

uno, letra a) del Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio del
excluido del ambito laboral por el articulo primero, apartado
tres, letra c) del mismo texto legal. ’

Art. 40. Personal técnico.—Este grupo comprende las si-
guientes categorias:

Técnicos Jefes. R

Técnicos Superiores.

Técnicos Medios.

Jefes de Fabricacién.

Jefes de Control Lechero.

Jefes de Seccion.

Encargados.

Capataces. .
Controladores de Distrito Lechero.
Maestros Queseros.

Oficiales de Laboratorio.
Auxiliares de Laboratorio.

Art. 41. Definiciones.

a) Técnico Jefe: Es el que poseyendo un titulo facultativo
superior o conocimientos equivalentes en la materia, reconocidos
por la Empresa, dirige dentro de cada fabrica o grupos de
fabricas, laboratorio, seccién, etc., lo inherente al proceso ope-
ratorio o estudios del mismo, ocupandose de su mejora y/o
perfeccionamiento y cuantas exigencias precise su elaboracién.
Tienen el mando directo sobre los demés técnicos y la respon-
sabilidad del trabajo, disciplina y seguridad del personal.

b) Técnicos Superiores: Son los que poseyendo un titulo pro-
fesional oficial, de caracter universitario o de Escuela Técnica
de grado superior o conocimiento equivalentes en la materia,
reconocidos por la Empresa, realizan en la misma funciones
Propias de dichos titulos o conocimientos.

c) Técnicos Medios: Son los que poseyendo titulo faculta-
tivo de grado medio o de Escuela universitaria o conocimientos
equivalentes en la materia, reconocidos por la Empresa, de-
sempenan las funciones propias de dichos titulos, o conocimien-
tos a las érdenes inmediata de la Direccién, Técnicos Jefes,
o Técnicos Superiores.

d) Jefes de Fabricacién: Son los que a las 6rdenes del Di-
rector de la fabrica o superiores jerarquicos y bajo su respon-
sabilidad asumen la direccién y vigilancia de los procesos de
fabricacién, ordenando la forma en que el trabajo ha de des-
arrollarse, estando al frente del personal que realize las ta-
Eeas técnicas y/o manuales para la elaboracién de los pro-

uctos.

e) Jefes de Control Lechero: Son los que tienen a su cargo
la organizacion de las zonas de recogida de leche, con personal
bajo sus érdenes, itinerarios de transportes, clasificacién de ca-
lidades de leche, disciplina y responsabilidad del trabajo, etc.

f) Jefes de Seccién: Son los que a las 6rdenes inmediatas
de los Técnicos o del Jefe de Fabricacién, .tienen el mando
directo sobre los encargados y el personal manual de la Sec-
¢ién, siendo su funcién la de vigilancia y coordinacién de las
distintas fases de produccién.

. 8) Encargados: Son los que con conocimientos completos
técnicos y practicos, a las 6rdenes de sus superiores, ayudan y
vigilan los trabajos de la seccién, siendo responsables de la
forma de ejecucién y de la disciplina del personal. )

h) Capataces: Son aquellos trabajadores a quienes por sus
especiales condiciones se les confia la direccién de un grupo de
obreros.

1) Controladores de distrito lechero: Son aquellos que rea-
lizan funciones devigilanci, y estadistica de produccién, toma
de muestras, control de establo y otras que se les puedan .con-

| Empresa, realizan

fiar por sus superiores, tanto en relacién con la medicién, lim-
pieza y comprobacién de calidades en los distritos lecheros,
como cualquiera otra especifica de su abor de control. Inter-
vienen también en las misiones de pago.

j) Maestros queseros: Son los que realizan la elaboracién
de una o varias clases de cuesos, obteniendo un rendimiento
eficaz y normal desde la entrada de la leche, hasta la salida
del queso para su comercializacién y conocen todas las fases
intermedias. Asimismo han de entender las practicas generales
de lg leche y el manejo de maquinas y utensilios empleados en
la elaboracion.

k). Oficiales de laboratorio: Son los que con un conocimiento
adecuado técnico y practico de las normas analiticas de la
clase de analisis, tanto fisicos como qui-
micos y bacteriolégicos.

1) Auxiliares de laboratorio: Son los que en el laboratorio
realizan funciones carentes de responsabilidad técnica, ayudando
a sus superiores en trabajos sencillos que pueden tener una
rapida comprobacion y siempre bajo su vigilancia.

Art. 42. PerSonal administrativo—Comprende este grupo a
todo el personal que efectiia trabajos administrativos.

Comprende las categorias siguientes:

Jefes de primera. \
Jefes de segunda. b

Oficiales de primera.

Oficiales de segunda.

Auxiliares.

Art. 43. Definiciones.

a) Jefes de primera: Son los empleados que, provistos o no
de poderes, llevan la responsabilidad y direccién de una o mas
secciones administrativas, imprimiéndolas unidad y dirigiendo
y distribuyendo el trabajo.

Quedas ‘incluido en esta categoria el Jefe de Personal.

b) Jefes de segunda: Son los empleados provistos o no de
poder limitado, que a las é6rdenes del Jefe de primera, si lo
hubiere, realizan trabajos de superior categoria que los Ofi-
ciales, estando encargados de orientar y dar unidad a la sec-
ciéon o dependencia que .dirigen.

Queda incluido en estg categoria el Contable.

c) Oficiales de primera: Son los empleados que tienen a su
cargo un servicio determinado, dentro del cual ejercen inicia-
tiva y poseen responsabilidad —con o sin empleados a sus 6r-
denes— y resalizen en particular algunas de las siguientes fun-
ciones: Cajero, de cobros y pagos, sin firma ni fianza: esta--
distica; transcripciéon en libros de cuenta corriente; diario; ma-
yor y corresponsales; redaccién de correspondencia con inicia-

_tiva propia; taquimecanégrafo en idioma extranjero.

Se incluird dentro de esta categoria los trabajos de informa-
tica en equipos clasicos de mecanizacién y ordenadores elec-

- trénicos, no incluidos expresamente en otras categorias.

d) Oficiales de segunda: Son los empleados que con inicia-
tiva y responsabilidad restringida efectuan funciones de: Con-
tabilidad, caja y coadyuvantes de las mismas; transcripcién
en libros auxiliares, correspondencia, organizacién de archivos
o ficheros; redacci6én de facturas, seguros sociales, expediciones
y demés trabajos similares, taquimecanégrafos .sin idioma ex-
tranjero; operadores de maquinas clasicas y verificadores, asi
como perforistas con velocidad minima de ocho mil perfora-
ciones hora. ) )

e) Auxiliares: Son aquellos -empleados que se dedican dentro
de las oficinas a operaciones elementales administrativas y, en
general, a las puramente mecénicas inherentes al trabajo de
aquéllas. En esta categoria se comprenden a los mecanégrafos.
Podran asimismo realizar otras funciones no estrictamente bu-
rocraticas, tales como pesar, anotar pesos, comprobar existen-
cias, etc.

Tendran esta categoria profesional los perforistas que no
alcancen las ocho mil perforaciones hora, asi como aquellos
empleados que realicen trabajos elementales y auxiliares rela-
cionados con los ordenadores o magquinas clasicas de mecaniza-
cién, servicio de télex, telefonistas y recepcionistas.

Art. 44. Personal comercial.

Promotores y Supervisores de. venta y distribucion: Son los
empleados que, con o sin vehiculo de la Empresa, recorren
las zonas o rutas que se les indiquen, al objeto de controlar,
vigilar y animar ly gestién comercial de viajantes, corredores,
repartidores y otros agentes y representantes, asi como visitar
clientes, promover ventas, gestionar cobros de operaciones mo-
rosas o cualquier otra misién que directamente se les enco-
mienden, relacionada con la venta y distribucién de los pro-
ductos de la Empresa. Cuando permanezcan en el Centro de
trabajo podrdn emplearse en tareas de estadistica, controles
diversos o trabajos similares.

Viajantes: Son los empleados que al sérvicio exclusivo de l_a,
Empresa, recorren personalmente las rutas o areas geografi-
cas que seo les sefialen para ofrecer articulos, tomar notas
de pedidds, informar a los clientes, transmitir encargos reci-
bidos y cuidar de su cumplimiento. Durante la estancia en la,
localidad en que radique la Empresa podran ser empleados en
oficinas o destinos similares. Si la organizacién de 1 Empresa
asi 10 exigicra podran conducir un vehiculo, ofrecer, vender y
cobrar al mismo tiempo el género entregado.
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Corredores de plaza: Son los empleados al servicio exclu-
sivo de la Empresa, que de modo habitual, realizan las mismas
funciones atribuidas al viajante, pero en la plaza donde radica
la Empresa en que presta sus servicios. . .

Repartidores y/o Autoventas: Son los }tra,l_)a]ac.iqres que tie-
nen como funcién principal realizar la distribucién y entrega
de productos a los clientes de la Empresa, tomar nota de lqs
pedidos que éstos les hagan y se hacen cargo del cobro y li-
quidacion de las ventas al contado que se les encomienden.

- Realizaran la carga y descarga del vehiculo que se les asigne,
pudiendo ser conductores del mismo;, en cuyo caso cuidaran de
su-conservacién, limpieza y buena presentacién. Cuando su tra-
bajo no absorba la jornada completa se podran destinar .a
otros cometidos adecuades cn la Empresa.

Degustadores o Demostradores: Son los que recorren las po-
blaciones o zonas que se le indiquen al objeto de dar a conocer
al pubiico. los productos de 'la Empresa mediante muestreos,
demostraciones, presentaciones y/o degustaciones.

Cuando permanezcan en un Centro de trabajo, podran em-
plearse en tareas adecuadas a sus caracteristicas. :

Art. 45. Personal subalterno.—Pertenecen a este grupo las
siguientes categorias:

Almaceneros.

Pesadores o Basculeros.
Cobradores.

Porteros.

Ordenanzas.

Conserjes.

‘Guardas, Serenos y Vigilantes.
Personal de limpieza.

_a) Almaceneros: Son los trabajadores que tienen a su cargo
la. recepcion de mercancias y despacho de productos, con las

ooperaciones complementarias de medicién, pesaje, colocacién.

en estanterias, etc.; asi como el registro en los libros corres-
pondientes del movimiento que haya habido durante la jor-
nada. ' : .

b) Pesadores o Basculeros: Son los trabajadores que tienen
como misién pesar en béasculas, carros, camiones o vagones y
registrar tales operaciones en los libros correspondientes.-

c) Cobradores: Son los trabajadores que tienen como ocu-
pacién habitual la realizacion de cobros y pagos por cuenta de
la Empresa. ’

d) Porteros: Son los trabajadores que cuidan los accesos
de la fabrica, locales industriales y oficinas, controlando las
entradas y salidas del personal, vehiculos y mercancias, previo
pesaje de éstas, oaso necesario.

¢) Ordenanzas: Tendran esta categoria los trabajadores cu-
ya mision consiste en hacer recados, reproducir documentos, asi
como llevar a cabo otros trabajos elementales por orden de sus
superiores,

‘f) Conserjes: Son los encargados de distribuir el trabajo de
los Porteros, Ordenanzas, Guardas y Serenos, atendiendo la
disciplina de este personal y el cuidado de las distintas depen-
dencias de las oficinas y local:s industriales, .

g) Guardas, Serenos y Vigilantes: Son los trabajadores que
tienen como cometido funciones de orden v vigilancia dentro o
fuera del recinto de la Empresa.

h) Personal de limpieza: Son los trabajadores encargados
de los servicios o aseo general y de la limpieza y cuidado de
los locales y dependencias de la Empresa.

. Art. 46. Personal obrero.—Comprende las siguientes catego-
rias: :

Especialistas,
Peones. .
Profesionales de oficios varios.

Art. 47. Especialistas—Comprende esta categoria aquellos
trabajadares que después Je un determinado periodo de prac-
tica realizan cometidos propios de la industria lactea y sus
derivados. :

Se clasifican en:

Especialista de primera: Son los operarios que conocen las
operaciones que comprende la elaboracién de algunos de los
productos lacteos y realizan una o més de las mismas. En todo
caso se consideran dentro de esta clasificacién los puestos de
trabajo que a continuacién se describen:

a) Condensadores y Concentradores: Son los que realizan
la mision de llevar correctamente el funcionamiento del pro-
cesc, obteniendo un rendimiento eficaz y normal desde la en-
trada de la leche hasta que la masa haya sido refrigerada,
co..ociendlo todas las contigencias 3 que puedan dar lugar estas
operaciones. Conoceran el perfecto manejo de las aparatos de
cpptrol y registraran los datos de la marcha de la condensa-
cion. . ’

b) Horneros o Tostadores: Son los que tienen por misién
llevar correctamente el funcionamiento de los hornos de seca-
do o aparatos tostadores de cualquier sistema de calefaccion.

. €) Preparadores de extractos: Son los que reslizan con ren-
dimiento eficaz y normal la preparacién de los diversos extraé-
tos mediante el funcionamiento correcto de las instalaciones
de extraccién.

d) Secp,dores: Son los que realizan con un rendimiento efi-

caz y normal, la misién de llevar el funcionamiento de las ins-
talaciones de desecacion. )

e) Fogoneros: Som los que cuidan del encendido y entre-
timiento de las caldéras conociendo su funcionamiento y estan
capacitados para efectuar reparaciones elementales.

f) Frigoristas: Son. los que cuidan de l0s compresores y
red de frio atendiendo habitualmente a su buen funcionamiento,
entretenimiento y engrase;” :

Especialistas de segunda.—Son los operarios que conocen va-
rias fases del proceso incustrial de elaboraciéon de algin pro-
ducto y realizan una o varias operaciones de dichos procesos.
En todo caso se consideran dentro de esta clasificacién los
puetos de trabajo que a continuacién se describen:

a) Oficiales queseros: Son los que realizan la elaboracion
de alguna clase de queso y conocen el manejo de las maquinas
y ‘utensilios que .intervienen en esta clase de transformacion.

b) Oficiales mantequeros: Son los que conocen las distin-
tas fases de la elaboracién de la mantequila y el manejo de
todas las maquinas y aparatos que intervienen en su fabri-
cacién, .

c) Pesadores de leche fresca 'a la recepcion: Son los que
comprueban la bascula y practican la pesada de la leche, reali-
zando las sumas y anotaciones de acuerdo con las instrucciones
de sus superiores, distribuyendo el articulo para las distintas
masas y productos que se elaboren. Las fabricas que no tengan
basculas asimilaran a esta categoria a los especialistas que
realicen esta labor utilizando aparatos volumétricos. .

d) Envasadores por medios mecanicos: Son los encargados
de vigilar y realizar el llenado por las maquinas envasadoras,
conociendo todas las condiciones de un perfecto envasado.

e) Higienizadores de leche: Son los que cuidan de la vigi-
lancia y buen funcionamiento, dentro de la fabrica, de todos ¥
cada uno de los aparatos de cualquier sistema de higienizacion.

f) Refrigeradores de leches concentradas y condensadas:
Son los que efectuan la refrigeracién de la leche concentrada
o condensadg y estan al cuidado de la bateria de refrigeradores,
conociendo todas las condiciones de temperatura y tiempo de
recuperacion. :

Especialistas de tercera.—Son los que conocen y realizan
exclusivamente una sola de las operaciones del proceso indus-
trial de los productos y estan al frente de una maquina. En
todo caso se consideran dentro de esta clasificacién los puestos
de trabajo que & continuacién se describen: :

a) Envasadores: Son los encargados de llenar 10s envases
en las magquinas semiautomaticas. ) :

b). Preparadores de jarabes: Son los que con un rendi-
miento correcto y normal, preparan los cocidos de jarabe de
azucar, realizando las operaciones de pesado y tamizado del
azucar, asi como la disolucién, coccién, filtrado y demas acce-
sorios de tales operaciones.

Art. 48. Peones.—Son los trabajadores mayores de dieciocho
anos que ejecutan labores para cuya realizacién solamente se
requiere aportacion de su atencién y esfuerzo fisico, sin exi-
gencia de practica operatoria previa. ’

Art. 49. Profesionaies de oficios varios.—Son los operarios

- que, habiendo realizado én las condiciones legales establecidas,

el aprendizaje de un dficio determinado, desempefian las fun-
ciones propias del mismo en el servicio de la industria a que
se contrae este Convenio. Quedan comprendidos en este grupo,
los Choferes, Mecanicos, Carpinteros, Electricistas, Soldadores,
Albaiiiles, Pintores, etc.

Los obreros encuadrados dentro de este grupo de oficios
varios auxiliares se clasificardn en las siguientes categorias:

Oficiales de primera.—Son aquellos operarios que conociendo
un oficio lo practican y aplican con tal grado de perfecciéon
que no sélo les permite lievar a cabo trabajos generales del
migmo, sino aquellos otros que suponen especial esmerg y deli-
cadeza.

Se reconoce esta categoria a los conductores de turismo y
de camiones de mas de tres toneladas:y media de carga.

Oficiales de segunda.—Integran dicha categoria los que sin
llegar a la especializacién exigida para los Oficiales de primera,
ejecutan las correspondientes a un determinado oficio con la
suficiente correccién y eficacia. -

Se reconoce esta categoria a los conductores de vehiculos
de tonelaje inferior a tres toneladas y media de carga. .

Oficiales de tercera.—Son los que no han alcanzado todavia
los conocimientos indispensables para ejecutar los trabajos con

‘la correccion exigida a un Oficial de segunda. Estos operarios

trabajan siempre a las érdenes de los oficiales anteriormente
descritos.

Cuando los Conductores realicen a] tiempo'que su funcion

‘operaciones de reparto o cobranza, tendran derecho al percibo

de una prima o bonificacién extra a convenir entre Empresa y
trabajador. . ’ .
Art, -50. Trabagjadores en prdctica y para la formacién.—

-Son los que se encuentran definidos como tales en la legislacion

vigente.

Art. 51. Admisién de personal.—La admision de personal se
realizard de acuerdo con las disposiciones vigentes en materia
de edad minima y de colocacién, dando preferencia en igual-
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da.d‘ de condiciones a la —iuda o hijos del trabajador que hu-.

biera fallecido como. consecuencia de accidente de trabajo.

La Empresa podra someter 5 los aspirantes a las pruebas
tedricas, practicas o psicotécnicas que considere convenientes
para comprobar su grado de preparacién. i

Sera consider como mérito para la admisién el certifi-
cado de estudios expedido por institucién ce caracter oficial.

Art. 52. Personal de libre designacion.—Seran de libre de-
signacién de la Empresa las categorias siguientes: Personal
directivo y sus Secretarias; Técnicos; Jefes de ‘Fabricacian;
Control, Seccién y Administrativos de primera; Maestros Quese-
ros; Cajeros y Cobradores y Promotores y Supervisores de
ventas y distribucién,

Art. 53. Preferencias al personal fijo discontinuo.—El per-
songl fijo de caracter discontinuo tendra preferencia para ocu-
par las vacantes que se produzcan en su categoria profesional,
de trabajadores fijos.

Dicha preferencia se ejercerd por orden de antigiedad.

Art. 54. Copcurso-oposicion.—Los ascensos del personal que
no sea de libre designacion por la Empresa se realizaran me-
diante concurso-oposicion entrg los integrantes de las categorias
inferiores. ’

Dichos concursos seran resueltos por Tribunales, en los que
los representantes de los trabajadores estaran integrados, en la
proporcién que, previamente, acuerden con la Empresa.

En el supuesto de igualdad en la puntuacién de dos o mas
candidatos, las vacantes se adjudicaran a quien ostente mayor
antigiiedad. )

Caso de resultar desierto el concurso, los puestos seran cu-
biertos por libre designacién de la Empresa.

Art. 55. Escalafon.—Las Empresas confeccionardn y man-
tendran el escalafon de su personal, en el que se relacionara
éste por categorias laborales y dentro de ellas por antigiedad
en la’ Empresa. Sera actualizado anualmente y hecho publico
en el tabléon de anuncios.

Como anejo al mismo debera figurar relacién de los traba-
jadores contratados para trabajos fijos y peridédicos de caréc-
ter discontinuo en Iz que se exprese la correspondiente antigiie-
dad de tales trabajadores.

Art. 58. Trabajadores disminuidos,—A fin de mantener en el
trabajo a aquel personal que por deficiencias en sus condicio-
nes fisica o psiquicas o por otras circunstancias no se halle en
situacién de dar rendimiento normal en su categoria, y le haya

sido denegada la invalidez permanente total para la profesién |

habitual, las Empresas procuraran destinarle a trabajos adecua-
dos a sus condiciones. .

CAPITULO VII

Derechos y funciones de los representantes de los trabajadores
en el seno de la Empresa

Art. 57. Principioss generales.—Las Empresas respetaran el
derccho de todos los irabajadores a sindicarse libremente; admi-
tiran que los trabajadores afiliados a un Sindicato puedan cele-
brar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién sin-
dical fuera de horas de trabajo y sin perturbar la actividad
normal de las Empresas; no podran sujetar el empleo de un
trabajador a la condicién de que no se afilie o renuncie a su
afiliacién sindical, y tampoco-despedir & un trabajador o per-
judicarle de cualquier otra forma, a causa de su afiliacién o
actividad sindical. Los Sindicatos podran remitir informacién a
todas -aquellas Empresas en las que dispongan de suficiente y
apreciable afiliacion, a fin de que ésta sea distribuida fuera de
las horas de trabajo, y sin que, en todo caso, el ejercicio de
tal practica pueda interrumpir el desarrollo del proceso produc-
tivo. En los Centros de trabajo que posean una plantilla supe-
rior a cien: trabajadores, existiran tablones de anuncios en los

‘que los Sindicatos debidamente implantados podran insertar
comunicaciones, a cuyo efecto dirigiran copias de las mismas,
Previamente, a la Direcciéon o titularidad del Centro.

Art. 58. Delegados sindicales.—En aquellos Centros de tra-
bajo con plantillas que excedan de 200 trabajadores y cuando
los Sindicatos o Centrales posean en los mismos una afiliacién
sup€rior al 15 por 100 de-aquélla, la representacién del Sindi-
cato o Central serd ostentada por su Delegado.

El Sindicato que alegue poseer derécho a hallarse represen-
tado mediante titularidad personal en cualquier Empresa, de-
ber4 acreditarlo ante la misma de forma fehaciente recono-
ciendo ésta, acto seguido, al citado Delegado su condicién de
representante del Sindicato a todos los efegtos.

El Declegado sindical debera ser trabajador en activo de
las respectivas Empresas y designado de acuerdo con los Esta-
tutos de la Central o Sindicato a quien represente. Sera prefe-
Trentemente miembro del Comité de Empresa.
© Art. 59. Serdn funciones de los Delegados Sindicales:

1. Representar y defender los intereses del Sindicato a quien
representa, y de los afiliados del mismo en la Empresa, y
Servir de instrumento de comunicacién entre su Central Sindi-
cal o Sindicato y la Direccién de las respectivas Empresas.

2. Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa,

Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Comités Pari-,

tarios de Interpretacién, con voz y sin voto y siempre que ta-
les 6rganos admitan previamente su presencia.

_ 3. Tendrén acceso a la misma informacién y documenta-
c¢ién que la Empresa dcba poner a disposicion del Comité de

Empresa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, es-
tando obligados a guardar sigilo profesional en las materias
en las que legalmente proceda. Poseerd las mismas garantias
y derechos reconocidos por Ley y pon el presente Convenio
los Miembros del Comité de Empresa. ’

4. Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de aque-
llos problemas de caracter colectivo que afecten a los trabajos
en general y a los afiliados al Sindicato.

5. Seran ssimismo informados y oidos por la Empresa con
caréacter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los
afiliados.

b) En materia de reestructuracién de plantilla, regulacio-
nes de empleo,. traslado de trabajadores cuando revista carac-
ter colectivo, o del Centro de trabajo general, y sobre todo
proyecto o0 accién empresarial que pueda afectar sustancial-
mente a los intereses de los trabajadores.

c) La implantacién o revisién de sistemas de organizacién
del trabajo y cualquiera de-sus posibles consecuencias.

8. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propa-
ganda sindical y mantener reuniones con los mismos, todo ello
fuera de las horas de trabajo.

7. Con la finalidad de facilitar la difusiéon de aquellos avi-
sos que pudieran interesar a los respectivos afiliados al Sin-
dicato y a los trabajadores en general, la Empresa pondra a
disposicién del Sindicato cuya representacién ostente el Dele-
gado, un tablén de anuncios que debera situarse dentro de la
Empresa y en lugar donde se garantice, en la medida de lo
gosible, un adecuado acceso al mismo por todos los trabaja-

ores,

8. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al
procedimiento se refiere, ajustaran su conducta a la normativa
legal vigente. - : '

9. 'En aquellos Centros en los que ello sea materialmente’
factible, y en los que posean una plantilla superior a 1.000 tra-
bajadores, la Direccién de la Empresa facilitara-la utilizacién
de un local, a fin de que el Delegado representante del Sin-
dicato ejerza las funciones'y tareas que como tal le corres-

‘ponden. :} :

10. Los Delegados cefiirdn sus tareas a la realizacién de las
funciones sindicales que le son propias.

Art. 80. Cuota sindical.—A requerimiento de los trabajadores
afiliados a las Centrales Sindicales o Sindicatos que ostenten la
representacién a que se refiere este apartado, las Empresas des-
contaran en la némina de los trabajadores el importe de la cuo-
ta sindical correspondiente. El trabajador interesado en la rea-
lizacién de tal operacién remitira a la Direccién de la Empresa
un escrito en el que se expresara con claridad la orden de des-
cuento, la Central o Sindicato a que pertenece, la cuantia de lg
cuota, asi como el numero de la cuenta corriente o libreta de
Caja de Ahorro a la que debe ser transferida la corrcspon-
diente cantidad. Las Empresas efectuaran las anteriores detrac-
ciones hasta nueva indicacién en contrario del trabajador.

La Direccién de la Empresa entregara copia de la transfe-
rencia a la representacién sindical en la Empresa si la hubiera.

Excedencias.—Podra solicitar la situacion de excedencia aquel
trabajador en activo que ostentara cargo sindical de relevancia
provincial, a nivel de Secretario del Sindicato respective y na-
cional en cualquiera de sus modalidades. Permanetcera en tal
situaci6on mientras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo,
reincorporandose a su Empresa si lo solicitara en el término de
un mes al finalizar el desemperio del mismo. En las Empresas
con plantilla inferior a 50 trabajadores, los afectados por el
término de su excedencia, cubriran la primera vacante que de
su grupo profesional se produzca en su plantilla de pertenen-
cia, salvo pacto individual en contrario.

Art. 81. De los Comités de Empresa.

1. Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidas por
las Leyes, se reconoce a los Comités de Cmpresa las siguientes
funciches: " .

A) Ser informados por la Direccion de la Empresa:

a) Trimestralmente, sobre evolucién general del sector eco-
mico al que pertenece la Empresa, sobre la de los negocios y la
situacién de Ja produccién y ventas de la Entidad, sobre su pro-
gramg de produccién y evolucidén probable del empleo en la Em-
presa. .

b) Anualmente, cOnocer y tencr a su disposicién el balance,

. la cuenta de Resultados, la Memoria, y, en el caso de que la Em-

presa revista la forma de Sociedad por acciones o participa-

ciones, de cuantos documentos se den a conocer a los socios.
c¢) Con caracter previo a su ejecucién por la Empresa, so-

bre las reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parcia-

les, definitivos o temporales, v las reducciones de jornada;- so-

bre el traslado total o parcial de las instalaciones empresariales

'y sobre los planes de formacién profesional de la Empresa.
d) En funcién de la materia de que se trate:

1. Sobre la implantacién o revision de sistemas de organi-
zacién del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias;
estudios do tiempos, establecirmiento de sistemas de primas o
incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

2. Sobre la fusién, absorcién o modificacién del «status» juri-
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dico de la Empresa,. cuando ello suponga cualquier incidencia
que afecte al volumen de empleo. .

3. El empresario facilitard al Comité de Empresa el mode-
lo o modelos de contrato de trabajo que habitualmente utilice,
estando legitimado el Comité para efectuar las reclamaciones
opartunas ante la Empresa y, en su caso, la autqridad laboral
competente. -

4. Sobre sanciones impuestas por. faltas muy graves, y en
especial, en supuestos de despido. -

5. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de ab-
sentismo y -sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedad
profesional y sus consecuencias, los indices de siniestrabilidad,
el movimiento de ingresos y ceses y los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigila.nci‘a. sobre las siguientes ma-
terias:

. a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral

y de Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos, condi-

ciones o usos de Empresa en vigor, formulando en su caso las

acciones legales oportunas ante la Empresa y los organismo o
Tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la mis-

ma en los Centros de formacién y capacitaciéon de la Empresa.

i c) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrolio del
trabajo en la. Empresa.

C) Participar, como reglamentariamente se determine, en la
gestién de obras sociales establecidas en la Empresa en benefi-
‘cio de los trabajadores o de sus familias.

D) Colaborar con la Direccién de la Emprésa para conse-
guir el cumplimiento de cuantas medidas procuren el manteni-
miento y el incremento de la Empresa. : :

E) Se reconoce al Comité de Empresa capdcidad procesal,
como o6rgano colegiado, para ejercer acciones administrativas o
judiciales en todo lo relativo al ambito de su competencia.

F) Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su con-
junto, observaran ‘el sigilo profesional en todo lo referente a los
apartadoes a) y ¢) del punto A) de este articulo, aun después de
dejar de pertenecer al Comité dé Empresa, y en especial en to-
das aquellas materias sobre las que la Direccién sefiale expre-
samente el caracter reservado.

G) El Comité velara no sélo porque en los procesos de selec- -

cion del personal se cumpla la normativa vigente o pacciona-

da, sino también por los principios de no discriminacién, igual-

dad de sexo' y fomento de una politica racional de empleo.
Garantias:

a) "'Ningun miembro del Comité de Empresa o Delegado de
Personal podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio
de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo
que éste se produzce por revocacién o dimisién, y siempre que
el despedido o la sancién se basen en la actuacion del trabaja-
dor en el ejercicio legal de la representacién. Si el despido o
cualquier otrg sancion por supuestas faltas graves o muy gra-
ves, obedecieran a otras causas, deberan tramitarse expedien-
te contradictorio, en el que se oiré a los deméas representantes
de los trabajadores, y al Delegado del Sindicato gl que pertenez-
ca, en el supuesto de que_se hallara reconocido como tal en el
Empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la Empresa o Centro
de trabajo, respecto de los demés trabajadores, en los supuestos
de suspensién o extincién por causas tecnolégicas o ecoridmicas.

b) No wyodrén ser discriminados en su promocién econémi-
ca o profesional, por causa o en razén del desempeno de su re-
presentacion, - .

c) Podran ejercer la libertad de expresién en el interior de
la Empresa, en las materias propias de su representacién, pu-
diendo publicar o distribuir sin perturbar el normal desenvolvi-
miento del proceso productivo, aquellas publicaciones de interés
laboral @ social, comunicando todo ‘ello previamente, a la Em-
presa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la normativa
legal o vigente al efecto.

d) Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas
que la Ley determina.

e) - Sin rebasar el méximo legal, podran ser consumidas las
horas retribuidas de que disponen los miembros de Comités
o Delegados de Personal, a fin de prever la asistencia de los
mismos a Cursos de Formacién organizados por sus Sindicatos,
Institutos de Fermacién y otras. Entidades.

" CAPITULO VIII
Faltas y sanciones

Art. 62. Clasificacién de las faltas.—Las faltas cometidas por
los trabajadores se clasifican en leves, graves y muy graves.

A) Seran faltas leves:

1. Tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en
un plazo de un mes. ’

2. Las-discusiones violentas con los compafieros de trabajo.

B) Scran faltas graves::

1. La falta no justificada de asistencia al trabajo.
2. Ausetntarse sin licencia del Centro de trabajo.

3. Simular la presencia de otro trabajador efectuando el con-
trol por él. : .

4. Fingir enfermedad o accidente, o pedir permiso alegando
causa, inexistente.

5. No comunicar, en el mOmento que se produzca, los cam-
bios en la situacién personal o familiar, 3

6. El quebrantamiento de la reserva obligada, sin que pro-
duzce graves perjuicios, - . - '

7. Los trabajos mal realizados por negligencia, falta de aten-

cion o cuidado que originen averias, deficiencias en la produc-
cion o pérdidas de materias primas, superiores a lo normalmen-
te admisible. ) : - ’

8. La reincidencia o reiteracién en faltas leves. -

C) Seran faltas muy graves:

1. Las consignadas en el articulo 54 del Estatuto de los Tra-
bajadores. - :

2. El descubrir planes de trabajo de la Empresa, sacar do-
cumentos, revelar formulas, etc.; sea cual fuere él fin con que
se haga. )

3. La reincidencia y reiteracién en faltas graves.

Art. 63, Sanciones.—Las sanciones maximas que podran in-
DPanerse a los que incurran en faltas seran las siguientes;

Por faltas leves:
Amonestacion verbal o escrita.

Por faltas graves:
Suspension de emp.leo y sueldo hasta quince dias:

Por faltas muy graves: .

Suspensién de empleo y sueldo de quince a sesenta dias. .
Inhabilitacion para el ascenso por plazo de un afio. Despido.

CAPITULOQ IX
Disposiciones varias

Art. 64. Cumplimiento del ANE.—Teniendo en cuenta que al
negociar el presente Convenio dentro del Acuerdo Nacional sobre
el Empleo (ANE) y desde la perspectiva de solidaridad para con
los trabajadores del pais que se encuentran en situacién de
desempleo asi como para ng ceder la pérdida en el poder ad-
quisitivo de los salarios de los' trabajadores, sin adecuada con-
trapartida, las partes firmantes se comprometen a buscar, de
muttuo acuerdo, los medios posibles para el mantanimiento del
empleo en el Sector. . . .

Especialmente se encarece a ‘empresarios y trabajadores a
que ‘al cumplir éstos los sesenta y cuatro afios, lléguen a acuer-
dos de jubilacion, con el 100 por 100 de los derechos pasivos,:
de conformidad con lo establecido en el Real Decreto-ley 14/
1981, de 20 de agosto y disposiciones que lo complementan, y la
simultanea contratacién por parte de las Empresas de trabaja-
dores jovenes, o perceptores del Seguro de Desempleo.

Art. 65. Cierre de Empresas.—Continuara la obligacion de
abonar la totalidad de los haberes salariales, que los trabajado-
res vinieren percibiendo, en los ‘casos en que, por resoluciém o
sentencia firme e irrecurrible, dictada por la autoridad adminis-
trativa o judicial, se acordara el cierre de algin Centro de tra-
bajo, por incumplimiento de la normativa higiénico-sanitaria,
en la fabricacion de alimentos y, consecuentemente, los traba-
jadores no pudieran realizar su prestacion laboral.

Art. 66. Reconocimientos medicos.—Las Empresas vendran
obligadas a establecer lo necesario para que todos sus produc-
tores tengan, como minimo, un reconocimiento médico al afio.
Su resultado debera ser facilitado a los interesados a su re-
querimiento. .

Art. 67. Prendas de trabajo.—Las Empresas quedan obliga-
das a facilitar a los- trabajadores que realicen operaciones ma-
nuales, dos practicos anuales y un par de zuecos o calzado
adecuados cada seis meses cuando aquéllos presten servicios en
lugares donde sus pies tengan contacto con humedad. .

También facilitaran uniformes de invierno y verano al per-
sonal de reparto, cobradores, conductores y subalternos que a
Juicio de la Empresg lo precisen en su funcién.

Art. 68. Plus de distancia.—La remuneracién por este con-
cepto se efectuara de conformidad con lo establecido por la Ley,
salvo Convenio Colectivo o pacto de Empresa en contrario.

DISPOSICIONES ADICIONALES

. Primera.—Las remuneraciones establecidas en este Conve-
nio no seran de necesaria y obligady aplicacién para aquellas
Empresas que acrediten objetiva y fehacientemente situaciones
de déficit o pérdidas en ejercicios contables de 1980 y 1981. Asi-
mismo se tendran en cuente las previsiones para 1982.

En estos casos se trasladara a las partes l fijacion del
aumento de salarios. .

. Para valorar esta situacién se tendran en cuerrta circunstan-
cias tales como el insuficiente nivel de produccién y ventas ¥ s¢
atenderan los datos que resullen de la contahilidad de las Em-
presas, de sus balances y de sus cuentas de Rosultados, En cas®
de discrepancia_sobre la valoracién de-dichos datos doberan
i:’cérrrlxiiterlo a la Comisién Mixta Paritaria interpretativa del Com-
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1. ‘En funcién de la unidad de contratacién en la gque se en-

cuentren comprendidas, las Empresas que aleguen dichas cir-

cunstancias, deberan presentar ante la representacién de los tra-
bajadores la documentacién precisa (balance, cuentas de Resul-
‘tados y, en su caso, .informe de auditores o de censores de
cuentas) que ]ustlflque un tratamiento salarial diferenciado.

2. Los representantes legales de:los._trabajadores estan obli-
gados a tratar y mantener en total reserva la informaciéon y los
‘datos a que hayan tenido acceso como consecuencia de lo esta-

blecido en los parrafos anteriores, observando por consiguiente -

respecto a todo ello sigilo profesmna]

3. En todo caso debera entenderse que, lo establecido en
los parrafos anteriores, s6lo afecta al concepto salarial, hallan-
dose obligadas las Empresas afectadas por el contenido del res-
to del Convenio.

4. La voluntad de descuelgue por parte de las Empresas que
_a ella quieran acogerss, .debera ser comunicada por escrito a
los representantes de los trabajadores, en el plazo maximo de un
mes a contar de la publicacién del Convenio en el «Boletin
Oficial del Estado».

Segunda. Comisién Mixta Paritaria de Interpretacién.—Pa-
ra la solucién de cuantas dudas y conflictos puedan surgir en
la interpretacion y cumplimiento del presente Convenio, -asi
como para lo demas que le atribuye el mismo, se crea una Co-
misién Mixta Paritaria integrada por diez miembros (cinco de
la FNIL, dos de CCOO, dos de UGT y uno de USO) designados
todos ellos de entre 10s integrantes de lg Comlslon Delibera-
dora del Convenio.

Cada representacion podra. acudir a las sesiones con Aseso-
res que tendran voz pero no voto. -

La Comisién se reunird una vez al trimestre en el caso de que
existan asuntos concretos a tratar, que deberan ser comunica-
dos por una parte g la otra con quince dias de antelacién como
rmmmo

La propia Comision regulara sus normas de actuacién y for-
ma de tomar los acuerdos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primcra. Clausula de revision salarial.—En el caso de que
el Indice de Precios al Consumo (IPC), establecido por el INE,
registrase al 30 de iunio de 1982 un incremento respecto al 31
de diciembre de 198t superior al 6,09 por 100, se efectuara una
revision salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha cir-
cunstancia, en el exceso sobre el indicado porcentaje, computan-
dose el doble de tal exceso a fin de prever el comportamiento
del IPC en el conjunto de los doce meses (enero-diciembre 1982);
teniendo como tope el mismo IPC menos dos puntos, Tal incre-
mento se abonara con efectos de.1 de enero .de 1982, y para
llevarlo a cabo, se tomaran como referencia los- salarios o ta-
blas utilizados para realizar los aumentos pactados para 1982.

Segunda. Asimilacion de categorias.—Los trabajadores que a
la entrada en vigor de este Convenio ostentaran una categoria
profesional que no figure en el mismo, quedaran automaticamen-
te clasificados, a todos los efectos, en aquella cuyas funciones
se ajusten mas a las que realice sin que en ningun caso les su-
ponga deterioro o menoscabo de sus derechos iaborales, tanto
econémicos como de otra indole,

DISPOSICION FINAL _

£n lo no esta’blemdo de manera expresa en el presente Con-
venio, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente y a la
Ordenanza Laboral de las Industrias Lacteas y sus Derivados,
en cuanto no contradigan el presente Convenio.

Se faculta a la Comisién Paritaria para que una vez publica-
do el presente Convenio en el «Boletin Oficial del Estado» pue-
da solicitar de las autoridades competentes-y en los términos
previstos en’ el Estatuto de los Trabajadores la derogacién de
dicha Ordenanza.

Tabla salarial para 1982

Total
Categorias mensual
Personal técnico:

Técnico Jefe ... ... v vidvie cee vl et cih eee n ek el e 63.934
Técnico Superior ... ... .. .. v e e wd e e ew 55.663
Técnico Medio ... ... v cee et cir i e e er s e 48.8189
Jefe de Fabricaciéa ..: . 50.081
Jefe de Laboratorio ... e T 43.886
Jefe Control Lechero ... ... ... ... ... 43.886
Jefe de Seccién ... ... ... =7 . m 43.886
Encargado ... v e 40.144
Controlador d- Distrito Lechero . 37.045
Maestro QUesero ... ... ... .. .. ... 36.830
Oficial de Laboratorio .. 36,038
Capataz ... . e e 39.533
Auxiliar de Laboratorlo v T e 30.928

Empleados Administrativos:
Jefe de Primera ... i i 437 wev e it TR DT e T 47.393
Jefe de Segunda ... i e i T wes TS s e ST TEE bee 45.726
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Categorias Total
. mensual
Oﬁcml de Primera e 39.533
Oficial de segunda R S 38.038
Auxﬂlar e e e e e 30.928
Comerc1a,les-
Promotores ‘o Superv1sores ‘de Ventas ... == .. ... 30.533
Viajantes ... ... T S 36.038
Corredores de Plaza J T 0 36.038
Diario
Repartidores y/o autoventas ... &= w w5 v 757 57 v 1,050
, . Mensual
Degustadores o Demostradores ... = w3 w7 =7 353 e 30.928
Subalternos:
Almaceneros ... . I T 33.173
Pesadores o Basculeros ... 30.928
Cobradores .. ... ... . wer wee 30.928
Porteros ... ... ... ... .. .0 w7 T 30.928
Ordenanazas ... ... ... ... ooi vee o 30.928
Canserjes ... .. . 33.173
Guarda Sereno y Vlgllante 30.928
‘Hora
Personal de Limpieza ... v .o 7i vee 07 s ver e e ol " 160
Diario .
Obreros:
Especialista de primera ... ... P T 1.088 -
Especialista de segunda ... ... ... ... ... ... ... ... 1.068
Especialista de tercera ... ... ... ... ... ... ... .. .. 1.050
Pebn ... ... . C ke see ee ses ses 1.020
Oficial de prlmera. ‘de Oficios varios ... 1.088
Oficial de segunda Oficios varios ... ... e e 1.068
Oficial de tercera ofICIOS varios ... ... ... .. TR e 1.050

-Tabla de cémputo anual y salarios-hora exigidos por el
articulo 26, 5, del Estatuto de los Trabajadores

T

Computo Salario
Caltegorias anual hora
&
Personal técnico:
Técnico Jefe ... ... .. ol cee vie Sl ver e e 1.012.054 538,32
Técnico Superior ... 887.989 472,33
Ténico Medio ... 782.329 416,13
Jefe de Fabricacién 804.259 427,80
Jefe de Laboratorio ...- ... 711.334 378,37
Jefe Control Lechero ... 711.334 378,37
Jefe de Seccion ... ... ... 711.334 378,37
Encargado ... e 655.204 348,51
Capataz ... ... 646.039 - 343,64
Controlador de Dlstrlto Lechero 608.719 323,79
Maestro Quesero ... ... .. " 802,494 320,48
‘Oficial de Laboratorio Lo 593.614 315,75
Auxiliar de Laboratoric ... ... 516.964 274,08
Empleados administrativos:
Jefe de primera ... ... . ... .0 owl T 763.939 406,35
Jefe de segunda ... ... S 738.934 _ 393,05
Oficial de primera ... ... 646.039 343,64
Oficial de segunda O S R TTRRT 593.614 315,75
Auxiliar ... ... e e T 516.964 274,98
Comerciales:
Promotores o Superv1sores de Ventas 646.039 343,64
Viajantes ... ... ver aee e e e 503.614 315.75
Corredors de plaza, e e 593.614 315,75
Repartidores y/o autoventa,s 530.794 282,34
Degustadores o Demostradores 516,964 274,08
Subalternos:
Almaceneros ... 7.: R S T 550.639 202,80
Pesadores o Basculeros . . 5le.ge4 274,98
Cobradores ... e e 516.984 274,98
Porteros ... ... .3 518.964 274,08
Ordenanzas ... ... 516.964 274,98
Conserjes ... . 550.639 292,89
Gua,rda. Ser;eno y Vlgllante T T e Tw 516.964 274,08
Porsonal de Limpieza ... w .7 «u s oee - 160,00
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Cémputo Salario CAPITULO II
Categorias anual hora :
= Régimen econémico

Obreros: RETRIBUCIONES

Especialista de primera ... .. .. .. .. 548.084 201,53 Art. 9.0 )
iali e e e e e 538.984 286,69 . i .

E:pggigﬁztg g‘; iZ%g;ia 530 704 282'34 A) Sueldos.—Los sueldos base del personal comprendido en
Pegn o 591.930 27725 este Con\_/emo serdan los qQue se establecen en la siguiente ta-
Oficial de primery Oficios varios ... ... 548.084 201,53 bla salarial, en su expresién mensual y anual, correspondiendo
Oficial de segundg. Oficios varios ... ... 538.984 286,69 a este Gltimo coémputo 12 pagas ordinarias y tres extraor-
Oficial de. tercera Oficios varios ... ... 530.794 282,34 dinarias, con independencia de la aparticipacion en primas. Di-

RESOLUCION de 7 de mayo de 1982, de la Di-
reccion. General de Trabafo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo,
‘de dmbito interprovincial, para la Empresa «Me-
trépolis, S. A., Compafiia Nacional de Seguros».

14811

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para <Metro-
polis, S. A., Compaiia Nacional de Seguros», recibido en este
Ministerio con fecha 30 de abril de 1982, suscrito por la represen-
tacion de los trabajadores y de la Empresa el dia 26 de abril
de 1982, y de conforimidad con lo dispuesto en el articulo 80,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y articulos 2.° y 6.° del Real Decreto 1040/
1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios
Colectivos de Trabajo, :

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de, esta Direccion General, con notificacién a la Comisién Ne-
gociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacion.

Tercero.—Dsponer su publicaciéon en el <Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 7 de mayo de 19882,—El Director g\eneral]: Fernando
Somoza Albardonedo. - ’

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA <METROPOLIS,
SOCIEDAD ANONIMA, COMPANIA NACIONAL DE SEGUROS»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Art. 1° Objeto.—El presente Convenio se pacta bajo las dis-
posiciones vigentes sobre negociacién colectiva y tiene por fina-
lidad 3 mejora del nivel de vida de los empleados y una mejor
justicia social, asi como el incremento de la productividad.

Art. 2° Ambito territorial.—El presente Convenio regiré en
todos los centros de trabajo en que «Metépolis, S. A., Com-
pafiia Neacional de Seguros», tenga personal de plantilla.

Art. 3.° Ambito personal 'y funcional.—Las normas que se
establecen en este Convenio afectaran a la totalidad del per-
sonal en plantilla de <Metrdpolis, S. A.s, sin distincién de cate-
goria, profesién, especialidad, edad o sexo. .

Art. 4° Entrada en vigor y duracién.—La toma de efecto
sera el 1 de enero de 1882 y su duraciéon alcanzard hasta el
31 de diciembre del mismo afio.

Art. 5.° Prérroga.—El presente Convenio se entenderi pro-
rrogado de afio en afio mientras no sea denunciado por cual-
quiera de las partes con tres meses de antelacién, al menos,
a la fecha del vencimiento del mismo o de la prérroga en cur-
sp. La denuncia deberd hacerse cumpliendo los tramites legales
vigentes en el momento de efectuarse.

Art..6.° Absorcion de futuras mejoras.—Las condiciones re-
sultantes de este Convenio, valoradas en su conjunto, son absor-
bibles hasta donde alcance por cualquiera otras que por dispo-
sicién legal, Convenio, Ordenanza, contrato, etc., puedan esta-
blecerse en el futuro.

Art. 7° Comisidén Paritaria.—Para la vigencia e interpreta-
cién de las normas contenidas en este Convenio se crea una
Comisién Paritaria, compuesta por cuatro Vocales, dos de ellos
miembros del Comité de Representantes de los Trabajadores y
dos designados por la Empresa, de entre los cuales actuaré
como Secretario el de menor edad. Como Presidente, caso de ser
necesaria su actuacién, indervendra la persona que designe el
Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién, creado por el
Heal Decreto-ley 5/1979, de 268 de enero. Los acuerdos se tome-
ran por mayoria simple.

La decision de esta Comision. se #mitir4 en el plazo maximo
de veinte dias, contados desde la fecha de planteamiento de la
cuestién y no privara a las gartes interesadas del derecho de
acudir a la vie administrative ¥ judicial, segin proceda.

Art. 8.° Coordinaciéon normativa—En lo no prévisto en el
presente Convenio se aplicaréd lp dispuesto en el Convenio inter-
provincial del sector y en la correspondiente Ordenanza Labo-

ral para las Empresas de Seguros y Capitalizacion, as{ como en

el Estatut_o de los Trabajadores.

chas pagas extraordinarias seran: percibidas los dias 15 de los
meses de julio, octubre y diciembre.

Tabla salarial 1982

" Debera ser la siguiente:

- Cémputo

Sueldo
Categorias mensual anual

Jofes Superiores " 74.257 1.113.855
Jefes de Seccidn ... ... .. e er wer ewn 55.873 838.095
Jefes de Negociado ... ... ... oo v e ... 51.251 768.765
Titulados con antigiiedad superior a un

80 ... ... L e i e e e a7 60.543 908.145
Titulados con antigiedad inferior a un

afio ... ... ... ... .. 55.160 827.400
Oficiales de primera ... ... .. .. v . 47.299 709.485.
Oficiales de segunda ... ... ...-... . .o 39.311 589.665
Auxiliares ... ... ... . e e eer e eer s 32,744 491,180
ASDIrantes ... ... ... .o i cee e aee eee e 22.778 341.670
COonSeries ... ... .. vee wee aue 39.731: 595.965
Cobradores ... 35.946 539.190
Ordenanzas ... ... ... .. ..o b o 32.744 491.160
Sanitarios de grado medio ... ... ... .. 48.918 733.770
Oficiales de oficio y Conductores ... ... 37.418- 561.270
Limpiadoras ... ... ... co eer eer e eee e 32.744 491.160
Ayudantes de oficio, Auxiliares de Sa-

nitarios de grado medio, Mozos y Peo-

TIES ... cii ter eer eih e e e aes ee ees e 32,744 491.160
Porteros de edificios y Ascensoristas. 32.744 491.160

La inclusién en la tabla precedente de determinadas c:at'g-
gorias profesionales no supone que necesariamente deban existir

‘todas y cada una de ellas en la Empresa, la cual aplicara

los salarios en aquélla reflejados en las categorias profesios
nales que realmente tenga cubiertas. )

E] personal que ingrese o cese en el transcurso del afio, per-
cibira las pagas extraordinarias en proporci6én al tiempo de ser-
vicio prestado durante el afio de que se trate.

B) Participacién en primas.—E] personal participard en la
actividad de la Empresa con arreglo a los siguientes porcen-
tajes:

Ramo de automoviles: 0,75 por 100 de las primas netas re-
caudadas en seguro directo. .

Restantes ramos: 1 por 100 de las primas notas recaudadas
en seguro directo. Cuando se trate de operaciones de vida en
que el contratante exija que la repercusién de los gastos de
administracion no supere los minimos establecidos, el porcen-
taje a aplicar-para la participacién . en primas serd el que
fije el Convenio Colectivo del sector.

Las primas netas se entenderan sin incluir accesorios, pero
se incluird en ellas la parte del recargo adicional retenido por
la Empresa.. .

La liquidacién de esta participacién, a percibir en el ejer-
cicio 1982, se calcularad en base a los porcentajes establecidos
anteriormente, sobre las primas netas recaudadas en el €jer-
cicio de 1991.

C) Asimilacién econémica a la categoria superior por anti-
guedad.—Los_Auxiliares, Oficiales de segunda y Ordenanzas con
siete afios de antigiiedad en su respectiva categoria percibiran
el 50 por 100 de la diferencia entre el sueldo de tablas de su
categoria y el de la inmediata superior. Dicha diferencia la
percibiran en concepto de complemento personal y quedara
absorbida en el caso de ascender el empleado a la categoria
superior. -

E] transcurso del tiempo, para la asimilacién econémica por
antigiiedad, se computara a pertir del momento en que el
empleado haya obtenido la.categeria laboral de Auxiliar, Ofi-
cial de segunda u Ordenanza. )

La asignacién econémica regulada en este precepto compen-
sa y absorbe la establecida en la disposicién transitoria pri-
mera de la Ordenanza de Trabajo de 14 de mayo de 1970.

PLUSES
Art. 10.

10.1. Complemento convenio.—Se mantiene un complemento
por Convenio conforme a la siguiente tabla. Este complemento
tendra & todos los efectos la consideracion de sueldo base:

-



