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MINISTERIO _\
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 1 de marzo de 1982 por la que se aprue-
ba la agrupacion de cdtedras del Plan ae Estudios
de las Escuelas Técnicas Superiores de Arquitec-
tura, dependientes de la Universidad Politécnica
de Barcelona.

15203

Ilmo. Sr.: Vista la propuesta formulada por el Rectorado
de la Universidad Politécnica de Barcelona, solicitando la apro-
bacién de la agrupacion de catedras del Plan de Estudios apro-
bado por Orden minisierial de 21 de mayo de 1979 («Boletin Ofi-
cial del Estado» de 18 de julio) y modificado por Orden minis-
terial de 6 de julio de 1981 («Boletin Oficial del Estado» de 14
de octubre), de las Escuelas Técnicas Superiores de- Arquitectura
de Barcelona, dependientes de la citada Universidad; teniendo
en cuenta el informe favorable emitido por la Comisién Perma-
nente de la Junta Nacional de Universidades,

Este Ministerio ha dispuesto la aprobacién de la agrupacién
de catedras del Plan de Estudios aprobado por Orden minis-
terial de 21 de mayo de 197¢ y modificado por Orden ministerial
de 6 de julio de 1981, de las Escuelas Técnicas Superiores de
Arquitectura, dependientes de la Universidad Politécnica de
Barcelona, que quedara estructurado conforme figura en el
anexo de la presente Orden.

Lo digo.a V. I. a los efectos consiguientes.

Dios guarde a V. 1. R

Madrid, 1 de marzo de 1982.—El Director general de Orde-
nacion Universitaria y Profesorado, P. D. (Orden ministerial
de 16 de marzo de 1981, «Boletin Oficial del Estado» de 13 de
mayo), José Manuel Pérez-Prendes y Muifioz de Arraco.

Ilmo. Sr. Director general de Ordenaciéon Universitaria y Pro-
fesorado.

ANEXO QUE SE CITA

Distribucién en grupos de catedras de las materias del plan de

estudios, aprobado por Orden ministerial de 21 de mayo de 1979

y modificado por Orden ministerial de 6 de julio de 1981, de las
Escuelas Técnicas Superiores de Arquitectura de Barcelona

Grupo 1. Matematicas. Matematicas 1.
’ Estadistica matematica.
Grupo II. Ampliacién de Mate- Matemalicas II.
maticas. Calculo numeérico.
Grupo III. Fisica. Fisica 1. ’
Fisica IL
Grupo 1V, Analisis de formas ar- Dibujo IL.
quitectonicas. Dibujo III.
Grupo V. Geometria tescriptiva. Geometria descriptiva L
Geometria descriptiva IL
Grupo VI. Materiales de Cons- Construccién L
truccion. . .
Grupo VII Historie del Arte. Historia del Arte y de
B la Arquitectura I.
Complementos de Histo-
ria del Arte vy de la
- Arqguitectura II.
Grupo VIII Elementos de Compo- Proyectos I
sicion.
Grupo IX, Dibujo técnico. Dibujo 1.
Grupo X. Estructura I Estructuras 1.
Grupo XI. Estructura I1. Estructuras II.
Anslisis de tipos estruc-
turales. .
Grupo XIIL Estética y Composi- Esiética y Composi-
cién. cién 1.
Estética II.
Gruno XIII. Composicion 11, Composicién 11
. Composicién III,
Grupo XIV Construccién I, Construccién I1.
Grupo XV. Urbanfistica. Urbanistica II,
Urbanistica IV,
Grupo XVIL Electrotecnia. Acondicionamiento y
Servicios [
Ampliacién de Acondi-
cionamiento y Servi-
. cios III.
Grupo XVII. Proyectos L. Proyectos III.
Grupo XVIII.  Estructuras IIL Estructuras III.
Estructura v Proyecto
arquitecténico,
Gruno XIX. Proyectos II Proyectos 1V.
’ Complemeéntos de Pro-
yectos 1V,
Gruno XX, Construccién II. Construccién 1II.
Grupo XXI. Deontologia, Legisla- Arquitectura legal 1.

cién y Valoraciones.

Arquitectura legal IL

Grupo XXII. Economifa y Organiza- Economia.

cién. Economia urbana.
) . Organizacién de Obras.
Grupo XXIII. Instalaciones. Acondicionamiento y

Servicios II.
Acondicionamiento ¥

Servicios urbanos.
[nstalaciones mecénicas.

Srupo XXIV. Historia dé la Arqui- Historia del Arte y de
tectura v del Urbe- la Arquitectura II.
nismo. Restauracion de Monus

mentos.

Grupo XXV, Construccién III. Construccion IV.

. Ampliacién de Construes
cién IV,
Analisis constructivo de
los Edificios.
Patologia de la Conss
truccién —Control de
) . Obras. .
Grupo XXVI.  Planeamiento urbanis- Urbanistica IIl.

tico. Complementos de Urbas
nistica III

Taller de Urbanistica.

Proyectos V.

Mecanica del Suelo L

Mecanica del Suelo II.

Grupo XXVII, -
Grupo XXVIII.

Proyectos III,
Mecénica del Suelo y
Cimentaciones espe-

ciales.

Grupo XXIX. [ntroduccién al Pro- “Proyectos II.

- yecto,

Grupo XXX. {ntroduccion al ‘Urba- Urbanistica I. .
nismo. Arquitectura del Paisaje,

Grupo XXXI. Introduccién a la Ar- Introduccién a la Arquis
quitectura. tectura.

Grupo XXXII. Introduccién a la Introduccién a la Cons:
Construccion. truccién.

Grupo XXXIII. Acondicionamiento, Acondicionamiento §

Servicios II.
[nstalaciones eléctricas.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 21 de abril de 1982, de ] Direc-
cion General de Trabajo, por la que se¢ dispone
la publicacion del Convenio Colectivo de dmbito
estatal para las empresas del vFrio Industrialq.

15204

Visto el texto del Convenio Colectivo de Ambito estatal para
las Empresas de Frio Industrial, recibido en esta Direccién Ge-
neral de Trabajo con fecha 30 de marzo de 1982, suscrito por
las representaciones de las Empresas y de sus trabajadores el
dia 24 de marzo de 1982, ¥ de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90.2 y 3 del Estatuto dc los Trabajadores; Ley 8/1880,
de 10 de marzo, y articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayy, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos
de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenlos
de esta Direccién General, con notificaciéon a la Comisién Ne-
gociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién. (IMAC). .

E Tgrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin' Oficial del
stados».

Madrid, 21 de abril de 1082.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.
Empresas de Frio Industrial.

CONVENIO UNITARIO PARA LA INDUSTRIA
DEL FRIO INDUSTRIAL

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién y vigencia

Articulo 1.° El presente Convenio tiene Ambito estatal y
afectara a todas las Empresas que se rigen por la Reglamenta-
cién de Frio Industrial.

Art. 2.° Ambito personal.—Incluye a la totalidad del perso-
nal ocupado en los Centros de trabajo de las Empresas regu-
ladas e{l el ambito funcional y situadas dentro del &4mbito te-
rritorial.
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Art. 3.° Ambito territorial.—Las disposiciones del presente 3.° Peonaje:
Conveniooregi;an en todo €l 'gqtritogliocdel Est_a,dg ?sp?ﬁol. tra a) Capataces.
T4 ::Iﬁt.v?g-or {;zg{g?cggh% gya'-sacsliC)gﬁgﬁtes 32v§31?irn$fcﬁg°o§2t§nl ~ b) Peones especializados: Grueros, Repartidores, Carreti-
te, a ecfectos salariales se retrotraera a}l_ 1 de enero de 1982. He‘rgs"Peones o Estibadores.
El Convenio durara hasta el 31 de diciembre de 1983, salvo ) Peone% manipuladores.

en las siguientes materias: Condiciones econémicas, la clausula
de separacion de Empresas en pérdida y el compromiso de ne-
gociar las cuestiones subsistentes de 13 Reglamentaciéon de Tra-
bajo, asi como todas aquellas materias que, afectando a la ne-
gociacién colectiva, sean objeta de acuerdos interconfederales.

Art. 5.° Denuncia.—E]l Convenio debera ser denunciado por
cualesquierg de las organizaciones gue han sido parte, dentro
del ultimo mes de su. vigencia. El escrito de denuncia, que
incluira certificado del acucrdo adoptado al efecto por cualquie-
‘ra de las Centrales Sindicales o ANEFE, se notificara a la
otra parte, econémica o social, respectivamente.

De no mediar dicha denuncia el Convenio se considerara pro-
rrogado por afics naturales. .

Art. 8.° Concurrencia de Convenios.—E! presente Convenio
tiene fuerza normativa v obliga por todo el tiempo de su vigen-
cia, .con exclusién de cualquier otro, a la totalidad de Empresas
y trabajadores, dentro de los ambitos sefialados.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, las Empre-
sas del sector que tengan Convenio propio podran adherirse al
presente cuando exista conformidad Jde las representaciones so-
cial y econémica.

Art. 7.° Compensacidn y absorcion de mejoras.—Las mejo-
ras econémicas contenidas en el presente Convenio seran con-
sideradas como un todo organico e indivisible, y en esta forma
global podran compensarse con las que anteriormente pudieran
existir sobre los minimos reglamentarios, cualquiera que fuese
su origen, la denominacién o forma en gue estuvieran conte-
nidas, -

Art. 8.° Condiciones mds beneficiosas.——Aquillas Empresas
que tengan establecidas, con caracter voluntario, mejoras a
sus trabajadores, superiores a las que resulten por aplicacién
del presente Convenio, examinadas en su conjunto y computo
anual, vendran obligadas a respetarlas.

CAPITULO 1II

Clasificacion, definiciones, ascensos y periodos de prueba
del personal

Art. 9.° Clasificacion.—El personal que preste sus servicios

én cualquiera de las industrias a que esta Reglamentacion se
refiere se hallard comprendido en razon a la funcién que de-
sempefie dentro de los grupos genéricos siguientes:

Técnicos.
Administrativos.

c) Subalternos.

d) Obreros.

Clasificacion segun la funcién:

Grupo A) Técnicos. Comprendera a su vez dos subgrupos
con las siguientes categorias: '

1.0
a)
b)
2.°
a)
b)

a)
b)

‘Técnicos titulados:

Con titulo superior.

Con titulo no superior.
Técnicos no titulados:

Jefe técnico de fabricacién.
Jefe de reparto y ventas.
c) Encargado general.

d) Jefe de méaquinas.

e) Encargado de seccidn.

f) Encargado de depésito.

g) Encargado de taller.

. Grupo B) Administrativos. Cbmprende las siguientes cate-
orias:

a) Jefe de primera.

b) Jefe de segunda.

c) Oficial de primera.

d) Oficial de segunda.

e} Auxiliar.

f) Aspirante. )

Grupo C) Subalternos. Comprende las siguientes categorias:
a) Vigilante de camaras.

b) Vigilante.
c) Portero.
d) Ordenanza.

e) Botones.
f) Personal de limpieza.

Grupo D)
detallan:

1.°

Comprende tres subgrupos con las categorias que
se

Oficios propios de la industria del frio:'

Maquinistas.

Ayudaentes de miquinas.
Oficios auxiliares:
Oficial de primera.
Oficial de segunda.
Oficial de tercera.
Aprendiz,

Art. 10. Las categorias especificadas anteriormente tienen
caracter enunciativo y no implican la obligacion de tener pre-
vistas todas ellas si la necesidad y el volumen de la industria
no lo requiere. '

Art., 11. Hasta tanto no se redacten las nuevas definiciones
de las categorias, para la aplicacién de este Convenio, en las
categorias que a continuacién se indican, regiran las siguientes
edades:

Grupo B)

d) Oficiales de segunda, mayores de dieciocho anos.
e) Auxiliares, mayores de dieciséis anos..

Grupo Cf Subalternos:

.d) Ordenanzas, mayores de dieciocho afes. o
e) Botones, mayores de dieciséis anos hasta dieciocho.

Art. 12, Clasificacion segun permanencia en la Empresa.—
El personal que preste sus servicios en las industrias afectadas
por el presente Convenio, sin que ello suponga limitacion a otras
formas de contratacién existentes en nuestro Derecho que
puedan existir, que se regiran por las disposiciones de caracter
general. se clasificara segun la permanencia y de acuerdo con
sus contratos de trabajio cn fijo, de campafa, interino y even-
tual.

1. Personal fijo.—El personal fijo de plantilla es el que
presta su trabajo en la’' Empresa de un modo permanente’y con-
tinuo después de superado el periodo de prueba.

2. Personal de campana.—Es el que se contrata para la pres-
tacion del trabajo durante los periodos normales y completos de
las campanas de producciéon. Transcurridas tres campanas al
servicio de la misma Empresa, tendrd derecho a continuar en
la campafia siguiente.

El personal de campafia, cumplidas las estipulaciones con-
tractuales, terminara su contrato al finalizar aquélla, previo
aviso de diez dias y abono de una semana en concepto de in-
demnizacion. .

3. Personal interino.—Es el que se admite de un modo tem-
poral para sustituir a un trabajador fijo- que se halle ausznte
por prestaciér de Servicio Militar, enfermedad, accidente, exce-

Administrativos:

- dencia forzosa, etc. La duracién de la relacion juridico-laboral

del personal interino sera la que exijan las circunstancias que
motiven su nombramiento y, cumplidas las estipulaciones con-
tractuales, el contrato terminara previo aviso, como minimo, de
diez dias o, en su deficto, con el abono de la indemnizacion de
un mes. ’

4. Personal eventual.—Es aquel que se contrata para aten-
ciones de duracion limitada extinguiéndose la relacion laboral
cuando cese la causa que motivo su admision y su duracidén sera
de un maximo de seis meses. El contrato necesariamente se
formalizara por escrito y- triplicado y finalizara por el mero
transcurso del término del mismo.-

5. Las Empresas procuraran que los contratos de duracion
determinada alcancen, al menos, ciento ochenta y un dias.

Las Empresas notificaran a los Comités de Lmpresa o De-
legados de Personal las ccntrataciones que se realicen por las
mismas, asi como sus condiciones.

Art. 13. Ingresos.—El ingreso de los trabajadores se ajustara
a las normas legales y especiales sobre colocacién, como se es-
tablece en el articulo 18 del Estatuto de los Trabajadores.

Tendré. derecho preferente para el ingreso, en igualdad de
méritos, el personal que haya prestado servicios en la Empresa
por cualquierp de las modalidades de contratacién temporal.

En cada Empresa la Direcciéon determinara las pruebas
selectivas a realizar para el ingreso y la documentaciéon a
aportar, dando cuenta al Comité de Empresa o Delegados do
Personal. .

Los puestos a cubrir, asi como las condiciones. que se deban
reunir, serar datos a conocer a los trabajadores de la Empresa.

Art. 14. Provisién de vacantes, ascensos y periodos de prue-
pa del personal.—Todo el personal de la Empresa tendra, en
igualdad de condiciones, preferencia para cubrir las vacantes
de plazas de superior categoria que en aquéllas puedan pro-
ducirse.

Los ascensos regiran, para todas las categorias y en igual-
dad de condiciones, con los siguientes criterios:

a) Por las reglas generales de existencia de vacantes, por
razén de antigiiedad, pruebas de aptitud y concurso de las ca-
éz%tz;lsas inferiores, conjuntamente considerados dichos con-

b) Los Delegados de Personal o Comités de Empresa es-
tudiaran, conjuntamente con las Empresas, sobre las reclamacio-
nes a que hubiere lugar. De no mediar acuerdo, resolvera la
autoridad laboral.

Los periodos de prueba del personal seran los siguientes:

1.° Personal no cualificado, dos
) ; cu , semanas.
2.° Pérsonal cualificado, un mes, :
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3. Administrativos, tres meses.
4.° Técnicos, sc¢is meses.

CAPITULO TII
Organizacion del trabajo

Art. 15. La organizacion del trabajo es facultad exclusiva
de la Direccion de la Empresa, y el trabajador estara obligado
a realizar el trabajo convenido bajo la direccién-del empresario
o persona en quien éste delegue; de conformidad con lo estable-
cido en el articulo .0 del Estatuto de los Trabajadores y demas
disposiciones concordantes. .

La organizaciéon del trabajo tiene por objeto el alcance en
la Empresa de un nivel adecuado d= productividad, basado en la
utilizacién o6ptima de los recursos humanos y materiales.

Ello es posible con una actitud activa y responsable de las
partes integrantes: Direccién y trabajadores.

*Sin merma de la facultad aludida en el parrafo primero, los

representantes de los trabajadores tendran funciones de orienta-

cién, propuesta y emisién de informes en lo relacionado con la
organizacién y racionalizaciéon del trabajo, de conformidad con
la legislacion vigente.

CAPITULO IV
Retribuciones

Art. 16 Aumento por aros de servicios.—A partir de la vi-
gencia dez este Convenio, los trabajadores de esla actividad dis-
frutaran de cuatrienios del 6 por 100 sobre los salarios base en
este Convenio con el limite del 60 por ciento.

Para el personal de campana, por cada cuatro prestadas se
le abonara por este concepto un 6 por 100 sobre el salario base
de este Convenio.

Art. 17, Complementos de puesto de trabajo.

1. Plus de trabajo penoso en fabricas de hielo. El personal
que como habitual funciér trabaje mas de dos horas diarias
en puestos excepcionalmente penosos percibira un complemento
del 10 por 100 del salario base de este Convenio por dia de tra-
bajo en dichas condiciones. )

La determinacidén de.dichas circunstancias de penosidad en
fabricas de hielo se reaiizar4 mediante resolucién de la autori-
dad laboral, con los informes de la Inspeccién de Trabajo, del
Gabinete de Seguridad e Higiene y con audiencia de las partes
interesadas.

2. Plus de trabajo penoso en céamaras frigorificas d» conge-
lacion. El personal que por habitual funcién, continua o discon-
tinua, trabaje en tuneles o camaras de congelacion, soportando
temperaturas de la banda de congelacién de — 18° C o inferiores,
percibira un complemento del 20 por 100 del salario base de
este Convenio por el tiempo trabajado en dichas condiciones.

Se entedera devengado el plus penoso en congelaciéon aun
cuando la temperatura de la banda de — 18° C, establecida para
el almacenamiento de productos congelados, tenga oscilaciones
producidas por manutencién o apertura de puertas motivada por
entrada o salida de mercancias y cuendo ademas el trabajador
estibe y cargue manualmente los productos desde la cdmara de
congelacion al vehiculo.

3. En ningan caso el plus de penosidad en fabricacién de
hielo séra compatible con el plus penoso en cadmaras frigorificas
de congelacién, aun cuando la Empresa tenga doble actividad.
En el supuesto de que en un mismo mes el trabajador preste
sus servicios en fabricacién de hielo y en camaras frigorificas
de congelacion, en las referidas condiciones de penosidad, el
trabajador elegira el importe de uno de los pluses, el que le
resulte mas beneficioso.

4. La determinacion de otras circunstancias de penosidad.en
camaras frigorilicas se realizara mediante resolucion de la
autoridad labordl con los informes de la Inspeccién de Trabajo,
del Gabinete de Seguridad-e Higiene y con audiencia de las par-
tes interesadas.

5. Por la naturaleza funcional del plus de penosidad, tanto
en camaras como en fabricacion de hielo, éste dejara de abonar-
se en todos los casos cuando desaparezcan las circunstancias
causantes, se ‘dote al trabajador de las medidas de proteccién
individual que evilen el riesgo o deje de trabajarse en estas
condiciones.

Art. 18. Plus de nocturnidad.—Cuando el trabajo se efectie
entre las veintidés y las seis horas, la remuneracién seré in-
crementada con un plus del 25 por 100 del salario base de este
Convenio. ’

Art. 19. Gratificaciones extraordingrias.—Todo trabajador
tendra derecho a dos mensualidades en concepto de pagas ex-
traordinarias, consistentes en el equivalente a treinta dias cada
una de ellas del salario total de 1l tabla del Convenio, incremen-
tado con la antigliedad. Se abonaré el dia 15 de los meses de ju-
lio y diciembre. ’

Art. 20. Participacién en beneficios.—Se establece en con-
cepto de participacién de beneficios, hasta tanto se legisle con
caracter general sobre la materia, una gratificacién consistente
en treinta dias de salario total de la tabla del Convenio de més
antigiiedad, abonable durante el primer cuatrimestre del afo
siguien*e a su devengo.

De cuerdo con la Empresa, esta gratificaciéon se podra abo-
nar mensualmente, dividida en dozavas partes.

Art., 21. Al personal que hubiere ingresado en el trainscurso
del afio o que cesare durante el mismo se le abonaran las dos
grai.ficaciones extraordinarias de julio y.diciembre y la paga de
beneficios prorrateando su importe por dozavas partes en reja-
cién al tiempo transcarrido desde la fecha de su ingrcso. vara
los- primeros, o desde la ultima paga devengada, parg ios scgun-
dos, para lo cual la fraccion de mes se computara como uni-
dad completa. -

CAPITULO V
Jornada, horafio. horas extraordinarias y vacaciones

Art. 22. Jornada de trabajo.—La jornady efectiva de trabajo
sera -de mil ochocientas ochenta horas anuales y seran distri-
buidas de lunes a sabado, ambos inclusive, salvc que la organi-
zacién del .trabajo o las exigencias del mercado permitan su
realizacién de lunes a viernes. La jornada semanal tipo sera de
cuarenta y dos horas o aquella que se acuerde en los trabajos
a turno. . _

Si de esta distribucion, en cémputo anual, resultare una can-
tidad superior a mil ochocientas ochenta horas, el exceso sera
compensado al trabajador con dias libres. o

Por lo que al descanso semanal se refiere, se estard a-lo
dispuesto en la Reglamentacion Nacional de Frio Industrial, sec-
cién cuarta, articulos 54 al 56, ambos inclusive, estableciéndose
turnos de rotacién para atender a las funciones que puedan ser
necesarias en domingos o festivos.

Cuando la jornada de trabajo se realice en forma conti-
nuada, los trabajadores disfrutaran de treintg minutos de des-
canso, retribuidos y no recuperables, permaneciendo en el re-
cinto de la factoria.

Jornada en frigorificos.—Para el personal que trabaje en
camaras frigorificas se distinguiran los siguientes casos:

a)’ La jornada en camaras de cero hasta cinco grados bajo
cero sera normal.

- Por cada tres horas de trabajo ininterrumpido en el interior
de las cAmaras se le concedera un descanso de recuperaciéon
de diez minutos.

‘b)) En camaras de seis grados bajo cero a diecisiete grados
bajo cero la permanencia en el interior de las mismas sera
de seis horas.

Por cada hora de trabajo ininterrumpido en el interior de
las camaras se le concedera un descanso de recuperacion de
quince minutos. .

Completara la jornada normal en trabajo a realizar en el ex-
terior de las camaras.

c) En camaras que hayan de estar a dieciocho grados bajo
cero o inferiores con ung oscilacion de mas o menos 3, la per-
manencia en el interior de las mismas sera de seis horas.

Por cada cuarenta y cinco minutos de trabajo ininterrumpido
en el interior de las camaras se le concedera un descanso de
recuperacién de quince minutos.

Completara la jornada normal en trabajo a realizar en el
exterior de las camaras.

Este personal, en proporcién a las temperaturas que debe
soportar, estara dotado dc las prendas de proteccién necesarias.

En cuanto g la permanencia en camaras y descanso de re-
cuperacion de camaras, en las Empresas que vinieran realizando
otros tiempos méas favorables, estos seran respetados.

Art. 23. Horas extraordinarias.—Ante. la grave situacion de
paro existente, y con objeto de facilitar el empleo, quedan su-
primidas las horas extraordinarias habituales.

Se exceptuan de la norma anterior:

a) Las horas extraordinarias exigidas por lg reparacion de
siniestros u otros dafics extraordinarios y urgentes, asi como
los casos de riesgo de pérdida de materias primas y termina-
cién de tareas de carga y descarga de productos perccederos,
en este caso, igualmente por causa extraordineria no heabitual,
con un -tope méximo de una hora diaria, seran de obligada
realizacién. ’ .

b) Las horas extraordinarias que tengan su causa en pedi-
dos o periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, cam-
bios de turnos y otras circunstancias de carécter estructural
derivadas de le. naturaleza perecedera de las materias que se
tratan, asi como el suministro de hielo a los barcos pesqueros,
se mantendrén siempre que no quepa la utilizacién de las dis-
tintas modalidades de contratacién temporal o parcial previstas
en las disposiciones generales.

La Direccién de la Empresa informard mensualmente al
Comité de Empresa, a los Delegados de Personal y Declegados
sindicales sobre el niimero de horas extraordinarias realizadas,
especificando las causas y, en su caso, la distribucién por
gsecciones. Asimismo, en funcién de esta informacién y de los
criterio anteriormente sefialados, la Empresa y los representan-
tes de los trabajadores determinaran el carfcter y naturaleza de
las horas extraordinarias.

En cuanto al valor y médulo de calculo se. estard a las
disposiciones legales vigentes o a los pactos de Empresa en
su caso.

En aclaracién del concepto de hora estructural que contiene
el ANE, serin consideradas como tales: Las exigidas para la
reparacion de siniestros u otros dafios extraordinarios, las nece-
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sarias a realizar ante un riesgo de pérdida de materias primas
y las necesarias para atender a periodos punta de produccién.

Art. 24. Vacaiones.—Las vacaciones para todo el personal,
sin distincion de categorias, seran de trenita dias naturales
retribuidos y abonados sobre el salario total de la tabla del Con-
venio mas antigiedad.

El cuadro de distribuciéon de las vacaciones se expondra con
una antelaciéon de-dos meses en los tablones de anuncios para
conocimiento de todo el personal.

La liouidacion de las vacaciones se podré efectuar para todo
el personal antes del comienzo de las mismas.

Las vacaciones no podran ser compensadas en metélico.

Art. 25. Licencias.—El trabajador tendra derecho, previg so-
licitud, a licencia con sueldo en cualquiera de los casos . si-
guientes:

a) Matrimonio del trabajador, quince dias naturales.

b) En caso de nacimiento de hijo o fallecimiento de c6n-
yuge e hijos; en caso de enfermedad grave del c6nyuge e
hijos y enfermedad grave o fallecimiento del padre, madre,
nietos, abuelos o hermanos de uno u otro cényuge, de dos
a cinco dias naturales, segin que el hecho que lo motivase
se produzca en el lugar de residencia del trabajador o -en
olro distinto.

c¢) Parg dar cumplimiento a un deber de caracter piblico
formal impuesto por las Leyes y disposiciones vigentes, el tiem-
po necesario, debidamente justificado por el trabajador ante la
Empresa. \

d) Por motivo de traslado del domicilio habitual, dos dias
naturales.

e} En caso de matrimonio de hijos o hermanos, de uno u
otro cényuge, un dia.

En cuanto a los derechos reconocidos a la mujer trabajadora,
se estara a lo dispusto en la Legislacion vigente:

Licencias sin sueldo.—Podran solicitar licencia $in sueldo con
una duracién méxima de hasta tres meses los trabajadores
fijos que, habiendo superado el periodo de prueba, lleven al cer-
vicio de la Empresa mas de seis meses. Las Empresas resol-
veran favorablemente las solicitudes que en este sentido se for-
mulen, salvo que la concesiéon de licegncias afectare gravemen-
te al proceso productivo.

Para tener derecho a una nueva licencia deberan transcurrir,
como minimo, dos afos completos desde la fecha de terminacién
de la anterior. '

Art. 28. Excedencias.—Los trabajadores con dos afios de
servicio ininterrumpido podran solicitar la excedencia voluntaria
por un plazo superior a doce meses e inferior a cinco afios, no
computandose el tiempo que dure esta situacién a ningun efec-
to, y sin que ‘en ningan caso se pueda producir en los contratos
de duracién determinada.

Las peticiones de excedencia serén resueltas conjuntamente.

por la Empresa y el Comité o Delegado de Personal en el ple-
zo maximo de un mes, teniendo en cuenta las necesidades de
trabajo y procurando despachar favorablemente aquellas pe-
ticiones que se funden en terminacién de estudios, exigencias
famiilares y otras anélogas.

El trabajador que no solicite el reingreso con un preaviso
de un mes antes de la terminacién de su excedencia, causaré
baja definitiva en la Empresa. Para acogerse a otra exceden-
cia voluntaria el trabajador debera cubrir un nuevo periodo de,
al menos, cuatro afios de servicio efectivo en la Empresa.

Cuando el trabajador lo solicite, el reingreso estara condicio-
nado a que haya vacante en su categoria.

Si no existiese vacante en la categoria propia y si en la in-
ferior, el excedente podra optar entre ocupar esta plaza con
el salario a ella correspondiente hasta gue se produzca una va-
cante en su categoria o no reingresar hasta que se produzca
dicha vacante.

En las excedencias forzosas y en cualesquiera otras que
puedan existir se estara a lo dispuesto en la Legislacién vigente,
¥y expresamente en los articulos 48 y 48 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Art. 27. Traslados, cambios o permutas.—Los traslados for-
Z0s0s que impliquen cambio de residencia s6lo podran realizarse
con el personal que leve al servicio de la Empresa menos de
cinco anos de antigiiedad.

En los supuestos de traslado forzoso, el trabajador trasladado
percibird el .importe de los siguientes gastos:

— Los de locomocién del interesado y familiares que con él
convivan y de él dependan econémicamente.

L= Los de transporte de mobiliario, ropa y enseres y una
indemnizacién de dos meses dei salario real que venga perci-
biendo en el momento del traslado.

CAPITULO VI
Seguridad Social, seguridad e higiene en el trabajo, vestuario

Art. 28. Suplemento a la Seguridad Social.—Las Empresas
abonaran, en los cas50s de accidente de trabajo, la cantidad
complementaria sobré la indemnizacion de la Compaifiia asegura-
dora que sea precisg para que el trabajador accidentado perciba
el salario total de su categoria profesional fijado en la tabla de
salarios anexa, incrementado con los aumentos de antigieded.
Si por la Compaiifa aseguradora se le acreditara al accidentado
cantidad igual o superior a la anteriormente resefiada, la Em-
Presa quedard relevada del pago de este complemento.

Art. 29. Seguridad e higiene.—En cuantas materias afecten
a seguridad e higiene en el trabajo seran de aplicacion las
disposiciones contenidas en la Ordenanza General de Seguridad
e Higiene en el Trabajo, aprobada por Orden ministerial de

.9 de marzo de 1971 y demas disposiciones concordantes, asi

como las bases que se establecen en el anexo namero dos del
presente convenio.

La Comisién Mixta estudiara la revisiéon de las materias que
afecten a la seguridad e higiene en el trabajo, tomando como
principios y normas reguladoras los que se establecen en el
anexo numero dos del presente Convenio.

Art. 30. Vestuario.—Las Empresas proveeran al personal del
siguiiente vestuario, de uso obligatorio durante la jornada la-
boral.

a) Dos monos o prendas similares para todo el personal,
aparte de la ropa especial para efectuar los trabajos en ¢a-
maras o tineles con bajas temperaturas.

b) Un equipo completo de chaqueta y pantalén o buzo com-
pleto isotérmico para ‘resistir temperaturas iguales o inferiores
a los — 18°C, botas de media cafia o zapatos especiales para
el frio, ropg interior, calcetines de lana y guantes impermea-
bles a los productores que presten servicios en camaras o
taneles de congelacidn. -

La duracion de estas prgndas serd de un afio como minimo,
excepto para la ropa interior, que ser4 de seis meses, y para
los guantes y calcetines que serd de tres meses.

CAPITULO VII
Régimen disciplinario

Art. 31. Los trabajadores podran ser sancionados por la
Direccién de las Empresas de acuerdo con la graduacion de fal-
tas y sanciones que se establecen en los articulos siguientes.

Art. 32. Graduacién de las faltas.—Toda falta cometida por
un trabajador se clasificara, atendiendo a su importancia, tras-
cencencia o intencién, en leve, grave o muy grave.

Art. 33. Faltas leves.—Se consideraran faltas leves las si-
gui>ntes:

1. Las faltas de puntualidad hasta cinco en un mes, en la
asistencia al trabajo con retraso superior a cinco minutos e in-
ferior a treinta en el horario de entrada.

2. No comunicar en tiempo oportuno la baja correspondiente
cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que
se prube la imposibilidad d haberlo efectuado.

3. El abandono del servicio sin causa fundada, aunque sea
por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se origina-
se perjuicio dealguna consideracién a la Empresa o fuese cau-
sa de accidente a sus compafieros de trabajo, esta falta podra
ser considerada como grave o muy grave, segun los casos.

4. Pequeiios descuidos reiterados en la conservacién del ma-
terial.
b'ds- No atender al publico con la correccién y diligencia de-

idos. .

6. No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o
domicilio.

7. Las discusiones sobre asuntos extrafios-al trabajo dentro
de las dependencias de la Empresa. Si tales discusiones pro-
dujeran escandalo notorio, podran ser consideradas como falta
grave o muy grave.

8. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

Art. 34. Faltas grves.—Se consideraran faltas graves las
siguientes:

1. Mas de cinco faltas no justificadas de puntualidad en la
asistencia al trabajo durante un periodo de treinta dias.

2. Ausencias sin causa justificada por ‘dos dias durante un
periodo de treinta dias. .

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios ex-
perimentados en lg familia que puedan afectar a la Seguridad
Social. La falta maliciosa de estos datos se considerard como
falta muy grave.

4, Entregarse a juegos o distracciones en las horas de tra-
bajo. .

5. La simulaciéon de. enfermedad o accidente.

8. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia
de trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina
o de ella se derivase perjuicio notorio para la Empresa podra
ser considerada como falta muy grave.

7. Simular la presencia de otro trabajador fichando, contes-
tando o firmand-> por él.

8. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la
buena marcha del servicio. -

9. Lg imprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo de
accidente par.. el trabajador, para sus comparfieros o peligro de
averia para las instalaciones, podr& ser considerada como muy
grave.

10. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares
durante ia jornada, asi como emplear herramientas de la Em-
presa para usos propios.

11. La reincidencia en falta leve (excluida la de puntuali-

. dad), aungue sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre

y habiendo mediado comunicacién escrita.

Art. 35. Falias muy graves.—Se ccnsideraran como faltas
muy graves las siguientes:
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1. Mas de -diez faltas no justificadas de puntualidad cometi-
das en un periodo de seis meses o veinte durante un afio.

2. EI fraude, deslealtad o abuso de .onfianza en las gestio-
nes encomendadas y el hurto o robo, tanto a la Empresa como
a los comparfieros de trabajo o a cualquier otrg persona dentro
de las dependencias de la Empresa o durante el trabajo en cual-
quier otro lugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desper-
fectos en primeras materias, 1utiles, herramientas, maquinaria,

aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la

. Empresa.

4, Lg condena por delito o robo, hurto o malversacion co-
metidos fuera de la Empresa o por cualquier otra clase de
hechos que puedan implicar, para esta desconfianza respecto
a su autor y en todo caso, la de duracién superior a seis anos,
dictadg por los Tribunales de Justicia.

5. La embriaguez habitual en la Empresa.

6. Violar el secreio de la correspondencia o documentos
reservados de la Empresa o revelar a elementos extrafios a la
misma datos de reservy obligada. ’

7. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad
‘o falta grave de respeto y consideracién a los jefes, asi como
a los compafieros y subordinados,

8. . Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

9. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad. )

10. .a disminucién voluntaria y continuada en el rendi-
miento de trabajo.

11. El originar frecuentes rifias y pendencias con los com-
pafieros de trabajo.

12. L reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta

naturaleza, siempre que se cometa dentro de los seis meses -

sipuientes de haherse producido la primera.

13. El abuso de autoridad por parte de los jefes serd siem-
pre considerado como_falta grave. El que lo sufra lo pondré
inmediatamente en conocimiento del Director de la Empresa
y Delegado de Personal o Comité de Empresa.

Art. 38. Régimen de sanciones.—Corresponde a la Empresa
la facultad de imponer sanciones en los términos de lo estipu-
lado en el presente Convenio, i

La sancién de las faltas graves requerird comunicacién es-
-crita motivada al trabajador y la de las faltas muy graves exi-
gird, tramitacién de expediente ¢ procedimiento sumario en
que seg oido el trabajador afectado.

En cualouier caso, la Empresa dara cuenta al Comité de
Empresa ¢ Delegados de Personal, al mismo tiempo que el pro-
pio afectado. de toda sancidn que imponga. .

Art, 37. Sanciones mdximas.—Las sanciones maximas que
podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de
la falta cometida, seran las siguientes:

a) Por {altas leves:

Amonestacién verbal.
Amonestacién per escrito.

b) Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de uno a quince dias.
c) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias,
inhabilitacién por un periodo no superior a dos afios para. el
ascenso y despido.

Art. 38. Prescripcion.—La facultad de la Empresa para san- -

cionar caducara para las faltas leves a los tres dias; para las
faltas graves, a los quince dias, y para las muy graves, a los
treinta dfas, a partir de ia fecha en que aquélla tuvo conoci-
miento de su comisién.

CAPITULO VIII
Derechos sindicales

Art. 39. De los Sindicatos y de los Comités de Empresa.
1.° De los Sindicatos:

a) En general.—La representacién econémicg admite la con-
venicncia de que todas las Empresas afiliadas a su Organizacién
consideren a los Sindicatos debidamente implantados en los
sectores y plantillas como elementos bésicos y consustanciales
para afrontar a través de ellos las necesarias relaciones entre
trahajadores y smpresarios. Todo ello sin demérito de las atri-
buciones conferidas por la Ley y desarrolladas en el presente
acurrdo a lo: Comités de Empresa.

Las Empresas respetaran el derecho de todos los trabajadores
a sindicarse libremente; admitiran que los trabajadores afilia-
dos a un Sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas
y distribuir informacion sindical fuera de las horas de trabajo
vy sin perturbar la actividad normal de las Empresas; no po-
dran sujetar el empleo de un trabajador a la condicién de que
no se afilie o rénuncie a su afiliacién sindical y tampoco des-
pedir a un trabaiador o perjudicarie de cualquier otra forma
a causa de su afiliacion o actividad sindical. Los Sindicatos
podran remitir informacién a todas aquellas Empresas en las
que dispongan de suficiente y apreciable afiliacién, a fin de que
ésta sea distribuida fuera de .as horas de trabaio v sin que,
en todo caso, el ejercicio de tal practica pudierg interrumpir
el desarrollo del proceso productivo. ’

En los Centros de trabajo que posean una “lantilla superior
a 100 i..bajadores existiran tablones de anuncios en los que
los Sindicatos debidamente impiantados podran insertar comu-
nicaciones, a cuyo efecto dirigirdn copias de las mismas pre-
viamente a la Direccién o tituiaridad del Centro:

b) Delegado sindical. —En aquellos Centros de trabajo con
plantilla que exceda de los 250. irabajadores y cuando los Sin-
dicatos o Centrales posean en ios mismos afiliacién supcricr al
15 por 100 de aquélla, la representacién del Sindicato c=ntral
sera ostentada por un Deiegado.

El Sindicato que alegue poseer derecho a hallarse represen-
tado mediante titularidad personal en cualquier Empresa dzosré
acreditarlo ante la misma de forma fehaciente, reconociendo
éste, acto seguido, al citado Delegado su condicién de represen-
tante del Sindicato a todos los efectos.

El Delegado sindical debera de ser trabajador en activo de
las respectivas Empresas y designado de acuerdo con los Esta-
tutos de la Central o Sindicato.al que represente. Sera prefe-
rentemente miembro del Comité de Empresa. i

Funciones de los Delegados sindicales:

1.* Representar y defender 'os intereses del Sindicato al que
representan y servir d:- instrumento de comunicacién entre su
Central sindical o Sindicato y la Direccién de las respectivas
Empresa. ‘

2.2 Podran asistir & las reuniones del Comité de Empresa,

"Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Comités pari-

tarios de interpretacién con voz y sin voto, y siempre que tales
o6rganos admitan previamente su presencia.

3.2 Tendran acceso a la misma informaciéon y documentacién
que la Empresa debe poner a disposicién del Comité de Empresa
de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando obligados
a guardar sigilo profesional en las materias en las que legal-
mente proceda. Poseeran las mismas garantias y derechos re-
conocidos por la Ley y por el presente Convenio Colectivo alos
‘miembros del Comité de Empresa.

42 Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de aquellos
problemas de caracter colectivo que afecten a los trabajadores

" en general y a los afiliados del Sindicato.

5. Seran asimismo informados y oidos por la Empresa con
caracter previo: .

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los
afiliados del Sindicato.

b) En materie de reestructuracién de plantilla, regulaciones
de empleo, traslado de trabajadores crando revista caracter
colectivo o del Centro de trabajo en general o sobre todo proyec-
to o accién empresarial que puedg afectar sustancialmente a los
intereses de los trabajadores.

c) La implantaciéon o revisién del sistema de organizacién
del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

6.2 Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propagan-
da sindical y mantener reuniones con los mismos, todo ello
fuera de las horas efectivas de trabajo. !

7.2 Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avi-
sos que pudieran interesar a los respectivos afiliados al Sin-
dicato y a los trabajadores en general, la Empresa pondra
a disposicién del Sindicato, cuya representaciéon ostente un De-
legado, un tablén de anuncios que deberd establecerse dentro
de la Empresa y en lugar donde se garantice en la medida de
lo posible un adecuado acceso al mismo por todos los tra-
bajadores. '

8.2 En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al
procedimiento se refiere, ajustaran su conducta a la normativa
legal vigente.

9.2 En aquellos Centros en los que ello sea materialmente fac-
tible, y en todo caso los que posean ung plantilla superior a
los 1.000 trabajadores, la Direccién de la Empresa facilitara
la utilizacién de un local, a fin de que el Delegado o represen-
tante del Sindicato ejerza las funciones o tareas que como tal
le correspordan.

10. Los Delegados cefiiran sus tareas a la realizacion de las
tareas sindicales que les son propias. A

11. Cuota sindical.—A requerimiento de los trabajadores afi-
liados a las Centrales o Sindicatos que ostenten las represen-
tacién del 15 por 100 de los afiliados, las Empresas descontaran
en la némina mensual de les trabajadores el importe de la
cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en la
realizacién de tal operacién remitira a la Direccién de la Emore-
sa un escrito en el que se expresarf con claridad la orden de
descuento, la Central o Sindicato a la gue pertenece, la cuan-
tia de la cuota, asi como el numero de la cuenta corriente a

"la que debe ser transferida la correspondiente cantidad. Las

Empresas efectuaran las antedichas detracciones, salvo indica-
cién en contrario, durante periodos de un afo.

La Direccién de la Empresa entregara copia de la transferen-
cia a la representacidén sindical en la Empresa, si la hubiere.

12. Excedencias.—Podra solicitar la situacién de excedencia
aque’ trabajadc en activo que ostentara cargo sindical de rele-
vancia provincial, a nivel de Secretariado del Sindicato respecti-
vo v nacional. en cualguiera de sus modealidades, permancciendo
en tal situaci6n mientras se encuentre en el ejercicio de dicho
cargo, reincorporandose a su Empresa si lo solicitara en ol tér-
mino de un mes al finalizar el desewpefio del mismo. En las
Fmpresas con plantilla inferior a 50 trahaiadores. los afectados
por el término de su excedencia cubriran la primera vacante
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que ‘de su grupo profesional se produzcan en plantilla de perte-
nencia, salvo pacto individual en contrario.

2.° De los Comités de Empresa.

1. Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por
las leyes, se reconece a los Comités de Empresa las siguientes
funciones:

A) Ser informado por la Direccién de la Empresa:

a) Semesiraimente, sobre la evoluci6on general del sector
econémico al que pertenece la Empresa, sobre la evolucion dp
los negocios y la situacién de la produccién y ventas de la Enti-
dad, sobre su programa de produccién y evolucién probable
del empleo en la Empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicién el balance,
la cuenta de' Resultados, la memoria y, en el caso de que la
Empresa revista la forma de Sociedad por acciones o partici-
paciones, de cuantos documentos se den a conocer g los socios.

¢) Con caracter previo a su ejecucion por la Empresa, so-
bre ias reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parcia-
les, definitivos o temporales y ias reducciones de jornadas; so-
bre el traslado total o parcial de las instalaciones empresariales
y sobre los planes de formacion de la Empresa.

d) En funcién de la materia que se trata:

1. Sobre la implantacion o revisién de sistemnas de organi-
zacion del trabajo y cualquierg de sus posiblés consecuencias:
Estudios de tiempos, establecimientos de sistemas de primas o
incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

2, Sobre la fusién, absorciébn o modificacién del! «statuss
juridico de la Empresa cuando ellos suponga cualquier inciden-
cia que afecte al volumen de empleo.

3. El empresario facilitara al Comité de Empresa el modelo
o modelos de contrato de trabajo que habitualmente utilice, es-
tando legitimado el Comité para efectuar las reclamaciones
oportunas ante lg Empresa y, en su caso, la autoridad laboral
competente. '

4. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y en es-
pecial en supuestos despidos. ’

5., En'lo referente a las estadisticas sobre el indice de absen-
tismo y sus causas, los accidentes de trabajo y .enfermedades
profesionales y sus consecuencias, 1os Indices de siniestrabilidad,
el movimiento de ingreso y cases y los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes ma-
terias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral
y de Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos, con-
diciones o usos de Empresa en vigor, formulando, en su caso,
las acciones legales oportunas ante la Empresa y los Organismos
o Tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la mis-
ma en los Centros de formacién y capacitacién de la Empresa.

c) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo
del trabajo en la- Empresa.

C) Participar, como reglamentariamente se determine, en
la gestion de obras sociales establecidas en la Empresa en be-
neficio de los trabajadores o de sus familiares. .

‘D) Colaborar con la Direccién de la Empresa para conseguir
el cumplimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento
y el incremento de la productividad de la, Empresa.

E) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal,
como 6rgano colegiado, para ejercer acciones administrativas o
judiciales en todo lo relativo al 4mbito de su competencia. -

Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su con-
junto, observaran sigilo profesional en todo lo referente en los
apartados a) y c) del grupo A) de este articulo, aun después
de dejar ce pertenecer al Comité de Empresa y, en especial,
en todas aquellas materias las que la Direcciéon sefiale.

. G) _El Comité velara no sélo porque en los procesos de selec-
cién de personal se cumpla la normaiva vigente o paccionada,
sino también por los principios de no discriminacién, igualdad
de sexo y fomento de un politica racional de empleo. A tal efec-
to seran puestos en su conocimiento los TC-1 y TC-2.

2. Garantias:

a) Ningin miembro del Comité de Empresa o Delegado de
Personal podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio
de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo
que ést‘e se produzca por revocacién o dimisién, y siempre que
el desplqo 0 la sancién se basen en la situacién del trabajador
en el ejercicio legal de su representaciéon. Si el despido o
cua.lqu;era, otra sancién por supuestas faltas graves o muy graves
obed.ec1er.'an a otras causas, deberd tramitarse expediente con-
trad\l.Ct'OI‘lO, en el que ser4n oidos, aparte del interesado, el
Comité de Er_npresa. o restantes Delegados de Personal y el De-
legado del Sindicato al que pertenece, en el supuesto de que
se hallara reconocido como tal en la Empresa.

Poseeraq prioridad de permanencia en la Empresa o Cen-
tro detrabajo, respecto de los demés trabajadores, en los supues-
tos de suspensién o extinci6én por causas tecnolégicas o. eco-
némicas,

b) No podran ser discriminados en su promocién econémi-

¢a o profesional por causa o en razén del desempefio de su
representacioéon, X

¢) Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la
Empresa en las materias propias de¢ su representaciéon, pudien-
do publicar o distribuir sin perturbar el normal desenvolvimien-
to del proceso productivo aquellas publicaciones de-interés labo-
ral o social, comunicando todo ello previamente a la Empresa y
ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma legal vigente
al efecto.

d) Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que
la Ley determina.

En las Empresas los Comités o Delegados de Personal po-
dran acumular total o parcialmente el crédito de horas recono-
cido en el parrafo anterior en uno o varios miembros del 6rga-
no colegiado, cumpliendo los siguientes requisitos:

1. La cesién del derecho individual a la reserva de horas
‘'seré, en todo caso, voluntaria,

2. Se comunicara a la Direcciéon de la Empresa en un plazo
de quince dias las puesta en practica de dicha acumulacién o
‘cualquier otro cambio.

3. La duracién de la acumulaciones no podré ser inferior a
tres meses.

No se computara dentro del maximo legal de horas el exceso
que sobre el mismo se produzca con motivo de la designacién
de Delegados de personal o miembros de Comités como compo-
nentes de Comisiones negociadoras de Convenios Colectivos en
los que sean aceptados y por lo que se refiere a la celebracion
de sesiones oficiales a través de las cuales transcurran tales
negociaciones y cuando la Empresa en cuestion se vea afectada
por el ambito de negociacién referido.

Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las
horas retribuidas de que disponen los miembros de Comités o De-
legados de Personal, a fin de prever la asistencia de los mismos
a eursos de formacion organizados por sus Sindicatos, Institutos
de Formacién u otras Entidades.

CAPITULO IX
Desplazmientos y dietas

Art, 40. Desplazamientos y dietas.—Los trabajadores que por
necesidad de la Empresa™tengan que efectuar viajes o despla-
zamientos a poblaciones distintas de aquellas en que radique su
Centro de trabajo percibiran una dieta minima de 1.300 pesetas
por cada dia.

Dicha dieta se devengara integramente el dia de salida y se
reduciré el 50 por 100 cuando el interesado pernocte en su domi-
cilio, a menos que hubiere de efectuar las dos comidas principa-
les fuera de su residencia habitual. )

Si los trabajos se efectian de forma tal que el trabajador
s6lo tenga que realizar fuera del lugar habitual la comida del
mediodia, percibird media dieta. .

Correran los gastos de desplazamiento a cargo de la Em-
presa, la cual establecera el medio de transporte mas ade-
cuado. Asimismo los trabajadores justificaran con posterioyidad
el importe de los gastos realizados. Cuando ios medios de loco-
mocién costeados por la Empresa y la distribucion del horario
permitan al trabajador hacer las comidas en su domicilioc no
tendra derecho al percibo de dieta.

CAPITULO X
Comision Mixta

Art. 41. Comisién Mixta.—Ambas partes negociadoras acuer-
dan establecer una Comisién Mixta como oérgano de interpreta-
cion y vigilancia del cumplimiento colectivo del presente Con-
venio. .

La Comisién Mixta estar& compuesta por cinco miembros dis-
tribuidos de la siguiente manera: Tres de UGT, uno de CC. OO.
y uno de USO.

La representacion de las Empresas consistira en cinco miem-
bros de ANEFE. .

Esta Comisiéon Mixta podra utilizar los servicios de asesores
designados libremente por las partes.

La presidencia sera alternativa, iniciandose por sorteo, y el
domicilio de esta. Comision Mixta sera el de UGT, avenida de
los Toreros, naumeros 3 y 5 de Madrid. Sin perjuicio de que las
partes acuerden otro domicilio para cadg una de sus reuniones.

Estructura.—La Cpmisiéon Mixta que se acucrda tendra ca-
racter central y unico para todo el pais. Esta Comisién podra
recabar de la parte afectada la ayuda v participaciéon que pu-
dieran ser necesarias.

Funciones.—Son funciones especificas:

1. Interpretacién del Convenio.

2. Conciliacién a problemas presentados por las partes en los
supuestos previstos en el presente Convenio.

3. Vigilancia en el cumplimiento de lo pactado.

La Comisién intervendré preceptivamente en estas materias,
dejando a salvo la libertad de las partes, para, agotado este
campo, proceder en-su consecuencia.

4. Esstudiar las posibilidades de establecimiento para los tra-
bajadores de! grupo de oficios propios de la industria del frio de
un régimen especial de jubilacion y elevar la correspondiente
propuesta a la Seguridad Social.

Pro_cedimiento.—Los asuntos sometidos a la Comisién Mixta
revestiran el caracter de ordinarios o extraordinarios. Otorga-
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ran tal calificacién los representantes de la parte social o |

econdmica.

En el primer supuesto, la Comisién Mixta debera resolver en
el plaze de quince dias, y en el segundo, en el maximo de se-
tenta y dos horas.

Procederan a convoar la Comisién Mixta,
cualquiera de las partes que la integran.

indistintamente,

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Cldusula de revisién salarial.—En el caso de que
el Indice de Precios al Consumo (IPC), establecido por el
INE, registrase al 30 de junio de 1982 un incremento respecto al
31 dec diciembre de 1981 superior al 6,09 por 100, se e ectuara
una revisién salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha
circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra, computan-
dose el doble de tal exceso a fin de prever el comportamien-
to del IPC en el conjunto de los doce meses (enero-diciembre
de 1982); teniendo como tope el mismo IPC menos dos pun-
tos. Tal incremento se abonara con efectos de 1 de enero de 1982
y, para llevarlo a cabo, se tomaran como referencia los salarios
o tablas utilizados para realizar Jos aumentos pactados para 1982,

Segunda. Normas supletorias.—En todas las materias no re-
guladas en el presente Convenio se estard a lo dispuesto en la
Reglamentacién de Trabajo del Frio Industrial, aprobada por Or-
den de 20 de septiembre de 1947, y demas disposiciones de ge-
neral aplicacién.

A lo largo del primer afio de la vigencia del presente Con-

venio la Comisién Paritaria realizard4 un analisis de la Regla-
mentacioén de Trabajo del Frio Industrial para incluir en el Con-
venio las materias- sobre las que se alcance acuerdo. Una vez
logrado el acuerdo sobre la totalidad, la Comisién Paritaria que-
da facultada para dirigirse al Ministerio de Trabajo en deman-
da de lg derogacion de dicha Ordenanza.

Tercera. Separacién de empresas en pérdida.—Los porcen-
tajes de incremento selarial establecidos en el apartado II.1
no seran de necesaria u obligada aplicacién para aquellas Em-
presas que acrediten, objetiva y fehacientemente, situaciones de
déficit o pérdidas mantenidas en los ejercicios contables de 1980
vy 1981. Asimismo, se tendrdn en cuenta las previsiones pa-
ra 1982,

En estos casos se trasladara a las partes la fijacion del
aumento de saldarios. Para valorar esta situacién se tendrdh en
cuenta circunstancias tales como el insuficiente nivel de pro-
duccién y ventas y se atenderan los datos que resulten de la
contabilidad de las Empresas, de sus balances y en sus cuentas
de Resultados. ) :

En caso de discrepancia sobre la valoracion de dichos datos
podran utilizarse informes de Auditores o Censores de cuentas,
.atendiendo las circunstancias y dimension de las Empresas.

Las Empresas que aleguen dichas circunstancias deberan
presentar ante la representacion de los trabajadores la documen-
tacion precisa (balances, cuentas de Resultados y, en su caso,
informe de Auditores o de Censores de cuentas) que justifique
un tratamiento salarial diferenciado.

En este sentido, en las de menos de 25 trabajadores, y en
funcién de los costos econdémicos que ello implica, se sustituira
el informe de Auditores o Censores jurados de cuentas por la
dccumentacién que resulte precisa dentro de la sefialada en
los parrafos anteriores para demostrar, fehacientemente, la si-
tuacién de pérdidas.

Los representantes legales de los trabajadores estan obliga-
dos a tratar y mantener en la mayor reserva la informacién re-
cibida y los datos a que hayan tenido acceso como consecuencia
de lo establecido en los parrafos anteriores, observando, por
consiguiente, respecto de todo ello, sigilo profesional.

Para poder acogerse a la cldusula pactada en esta disposi-
cion las Empresas deberan comunicar a los Comités de Em-
presa o Delegadcs de Personal su intencién de hacerlo en el pla-
zo de veinte dias, contados a partir de la publicacién del Con-
venio en el «Boletin Oficial del Estado». De dicha comunicacién
se notificaré copia a la Comision Mixta, que no tendrd& mas
funcién que la de la mediacién caso de que alguna de las par-
tes se lo solicite y en el supuesto de que no haya 'acuerdo di-
recto entre los representantes de los trabajadores y los de la
Empresa.

Transcurrido el plazo del apartado anterior, las partes for-
malizaran el acuerdo o desacuerdo correspondiente en el plazo
de dos meses.

- La presente clausula tendra validez durante el ejercicio eco-
némico de 1982 y las Empresas que se hayan acogido a la mis-
ma aplicaran las tablas salariales que se acuerden en la revi-
si6én del segundo afio del presente Convenio.

Cuarta. Jubilacion o los sesenta y cuatro arios.—A los efec-
tos de la jubilacién a los sesenta y cuatro afios, prevista en el
Reai Decreto-ley 14/1981, de 20 de agosto, y Real Decreto
2705/1981, de 19 de oclubre, en relacién con lo previsto en
el articulo 2.°, apartado 1, letra b), de la disposiciéon citada, las

partes firmantes declaran su voluntad de dar la mayor eficacia

posible a lo dispuesto en el punto IV.3 del Acuerdo Nacional de
Empleo, siempre y cuando haya-acuerdo mutuo entre empresa-
rio y trabajador para cada ceso concreto en Empresas de
menos do 50 trabajadores. En las Empresas de mas de 50 tra-
bajadores o de mas de 10.000 mcliros cibicos y para aquellos
que, teniendo sesenta y cuatro afios, presten sus servicios en
camaras frigorificas o en fabricacion de hiclo la jubilacién,

cuando se reunan los requisitos necesarios de la Seguridad
Social, ser4 a iniciativa del trabajador y el empresario estara
obligado a contratar a otro de cualquier categoria y centro-de
trabajo con un contrato de an&.oga naturaleza que el que se
sustituye. La presente clausula tendra vigencia hastc el 31 de
diciembre de 1982. ,

Quinta. Funciones -del Encargado de Taller.—Es el trabaja-
dor que, dependiendo del Encargado general o de Técnicos su-
periores, tiene mando directo sobre los profesionales que traba-
jan en el taller (Mecanicos, Electricistas, Fontaneros, Carpinte-
ros, etc.), responde de su disciplina y distribuye y organiza
e}’trabajo en el taller, vigilando la buena ejecucién, conserva-
cién y reparacion de maquinas e instalaciones, planifica y crea
pr1or1da@es de trabajo y proporciona datos del rendimiento de
su seccion,

ANEXO NUMERO 1
Tabla salarial 1982

Salario Plus
base Convenio Total ‘

Grupo A) Técnicos titulados

Con titulo superior ... ... ... ... 56.256 13.625 69.881
Con titulo no superior ... ... ... 47.108 12.398 59.504

No titulados .

Jefe Técnico de fabricacién ... 47.106 12,398 59.504
Jefe de reparto y venta ... ... 43.204 11,735 55:029
Encargo general ... ... .., ... *38.587 11.238 49.825
Jefe de maquinas ... ... ... .. 35.636 10.741 46.377
Encargado de dep6sito ... ... ... 34.078 10.808 44.686
Encargo de Seccién o de Taller. 32.586 10,376 42,062

Grupo B) Administrativos
Jefe de primera ... ... .. o . 42.001 11.603 53.604
Jefe de segunda .., ... ... 39.386 11.238 50.604
Oficial de primera ... ... 35.415 10.741 468.156
Oficial de segunda ... .. . 32.752 10.376 43.128
Auxiliar ... .. .o el e e b 28.807 9.879 38.686

Grupo C) Subalternos
Vigilante de camara .., ... i .. 28.874 9.879 38.753
Vigilante ... ... ... i e ver e 26.885 9.812 36.697
Portero ... ... 26.885 9.812 36.697
Ordenanza ... ... ... .o e een oo 26.885 9.812 36.6897 -
Grupo D) Obreros
Oficios propios
de la industria del frio
Maquinistas ... .. .. v e .l 31.658 10.243 41,901
Ayudante de maquinistas ... ... 27.879 9.746 37.625
Oficios auxiliares
Oficial de primera ... ... . 32,321 10.310 42,631
Oficial de segunda 30.763 10.080 40.843
Oficial de tercera 29.172 0.848 39,018
Peonaje
Capataz Encargado de ope- *

TAYIOS .. vv wee cee ver ser aer ens 28.940 9.835 38.775
Peén Especialista ... ... .o oo ot 27.879 9,746 37.625
PeOTL ... v cet eve een e e aen en 26.885 9.812 36.607
Pe6n manipulador u operaria. 26.885 9.812 36.697
Personal de limpieza:

— Las dos primeras horas a ... 136,4 + 50,6 = 187

— Las restantes & ... ... ... .. .. 104,5 4 34,1 — 138,68

Aprendiz ... ... 24.396 7.359 31.755

Botones ... ... ..o cv ol eer v o0 24,396 7.359 31.755

Aspirante Administrativo ... ... 24.306 7.359 31.756
ANEXO II

Seguridad e higiene en el trabajo

1.- Principios generales.—El Reglamento de Seguridad para
Plantas e Instalaciones Frigorificas, aprobado por Real De-
creto 3099/1977, de 8 de septiembre, define las condiciones
que deben cumplirse en las instalaciones o Empresas d las
que afccta el presente Convenio en orden a la seguridad de
las personas y de los bienes v, en general, tiende a mejorar
las circunstancias de seguridad en los ‘trabajos relacionados
con estas instalaciones.

La vigilancia e inspeccién en el cumplimiento del Regla-
mento de Seguridad de Plantas e Instalaciones Frigorificas y
disposiciones complementarias corresponden al Ministerio de In-
dustria y Energia.

Cuando el estado, situacién o caracteristicas de algun_a_de
las industrias a las que afecta este Convenio impliquen un ries-
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go para las personas o hienes se aplicard obligatoriamente el
Regiamcnto de Seguridad aprobado por Heal Decreto 3099/1977,
publicado en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 221, de 6 de
diciembre de 1977.

Con independecia de la aplicacién de la legislacién positiva
a la que anteriormente se ha hecho mencién, con la asistencia
de los Servicios Sociales de Seguridad e Higiene, ambas partes
acuerdan abordar la organizacion de la higiene y seguridad en
la Empresa con los siguientes criterios y principios generales:

1.° El primer hecho que debe tenerse en cuenta .para la
organizacion de la seguridad en la Empresa es el de conside-
rar su caracter de obra colectiva. )

2.° Organizar la seguridad es procurar el alistamiento y
el apoyo de todo el personal en la prevencién de riesgos profe-
sionales y contemplarla desde aspectos diferentes: médico, téc-
nico, psicolégico, legal, econdémico, social, etc.

3.° Es necesario aunar los esfuerzos de todos cuantos inter-
vienen en la Empresa, pues no es posible obtener éxitos en
seguridad si no es mediante una labor colectiva, y siendo practi-
camente imposible el realizar la definicién de una organizacién
de seguridad. tipo en las Empresas por las diferencias de tamarfio,
actividad y estructura de las mismas. Ambas partes consideran
que la acciéon de prevension ha de ser: :

— dimanica, avanzando de modo seguro;

— realista, apoyandose méas en el interés de todos; y

— practica, de tal forma que partiendo de casos concretos
se lleve a cabo la puesta en marcha de métodos realizables.

4.° Atendiendo a estos principios generales, ambas partes
consideran necesaria la existencia en cada Empresa de un ser-
vicio de prevencién de magnitud variable integrado por espe-
‘cialistas y con dos tipos de actividades fundamentales, unas
especificas de actividad permanente, sea cual fuere el nivel
de desarrollo de prevencién en la Empresa y referidas a for-
macioén, control estadistico de accidentes, elaboracién de méto-
dos, etc., y otras que iran eliminandose progresivamente confor-
me avance la responsabilidad de mandos y trabajadores, sien-
do a todos los efectos muy importants y necesaria la fun-
cién a desarrollar por los Comités de Seguridad e Higiene reco-

gidas en el articulo 3.° de la Ordenanza General de Seguridad -

e Higicne en el Trabajo.
2. Organizacion.

1.° En los centros de trabajo de méas de 100 trabajadores
se constituira un Comité de Seguridad e Higiene, que estara-
compuesto por tres representantes designados de entre la plan-
tilla por el Comité de Empresa, el responsable de los servicios
sanitarios, el Jefe de mantenimiento y un representante de la
Direccién de la Empresa.

2° En los centros de trabajo con, menos de 100 trabajado-
res y con una némina superior a los 50 los empresarios, previa
consulta a los Delegados de Personal, nombrardn de entre la
plantiila al Vigilante o Vigilantes de seguridad, que deberan
cumplir las adecuadas condiciones de idoneidad encaminadas a
implantar progresivamente en la Empresa los criterios y prin-
cipios generales a los que se ha hecho referencia en este
articuio. Asimismo en las Empresas de menos de 50 trabaja-
dores el Delegado de Personal realizara las funciones de Vigi-
lante de seguridad. ’

,3.° Articulo 132 de la Ordenanza Laboral de Seguridad e
Higiene:

«1. Los locales de tralajo en que se produzca frio industrial
y en que haya peligro de desprendimiento de. gases nocivos o
combustibles. deberan estar separados de manera que permitan
su aislamiento en caso necesario. Estaran dotados de dispositi-
vos que detecten y avisen las fugas o escapes de dichos gases y
provistos de un sistema de ventilacién mecanica por aspiracién
que permita su rapida evacuacion al exterior.

2. Cuando se produzca gran escape de gases, una vez des-
alojado el local por el personal, deberd aislarse de los locales
inmediatos, poniendo en servicio la ventilacién forzada.

3. Si estos escapes se producen en local de maguinas, se
detendra el funcionamiento de los compresores o generadores
mediante conlroles o mandos' a distancia.

4. En toda instalacién frigorifica industrial se dispondra de
aparatos protectores respiratorios contra escapeés de gases, eli-
giéndose el tipo de éstos de acuerdo con la naturaleza de
dichos gases.

5. En las instalaciones frigorificas que utilicen amoniaco,
anhidrido sulfuroso, cloruro de metilo u otros agentes nocivos
a .la vista .deberém emplearse méscaras respiratorias que pro-
tejan los ojos o se completaran con gafas de ajuste hermético.

6.n E:} las instalaciones a base de anhidrido carbonico se
emplearan aparatos respiratorios auténomos de aire u oxigeno,
¥y quedan prohibidos los de tipo filtrante. :

7. Los aparatos respiratorios, las gafas y los guantes pro-
tectores se emplearan cuando sea ineludible penetrar en el
local donde se hubieran producido grandes escapes de gas, o
se tema que se produzcan, y en los trabajos de reparaciones,
cambio de elementos de la instalacitn, cargag, etc.

8. Los aparatos respiratorios deberén conservarse en per-
fecto estado y en forma y lugar adecuado féciimente accesi-

le en caso de-accidente. Periédicamente se comprobara su
estado de eficacia ejercitando al personal en su empleo.

9. El sistema de cierre de las puertas de las camaras
frigorificas permitira que éstas puedan ser abiertas desde el
interior y tendra una sefal luminosa que indique la existencia
de personas en su interior,

10. Al personal que deba permanecer prolongadamente en
los locales con temperaturas bajas, cAmaras y dep6sitos frigo-
rificos, se le proveera de prendas de abrigo adecuadas, cubre-
cabezas y calzado de cuero de suela aislante, asi.como de
cualquier otra proteccién necesaria a tal fin.

11. A los trabajadores que tengan que manejar llaves, gri-

.fos, etcétera, o cuyas manos hayan de entrar en contacto con

sustancias muy frias se les facilitaran guantes o manoplas de
material aislante del frio.

12, Al ser admitido el trabajador, y con periodicidad nece-
saria, se le instruird sobre los peligros y efectos nocivos de
los fluidos frigorigenos, protecciones pars evitarlos e instruc-
ciones a seguir en caso de escapes o fugas de gases. Todo ello
se indicara, extractadamente, en carteles colocados en los luga-
res de trabajo habifuales.» ‘

. 4,° Los trabajadores, mediante el Comité de Seguridad e
Higiene, tendran derecho a la informacién necesaria sobre las
materias empleadas, la tecnologia y demas aspectos del proceso
productivo qué sea necesaria para el conocimiento de los riesgos
que afecten a la salud fisica y mental. Asimismo, tendran dere-
cho a aquella informaciéon que obre en poder de la Empresa
sobre los riesgos reales o potenciales del proceso productivo
y mecanismo de su prevencion.

5.° Los trabajadores, individualmente, tendran derecho a
toda la informacidén correspondiente a los estudios que se reali-
cen sobre su medio ambiente en el trabajo y sobre su estado
de salud, inclyyendo resultados de examenes, diagnésticos y
tratamientos que se les efectuen. Tendran también derecho a
que estos resultados les sean facilitados.

6.° Reconocimiento médico anual.

7.° Otras medidas:

a) Prohibicién de fumar en el interior de las camaras.

b) Uso obligatorio de la ropa adecuada para entrar en
camaras.

c) Ronda tras el trabajo y recuento de personal.

d), Luces de emergencia, etc.

M® DE-INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 30 de marzo de 1982, del Registro
de la Propiedad Industrial, por la que se dispone
el cumplimiento de la ‘sentencia dictada por la
Audiencia Territorial de Madrid, declorada firme,
en ¢l recurso contencioso-administrativo ntimero
1.094/77, promovido por don Luis Calvo Sanz contra
resoluciones de este Registro de 26 y 29 de abril
de 1976 y 27 de julio de 1977.
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En el recurso contencioso-administrativo namero 1094/77, in-
terpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por don Luis
Calvo Sanz contra resoluciones de este Registro de 26 y 29 de
abril de 1976 y 27 de julio de 19877, se ha dictado, con fecha 7 de
abril de 1080, por la citada Audiencia sentencia, declarada firme,
cuya parte dispositiva es como sigue:

<«Fallamos: Que debemos estimar y estimamos el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por ¢l Procurador don
Enrique Hernandez Tabernilla, en nombre y representacién de
don Luis Calvo Sanz, contra los acucrdos del Registro de la
Propiedad Industrial de veintiséis y veintinueve de abril de mil
novecientos setenta y seis y veintisiete de julio de mil nove-
cientos setenta y siete, denegatorio este ultimo del recurso de
reposiciéon formulado contra los primeros, por ser tales actos
administrativos disconformes a derecho, y, en consecuencia, las
anulamos y declaramos que el Registro de lg Propiedad Indus-
trial debe proceder a conceder a la parte recurrente la inscrig-
cién de las marcas numeros seiscientos noventa y cinco mil
doscientos treinta y cinco, seiscientos noventa y cinco mil dos-
cientos treinta y scis, seiscientos noventa y cinco mil quinientos
cuarenta y siete, 'Luis Calvo” y grafico. Sin costas.»

. En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo preve-
nido en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien
disponer que se cumpla en sus propios términos la referida sen-

| tencia y se publique el aludido fallo en cl «Boletin Oficial del

Estados».

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V.S. muchos afios.

Madrid, 30 de marzo de 1982, —E| Director general, Juan Fer-
n4andez de Ybarra Moreno.

Sr. Secretario gencral del Registro de la Propiedad Industrial.



