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16323 RESOLUCION de 3. de junio de 1962, de la Direc- Causas X Dias
¢ion General de Trabajo, por Clal que s; dlzfp&ne
la publicacién del 11 Convenio Colectivo de ol BY: trimonio . : 2
rina Mercante para el archipiélago Canagrio (en Naac&ignto do hiics en ol aren do las islas Canarias s
ittt N i jos en el area de las islas Canarias y .
ncon}\'l;lodaczétn )del IV Convenio General de la Mart desde el paralelo de Casablanca al de Nouachott ... 6
na Mercante/. "] Muerte de cényuge e hijos ... ... «. et s wre’ne 15
. R . ; 3 d v e eee eee see eee eie see see ver ee 10
Visto el texto- del II Convenio Colectivo de la Marina Mer- -Mﬁgﬁg gg Ezr:::nos, SUBETOS ¥ CURAAOS v vy - 5

cante para 6l archipiélago Canario (en acomodacién del IV Con-
.venio General de la Marine Mercante), recibido en esta Direc-
‘'cion General de Trabajo con fecha 24 de mayo de 10882, suscrito
por la Asociacién de Navieros de Cabotaje del Archipiélago
Cenario (ANACA) y por la unién General de Trabajadores
(UGT) el dia 14 de mayo de 1882. . .

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, de
la Ley 871980, de 10 de marzo, que aprob6 el Estatuto de los
Trabajadores, vy .en el 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
" mayo, sobre registro y depédsito de -Convenios Colectivos de
Trabajo, esta Direccién General acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Tonvenios de
esta Direccién General. :
- 2.° Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y ‘Conciliacion (IMAC). )

3.° Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora.
‘Madrid, 3 de junio de'-1982.—El Director generel, Fernando
Somoza Albardonedo.

Comisién Negociadora del II Convenio Colectivo de la Maﬁna
‘Mercante para el archipiélago Canario (en acomodacién del
1V Convenio General).

SEGUNDO CONVENIO COLECTIVO DE LA MARINA MER-
CANTE PARA EL ARCHIPIELAGO CANARIO (EN ACOMO-
DACION DEL IV CONVENIO GENERAL)

_ Articulo 1° Ambito de dplicacién.—El presente Convenio
Regional tondr4 ambito de aplicacion. limitado para las Empre-
sas inscritas en-la «Asociacion de Navieros de Cabotaje del Ar-
chipiélago Canurio» (ANACA), cuya inscripcién en ella sea an-
.terior a la firma del presente Convenio Colectivo y cuya sede
social esté en el archipiélago Canario.

Para todas las Empresas que con posterioridad deseen aco- ‘

gerse a este Convenio serd4 condicidén indispensable la aproba-
cién por parte de la Comision Paritaria.

Art. -2.° Vigencias.—El presente Convenio entraré en vigor
el 1 de enero de 1982, con independencia de la fecha de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estados. . -

Su vigencia serd de dos afios, con efectos hasta el 31 de
diciembre de 1983, y se prorrogaré por periodos anuales suce-
sivos si con tres meses de antelacién al menos de su venci-
miento no se hubiere denunciado por alguna de las partes
firmantes. .

Como excepcién al periodo de vigencias del presente Con-
venio, se establece- que los articulos reguladores del régimen
econémico tendran efectividad desde el 1 de enero de 1982
hasta el 31 de diciembre del mismo aio: .

La denuncia por cualquiera de las partes firmantes habra
de formalizarse por escrito ante la Direccion General de Tra-
bajo, dando traslado de la misma a la otra parte.

Art. 3.° Transbordo.—Se entiende como tal el fraslado de
un tripulante de un barco a otro en el transcurso de un periodo
de embarque. P

Existen dos clases de transbordo:

. a) Por iniciativa de la Empresa.—Por necesidades de orga-
nizaciéon o de servicio, el transbordo sera dispuesto por la Em-
presa, a cuyo efecto se seguirdn los siguientes criterios:

1. Criterio de excepcién para los Delegados de personal,
salvo en los casos en que éste sea titulado, en que la Empresa
podra transbordarlo por un viaje en caso de necesidad por
enfermedad o ausencia de quien desernpefie idéntico cometido
en otro buque. :

2. Orden inverso de antigiiedad del personal.

3. No haber sidq transbordado més de dos veces en un pe-
riodo de embarque. -

4. Si el tripulante transbordado lo fuese a un buque donde

las percepciones salariales resultasen inferiores a las que tenia .

en condiciones homogéneas de ‘trabajo, percibira por un sola
vez por campafia.y en concepto de indemnizacién una cantidad
equivalente a la diferencia que resulte entre lo ‘percibido el
ultimo mes y lo que corresponda en su nuevo destino.

b) Por iniciativa. del tripulante.—Cuando por razones de
u_bu:acwn de su domicilio u otras causas, el tripulante lo soli-
cite y la Empresa pueda proporcionarselo.

En ambos casos, hasta que el trabajador no esté enrolado en
ol nuevo buque, permanecera en las condiciones que disfrutaba
en el buque del que desembarcé, siendo por cuenta de la Na-
viera los gastos que dicho transbordo ocasione al tripulante.
Art, 4.° Licencias.—El texto de este articulo queda exacta-
mente igual que el del IV Convenio General de la -Marina

Mercante, con las modificaciones siguientes al apartado 4, Licen- -

cias por motivos de indole familiar, que quedarédn como sigue
en el presente Convenio: '

En algunos casos de gravedad justificada de cényuge, pa-
dres, hijos y hermanos, incluso politicos, los tripulantes-podran
solicitar del naviero permiso retribuido. En el supuesto de que
dicha solicitud le fuese denegada, podra recurrir al -Delegado
de los tripulantes. B R .

Art. 5.° Dietas y viajes.—En materia de dietas y viajes, tal
y como se definen en el IV Convenio General de.la Marina
Mercante, el naviero podréa optar entre facilitar los medios de
transporte y alojamiento,, abonar los gastos contra facturas
adecuadas en cada caso o abonar la dieta, integrada por el
conjunto de los siguientes conceptos y valores:

900 pesetas
800 pesetas
1.950 pesetas
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‘Alojamient

Art. 8.° Natalidad.—Todos los tripulantes fijos al servicio de
la-Emprese percibiran la cantidad de siete mil quinientas (7.500)
pesetas’ por nacimiento de cada hijo. .

Sera requisito formal para el abono indicado la presentacién

del Libro de Familia o certificaciéon del Registro Civil.

Art. 7.° Servicios recreativos y culturales.—La Empresa do-
tara a todos los buques de - un aparato de TV ¥ otro de radio,
siendo por cuenta de la misma los gastos de instalacién, repa-
racién y mantenimiento, B

En la misma forma, la Empresa proveeri, a su costa y para
uso de los tripulantes, de cuantos juegos recreativos le sean
factibles, tales como cartas, damas, dominé y parchis.

Art. 8.° Régimen general de vacaciones.—El régimen.general
de vacaciones por cada. cinco meses de servicio a la Empresa,
para el personal de flota, ser4 de cuarenta y tres dias.

Art. 9.° Excepciones al régimen general de vacaciones.—Las
vacaciones para el personal de flota de los buques contenedo-
res, cementeros autodescargantes y RO/ROS por. cada cinco
meses de servicio a-la Empresa sera de cincuenta dias.

Art. 10. Incremento salarial.—El texto de este articulo queda -
igual que el aerticulo 26 del IV Convenio General de la .Marina
Mercante, con la tnica modificacién de que en las Empresas
navieras vinculadas ‘a este Convenié HRegional incrementaran
los salarios de sus. tripulantes, sobre los conceptbs retributivos,
habidos en 1981, en un 9 por 100. . . ' .

Art. 11. Pérdide de equipaje.—Este articulo quedara como
en el IV Convenio General de la Marina Mercante, consideran-
do ademas la modificacién siguiente:

Navegaciongs por Espana y Africa noroccidental: Por pérdida
total, 30.000 pesetas.

. Comision Paritaria

Para interpretar y vigilar la aplicacién del presente Convenio .
Regional, se crea una Comisién Paritaria de hasta seis miembros
elegidos por y entre los componentes de cada una de las Comi-
siones Negociadoras del Convenio, ANACA-UGT. MM: .

Las partes someteran cuantas dudas, discrepancias o con-
flictos pudieran derivarse de la interpretacién o aplicacién del
Convenio a esta Comisién, que resolvera en el plazo mas_breve
posible. : )

La Comisién Paritaria utilizard, en su caso, ccmo ultifso
recurso el procedimiento arbitral previsto en el ANE.

DISPOSICION ADICIONAL:

En todo lo no previsto en el presente Convenio seguiran
aplicindose las condiciones de trabajo vigentes en cada mo-
mento y en cada una de las Empresas, remitiéndcse para lo
no establecido en las mismas al IV Convenio General de la
Marina Mercante y,.en su defecto, a la Ordenanza oel Trabajo
en la Marina Mercante, asf como al conjunto de las disposicio-
nes legales que configuran las relaciones laborales de la Nacién.

M° DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 13 de marzo de 1982, de la Direc-
cién General de la Energia, por la que se dan
normas sobre abono de compensacién del Sisterna
{ntegrado de Facturacion de Energia Eléctrica
SIFE).

Por Resoluciones de esta Direccién General de 23 de abril y
23 de julio de 1981 se dierom instrucciones a OFICO sobre las
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