
Admitidos

Don Cecilio Giménez Martín, titular de disciplina equiparada 
por Orden de 27 de julio de 1981.

Don Juan Carmelo Gómez Fernández, titular de disciplina 
equiparada por Orden de 27 de julio de 1981.

Excluido
Don Juan López Barea, por venir la hoja de servicios sin 

certificar.

Contra la presente Resolución podrá interponerse reclama­
ción en el plazo de quince dias a partir de su publicación en 
el «Boletín Oficial del Estado».

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. S.
Madrid, 16 de junio de 1982.—El Director general, P. D. (Or­

den de 27 de marzo de 1982), el Subdirector general de Profe­
sorado de Facultades -y Escuelas Técnicas Superiores,- Juan de 
Sande Simón.

Sr. Subdirector general de Profesorado de Facultades y Escuelas
Técnicas Superiores.

17020 RESOLUCION de 16 de junio de 1982, de la Direc­
ción General de Ordenación Universitaria y Profe­
sorado, por la que se publica la relación de aspiran­
tes admitidos a los concursos de acceso convocados 
para provisión de las cátedras de Universidad que 
se indican.

De conformidad con lo dispuesto en la norma cuarta de 
la Orden de 28 de mayo de 1969,

Esta Dirección General ha resuelto declarar admitidos a los 
concursos de acceso entre Profesores agregados de Universidad, 
convocados para provisión de las cátedras de Universidad que 
se indican, los siguientes aspirantes:

«Psicología fisiológica» de la Facultad de Filosofía y Ciencias 
de la Educación de la Universidad dde Valencia. Convocado 
por Orden de 25 de marzo de 1982 («Boletín Oficial del Estado» 
de 20 de abril).

Admitido .

Don Vicente Simón Pérez, titular de disciplina equiparada 
por Orden de 14 de enero de 1982 («Boletín Oficial del Estado» 
de 11 de febrero).

«Estadística económica y empresarial» de la Facultad de 
Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad de Ali­
cante. Convocado por Orden de 25 de marzo de 1982 («Boletín 
Oficial del Estado» de 20 de abril).

Admitidos

Don Jesús Basulto Santos, titular de la misma disciplina.
Don Jesús Esteban García, titular de la misma disciplina.

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. S.
Madrid, 16 de junio de 1982.—El Director general, P. D. (Or­

den de 27 de marzo de 1982), el Subdirector general de Profe­
sorado de Facultades y Escuelas Técnicas Superiores, Juan de 
Sande Simón.

Sr. Subdirector general de Profesorado de Facultades y Escuelas
Técnicas Superiores.

17021 RESOLUCION de 2 de julio de 1982, de la Dirección 
General de Personal, por la que se hace pública 
la fecha de celebración del sorteo para determinar 
las cátedras concretas que hayan de corresponder 
a las plazas de cada uno de los turnos para ingre­
so en el Cuerpo de Catedráticos Numerarios de 
Bachillerato.

De conformidad con lo dispuesto en la base II de la Orden 
de 26 de febrero de 1982 («Boletín Oficial del Estado» de 4 de 
marzo), por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso 
en el Cueroo de Catedráticos Numerarios de Bachillerato, asi 
como lá base I de la Orden de 10 de mayo de 1982 («Boletín 
Oficial del Estado» de 21), por la que se convoca concurso de 
méritos entre Profesores agregados de Bachillerato, se hace pú­
blico que el sorteo para determinar las cátedras concretas que 
hayan de corresponder a las plazas de cada uno de los tumos, 
libre restringido y concurso de méritos, tendrá lugar el día 8 
de julio, a oartir de las diez de la mañana, en él Servicio de 
Profesorado de Bachillerato (Alcalá, 38, primera planta).

Lo que digo a V. S.
Madrid, 2 de julio de 1982.—El Director general, Victoriano 

Colodrón Gómez.

Sr. Subdirector, general de Gestión de Personal de Enseñanzas
Medias y Administración General.

M° DE INDUSTRIA Y ENERGIA

17022 RESOLUCION de 15 de junio de 1982, del Centro 
de Estudios de la Energía, por la que se convocan 
pruebas selectivas, turno libre, para cubrir una 
plaza de la Escala Auxiliar del Organismo.

Ilmo. Sr.: Vacantes ocho plazas de la Escala Auxiliar, según 
el Acuerdo de Consejo de Ministros de 21 de enero de 1982 por 
el que se aprobarla plantilla del Centro de Estudios de la Ener­
gía, de conformidad con el Decreto 1411/1968, de- 27 de junio, 
cumplido el trámite preceptivo que determina el artículo 6.2 
del Estatuto del Personal al Servicio de los Organismos Autóno­
mos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio-, teniendo en 
cuenta las previsiones contenidas en el mismo, y habiéndose 
cumplido asimismo los requisitos que determinan los artícu­
los 2.° y 3.° de la Ley de 15 de julio de 1952 sobre reserva de 
plazas a la Junta Calificadora dé Aspirantes a Destinos Civiles, 
se resuelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria 

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza 
de la Escala Auxiliar del Centro de Estudios de la Energía, en 
tumo libre.

La localidad de destino será Madrid.

Características de las plazas

1.2. La plaza objeto de esta convocatoria está sujeta a lo 
señalado en el Estatuto de Personal al Servicio de los Orga­
nismos Autónomos y las normas que lo desarrollan.

1.3. La persona que obtenga la plaza a que se refiere la 
presente convocatoria estará sometida al régimen de incompa­
tibilidades que determina el artículo 53 del Decreto 2043/1971, 
de 23 de julio, por el que se aprueba el Estatuto de Personal 
al Servicio de los Organismos Autónomos, y no podrá simuL- 
tanear el desempeño de la plaza que, en su caso, obtenga con 
cualquier otra de la Administración Central, Autónoma del 
Estado o Local.

1.4. Los emolumentos a percibir serán los que se fijen de 
acuerdo con el Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, que regula 
el régimen económico del personal al Servicio de los Organis­
mos Autónomos, demás disposiciones complementarias y la Ley 
de Presupuestos.

, Sistema selectivo

1.5. La selección de los aspirantes se realizará mediante el 
sistema de concurso-oposición, que constará de las siguientes 
fases:

1.5.1. Fase de oposición.

Constará de tres ejercicios que serán eliminatorios, siendo 
necesario obtener un mínimo de cinco puntos en cada uno de 
ellos.

El primer ejercicio consistirá en la copia a máquina, durante 
diez minutos, de un texto que facilitará el Tribunal a una 
velocidad mínima de 250 pulsaciones por minuto. Si se utilizan 
máquinas eléctricas, la velocidad mínima se elevará a 280 pul­
saciones.

El segundo ejercicio consistirá de forma opcionable en:

a) Toma taquigráfica a mano de un dictado a una velocidad 
de 60 palabras por minuto durante el tiempo máximo do cinco 
minutos. La transcripción de la taquigrafía deberá realizarse 
necesariamente a máquina, en un tiempo máximo de treinta 
minutos.

O bien:

b) Redactar a máquina un escrito de trámite a cuyo fin el 
Tribunal proporcionará los datos o supuestos que, a su juicio, 
sean necesarios y que hasta entonces mantendrá en secreto. 
Para la práctica de ésta los opositores dispondrán de un tiempo 
máximo de una hora.

Para la realización de los dos primeros ejercicios cada opo­
sitor vendrá provisto de su correspondiente máquina.

El tercer ejercicio consistirá en desarrollar por escrito dos 
temas sacados a la suerte de los que integran el programa que 
figura como anexo I de esta convocatoria: Uno dol apartado A) 
y otro entre el B) y C).

El tiempo máximo que se concederá para la realización de 
este ejercicio será de dos horas.

1.5.2. Fase de concurso.

El Tribunal valorará los méritos aducidos por los aspirantes 
previa comprobación, con arreglo al siguiente baremo de pun­
tuación:



— Por estar en. posesión de otro título académico distinto 
a aquel por el que concurre, 0,30 puntos, con un máximo de 
0,60 puntos.

— Por estar en posesión de diplomas sobre conocimientos 
específicos estimados discrecionalménte por el Tribunal, 0,10 pun­
tos, con un máximo de 0,00 puntos.

— El concursante podrá presentar una Memoria por escrito 
en la que hará constar su experiencia en el desempeño de tareas 
similares a las asignadas a . la plaza por la que concurre. El 
Tribunal valorará el contenido de dicha Memoria puntuándola 
hasta 8,puntos.

— El concursante deberá presentar, junto a la instancia y. 
en su caso, la Memoria, los documentos que sean precisos para 
justificar Tos méritos alegados.

1,5.3. Calificación.

Cada uno de los ejercicios de la oposición se calificará con 
una puntuación entre o y 10 puntos.

La media de estas calificaciones se sumarán con las puntua­
ciones correspondientes al concurso.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos a lá práctica de las pruebas selectivas 
será necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Ser español y tener cumplidos dieciocho años en la fecha 
de terminación de la presentación de instancias,

2.2. Estar en posesión del título de Bachiller Elemental, 
Graduado Escolar, Formación Profesional de primer grado, o 
tener cuatro cursos completos de cualquier Plan de Estudios de 
Bachillerato (Orden del Ministerio de Educación y Ciencia de 20 
de noviembre de 1975), o estar en condiciones de obtenerlo en la 
fecha1 en la que termine el plazo de presentación de instancias.

2.3. No padecer enfermedad o defecto físico que impida el
desempeño de las correspondientes funciones. 1

2.4. No haber sido separado, mediante expediente discipli­
nario, del Seryicio de la Administración Central, Autónoma del 
Estado o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las 
funciones públicas.'

3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas 
deberán hacerlo constar en instancia, formulada en éjampiar 
duplicado, ajustada al modelo que figura como anexo II a la 
presente Resolución y haciendo constar expresamente que se 
reúnen todos los requisitos exigidos en esta convocatoria.

A efectos de la fase de concurso, los candidatos podrán ale­
gar los méritos qué estimen oportunos de entre los indicados 
en el apartado 1.5.2 de la presente convocatoria, haciendo men­
ción expresa de los mismos en el punto 30 de su solicitud y 
adjuntando las pruebas documentales pertinentes.

3.2. Las solicitudes deberán formularse, en el plazo de trein­
ta días, contados a partir del siguiente al de lá publicación en 
esta convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado».

3.3. La presentación de solicitudes podrá hacerlo en la Secre­
taría del Centro de Estudios de lá Energía, calle Agustín de 
Foxá, 29, primera planta, en Madrid, o en la forma que se 
establece en el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Admi­
nistrativo.

3.4. Los derechos de examen serán de 1.000 pesetas. El pago 
puede efectuarse directamente en el Centro de Estudips de Ja 
Energía o a través de giro postal. En este último caso se hará 
constar como nombre del remitente el del propio candidato, 
que además indicará en su instancia lugar, fecha y número 
de giío. A la instancia se acompañará recibo de ingreso o foto­
copia del resguardo de la imposición del giro.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Defectos en las solicitudes.

4.1.1. De acuerdo con el artículo 71 de la Ley de Procedi­
miento Administrativo, si la instancia no reuniera los datos 
exigidos se requerirá al interesado para que en el plazo de diez 
días subsane la falta, con apercibimiento de que si no lo hiciera 
se archivará sir más trámite.

4.1.2. Los errores de hecho podrán subsanarse en cualquier 
momento, de oficio o a petición del interesado.

4.2. Lista provisional.

4.2.1. Terminado el plazo de presentación de instancias y 
comprobado el pago de derechos de examen, el Centro de Estu­
dios de la Energía aprobará la lista provisional de admitidos 
y excluidos, la cual se hará pública en el «Boletín Oficial del 
Estado».

En esta lista constará el nombre y apellidos de los candidatos 
y el número del documento nacional de identidad.

4.2.2. Los interesados podrán formularse ante el Centro de 
Estudios de la Energía contra la lista provisional, las reclama­
ciones previstas en el artículo 121 de lá Ley de Procedimiento 
Administrativo en el plazo de quince días, a contar desde al 
siguiente al de su publicación.

4.3. Lista definitiva. .

4.3.1. Las reclamaciones serán aceptadas o rechazadas en 
la resolución definitiva, que se publicará asimismo en el «Bole­
tín Oficial del Estado».

4.3.2. Contra la resolución que apruebe ¡a lista definitiva se 
podrá interponer recurso de alzada, de acuerdo con lo esta­
blecido en el artículo 122 de la. Ley de Procedimiento Admi­
nistrativo.

5. DESIGNACION, CONSTITUCION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Una vez que sea firme ia anterior resolución se desig­
nará el Tribunal calificador y los miembros suplentes del mis­
mo, publicándose su composición en el «Boletín Oficial del 
Estado».

5.2. El Tribunal estará constituido por los siguientes miem­
bros:

Presidente: El Director del Centro de Estudios de la Energía 
o persona en quien delegue.

Vocales:

Un representante de la Dirección General de la Función Pú­
blica.

Un representante de la Subsecretaría del Ministerio de In­
dustria y Energía.

Un representante de la Comisaria de la Energía y Recursos 
Minerales del Ministerio de Industria y Energía.

Un funcionario que preste servicios en el Ministerio de In­
dustria y Energía o en el Centro de Estudios de la Energía 
con nivel mínimo de Jefe de Sección, que actuará como Se­
cretario.

Se nombrarán tantos vocales suplentes como titulares.

El Tribunal, en caso de estimárlo oportuno, podrá utilizar 
los asesoramientos que crea convenientes.'

5.3. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de inter­
venir, y los aspirantes podrán recusarlos cuando concurran las 
circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi­
miento Administrativo.

5.4. Durante el desarrollo de la oposición, él Tribunal, por 
mayoría de votos, resolverá todas las dudas que surjan de la 
aplicación de estas normas, asi como lo que debe hacerse en 
los casos no previstos.

5.5. El Tribunal no podrá constituirse sin la asistencia, al 
menos, de tres miembros titulares o suplentes, de modo indis­
tinto.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

6.1.. Programa.

El programa que regirá en las presentes pruebas selectivas 
es el que se publica junto con esta convocatoria en el anexo I.

6.2. Sorteo y orden dé actuación.

El Tribunal, una vez constituido, acordará la fecha, hora y 
lugar en el que se celebrará el sorteo público para determinar 
e¡ orden de actuación de los participantes.

Este acuerdo será publicado en el tablón de anuncios del 
Centro de Estudios de la Energía con siete días da antelación.

El resultado del sorteo será publicado en el «Boletín Oficial 
del Estado».

6.3. Fecha, hora y lugar del comienzo de los ejercicios.

El Tribunal acordará la fecha, hora y lugar en que comen­
zarán las pruebas selectivas y se publicarán en el «Boletín Ofi­
cial del Estado, al menos con quince días de antelación.

6.4. Anuncios sucesivos.

No será obligatoria la publicación de los sucesivos anuncios 
de celebración de los restantes ejercicios en el «Boletín Oficial 
del Estado». No obstante, estos anuncios deberán hacerse públi­
cos por el Tribunal en los locales donde se celebren las pruebas 
y en el tablón de anuncios del vestíbulo principal del Centro 
de Estudios de la Energía.

6.5. Identificación de los opositores.

El Tribunal podrá requerir, en cualquier momento, a los 
opositores para que acrediten su identidad.

6.6. Llamamiento.

A los efectos de estas pruebas selectivas habrá un único 
llamamiento. Los opositores que no se presenten serán exclui­
dos, a no ser que alegasen, en el término de cuarenta y ocho 
horas, causa de fuerza mayor, debidamente justificada y apre­
ciada por el Tribunal libremente.
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6.7. Exclusión de aspirantes durante la selección.

Si en cualquier. momento del procedimiento de selección lle­
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes 
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le exclui­
rá de la misma, previa audiencia del propio interesado, pasán­
dose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdicción ordinaria 
si se apreciase inexactitud en la declaración que formuló.

El Tribunal, cuando excluya a un aspirante, lo comunicará 
el mismo día a la autoridad que haya convocado la plaza.

7. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

7.1. Lista de aprobados.. . -
Terminada la calificación de los aspirantes, el Tribunal pu­

blicará la relación de aprobados por orden de puntuación, no 
pudíendo rebasar el número de aprobados el número de plazas 
convocadas.

7.2. Propuesta complementaria de aprobados.

A los efectos prevenidos en el artículo 11, apartado 2 del 
Decreto 1411/1968, de 27 de junio, el Tribunal remitirá a la- 
autoridad competente el acta de la última sesión en la que 
habrán de figurar por orden de puntuación todos los opositores 
que, habiendo superado las pruebas, excediesen del número de 
plazas convocadas.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1. Documentos.

El opositor aprobado presentará en la Secretaria del Centro 
de Estudios de la Energía, dentro de los treinta dias siguientes 
a la publicación de la lista de aprobados, los documentos que 
a continuación se indican:

a) , Certificación de nacimiento, expedida por el Registro 
Civil correspondiente. N

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberá presentarse 
acompañada' del original para su compulsa) del título alegado 
o certificación académica de haber aprobado los estudios nece­
sarios para la obtención del mismo y certificado de haber 
abonado los derechos para su expedición.

c) Declaración bajo su responsabilidad de no haber sido 
separado mediante expediente disciplinario del servicio de Es­
tado o de la Administración Local ni hallarse inhabilitado para 
el ejercicio de funciones públicas.

dí Certificado médico acreditativo de no padecer enferme­
dad contagiosa ni defecto físico que Imposibilite'para el ser­
vicio.

Los documentos consignados en los apartados c) y d) debe­
rán ser expedidos, como máximo, con tres meses de antelación 
a la fecha de presentación.

8.2. Excepciones.

Los que tuvieran la condición de funcionarios públicos esta­
rán exentos de justificar documentalmente las condiciones y 
requisitos ya demostrados para obtener anterior nombramiento, 
debiendo presentar certificación del Ministerio u Organismo de 
que dependa, acreditando su condición y cuantas circunstancias 
consten en su hoja de servicios.

8.3. Falta de presentación de documentos. -

Quienes dentro del plazo indicado, salvo en los casos de 
fuerza mayor, debidamente justificada, a juicio del Centro de 
Estudios de la Energía, no presentasen la documentación re­
querida no podrán ser nombrados, quedando anuladas todas sus 
actuaciones, sin perjuicio de la "responsabilidad en que hubieran 
podido incurrir por falsedad en la instancia.

En este caso, la autoridad competente correspondiente for­
mulará propuesta de nombramiento, según orden de puntua­
ción a favor de-quienes a consecuencia de la referida anula­
ción tuvieran cabida en el número de plazas convocadas.

9. NOMBRAMIENTOS Y TOMA DE POSESION

9.1. Por el'Centro de Estudios de la Energía se nombrarán 
funcionarios de carrera de la Escala Auxiliar a los aspirantes 
que, figurando en la propuesta de aprobados del Tribunal, 
hayan cumplido los requisitos exigidos en esta convocatoria. 
Dicho nombramiento será aprobado por Orden ministerial según 
determina el artículo 6.5 del Estatuto del Personal al Servicio 
de los Organismos Autónomos y se publicará en el «Boletín 
Oficial del Estado».

9.2. En el plazo de un mes, contado desde la notificación 
del nombramiento, deberán los aspirantes tomar posesión de 
su cargo y cumplir con los requisitos exigidos en el artículo 15 
del Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Autó­
nomos, actualizado su apartado c), de conformidad con lo 
señalado en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

9.3. Quien sin. causa suficientemente justificada dejara trans­
currir dicho plazo'posesorio sin incorporarse a su-destino per­
derá los derechos derivados del concurso-oposición.

1Ó. NORMA FINAL

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos admi­
nistrativos se derive de ésta y de la actuación del Tribunal 
podrán ser impugnados por los interesados en los casos y en 
la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administra­
tivo.

Lo.que comunico a V. I. a los efectos oportunos.
Dios guarde a V I.
Madrid, 15 de junio de 1982.—El Director del Centro, José 

del Pozo Portillo.

Ilmo. Sr. Eecretário general del Centro de Estudios de la
•Energía.

ANEXO I 

Tercer ejercicio

A) Organización y politica administrativa

1. La Administración Pública. Organos Superiores de la Ad­
ministración Central. El Consejo de Ministros. Las Comisiones 
Delegadas del Gobierno. El Presidente del Gobierno y el Vice­
presidente o Vicepresidentes.

2. Organos periféricos de la Administración Central. Los 
Gobernadores civiles. Gobernadores generales, Subgobernadores 
y Delegados del Gobierno. Otros Organos locales de la Admi­
nistración Central. La Administración institucional. Las Enti­
dades estatales autónomas. Los Organismos autónomos.

3. El Ministerio de Industria y Energía. Antecedentes y or­
ganización vigente. El Centro de Estudios de la- Energía. Ante­
cedentes y organización vigente. Fines y funciones.

4. Las nacionalidades y regiones. Las Comunidades Autó­
nomas en el derecho español. Los Estatutos y su aprobación. 
Competencias. Control y coordinación con el Estado.

5. Personal ál servicio de los Organismos autónomos. Cla­
ses. Funcionarios de carrera propios de los Organismos autó­
nomos, Adquisición y pérdida dé su condición de funcionario. 
Su selectión, formación y perfeccionamiento. Situaciones admi­
nistrativas.

6. - El contenido de la relación funcional: Derechos, deberes 
e incompatibilidades. Régimen económico y de la Seguridad 
Social. Funcionarios de empleo.

7. La responsabilidad de la Administración. La responsabi­
lidad de los funcionarios. El régimen disciplinario de los fun­
cionarios de carrera de los Organismos autónomos.

8. El acto administrativo: Concepto y clases. Sus elementos. 
La motivación del acto administrativo.

9. La protección jurídico-administrativa. La Ley de Procedi­
miento Administrativo: Ambito de aplicación. Interesados en el 
procedimiento administrativo. Iniciación, ordenación, instruc­
ción y terminación del procedimiento administrativo.

10. Los procedimientos especiales. Los recursos en vía admi­
nistrativa. Estudio de los recursos de alzada, reposición, revi­
sión y súplica.

B) Técnicas de simplificación del trabajo administrativo

11. Análisis del trabajo administrativo. Estudio del puesto 
de trabajo. Normalización: Generalidades. La normalización 
administrativa. Las normas UNE.

12. Las comunicaciones escritas: Sus clases. Los impresos. 
Su racionalización. Clases de impresos: Su formato. Las fich 
Características y clases.

13. El archivo. Su importancia y finalidad. Clases de archi­
vos. Elementos materiales: Mobiliario y accesorios. Procedimien­
to de colocación material. Organización del archivo. Funciona­
miento del archivo. El microfilme.

14. Registro de documentos: Sistemas. Organización y fun­
cionamiento del Registro. La mecanización y automación de las 
oficinas. Distintas clases de máquinas a emplear.

C) Cálculo y estadística

15. Tantos por ciento, por mil y por uno. Aplicaciones prác­
ticas. Determinación de porcentajes, bases y tipos.

16. Regla de interés. Clases de interés. Interés simple: Pro­
blemas en relación con la variable tiempo. Determinación de 
intereses capitales y tipos. El interés compuesto: Métodos de 
aplicación.

17. Descuentos. Descuento comercial y descuento real. Reso­
lución de los problemas de descuento. Descuentos únicos y des­
cuentos en serie. Descuentos y facturas.

18. La estadística: Conceptos básicos. La población o colec­
tivo a analizar: Elementos, tamaño y caracteres cuantitativos 
o variables: Sus clases. Caracteres Cualitativos o atributos: Sus 
modalidades. Media de los caracteres. Clases de estadísticas.

19. Promedios. Media aritmética: Procedimientos abreviados 
de cálculo. Mediana y moda: Su determinación con intervalos 
de la misma y desigual amplitud. Aplicaciones.
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