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Domicilio: Avenida Fernandez Ladreda, 81,

Denominacién: Academia de Peluqueria <Ivans,

Directora: Dofia Rosario Martinez Garcia.

Propietario: Don Jests Elias Diaz Salas,

Profssién autorizeda: Peiuqueria,

Provincia: -Madrid.

Localidad: Madrid, \
Domicilio: Calie Juan Alvarez Mendiz4abal, numero 5, 2.2,

- Denominacioén: Academia <Martinelli, R -
Director: Don Toméas Amarillas Huertas,
Propietario: Dopn Ramén Martin Ortiz.
Profasion autorizada: Peluqueria.
Provincia: Oviedo. BN .
Loca'idad: Oviedo. . ‘
Domiciijio: Calle Fruela, namero 18, 1.0, *

- Denominacion: Academia «lvans,

Diraecter: Don Olegario Castano Pandiella.

Propietaria: DOfia ConcepCién Alvarez Cabrales.

Preotesién autorizada: Peluqueria.

Provincia: Baleares,

Localidad: Palma de Mallorca

Domici}io: Calie Aragén 14,. entresuelo.
snominacién: Academia «Ginés y Linas.

Director: Don Ginés Garrido Rodriguez.

Propietario: Don Ginés Garrido Rodriguez,

Profesién autorizada: Peluqueria

Centros de Estética

Provincia: Valencia.

Localidad: Valencia. )

Domicilio: Calle Adresadors, 3, 1.2y 2.9,

Denominacion: Acedemia de Estética «Danys.

Directora: Dofia Purificaci6én Rueda Hernandez.
. Propietario: Don José Mesa Martinez.

Profesion autorizada: Estética.

Centros de Peluqueria y Estética
Provincia: Valencia.
" Localidad. Valencia.
Domicilio: Plaza San Agustin 3, patio C,
Dénominacién: Academia «Ramonas.
Directora: Dofla Amparo Pastor Grau.
Propietaria: Dofia Ramona Riart Sala,
Profesién autorizada: Peluqueria y Estética.

’

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 14 de abril de 1982, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacion del Convenio Colectivo Interprovin-
cial de la Empresa «Citroén Hispania, S. A.».

17049

Visto el texto del Convenio Colectivo Interprovincial de la
Empresa «Citroén Hispania, S. A.», recibido en -esta Direccion
General el dia 29 de marzo de 1982, suscrito por los representan-
tes legdales de la Empresa y e los trabajadores el dia 8 de

marzo de 1982, y de conformidad con lo dispuesto én el articu--

lo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trubajadores y articulo 2 del Real Decreto 104071981, de 22
de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos
de Trabajo,

Esta Direc¢ién General,acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Direccion General, con notificaciones a.la Comision Ne-
gociadora, .

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid 14 de abril de 1982.—-El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

En Madrid a 18 de enero de 1982, se' reunen los componen-
.tes de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo inter-
provincial de la Empresa «Citroén Hispania, S. A.», para el
anc 1982, y toman los siguientes acuerdos que qulflcan pl
Convenio Colectivo interprovincia! de la Empresa «Citroén His.
paniz, 5. A», publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 30
de ubril por Resolucién de 31 de marzo de 1981, de la Direccién
Genceral de Trabajo.

ACUERDOS

Primero.—Mantener en los mismos términos el contenido del
Convenio Colective interprovincial dé «Citroén Hispania, Socie-
‘dad Anénima», para 1981, salvy lo modificado por los acuerdos
que se reflejan en esta acta. ' i
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Segundo.—Ambito temporal. La dutacién del Convenio 1982
sera de’ un afio, concluyendo su vigencia el 31 de diciembre de,
1982, -
N Tercero.—Movilidad del personal. Se incluirdn en el articu-
lo- 17 los dos siguientes parrafos:

«Se establece una indemnizacién equivalente a dos mensuali-
dades en el caso de segundo y sucesivos traslados, cuando el
cambio sea por decisién de la. Empresa y no esté basado en un.
deliciente cumplimiento de las funciones inherentes al puesto
ocupado.» ’

«Con independencia de lo expuesto-en los parrafos anteriores,
se amalizaré 1l¢ situacién individual de -cada trabajador en el
caso de reincorporacién al centro de trabajo de origen.»

.Cuarto.—Jornada - de trabajo. Se establece una jornada .de
1.905 horas anuales, em 230 dias laborables. ’
Quinto.—Jornada especial por lactancia. Se establece un *

D

nuevo articulo en el Convenio, que dira:

«Las trabajadoras, por lactancizg de un hijo menor de nue-
ve meses, podran reducir la -jornda en media hora imas de lo
fijado en la legislacién vigente, a cargo de su salario.»

Sexto.—Retribucién individual de Convenio. Con efectos pri-.
mero de enero de 1982, se aplicara un 10 gor 100 de aumento so-
bre la retribucién individual de Convenio que al 31 de diciembre
de 1981 tuviera asignada cada trabajador. ’

El articulo del Convenio Colectivo 1982, sobre retribucién in-

_dividual de Convenio, quedara redactade en un solo parrafo con

el siguienie texto:

<Al 1 de enero de 1982 sera la resultante de incrementar
en un 10 por 100 el importe asignado a cada trabajador por
este concepto al 31 de diciembre de 1981.»

Séptimo.—Complementos. Se incrementar4n en un 10 pbr
100 los siguientes complementos:

- — Antigiiedad. L :
= Puesto y turno, turno, puesto y jornada especial,
— Produccién.
— Carencia de incentivo y a tasa fija.
— Puntualidad y asistencia.
— Comisiones por ventas (valor punto),

Octavo.—Dietas. Las- asignaciones al 31 de diclembre de
1981 en concepto de desayuno, almuerzo y cena, se incrementa-
ran en wn 12 por 100 a partir del 1 de marzo de 1982.

Noveno.—Economato. Se ampliar4n los bonos de descuento
hasta compras por importe de 9.875 pesetas mensuales, con una
bonificaciéon del 20 por 10Q. .

Décimo.—Becas. Se establece par el curso 1982-83 un fon-
do de 440.000 pesetas.

Undécimo. — Préstamos. Se establece un fondo total de
12.850.000 pesetas, manteniéndose un fondo unico para todos los
centros, excepto para Barcelona. .

Duodécimo. —Plus  transporte Pinto. El importe de la in-
demnizacién por transporte al 31 de diciembre de 1681 se in-
crementard en un 10 por 100 a partir de junio de 1982.

Decimotercero.—Complemento por domicilio. Los importes
al 31 de diciembre de 1981, se incrementaran en un 12 por 100,

TITULO I
Disposiciones generales
A) AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.° Ambito territorial.—De acuerdo con lo estableci-
do en el articulo -85, apartado 2, de la Ley 8/1880, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, el ambito territorial
del presente Convenic es el de la Empresa «Citroén Hispania,
Sociedad Anénima», en sus centros de trabajo de: Doctor Es-
querdo, numero 62; Juan de Mena, ntimero 19; paseo de la
Ceasteliana, numero 130, en Madrid; poligono de la Estacién, en
Pinto; Badal, numero 81, en Barcelona; Cerrado de Calderédn,
en Malaga, y avenida de Zumalacirregui, numero 123, en
Bilbao. - .

Art. 2.° Ambito personal.—El Cqnveniq afecta g la totalidad
del personal de la Empresa perteneciente a los centros de tra-
bajo relacionados en el ambito territorial, con las excepciones
que se establecen en el articulo 1.°, apartado 3, de la Ley 8/
1980, de 10 de Marzo, del Estatuto de ios Trabajadores.

Art. 3.° Ambito temporal.-—El presente Convenio entraré en
vigor a partir del dia de su publicacién, una vez registrado.
sin perjuicio de lo cual, las condiciones econémicas se aplica-
ran con caracter retroactivo, a partir del 1 de enero de 1882..

La duracién del mismo seré4 de un ailo, concluyendo su vi-
gercia el dia 317de diciembre de 1982, salvo caso de proérroga.

Art. 4.° Prérroga y denuncia.—Este Convenio se entendera
prorrogadc en sus propios términos de afio en aﬂ.o, si no se de-
nunciara por cualquiera de las partes, por escrito, dos meses
ani-: de expirar el plazo de vigencia.

Caso de prorrogarse tacitamente, se supeditara el contenidoe
del presenie Convenio a lo que en materia econémica se esta-
blezca por las disposiciones legales vigentes en cada m_omento.
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B) VINCULACION, ABSORCION Y COMPENSACION R

Art.\5.° Vinculacion.—El presente Convenio constituye un
todo organico e indivisible y las partes quedan mutuamente obli-
gadas al cumplimiento de 1a totalidad, una vez publicado.

Art. 6.° Condiciones mds beneficiosas.—Se respetardn las
‘condiciones mas beneficiosas que, con caracter de cémputo
anual, existieran con anterioridad g la entrada en vigor del
Ccavenio. ’

En el supuesto de que exista duda en la apreciacién de cua-
les fuesen las condiciones més beneficiosas, se concederd opcién
a los interesados para que elijan entre la aplicacién de las

. normas del Convenio o de las condiciones anteriores al mismo,
bien entendido que s6lo se podra ejercitar la opcién en su con-
junto, es decir, que podra elegirse enire aplicar o .no el pre-

sente Convenio, pero no entre la .a_plic&cibn de parte del mismo -

y parte de las condiciones anteriores.
Art. 7.° Absorcién.—Las .condiciones de este Conyenio son
absorbibles en su totalidad, por cémputo. anual, con -las qus

pudieran establecerse desde el 1 de enero de 1982 por norma de

rango superior al mismo.
C) COMISION PARITARIA DEL CONVENIO
Art. 8.° Comisién Paritaria.—En cumplimiento de lo dis-

puesto en el articulo 85 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, se establece una Comisién Parita-

ria, compuesta por cuatro representantes de la Empresa y

cuatro de los trabajadores, que hayan formado parte de la Co-
mision Negociadora del Convenio.

Seran funciones especificas de la Comisién Paritaria las de
entender e informar de todas las cuestiones que se deriven de
la aplicacion de este Convenio, siguiendo el procedimiento legal
aplicable. :

N

TITULO II
Organizacion del trabajo
CLASIFICACION DEL PERSONAL

_ Art. 9.°- Clasific.cién del personal.—El personal de la Em-
presa quedara clasificado de acuerdo con los grupos y catego-
rias de la Ordenanza Laboral para la Indutria Siderometalar-
gica, con las asimilaciones necesarias, estableciéndose las tres
escalas salariales siguientes: .

Personal .obrero..
Personal Técnico, Administrativo y Subalterno.
Personal Administrativo con comisién por ventas.

-Quedan excluidos de la escala salarial los responsables de
los servicios; Direcciones Regionales y sucursales, a quienes, en
cualquier caso, se les garantizard la aplicacién de los minimos
de las tdblas salariales en funcién de lg categoria profesional
que ostente. - :

NIVELES SALARIALES

Art. 10. Existiran dos niveles distintos, denominados e«a» ,

¥ <b», para las categorias siguientes:

— Pebn,

— Auxiliar Administrativo.

— Auxlliar Organizacién.

— Almacenero.

— Oficial de segunla Administrativo.
— Capataz de peones. :

— Capataz de especialistas.

— Archivero.

— Delineante de segunda.

~— Chofer.

— Técnico de Organizacién de segunda.

Art. 11. El paso al nivel «b» se efectuard automéaticamente,
cuando se alcancen seis meses de antigiiedad, con prestacién
efectiva de trabajo en nivel «as. )

- Estara encuadrado en el nivel «a» todo trabajador con ca-
tegoria profesional de las relacionadas en el articulo 10, provi-
niente de categorias inferiores o de nuevo ingreso.

INGRESOS DE PERSONAL

Art. 12, Ingresos,—Cuando la Empresa deba proceder a la
seleccién de personal del exterior para cubrir plazas vacantes,
se practicaran las pruebas de aptitud necesarias, en las que po-
drén participar los trabajadores de la Empresa y los viudos o
viudas ‘de éstos, dandoselez preferencia en igualdad de pun-
tuacién, y, en su defecto, a los huérfanos o descendientes en
primer” grado. En cada caso se redactara por la Empresa, oido
el Comité de Zmpresa o Delegado de Personal, un programa de
pruebas con un baremo de puntuacién. Dicho programa se hara
publico con una antelacién minima de treinta dias a la celebra-
cién de las pruebas. ) )

Estas normas no ser4n de aplicacién en las contrataciones
temporales o eventuales.

Los puestos que impliquen mando, sean de responsabilidad o

Precisen para su cumplimjento de lg especial confianza de la
Empresa, seran de libre designacién de ésta. .

ASCENSOS

Art. 13. Ascensos automdticos por antigiledad.—Ascenderan
automaticamente al cumplir un afio de antigitedad con presta-.

. cidén efectiva de trabajo los colaboradores encuadrados en las

categorias de Auxiliar Administrativo y Auxiliar de Organi--
zacién. .
El ascenso se realizara de: -

Auxiliar Administrativo a Oficial de segunda. Administrativo.
Augxiliar de Organizacién a Técnico de Organizacién de se-
gunda. .

Art. 14. Ascensos. por concurso-oposicion.—La Empresa con-
vocard concursos-oposicion que permitan clasificar al personal
parg cubrir por ascensos las vacantes prpducidas por bajas
de personal..

A dichos concursos-oposicién sélo tendran opcion los trabaja-
dores de la Empresa, debiendo reunir los siguientes requisitos:-

"1. Conocimientos y formacién profesional de acuerdo con la
Ordenanza Laboral para le Industria Siderometaltrgica.

2. Antigiiedad de un afio y rendimiento correcto en la ca-
‘tegoria inferior correspondiente al mismo subgrupo profesional
en el citado periodo.

Las pruebas consistiran en un examen de aptitudes y de

capacidad profesional, exclusivamente. . Lo

- Art. 15. Ascensos por aumento de plantilla.—Las vacantes
por aumento de plantilla que .se convoquen con categoria de
auxiliar u oficial de tercera del subgrupo profesional correspon-
diente, se cubriran en un 50 por 100 por concurso-oposicién, vy,
el otro 50 por 100, de libre designacién. No quedan consideradas
dentro de. estas tultimas las vacantes -que la Empresa deba
cubrir por propla designacién como consecuencia de que ningan
candidato haya sido declarado apto. - .

At. 18. Excepciones.—Se exceptiian del régimen de ascensos
especificados en los articulos 14 y 15 los puestos o categorias
que impliquen e’srcicio .de autoridad o-mando sobre otras per-
sonas y los de espscial confianza de la Empresa.

MOVILIDAD DEi. PERSONAL

-Art. 17. Traslado por razones de servicio.—Con caracter ge-
neral, se estara a la normativa legal vigente.

Durante la vigencia de este Convenio se establece un com-
plemento por domicilio que se determina en el articulo 32 de
este Convenio y una indemnizacién equivalente a dos mensuali-
dades en el caso de ségundo y sucesivos traslados, cuando el
cambio sea por decisién de la Empresa — no esté basado en
un deficiente cumplimiento de las funciones inherentes al pues-
to ocupado. -

- TITULO III.
Jornada, descanso, licencias, vacacionés y excedencias

Art. 18. Jornada de trabajo.—Durante lg vigencia de este
Convenio se establece una jornada de trabajo efectivo de 1.905 ho-
ras afo. .

La jornada normal se realizard de lunes a viernes, mante-
niéndose las excepciones a-la misma existentes a la firma del
Convenio. )

Art. 19. Turnos de vigilancia y porteria.—Los turnos de vi-
gilancia y porteria seran los siguientes:

1. En Doctor Esquerdo, nimero 62, Madrid:
. a) Turno normal:

1A y 1B. De las 23 horas 83 minutos a 8 horas 25 minutos.
2A .y 2B. De las 7 horas 58 minutos a 18 horas. -
3A y 3B. De las 15 horas 75 minutos a 24 horas 17 minutos.
5A. De las 7 horas 58 minutos a 18 horas.

Descanso: Tres dias cada dos semanas (sin realizacién de
puentes).

Descanso diario dentro del turno, 55 minutos (sexagesimales).
b) Turno especial:’

4A. De las 8 Horas e las 17 horas.
Descanso semanal: ‘Dos dias.
Descanso diario dentro del turno, 45 minutos (sexagesimales).

2. En Badal, nﬁm;rb 81, Barcelona:

a) Turno normal:

1A. De las 22 horas 43 minutos a las 6 horas 85 minutos.
2A. De las 8 horas a las 14 horas 42 minutos.

3A. Deo las 14 horas 11 minutos a las 22 horas 53 minulos.
Descanso semanal: Tres dias cada dos semanas.

Descanso diario dentro del turno, 55 minutos (sexagesirhales),

b) Turno especial:’
4A. De las 7 horas 50 minutos g las 18 horas 50 minutos. .

Descanso semanal: Dos dias. .
Descanso dentrq'del turno diario:, 45 minutos (sexagesimales).
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3. En poligono de la Estacién, Pinto:’
a) Turno normal:

1A y 1B. De las 23 horas a las 7 horas 42. miriutos.
2A y 2B. De las 7 horas 3 las 15 horas 42 minutos.
3A'y 3B. De las 14 horas 58 minutos a las 23 horas.

Descanso: Tres dias cada dos semanas.

Descanso diario dentro del turno, 55 minutos (sexagesimales).

b) Turno especiai:

4A. De las 10 -horas a las 19 horas.

Descanso: Dos dias a la semana. . o
Descanso diario dentro del turno, 55 minutos (sexagesimales).

Art. 20. Jornade especial—Las madres trabajadoras con
hijos a su cargo de hasta seis afios de edad podran solicitar una
jornada especial, retrasando en ung hora su incorporacién y sa-
lida del trabajo, siempre que las necesidades del servicio lo
periaitan-y no presten trabajo en secciones regidas por horario
de comercio. - : .

A esta opcién podra acogerse hasta un maximo de un 20 por

100 de la plantilla del personal femenino de cada centro - de
trabajo. ) ) ’ .
- Las resoluciones de todas las solicitudes para la concesién
de jornada especial, que se presentaran ante el Servicio ‘de
personal, seran comunicadas al Comité de Empresa o Delegado
de Personal. : .

Cuando las necesidades del servicio no permitan acogerse
a la jornada especial, las trabajadoras podran optar por un
cambio de puesto dentro del Departamento. .

Art. 21. Jornada especial por lactancia.—Las trabajadoras,
por lactancia de un hijo menor de nueve meses, podran redu-
cir la jornada normal en media hora mas de lo fijado en el
articulo 37.4 del Estatuto de .los Trabajadores, con la 'disminu-
cién proporcional del salario. .

Art. 22. Descanso por desplazamiento o trabajo en dias no
laborables.—~Cuando por ineludibles necesidades del trabajo, con-
firmadas por el Jefe de Servicio, el personal de lg Empresa
tuviese que prestar sus servicios o viajar en dia de descanso,
dentro de los treinta dias siguientes podré descansar un 25 por
100 mas del tiempo empleado en el trabajo o -viaje. -

Art. 23. Vacaciones.—Anualmente todo trabajador tiene de-
recho a un periodo de vacaciones retribuidas de veintiocho dias
naturales, o a la parte proporcional que corresponda, en el
caso de no llevar trabajando en la Empresa el afno necesario
para el disfrute pleno de este derecho.

El computo de tiempo trabajado se efectuara con relacién
a los siguientes periodos:

Centro de trabajo de Barcelona: Se computard el -periodo de
de enero a 31 de diciembre de cada afo.

En todos los restantes centros de trabajo se computara el pe- .

riodo de 1 de julio a 30 de junio. )
Ademas, se ‘tendra4 derecho a dias laborables de vacaciones
complementarias por antigiiedad, conforme al siguiente baremo:

Tres anos de antigiiedad: Un dia.

Seis arfios de antiguedad: Dos dias.

Nueve afios de antigiiedad: Tres dias.

Doce afos de antigliedad: Cuatro dias.

Quince afios de antigiedad: Cinco dias.
-Dieciocho afios de antigiiedad: Seis dias.
Veintiun afios o mas de antigiiedad: Siete dias.

El periodo de vacaciones se cstablecera preferentemente en
. los meses de julio y agosto. Cuando las necesidades del servicio
impidan disfrutar las vacaciones .en los meses citados, se con-
cederan obligatoriamente en los meses de junio o septiembre.
' De esta norma se exceptaan los servicios de vigilancla y

porteria.

Los trabajadores que por su antigiuedad tengan derecho 5 un
periodo de vacaciones superior a un mes disfrutaran ininte-
rrumpidamente de ireinta y un dias naturales y- el resto fuera de
los meses de julio o agosto, de acuerdo con las necesidades del
servicio. No existirA compensacién econémicy por dias festivos
en el periodo reglamentario de -vacaciones.

Art. 24. Permisos y licencias.—El trabajador, avisando con
la posible antelacién y justificindolo debidamente, tendra de-
recho a permisos retribuidos por las siguientes causas:

1.2 Fallecimiento de cényuge, padres, padres politicos, abue-
los, hijos, nietos y hermanos: Tres dias naturales, que podran
ampliarse en consideracién al tiempo precise para el desplaza-
miento. el efecto por producirse éste fuera del lugar de residen-
cia, sin que, cn ningOn caso, sea superior a seis dias naturales
el tiempo empleado.

2.2 Fallecimiento de hijos politicos y hermanos politicos:
Dos dias naturales.

3.2 Enfermedad grave de cényuge, padres, padres politicos,
abuclos, hijos, nietos y hermanos: Dos dias laborables (posible
rcpario en cuatro medias jornadas), que podran ampliarse en
consideracién al tiempo preciso para el desplazamiento al efec-
to, por.producirse éste fuera del lugar de residencia, sin que,
en ninguh caso, sea superior g cinco dias naturales el tiempo
cmplcado.

4" ¥Enfermedad grave de hijos politicos y hermanos politi-
cos: Un dia natural.

5. Matrimonio de hijos 0o hermangs: Un dia natural.

6. Natalidad: Dos dias laborables (posible reparto en cua-
tro- medias jornadas) ampliables hasta tres naturales mas, cuan-
do el tralajador necesite realizar un desplazamiento al efecto
por producirse’ éste fuera del lugar de residencia, considerando
el tiempo preciso para el mismo.

7.2 Matrimonio del trabajador: Quince dias naturales.

8* Examenes (para los previstos en la Ley del Estatuto
de los Trabajadores): El tiempo necesario.

Cuando; encortrandose en situacién de permiso. por enferme-
dad grave de familiar, sobreviniése el fallecimiento de éste,
finalizara el derecho al permiso obtenido, indicandose el esta-
blecido para el supuesto de muerte.

Art.- 25. Excedencias.—Las excedencia$ se concederan de
acu%rdo con lo establecido en las disposiciones legales de apli-
cacion, :

Ls Empresa readmitira al excedente en un plazo maximo de
quince dias, a partir de la fecha en que expire la excedencia,
siempre que-lo haya solicitado en el plazo reglamentario.

Si un trabajador, habiendo transcurrido como minimo el 75
por 100 del tiempo de excedencia concedido, solicitase su rein-
greso, se admitira su solicitud para la primeéra vacante de su
categoria. ) .

El excedente quedara obligado a: -

1.° Aceptar el puesto que le sea ofrecido y que debera estar
de acuerdo con su categoria- profesional. - '

2.° Someterse, con la antelacién necesaria, al reconocimiento.
médico que demuestre se encuentra en las condiciones de apti-
tud exigidas para el puesto de trabajo.

El Comité de Empresa serad informado de las peticiones de
reingreso y solucién dada a las’ mismas.

TITULO IV
Régimen de retribuciones
A) TABLA SALARIAL Y DEFINICIONES .

Art. 26. Tobla salarial.—Todas las personas afectadas por
este Convenio percibiran, al realizar jornada completa, los im-
portes establecidos en las tablas I, II, III (retribuci6én de Con-
venio), de acuerde con su categoria laboral y puesto de trabajo.

Art. 27, Definiciones.

a) Salario base de Ordenanza (1): Es el que con tal concepto
figura en la Ordenanza Laboral Siderometalu-gica. -

b) Plus de Convenio (2): Es el que se fija en este Convenio
en lg columna numero 2 de las tablas salariales.

c) Retribucién de Convenio (3): Es el resultante de afia-
dir al salario base de Ordenanza el plus de Convenio;

d) Retribucién individual del Convenio: Es la constituida
por el total de_ los devengos salariales, excluidos complementos.

e) Plus inclvidual de Convenio: Es el resultado de deducir
de la retribucion individual de Convenio el salario base de.
Ordenanza.

E! plus de Convenio, en t{odo caso, absorbera siempre el
aumento de las escalas salariales de la Ordenanza por disposi-
cién legal. - :

‘La reiribucién de Convenio sera la que se establece como
tal en las escalas salariales del anexo numero 1

B) RETRIBUCION INDIVIDUAL DE CONVENIO

Art. 28. Retribucion individual de Convenio.—Al 1 de enero
de 1982, la retribucion individual de Cenvenio sera el resultan-
te de incrementar en un 10 por 100 el importe asignado a cada
trabajador por este concepto al 31 de diciembre de 1981.

C) COMPLEMENTOS PERSONALES

Art. 29. Complemenios personales, antigiiedad o vinculacion.
Se abonard el pago del complemento de antigiiedad o ‘vincula-
cién, por trienios, con igual importe para todas las categorias'y
puestos de trabajo con jornadg completa. :

Para el afio 1882, el valor del trienio serd de 40,83 pesetas
dia o 1.241 pesetas mes.

D) COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO

Art. 30. Complementos de puesto de trabajo.—Todos los com-
plementos salariales de puesto de trabajo se abonaran en tanto
se mantengan constantes las circunstancias que los motivaron,

Art. 31. Complementos por puesto y turno, puesto y jornada
especial.—Los complementos por puesto y turno, turno, puesto y
jornada especial, se increcmentaran en un 10 por 100.

Art. 32. Complemento por domicilio.—Afectara al personal
que, trasladado del centro de trabajo por razones de servicio,
haya procedido o teng+ que proceder, a peticién de lg Empre-
sg, al cambio de residencia & un doficilio distinto al del Cen-
tro de trabajo de contratacién. Los -importes del complemento
por domicilio al 31 de diciembre de 1981 seran incrementados cn
un 12 por 100, quedando establecidos para el afio 1982, de la
forma siguiente:.
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- Director Adjunto . .
Regional - D.R. Delegado
Solteros o casados con un hijo. 31.344 26.866 22,388
Casados con dos.o tres hijos. 33.580 29.105 24.628
Casados con cuatro o més hijos. 35.821 31.344 26.866

El complemento por cambio de residencia o domicilio no se
aplicard a las personas afectadas por un expediente de regula-
ciéon de empleo, estandose en este caso a lo que disponga la
autoridad laboral. )

El personal que perciba complemento por domicilioc y que se
reincorpore & su centro de trabajo de contratacién, por iniciati-
va de la Empresa, conservaré dicho complemento en los términos
siguientes:. ~ ‘ :

— Durante los tres meses siguientes a la fecha de su incor-
.poracién al puesto del centro de trabajo de contratacion perci-
bira el importe équivalente al 100 por 100 de la subvencién
por vivienda. :

— Durante los -nueve meses restantes, dicho complemento
-disminuira acumulativa y proporcionalmente cada mes en una
novena parte, hastg su extincion,

Con independencia de lo expueto en los parrafos anteriores,
se .ahalizard la ituacién individual de cada trabajador en el
caso de reincorporacién al ceniro de trabajo de coniratacion.

Art. 33. Complemento por nocturnidad.—Cuando proceda y

no estéd comprendido en el complemento de puesto o turno, se
abonaré de acuerdo con la Ordenanza Laboral Siderometalar-
gica. . ) ; )
La variacién en su importe se efectuara 1gua1mente en fun-
ci6n -de la modificacién del salario minimo interprofesional, y,
en consecuencia, del salario base previsto en la citada Orde-
nanza. i

Art. 34. Complemento por trabajos téxicos, penosos o peli-
prosos.—En cuanto a la calificacién de un puesto de trabajo como
excepcionalmente penoso, téxico o peligroso, asi como a las me-
didas o compensaciones a adoptar, se estard a lo que determine
en cada caso la autoridad laboral,

E) COMPLEMENTOS DE CALIDAD O CANTIDAD

Art. 35. Primas de produccién.—Los baremos vigentes al
81 de diciembre de 1981 se incrementaran en un 10 por 100.

Art. 38. Primas por carencia de incentivo y a tasa fija.—
Los importes de las primas a tasa fija o por carencia de
incentivo vigentes al 31 de diciembre de 1981 para los puestos no
sometidos a baremo, se incrementaran en un 10 por 100, que-
dendo establecidos en los siguientes valores por hora de traba-
jo efectivo:

A tasa fija Almacén Piezas de Recambio (personal Obrero,
Subalterno y Técnico de Taller, hasta categoria de Encargado):

a) En perfodo de aprendizaje: 21,24 pesetas hora.
h b) A partir del cuarto mes de trabajo efectivo: 38,72 pesetas
ora. )

Carencia de incentivo, resto de los servicios

(personal
Obrero:

a) Peones: 26,35 pesetas/hora.

b) Especialistas y Mozos especialistas de Almacén:
pesetas/hora.

¢) Oficiales de tercera: 32,94 pesetas/hara.

-d) Ofiales de segunda: 32,94 pesetas/hora.

@) Oficiales de primera: 3294 pesetas/hora,

f) Jefes de Equipo: 32,94 pesetas/hora.

26,35

Art. 37. Primas por sustitucién de primas de productividad,
carencia de incentivo, a tasa fija o comisiones por ventas.—
Se mantendréan los importes que al 31 de diciembre de 1961 ven-
ga percibiendo cada trabajador por estos. conceptos.

Art. 38. Primas de puntualidad y asistencic.—Los importes
de los baremos vigentes al 31 de diciembre de 1981 se incremen-
taran en un 10 por 100.

Art. 39. Comisiones por ventas.—El valor del punto de los
baremos vigentes al 31 de ciciembre de 1981 se incrementara en
un 10 por 100.

F) COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO PERIODICO SUPERIOR
AL MES

Art. 40.

ratificaciones extraordinarias de julio y Navidad—
El personal

e la Empresa percibira en el afio 1982 dos grati-

ficaciones. El importe de cada gratificacién sera de treinta dias

© une mensualidad del importe de la retribucién individual de
Convenio, mas el complemento de antigiiedad o vinculacion,
prorrateandose en funcion del tiempo trabasjado. en cada se-
mestre natural, compufandose como tal el correspondiente a
enfermedad justificada, Servicio Militar y accidente de trabajo.

G) INDEMNIZACIONES O SUPLIDOS
Art. 41. Dictas —Las asignaciones al 31 de diciembre de 1981

€n concepto de desayurdo, almuerzo y cena, se incrementaran
€n un 12 por 100 a partir del 1 de marze de 1982.

El iraporte de «habitacién» se justificard mediante factura de
hotel, manteniéndose en dos las categorias por este concepto.. ’

Personal encuadrado en la primera categorig de dietas: Hotel
de cuatro estrellas. R

Personal encuadrado en la segunda y .segunda categoria de
dietas: Hotel de tres estrellas.

H) MEJORA VOLUNTARIA

Art. 42. Incapacidad laboral transitoria.—La Empresa, una
vez suparado el periodo de prueba y en concepto de mejora
voluntaria contemplada en el punto dos del articulo 11 de la
Orden de 28 de diciembre de 1866, abonard, en la situacién de
incapacidad laboral transitoria, la diferencia existente entre
la prestacién de la Seguridad Social y el importe de la retribu-
ci6bn individual de Convenio, mas complementos personales y
de puesto de trabajo.

TITULO V
‘Régimen asistenciel ]

Art. 43. Seguro de vida.—Se mantiene la indemnizacién eco-
nomica del seguro colective de vida-contratado por la Empresa,
siendo a su cargo el importe de la prima del mismo.

La base de indemnizacién equivale, para cada trabajador,
a su salario bruto ¢nual, excluida antigiiedad y horas extraordi-
narias, al 1°- de enero de 1982. Los complementos variables
seran estimadps en funcién del promedio alcanzado por los tra-

- bajadores sometidos a similar médulo de produccion.

1. Invalidez permanente y muerte natural. Percepcién de
una suma igual al 100 por 100 de la base de indemnizacién.

2. Fallecimiento per accidente: Percepcién' por los b:nefi-
ciarios de una suma igual al 200 por 100 de la base de indem-
nizaeion, ’

. Art. 4. Incapacidad permanente parcial e incapacidad per-
manente total.—La Empresa daré preferencia a los trabajadores
que fueran declarados con incapacidad en los grados enuncia-
dos para ocupar los puestos de trabajo que se adapteh a su
capacidad. Al trabajador se le asignara la categoria y retribu-
cién correspondiente al nuevo puesto desempefiado.

Art. 45. Personal en Servicio Militar.—En el periodo regla-
mentario de! cumplimiento del Servicio Militar, el personal per-
teneciente a la Empresa pércibird las pagas extraordinarias de -
julio y Navidad. ;

Ademés recibira, en concepto de percepcién de caracter asis-
tencial y accién social empresarial, los importes mensuales (RIC
més antigiiedad) que le corresponda, de acuerdo con el siguien-
te cuadro: ’

En provincia distinta a domicilioc habitual:
Casados: 80 por 100 de RIC mas antigiiedad.
Solteros: 40 por 100 de RIC mas antigiiedad
En provincia de domicilio habitual: .
Casados: 40 por 100 d¢ RIC mas antigiiedad.
Solteros: 20 por.100 de RIC mas antigliedad.

Estg percepcién ser:é‘ incompatible con Ié realizacién de cual-
quier trabajo por cuenta ajena.

Art. 48. Régimen de proteccién a la jubilacion.—Se establece
el siguiente régimen de proteccién:

A)‘ Jubilados antes del 31 de diciembre de 1977:
1. Complemento de Empresa a la jubilacién.

~ El importe individual que como complemento de Empresa
con caricter periédico” vienen percibiendo los trabajadores ju-
bilados se incrementar4 en un 10 por 100.

Er} caso de fallecimiento del jubilado, su viuda percibira con
el mismo caracter, periédico el 50 por 100 de! importe del com-
plemento de Empresa a la jubilacién.

2. Los importes individuales percibidos durante 1981 se in-
crementardn en uh 10 por 100.

. B) Jubilados a partir de la entrada en vigor de este Con-
venio: .

En tanto no se modifique la legislacién vigente en 15 materia,
se abonara uma cantidad a tanto alzado en el momento de la
jubilacién, de acuerd> con el baremo siguiente:

.

Afios de antigiiedad

Edad .10 2 14 15819 °20a 24 25 a 20 30 6 mas
(Mensualidades)
60 ... ... ... .. — 2 6 10 14
Bl o —_ 4 8 12 12
B2 i i v e e 2 6 10 10 11
B3 .. vl e e 4 8 8 ] 10
84 ... ... ... . [ 6 7 8 9
65 .. . .. 4 5 6 K 8
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En el computo de la mensualidad se incluird RIC mas an-
tigiedad. . : :

Art. 47, Economato—El régimen de beneficiario de Econo-
mats se establece en los siguientes términos:

Centros de trabajo de Madrid y Pinto:

a) Inscripcién en COEBA para el pesonal que ingrese en la
Empresa con caracter fijo. ’ .

b) - Adjudicacién de bonos de descuento con una bonificacién
del 20 por 100 en las compras de hasta 9.875 pesetas mensuales
realizadas en los establecimientos concertados.

Centros &e trabajo de Barcelona:

Adjudicacién de bonos de descuento con una bonificacién del |

20 por 100 en las compras de hasta 9.875 pesetas mensuales rea-
lizadas en los establecimientos concertados. )

Otros centros de trabajo:

Bonificacion del 2v por 100 de descuento en las compras de

hasta 9.875 pesetas mensuales realizadas en los establecimientos

concertados.

Art. 48. Becas.—Se establecen para el curso 1982-83 los si-
guientes fondos destinados a becas de estudio.

Para los centros de trabajo de Madrid: Doctor Esqtierdo,
numero 62; Juan de Mena, namero 19, y paseo de la Castellana,
numero 130; Malaga y Bilbeo: 253.000 pesetas.

Para Pinto: 97.000 pesetas.

Para Barcelona: 90.000 pesetas.

Las becas se asignarin por comisiones mixtas integradas por
dos representantes de la Empresa y dos representantes de los

Comités de Empresa en cada uno de los centros de trabajo de

Madrid, Doctor Esquerdo, numero 62; Barcelona, Badal, nu-
mero 81, y Pinto, poligono Estacién. En el resto de los centros
el Delegado de Personal emitird un informe que dirigira g la
Comisiéon Mixta de Madrid, Doctor Esquerdo, numero 62.-

A titulo orientativo, el 80 por 100 de cada fondo se destinara
para estudios de Formaciéon Profesional -de primero y segundo
grados, EGB, COU e idiomas. _

. El 20 por 100 para estudios de grado medio, superiores y
otros. ) ) o

El fondo se destinard a concesion de becas a trabajadores
y huérfanos de trabajadores .que lo soliciten. -~

El importe maximo de cada beca sera de 14.030 pesetas.

Cuando el numero de solicitudes sea superior al de becas,
se concederan teniendo en cuentp los ingresos totales del tra-
bajador y de la familia, dando prioridad a los de menores in-
gresos absolutos o relativos en proporcién a los familjares a su
cargo. ,

En el caso de que el fondo no se utilizase en su totalidad,
el importe sobrante se destinara g los hijos de los trabajadores
que lo soliciten. No podran ‘optar a este beneficio las personas
que disfruten de cualquier otra ayuda por. estudios.

Las becas se abonaran previa justificacion del gasto realizado
(matriculas, recibos mensuales, material didactico, etc.).

Art. 49. Préstamos.—Se amplian los fondos existenies hasta
alcanzar los siguientes importes:

a).' 10.125.148 pesetas para los centros de trabajo de Madrid,
Pinto, Malaga y Bilbao. o
b) 2.524.452 pesetas para el centro de trabajo de Barcelona.

La distribuciéon de fondos, 4/5 vivenda y 1/5 gastos extra-
ordinarios, y la concesién de préstamos se realizara por Comi-
siones Mixtas compuestas por dos representantes de la Empresa
y dos representantes de los trabajadores. )

La adjudicacién de los préstamos y su cuantia se realizara,
en aras de una mayor justicia distributiva, atendiendo el mayor
namero de peticiones y procurando que en toda momento exista
el fondo necesario para atender los casos de necesidad urgente,
de acuerdo con las normas siguientes: )

1.2 El importe maximo a prestar sera de 350.768 pesetas-

para adquisiciéon de vivienda y de 140.307 pesetas para gastos
extraordinarios.

2. La devolucién se efectuara a razén de 7.016 pesetas men-
suales como minimo, en un periodo de tiempo no superior a
cuatro anos. - . .

3. No podra obterer préstamos parg adquisicién de vivien-
da los trabajadores con vivienda asignade por la Empresa o que
la tuvieran de su propiedad. L .

42® Sera condicién indispensable para solicitar estos.présta-
mos tener al menos un afno de antigiedad en la' Empresa. En
caso ‘contrario, el importe de los préstamos se reducirda al 50
por 100 de los maximos fijados en la norma numero uno.

5" A partir del momento en que se perciba el importe del
préstamo solicitado, debera justificarse la utilizacién del mismo
en el y.azo maximo de siete dias.

8.* La concesién de un nuevo prestamo para gastos extraor-
dinarios no podra efectuarse hasta transcurridos seis meses
de la total amortizacion del anterior,

7.° _En todos los casos se estudiaran las cituaciones excepcip-
nales que no se ajusten a estas normas.

8" ‘En caso de quedar extinguida la relacién laboral, sea -
cual fuere la causa, antes de la total amortizacién del préstamo,
lg Empresa podra descontar de la liquidacién el importe pen-
diente de devolucién y, en el casc de que_ésta no fuese sufi-
ciente, el prestatario queda obligado a (a liquidecion total de
la deuda antes de causar baja definitiva en 1.. Empresa, si bien
ésta negociara, en cada caso, €l sistema de cancelacién del

| préstamo, :

Art. 50. Premio veinticinco afios de servicio.—Se abonaré el
importe de una mensualidad a los trabajadores que cumplan
veinticinco afios de antigiedad en la- Empresea.

A estos efectos se entender4 por mensualidad le totalidad
de las retribuciories obtenidas por el trabajador en el mes an-
terior a la-fecha en que se cumplan los veinticinca afios. No
se incluird en este cémputo:

a) Prestaciones de la Seguridad Social y mejoras volun--
tarias. )

b) Horas extraordinarias.

‘c) Pagos de vencimiento periédico superior al mes.

Art. 51.- Ayudas varias.—La Empresa, a través del Departa-
mento de Relaciones Humanas y de acuerdo con la dotacién de
medios del mism=:, prestara ayudas en los problemas derivados
de escolaridad, guarderias infantiles, hijos subnormales, etc.

Art. 52. Compra de recambios y accesorios.—A todos los tra-
bgjadores propietarios de un automovil «Peugeot» o «Citroens»
se les aplicara en la venta de recambios los descuentos de
Concesionatio, segan*baremo. En la venta de actesorios se apli-
caran los descuentos de Concesionario, segin baremo, sin distin-
cién de marcas. o o .

Art, 53. Compra de vehiculos <«Citroén» y <«Peugeot>.—El
descuento en la venta de vehiculos a colaboradores sera de
un 16 por 100. : . .

Podré renovarse el vehiculo, acogiéndose a estas condiciones,
transcurrido- un afio desde la adquisicion del anterior.-

Art. 54.. Formaocion Profesional.—La Iimpresa organizara
cursos de perfeccionamiento profesional para ayudar a la for-
macion del personal de los distintos grupos profesionales que
demuestren su capacidad o interés en ampliar cono¢imientos,
con independencia de lo establecido en el articulo 48,

TITULO VI
Comités de Empresa y Delegados de Perspnal

Art. 55. «Citroén Hispania, S. A.», en cuanto a la normativa,
funciones y relacién con los Comités de Empresa y Delegados de
Personal, asi como en 1ateria de Seguridad e Higiene, Come-
dor Laboral, Economato y Comisién Paritaria, estara a lo dis-
puesto en la legislacion vigente.

E] Comité de Empresa y los Delegados de Personal de «Ci-
troén Hispania, S. A.», seran informados:

1. Anualmente: del Balance, Cuenta de Resultados y Me- -
moria -

2, Con caracter trimestral: Sobre la evolucién general de
sector econdémico al que pertenece la Empresa, sobre la.situa-
ci6n de la produccién y ventas, sobre su programa de produc-
cién y evolucién probable del empleo, estadisticas sobre indices
de absentismo y sus causas, accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales y sus consecuencias, los indices de sinies-
tralidad, los estudios periddicos o especiales del medjo ambiente
laboral y los mecanismos de prevencién que se utilizan,

3. Con Caracter mensual: ’

a) De la masa salarial correspondiente a 1982.
b) Del total de horas extraordinarias realizadas por cada

Departamento.

c¢) De las altas, bajas y de las de caracter interino.

d) de los cambios de servicio o centro de trabajo.

e)* De los expedientes de regulacion de empleo.

f) De las sanciopes impuestas a los trabajadores con un
dia de-antelacién, como minimo, al de su comunicacién al in-
teresado. ’

TITULO VII
Disposiciones finales

Primera. El presente Convenio anula la totalidad de la nor-
mativa del anterior Convenio Colectivo Laboral de la Empresa
«Citroén Hispania, S. A.», publicado en el «Boletin 'Oficial del
Estado» de 30 ¢ - abril de 1881, por Resoluciéon de 31 de marzo
de lg Direccion General de Trabajo.

Segunda. En defecto de normas aplicables en el presente
Convenio y en todas aquellas materias no previstas en el mis-
mo, se estara a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral para
la Indutrie Siderometalurgica y demas disposiciones legales de
caracter general.

Tercera. Al personal ingresado en el mes de enero (_ie 1982
se le aplicara el aumen.o, considerando que el salatjlo asignado
en la fecha de contratacién es la que hubiera tecnido el 31 de
diciembre de 1981.
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ANEXO .
Tablas salariales
/
ESCALA 1. OBREROS
Salario base . Plus de Retribucién Retribucién
Categoria de Ordenanza Convenio de Convenio de Convenio
dia (1) dia (@ dia (3) anual por
) 425 dias (3)
1. Aprendices de primer afio ... ... ..i ee our o —_ — — —
2, Aprendices de segundo afio ... ... ... ... — — - —_
3. Aprendices de tercer aiio v e eee e 367 905,42 1.272,41 540.774,25
4. Aprendices de cuarto afio ... . . 561 794,83 1.364,63 579.967,75 -
5. Péones. (nivel a) e e . 948 599,61 1.547,60 -657.730,00
Peones (nivel b) ... ... 948 742,44 1.890,44 718.437,00
6. Especialistas y Oficiales ‘de’ ‘tercera A . 957 733,44 1.690,44 718.437,00
7. Especialistas 'y Oficiales de tercera: B . 957 816,00 1.773,00 753.525,00
8. Oficiales de segunda .. s e 985 ° 922,00 1.887,00 801.975,00
9. Oficiales de primera ... . cer ep eee eee vee ves eee der aee eae 972 1.114,19 2.086,19 086.630,75
10. Jefes de Equipo de OFICIAIES .. v ovr ove aer aer oo oee wee wen 1.002 L6151 2.163,50 919.487,50
ESCALA II. TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y SUBALTERNOS
N - Salario base Plus de Retribucién Retribucién
Categoria de Ordenanza Convenio de Convenio de Convenio
" mes (1} mes (2) mes (3) anual (3)
3. Aspirantes y Botones de dieciséis afios ... ... 11.010 27.063 38.073 533.022
4. Aspirantes y Botones de diecisiete afios ... 17.430 28.934 46.364 649.096 -
5. Ordenanzas, Te]efomstas -Vigilantes, Porteros y Vlgllan- .
tes Jurados ... .. 28.490 - 23.686 52.176 730.464
8. Almaceneros, Aux111ares Administrativos y Auxiliares de ! i
Organizacién (nivel a) 29.023 23.153 52,176 730.464
Almaceneros, Auxiliares Administrativos y Auxiliares de
Organizacién (nivel b) .., .. 29.023 24.998 54.021 758.294
7. Capataces de Peones, Capataces de Espemah’:tas “Archi-
veros, Choferes, Delineantes de segunda, Oficiales de se-
'gunda Admmlstratlvos y Técnicos de Organizacién de . .
segunda (nivel a) ... . 29.300 30.251 59.551 833.714
Capataces de Peones, Capataces de Especlahstas "Archi-
veros, Chéferes, Delmeantes de segunda, Oficiales de
segunda ‘Administrativos y Técnicos de Organizacion de
segunda (nivel b} ., 29.300 31.659 60.959 853.426
8. Encargados Oflcmles de pllmera Admmlstratlvos Tec-‘
nicos de Organizacién de primera y Delineantes de pri-
mera ... ... 29.800 40.180 69.980 979.720
. Contramaestres "Maestros de Taller Maestros Industria-
les, Oficiales de primera Administrativos (Jefes Grupo
Administrativo), Oficiales de primera Administrativos
(Delegados Comerciales), Oficiales de primera Adminis-
trativos (Secretario Direccién General con idioma), Téc-
nicos Organizacién de primera (Jefes de Grupo Técnico),
Técnicos Organizacién de primera (Delegados Posventa, : ,
Delegados Piezas de Recambio y Delegados Comercio) ... 30.325 49.951 80.276 1.123.864
10. ATS, Ingenieros Técnicos, Maestros de Taller (Respon-
savles de Taller), Maestros Industriales (Responsables
de Taller), Jefe de segunda Administrativos, Jefes Or-
gamza,clén de segunda y 'Analistas Programadores y de -
Sistemas ... .. 32.488 56.862 89.350 1.250.900
11, Ingenieros Técnicos (Ad]untos a Jefe de Servwm) Titu-
lados -superiores, Jefes de segunda Admxmstratwos (Ad-
juntos a Jefe de Servicio o a Directores regionales), Je-
fes de Organizacién de segunda (Adjuntos & Jefe de
Servicio), Jefes - Administrativos de prlmera y Jefes de )
Organiza.cxén de primera ... ... ... ... ) . 33.078 64,561 97.837 1.366.918
ESCALA III. ADMINISTRATIVOS, VENTAS CON COMISION
Salario base Plus de Retribucién Retribucién
Categoria de Ordenanza Convenio de Convenio de Convenio
mes (1) N mes (2) mes (3) anual (3
-
1. Auxiliares (Vendedorés que no tasan y Vendedores en ) :
formagci6n) ... ... TR 20.023 17.804 46.927 656.978
2. Oficiales de segunda (Vendedores confxrmndos) . 28.300 20.743 50.043 700.602
3. Oficiales de primera (Jefes de Grupo d¢ Ventas) ... 20.800 30.488 60.288 844.032
4. Jefes de segunda (Jefes de Ventas de tres o méas Grupos) 30.524 45.015 75.539 1.057.546




