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RESOLUCION de 20 de abril de 1982, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se dispone
Jla publicacién pare la revisién del Convenio Co-
- lectivo de dmbito interprovincial de la <Empresa
Nacional de Electricidad, S. A.», y su personal.

17050

Visto el acuerdo de revisién del Convenio Colectivo para la
«Empresa Nacional de Electricidad, S. A.» (ENDESA), regis-
trado por Resoluciai de esta Direccién General de Trabajo,
de fecha 5 de mayo de 1981, suscrito por la representacion
de .la Empresa y la de los trabajadores con fecha 2 de marzo
de 1982, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2

y 3 de la Ley Je 10 de marzo de 1980, del Estatuto de los-

Trabajadores, y articulo 2 b) del Real Decreto 1048/1981, sobre

registro y depésito de Convenios Colectivos,
Esta Direccién General acperda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios

" de esta Direccién General, con notificaciéon a la Comisién Ne-
gociadora. ’ : -
Segundo.—Remitir un ejemplar original del mismo al Insti-

tuto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (IMAC). )

E Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados.

Madrid, 20 de .abril de 1982.—El Director geﬁeral, Fernando
Somoza Albardonedo.

Acuerdo entre las representaciones social y econdémica de la

«Empresa Nacional de Electricidad, S. A.» (ENDESA), en la

negociacion del X Convenio Colectivo Sindical (Ordenanza
Eléctrica) 1982-1983

En Madrid, a 2 de marzo de 1982, se retinen.en el domicilio
social de calle Veldzquez, 132, las representaciones social
econémica de la <Empresa Nacional de Electricidad, S. A.s
(ENDESA) con objeto de proceder a la adopcdin de los acuer
dos relativos al X Convenio Colectivo Sindical (Ordenanza Eléc-
trica) para los afios 1982 y 1983, :

1. Capacided de las partes

Ambas partes se reconocen y aceptan, por una parte, coms
representantes del personal comprendido en el &mbito del Con-
venio Colectivo, y, por otra, de la Sociedad, con capacidad
para convenir y adoptar acuerdos sobre negociacién colectiva.

II. Antecedéntes

Las representaciones social y econémicg formulan conjunta-
mente las siguientes manifestaciones:

1° Que en la «Empresa Nacionmgl de Electricidad, S. A.»
(ENDESA), esta vigente un Convenio Colectivo que regula las
relaciones laborales de la Empresa y su personal, con vigencia
desde el 1 de enerd de 1980 hasta el 31 de diciembre de 1981,
homologado por Resolucién de la Direccién General de Trabajo
de fecha 17 de abril de 1880, y que fue revisado en sus aspectos
econémicos, a tenor de lo establecido en: zu articulo 3.°; con
fecha 21 de abril de 1981 ,y homologada estq revisién por
Resolucién de la Direccién General de Trabajo de 5 de mayo
de 1981, N .

2° Que con fecha 7 de octubre de 1881, la representacién
social procedié a denunciar el Convenio en vigor, de confor-
midad con lo estipulado en su articulo 3.°, con el fin de ne-
gociar el nuevo Convenio Colectivo, que ha de regir ¢ partir
de . de enero de 1982 las relaciones laborales de la Empresa
y el personal de los diferentes Centros de trabajo, adscritos
a la Ordenanza de Trabajo para las Industrias de Energia
Eléctrica. ) ) )

3° Que en virtud de lo indicado en los dos nameros an-
teriores, ambas representaciones, social y econémica, han pro-
cedido a la negociacién del X Convenio Colectivo Sindical (Eléc-
trico), habiéndose llegado a los acuerdos que se citan a con-
tinuacién. :

1II. Acuerdos

Ambas partes, social y econdémica, convienen dar, en unos
casos, nueva redacci6.. a los articulos del Convenio anterior,
que se sefialan a continuacion; modificer, en otros casos, ex-
clusivamente sus valores econdémicos; ampliar, en algunos ca-
sos, su articulado, y dejar vigente, en los demas casos, el resto

del-articuiado del anterior Convenio Colectivo y de su revision,

procediéndose en breve a la publicacién de su texto articulado
iotal, en base a los presentes.acuerdos.

CAPITULO PRIMERO

Ambito de aplicacién

=4

Art. 3.° Ambito temporal.—El presente Convenio comenzara
a regir el 1 de enero de 1982, cualquicra que sca la fecha de
su publicaci6n oficial, y tendré una duracion inicial de dos
afios, finalizando su vigencia ei 31 de diciembre de 1983, pu-
diendo prorrogarse de afio en afio de no medlar denuncia en
contrario de cualquiera de las partes que lo suscriben,
.. Los aspectos econémicos contenidos en los_ capituios IV y IX
del vigente Convenio Colective seran negociados para el afio

1983, manifestando ambas partes que dicha negociaciéon comen-
zar4 & principios de diciembre de 1982, salve imponderables.

Con independencia de lo anterior, en el caso de que €l
Ind:.2 de Precios al Consumo (I, P. C.), establecido por el Ins-
tituto Nacional de Estadistica (I. N. E.), registrase al 30 de
junio de 1982 un incremento respecto al 31 de diciembre dé
1981 superior al-6,09 por 100, se efectuard una revisién salarial
tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en el
exceso sobre la indicada cifra, computandose el doble de tal -
exceso a fin de prever el comportamiento del IPC en el con-
junto-de los doce meses (enero-diciembre de 1983), teniendo
como tope el mismo IPC menos dos puntos. Tal incremento
se abonard con efectos de 1 de enero de 1982 y, para llevarlo
a cabo, se tomaria como referencie los salarios o tablas utili-
zados para realizar los aumentos pactados para 1982

CAPITULO 1V
Régimen econémico

- Art. 7. Salario.—Se sustituye la tabla salarlal del anexo I
dei Convenio, por la que se incorpora a la presente acta como
anexo 1. ..

Art. 8.° 2. Quinquenio de veinte afios de servicios.—Se sus-
tituye la tabla del guinquenio de veinte afios de servicios del
anexo II del Convenio por la que se incorpora a la presente
acta como anexo II. :

Art. 9.° 1. Suplemento de remuneraciéon por trabajo noc-
turno.—Se sustituye la tabla del suplemento de remuneracion
por trabajo nocturno del anexo III del Convenio por la que
se incorpcra a la presente acta como anexo III.

Art. 9.° 2, " Complemento de trabajo a turno.—Se modifican los
importes del.complemento de trabajo a turno, que pasan de
216 pesetas, 181 pesetas y 145 pesetas a 240 pesetas, 201 pesetas
y 181 pesetas, respectivamente.

Se modifica’ el importe minimo del turno figurado en el apar-
tado 2.3 del articulo 9.°, que pasa de 125 pesetas & 139 pesetas.

Art. 9.° 3. Plus de actividad en jornada diaria a turno-de
ocho horas de trabajo efectivo y una hora de transporte.—Se
modifican los importes del plus por actividad en jornada diaria
a turno de ocho horas de trabajo efectivo y una hora de trans-
porte,  que pasan de 786 pesetas, 732 pesetas y 672 pesetas a
872 pesetas, 813 pesetas y 748 pesetas, respectivamente.

Art. 10. 1. Horas extraordinarias:

"1.1. Se establece como principio general que los trabajadores
habran de desarrollar su méaxima capacidad y conocimientos
profesionales para conseguir el éptimo rendimiento durante la -
jornada ordinaria de trabajo. Por tanto, los- trabajadores no
podran realizar horas extraordinarias y la Empresa se com-
promete a no solicitarlas, salvo en los casos siguientes, en que
se consideraran de inexcusable cumplimiento, habida cuenta
del caracter publico de los servicios encomendados a la Em-
presa: Siniestros, accidentes y averias que originefA parada o
riesgo grave de parada, asi como cualquier otra incidencia
que reduzce o ponga en riesgo inminente de reduccién la segu-
ridad del personal o la produccién. Actividades de puesta en
marcha. Actividades en ocasién del descargo obligado de ins-

- talaciones en domingo y festivos o de noche. Sustitucién im-

prevista del personal de turno o del de servicios inaplazables.
Completar o iniciar servicios cuya parada o suspensién cause
grave perjuicio. Se informard al Comité de Empresa o, en su
caso, a los Delegados de personal sobre las horas extraordi-
narias en todos los casos antecriores, exigiéndose la autoriza-
cién previa de dichos organismos para cualquier otro supuesto
de horas extraordinarias, tanto en lo que se refiere a las horas
a realizar como a ‘los trabajadores que hayan de efectuarlas.

Sc¢ sustituye la tabla de horas extraordinarias del anexo IV
dz2! Convenio, por la que se incorpora a la presente acta como
anexo IV. .

Asimismo, y como apartado 1.5, se establece ol deseo de

‘reducir las horas exiraordinarias, de tal forma que se puedan

ir estudiand , mejoras de organizacién para que esta reduccién
no afecte a la produccion de la Empresa, habide cuenta del
caracter ptbiico de los servicios que tiene encomendados.

A este efccto, se acuerda que el numero de horas extraor-
dinarias reslizada: y horas compensadas por descanso durante
el ano 1981, excluidas las coimnpensaciones de festivos y medias
horas da bncadillo habr4 de ser reducido en un 40 por 100
durante ;os afo: de vigencia de este Convenio. En el supuestio
ds que en cualquiera de los aflos de vigencia se superase el
numery de heoras xtraordinarias que supone la reduccién dae
las mismas (60 por 100 de las realizadas en 1981), dicho au-
meanto estard compensado con las contrataciones efectuadas en
el afio de que se trate, a razén de un nuevo trabajador por
cada mil ochocientas sesenta y siete hora sde aumento sobre
la incdicuaa cifra, en el Centro de trabajo de que se trate.

De las horas extraordinarias que no superen el 60 por 100
de las efectuadas en 1881, la mitad seran consideradas a todos
los efectos como estructurales, discutiéndose el caracter \del
resto. i

Las Comisiones de los represcntantes de los trabajadores,
previstas en el Real Decreto 1858/1981, recibirén -informacion
para el secguimiento de los anteriores compromisos. .

Art, 10. 2, Compensacion por media hora de descanso.—Se.
sustituye la tabla del anexo V de la revision del Convenio,
por la que se incorpora a la presente acta como anexo V.
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Art. 10. 3. Plus de asistencia y puntualided.—Se sustituyen
los valores del plus de asistencla y puntualidad del aparta-
do 3.1 del articulo '10 del Convenio, por los siguientes:

Importes Importes
Niveles diarios pesetas Niveles diarios pesetas
‘ 5 70
114
% 102 6y7 83
3 83 8al2 58
4 7

Art. 10. 4. Plus por trabajos intempestivos.—Se modifica
el importe del plus por trabajos intempestivos, que pasa de
574 pesetas a 637 pesetas. .. . i

10. 5. Plus por trabajos en domingo, festivo y dia
de descanso.—Se modifica el importe de este plus, que pasa
de 574 a 637 pesetas. . .

Art. 11. 2. Participacién en beneficios.—Se sustituye la ta-
Bla de la participacion en beneficios del anexo IV de la revi-
sién del Convenio, por la que se incorpora a la presente acta
como anexo VI g )

Art. 13. 1. Complemento por residencia en Cornatel, Que-
reiio, Pefadrada, Las Ondinas, Santa Marina y. La Mudarra.—
Se sustituye la tabla contenida en el anexo VII de la revisién
del Convenio.por la tabla que se incorpora & la presente acta
como anexo VIL. . .

Art. 14. 1. Dieta de viaje.—Se modifican los importes de
las dietas de viaje, que pasan de 3.531 pesotas, 3.325 pesetas
y 1.002 pesetas & 3.919 pesetas, 3.691 pesetas y 1.112 pesetas,
respectivamente. - _

Art. 14. 2. Dieta de almuerzo o cena por prolongacién de
jornada.—Se modifica el importe de esta dieta, que pasa de
865 pesetas a 738 pesetas. .

Art. 15. Gratificacién por quebranto de moneda.—Se modi-
fica el importe de esta gratificacién, que pasa de 8.845 nesetas
& 0.506 pesctas.

Art. 18. Plus compensatorio de transporte.—Se modifica el

importe de este plus, que pasa de 75 pesetas a 83 pesetas
diarias.

"CAPITULO IX

Personal de obras y montajes

Art. 85. Condiciones .econémicas de la Unidad de Obras y
Montajes.—Se modifican los importes sefialados en este articu-
lo del Convenio, que pasan de 1.895 pesetas y 532 pesetas a

2.214 pesetas y 591 pesetas, respectivamente. y

CAPITULO X
Prevision social

Art. 87. Defuncién.—Se modifican los importes sefialados en
este articulo del Convenio, que pasan de 100.000 pesectas, 150.000
pesetas y 30.000 pesetas & 125.000 pesetas, 175.000 pesetas y
40.000 pesetas, respectivamente.

Art, 38. Seguro colectivo dg vida.—La Empresa concertara
con la Mutualidad de Seguros del Instituto Nacional de Indus-
tria (MUSIND que los topes fijados en este articulo del Con-
venlo se elevaran al doble de su cantidad actual, con lo que
pasarian de 250.000 pesetas, para los casos de muerte natural
e invalidez permanente abscluta, y deé 500.000 pesetas para
los casos de fallecimiento por accidente laboral o, no siendo

laboral, en determinadas circunstancias, a 500.000 pesetas y.

1.000.000-de pesetas, respectivamente.

Art. 40. Viudedad vy orfandad.—Las cantidades minimas a
aplicar en las prestaciones de viudedad y orfandad pasaran a
ser de 16.000 y 3.000 pesetas, respectivamente.

CAPITULO XI

Labor social

Art. 42, Suministro de energia eléctrica a pensionistas.—El-
cupo anual pasa a ser de 10.500 KW/ano, al precio de 0,15
pesetas KWh.

.DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Diferencias salariales del personal de turno: La
Direccion de la Empresa recoge la intranquilidad de los re-
presentantes de los trabajadores, que han solicitado la creacion
de un plus de jornada continuada, sobre las diferencias sala-
riales entre el personal de turno y el resto y, aunque en
general esta firmemente convencida de que en este momento
dichas diferencias son racionales -y responden a las condiciones
diferentes de prestacién del trabajo, se compromete a tratar
este punto en la revisién econdmica de este Convenio, prevista
en el parrafo 2.° del articulo 3.°

Segunda.—Jubilaciones: Sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 39 de este Convenio, ambas partes acuerdan que du-
rante la vigencia del presente Convenio se aplicara lo estable-
cido en el Real Decreto-ley 14/1881 y Real Decreto 2705/1981,
sobre jubilacién a los sesenta y cuatro afios, siempre que el
trabajador lo solicite. .

Tercera.—Fomento del empleo: La «Empresa Nacional d e
Electricidad» viene desarrollando durante los tiltimos afios una
politica de inversicnes que han permitido la creacién de un
gran numero de puestos de trabajo, no sélo en su propia plan-
tilla, sino también en el empleo indirecto e inducido.

Continuando con dicha politica, y con independencia del au-
mento que se prevé para los préximos afios en los empleos
indirecto e inducido, la <«Empresa Nacional de Electricidad,
Sociedad Anénima», se compromete a mantener como minimo,
exceptuando aquellas }()ffsonas comprendidas en los apartados
a) y b} del articulo 2.° dél Convenio vigente, durante la vigencia
del mismo (considerando globalmente todos sus Centros de tra-
bajo regidos por la Ordenanza Eléctrica), el nivel de empleo
existente en 1981, es decir, plantilla media de 1981 (fijos méas
eventuales), computadas las personas con reserva de plaza
(Servicio Militar, invalidez provisional y supuestos de exceden-
cia forzosa). '

Asimismo se compromete a mantener como minimo la plan-
tilla de personal fijo de la Empresa. :

A los efectos anteriores se aclara, que tanto las plazas que
se puedan cubrir de los trabajadores que causen baja en los
afios 1982 y 1983 y las de nueva creacién serdn cubiertas,
salvo en aquellos supuestos en que no reuniesen las caracteris-
ticas especificas exigidas para el desempefio de las plazas,
por los eventuales que estaban en plantilla al 31 de diciembre
de 1881, de tal modo que los eventuales en plantilla al 31 de
diciembre de 1981 pasen a fijos durante la vigencia del Con-
venio, salvo que no-reuniesen condiciones similares a las exigi-
bles para superar perfodos de prueba. . .

La integracién en plantilla de los eventuales no nerjudicara
las expectativas de promocién de la plantilla fija actual de
ENDESA.

En prueba de conformidad con el contenido de la totalidad
de los acuerdos pactados, firman el persente documento para
su remisién al Ministerio de Trabajo a los efectos oportunos.

ANEXO I

Tabla salarial

S Salario
.5:‘:_?!.1 Categorias Nivel al:srelo comt%l:lmen- szﬁ:?ilo
(12 pagas) 12 pagas) (12 pagas)
1 28 TECNICA ... . it e ses e T e e e e e e e e Especial 714.662 622.208 1.336.870
2.8 Administrativa ... ... ... co. cee cer er sve eer e e aee eee oe Especial
2.8 Persqnal juridico, sanitario y act. complementarias ... Especial
2 2.a Técngce_l. see wre mes ere Nee ses ey ses ase tes eve aes sve ses an A 634.601 534.139 1.168.740
2.8 Administrativa ... ... ... e vee cre cer vee bee ven enn een eee e A '
2.8 Perso_nal juridicv, sanitario y act. complementarias ... A .
3 28 TECRICA ... vev vev eie wee ee wos ser sen bee e s e e B 521.078 488.834 1.009.812
2.8 Administrativa ... ... ... cos cee e s e sen s see e ene aas B
. 2.8 Persqnal juridico, sanitario y act. complementarias ... B
4 3.8 Técn;ca —_ 424,250 474.103 898.353
3.8 Administrativa ... ... ... cce e cer ser ter een see en ree aee e —_
3.2 Personal juridico, sanitario y act. complementarias ... —_
5 1.2 Profesionales de oficio ... ... c. wever v v i e A 394.756 445.035 839.791
(-] 4.8 Técn}ca e e een e wee eee wee eee ten ew se e wer nee s N — 388.944 416.780 805.730
42 Administrativa, Oficial de primera ... ... .. «. o . —
1.2 Profesionales de OfiCIi0 ... cee wie oi7 soe soe ore voe er oo s B
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Salario Sal
Nivel Categorias Nivel base complaeg%n- ssfat:llo
salarial (12 pagas) . tario (12 pagas)
: . (12 pagas)
_ g ) ; : g;glflelsé:'ma(les de oficio, Oficial de prunera - 361.558 410.316 T 711874
oo ue eee ses sen ses ser see —_— 350.1 388.51 .
48 Administrativa, Oficial de SCEUDAE. evr o o o e - & o851 78,108
o Especial Auxiliar de Oficing ... ... v ve s coe e ore ven wne | -_ 339.138 381.717 720.855
5.2 Administrativa ... ... v eee var see ses — '
2.2 Profesionales de of1cxo Oflcml de segunda. e een e —_
~ ‘1.2 Peonaje ... ... e e aee e - {
10 3.2 Profesionales de OfIClO Of1c1a1 de tercera v eee ves e —_ 335.044 366.545 701.588
1.2 Auxiliar de Oficina ... ... .., ... ... y et ‘
11 ‘2.8 Peonaje ... ... v et anr ees —_ 327.599 353.604 661.203
2.2 Auxiliar de Oflcma vee ves wee e —
12 3.2 Auxilir de Oficina ... ... ..e we uee — 324,037 337.639 661.676
3.2 Peonaje ... ... ... ves ave een we — .
13 Personal de limpieza ... .. e vee see wee wee e - 311.547 317.185 628.732
14 ‘Aprendices de dieciséis a d1ec1sxete a.ﬁos —_ 229.853 125.952 355.805
Botones de dieciséis a diecisiete afios —_ .
15 Aprendices de catorce a quince afios ... —_ 155.142 108.207 263.349
. ANEXO 11 !
Tabla de quinquenio de veinte afios de servicio. Afio 1982
PERSONAL DE CONVENIO
. . Importe’ Importe
Nivel - < Importe
salarial Categorias Nivel diario ~mensual Wyt
1 2.2 Técnica ... ... vee . . Especial 42,88 1.288 20.664
2.2 Admlmstratwa . . Especial » .
2.8 Personal )urichco samtano y act. complementanas Especial
2 2.8 Técnica ... ... e ver er e ses ane ses ses eve e ese s e A 42,88 1.286 20.584
2,2 Administrativa ... .. A
2.2 Personal juridico, sanitario y act. complementa.nas A
3 2.8 TECRICE v cre ser ovr ver one ver sen one B 42,88 1.288 20,5684
248 Admlmstra.t.wa . e B
2.8. Personal ]u.rIdico sa.mta.rlo y a.ct complémentarias B .
4 3.8 TECIECA wv. eer vee wve ver evr 2ot eee ee v ae ene ear e e — 20,37 881 14.101
3.2 Admmlstratlva vee ere wee ser tes ees ee —_
3.2 Personal juridico, samtano y act compleméntarias —_
5 1.2 Profesionales de OflClO e eee eee eee ves wve el e ee ees wes A 20,37 881 14,101
6 4.2 TECIUHCA ... cov ver cer lev veevoe ver e aee eee aee eee e — 27,34 820 13.125
4.a Admlmstratlva A
1.2° Profesionales de oficio’ Cen eee aee e B
7 2.2 Profesionales de oficio ... ... A 23,27 608 11.171
8 5.2 Técnica ... .. — 23,27 698 11171
4.2 Administrativa ... e eae e ves wes aae e B
9 Especial Auxiliar de Of1cma — 15,88 470 7.530
5.2 Administrativa . —
2.2 Profesipnales de oflClo v e eee eee e B
. 1.2 Peonaje ... «. ... ... ... Ce ier eee eee e eee ees aae ser ene oo —
10 - 3.2 Profesionales de oficio ... ... ... .. cev voe sie on e eee —_ 15,68 470 7.530
1.2 Auxiliar de Oficing ... ... c. v e ser e ver crn e —_
11 2.2 Auxiliar de Oficina ... ... ... .« ccv cor see see e wee — 15,688 470 7.530
2.8 Peonaje ... ... cer ees eer ber e eee see eee eme e —
12 38 Auxiliar de OFCIDG .. vov v s orr o — 15,68 470 7.530
3.2 Peonaje ... .. . —_ .
13 Personal de 11mp1eza ...... —_ 10,54 3168 5.002
14 Aprendices de dieciséis a diecisiete anos i e e e — - - o
Botones de dlemséls a diecisicte Af0S ... ... .. ore wre wen e —
13 Aprendices de’catorce a quince Afios ... v.. ..o e cr wer o — - - —
Botones de catorce a quince afios ... ... ... ... .. . .ol . —_
ANEXO III
Suplemento de remuneracién por trabajo nocturno. Afo 1982.
PERSONAL DE CONVENIO
Importe hora nocturna Importe hora nocturna !
Nivel salarial Nivel salarial
Oficinas Mantenimiento Turno Oficinas Mantenimiento Turno
1 164 138 147 7 . 74 ! 87
2 145 118 130 8 70 8 84
3 121 105 113 9 .68 85 81
4 109 02 110 10 87 85 81
5 109 84 08 11 63 62 79
6 87 84 03 12 50 61 71
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ANEXD IV

Horas extraordinarias. Aﬁp 1982

PERSONAL DE GONVENIO
fmporie hora cordinaria . Iimperte hora ordinaria con recargo del 75 por 100 .

- Nivel salarial ; ' .

Oficicas Mantenimiento Turnos , Oficinas Mantenimiento Turnos
1 500 465 460 981 815 804
2 401° 359 411 702 628 718
3 259 3c2 341 628 528 597
4 274 252 321 481 512 562
g . 263 274 281 482 481 491
6 253 253 276 443 443 484
7 220 221 239 ] 34 386 417
8 181 213 233 334 361 408
9 ) 185 214" ‘226 323 375 397
10 181 209 223 317 385 300
11 180 194 189 318 340 331
12 179 171 173 314" 209 303
13 . —_ 143 - — 251 —_—

ANEXO V 17051 RESOLUC!ON de 26 de abril de 1982, de la Direc-

Tabla de compensacién por media hora -de descanso. ‘Afio 1982 °

Nivel Importe Nivel Importe
selarial media hora salarial media hora
. ’ de descanso - de -descanso -
1 456 7 - 250
2 410" 8 244
3 345 9 239
4 228 10 235
5 289 11 203
.8 285 12 189
ANEXO VI
Tabla de participacién en beneficios
Importe Importe
Salario participa- Salario participa- -
Nivel compu- cién bene- - Nivel compu- clén bene-
salarial ~ table ficios salarial lable ficlos
1 952.885 152.462 9 452.184 72.349
2 846.135 135.382 10 446.725 71.478
3 694.771 111.163 il 436.798 69.888
4 565 874 90.508 12 432.049 . 69.128
5 526.342 84.215 13 415.305 66.463
[} 519.591 82.975 14 306.472 49.036
7 482.077 77.132 15 206.855 33.007
8 436.929 74.779
, ANEXO VII

Compleinento por residencia. Afio 1982
PERSONAL DE CONVENIO

(Personal con residencia fija en Querefio, Cornatel, Pefiadrada,
Las Ondinas, Santa Maria y La Mudarra)

Nivel salarial. Diario Mensual Anual
(30 dias) (12 pagas)

1 185,18 .4.955 50.468
2 163,18 4,955 50.466
3 165,18 4.955 50.466
4 79.95 2.380 28,785
5 69,46 2.084 25,007
8 69,46 2.084 25.007
7 69,46 2.004 25,007
8 69,46 2.084 25.007
9 69,46 2.084 25.007
10 69,46 2.084 25.007
1 69,46 2.084 25.007
12 69,46 2.004 25.007

‘seran

cién General de Trabajo, por la que se dispone
la pubiicacién dei Convenic Ceclectivo Intérprovin-
cial de la Empresa «Compafila de Estudios Tée-
“nicos de Materiales Especiales, S. A» (CETME,
Sociedad Anénima).

Visto el texto del Convenio Coiectivo Interprovincial de la
Empresg «Compaiiia de Estudios Técnicos de Materiales Es-
pecieies, S. A» (CEIME, S, A), recibido en esta Direccion
General ®l 6 de los corrientes, suscrito por ia representaciém -
de dicha Empresa y por la.de sus trabajadores el dia 30 .
de marzo de 1982, de conformidad a lo dispuesto en el ar-
ticulo 30, 2 y 3, de la Ley+8/1980, de 10 de marzo, del Esta-
tuto de los Trabajadores, y articulo 2 del Real Decrsto 1040/

- 1981, de 22 de mayo. sobre registro y depésito de convenios

coiectivos de trahajo,
‘Esta Direccién General, acuerda:

Primero —QOrdenar su inscripcién en el Hegistro de Conve- .
nios de esta Direccion General, con notificacién a la Comisitén
Negociadora. .

Segundo.—Remitir el texto origina] del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMACQC).

E I‘Srcero.—Disponer su publicacién en el «<Bolstin Oficial del
stado». S

Madrid, 26 de. abri] de 1982.—El Director géneral, Fernando
Somoza Albardonedo.

CONVENIO COLECTIVO VDE LA COMPANIJA DE ESTUDIOS
TECNICOS DE MATERIALES ESPECIALES, 5. A,

(CETME, S. A))

CAPITULO PRIMERO
Ambito

Articulo 1. El presente Convenio establece y regula las re-

laciones laborales por las que han de regirse lag condiciones
de trabajo de la Compafia de Estudios Fécnicos de Materia-
les Especiales, S. A.» (CETME, S. A.), en todos y cdda uno
de sus Centros de trabajo, cualquiera que sea la actividad que
en ollos se desarrolle y e] lugar en que se encucntren emplaza-
dos dentro del territorio nacional,
_ Art. 2. El vigente Convenio sefa de aplicacién al personal
civil ‘integrado en el baremo de categorias laborales y tabla
salarial que se adjuntan come anexos 1 y 1I, quedando ex-
cluido del mismo el personal titulado, .no ‘incluido en los ci-
tados anexos. .

Art, 3. El presente Convenio, en cuanto se refiere a su
efectividad econémica, tendra vigencig desde el dfa 1 de enero
al 31 de diciembre de 1082, . ) )

La duracién de] Convenio se fija en un afio contado g partir
de enero de 1982, cualquiera que seq la fecha de su aprobacién
por la autoridad laboral competente y de su publicacién en el
«Bolet{n Oficial» de la provincia. :

De no ser denunciado por cualquiera de las vartes con una
anteiacién minima de dos meses a la fecha de su terminacion,
el presente Convenio quedara prorrogado tacitamente por igual
periodo de un afio. . )

Art, 4. Las condiciones pactadas en el presente Convenio
éran compensables en su totalidad con las que anteriormente
rigieran por mejora pactada o unilat:ralmente concedida por
la Empresa, por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-

administrativo, pacto de cualquier clase, contrato individual o
PoT cualquiera otra causa, '



