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MINISTERIO DE DEFENSA

REAL DECRETO 1491/1962, de 8 de julio, por el que
se dispone el pase a lag situacién de Segunda Reser-
va del Almirante don Pedro Durdn Juan.

17256

A propuesta del Ministro de Defensa,

Vengo en disponer que el Almirante don Pedro Duran Juan
pase a la situacion de Segunda Reserva el dia diez de julio del
afo en curso. fecha en que cumple la edad reglamentaria para
ello. ’ *

Dado en Madrid a ocho de julio de mil novecientos ochenta

y dos.
JUAN CARLOS R.
El Ministro de Defensa,
ALBERTO OLIART SAUSSOL

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 18 de junio de 1982 por la que se

rectifica la de 20 de abril que nombra funcionarios

de carrera del Cuerpo de Profesores Numerarios

‘de Escuelas de Maestria Industrial a los opositores

que superaron las fases del concurso-oposicién res-

gingido convocado por Orden de 21 de febrero
e 1081.

17257

Ilimo. Sr.: Advertidos errores en el anexo I a la Orden de 20
de abril de 1982 («Boletin Oficial del Estado» de 13 de mayo)
por la que se nombra funcionarios de carrera del Cuerpo de Pro-
fesores Numerarios de Escuelas de Maestria Industrial a los
opositores que superaron las fases del concurso-oposiciéon res-
tringido convocado .por caracter general por Orden de 21 de fe-
brero de 1981 («Boletin Oficial del Estado» del 28),

Este Ministerio ha dispuesto rectificar tales errores en la for-
ma que a continuacién se transcribe:

«~ En la asignatura  de «Formacién humanistica», donde dice:
«Numero de Registro de Personal: A33EC006463. Fernandez Ru-
bio, Virgilio V. DNI: 40.272.014»; debe decir: «<Numero de Registro
de Personal: A33EC006463. Fernar.dez Rubio, Virgilio V. Docu-
mento nacional de identidad: 40.271.014»,

Donde dice: «N. R. P.: A33EC006478. Enjuanes Boix, Carmen.
Con destino: Seccién Vilaseca-Salou (Tarragonal)»; débe decir:
<N. R. P.: A33EC006468. Enjuanes Boix, Carmen. Con destino:
I.P.F. P. Tarragona». ’

Donde dice: «N. R, P.: A33EC006529. Unzueta Alberdi, Ana»;
debe decir: «N. R. P.: A33EC006529. Unzueta Alberdi, Rosa Ana».

OPGSICIONES

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 7 de julio de 1982 por la que se convo-
can prucbas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Técnico de la Administracion Civil del Estado.

17259

Ilmos. Sres.: Con ¢l fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en
el articulo 31 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado y
teniendo en cuenta, tento las necesidades de los servicios como
las vacantes existéntes, procede anunciar la oportuna convocato-
ria para irgreso en el Cuerpo Técnico de la Administracion Ci-
vil del Estado.

En su virtud, este Ministerio de la Presidencia, en uso de las
facultades que le estdn conferidas en el apartado 1.° c), del
articulo 15, de la Ley antes citada, previo informe de la Comi-
sidén Superior de Personal, ha tenido a bien disponer:

Primero.—Se convocan prucbas selectivas con el fin de cubrir
60 plazas en ol Cuerpo Técnico de la Administracién Civil
del Estado, distribuidas en los siguientes turnos:

a) Treinta para turno-libre.

b) Quince para un primer turno restringido, de conlormidad
con lo dispuesto en el apartado b), numero primero, del articu-
lo 31 de la Ley de 7 de febrero de 1964, y disposicién adicional
de la Ley 47/1971, de 15 de noviembre.

En la asignatura de «<Ingléss, donde dice: «Numero de Re-
gistro de Personal: A33EC006577. Clotet Casas, M. Elena. Fecha
de nacimiento: 15 de noviembre de 1956»; debe decir: «Numero
de Registro de Personal: A33EC006577. Clotet Casas, M. Elena,
Fecha de nacimiento: 11 de noviembre de 1956s.

En la asignatura de <Matematicas», donde dice: «Nimero
de Registro de Personal: A33EC006614. Blanco Daffos. Pau. Fe-
cha de nacimiento: 1 de diciembre de 1949»; ‘debe decir: Nu-
mero de Registro de Personal: A33EC006614. Blanco Daffos, Pau,
Fecha de nacimiento: 3 de diciembre de 1948s. .

Donde dice: <N. R, P.: A33EC006615. Gutiérrez Huerta, José.
Documento nacignal de identidad- 16.781.443. Fecha de nacimien-
to: 11 de junio de 1949», debe decir: «N. R. P.: A33EC008615. Gu-
tiérrez Huerta, José. DNI: 16.781.433. Fecha de nacimiento:
11 de junio de 1952». - ’

"Donde dice: N. R.P.: A33EC006625. Maresma Riera, Rafael.
Documento nacional de identidad: 77.894.231», debe decir: «Ni-
mero de Registro de Personal: A33EC006625. Maresma Riera,
Rafael. DNI: 77.849.231».

En la asignatura de «Fisica y Quimicas, donde dice: «Nii=
mero de Registro de Personal: A33EC006669. Gomis Rabassa,
M. Isabel. DNI: 39.824.994», dede decir: N. R.P.: A33EC008869.
Gomis Rabassa, M. Isabel. DNI: 39.842.994-.

En la asignatura de «Tecnologia administrativa y comer-
cial», donde dice: N.R.P.: A33EC007056, Serra Casals, Josés;
debe decir: N-R.P.: A33EC007056. Serrat Casals, Joseps.

Lo-que digb a V.I
Madrid, 18 de junio de 1982.—P.D. (Orden ministerial de 27
de marzo de 1982), el Director general de Personal, Victoriano

 Colodrép Gémez.

Ilmo. Sr. Director general de Personal.

MINISTERIO DE CULTURA

ORDEN de 21 de junio de 1982 por la que se nom:
bra Secretario de la Comisién del Patrimonio His-
térico-Artistico de Ubeda (Jaén) a don. José Luis
Latorre Bonachera.

17258

Ilmos. Sres.: A propuesta de la Direccién Genera] de Bellas
Artes, Archivos y Bibliotecas y de conformidad con lo dispuesto
en el Decreto 3124/1970, de 22 de octubre, .

Este Ministerio ha resuelto nombrar Secretario de la Comi-
si6én del Patrimonio. Historigo-Artistico de Ubeda (Jaén) a don
José Luis Latorre Bonachera, Vocal de la citada Comisi6n.

Lo digo a VV. II, para su conocimiento y efectos,

Dios guarde a VV. II. muchos afios,

Madrid, 2t de junio de 1982.—P. D.,
Meroriio -Vélez.

Ilmos. Sres. Subsecretario y Director geheral de Bellas Artes,
Archivos y Bibliotecas.

el Subsecfetario, Pedro

Y CONCURSOS

¢) Diez para un segundo turro restringido, de acuerdo con
lo establecido en la disposicion adicional 5.8, 2, del Real Decres
to-ley 22/1977, de 30 de marzo..

d) Cinco para ser cubiertas en tercer turno restringido, de
acuerdo con lo establecido en la disposiciéon adicional 2.* de la
Ley 7071978, de 26 de diciembre.

Las vacantes sin cubrir de los turnos restringidos se acumula-
ran a las del turro libre.

Segundo.—Las pruebas s€lectivas se ajustaran a lo dispuesto
en la Ley de Funcionarios Civiles del Estado, en la Reglamenta-
cién General para ingreso en la Administracion Publica, de 27
de junio de 1968, y en las normas de la presente corwvocatoria.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de éstas y de la actuacioén del Tribunal podran ser impug-
nados por los interesados, en los casos y en la forma establecidos
por la Ley de Procedimiento Administrativo.

BASES DE LA CONVOCATORIA-
Normas generales

1. Las pruebas selectivas corstaran de dos fases:

‘1.2 Oposicién, que comprenders cince ejercicios eliminatorios
v uno voluntario de meérito.

2.2 Curso selectivo en €l [nstituto Nacional de Administracién
Pablica y practicas administrativas, en colaboracion con los dis-
tintos Departamentos ministeriales.
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Reaquisitos de los candidatos

2. Para ser admitido a las pruebas selectivas sera nece-
sario:

a) Ser espainol, mayor de edad. . ]

b) Estar en posesion del titulo de licenciado, ingeniero, ar-
quitecto o equivalente, o en condiciones de ob.tene}‘lo en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias. )

c) No padecer erfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones. :

d} No haber sido separado mediante -expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de la Administraciéon Local, ni ha-
llarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sen-
tencia firme. . .

" e} En el caso de los candidatos del primer turno restringido,
pertenecer al Cuerpo Administrativo de la Administracion Civil
del Estado, ' ) - . -

f) En el caso de los candidatos del segundo turno restrin-
gido, prestar servicios en 27 de abril de 1977, en calidad de fun-
cionario de empleo interino del Cuerpo Técnico de la Adminis-
tracion Civil del Estado o de contratado en régimen de cola-
boracién temporal para el desempefio de furciones expresamente
asimiladas en el propio contrato a las de dicho Cuerpo. y conti-
nuar prestandolo a la publicacién de la presente convocatoria.

g) En el caso de los candidatos del tercer turno restringido,
tener la condicién de personal eventual, irterinos o contratos, que
se encuentre. desempefiando plazas de igual categorias.a las
objeto de la presente convocatoria.

Todos los requisitos arteriores, a excepcién de lo establecido
en el parrafo f), deberan poscerse en €l momento de finalizar
el plazo de presentacién de solicitudes, aunque no deberan ser
acreditados documentalmente sino en el momento y forma pre-
vistos en la base 29 de la misma convocatoria. Dichos requisitos
deberan cortinuar ostentandose en el momento ‘del nombramien-
to como funcionarios. -

Instancias
3. 'Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas diri-

giran solicitud, segiin el modelo oficial.aprobado por Orden de
la Presidencia del Gobierno de 28 de diciembre de 1978 (<Bole-

tin Oficial del Estado» nlimero 41, de 16 de febrero de 1979},

dentro del plazo de treinta dias habiles a partir del siguiente al
de la publicacién de la preserte convocatoria en el «Boletin _Oﬁ-
cial del Estado». En la solicitud se especificara el turno libre
o restringido a que se refiere la misma y se harad constar expre-
samente que el aspirante retine todos los requisitos de la nor-
ma 2 que le sean exigibles y que se compromete a cumplir lo
dispusto en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril. .

Los modelos de solicitud seran facilitados gratuitamente en
el Instituto Nacional de Administracién Pablica (Alcala de Hera-
res), en la oficina de informacién administrativa de la Presllden-
cia del Gobierno (Zurbano, 11. Madrid), en la oficir}a de infor-
macién de la Direccién General de la Funcién Publica (Ayala,
5. Madrid), o en los Gobiernos Civiles de todas las provincias
espafiolas. Asimismo, se remitiran por correo a aquellos aspi-
ranies que lo soliciten del Instituio Nacional de Administracion
Publijca.

- 4, La presentacion de solicitudes se efectuara en el Registro
General del Instituto Nacioral de Administraciéon Publica (Alca-
la de Henares). También podra realizarse en las formas que de-
termina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo. En este supuesto, las solicitudes se dirigiran al Imstituto
Nacional .de Administracién Publica, Alcalé de Henares (Ma-
drid). .

5. Los derechos de examen seran de dos mil pesetas.
El pago puede efectuarse directamente en el Instituto Na-
cional de Administracion Pablica o a través de giro postal. En
este ultimo caso, los solicitantes deberan hacer constar er la ins-
tancia la fecha del giro y el numero del resguardo del mismo.

5i alguna de las instancias adoleciese de algin defecto o no
hubieran sido ingresados los deréchos de examen, Se réquerira

al interesado para que en el plazo de diez dias subsane la falta o
ingreso los correspondientes derechos, con apercibimiento de
que, si no lo hiciera, su solicitud se archivara sin mas tramite.

6. Terminado el plazo de presentacién-de instancias, el Direc-
tor general de la Funcién Publica aprobara la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, y ordenara su publicacién
en el -«Boletin Oficial del Estado», Er« la lista constaran el
nombre y apellidos de los candidatos y el niimero del documento
nacional de identidad. o

Los interesados podran formular la reclamacién prevista en
el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo en el
plazo de quince dias a partir del siguiente al de la publicaciér:
de la lista en €l «Boletin Oficial del Estado». Las reclamaciones
bresentadas seran aceptadas o rechazadas en la Resolucién de la
Direccién General de la Funcién Pablica por la que se aprueba
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado» ¥y en la que figurarar
los nombres y apellidos de los candidatos y el numero del docu-
mentlo nacional de identidad. Contra dicha Resolucion podran los
aspirantes interponer recurso de reposicién en el plazo de ur: mes,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
misma.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, bien de oficio 0 a peticién del inte-

" les actuara de Secretario.

resado, de conformidad con lo establecido er el articulo 111 de la
Ley de Procedimiento Administrativo y Reglamentaciéon para
ingreso en la Administracion Publica.

Designacion, composicién y actuyacién del Tribunal

7. -El Tribunal calificador de la fase de oposicion sera desig-
nado de acuerdo con lo previsto. err el articulo 6.°, 1, del Decreto
141171968, de 27 de junio, por este Ministerio, a propuesta con-
junta de la Direccién General de la Funcién Publica y el Instituto

.Nacional de Administracién Publica, debiendo ser publicada su

composicion en el «Boletin Oficial del Estado»,. El Tribural
estara integrado por un Presidente y cuatro Vocales, Uno, al
menos, de los miembros del Tribunal sera Catedratico o Profe-
sor agregado de las Facultades de Derecho, Ciencias Politicas v
Sociologia o Ciencias Econémicas 'y Empresariales y, los demas,
Técnicos de la Administracién Civil del Estado. Uno de los Voca-

A los efectos de lo previsto en la norma 11 de esta corvocato-
ria, este Ministerio designara un Vocal, que debera ser Técnico
de la Administracién Civil del Estado, por cada uno de los
de materias especificas, que se incorporaran al Tribunal cuando
asi lo decida su Presiente.

A los efectos de lo previsto en la norma 38 de esta convoca-
toria, se nombrarar: por este Ministerio dos Vocales entre Téc-
nicos de la Administracion Civil del Estado, residentes en las
islas Canarias.

En todos los casos anteriormente sefialados se nombrarah
tantos Vocales suplentes como titulares. ’

La Secretaria del Tribunal funcionara en el Irstituto Nacional
de Administraciéon Pablica. .

8. Los miembros de! Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, y los aspirantes podran recgsarlos, cuando concurran las
circunstancias previstas er- el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo. A tal efecto, -el dia de la constitucién del
Tribunal, cada uno de sus miembros declarari formalmente si
'se halla o no incurso en causa de recusacién y se hara constar
en el acta, de la que se remitira copia a la Presidencia del
Gobierno. .

9. Dentro de la fase de oposiciéry, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas,
asi como lo gue deba hacerse en los casos no previstos.

10. EIl Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, de al menos, cuatro de sus miembros, titulares o suplentes.

Comienzo y desarrollo de la fase de oposicion

11. El Tribunal, ura vez constituido, acordara la fecha, hora
¥ lugar en que se celebrara el sorteo para-determinar el orden
de actuacién de los aspirantes y de Jos grupos de materias espe-
cificas. Para los ejercicios segundo, tercero, cuarto y quinto,
los aspirante actuaran segun el resultado del sorteo de los
grupos de materias especificas. Dicho acuerdo debera publicarse
en el «Boletin. Oficial del Estado». L

Los grupos de materias especificas, que figuran en el anexo
a la presente convocatoria, sor- los siguientes: Grupo de materias
Bistorico-politicas y sociolégicas; grupo de -materias juridicas;
grupo de materias econémicas y grupo de materias técnicas. Los
aspirantes pertenecientes a cualguiera de los turnos restringidos
-actuaran en ultimo lugar en todos los ejercicios v. en su caso,
dentro del respectivo grupo de, materias -especificas.

12. El Tribunal publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
al menes cor: quince dias habiles de antelacién. el dia, hora v
lugar en que se celebrara el primer ejercicio de la fase-de oposi-
ci6én, Dicho ejercicio no podra tener lugar antes de seis meses
ni después de ocho desde la publicacién de esta convocatoria.

13. Una' vez comenzada la fase de oposicién. ¢l Tribunal de-

bera hacer publica, al final de cada sesién, la fecha, hora y
lugar de la siguniente.
— 14. Los candidatos serar. convocados para cada ejercicio me-
diante llamamiento 1unico, siendo excluidos de la oposicién quie-
nes no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados
-y libremente apreciados por el Tribunal.

Ejercicios de la fase de oposicién

15. El primer ejercicio consistira en ol desarrollo por escrito
y durante un plazo maximo de dos horas de ur:- tema de caracter
general relacionado con el programa de materias comunes, ele-
gido por el opositor entre dos temas propuestos por el Tribunal.

El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesién publica
ante €l Tribunal. ’

En este ejercicio se valorara la -formacion general, la- cla-
ridad y el orden de ideas y la facilidad de expresién escrita.

Los aspirantes deberan manifestar al Tribunal, en el mo-
mento de ld realizacién de este ejerci¢io, el grupo de materias
que eligen para la realizacién del quinto ejercicio.

16. El segundo ejercicio consistira en la realizacién por es-
crito, y en un tiempo maximo de dos horas, de un comentario
aobre un articulo, fragmento o parte de la Constitucion espafnola

e 1978.

Los opositores elegiran uno entre dos textos propuestos por el
Tribunal y podran utilizar el texto (ne comentado) de la Cons-
titucién. En este ejercicio se valorara el conocimiento y com-
prensién de la Constitucion y su capacidad de relacionar ios pre-
ceptos consitucionales con la situacién,.necesidadcs y problemas
de la sociedad espafiola.
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El ejercicio debera ser leido por e! opositor en sesion publica
ante el Tribunal. N

17, El tercér ejercicio consistird en una prueba de idiomas,
que constard de dos partes:

» @) Traduccién directa, de un texto francés o inglés, a elec-
cién del opositor, determinado por el Tribunal. Los opositores dis-
pondran de una hora para la realizacion de esta prueba, en
la que podran utilizar diccionario. B

b) BResumen en castellano de un texto leido en alta voz en
la misma lengua elegida por el opositor para la prueba anterior.
Los opositores dispondran de ure hora para la realizacién del

resumen €n castellano, cuya extension maxima sera de 200 pala-,

bras, y podran utilizar diccionario.

Ambos ejercicios deberan ser leidos conjuntamente por el
opositor en sesién pablica ante el Tribunal.

En este ejercicio se valorara el corocimiento de los idiomas
extranjeros de mayor uso en la Administracién, la capacidad
de comprensién y sintesis y la correccién de la expresién en
castellano. '

‘18. El cuarto ejercicio consistirda €n exponer oralmente du-
rante un plazo maximo. de cuarenta y cirxco minutos, tres temas
entre cuatro extraidos al azar del grupo.de materias comunes:
dos.temas de Estructura econémica y social de Espafa y or-
ganizacidén politica y administrativa y dos temas de Ciencia de
la Administracién y Derecho administrativo.

Los opositores dispondran de un periodo de quince minutos

para la preparaciér de este ejercicio, sin que puedan consultar -

ninguna clase de texto o apuntes. Durante la exposicién, podran
utilizar el guién que, en su caso, hayan realizado. '

Una vez desarrollado el primer tema o transcurridos quince.
minutos de la exposicion, el Tribunal podra decidir que el aspi- |

rante abandore la prueba por estimar su actuacién. notoriamente
insuficiente. .

Concluida la exposicién oral, el Tribunal podrs, durante un
tiempo maximo de quince minutos, dialogar con el candidato
iobre cuestignes rélacionadas con los temas que haya desarro-

ado.

En este ejercicio se valorara el volumen de corocimientos, la
claridad de exposicién y la facilidad de expresién oral.

"~ 19. El quinto ejercicio.consistird en:

.8) Para los aspirantes del turne libre, exponer oralmente
ante el Tribunal, durante un periodo de treinta minutos como
maximo, un tema relaciorado con el programa del grupo de
materias especificas que hayan elegido., .

El Tribunal, al constituirse para cada sesién, elaborara lis-
tas de temas de cardcter especial relacionados con los diferentes
grupos de materias especificas. Cada opositor desarrollara el
tema que extraiga al azar.

El opositor dispondra de un plazo maximo de tres horas
para la preparacion del tema, pudiendo utilizar los textos, libros
y apuntes que considere necesarios, bien aportados por &l mis-
mo, bien los existentes err la biblioteca del centro que oportuna-
mente se determine por el Tribunal.

Concluida la exposiciéon del tema, el Tribunal podra dialogar
con el candidato durante un periodo maximo de quince minutos
sobre cuestiones relaciondas con el tema que haya desarrollado.

En este ejercicio se valorara furdamentalmente el volumen de
conocimientos, la ‘claridad de exposiciéon y la facilidad de ex-
presién oral, .

b) ljara. los aspirantes de los turnos restringidos, resoiver
por escrito un supuesto practico, relacionado con el programa

del grupo de materias especificas de cada uno de los opositores

que sera establecido por el Tribunal.

Para la relizacién de este ejercicio, dispondran de tres horas,
pudiendo utilizar los textos, lihros y apuntes que corsideren ne-
cesarios, bien aportados por ellos mismos, bien de los existentes
en la biblioteca del centro” que oportunamente se dctermine por
el Tribunal. -

En este ejercicio se valorara especialmente el nivel de expe-
riencia administrativa adquirida por le opositor.

20. El sexto ejercicio, de caracter voluntario. consistira er
una prueba sobre dominio oral del idioma inglés o francés.

Esta prueba consistira en una conversacidon con el Tribunal
en la lengua no elegida por -el opositor para la realizacion del
tercer ejercicio.

Cualificacion de los ejercicios en la fase de oposicién

21. El primer ‘ejercicio se calificara de cero a veinte puntos,
signdo necesario para aprobar un minimo-.de, diez.

22, El segundo ejercicio se calificara de cero a veinte pun-
tos, siendo necesario para aprobar un minimo de diez.

23. El tercer ejercicio se calificara de cero a diez puntos,
siendo necesario para aprobar un mirimo de cinco. La_califica-
cion del Tribunal seri conjunta para ambas pruebas.

24. El cuarto ejercicio se calificara de cero a diez puntos por
cada uno de los temas que deban desarrollarse, siendo necesa-
rio para aprobar un minimo de quince puntos y no ser calificado
con cero ¢r' ninguno de los temas.

25. El quinto ejercicio se calificard de cero a 20 puntos,
siendo necesario para aprobar un minimo de 10.
© 26. El sexto ejercicio se calificar4 de cero a 10 puntos, no
computandose la calificacién inferipr a cinco puntos.

.plazas convocadas.

el ejercicio de funciones publicas,

27. La puntuacién de cada aspirante en los diferertes ejer-
cicios sera la media aritmética de las calificaciones de todos los
miembros del Tribunal asistentes; la calificacién de los aspiran-
tes aprobados debera hacerse publica al final de cada sesién.

Lista de aprobados en la fase de oposicidn, presentacion de
documentos y nombramientos de Técnicos de la Administracion
Civil del Estado, en prdcticas

28. Terminados los ejercicios de la fase de oposicién, el
Tribunal haré publica una lista de los candidatos aprobados
ordenados con arreglo a la puntuacién obtenida, y especificando
€] turno a que pertenezcan.

A los uricos y exclusivos efectos de lo dispuesto en la nbr-
ma 30, parrafo segundo, el Tribunal remitira, en su caso, a la
Direccidn General de la Funcion Publica, una lista en la que
figuren, por orden de puntuacion, aquellos aspirantes que, ha-
biendo superado todas las pruebas, excediesen del numero de

29. Quieres figuren en la lista de aprobados, a que se refiere
el parrafo primero de la norma anterior, deberan presentar en la
Direccién General de la Funcion Publica, dentro de los treinta

‘dias habiles siguientes a la publicaciéon de la misma, los docu-

mentos que a continuacién se expresan:

a) Certificado de racimiento, expedide por el Registro Civil.

b) Copia auténtica del titulo de Ensefianza Superior Univer-
sitaria o Técnica, o certificado de haber aprobado los- estudios
reglamenarios para, obtenerlo y haber verificado el pago de los
derechos para su expedicion. '

¢) Declaracién jurada de no haber sido separado, mediane
expediente disciplinario, del servicio del Estado o de la Adminis-
tracion Local. .

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermdead ni de-
fecto fisico que imposibilite para el desempernio de las correspor-
dientes funciones. Este certificado debera ser expedido por al-
guna de las Direcciones de la Salud de las Delegaciones Territo-
riales de Sanidad y Seguridad Social.

e) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no estar condenado ‘a penas que inhabiliten para
Esta certificacién debera
haber sido expedida dertro de los fres meses antériores al dia
en la que termine -el plazo sefialado en el primer parrafo de la
presente norma.

Los candidatos aprobados que tengan la condicion de funcio-;
narios de carrera o de empleo interino estaran exentos de justi-
ficar documentalmente las cordiciones y requisitos ya demos-
trados para obtener su nombramiento. No obstante, deberan pre-
sentar certificado del Ministerio u Organismo del que dependan,
en el que se acredite su condicién y cuantas circunstancias cors-
tan en su hoja de servicios. Asimismo, en el supuesto de optar
por el régimen econémico de Técnico de la Administracion Civil
del Estado en practicas, deberan manifestarlo expresamente, ya
que, €r: caso contrario, se entenderan que optan por las retribu-
ciones que le correspondan como funcionarjos de carrcra del
Cuerpo o Escala a que petenezcan o plaza no escalafonada de
la que sean titulares, de acuerdo con lo previsto en el Decreto
a que se refiere la base 31, parrafo segundo. En este caso, per
la Direccion General de la Funcién Publica se erviara copia d¢
la opcidn presentada por el interesado al Organis.mo ql que per-
tenezca como funcionarié de carrera o empleo interino.

Los candidatos aprobados que tengan la condicién de cortra-
tados en régimen de colaboracién temporal, deberan prcsrnt:al_‘.
ademas de los documen%os especificados en ecsta base. certifi-
rcado del Ministerio u Organismos del que dependan, en el gue
se acredite su condicior, acompaiiando fotocopia del correspon-
diente contrato. L .

Los candidatos aprobados por el fturno restringido, espable-
cido en la Ley 70/1978 de 26 de diciembre. deberan ijustificar
los extremos en ella contenidos. R

30. Quienes dentro del plazo indicado no presentaran la docu-
mentaciors a que se refiere el namero anterior, no podran ser
nombrados Técnicos de la Administracién Civil del Estado en
practicas y quedaran anuladas sus actuaciones, .sa]'{q en los
casos justificados y hbremente apreciados por la Dirccién Gene-
ral de la Funcion Publica. i » )

En tal supuesto, este Ministerio publicard una re}ac:or adi-
cional de aquellos aspirantes, si los hubiere, que pudieran tener
derecho- a ocupar las plazas convocadas que resv:lltaran sin cu-
brir a causa de la anulacién a que se reficra el parrafo anterior |

31. Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion
citada, se procedéra al rombramiento de Técnicos de la Ad
ministracién Civil del*Estado en practicas. .

En estos nombramientos se hara constar la fecha de sus
efectos econdmicos en relacién con lo previsto en el Decreto
1315/1872, de 10 de mayo, y el Real Decreto-ley 22/1977, de
30 de marzo.

Anuncio de vacantes

32. La Direccién General de la Funciér: Publica, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 60 de la Ley de Funcionarios Civiles del
Fstado,-anuncia los destinos a los que los candidatos aproba-
dos pucden oplar, que corresponderan prefe) entetncnte a pucstos
de trabajo caflicados en la Administracién periférica o er la
de las Comunidades auténomas y Entes preautonoémicos & pro-
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puesta de éstos, de conformidad con las directrices contenidas en
el acuerdo del Consejo de Ministros de 25 de junio de 1982,

33. El curso selectivo, que tendra una duracién maxima de
seis meses, y las practicas que, a teror de lo dispuesto en el
articulo 32 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado, se or-
ganizaran por el INAP en colaboracién con los respectivos Mi-
nisterios, se covocaran después de la publicacién de la lista
a que se refiere la norma 28, parrafo primero, si¢endo obligatorio
asistir a ambos. .

El curso selectivo tendra como finalidad la adquisicién de co-
nocimentos tedricos y practicos en orden a la preparacion especi-
fica de los aspirantes para el ejercicio de funciones adminisira-
tivas de direccion. .

Las areas docentes fundamentales que se impartiran seran
las siguientes.. Administracién de personal, Administraciéon pre-
supuestaria, Técricas de direccién y gestion, Régimen juridico
‘de la actuacion administrativa, Administracién publica y socie-
dad, Organizacion administrativa y politica de la actuaciéon sec-
torial y examen de los problemas mas relevantes de la situacion
y perspectivas de la Administracién Publica espafola.

Igualmente, se impartira la €nsefianza de un idioma, inglés
o francés, a eleccior del aspirante, que serda obligatorio para
aquellos que no- demuestren capacitacién suficente en’ el uso
fluido de ambos idiomas.

34. La duracién, calendario, programa del curso y practicas,
asi como las demas normas internas que hayan de regularlo,
seran establecidas oportunamente por el INAP.

El curso selectivo sera calificado: con una puntuaciér: de cero
a 20 puntos, siendo necesario un minimo de cince para apro
barlo,

Los aspirantes que no superen esta calificacion podran par--

ticipar, por una sola vez, en el curso inmediatamente posterior.
Er: este supuesto, seran incoprorados con la puntuacién minima
a la lista de aprobados de la oposicidn siguiente, debiendo se-
guir, a partir de este momento, las incidencias de la nueva
promocion.

Elecciéon de vacantes

35. Los candidatos aprobados, en el plazo que a’tal efecto
se les sefiale por la Direccién General de la Funciéon Publica,
comuricaran su preferencia por las vacantes anunciadas, que se
adjudicaran de acuerdo con el orden de puntuacién alcanzada
en la fase de oposicién sumada a la obtenida en el curso selec-
tivo.

Nombramientos definitivos

36. Concluido €l curso selectivo y las practicas, el Instituto

Nacional de Administracién Publica remitira a la Direccién Ge-
*neral de la Funcién Publica relacién de los candidatos aproba-

dos, ordenados de. acuerdo con la puntuacion obtenida.

37. A continuacién se extenderan los cOrrespordientes nom-
bramientos de funcionarios de carrera a favor de los interesa-
dos, quienes deberan cumplir los requisitos a que se refiere la
norma 2 de la presente convocatoria.

Normas pare la realizacion de los ejercicios de los aspirantes
residentes en las islas Canarias -

38. En atencién al numero de aspirantes que residan en las
islas Canarias, el Presidente del Tribunal podra acordar que uno
o mas ejercicios de la fase de oposicién tengan lugar ante un
Tribural especial constituido por tres miembros designados por
el Presiente del Tribunal entre los tituldres y suplentes y por los
dos Vocales residentes en las islas Canarias. Dicho Tribunal
actuard en la Universidad de La Laguna.

39. El Tribunal que actiie en Madrid fijara los dias y horas
en que tendran lugar los ejercicios en la Universidad de La
Lagura. )

40. Los temas y textos de estos ejercicios seran fijados por
el Tribunal especial que haya de actuar en La Laguna, de acuer-
do con el Presidente del Tribunal en Madrid, v de conformidad
con lo dispuesto en esta Orden.

41, Las actas originales de las actuaciones del Tribunal se
enviaran al Instituto Nacioral de Administracién Publica, que
las remitira al Tribunal calificador que actie en Madrid. De las
actas se extenderan también copias que seran archivadas en la
Secretaria. General del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife.

Lo que comuhico a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 7 de julio de 1982. '
RODRIGUEZ INCIARTE

ANEXO
Grupo de.malerias comunes
1. Estryctura econdmica y social de Esparia

1. La poblacién. Estructura y evolucion. Distribuqic’m pira-
midal y territorial. Movimientos naturales y migraciones.

2. Estratificacién socjal. La estructura de las clases sociax
les. Las élites. La movilidad secial.

3. Estraiificacién educacional. El sistema educativo espafiol.
Poblacién escolarizada y financiacion de la enseiianza. Educa-
cién y empleo.

" tura.

4. El mercado de trabajo en Espafia. Poblacién activa, ocu-
pacion y paro. Distribucién por sectores econdémicos, territorial
v por edad.

5. La regulaciéon del trabajo en Espafa. Estatuto de los Tra-
bajadores. Convenios de Trabajo y conflictos. colectivos.

6. El sector primario en la economia espafola. Principales
macromagnitudes. Evolucién histérica. Problemas técnicos y
sociales. . .

7. El sector industrial en la economia espaiiola. Principales
macromagnitudes. El modelo espaifiol de crecimiento industrial.
El impacto de la crisis: Reestructuracién industrial, ’

8. El sector de la energia en Espafia. Crecimiento y consumo
de energia.” Dependencia y programa de reforma: El Plan Ener-
geético Nacional. :

9. El sector servicios en la economie espafiola. Principales
macromagnitudes y distribucién por ramas productivas. Espe-
cial consideracion del comercio interior, turismo 'y transportes
y comunicaciones.

10. Las Administraciones Publicas en Espafia. Definicién y
dimensidn. Subsector Estado: Caracteristicas. El déficit publico
v su financiacion.

11. Las Empresas publicas en Espafia. Delimitacién y estruc-
Dimensién econdémica y social. -Especial consideracion
del INIL

12. La Seguridad Social. Dimension. Financiacién. Accién
protectora. Problemas actuales y lineas 'de reforma.

13. La sanidad espanola. Bases para su reférma. Vivienda
y urbanismo: Sus problemas en Espaiia.

14, La renta nacional en Espana. Evolucién. Distribucién
funcional y personal. Principales factores determinantes. Distri-
bucién regional,

15. La politica monetaria en Espaifia. Instrumentos de regu-
lacion: Evolucion y eficacia. Problemas actuales.

16. El sistema financiero espafiol. Estructura. Evalucién re-
ciente y liberalizacién.

17. El sistema fiscal espaiol. Evolucién y reforma. Estruc-
tura actual del sistema. )

18. La balanza de pagos en Espatia. Las subbalanzas. Espe-
cial consideraciéon dé la balanza comercial.

19. La evolucién de la economia espaifiola. La autarquia.
El plan de estabilizacién de 1959., El modelo de crecimiento
de los afios sesenta y su crisis.

20. Los enfoques actuales de politica econémica frente a la
crisis. Limitaciones de los instrumentos tradicionales de poli-
tica econémica. .

21. La evolucién de la economia espafiola desde la crisis
del petroleo. Impacto de la crisis mundial. Factores diferencia-
dores del caso espafiol. .

22. La politica econémica de la crisis. Pactos de la Moncloa.
Programa econémico del Gobierno. El_Acuerde Marco Inter-
confederal. El Acuerdo Nacional de Empleo. -

23. El proceso de integracién espaiicla en las Comunidades
Europeas. El acuerdo preferencial de 1970. Evolucién posterior
de las negociaciones.

24. Perspectivas de la economia espafiola. Problematica de

| la plena integracién en la CEE. Rcpercusion de las politicas

sectoriales comunitarias. ~

25. Los medios de comunicacién social en Espafia. Estruc-
tura y evolucién. )

26. Ciencia e innovacién tecnoldgica en Espafa. Importa-
cién y produccién de tecnologia. Magnitudes, caracteristicas y
ordenacién institucional.

II. Organizacién pclitica y administrativa del Estado

27. La Corona. Funciones y poderes, segun la Constitucién
Espaiiola.

28, El Tribunal Constitucional. Organizaciéon del Tribunal.
Competencias, materias y procedimientos de los recursos ante
el Tribunal.

20. Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados ¥y Se-
nado: Composicién y funciones, Aspectos basicos del procedi-
miento de elaboracién y aprobacién de las leyes.

30. La funcién parlamentaria de control del Gobierno en
Espafia: Distintas modalidades. -

31. Organos dependientes de las Cortes Generales. El Tri-

“bunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

32. .El _poder judicial. E1 Consejo General del Poder Judicial:
Organizacién y competencias. La regulacién constitucional de
la justicia.

33. El Gobierno. Funciones y potestades en el sistema cons-
titucional espaiiol- La designacién y remocién del Gobierno y
de su Presidente. Composicién del Gobierno.

34, La Administracién Publica. Principios constitucionales
informadores. La Administracién civil y militar. Organos supe-

"riores de la Administraciéon Civil,

35. Organos periféricos de la Administracién Civil. Los Dele-
gados del Gobierno en las Comunidades Auténomas. Los Gober-
nadores civiles. Otros 6rganos de la Administracién periférica.
Organizacién y competencias.

©38. Los Orgenismos auténomos y las Empresas nacionales.
Regulacién y situacién actual.

37. Organos consultivos de la Administracién del Estado.
Consejo de Estado. Otros 6rganos consultivos.

38. Las- Comunidades Auténomas (I), Descentralizacién y
autonomia. Configuracién constitucional de las Comunidades
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Auténomas, Procedimientos de aceso a la autonomia. Los Entes
preautonémicos. .

39. Las Comunidades Auténomas (H). El sistema de distri-
bucién de competencias entre el Estado y las Comunidades
Autonomas. Las normas de armonizacién.

40. Las Comunidades Auténomas (III). La organizacién insti-
tucional de las Comunidades Auténomas. Funciones y compe-
tencias de los distintos o6rganos: Especial referencia al poder
legislativo. El control de la actividad de los mismos.

41. Las Comunidades Auténcmas (IV), Régimen financiero.
Las rclaciones de las Comunidades Auténomas con el Estado
y los Entes territoriales. ’ .

42, Las Comunidades Auténomas (V). Los Estatutos de Auto-
nomia: Naturaleza y tipologia. Analogias y diferencias funda-
mentales en sus instituciones y en las competencias asumidas.

43. La Administracién local. Entes que la integran. Regu-
lacion constitucional y estatutaria. Proyectos de reforma.

44, La Provincia. Configuracion constitucional, Competencias
provinciales y atribuciones de los érganos de la Diputacion. Los
regimenes provinciales especiales.

45. El Municipio. Los organos de representacion politica y
su designacion. Lineas generales de la organizacién y competen-
cias municipales. Regimenes municipales especiales.

46. La participacién”social en la actividad del Estado. Parti-

dos -politicos, Sindicatos, organizaciones empresariales-y pro-

fesionales, grupos ‘de presidn y grupos de interés., Su insercién
en los érganos del Estado. o

47. La transferencia a organizaciones supranacionales de
competencias derivadas de la Constitucion. Incidencias del in-
greso de Espafia en las Comunidades Europeas respecto de la
organizacion del Estado. ’

III. Ciencia.de la Administracion

48. FEl papel de la Administracion Publica en la sociedad.
Evolucién historica, situacién actual y tendencias hacia el fu-
turo.

49. El estudip de la Adminisiracion Publica. Diferentes as-
pectos. Tendencias modernas. Los estudios de la Administracion
Publicg en Espafia. .

50. Teoria politica, y Administracion Publica. La Administra-
cién y la estructura del Estado: Estado federal, regional y uni-
tario. Administracién, partidos politicos y Sindicatos.

. 51. Funcién publica’ y burocracia. El modelo de- Weber. La
visién' teérica de la burocracia en el pensamiento contempo-
raneo. .

52. Los recursos humanos de la Administracion. El personal
de la Administraciéon Publica en Espana: Su significado en la
poblacién activa. Clases de personal publico. -'

53. La estructura de la Funcién Publica en la Administraciéon
del Estado. Problemas fundamentales y proyectos de reforma.

54. La organizaciéon. Conceptos basicos. Tipos de organiza-
cion. Organizacién formal e informal. .

55. La direccion en las grandes organizaciones. Funciones
directlivas. Jerarquia y participacion.

56. La comunicaciéon en las grandcs organizaciones. Produc-
cién y circulacion de la informacién. La informacién en el pro-
ceso de toma de decisiones.

57. La importancia de los instrumentos estadisticos para el
analisis y programacion de la ‘actividad administrativa. Refe-
rencia a las fuentes.de datos mas importantes.

58. la conservacién y acumulacién de la informacion. La
utilizacion de la informacién acumulada: Problemas que plan-
tea. La automatizacién de la informacion. '

59. Evolucién y situacién actual de la Informatica. La inci-
dencia de la generalizacién de los ordenadores en -el funciona-
miento de las organizaciones. «

60. La planificaciéon y programacion de la actividad adminis-
trativa. .

61. La financiacién de la actividad administrativa. Los in-
gresos publicos en Espafa.

62. El presupuesto: Signifiicado politico y administrativo. Los
presupuestos de las Entidades publicas en Espafia. El proceso
de claboracién de los presupuestos.

63. El gasto publico en Espaia.
actual.

64.

Evolucioén -y distribucién
La planificacién de las inversiones publicas.
1IV. Derecho administrativo

65. La Administracion Publica: -Concepto. La Administracién,
las funciones y los poderes del Estado. El coritrol legislativo, ju-
risdiccional y politico de la Administracién.

66. L] Derecho-administrativo. Concepto y contenido. Tipos
historicos de Derecho administrativo. Sistemas contemporaneos
de .Derecho administrativo. -

67. La Administracion Publica y la norma jurfdica. El prin-
cipio de legalidad. La discrecionalidad de la Administracion,

6B, La posicion de la Administracion ants el Derecho. La
presuncion de legitimidad de los actos administrativos. Los po-
deres exorbitantes de la Administracion. i

€9. Las fuentes del Derecho administrativo. Jerarquia de las
fuentes. La Constitucion. K .

70. La Ley. Leyes organicas, Leyes ordinarias, Decretos-leyes
y Decretos legislativos. .

71. El Haglamernio. Clases de Reglamentos. Fundamento y
limiles ce ia potestad reglamentaria. Los principios generales
del Derecho y la Jurisprudencia.

72, Normas legislativas y regiamentarias de las Comunidades
Auténomas. La potestad normativa de” Administraciones Lo-
cales. Conflictos entre normas del Estado, de las Comunidades
Auténomas y de los Entes locdles. .

73. Incidencia en el ordenamiento juridico del ingreso de
-Espafia_en las Comunidades Europeas. Normas. comunitarias:
Clases y procedimiento de creacién. Su aplicabilidad directa,
aplicacién preferente y uniformidad de,interpretacion.

74. 'La reiaciéon juridico-administrativa: Concepto. Sujetos
de la relacion juridico-administrativa. Personalidad juridica de
las Administraciones Publicas.
© 75. El ciudadano como titular de derechos frente a la Ad-
ministraciéon. Los derechos publicos subjetivos. Los intereses

legitimos. Las situaciones especiales de poder y sujecién. Capa-
gidad juridica y capacidad de obrar en el Derecho administra-
ivo. * -
. 76. El acto administrativo: Concepto y clases, Elementos del
acto administrativo: Sujeto, objeto, causa, fin y forma. Los actos
politicos.

77. La eficacia_del acto administrativo: Principios generales.
Ejecutividad” del acto administrativo. Procediimientos de sjecu-
cion. Nulidad de pieno derecho, anulabilidad y revocacion de los
actos administrativos. ’

78. El procedimiento administrativo (I);: Concepto y naturale-
za. El procedimiento administrativo como garantia. La Ley de
Procedimiento Administrativo: Ambito~de aplicacién y princi-
pios. informadores. :

79. El -procedimiento administrativo (II): Iniciacién, ordena-
cion, instruccién y terminacion del procedimiento administra-

tivo. Los prqcedimientos especiales.

80. Los recursos administrativos: Concepto y clases: Requi-
sitos generales de los recursos administrativos: Maieria recu-
-rrible, legitilnacién y érgano competente. Estudio de los recursos

" de alzada, reposicion y revision.

81, La jurisdiccion contencioso-administrativa: Concepto y
naturaleza. El recurso contencioso - administrativo. Capacidad
pr%tiesal, legitimacion, representaciéon y defensa. Actos impug-.
nables. .

82. El recurso contencioso-administrativo. Procedimiento ge-
neral: Requisitos previos, iniciacién, tramitacién. Recursos de
suplica, apelacion y revision. Ejecucién de sentencias.

83. Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y
clases. Elementos: sujetos, objeto, causa y forma, Principios
laaslipos de la Ley de Contratos del Estado. Formas de contra-
acion.

84. Contenido y efectos de los contratos administrativos: Pre-
rrogativas de la Administracién y equilibrio financiero. La ex-
tincién de los contratos administrativos: El cumplimiento y la
resolucién. ’

85. - Las propiedades administrativas en general. Clases. El do-
minio puablico: Concepto, naturaleza juridica y elementos. Ré-
gimen juridico del dominio publico. ' .

86. Las relaciones juridicas entre la Administracién y el
personal a su servicio. ‘Legislaciéon reguladora de los funcio-
narios civiles y del personal no funcionmario al servicio de lasg
Administraciones Publicas.

87. La adquisicion de la condicién de funcionario publico.
Situaciones administrativas. Deberes e incompatibilidades de
los funconarios.. Extincién de la relacién funcionarial.

88. Los derechos de los funcionarios. Los derechos econ§-
micos. Los derechos de sindicacién, participacién y huelga.

89. La expropiacién forzosa: Concepto y elementos. El pro-
cedimiento general de expropiacion forzosa. Procedimientos es-
peciales. ’

90. La clasificacién tradicional de las formas de acci6n ad-
ministrativa: Fomento, policia y servicio publico, El fomento:
Manifestaciones mas importantes de la accién administrativa
de fomento. o .

91. La actividad  administrativa de policia en el Estado-de
Derecho. Los poderes de policia de las distintas administracio-

“nes publicas. Manifestaciones mas importantes de la accién
de policia de Ja Administracién del Estado.

92. La actividad administrativa de servicio publico. Formas
de gestion de los servicios pablicos. . '

Grupo de materias histérico-politicas y sociolégicas

I. Historia politica contempordnea

1. La Ilustracién. La Ilustracién espafiola. Bases fundamen-
tales del pensamiento ilustrado. Corrientes. ideolégicas funda-
mentales. El Despotismo ilustrado.

2. La Revolucién Francesa. Aspectos ideolégicos, politicos y
sociales. La expansion de la Revolucion Francesa.

3. Repercusién de la Revolucién Francesa en Espafia. Las
Cortes de Cadiz. La Constitucién de 1812. .

. 4, Liberalismo y absolutismo en el reinado de Fernando VII.
Enfoque histérico, politico y doctrinal del problema sucesorio.

5. La emancipacién de la América espaiiola. Factores poli-
ticos, econdémicos e ideolégicos del proceso emancipador.

6. La evolucién de la sociedad espafiola hasta 1845. El Es-
tatuto Real y las Constituciones de 1837 y 1845.

7. La revolucién industrial. Difusién de la revolucién in-
dustrial. Consecuencias politicas, econémicas y sociales. La re-
volucién industrial en Espaifia.-

8. Las revoluciones de 1848 en Europa. El desarrollo del na-
cionalisino. 'El advenimiento de la democracia politica. Su re-

percusion en Espafia,.
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9. La evoluciéon de la sociedad espaifiola hasta 1868. Los in-
tentos de reforma constitucional. La revolucién de 1868.

10. Espafia de 1868 a 1874. La Constitucion de 1869 La Pri-
mera Republica Espafola. La estructura territorial en el Pro-
yecto Constitucional de 1873. '

11. La Resfauracién. Canovas y la Constitucién de 1876. Re-
formas politicas y administrativas. La sociedad y la economia
espafnola durante el reinado de Alfonso XII. Anarquismo y so-
cialismo.

12, La crisis esparnola de 1893. Problemas politicos y econé-
micos. La sociedad espafiola a finales del siglo XIX. La gene-
racién del 98. Repercusiones de la expansién colonialista.

"13. La politica espafiola en los inicios del siglo XX. La crisis
de la Restauracién. El regeneracionismo. La crisis de 1917.

14. La Primera Guerra Mundial. El Tratado de Versalles. La |

Sociedad de Naciones.

15. La Revolucion Rusa. Origenes docirinales. Repercusiones
en Europa. Constitucion de 1918. Repercusién en Espaia.

16." La Dictadura de Primo .de Rivera. Reformas econémicas
v administrativas. El proyecto constitucional de 1929. Ultimos
gobiernos de la Monarquia. ” .

17. Los nacionalismos totalitarios. Alemania e Italia. Reper-
cusiones en Esparia. .

18. La crisis econémica de '1929. Consecuencias politicas y
sociales. = i .

19. La Segunda Republica Espafiola. La Constitucién de 1031.

La estructuracién territorial del Estado. Los partidos politicos..

Los movimientos obreros. ) ;

20. La guerra civil espafiola. Labor legislativa de los pri-
meros Gobiernos de Franco. Evolucién del Gobierno republicano.

_21. La Segunda Guerra Mundial. Repercusiones en -la poli-
tica espafola. Las relaciones internacionales desde 1945. La «gue-
rra fria». La politica de coexistencia. Organizaciones interna-
cionales. )

22. Espafa dé 1839 a 1959, La autarquia. La estructura del
nuevo Estado. El Plan de Estabilizacién. La politica exterior.

23. Espafia de 1959 a 1975. Los Planes de Desarrollo y el cre-
cimiento econdmico. Los ensayos de reforma politica. La politica
exterior.

24. La Espafa de la transicién politica. La Ley para la Re-
forma Politica. El consenso y la elaboracion de la Censtitu-
cién de 1978.

II. Teoria del Estado

25. Los distintos conceptos de Estado. Las doctrinas sobre
el origen .y justificacion del Estado. Componentes socioldgicos
e institucionales.

26. La personalidad del Estado. Derechos y deberes del Es-
tado: Sus’ limites. La responsabilidad del Estado. Concepto y am-
pliacién progresive de su nocién y ambito. L

27. Los elementos constitutivos del Estado (). El terriforio.
Implicaciones juridicas y politicas del territorio. La Geopolitica.

28. Los elementos constitutivos del Estado (II). La pobla-
cién. Los conceptos de pueblo y nacién. Significado politico del
nacionalismo. La dialéctica Nacién-Estado. Le dialéctica indivi-
duo-Estado. ' .

29. Los elementos constitutivos del Estado (III). El poder.
La soberania y el poder del Estado. Doctrina clasica de la sobe-
rania y modernas interpretaciones del fenémeno del poder. Po-
der y legitimidad.

30. Base econémica del Estado. Las estructuras econdémicas.
Accién del Estado en la esfera econémica. Politicas de bienestar.
Planificacién y libertad. . '
~ 31. La aparicion del Estado moderno y su evolucién. El Es-
tado absoluto. Bases doctrinales. El aparato estatal bajo el ab-
solutismo. R

32." Génesis histérica del Estado liberal. Bases doctrinales.
El modelo liberal de ejercicio del poder. Liberalismo politico y
liberalismo econémico. La antinomia sociedad-Estado.

33. Crisis histérica del Estado liberal. La propuesta tota-
litaria fascista. Bases ideolégicas y sociales. El Estado fascista.

34. Crftica socialista-al Estado liberal. Bases doctrineles. El
sistema de estados socialistas ¥ la doctrina de la soberania li-
mitada. Sistemas de partidos. La planificaci6én econémica.

35. El Estado democratico de Derecho contemporaneo. la
evolucion de los derechos fundamentales. Evolucion de los fines
del Estado y el constitucionalismo moderno, El intervencionismo
estatal y la nueva significaciéon del poder ejecutivo.

38. El proceso descolonizador y los nuevos Estados. Trans-.
formaciones del- modelo democratico liberal y del modelo socie-
lista en _su aplicacién a los nuevos Estados.

37. La crisis de la forma politica estatal. Los bloques poli-
ticos. Las comunidades supranacionales.

38. La Constitucion (I). Diversos conceptos de Constitucién.
Ei zontenido de la Constitucién. El problema de las fuentes. El
poder constituyente y el nacimiento de la Constitucién.

39. La Constitucién (II). Clasificaciones de las Constitucio-
nes. Flexibilidad y rigidez constitucional. Cambio politico y di-
namica_ constitucional. La reforma constitucional.

40. La Constitucitn (III), La defensa de.la Constitucién. Las
garantias constitucionales. La jurisdiccién constitucional. La sus-
pen=ion de libertades constitucionales.

41. La distribucién territorial del poder del Estado. Estado
unitario v Estado fedcral. El federalismo en la doctrina y en
la prictica constitucional. El Estado regional. 3

42. La estructura federal de los Estados Unides y de la
Republica Federal Alemana. Las competencias de la Federacitn

y de los Estados. Los sistemas de partidos. Coordinacién de las
acciones de los Estados. c

43, FEl Estado regional italiano. Caracteristicas. Proceso his-
térico de su estructuracion. El poder regional. .

44, El Estado de las Autonomias en Espaiia. Anfecedentes
histérico-constitucionales y su regulacién en la Constitucion
de 10878, '

45. La distribucién orgénica del poder del Estado (I}). Los
Parlamentos. Origen histérico. Unicameralismo y Bicamera-
lismo. Las funcioes del poder legislativo.

46. La distribucién organica del poder del Estdado (II). El
poder ejecutivo. Evolucién histérica. La Jefatura del Estado en
los sistemas monarquicos y republicanos. El Gobierno y sus
facultades.

47. La distribucion organica del poder del Estado (III). El
poder judicial en sus reflejos constitucionales. Independencia

~ constitucional del poder judicial.

48. Teorias- de la representacién politica. Principios doc-
trinales y su evolucién. Democracia directa y democracia re-
presentativa. El sentido politico de la representacién y su crisis
actual. . ’

" 49, El sufragio y sus clases. Sistemas electorales, mayoritario
y proporcional. Sistema electoral y régimen de partidos.

50. El sistema electoral espafiol. Régimen-de partidos. Las
elecciones de 1977 y 1979. .

51, Organizaciones sindicales y empresariales en Espafia.
Evolucién histérica y situacién actual. Su influencia en la re-
gulacién de las relaciones de frabajo. Participacién en la orien-
tacion de la action politica y social. : .

-52. Los partidos politicos (I}). Base doctrinal y origen histé-
rigo. Las funciones de los partidos. Tipos y sistemas de par-
tidos. ' .

53. Los partidos politicos (II). Estructura interna y criticas
a su oligarquizacion. Las corrientes intrapartidistas. Dirigentes
v parlamentarios.

54. La opinién. publica. Significado politico, su formacion
y su exteriorizacién. Los medios de comunicacién de masas. La
informacién y la‘ propaganda. .

55. Tipologia de los sistemas y los regimenes politicos. Las
clasificaciones tradicionales de las formas de gobierno. Regi-
menes, autoritarios, totalitarios y - democraticos.

56. Las formas de gobierno del régimen democratico cons-
titrcional: Parlamentarismo y presidencialismo. Modalidades.
La crisis del parlamentarismo clasico. ’

57. El presidencialismo. Origen, caracteristicas y modalida~
des. Presidencialismo democratico y npresidencialismo persona.-

‘lizado. Origen y supuestos del régimen constitucional.

III. Saciologia

58. El estudio de la realidad social. Sistema, estructura y
cambio social. Corrientes sociologicas mas significativas.

59. Individuo y sociedad. La personalidad: Factores bioldgi-
cos y culturales. El proceso de socializacién. Educacién y socia-
lizacion, , ’ ’ '

60. Los fenémenos de la interaccién en los grupos pequefios.
Comunicacién y comportamiento grupal. )

61, La estratificacion social. Clases, roles y En-
foques sociolégicos mas rélevantes.

‘82, Conflicto y consenso social. Las legitimaciones del sis-
tema social.

63. El cambio social. Factores del cambio social. Institucio-
nalizacién del conflicto. El proceso de modernizacién.

64. El estudio de la organizacién. Aspectos formales e in-
formales de la estructura de la organizacién. La Administra-
cién Publica como organizacion. :

65. Investigacion social. Métodos cuantitativos y cualitati-
vos. El disefio de la investigacion. .

66. El analisis de datos secundarios. Principales fuentes de
datos en Espafia y su utilizacion. .

67. La encuesta. Distintos tipos de encuestas. Disefio y prue-
ba del cuestionario. h

68. Las técnicas de muestreo. El disefio de la muestra. La
entrevista: Clases de entrevistas.

69. La preparacién de datos para el analisis por ordenador.
Codificacién y depuracién de datos. La informatica en la inves-
tigacién social. ‘

70. El analisis de las variables. Distintas técnicas y métodos.

«status»,

Grupo de materias juridicas
I. Teoria general del Derecho

1. El Derecho. Norma y realidad social. La aplicacién del
Derccho:  Legitimidad, legalidad y eficacia.

2. El ordenamiento juridico. lLas divisiones del Derechio. Fs-
tudio especial del Derecho estatutario.

3. Fuentes del Derecho. Las fuentes escritas. Fuentes no es-
critas y fuentes subsidiarias. .

. La relacién juridica. Estructura de la relacién juridica.
La situacién juridica.

5. La persona. Capacidad juridica y de obrar. La nacionali-
dad. La vecindad civil.

8. Los bienes. Clases de bienes: Relevancia de las distintas
clases de bienes en la sociedad actual. El patrimonio.

7. El derecho de propiedad. Evolucién y sentido actual.

8. Hechos, actos y negocios jurfdicos. Las obligaciones.

9. Los contratos, Clases de contratos. Modalidades actuales

mAs importantes.
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10. Las contravenciones del ordenamiento juridico. Ilicito
civil, ilicito penal e ilicito administrativo. La pena y la potestad
sancwnadora

H. Derecho politico

11. El Estado. Distintas concepciones y elementos constituti-
vos. El Estado y el Derecho.

12. La apariciéon del Estado moderno y su evolucion. ‘Tipos
de Estados contemporaneos.

13. Fl Estado democratico de Derecho. El papel de la Cons-
titucién en el Estado de Derecho. Tendencias del constltuclona-
lismo de nuestro tiempo.

14. El ordenamiento juridico internacional y su validez in-
terna en los Estados. El fenémeno de la supranacionalidad: Es-
pecial referencia a las Comunidades Europeas. El Derecho co-
munitario.

15. La Constitucién espafola: Génesis Y. significado. El des-
arrollo normativo de la Constitucion,

16. La Justicia constitucional: Distintos sistemas. El sistema
espafiol. La declaraciéon de inconstitucionalidad: Procedimiento
y efectos.

17. La estructuracién territorial de! poder en el Estado con—
temporaneo. Tipos de Estados. Tendencias actuales.
~ 18, El federalismo moderno Caracteristicas. Evoluclon y
perspectivas.

19. El Estado unitario descentralizado. Evolucién y perspec-
tivas. Las autonomias en el Estado unitario.

20. El Estado de las Autonomias en Espana. Antecedentes

histérico-constitucionales. Influencias en la Constifucién .espaiio-'

la de 1978.
21. -La divisién de poderes: En la teoria y en la practica
politica. La divisién de poderes en el régimen espafiol. La pro-

blematica 'de la divisién de poderes en las Comunidades Au-’

téonomas.
22, Los derechos y libertades pubhcas Regulacién y limites.

Distintos tipos de garantias. Especial referencia al recurso de -

amparo.

23, Los partidos politicos y los sindicatos en Espafia. Regu- |

lacion juridica. Los partidos politicos en el proceso electoral.

24. La representacion politica. Los sistemas electorales. El
sistema electoral espafiol.

- 25, La democracia representativa. El Pafrlamento. La evolu-
ciéon de la institucion parlamentaria. La democracia directa y
sus instituciones. -

26, Unicameralismo y bicameralismo. El bicameralismo en el
sistema espafiol: Significado v funciones del Congreso y ~del
Senado.

27. Organizacién de las Cortes Generales Los Reglamentos
de las Camaras: Naturaleza juridica. Orgamos de Gobierno de
las Camaras v sus funciones.

28. Los grupos parlamentarios y el funcionamienté de las
Camaras, E] Estatuto de los parlamentarios. El Estatuto de los
parlamentarios autonodmicos.

29. El procedimiento legislativo comun. La iniciativa legisla-
tiva y sus clases. La tramitacion parlamentaria. Analisis de las
distintas fases.

30. Los procedimientos legislativos especiales: Analisis de los
distintos tipos. .Especial referencia a la Ley de Presupuestos.

31. El control parlamentario sobre las disposiciones del Go-
bierno con fuerza de Ley. Otorgamiento de autorizaciones y
otros actos del Congreso con eficacia ]undlca directa.

32. El control parlamentario de la accién del Gobierno (I).
Otorgamicnto y retirada de la confianza al Gobierno: Voto de
investidura, cuestién de confianza y. mocién de censura.

33. El control parlamentario de la accién del Gobierno (I1).
Interpelaciones y preguntas. Proposiciones no de Ley. Otros me-
dios de control.’

34, La reforma constitucional. Significado politico. Iniciativa
y procedimiento.

III. Derecho administrativo

35. TLa actividad administrativa de fomento. Evolucién his-
térica y situacién actual, Las ayudas publicas a la iniciativa
privada: Aspcctos y sectores mas importantes. La ayuda del Es-
tado a las aclividades de los demas Entes publicos.

36, Libertades publicas e intervencion administrativa: Limi-
taciones y garantias.. El orden publico. Los estados de alarma,
excepcion y sitio.

37. La accion administrativa de garantia y limitacién res-
pecto a la libertad personal y a la libertad de circulacién. La
intervencién administrativa respecto a las libertades de reunién,
manifestacién y asociaci6n.

38. El derecho a la intimidad. Ambltos a que se cxtiende.
Limitaciones y garantias, Limitaciones de la Administraciéon en
el uso dec datos personales.

39. La intervencién administrativa en relacién con las liber-
tades de expresion: Prensa, radio, television y otros medios de
expresion,

40. Las limitaciones del derecho de propiedad. Las privacio-
nes de propiedad por motivos de interés publico. Privaciones
colectivas y entregas obligatorias.

41. Las limitaciones a la -propiedad por razoncs de urbanis-
mo. Régimen urbanistico del suelo.

421. Las limitaciones a la libertad de Empresa: Aspectos prin-
cipales.

| complementarios y sustitutivos.

43. El servicio publico: Evolucién histoérica, situacion actual
y perspectivas. Gestién directa de servicios publicos en las dlS—
tintas Administracion Publicas.

-44. La gestion indirecta de servicio pubhco Modalidades. La
concesion. Concesién de obra publica y concesion de servicio
publica. |

45. Nacionalizaciones y Empresas publicas: Visién general
del sistema espafiol. Provincializacién.. y municipalizaciéon de
servicios. Las Empresas publicas locales.

48. Organismos auténomos y Empresas publicas como suje-

tos de la actividad econdomica. El régimen juridico de las Em-
presas publicas en Espafia, Las Empresas nacionales.
- 47. La planificacién de la actividad econémica. Evolucién
histérica de la planificacion econdémica espafiola y medidas ad-
ministrativas adoptadas. Las prévisiones constitucionales sobre
planificacién de la actividad econémica general.

.48, La responsabilidad patrimonial de la Administracién:
Evolucién historica. Régimen juridico actual. Lesién determi-

nante, sujetos imputables y causas de imputacion.

IV. Derecho financiero

49. El ordenamiento tributario espafiol. Las normas tributa-
rias. Criterios legales, jurisprudenciales y doctrinales sobre la
interpretacién de las normas tributarias. La aplicacién de las
normas. fributarias. La doble imposicién internacional,

50. La relacién juridica-tributaria, El hecho imponible, El
sujeto pasivo. Los responsables del tributo. La capacidad de
obrar en el orden. tributario. El domicilio fiscal. La exencién
tributaria.

51. Base imponible. Su estimacién. Base liquidable. El tipo
de gravamen,

52. La deuda tributaria. Garantias del crédito tributario. El
pago. La prescripcion. Otras formas de extincién de la deuda
tributaria. -

53. Estructura general de la imposicién directa espafiola.
Analisis de las principales flguras impositivas.

54. Estructura general de la imposicion -indirecta en Espafia.
Caracteristicas principales de las figuras tributarias integran-
tes de la imposicion indirecta espafiola.

55. Las tasas fiscales en Espafia. Problemas planteados por
la parafiscalidad espariola.

56, La Hacienda de las Comunidades Autonomas Los con-
ciertos econémicos.

57. Las exacciones de las Haciendas locales espaiolas. Pro-
blemas ' suscitados por estos gravamenes.

58. Los regimenes de las Haciendas locales de Madrid y
Barcelona. Aspectos fiscales del régimen de carta.

59. Monopollos fiscales. Monopolios de tabacos y petréleos.
Explotamén y régimen respectivo. La Loteria Nacional.

*El presupuesto del Estado espafiol. -Estructura, forma-
cién, aprobacién y liquidaciéon del presupuesto. La cuenta ge-

neral del Estado.

61. La Ley General Presupuestaria: Antecedentes, -estructura
y contenido.

V. Derecho laboral

62. El Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres. Prin-
cipios fundamentales que lo inspiran.

63. Las fuentes del Derecho del Trabajo. El Estatuto de los
Trabajadores. Convenios Colectivos.

64. El contrato de trabajo: Concepto, naturaleza y modali-
dades. Especialidades de la contratacion de personal laboral en
las Administraciones publicas.

6.J Suspensién y extinciéon del contrato de trabajo: Sus cau-

. El despido. La problemaéatica del desempleo.

66. El salario. Salario minimo y mejoras voluntarias. Salario
base y sus incrementos. Proteccion legal del salario.

67. La huelga y el «lock out»: Su tratamiento juridico en
Espana y en los paises de la Comunidad Econoémica Europea.

68. Los Sindicatos. Régimen juridico y situacién actual cn
Espaiia.'La OIT y el derecho a la sindicacién.

69. La Scguridad Social. Normas generales y campo de apl-
caciéon. Entidades gestoras de la Seguridad Social.

70. Régimen General de la Seguridad Social. Campo de apli-
cacion. Afiliaciéon y cotizacion. Accién protectora: Contingencias
protegibles y régimen de prestaciones.

Grupo de materias econémicas
1. Teoria econémica
1. La funciéon indice de utilidad. La relacién marginal de

sustitucion. El equilibrio del consumidor.

2. Las variaciones de la demanda segin la renta. La elas-
ticidad de la demanda respecto a la renta. Las curvas del gasto:
Las leyes de Engel,

3. Las variaciones de la demanda segin el precio. El efecto

-renta y el efecto de sustitucion. La ley de la demanda. La elas-

ticidad de la demanda. respecto al precio.

4, Las relacioncs entre los bienes en el consumo: Bicnes
Las funciones de demanda de
los bienes sustitutivos y complementarios.

5. La funcion de la demanda en el equilibrio parcial. La
funcién indice de utilidad en el equilibrio parcial. La utilidad
marginal y la curva de demanda. El excedente del consumidor.

6. La diferenciacién temporal en el consumo. El equlllbrlo
del consumo temporal, La ley de subestimacién de las necesi-
dades futuras. La demanda en el consumo temporal.
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7. El equilibrio de la produccién: Su determinacién en el
caso de dos factores y en el caso general. La ley de la igualdad
de las productividades marginales ponderadas, aplicacién de la
relacién marginal de sustitucién.

8. Los costes totales de produccién. El desenvolvimiento de
los costes variables y totales. La ley de crecimiento del coste
marginal. Le adaptacién de la Empresa & corto y largo plazo.

9. El equilibrio de la Empresa: Consideracién grafica y ana-
litica. La curva de oferta de la Empresa a-corto plazo. La ley
de la oferta. El beneficio de a Empresa.

10. La demanda de los medios de produccién. Variacién de
la demanda de los medios de produccién. Variaciones de la
oferta del producto que siguen a las de los precios de los fac-
tores.

_ 11. El equilibrio de las Empresas que componen una indus-
tria. El equilibrio de la industria a largo plazo. La ley del coste
de produccién aplicada a largo plazo: Su limitacién.

12. El equilibrio de la produccién conjunta: Leyes. Los cos-
tos conjuntos: La ley de igualdad de los costos marginales pon-
derados. .

13. La consideracion temporal-de la produccién. El plan de
produccion: El valor actual de los costos y de los productos.
El equilibrio temporal de la produccién. Las variaciones en
el plan de produccién.,

14, Precios y mercado. El mercado y sus tipos. La teoria
de Ia demanda. La teoria de la oferta. Teoria elemental del
precio de mercado. .

15. El monopolio de oferta. El monopolio de demanda. EI
monopolio bilateral. -

16. El duopolio. El oligopolio. Competencia entre monopo-
lios. El mercado distribuido en clientelas. oo

17. La teoria de la distribucién: Su evolucién. Enfoques
microecondémicos y macroeconémicos.

18. La formaci6n-de las rentas. La tierra como factor de
produccién. Las leyes del minimo y del rendimiento decreciente.
La renta de la tierra: Diversas explicaciones.

19. El trabdjo como factor de produccién. El salario como
retribucién del trabajo: Diversas interpretaciones. El interés y
el capital. El beneficio del empresario: Diversas teorias.

20. La demanda de dinero. La teoria cuantitativa. El enfoque
de Cambridge. Dinero, tipo de interés y nivel de precios. Pro-
blemas de la liquidez,

21. La oferta de dinero. Formas de dinero. La creacién del
dinero-crédito. Ed control de ia oferta monetaria.

22. El'enfoque renta-gasto. La corriente circular, la deman-
da y oferta y-el equilibrio monetario,

23. Determinacién de la renta: Demanda
das. El modelo precio-cantidad. -

24, El multiplicador. Multiplicador instantaneo ¥ de periodos.

25. La funcién de consumo. Teorias explicativas.

28. La demanda de inyersién y sus condicionantes. El prin-
cipio de aceleracién.

27. Oferta agregads, e inflacién., Causas de la
empleo e inflacion, ,

28. El equilibrio monetario. . Distintas formulaciones.

28, Los sistemas econémicos: Definicién. Tipologias.

inflacién. Des-
.

-y oferta agrega-.

30. El crecimiento econdémico. Factores impulsores y limi-
tativos. .

II. Politica econémica

31, Modeclo neoclasico de determinacion de los niveles de
renta, empleo y precios. Conclusiones para la politica econé-
mica.

32. Modelo Keynesiano de determinacién de los niveles de
renta, empleo y precios. Conclusiones para la politica econé-
mica. ' R

33. Enfoque neomonetarista del problema de la determina-,

cién de los niveles de renta, empleo y precios. Conclusiones
para la politica econémica.

34. Los objetivos de la politica econémica. Objetivos a_corto
y largo plazo. Jerarquia y conflictos de objetivos. La relacion
entre objetivos e instrumentos. /

35. La politica monetaria. Objetives e instrumentos de la po-
litica monetaria. Eficacia de la politica monetaria,

36. La politica fiscal: naturaleza y objetivos, Los estabili-
zadores automaticos. Las medidas discrecionales. La eficacia de
la politica fiscal. ' .

37. Las interacciones entre politica monetaria y politica fis-
cal. La combinacién 6ptima de las mismas.

38. La politica de rentas: Definicién, tipos y contenido. La
eficacia de la politica de rentas. .

38. ‘La politica comercial exterior. La revolucién del tipo
de cambio. El arancel. Las regulaciones cuantitativas. .

40. La politica de la oferta: Concepto, alcance y posibilida-
des. La politica de fomento de la competencia. La politica de fo-
mento de la productividad.

41. Le politica regional: Concepto y objetivos. La conside-
racién temporal y espacial en le programacién regional. Diver-
sas estrategias en el desarrollo regional.

42, El desarrollo econémifo. Interpretaciones més ~relevan-
tes. Comercio internacional, Jesarrollo y subdesarrollo.

43. La financiacién del desarrollo: Financiacién interna y
externa. La ayuda al desarrollo.

44. El equilibrio exterior. Concepto. Si relacién con los ob-
jetivos internos de politica ecunémica. -

45. El sistema monctario internacional. Evolucién histérica.
Caracteristicas de la situacién actual.

III. Hacienda Publica
46. El enfoque normative de la actividad financiera.
47. La actividad financiera. Delimitacién del sector publi-

co. El presupuesto y su ciclo.

48. La actividad financiera y la eficiencia en la asignacién
de los recursos. Los bienes publicos.

49. El analisis coste-beneficio. El presupuesto por programas
y €l presupuesto base cero. .

50. El gasto publico: clases y dinamica.

51. Los ingresos publicos: Clases y dinamica.
52. Los principics fributarios.
53. Los ipgresos publicos y la distribucién de la renta. La

teoria de la incidencia.

54. El Impuesto sobre la Renta. El Iimmpuesto sobre el Gasto.
55. El Impuesto sobre Sociedades.
56. El Impuesto sobre el Patrimonio. Los impuestos sobre

Sucesiones. .

57. Los impuestos sobre el volumen de ventas. El impuesto
sobre el Valor Arfadido. _

58. Los Impuestos sobre Consumos Especificos.

59. El sistema fiscal en’la CEE. .

60.  La Deuda Publica. Concepto. y clases. Diversas concepcio-
nes en torno a la Deuda Publica. La gestién de la Deuda. -

1V. Estructura econémica

81, Agricuitura espafola. Politica de sstructuras y precios.
62. Principales protlemas de la ganaderia espafiola. El sec-

tor pesquero: caracteristicas y su reestructuracion.

83. La siderurgia en Espafna. Estructura y localizacién. Pro=
blemas del sector en la actualidad.

64. Industrias megémicas y transformados meté4licos. Las, in-
dustrias naval;, aeroniutica, automovilistica y otras.

65. La industria .de la construcciéon. Problemas actuales y
perspectivas futuras. .

66. Las industrias quimica y textil. Otras industrias de bie-
nes de consumo,

67. ‘Los transportes en Espaiia. .

68. El comercio interior en Espafia. Comercializacién de mer-
cados. Fl- sitema de precios. Problemas del sector.

69. EIl turismo en Espafia. El desarrollo turistico y los pro-
blemas actuales. )

70. Las inversiones extranjeras en Espafia. Los movimientos
de capital a corto y largo plazo. '

Grupo de materias técnicas
‘1. Introduccién a las ciencias oplieadas

1. Las ciencias de la naturaleza. La ciencia como medio. de
produccién. La cientia como fuente-de ideas. El método cienti-
fico: Caracteristicas y limitaciones. ’

2. La historia de la cjencia. La obra de Thomas S. Kuhn.
Ciencia normal y ciencia extraordinaria. Descubrimientos y teo-
rias cientificos. El concepto de paradigma. -

3. Ciencia y técnica: Sus relaciones con los procesos y es-
tructuras socioeconémicos.

4. La investigacién cientifica: Métodos. Lo empirico y lo
teérico. El control social de la investigacién. La comunidad cien-
tifica y su funcionamiento.

5. El desarrollo tecnoldgico y sus factores. Demanda y ofer-
ta de tecnolegia. Caracter integrado del proceso de desarrollo.

6. Naturaleza y funciones de los estudios e investigaciones
cientifico-técnicos necesarios™ para la Administracién Puablica.
La evaluacién de proyectos.

7. La gestion de estudios e investigaciones. El desarrollo, la
investigacion aplicada. la investigacién pura. Diferencias y
continuidades. El concepto de Investigacién mas desarrollo. La
gestiéon de la investigacion en las Administraciones de los paises
de la OCDE.

8. La evaluacion de proyectos de investigacidn. Técnicas de
e}galuaciéri. Problemas planteados por su uso en la, Administra-
cién.

9. FEl seguimiento de proyectos de investigacién. Concepto.
Necesidad. Técnicas  usualmente empleadas. Dificultades prac-
ticas. Seguimiepto técnico y seguimiento econdmico.

II. Informdtica -

10. Teoria de la informaciéon. Santidad de informacién. En-
tropia. Codificacién de la informacién. Canales de informacion.
La informacién en los ordenadores: datos, progre:mas y resul-
tados.

11. El material informatico: la unidad central de proceso.
La unidad de control de proceso. La unidad aritmética y légica.
La memoria central. Evolucién de la estructura de les ordena-
dores: las sucesivas generaciones y tendencias hacia el futuro.

. 12. El material informaético: la periferia del ordenader. Pe-
riferia local y remota. Las unidades de entrada. Las. unidades
de salida. La memoria auxiliar. Los canales Jde entrada y salida.
Soportes de la informacion. ’

13. El logical: evolucién histérica. Logical béasico: el sistema
operativo. Logical de aplicacién. Lenguajes de programacion.

14. Loégica de la programacion. El programa como grafo. Ci-
clos, subrutinas y funciones. Optimizacién de programas.

15. Metodologias de analisis y programacién. Analisis es-
trucfu_.xrado: tablas de dccisién. Programacion modular. Progra-
macion estructurada. El logical de ayuda: generaciéon automa-
tica de programas. '
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16. Modos de funcionamiento del ordenador. Tratamiento
por lotes y tratamiento en linea. Funcionamiento en tiempo real.
Multiprogramacién. El tiempo compartide. Multiproceso. Las
técnicas conversacionales:

17. El proyecto informatico: analisis funcional. Estudio del
procedimiento actual. Disefio-del nuevo procedimiento: etapas
y documsentacion. Evaluacién -del nuevo procedimiento: tiem-
POS Y recursos.

18. El proyecto informético: anadlisis orgdnico. Disefio de
las cadenas de tratamiento. Especificaciones de programacidn.
Juegos de ensayo. Manuales de explotacion.

19. El sistema de informacién de una organizacion. Con-
cepto de sistema de gestion. Subsistemas de informacion, deci-
sién y operacién. La automatizacién del sistema de informa-
cién. La integracion de sistemas de informacién. El sistema de
informacién para la gestion. Los sistemas-de apoyo a la toma
de decisiones. .

20. La evolucién de las estructuras informéaticas en las orga-
nizaciones y sus fundamentos técnicos, econdémicos y organiza-
tivos. La eleccién de la estructura informatica de una organiza-
cion, La adecuacién de las estructuras informaticas a.la orga-
nizacion del Sector Publico: Tipologia de las estructuras
informaticas de las organizaciones: informatica clasica, teleira-
tamiento, informatica distribuida y repartida. . .

21. Tipologia estructural de las aplicaciones mforrnatlcas.
Estructuras de las aplicaciones informaticas de gestion: control
y depuracion de datos. Estructuras de otras aplicaa;lqnes.

22. El seguimiento de las aplicaciones info;matlcas. Recep-
cién y preparacién de soportes base., Transcripcion de, datos.
Heciclaje de errores. Tratamienfo de los soportes de resultados
y distribucidn. . .

23, Estructuras de almacenamiento de datos: sistemas con-
vencionales, Organizacién secuencial. Organizaciones indexadas.
‘Organizaciéon aleatoria. Sistemas de aceso: secuencis_zl y directo.
Bases de datos: sus sistemas de gestidn. Especificacwnt_as de las
bases.de datos. Ventajas®e inconvenientes frente a archivos con-
vencionales. - . .

24. Banco de datos. Definiciéon y objetivos. Organizacion de
un banco de datos. Administracién de un banco de datos.

25. Los utilizadores de la informatica: clasificacion y fun-
ciones. Evolucion del utilizador de la informatica. Manuales de
usuario. Normas de procedimiento.

26. La utilizacién de los ordenadores en las organizaciones.
)rganizacion de un Centro de Proceso de Datos. Costes y ren-
dimientos de la informatica. El personal informético. Principa-
les profesiones informaticas.” La formacién en informatica. La
evolucién del personal informatico. Deontalogia profesional.

27. Informatica.aplicada a la gestion. Personal. Aprovisiona-
miento e inventarios. Produccién. Venta y distribucién. Conta-
bilidad y control presupuestario.

28. La informatica aplicada a la Administraciéon Publica.
Gestion de colectivos. Tramitacion de expedientes, Planes y pro-
yectos. Gestion econémica. Informatica fiscal.

29. La -informatica en la Administracion. Evolucién de los
equipos y las aplicaciones. La organizacién de la informatica en
la Administracion: La comision interministerial de informatica
y las comisiones ministeriales. La intervencién de la Adminis-
tracion en el fenomeno informatico: El Plan Informatico Na-
cional.

30. :
informaticos. Normativa existente. El pliego de clausulas admi-
nistrativas generales, Las especificaciones técnicas. Elaboracion
de presupuesios.

31. Eleccién de material y logical informético. Principios cn
los que se basan los criterios de eleccion. Parametros funda-
mentales. Procedimientos de eleccion, Ponderacion de variables.
Pruebas de eficiencia. El mercado de la informatica. Caracte-
risticas industriales, econdmicas, comerciales y politicas de la
industria de los ordenadores’ Estructura actual del mercado in-
formaltico en el mundo. La situacion en Espana.

III. Técnica de gestion

32. Numeros indices. Indices de valores, precios .y cantida-

La contratacion administrativa de equipos y sistemas:

des. Los indices complejos y el problema,de su construccion. "

Aplicaciones y usos de los numeros indices.

33. Serigs temporales. Caracteristicas y analisis de las series
temporales. Tendencia secular. Variaciones estacionales. Deses-
tacionalizacién. Fluctuaciones ciclicas, Variaciones accidentales.
Analisis conjunto de las series temporales.

34.
tiva. Desarrollo de la investigacién operativa. Esencia y finalidad
de la investigacion operativa. Métodos.

35, Tcoria de la decisién: Concepto e interpretacién. Tipolo-
gia de las situaciones en la toma de decisiones. Fases del pro-
ceso. Objetivos, informacion y decisiones.

36. La tome de decisiones en contexto aleatorio: Criterios de

decisién. Arbol de decisiones. Decision en contextos de incerti- -

dumbre completa: Caracteristicas de los problemas y criterios
de decisién.

37. Analisis de redes. Antecedentes. Diagrama de Gantt.
Nuevas - técnicas: C. P. M,, PERT-Tiempo, PERT-Costes y DISP,
Técnicas hasicas: Simulacién, grafos y distribucién de proba-
bilidad.

38. El método del camino critico. Descripcion y justificacion.
Actividad y suceso. Diagrama de procedencias. Calculo de los
tiempos en los nudos. Camino critico.

Los fines de la administracion y la investigacion opera- .

'Valor actual neto. Periodo de recuperacion.

39. PERT-Tiempo. Tiempo normal, optimista y pesimista. El
camino critico y la duraciéon de la ejecucién del proyecto. Proba-
bilidad del cumplimiento del plazo programado. :

40. PERT-Costes. Disminucién ‘del coste de un proyecto. Ace-
leracién del proyecto al minimo coste, Planificacién éptima del
proyecto y su justificacion. N

41. La evaluacion de proyectos en la Administracién Publica.
Determinacidén de los parametros nacionales, El objetivo del con-
sumo global. El objetivo de Ia distribucién. El objetivo del
empleo.

42. La evaluaciéon de proyecios en la Administracién Publica.
Seleccion de flujos financieros. Precios’' de cAlculo. Repercusion
de la seleccién de proyectos en la colaboracion de programas
de inversién publica. ) T~

43. Indicadores de rentabilidad. Técnica del descuento del
flujo, Tasa interna de rendimiento. Relacién de beneficio-coste.

44.- La teoria de juegos como criterio de optimizacién admi-
nistrativa. Juegos de suma nula. Punto de silla. La estrategia
simple. La estrategia mixta en los juegos de suma nula.

45. Funciones de utilidad: Conceptos .y tipos. Existencia y
unicidad de las funciones de utilidad. Construccién de una fun-
cién de utilidad. Problemas de consistencia, )

46. Imputaciones y racionalidad individual, Modelos autorre-
glamentados, la estructura formal. Aplicaciones de la teoria de
juegos al campo politico, econémico y administrativo.

47. Gestién de inventarios. Distribucion por valor de las
unidades de producto. Curva de disiribucion por valor. La eva-
luacién de los inventarios. Determinacion de la cantidad o6ptima,
de los aprovisionamientos. Costes de retencion y de adquisicion.

48. Invéstigacion de los puntos de aprovisionamiento. Plazo
de reaprovisionamiento, Previsién de la demanda por la unidad
de tiempo. Previsién de las tendencias en la demanda.,

49. Administracién y politica de personal: Programas y préc-
tica. Posicién y funciones del Administrador de personal,

50.. Reclutamiento, seleccién y asignacion de personal. Per-

-feccionamiento. Procedimientos de estimulo a la actuacién.

51. La programacién lineal: Origen y delimitacién termino-
logica. Conceptos fundamentales. Bases y tareas de la progra-
macion lineal, ’

52, Formacién de las decisiones y programacion lineal, La
programacion lineal como instrumento de planificaciéon, Posibi-
lidades de aplicacién de la programacién lineal en la Adminis-
tracion. )

53. Teoria general de la programacion, Limites de la progra-
macién lineal. Programacién no lineal y parameétrica.

5% Prqgramacién dinamica. Problemas recursivos determi-
nistas. Principio de la optimalidad de Bellman. Planteamiento
del problema: Variable de etapa, estado y decision. Distintas
politicas alternativas. )

55. Procesos estadisticos. Cadenas de Markov. La distribu-
ciéon de Piosson. Teoria de las colas.

IV. Teoria general de sistemas

56. Teoria general de sistemas. Historia de la teoria de sis-
temas. Tendencias en la teoria de sistemas, Los sistemas en las
ciencias. sociales.

57. Sistemas cerrados y abiertos. Informacién y entropia.
Causalidad y teleologia. Organizacién y jerarquia.

58. Concepto de cibernética. La obra de Wiener. Concepto
de de retroalimentacién. - Sistemas de autoaprendizaje.
© 59. Control de procesos. Captaciéon de datos mediante sen-
sores. Convertidores analogicos, Digitales. Técnicas digitales de
control. Control digital directo.

60. La revolucion del computador. Implicaciones intelectua-
les. Implicaciones sociales: La automatizacion. La responsabili-
dad del cientifico del computador.

61. Los sistemas y sus analisis. Ingenieria de sistemas. Cla-
ses de sistemas. El enfoque de sistemas en relacion con las or-
ganizaciones complejas.

62. Las fases del andlisis de sistemas, Objetivos, costes, al-
ternativas y modelos. El empleo del analisis de sistemas. Apli-
caciones del analisis de sistemas a la Administracion Publica.

63. Los modelos: concepto 'y tipos. Los modelos matematicos.
Las especies de modelos matematicos. La simulacién.

‘64, Modelos matematicos en las ciencias sociales. Modelos y
toma de decisiones. Simulacion de sistemas sociales. Caracteris-
ticas de.los sistemas sociales, ~
- 65, Dinamica de sistemas. Origen histérico y fundamentos.
La obra-de Forrester. Elementos y estructura de la dinamica de
sistemas, La construccién de modelos en la dindmica de sis-
temas.

66. Dinamica industrial. Ingenieria y gestion de Empresas.
Diseiio de sistemas. Control de realimentacion. Politicas y deci-
siones. Simulacion. La dinamica del crecimicnto de las Empre-

sas. Estructura de los sistemas.

67. Dinamica urbana, El modeclo de¢ Forrester. El modelo de
Decazeville. Regionalizacion y sectorizacién, Dindmica regional.

68. Dinamica mundial. El Club de Roma y los limites .al
crecimiento. El modelo Mundo-2. El modelo Mundo-3.

69. La prospectiva: Concepto -y metodologia. La obra de
Jungk, Hetman y Jantch. La proyeccion en el futuro de las ten-
dencias actuales.

70. La reflexion intuitiva y el método Delfos. Método mor-
fologico y demas contextuales, Prospectiva y Administracion
Publica.



