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A tal efecto y dado que los articulos anteriormente citados,
exigen la publicacion de dicho aguerdo, esta Delegacién de
Gobierno en uso de las facultades que le son propias y en
aplicacién de los citados preceptos, ha acordado la insercién
del asunto de referencia en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que se hace publico para general conecimiento sign;t:1-
candose que el tramscrito acuerdo no es definitivo en la via
administrativa, pudiendo interponer contra el mismo recurso de
alzada ante el excentisimo sefior Ministro de Obras Publicas y
Urbanismo, dentro del plazo-de quince dias contados a partir
de la fecha de la presente publicacién. -

Dios guarde a V. L )
Madrid, 20 de mayo de 1982.—El Delegado del Gobierno,

Zarlos Conde Duque.

Ilmo. Sr. Secretario general en la Cqmisién de Planeamiento
y Coordinacién del Area Metropolitana.
’

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 5 de julio de 1982 por la que se convo-
can los Premios Nacionales de Investigacion e In-
novacion Educativas.
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Iimo. Sr.: En el proceso permanente de-elevacion de la cali-
dad de la ensefianza y perfeccionamiento del sistema educativo
constituye un elemento fundamental la rfa’alizacmn de estudios
y actividades de investigacion e innovacion educativas. .Como
‘complemento de las acciones de este tipo desarroll’adas por_las
distintas Instituciones y Organos de la administracion educativa,
parece esencial estimular y recabar la participacion de educa-
dores y expertos en estas teméticas. A tal fin, y continuando
la experiencia iniciada hace varios anos con resulfados muy
positivos, . .

Este Ministerio tiene a bien anunciar la convocatoria de los
Premios Nacionales de Investigacion e Innovacion Educativas,
curso escolay 1982-1983, de acuerdo con las siguientes b2ses:

Primera.—Se convocan los siguientes Premios Nacionales de
Investigacion e Innovacion Educativas:

a) Un premio de investigaciéon educativa, dotado con 500.000
esetas. .
P b) 'Un premio de innovaciéon y experiencias, dotado con
500.000 pesetas. - ~

En uno y otro tema se dota un accésityde 100.000 pesetas.

Los dos premios y los correspondientes accésit versaran so-
bre temas tedéricos o experimentales de relevante actualidad e
importancia -eh el ambito de la investigacién y la innovacion
educativas, inéditos y no financiados con fondos publicos.

c) Un premrio de 300.000 pesetas en la modalidad de «Bre-
viarios de Educacion». Se dota también un accésit de 150.000
pesetas. )

Este premio y su accésit tienen por objeto especifico genera-
lizar aquellas obras que por su interés para la divulgacién de
experiencias y estudios educativos pueden contribuir a la for-
macién del Profesorado., Se valorara tanto el interés docente
de los textos y su posible funcién dentro de las Bibliotecas Es-
colares, como su capacidad de divulgacién de experiencias, co-
nocimientos y temas educativos, Los trabajos que deberan ser
inéditos tendran una extension comprendida entre 150 y 250
folios. Los trabajos premiados seran publicados por el Ministerio
d% Educacion y Ciencia en la Coleccién «<Breviarios de Educa-
cion», ' -~
d) Dos premios de 100.000 pesetas cada uno para los mejores
trabajos de prensa, radio o television publicados o emitidos en
el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 1982 y el 31
de' mayo de 1983. Se hara constar fecha y denominacién del
medio de difusion.

Los trabajos deber4dn estar rclacionados con la promocién y
divulgacién de la investigaciéon e innovacién educativas.

e) Cinco premios de 50.000 pesetas. Se destinan a proyectos
sobre problemas actuales de investigacién educativa.

S_egunda.~Pod_ré.n optar a los Premios Nacionales trabajos
realizados o realizables por ciudadanos espafoles, radicados en
Espana o en el extranjero, individualmente o en equipo, con

destino en Centros publices o privados, e incluso, sin adscrip-

ciéon a Centro. Los premios se abonaran mediante talén nomi-
nativo al titular del trabajo. En el supuesto de quo el proyecto
o trabajo fuese obra de un equipo de investigacién el talén seré
exlt)elzndldo y entregado a quien figure como Director o respon-
sable.

Tercera.—En casos excepcienales, debidamente justificados y
arreciados por el Jurado, los premios podran ser otorgados,
en forma compartida, a dos de los trabajos presentados. Igual-
mente podran concederse hasta un méaxime de ocho menciones
honorificas. ’

Cuartd.—Los trabajos deberan tener entrada, antes de las
catorce horas del dia 31 de mayo de 1983, en el Negociado de
Tramitacién de la Subdireccién General de Investigacion Edu-
cativa (edificio antiguo INCIE), Ciudad Universitaria, sin nu-
mero, Madrid-3, presentindose por sextuplicado, escritos a
maquina y a doble espacio. Se entregaran en sobre cerrado
y lacrado (paquete o sobre A), en cuyo interior se incluira
junto al proyecto, un sobre, también cerrado y lacrado (so-
bre B), dentro del cual se colocara la cuartilla, debidamente
doblada, para evitar su posible identificaciéon, con el nombre
del Director y. en su caso, colaboradores de trabajo, direccién,
etcétera, .y la misma leyenda que figure en los sobres A y B.'Se
entiende que el anonimalo es condicién indispensable, excepto
en el apartado «d», que por tratarse de articulos o programas
va divulgados, resulta dificil su mantenimiento. Los trabajos
deberan expresar, junto al titulo o lema, la modalidad del pre-
mio a que se presentan. A la entrega del trabajo se extendera
por el Organismo receptor un justificante.

Quinta.—El concurso sera resuelto por un Jurado constitui-
do por: :

Presidente: El Subsecretario-de Ordenaciéon Educativa.
* Vicepresidente: El Subdirector general de Investigacion Edu-
cativa. -

Vocales:

Un representante de cada una de las Direcciones Generales
y Organismos de la Administracién Educativa relacionadas di-
rectamente con las materias presentadas a concurso. Dos Voca-
les designados por el Presidente entre el ProFesorado Universi-
tario del ambito de las Ciencias de la Educacion.

Secretério; El Jefe del Gabinete de Prospeccién Educativa.

Vicesecretario: El Jefe del Programa de Coordinacién Admi-
nistrativa de la Subdireccion General de Investigacion Educa-
tiva.

Sexta.—Los titulos de los trabajos premiados seran dados a
conocer pilblicamente en los tablones de anuncios de la Subdi-
recciéon General de Investigacion Educativa y de los distintos
Institutos de Ciencias de la Educacion y,comunicados directa-
mente a los premiados. La resolucién del concurso se publicara
en el <Boletin Oficial del Ministerio de Educacién y Ciencias.

Los frabajos no premiados, junto con el sobre B, sin abrir,
quedaran a disposicidn de sus autores hasta un plazo maximo
de sesenta dias naturales, contados a partir de-la fecha en que
se hizo publico el fallo del concurso.

Séptima.—La Subsecretaria de Ordenacion Educativa se re-
serva todos los derechos de publicacidon y utilizacién total o
parcial de los trabajos premiados, sin perjuicio, en su caso,
de la propiedad intelectual de los autores de la segunda y ulte-
riores ediciones. ’ s

Lo que comunico a V. I.
Madrid, 5 de julio de 1982.
MAYOR ZARAGOZA

Ilmo. Sr. Su\bsecretario de Ordenacion Educativa.

CORRECCION de errores de la Orden de 11 de ju-
nio de 1982 por la que se crea un grupo de trabajo
para la reforma en la formacién, seleccién y per-
feccionamiento del profesorado de Educacién Ge-
neral Bdsica.
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Advertido error en el texto remitido para su publicaciéon
de la citada Orden, inserta en el «Boletin Oficial del Estado»
numero 146, de fecha 19 de junio de 1982, pagina 16788, se
transcribe a continuacién la oportuna rectificacion:

En la itima linea del numero tercero, donde dice: «... Juan
Rodrigo...», debe decir: «.. Rodrigo Juan...».

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 25 de junio de 1962, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo interprovincial
de la Empresa «Ford Espafia, S. A.».
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Visto el acta de revision del vigente Convenio Colectivo inter-
provincial de <Ford Espafia, S. A.», publicado en el «Boletin Ofi-
cial del Estado» de 15 de junio dg 1981, ratificada por la Co-
misién deliberadora del Convenio Colectivo en su reunion del
dia 1 de junio de 1082, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90.2 y 3 de la Ley 871980, de 10 de marzo, del Esta-
tuto de los Trabajadores, y articulado 2 del Real Decreto 1040/
1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios
Colectivos de Trabajo,
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Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios de esta Direcciéon General, con notificacién a la Comi-
sion Negociadora. e

Segundo.—Remitir el texto original de la misma al Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del-

Estado».

. Madrid, 25 de junio de 1981.—El Director general, Fernando
Somoza Alalardonedo.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE. «FORD.
ESPANA, S. A.»

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA

DEL CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE' «<FORD:-

ESPANA, S. A v

Fecha: 1 de junio de 1982.
Hora: 10,30.
Lugar: Aula numero 3.

Asistentes
Representacién social:

J. L. Andrés Chavarrias, M. Caballero lLe6n, E. Gargallo
Mallén, J. M. Giménez Barroso, I, Ortega Flores, M. Pendén
Marqués, M. Ruiz ‘Mufioz, J. Sanchez Botella, A. Santin Blan-
-co, F. Tamayq Garcia y M, Vidal Hernandez.

Representacién empresariai:

J. Alcoy, T. J. Davidson, R. Gaspar, E. Honsdorf, E. Lago,
A Pérez, G. Rey y A. Rudnai.

Orden del dia

Aprobacién y firma del texto de 'la revisién del Cenvenio
Coléctivo interprovincial de la Empresa para el afno 1982.

Abierta la reunién, la Comisién deliberadora del Convenio;
compuesta por los sefiores resefiados,.se adoptan por unani-
midad los siguientes acuerdos:

1. Proceder a la revisién del articulo 5.°, a.pa.rt.ado' a), del
Convenio Colectivo, que queda redactado de la siguiente forma:

«a) En lo relativo a sueldos y salarios, asi como en 'l'os
conceptos econdémicos directamente relacionados con los mis-
mos: del 1 de enero al 31 de diciembre de 1982.»

2. Proceder a la revisién y nueva redaccién de los parrafos
primero y segundo del articulo 27, que queda redactado del
siguiente modo: :

<Art. 27. Naturaleza del acuerdo sobre salarios para 1962.

-Las mejoras salgriales pactadas en el presente Convenio con-
sisten en la aplicacién porcentual de un 11 por 100 sobre los
grados que rigieron en el afio 1981, de cuyo incremento los
trabajadores de la Empresa ya han percibido hasta el 30 de
abril de 1982, y desde el principio de este afio, un 9 por 100
de incremento sobre los grados salariales que rigieron en el
ano 1981.

Las tablas salariales que reflajan este incremento definitivo
del 11 *por 100, asi- como de la distribucién del mismo en los
distintos conceptos retributivos que se abonan segun las préac-
ticas que han venido rigiendo en la Empresa, estan incluidas
en el anexo que se adjunta. .

Las remuneraciones. pactadas durante la vigencia de este
Convenio han sido acordadas en funcién de las horas efecti-
vas de trabajo para el afo 1982, y en funcién de los rendimien-
tos normales exigibles, que, de. acuerdo con la legislaci6n vi-
gente deban ser realizados y obtenidos como contraprestacién
por dichas remuneraciones.»

3. Proceder a la modificacién del articulo 28, que que-
dara redactado en los siguientes términos:

«Art. 28. Cldusula de revisién salarial.—En el caso de que
el Indice de Precios al. Consumo establecido por el INE re-
gistrase al 30 de junio de 1982 un incremento respecto al 31
de diciembre de 1981 superior al 8,09 por 100, se efectuard una
revisién salarial tan pronto se constate oficialmente dicha cir-
cunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra, computan-
dose el doble de tal exceso a fin de prever el comportamiento
del IPC en el conjunto de los doce meses (enero-diciembre de
1082); teniendo como tope €l mismo IPC menos dos puntos.
Tal incremento se abonara con efectos de 1 de enero de 1982,
v. para llevarlo a cabo se tomaran como referencia los sala-
rios o tablas utilizados para realizar los aumentos pactados
para 1982.»

4. Acuerdo sobre mantenimiento.
Ambas representaciones en la Comisién Negociadora son

conscientes del grave problema planteado en la Empresa con
el Servicio de Manten_imiento de las mAaquinas e instalacio-
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nes industriales. Con e! actual sistema de trabajo.en régimen
de tres turnos ®del personal de dicho servicio no pueden cu-
brirse las necesidades de mantenimiento del complejo sistema
industrial de la factoria, sin acudir a la realizacién de jor-
nada extraordinaria que, por ofra parte, tiene unas limitacio-
nes legales que suponen un nuevo obstaculo para la solucion
del problema. , Lo

Con base'en tales premisas, las partes contratantes, afecta-
das por el presente pacto, y confiando mutuamente en la bue-
na fe .Jaboral y en el exacto cumplimiento de sus estipulacio-
nes, no obstante el prihcipio de voluntariedad que las mismas
entrafian para una de las partes (trabajadores), transitoria-
mente y hasta el 31 de diciembre de 1982.
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. 1. Se. pacta para el personal de Mantenimiento la posibi-
lidad de realizar, preferentemente en sabados. y féstivos, un
promedio de 50 horas/afio’hombre, que en ningan caso supon-
dran més de 100 horas/afic’hombre a nivel individual, pactan-
dose que estas horas tienen la consideracién, a todos los efec-
tos, de ‘lo establecido en el articulo 35.3 del Estatuto de los
Trabajadores. ; ) ;

2, Las horas a que se refiere el punto 1 de este acuerdo,
pactadas para el personal del Area de Mantenimiento, son in-
dependientes, tanto en su naturaleza juridica como en e! nu-
mero pactado, de las horas extraordinarias definidas y limitadas
por el articulo 35 de la Ley 871980, de 10 de marzo. N

En consecuencid, su realizacién no sera obstaculo para que
se realicen las horas extraordinarias legales.

3. La realizacién de las horas a que se refieren las estipu-
laciones del presente pacto sera voluntaria. i

Estas horas.se abonaran con el recargo del 75 por 160 6 100
por 100 del precio de la hora normal de trabajo, segin se rea-
licen en sabado o festivo. .

c 4 El Comité de Empresa, como 6rgano colectivo, y sus
miembros individualmente, se comprometen durante la vigencia
del presente pacto a no oponerse a la libre aceptacién, por par-
te de los trabajadores de Mantenimiento, de las horas extra--
ordinarias y de las pactadas en este documento, que la Em-
presa pueda programar. :

_ Asimismo el Comité de Empresa se compromete a no tomar
ninguna accién legal en contra de este pacto,.siempre que
no se excedan los limites establecidos en el mismo.

5. La Empresa facilitara mensualmente al Comité de Em-
presa informacién global sobre las horas réalizadas en los dis-

tintos departamentos de Mantenimiento. :

6. La duracién del presente pacto se conviene hasta el dia
31 de diciembre de 1982.» ’ . -

5. Hacer extensivo el contenido de los pactos del punto an-
terior al personal correspondiente del Departamento Médico de
Empresa (ATS).

6. Cpmité Paritario de Métodos y Tiempos.

Se acuerda incluir en el texto del vigente Convenio su ar-
ticulo 60 bis, que gquedarad redactado como sigue:

<Art. 60 bis. Reuniones extraordinarias—Excepcionalmente,
la Comisién Paritaria se podra reunir, con caracter extraordi-
nario, cuando amdas represeniaciones estén de acuerdo sobre
la necesidaed de celebracién de la reunién. La reupnion podré
ser solicitada por cualquiera de las representaciones con una
antelacion minima de seienta y dos horas habiles.

En, estas reuniones exiraordinarias se tratardn aquellas re-
clamaciones que por su urgencia no pudiesen esperar a la ce-
lebracion de la reunion ordinaria.»

7. Comité Paritario de Valoracion de Puestos.

Se acuerda incluir en el texto del vigente Convenio su ar-
ticulo 51 bis, que quedara redactado como sigue:

! «Art, 51 bis. Reuniones extraordinarias.—Siempre que la acu-

mulacién de reclamaciones asi lo' aconseje, la Comisién Pari-
taria se reunira, previo acuerdo entre .ambas representaciones,
semanalmente con el objeto de resolver los problemas plantea-
dos, a la mayor brevedad posible.»

8. Local del Comité.

Se afiade Wn nuevo parrafo al articulo 102 del Convenio, que
dice asi: :

-

«Asimismo, la Empresa se compromete a mejorar las con-
diciones del actual local del Comité de Empresa, dotandolo,
en la medida de lo posible, de ambientacién e insomnorizacidn.
Se iniciaran gestiones acerca de la Compainia Telefénica Na-
cional de Espafia para la instalacién de un teléfono interior
que puede recibir llamadas del exterior.»

Ambas, representaciones se comproimeten a reunirse y llegar
a una solucién definitiva en los-temas de ascensos y transpor-
tes en el plazo méximo de diez dias a partir de la firma de
la presente acta.

Y siendo - las doce quince horas se dio por terminada la re-
unién y por aprobada, previa su lectura, la presente acta, pro-
cediéndose a su firma por todos los comyarecientes.

Almusafes, 1 de junio de 1982.



