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Don Inocencio Aparicio Esteban, como Director del Centro
de Ensenanzas Integradas de Almeria. )

Don Viliulfo Diaz Pérez, como Director del Centro de Ense-
flanzas Integradas de Gijon.

Don Luis Angel Pérez Alfaro, como Director del Centro de
Ensefianzas Integradas de Logrofio.

Don Eduardo Anguita Galan, como Director del Centro de
Ensefanzas Integradas de Malaga

Don Manuel Yoldi Delgado, como Director del Centro de En-
sefianzas Integradas de Sevilla. .

Don Agustin Chozas Martin, como Director del Centro de
Ensefianzas Integradas de Toledo. ,

Don José Manuel Sadaba Oteiza, como Director del Centro
de Ensefianzas Integradas de Zaragoza.

Tales nombramientos tendrian efectividad desde el 17 de ju-
lio de 1982 hasta el 16 ‘de julio de 1985, pudiéndose prorrogar el
mandato por otros dos periodos mas, de igual duracién, a peti-

OPOSICIONES

MINISTERIO DE HACIENDA

ORDEN de 1 de julio de 1982 pcr la que se con-
voca concurso-oposicién para ingresar en el Cuerpo
de Ingenieros de Minas al Servicio de la Hacienda
Publica.

20224

v

Ilmo. S..: Dado el numero de vacantes que por jubilacion
existen en el Cuerpo de Ingenieros de Minas al Servicio de
la Hacienda Publica, e$§ aconsejable cubririas con la urgencia
exigida, para que queden debidamente atendidos los servicios
atribuidos a dicho Cuerpo, lo que determina la conveniencia
de convocar concurso-oposicién que haga posible la seleccién
del personal que concurra.

Por lo expuesto y previo informe de la Comisién Superior de
Personal, de conformidad con lo que determina la norma pri-
mera del articulo 17 de la Ley articulada de Funcionarios
Civiles del Estado, :

Este Ministerio se ha servido disponer lo siguiente:

Primero.—Se convoca a concurso-oposicién para ingreso en el
Cuerpo de Ingenieros de Minas &l Servicio de_la Hacienda Pa-
blica con el fin de cubrir cinco plazas.

Segundo.—Podran tomar parte en este concurso-oposicién los
espafioles que dentro del plazo de presentaciéon de instancias
a esta convocatoria estén en posesion del titulo de Ingeniero
Superior de Minas, obtenido en las Escuelas de Ingenieros Su-
periores de Minas y acrediten haber aprobado todos los es-
tudios correspondientes al plan de la carrera de las citadas
Bscuelas.

Tercero.—Las plazas se cubririn con observacion de lo dis-
puesto en la Ley articulada de Funcionarios Civiles del Esta-
do de 7 de febrero de 1964; Decreto 1411/1968, de 27 de ju-
nio, por el que se aprueba la Reglamentacién General para
Ingreso en la Administracién Puablica; Decreto 2670/1967, de
268 de octubre, por e. que se aprueba el Reglamento Organico
del Cuerpo de Ingenieros de Minas al Servicio de la Hacienda
Publica; Real Decreto-ley 22/1977, de 30 de marzo, sobre -re-
forma de la legislacion sobre los funcionarios publicos; Ley. 70/
1978. de 26 de diciembre, sobre reconocimiente de servicios
previos en la Administraciéon Publica, advirtiéndose que no se
reservan plazas segiin lo dispuesio en el articulo 3.° y disposi-
cién adicional 2.°, por no. existir personal afectado, y demas
disposiciones. reglamentarias en vigor,

Cuarto.—Los ejercicios tendran lugar en Madrid.en el sitio
¥ hora que oportunamente se sefialen en el tablén de anuncios
de la Subsecretaria de ests Ministerio’ y comenzardn trans-
curridos seis meses, sin que exceda de ocho meses desde la
fecha de la publicacién de esta convocatoria. -

Quinto.—De conformidad con lo preceptuado en el articu-
lo 7.° del Reglamento del Cuerpo, el Tribunal estard compues-
to por un Ingeniero de Minas, como Presidente, libremente
designado por el Ministerio de Hacienda entre los que ocupan
nltp cargo en la Administracién o enseianza; tres Ingenieros de
Minas del Cuerpo, un Catedratico de una Escuele Técnica Su-
perior de Ingenieros.de Minas y de un Abogado del Estado. Pa-
ra sustituir al Presidente y a los Vocales dei Tribunal, en caso
de ausencia, enfermedad o recusacion, se nombraran suplentes
en las mismas condiciones determinadas para los primeros.

Tanto el Presidente como los Vorales tendran voz y voto,
correspondieride el cargo de Vicepresidente y Secretario a los
Vocales del Cuerpo que, respectiveaimente, sean de mas antiguo y
moderno nombramiento e€n el mismo.

cién del interesado previa aprobacién del Ministerio de Educa-
cién y Ciencia. ' : ]

El cese’ de los Directores nombrados se producira en los
supuestos comprendidos en los articulos 28 y 29 del Real De-
creto 1275/1981, de 19 de junio. -

Los Directores nombrados estaran obligados a seguir las acti-
vidades de formacién que programe el Ministerio, La no asisten-
cia & tales actividadés o su realizacién de manera insuficiente
determinaréa la remocion del nombramienté conferido. Para cu-
brir la vacante se estard a lo dispuesto en los articulos 13 y 14
de la Orden ministerial de 29 de abril de 1082.

Lo que comunicoa VV. II. .

Madrid, 17 de julio de 1982.—P. D. (Orden de 27 de marzo
dGe 1982), el Director general de Personal, Victoriano Colodrén

dmez. . .

Ilmos. Sres. Director general de Personal y ‘de Fnsefianzas
Medias.

Y CONCURSOS

El Tribunal no podréd actuar si no estd reunido con més de
tres do sus miembros. .

Sexto.—Para ser admitido en este concurso-oposicion sera
necesario:

a) Ser espaiiol.

b). No nabe. sido separ:do, mediante expediente discipli-
nario, del servicio del Estado o de la Administracion Local,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funcioties pu-
bl.-as. : s -

c) No padecer enfermedad contagiosa ni defecto fisico que
le imposibilite materialmente para el ejercicio del cargo,

d) Titulo de Ingeniero Superior de Minas o certificacién
acreditativa de haber cursado los estudios en las Escuelas Su-
periores de Ingenieros de Minas.

: e) - Relacion de los méritos alegados por el interesado, tanto
‘escolares como los correspondientes a los servicios profesio-
nales. Unos y otros han de ser acreditados con los oportunos
certificados que, en el caso de tratarse du servicios y trabajos
en la industria privada, deberan llevar el visto bueno de la Jefa-
tura de Minas correspondiente.

f) Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-
oposiciéon se presentaran en el Registrc General de la Subse-
cretaria del Ministerio de Ziacienda o en las oficinas aludidas
en el -articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
durante las horas de despacho al publico, y los derechos de
examen se ingresaran en la Subsecretaria de Hacienda (Regis-
tro General) a disposicién del Tribunal, o se haran efectivos
mediante giro postal o telegrafico dirigido a dicha oficina,

Los residentes en el extranjero podran presentar sus ins-
tancias en cualquier representacién diplematica o consular de
Espariia, las que remitiran las solicitudes presentadas a la Sub-
sectetaria del Ministerio de Hacienda, por correo aéreo certi-
ficado, por cuenta del interesado. .

g) El plazo de la admisién de las instancias sera de treinta
dias habiles a partir del siguiente a la publicacion de. la pre-
sente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado-.

Séptimo.—Terminado el plazo de presentacién de instancias
se procedera al examen de las presentadas y comprobacion de
los extremos que se estimen oporlunos. Seguidamen*€ se pu-
blicar4 en el «Boletin Oficial del Estado» ia lista provisional de
los aspirantes admitidos al concurso-oposicién y la relacién
de los excluidos, concediéndose un periodo de reclamacién a
tenor del articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrati-
vo, por plazo de quince dias. Las referidas reclamaciones seran
admitidas o rechazadas, resolucién que se publicara en el «<Bo-
letin Oficial del Estado», por la que se aprueba la lista defi-
nitiva, Contra esta lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos podra interponerse reclirso por los interesados, segun
se establece en la base 19 de la presente convocatoria.

Si alguna de las instancias adoleciese de algtin defecto, se
requerird de los interesados, de conformidad con lo dispucsto
en el artfculo 71 de la Ley de Procedimiento Administirativo,
para.que en un plazo de diez dias subsane el erro: o acompahe
los documentos preceptivos con apercibimiento de que, si asi
no lo hiciere, se archivard su instancia sin mas tramites.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado.

Octavo.—Insertas en el «Boletin Oficial del Estado» las lis-
tas de aspirantes admitidos y excluidos, se nombrard el Tri-
bunal, cuya composicién se ajustard a lo dispuesto en el articu-
lo 7.° del Reglamento Organico del Cuerpo de Ingenieros de
Minas al Servicio de la Hacienda Publica (Decreto 2670/1967,
d:> 26 de octubre), y se publicara asimismo en el citado periodico

oficial.
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Los miembro. del Tribunzl deberan abstenerse de interve-
nir, notificandolo a los convocantes, y los aspirantes podran
recusario cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimientc Administrativo.

Noveno.—El Tribunal publicard en el «Boletin Oficial del
Estado» la fecha, hora y local en que han de realizarse el
sorte> para ‘determinar el orden de actuacién.

Diez.—El mismo dia que se verifique el referido sorteo, se

anunciara con antelacion al menos de quince dias la fecha en”

que deberan dar comienzo ios ejercicios, no pudiendo exceder
de ocho meses el tiempo comprendido entre la- publicaciéon de
la convocatoria y el comienzo de los e1erc1cms

Once.—La oposicién comprendera ejercicios teéricos y prac-
ticos sobre las materias que figuran en los cuestionarios que
se insertan a continuacién de esta Orden, verificAndose la cali-
ficacién segun se dispone en el articuio 11 del Reglamento de
26 de octubre dc 1967 y en la presents Orden,

Doce.—Los ejercicios seran cuatro, que se verificardn en el
orden y sobre las materias que a continuaciéu se expresan:

. Primer ejercicio: Derecho politico y administrativo, Hacien-
da Publica. Organizacion y procedimiento de .a Hacienda. Legis-
lacién tributaria. Legislacion minera y de la- actividades afines,

Segundo ejercicio: Economia politica. Economia y Empresa.
Estadistica y Contabilidad.

Tercer ejercicio: Tecnologia y economia minera en general.
Tecnologia y economia de los -minerales metalicos. Tecnologia
y economia de los combustibles, minerales no metallcos vy ex-
plosivos.

Cuarto ejercicio:
talaciones de beneficio y productos obtenidos;
mientos de hidrocarburos y salicas.

Valorac-ién de minerales, combustibles, ins-
minas, yaci,

El primer ejercicio, que sera oral y publico, consistird en
contestar, en el plazo maximo de una hora, un tema de cada

una de las cinc) materias de que se compone. Ei segunde y.

tercero seran escritos, debiendo desarrollarse en el plazo maxi-
mo de tres horas un tema de cada una de las materias de que
consta cada ejercicio. Los temas se sacaran a la suerte entre
lc. que forman los correspondientes cuestionarios.

Ei cuarto ejercicio consistira. en desarrollar en el plazo que
se fije por el Tribunal un supuesto libremente elegido por el
mismo y que versara sobre una o varias materias incluidas en
dicho ejercicio.

Trece.—Comenzada la practlca de los ejercicios, el Tribuna!
podréd requerir en cualquier momento a los aspirantes para que
acrediten su personaiidad.

Si en el transcurso del concurso-oposicion llegase a conoci-
miento del Tribunai gque alguno de los participantes no reunia
la: condiciones de capacidad y requisitos e:.igidos en el apar-
tade a) del articulo 5.° dcl Reglamento Organico del Cuérpo
de Ingenieros de Minas al Servicio de la Hacienda Publica, se le
excluira del mismo, previa audiencia del interesado, pasandose
en su caso, el tanto de culp:= a la jurisdiccién ordinaria si se
apreciase manifiesta inexactitud en la instahcia formulada a;
efecto

Catorce.—La calificacién dz los ejercicios orales se efectuaré
al término de cada sesion, y el escrito después del examen de
todos los trabajos realizados, los cuales seran leidos previa-
mente por sus repactivos autores en sesién publica.

La correspondiente apraciaciéon sera coucediendo los miem-
bros del Tribunal, individualmente, de cero a 10 puntos a cada
aspirante por tema expuesto o redactado. La calificacién dei
mismo se hard sumando los puntos obtenidos, exceplo los que
corrzsponden a la apreciacién maxima o minima y dividiendo
el total por el mamero de puntuaciones completadas. El aspi-
rante cuyo promedio sea inferior a cinco puntos quedara exclui-
do inmcdiatamente. El resultado de cada e]ercu:lo sera pubiico
a: término del mismo.

Los acuerdos dcl Tribunal se tomaran por mayoria, deci-
diendo en caso de empate el voto de calidad de Presidente,.
b E! Secretario levantara acta de cuantas sesiones se cele-

ren.

Quince.—La apreciacion de los méritos escolares y profe-
sionales se hara al término de ia oposicién y sin que ten-
gan caracter eliminatoric, en la siguiente forma:

1.° Los méritos escoiarcs se estimaran por la puntuacion
media obtenida en ia totalidad de discipiinas que componen g
carrzra. Cuando lo, aspirantes hayan sido calificados segun
formas de puntuacion distintas, se procedara por el Tribunal a
unificarlas.

2.° Los méritos pro‘"esAonales alegados se ciasificaran en los
siguicntes grupos:

A) Tiempo d. ejercicio.

B) Titulos académicos distintos al de Ingenhiero de Minas,
sin excluir el gradc de Doctor en dicha carrera.

C) Especializaciones. Se tendran en cuenta la poSesién de
tituios de Licenciados en Ciencias Econémicas y Derecho.

D) Publicaciones profesionales.

E) Otros méritos.

3.° Los méritos anteriormente expuesios scran Tcalificados
an la ‘guiente formas:

Grup6 A) Concediendo un méaximo de 0,03 de punto por
cada afio computado.

Grupo B) Por cada titulo académico Superior aportado, un
méaximo de 0,15 de punto.

Grupo C) Por cada especializacién con51df=rada un maximo
je 0,05 de punto.

Grupo D) Por cada mérito considerado, un méximo de 0,03
de punto., .

Grupo E) Por cada mérito considerado, un méaximo de 0,02
de punto

En genera.l un mérito cualquiera no podra ser estimado mas
gue una soia vez y en el grupo que mas beneficie al inte-
resado.

4.° La califidacion total de méritos escolares y profesiona-
les corresponderd al promedio de .las puntuaciones obtenidas
por ambos conceptos. :

0}

La -calificacién definitiva de los aprobados en el concurso-
oposicion se hara sumando las calificaciones obtenidas en cada
uno de los ejercicios, asi como las correspondiermtes a la apre-
ciacién de méritos escolares y profesionales.-

Dieciséis.—Terminados los ejercicios el Tribunal formara una
relacién -de opositores en numero y que no podra exceder del
de plazas anunciadas en la convocatoria, siguiendo en aquéllos
ell1 orden preferente de puntuacién obtenida por cada uno de
ellos.

‘En caso de igualdad en la caiificaciéon d dos o méas oposi-
tores resolvera libremente el Tribunal, atendiendo al conjunto
de los ejercicios y a las circunstancias y méritos respectivos.

Dicha relacién serd comunicada por el Presidente del Tri-
bunal! al Subsecretario de Hacienda.

Diecisiete.—Una vez recibida en la Subsecretaria de Hacienda
la relaciéon que se menciona en el apartado anterior, se pro-
cedera a exigir a los aspirantes aprobados que presenten dentro
de un plazo de treinta dias los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos que se mencionan en
3l apartado sexto.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo en casos de fuerza-
mayor, no aporten sus documentos no podran ser nombrados
v quedaran anuladas sus actuaciones, sin per]uicxo de la res-
ponsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
instancia que hayan suscrito. En eswe caso se solicitara del
Tribunal del concurso-oposicién que formule prepuesta adicio-
nal a favor de quienes, habiendo superado la totalidad de los
ejercicios, tuvieran cabida en el namero de plazas convocadas
a, consecuencia de-la referida anulaci6n.

» Los que tuvieran condiciéon de funcionario pgublico estaran
exentos de justificar documentaimente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener sv anterior nombramiento.
debiendo presentar la correspondiente declaracién del Organis-
mo del que dependan.- .

Dieciocho.—La lista de admitidos,- rectificada, si procede,
conforme a io dispuesto en el apartado anterior, se aprobara
por Orden ministerial inserta en el «Boletin Oficial del Estados,
en la que se dispondra el inmediato nombramiento de los apro-
bados.

Diecinueve.—La convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tri-
bunal podran ser impugnadas por los interesados en los casos
v en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y demas
xfectos.
Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 1 de julio de 1882.—P. D,

cienda, Arturo Romani Biescas.

el Subsecretario de Ha-

[Imo. Sr. Subsecretario de Hatlenda. ;
Programa para el concurso-oposicién de ingreso en el Cuerpo
de Ingemeros de Minas al servicio de la Hacienda Publica

PRIMER EJERCICIO
Derecho politico y administrativo

1. Concepto de Derecho politico. Sociedad. NdClOﬂ y Esta-
do. L& Soberania. Teoria sobre la divisibn ae poderes. Derecho
constitucional: Su naturaleza.

2, El ordenamiento constitucional espafnol: Evolucion _ms-
térica. La Constitucion espafiola actual: Cacacteristicas y princi-

pios fundamenteies. Derechos y deberes fundamentaies. La Co-
rona. Las Cortes Generales.

3. El ordenamicnto constitucionai espafioi. El Gobierno y la
Administracion. El Poder Judicial. Econamia y Hacienda. Or-
ganizacion territorial, Tribunal Constitucional. Reforma consti-
tucmnal

4. La Administracién Publica. Administraciér. y Derecho.

5. Teoria de las fuentes del Derecho administrative.

6. La Ley. Disposiciones con fuerza de Ley.

7. El Reglamento. Referenciac a la ilegalidad reglamentaria.

8. La relacion juridica administrativa. Posiciér de la Admi-
nistracién.

9. La diversificacién de Administraciones Publicas.
zia de los entes publicos.

10. El administrado. Las situaciones juridicas subjetivas.

11. Teoria de los actos administrativos.

12. Teoria de los contratos administrativos.

Tipolo-
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13. Responsabilidad contractual y extracontractual de la Ad-
ministracién. . .

14, El dominio publico y el patrimonio privado de los entes
publicos. - K . ’

15. El régimen adminisirativo de la propiedad privada, La
sxpropiacién forzosa. - .

16. El intervencionalismo administrativo.

17. El procedimiento administrativo. Procedimiento, fases y
recursos.

18. La Administracién Publica y la justicia: Conflictos ju-
risdiccionales. Cuestiones de competencia y conflictos de afri-
buciones.

10. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Antecedentes
y organizacion actual. Las partes. .

20. Procedimiento de primeéra y unica instancia. Recursos.
Ejecucion de sentencias. R

21. Los principios juridicos de la organizacién administra-
tiva. . .

22. Los funcionarios publicos. )

23, La organizacion administrativa central de Espaha.

24, El Ministerio de Hacienda. Organizacién y funciones.

25. La Administracién Territorial de la Administracién Fi-
nanciera, :

26. La Administraciéon periférica estatal.

27. -La Administracion Local.

28, La Administracién Institucional.

28, Legislaci6bn sobre exploracién, investigacion y explota-
cidon.de hidrocarburos. Exploracion superficial. Otorgamiento de
permisos de investigacién y de concesiones de explotacién. De-
rechos y obligaciones de los titulares. Tributacién. Fijacién del
orecio del crudo. g

30. Legislacién sobre investigacién y explotacién de hidro-
carburos. Normas sobre los trabajos de investigacidn. Normas
sobre explotacion. Medidas de seguridad. Normas sobre almace-
namiento, transporte 'y refino. .

Hacienda Publica

1. La actividad -financiera del sector publico. Economia pu-
blica y actividad financiera. El objeto y el campo de la activi-
jad financiera. )

2. Los aspectos de la actividad financiera. Teorias de la

actividad financiera..Criterio de clasificacién. Teorias positivas.

y normativas. Criterio histérico de clasificacon.

3. Tipos nacional de Hacienda Publica.

4. Consideracién normativa de la actividad financiera. Enfo-
que normativo de actividad financiera. Los fallos del mercado.
Limitaciones y problemas del enfoque normativo.

5. Estructura y evolucion de los gastos e ingresos publicos.
An3jlisis, descripcién y politica, etapas de un enfoque normativo.
Gastos publicos: - Estructura y evolucién. Ingresos publicos: Es-
tructura y evolucién. .

8. Concepto y ciclo.del presupuesto. Concepto y .aparicién
histérica del presupuesto. Justificacién del Presupuesto del Es-
tado. Caracteristicas del presupuesto. El ciclo presupuestario.

7. Concepcién clasica del Presupuesto del Estado y su cri-
sis. La concepcion clasica del presapuesto: Sus principios politi-
cos contables y econdémicos. La crisis .de la ideologia presupues-
taria clasica. Sus aspectos economicos. Sus principios politicos.

8. Presupuesfo y nivel de la actividad econémica. Intro-
duccién. Diferentes tipos de presupuesto. Formulas presupues-
tarias y estabilidad econdémica. El presupuesto de estabiliza-
cion automatica. El superavit de pleno empleo y otras férmu-
las de adaptaciéon coyuntural del presupuesto.

9. Presupueste y asignacion eficaz de recursos. El objetivo
de la eficacia de la Administraciéon de los recursos y su consi-
deracién por €l presupuesto. La clasificacién funcionai.y el pre-
supuesto de ejecucién. El presupuesto por programas. Analisis
especial del presupuesto.

10. Presupuesto y planificacion del desarrollo. Introduccién.
Diferencias de ambito temporal entre el plan y el presupuesto.
Inversiones publicas y flexibilidad del presupuesto. Planifica-
cién econdémica y estructura-presupuestaria. Contabilidad, con-
trol presupuestario y plan. La naturaleza de los .procesos pla-
nificador y presupuestario y su materializacién en soluciones
institucionales concretas.

11. Mercado y las necesidades publicas. El mercado y la
asignacién de recursos. Los bienes sociales. Los bienes preferen-
tes. Clasificacién general de las necesidades.

12. Provisién oOptima de bienes sociales y preferentes. El
campo de los bienes publiccs. La provisién éptima de bienes
publicos. Financiacién de los bienes publicos.

.13, Elecci6n colectiva y sus problemas. Las preferencias es-
trictamente individuales como fundamento de la eleccién colec-
tiva. El interés publico y los campos sociales. .

14, Implicac_ioqes especiales de la asignacién 6ptima. Fun-
damentos y principios organizativos de la Hacienda Local. Co-
ordinacién supranacional de la Hacienda Publica. ’

15. Analisis econémico de los proyectos de gasto publico.
Papel del anglisi- econdmico en la eleccién colectiva. Analisis.
Coste. Beneficio. Otros sistemas de analisis econémico.

.18, Ingrpsos publicos: Clasificacién y descripcién de los in-
gresos no impositivos. Ingresos publicos: Concepto v clasifica-
cién. An&_llsxs de los precios publicos. El concepto de tasas y su
significacién histérica y actual. Las contribuciones especiales.

17. Impuesto. Los principos de la imposicién. El sistema

tributario 6ptimo. El sistema tributario ideal y los sistemas tri-
butarios reales. .

18. Impuestos de producto. Utilizaciéon actual concepto de
los. impuestos de producto: Sus diferentes clases. Los impuestos
antiguos de producto. Los impuestos- nuevos de producto,

~19. Impuesto sobre la Renta de las Pcrsonas Fisicas. De-
finicién del impuesto y caracteristicas principales. Aparicién del
impuesto: Las distintas vias de acceso al impuesto personal
sobre la renta. La estructura del impuesto.

20. Impuesto sobre la Renta de las Sociedades. Justifica-
ci6én del Impuesto sobre la Renta de las Sociedades. Estruc-
tura del Impuesto sobre Sociedades. El Impuesto sobre Socie-
dades y los incentivos a la inversién real. Incidencia del Im-
puesto Sobre Sociedades. Integracion del impuesto con el de las
Personas Fisicas. Valoracién del impuesto. .

21. " Imposicién patrimonial. Clases de impuestos sobre el
patrimonio, riqueza o propiedad. El Impuesto personal sobre
el Patrimonio Neto. Levas sobre el capital. El gravamen sobre
sucesiones y donaciones, El impuesto sobre la propiedad. El
gravamen de las transferencias de riqueza. .

22. Imposicién sobre el volumen de ventas. Introduccion.
Clases de impuestos sobre el consumo. Modalidades de la im-
posicion sobre las ventas. Efectos de la imposicion indirecta
sobre el nivel general de los precios. La imposicién indirecta
y la asignacién de los recursos: Efectos sobre €l bienestar.
La imposicion sobre el consumo y la equidad.

23. Impuestos sobre consumos especificos. Discriminacién
frente a la uniformidad. Impuestos especificos para mejorar
la asignacién de los recursos. Impuestos sustitutivos del pre-
cio. La imposicién sobre bienes de ‘lujo. Los impuestos regula-
dores. Efecto de la imposicion especifica sobre los precios
y la produccion.

24, Otras figuras impositivas. Introduccién., Impuestos para

‘la financiacién de la Seguridad Social. Impuestos sobre los be-

neficios extraordinarios. El Selective Enployment Tax. El im-
puesto de igualacion de los tipos de intereses (Interest Equa-
titation Tax). . .

- 25, Deuda publica, Concepto y clases. Los problemas téc-
nicos de la deuda publica.- Aspectos econémicos de la deuda
publica. La deuda publica como instrumento en la politica de
astabilidad.

26. Efectos distributivos de ingresos.y gastos publicos. La
interdependencia de los sectores publico y privado. La termino-
logia de los efectos economicos de la actividad financiera. Los
temas centrales de la teoria de los efectos econémicos de la
actividad financiera. )

27. Efectos de los programas de ingresos y gastos publicos
sobre la asignacién de los recursos y la capacidad productiva.
Los ingresos y gastos publicos y la eleccion econdémica de la
unidad de consumo. Efectos de .los ingresos y gastos publicos
sobre la eficacia operativa. Los efectos econémicos de ingresos
y gastos publicos sobre la oferta de factores. Los efectos de
ingresos y gastos sobre la inversion,

28. Efectos distributivos de ingresos y gastos publicos. La
incidencia de los programas de ingresos y gastos publicos. La
incidencia del gasto publico. La incidencia de los impuestos.
Estudios empiricos. '

29. Actividad financiera y la estabilidad econémica. Los efec-
tos de la actividad financiera sobre la demanda global. Los
efectos de la actividad financiera sobre la demanda ‘agregada.
Las variables monetarias v la financiacién del déficit. La me-
dicién de los efectos presupuestarios sobre la demanda global.

30. Los retardos en la politica fiscal. Normas fiscales para
‘el logro de la produccién potencial. Objetivos € instrumentos de
la politica fiscal. ’

Organizacién y procedimiento de la Hacienda

1. El Ministerio de Hacienda. Antecedentes historicos. Fun-
ciones de servicios que tiene a su cargo. Estructura organica.
Competencia de las Subsecretarias, Secretarid General Técni-
ca y de las Direcciones Generales.

2. Los funcionarios publicos al servicio de la Hacienda Pu-
blica. Enumeracién de los distintos Cuerpos dependientes de
dicho Departamento.

3. Administracién Territorial de la Hacienda Publica. Su
organizacién. Delegaciones de Hacienda Especiales. Delegacio-
nes de Hacienda. Las Administraciones de Hacienda. Los De-
legados, Subdelegados y Jefes de Dependencias. Junta de Jefes.
Atribuciones de las distintas Dependencias Territoriales.

4. La Ley General Presupuestaria. Antecedentes de la mis-
ma. Estructura y principios fundamentales. El concepto posi-
tivo de la Hacienda Publica y unidad de Caja. Derecho especial
relativo a la. prelacién, prescripcion y caducidad de créditos y
el caracter administrativo de los procedimientos de cobranza
y pago en relacién con el procedimiento judicial ordinario.

5. Gastos publicos. Ordenacién de gastos y pagos. Compe-
tencia general. Responsabilidades. Obligaciones que carecen de
crédito legislativo, Requisitos legales de los pagos «a justificar-.

6. Gastos publicos. Retribuciones de los funcionarios publi-
cos. Gastos para la compra de bienes corrientes y servicios.
Gastos de transferencias corrientes y de capital. Gastos de
inversién,

7. Derechos pasivos de los funcionarios publicos. Concepto
y clasificacioén,

8. Servicio de Tesoreria. Concepto y organizacién. Princi-
pales bases del convenio con el Banco de Espafia. Realizacién
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de los pagos. Realizacién de los ingresos. Servicios de Recauda-
cion Organos recaudadores. Sujetos pasivos v medios de pago.

9. Servicios de Recaudacidén. Recaudacién en periodo volun-
tario. Organos que la efectuan. Ingresos en la Tesoreria de la
Lireccion General dei Tesoro, en las Tesorerias de las Delega-

ciones y Administraciones de Hacienda, y en las Depositarias

especiales.

10. Servicios de Recaudacion. Recaudacién en periodo ejecu-
tivo: Su concepto. Clasificacion de los deudores. Grados de apre-
mio.” Autoridad competente para declararlos. Casos de suspen-
sion. Embargo de los bienes de los deudores. Bienes embar-
gables y exceptuados de embargo. Tasacién y venta de bienes.

11, Servicio de recaudacion. Procedimieénto de apremio con-
tra loc responsables en concepto de deudores directos y subsidia-
rios. Adjudicacién de inmuebies al Estado. Crédito- incobrables.
Cuentas que deben rendir los Recaudadores y documentos que
las justifican. . ’

12. Inspeccidén financiera de los tributos. Atribuciones de los
Delegados en esta materia. Actuacion de los Inspectores. Actas:
Su tramitacion’ por el Inspector. Expedientes instruidos en vir-
tud de gestion inspectora. Su tramitacién, calificacién y penali-
g‘adels. Reincidencia. Denuncia publica. Fraude fiscal. Delito
iscal.

13. Contrabando: Su concepto legal. Indicacién sumaria de
los actos ‘que constituyen infracciones y su csliJicacién. Tri-
bunales para juzgarlos. Idea general de los procedimientos en
materia de contrabando. ’ .

14. Caja General de Depésitos. Organizacién actual y rela-
ciones con cl Tesoro. Operacienes que realiza y su clasifica-
cion, deuda publica en Espafia: Sus.clases. Regulacién de las
operaciones de emisién. Conversién, canje, pago de intereses
y amortizacién ’ i

15. Ordenacién del crédito y de la Banca. Direccién de la
politica monetaria y del crédito.
pana. Reglamentacién del privilegio de emisién. La politica del
cambic y del descuento en la ordenaciéon bancaria. El crédito
oficiai. Régimen de la banca privada.

Législacic’m. tributaria

1. El sistema tributario espafiol. Evolucién histérica, refor-

ma actual y caracteristicas. :
~ 2. El sistema de imposicién directa: Estructura y delimita-

cidon de los respectivos objetos imponibles.

3. Impuesto sobre la Renta de Sociedades (1). Naturaleza
y am.ito de apiicacién del impuesto. El hecho imponible. Su-
jeto pasivo, residencia y domicilio. Periodo de imposicién y
devengo del impuesto. La transferencia fiscal en este impuesto.

4. Impuesto sobre la Renta de Sociedades (II). Base impo-
nible: Ingresos computables y partidas deducibles .y no dedu-
cibles. Imputacion temporal -le ingresos y gastos. Incrementos
y pérdidas de patrimonio. La compensacién de pérdidas.

5. Impuesto sobre la Renta de Sociedades (IID). Valoracién

de ingresos y gastos: Operaciones entre Sociedades vinculadas,
Determinacion del capital fiscal. La deuda tributaria. Tipos,
deducciones .~ bonificaciones. Las relaciones intersocietarias y
la deduccién por inversiones y creacion de empleo.
6 Impuesto sobre la Renta de Sociedades (IV). Gestién del
impuesto. Retenciones por cuenta del Impuesto de Sociedades.
Disposiciones transitorias. Reguiacion de balances. Régimen de
‘ributacion consolidada. -

7. Impuesio sobre la Renta de las Personas Fisicas (). Na-
turaicza y aAmbito de aplicacion del impueste, Ei hecho impo-
nible. El sujeto pasivo. Modalidades de gravamen. Unidad fa-
miliar La imputacion de rendimientos. Ei periodo de imposi-
cién y el devengo del impuesto )

8. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (ID.
La base imponible: Los rendimientos del trabajo, del capital,
de las actividades empresariales, profesionales y artisticas.

9. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IID.
Los incrementos y disminuciones del patrimonio. Determina-
cién de la base imponible: Estimacioén objetiva singular. La
compensacién d- pérdidas.

10. Impuesto sobre la Renta dec las Personas Fisicas (IV),
La deuda tributaria. Gestion del impuesto. Retenciones por cuen-
la de! Impuesto sobré la_Renta de las Personas Fisicas.

11. Impuesto sobre el “Patrimonio Neto (I}): Hecho imponi-
bic v elementos pecrsonales. Atribucion e imputacién de patri-
monios.

12. Impuesto sobre el Patrimonio Neto (II). Determinacién
de las bases imponibles y liquidables y de i1a deuda tributaria.

13. La imposicién sobre sucesiones y donaciones: Hecho im-
ponible, elementos personales y determinacién de la base im-
ponible y de l1a deuda tributaria. :

14, El sistema de imposicién, indirecta. Estructura actual
y perspectivas de reforma. El proyectado lmpuesto sobre el
Valor Anadido; funcién en el sistema.

15. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados (I). Transmisiones patrimoniales one-
rosas: Hecho imponible, elementos personales y de las deudas
tributarias. .

16. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados (II). Operaciones societarias: Hecho im-
panible. elementos personales y determinacién de bases impo-
nibles. Actos juridicos documentados.

17. El Impuesto General sobre el Trafico de las Empre-

Régimen del Banco de Es- -

"cepto juridico de mina. La propiedad mipera:

sas (I). Hechos imponibles. Sujetos pasivos. Repercusién del
impuesto. Determinacion de las bases imponibles. )

18. El Impuesto General sobre el Trafico de las Empre-
sas (II). Operaciones de los fabricantes. y mayoristas. Las im-
portacionies. El tratamiento de las operaciones inmobiliarias.

19. El Impuesto General sobre el Trafico de las Empre-
sas (III), Tributacién de las demas operaciones sujetas.

20. Los monopolios fiscales y la tributacién del petréleo y
sus derivados y similares.

21. Los demas impuestos especiales. Hechos imponibles, ele-
mentos personalec y determinacién de la deuda tributaria.

22, E]l Impuesto sobre el Lujo. Hecho imponible, elementos
personales y determinacién de las bases imponibles ¢ deuda
tributaria. ; .

23. Los gravamenes aduaneros: Clasificacién y caracteristi-

- cas. Hechos imponibles en cada uno de ellos. La desgravacién

fiscal de.la exportacion. :

24, ‘El sistema tributario local espaiiol. Caracteristicas y
relaciones con el estatal o general. Potestad tributaria muni-
cipal. Imposiciéon y ordenacidn de los tributos. El sistema tri-
butario: Tributos locales de naturaleza real y demé&s tributos
exigibles. ) .

25. Las contribuciones urbane y rustica y pecuaria: Hecho
imponible, elementos personales y determinacion de la base im-
ponible y de la deuda tributaria. Los consorcios para la gestién
e inspeccién de las contribuciones territoriales.

26. La cuota de licencia industrial y la cuota fija de pro--
fesionales y artisticas. Hecho imponible, elementos personeles y
determinacion de la deuda tributaria.

27. Imposicién municipal auténoma con especial referencia
a los Impuestos sobre Solares, Radicacién e Incremento del
Valor de los Terrenos, Tasas y contribuciones especiales.

28. Financiaciéon de las Comunidades Auténomas. Principios
que informen su coordinacién con la Hacienda del Estado. Sis-
tema tributario propio y participacién de los ingresos del Egs-
tado. -

23, Los mecanismos de nivelacién financiera en Espaiia. Las

asignaciones presupuestarias y las transferencias con cargo al

Fondo de Compensacién Interterritorial. Otros medios de finan- .
ciacién-—

30. Los regimenes especiales por razén del territorio: "Cana-
rias, Ceuta y Melilla. Los regimenes forales. Antecedentes his-
téricos: Breve referencia a su actual configuracién.

Legislacién minera y de vlas 'actividades afines

1. Consideraciones generales sobre el Derecho minero. Con-
Teorias, Las
minas como bienes de dominio publico. La concesién minera:
Elementos personales, reales y formales., .

2. La Ley de Minas. Antecedentes y estructur. general de
la Ley. Objeto y ambito de aplicacién. Naturaleza juridica de
los recursos geoldgicos. Clasificacion legal de los récursos.

3. La accién estatal en la Ley de Minas. Realizacién de
estudios, proteccian del medio y recopilacion de datos. Zon.a,s
de reserva: Clases y. plazos. Regulacion iegal de las declaracio-
nes de reserva. Realizacién de trabajos. Derechos de los particu-
lares en las zonas reservadas. .

4, Recursos de la Seccién A). Sujetos del aprovechamiento y
autorizacién del mismo. Requisitos posteriores. Necesidades de
interés nacional. Simultaneidud de recursos de varias secciones.

5. Recursos de la Seccién B). Clases y definiciones de los
recursos de esta Seccién. Aprovechamientos de aguas minera-
les y termales. Aprovechamiento de yacimientos de origen no
natural. Aprovechamiénto de las estructuras subterraneas. Com-
patibilidad de aprovechamientos. .

6. Recursos de la Seccién C) (D). Permiso de exploracién:”
Concepto, terrenos para los que se otorgan, derechos que con-
fieren y otorgamiento del permiso. Permiso de investigacién:
Concepto, requisitos de titularidad, plazos y derechos que con-
fieren. Solicitud y otorgamiento del permiso. Nuevos otorga-
mientos: Posteriores a cance.acién y tras levantamiento de re-
serva o caducidad. Otorgamientos en zonas de aprovechamiento
de reserva o cacucidad. Otorgamiento. en zonas de aprovecha-
mientos de recursos A) y B). Requisitos posteriores.

7. Recursos de la Seccion C) (II). Concesiones de explota-
cion: - Concepto y normas generales. Concesiones de explotacién
derivadas. Concesiones de explotacién directas. Requisitos pos-
teriores. Titularidad de varias concesiones. Intervencionalismo
por causas de interés nacional. Consideraciones generales: Cua-
dricula min.ra y extensiéon de los permisos y concesiones. Re-
gistro de peticiones. Derechos y deberes con colindantes.

8. Titularidad, caducidad y transmisién. Requisitos para ser
titular- de recursos minerales. Personas fisicas y comunidad de.
bienes. Sociedades: Normas generales y excepciones. Caduci-
dad: Explotaciéon y aprovechamiento de recursos A) y B). Per-
misos de exploracion y de investigacién, y concesiones de ex-
plotacion. Transmisién de recursos min.eros: Recursos de las
Secciones A) y B), permios y concesiones. .

9. Otros aspectos contemplados en la Ley de Minas. Ocupa}—
cién temporal y expropiacién forzosa de -terrenos. Co.tos mi-
neros: Definicién y formaciones voluntaria y obligatoria. Con-
sorcio de aprovechamiento. Establecimientos de beneficio. _Com»
petencia administrativa: Embargo de productos, suspension de
{rabajos, inspeccién y vigilancia, y competencia profesionsal.
Sintesis de las disposiciones finales y transitorias de la Ley.

10. La Ley de Hidrocarburos. Antecedentes y estructura
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general de la Ley. Objeto de la Ley. Zonas y subzonas. Bene-
ficios de expropiacién. Condiciones de titularidad.

11. Exploracién e investigacién de hidrocarburos. Autoriza-
ci6én de exploracién. Permisos de investigacién: Duracién, ex-
tensién y limitaciones. Concurrencia de peticipnes. Solicitud, ga-
rantia y otorgamiento. . . .

. 12. Explotacién de hidrocarburos y operaciones subsiguien-
tes. La concesién de explotacién: Duracién, extensién, formae
y numero. Solicitud y otorgamiento. Reversién al Estado. Nor-

mas legales sobre el transporte almacenamiento, depuracién y

refino.

.13, Tributacién. Canon de superficie: Escalas v régimen de
devengo. Impuesto de Sociedades: Conceptas considerados como
ingresos y como gastos deducibles. Tipo de gravamen y cuota
minima. Exenciones.

14. Otros aspectos .contemplados en la Ley. Derechos y obli-
-gaciones complementarias de los titulares, Autoridad y juris-
dicci6n. Anulabilidad, ineficacia, caducidad y extinciéon. Sancio-
nes. Sintesis de las disposiciones finales, adiciornales y transi-
torias de la Lev. )

15: Recursos de la Seccion D). Yacimientos que pasan a

formar esta Seccién. Circunstancias en las que puede decla- .

rarse zona Jde reserva de estos recursos, aunque se encuentren
dentro de otros permisos o concesiones: Aprovechamiento por el
Estado, o cesién a terceros. Compatibilidad con los de otra
Seccion o distintos. Tramites y plazos.

18. Monopolid de Petroleos. Breve resefia histérica. Legisla-
cién, Funciones de la Compaiiia Administradora; remuneracion
de la misma. Definicién de la Rente de Petrdleos; conceptos
que la integran. Impuestos sobre productos petroliferos; cano-
nes de importacién.

17. Operaciones monopolizadas en régimen especial, Régi-
men de autorizacién de refinerias. Distribuc:6n de gases licua-
dos de petréleo. Venta al detalle de productos par. automocién;
otorgamiento de concesiones de estaciones de servicio. Distri-
bucién de lubricantes. disolventes. grasas y asfalios. Importa-
cién y distribucién del gas natural.

SEGUNDO EJERCICIO
Economia politica

1. La actividad econdémica. El objeto v los problemas de
Y economia. El método de la ciencia econémica.

2. Evolucién de las ideas econémicas, desde Adam Smith.
Lz economia marxista hasta el pensamiento econémico de los
neoclasicos. | ’

3. Idea general
Keynes. .

4. La economia del bienestar. La Econometria. La revisién
de la economia monetaria. La teoria del crecimiento.

5. Contabilicad de la renta nacional en una economia abier-
ta. Magnitudes o identidades fundamentales.

6. La balanza de pagos. El equilibric de la balanza de pagos.

7. El mercad> de cambios. Los tipos de cambios y sus cla-
ses. El mercado de cambios al contado y a plazos.

8. Nivel de empleo, salarios y precios. Nivel de empleo y
salarios reales monetarios v nivel de empleo en l: oferta y
en la demanda del mercado de trabaijo. . -

9. La inflacién. La inflacién de demanda. La inflacién de
costes. El proceso inflacionista. Efectos de la infiacion:

10 El sistema financiero. El dinero. La demanda del di-
nero. La demanda de activos financieros. Composiciéon de la
riqueza neta total.

11. Comercio internacional. La relacién real de intercambio.
La proteccion arancelaria. La proteccién efectiva. La teoria
de la integracién. La organizacién del comercio interracional,

12. El crecimiento econémico. Significacién y medida del
crecimento econémco desarrolladas y subdesarrolladas.

13. Los sistemas econémicos. Concepto. Tipologia. Sistemas
actuales. .

14. La funcién de produccién. Curvas isocuantas y curvas
isocostes. La funcién de produccién homogénea. La sustitubili-
dad de los medios de produccién.

16. Los costes de produccién. Costes a corto v largo plazo,
su relacién. Dimensién 6ptima de la Empresa.

y planteamientos mas importantes de

Economia y Empresa

1. Concepto de la Empresa. El beneficio de la Empresa.
Teoria del beneficio.

2. Teoria de la inversién. El multiplicador de la inversién
y el principio de aceleracién. ’

3. Teoria de la inversién en la Empresa. Concepto
5€s. La decision de invertir. Evaluacién de irversiones.

4. La inversi6n en bienes de equipo. Duracién éptima. De-
cisiones de renaoyvacién. ’
. 5. La inversion en inventarios o «stocks». Estructura de los
sistermas de inventarios. Modelos deterministicos. Lineas de es-
pera. Ditribucion de llegadas.

6. La depreciacién y la amortizacién. Concepto y clases. La
amortizacion y financiacién de la Empresa. Teoria de la de-
preciacién.

7. Aspectos financieros y fiscales de la amortizacién.

8. La dimensién de la Empresa. Dimensién 6ptima de ex-
plotacion econoémica. Los costos d: le produccién multiple.

9. Las inmovilizaciones en circulante. Concepto y clases. Pe-

y cla-

meros indics de valor.

riodo medio de valoraciéon. Fondo de rotacién. Variacicnes del
fondo de rotacién. :

10. La financiacién de la Empresa (I). Recursos financieros
y su coste. Concepto de coste de capital y costo efectivo da
los distintos tipo: de recursos.financieros. s

11. La financiacién de la Empresa (ID. La estructura fi-
nanciera 6ptima. La autofinanciacién. Efecto multiplicador. Con-
se~aencia de la autofinanciacién,

12. Financiaciones. especiales del inmovilizado. El «leasing».
Las ‘diversas formas de «leasing=. Sus consecuencias.

13. Los costes de la Empresa. Contabilidad analitica de la
explotacién. Concepto y estructura del coste. El resultado in-
terno.

11. El beneficio de ]la Empresa. La cuenta de resultados.
La realizacién del beneficio. ) : .

15. Las Empresas multinacionales. Evolucién y estructura
de las Empresas multinacionaies. Caracteristicas fundamentales
de su ._stidn. .

16. El <consulting».

Estadistica y Contabilidad

1. Observaciones estadisticas. Poblacién y muestra. Carac-
teres estadisticos cualitativos y cuantitativos. Tablas estadis-
tica cualitativas y grafico de sectores. Variables cuantitativas
discretas vy continuas.

2. Medidas de centralizacién y dispersién. La media. La
desviacién tipica. Momentos. Medidas de asimetria y aplasta-
miento. La mediana y otras medidas de localizacién. Otras me-
didas de dispersién. Curva e indice de concentracidn de la
renta Gini v Lorentz.

3. Jariables aleatorias discretas. Concepto. Media y varian-
za de una distribucién de prchabilidades. La distribucion de
Pcisson.

4. Variables aleatorias continuas. Concepto. Funciones de
densidad y de distribucién. Esperanza matematica, varianza y
desviacién tipica. Funcién gen~ratriz de momentos. La distribu-
cién normal de Gauss.

5. Variables estadisticas bidimensionales. Concepto. Tipos de
tablas de frecuencias bidimensionales de los datcs estadisticos.
" 6. Regresion y correlacion. Conceptos de regresién y de co-
rrelacién. Rectas de regresién minimo-cuadratica: Coeficiente
de regresion. El coeficiente de correlacién lineal. Regresién
patabolica.

7. Series cronolégicas. Concepto. Tendencia: Medias moviles,
método de iteracidn y método de puntos seleccionados. La curva
logistica. Variacién estacional y movimientos ciclicos.

8. Numeros indice. Concepto y aplicaciones. Precios. canti-
dad y valor relativos. Probiem#tica en el calculo de numeros
indice. Métodos. de calculo. Numero de indice de cantidad. Nu-

9. Teoria de muestras. Inferencia estadistica: Problemas ti-
picos. Distribuciones asociadas a! proceso de muestreo. Nocién
de test de una hipdtesis estadistica.

10. El control de calidad. Control estadistico de calidad.
Graficos de ‘control: Iniciacién del control de calidad.

11. Teoria contable del patrimonio. Concepto contable del

/ . A . . .z M o
patrimonio. Distincién entre los conceptos de patrimonio y de

capital. Elementos patrimoniales y masas patrimoniales. Equi-
librios patrimoniales.

12. Teoria do las cuentas., Concepto de cuenta: Significado,
disposicién y estructura. Clasificacion de las cuentas. Termi-
nologia de las cuentas. Convenios de cargo v de abono.

13. Teoria de las cuentas. Cucntas de activo administrativas
y especulativas. Regularizacion de las cuentas especulativas.
Cuentas de pasivo. Cuentas de neto. Esquema general precon-
table

14. El capital econémico y el capital financiero. Andlisis
del capital econémico: Activo circulante y activo fijo. Analisis
del capital financiero: Créditos de funcionamiento, créditos de
financiacién vy neto patrimonial. Terminologia del Plan General
de Contabilidad espafiol. '

15, La partida doble. Sistemas contables de reprs_zsentacién
y coordinacién. Principios fundamentales de la partida doble.
Libros de Contabilidad. .

18. Teoria contable del coste. Concepto de coste. Fases en
el analisis del coste. Contabilidad interna o analitica y externa
o financiera. Esquema de la circulacién en la_Empresa. Es-
tructura del coste.

17, Teoria dei beneficio contable. El beneficio de la Empresa
y su relatividad. Periodificacion contable. Regularizaciéon conta-
ble: Cuenta de Pérdidds y Ganancias. Sintesis de la determina-
cién de resultados en el Plan General de Contabilidad.

18. El balance. Concepto de balance. Sus fines. Sistematica
formativa ‘del balance y cuenta de resultados. Sintesis de la

| estructura del balance en el Plan General de Contahilidad.

19. Mecanizacién contable. Utilizacién de ordenadores. Nor-
malizacién contable.

TERCER EJERCICIO
Tecnologia ¥y Economia minera er general

1. Estadistice mundial de minerales y metales. Su disfri-
bucién geografica. Principales paises productores y consumi-
dores. Estadistica minera de Europa.

2. Estadislica minera de Espafia. Principales producciones
nacionales. Cifras absolutas y-su relacién con las de Europa.
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3. Consideraciones generales sobre el comeércio de minera-
les y su valoracion. Factores principales que en ellos inter-
vienen. Mercado de minerales y metales. Principales mercados
vy centros de cotizacién, Diagrama de produccién de metales y
de sus cotizaciones,

4. Compraventa de minerales. Férmula general de venta
de minerales y metales. Factores que intervienen en la férmula
comercial de precios. Diferentes formas de entrega con las
expresiones, CIF, CAF, CIFO, CIFI, FOB, FAS y FOR Dife-
rencias y casos méas corrientes de aphcacmn

5. Generalidades sobre fletes. Mercado de fletes. Conoci-
miento de embargo. Obligaciones del fletante y el fletador, Se-
guros, derechos de aduana y transporte maritimo y de exporta-
cion. Derechos de puerto; estadisticas y concepto general sobre
datos econdomicos referentes a carga y descarga de minerales.

6. Proceso metalargico-por via seca. Etapas sucesivas, Pro- .

ductos finales. Escorias, metales utiles. -Balance econémico de
costos en general, -

7. Proceso metalurgico por via humeda. Principales apli-
caciones. Balance econdémico de los mismos.

8. Proceso metalurgico por via electrolitica. Principales apli-
caciones. Balance y costos.

9. Cubicacion de yacimientos filonianos. Factores a tener
en cuenta. Minerales a la vista, probable y. p051b1e Coeficientes
que se utilizan para su computo.

10. .Cubicacion de yacimientos en capas. Determinaciéon del
mineral a la vista probable y posible. Coeficientes que se deben
aplicar para su cémputo. -

11. Cubicacién de yacimientos en masas. Depdsitos aluvio-
nales y escombreras. Minerales a la ‘vista probable y posible.

12. Idea de las técnicas geoestadisticas para cubicacién de
yacimientos minerales, Conceptos basicos. Varianza de extensién
y -varianza de estimacion. El variograma. Campo de aplica-
ciones. .

13. Valoracién de yacimientos mineros. Estudios de costos.
Ritmo de la explotacién. Estudio del mercado. Plazo de desarro-
llo. Valor probable del minera]. Beneficio probable. Las distin-
tas formulas de valoracion.

.14. Valoraciéon de instalaciones, Valor consabls.. Valor de re-.
posicion. Valor probable de los distintos elementos de las ma-

quinas y de otras instalaciones. Valor de reposicién actuali-
zado. Calculo total de la instalacién.

" 15. Valoracién del tratamiento de congentracién de mine-
rales. Analisis de- costos y consumo de materiales y reactivos,
segun los distintos esquemas del proceso. ~

Tecnologia y economia de los minerales metdlicos

1. Cinc.
parfiola.
Mercado.

2. Cuadro econémlco del tratamlento de minerales de cinc.
Procesos para la obtencién del metal. Costo d: tratamiento
2n los procesos. i

3. Cobre. Sus minerales. Produccién necional y mundial.
Aprovechamiento de los minerales complejos. Sistema de -tra-
tamiento y valoracion de los minsrales,

4. Metalurgia del cobre. Aprovechamiento de st
Pérdidas en el proceso.

5. ciritas de hierro y ferrocobrizas. Produccién mundial y
nacional. Estado actual de esta mineria en Espafia.

6. Minerales de las pegmatitas. Estudio econémico del apro-
vechamiento de minerales de casiterita, wolframita, circon, il-
menitas, tantalita y columbitas, etc. Yacimientos filonianos y
aluvionales. Principales zonas de produccién en Espafia.

7. Meétalurgia del estafip y del tungsteno.

8. Siderurgia. Obtenclon del arrabio. Fabricacion de aceros
Colado.

9. Siderurgia. Laminacién,
.aleaciones.

10. Oro. Estadistica mundial de produccién. Criaderos mas
notables. Produccién de oro espafiola. Plata. Sus minerales, Es-
tadistica de produccidon de este metal. Valoracién en los mine-
rales que acompafia y la metalurgia en estos casos.

11. Mercurio. Sus minerales y metalurgia. Criaderos as
turianos, leoneses y granadinos. Criadero de Almadén. Régimen
por el que actualmente se riege su explotacién.

Plomo. Sus minerales, Producciéon mundial y nacional.
Mmas mas importantes de Ameérica, -Europa y Espaina. Me-
talurgia del plomo. Costos de su obtencién. Produccién espaiiola
de consumo. Disposiciones por las que se rige.

13. Manganeso. Sus minerales. Produccién nacional. Concen-
tracion y fabricaciéon de ferromanganeso.

14. La metalurgia de las ferroaleaciones. Produccién nacio-
nal de ferrosilicios y ferrotungstenos. .

15. Aluminio. Minerales necesarios procedentes de los mis-
mos. Metalurgia del aluminio. Analisis de su costo en relacion
con la energia eléctrica consumida y produccién.

Principales minerales. Produccién mundial y es-
Férmula de valoracién. Aprovechamiento industrial.

productos.

rorja. Aceros especiales, Ferro-

Tecnologia y economia de los combustibles, minerales no me-
tdlicos y explosivos

1. Carbones minerales. Sus calidades y clasificacién, Ideas
generales sobre la produccion mundial, Principales cuencas es-
paficlas y sus caracteristicas. .

2, El estado actual de la mineria del carb6én en Espafa.
Produccién nacional y su relaciéon con Europa y mundial. Re-
]

-servas probables. Valoracién. Disposiciones del Estado. actual-

mente vigentes para la regulacion de esta industria.

3. Lignitos y turbas, Produccién nacional. Principales cuen-
cas y producciones espaiiolas,

4. El petréleo. Definicién rnmeraléglca Aplicaciones. Geo-
grafia del petrdleo; principales paises productores ¥y consumi-
dores. Papel del petr6leo .en la economia moderna.

5. Yacimientos de petréleo; tipos de campos. Distribucién de
las reservas mundiales. Procedimientos de prospeccién e inves-
tigacion. Explotacién. Operaciones en el mar. Generalidades
sobre costes.

6. Mercado mundial del petréleo. Determmacwn de los pre-
«ios del crudo. Impuestos y regalias. Resena suscinta sobre la
evolucién de precios.y gravamenes fiscales, Actuacion de la
Organizacién de Paises Exportadores de ‘Petirdleo (OPEP), Pre-
cios de productos. Impuestos sobre los mismos.

7. El gas natural. Clases de yacimientos. Reservas. Explo-
tacién, transporte y dlstrlbucmn Aplicaciones. Aspecto econé-
mico.

8. Refino del petroleo Idea del proceso de refino. Produc-
os ebtenidos. Economia del refino. Petroquimica. -

9. Transporte. Almacenamiento y distribucién de petréleo y
sus derivados. Buques-tangués. Transporte en barcazas. Oleoduc-
tos. Transportes por ferrocarril .y por carretera. Instalaciones
de almacenamiento. Economia del transporte,

10. Organizacion de la industria del petroleo. Diferentes mo-
dalidades de intervencion del Estado. Monopolios, Empresas
estatales y mixtas. Regulacién administrativa., Estructura y
funcionamiento de las Empresas petroleras. Comparfiias mul-
,tinacionales. Modalidades de colaboraciéon ertre Empresas para
ia investigacion, explotacién, refino, transporte y comercializa-
cion del petroleo y del gas natural a escala nacional o in-
ternacional. .

11. Uranio. Sus minerales. Produccién nacional. Sistema de
sonceniracién. Principales yacimientos .espafioles. Disposiciones
vigentes para su aprovechamiento.

12, Material de canteras. Rocas usadas en construccién, en
arquitectura y pavimentos, Formas comerciales. Rocas orna-
mentales. Desbastado y pulimentado. Granito. Marmoles. Mo-
lasas. Calizas finas. Serpentinas. Diabasas. Silenitas. Importan-

cia comercial y valoracion. Canteras -espafiolas més notables.

13. Arcillas y calizas. Sus distintas aplicaciones a la indus-
tria del cemento. Caolin, Feldespatos. Aprevechamientes indus-
triales. Produccion y valoracién. Sus aplicaciones. :

14. Ocres y minerales de hierro para color. Calidad segun
sus condiciones. fisicas. Produccién nacional v valoracion.

15. Tierras industriales. Barita. Bentonita. Caolln. Cuarzo.
Talco. Sepiolita. Sistema de concentracién en valoracién de
estos minerales y campo de aplicacién para su_uso.

18. Pizarras. Pr1nc1pa1es yacimientos ‘espafioles. Produccion.
Valoracion. .

17. Materias explosivas. Explosivos empleados en mineria.
Su estudio :n relacion con el costo de la producciéon minera.

CORRECCION de erratas de la Resolucion de 5 de
julio de 1982, del Tribunal calificador de las prue-
bas selectwas para ingreso en el Cuerpo de Inter-
vencion y Contabilidad de la Administracion Civil
del Estado, por la que se hace publica la relacion
de aspirantes aprobados.

20225

Padecido error en la inserciéon de la citada Resolucién, pu-
blicada en el «Boletin Oficial del-Estado» numero 173, de fecha
23 de julio de 1982, se transcribe a cont1nuac10n la oportuna. rec-
tlflcacwn

En le pagina 19879, donde dice: «4¢ D. José Lopez Pérez ..... .
98,45, debe decir: <4 D. José Lobez Pérez ...... 98,45»,

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

20226 ORDEN de 22 de julio de 1982 por la que se con-

voca a concurso de traslado las cadtedras de Uni-
versidades que se indican.

Ilmo. Sr.: Vacantes las catedras de Universidad que se re-

lacionan en el Anexo a la presente Orden
Este Ministerio ha resuelto:

1° Anunciar la provision de las mismas a concurso de
traslado, que se tramitaran con arreglo a lo dispuesto en las
Leyes de 24 de abril de 1958, 17 de julio de 1965 y 4 de agosto
de 1970 y en el Decreto de 18 de julio de 1959, como concursos
independientes.

2° Podran tomar parie en este concurso los catedraticos
de disciplina igual o equiparada en servicio activo, supernu-



