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Proteccidn de las eztmmidndn superiores:
Guapiss da proteccidn: Talleres, Brigadas y Almmnu.
Guantes eléctricos: Serviclos Eléctricos,

Guantes ds gom#s: Labaratoriss, Bril
Guantes de goma {juirarglcosl; 'Se

+ Prateccién ded aparato reapiratoria:

Caretas auténomas: Estacién de Trat.anﬂenf»
Caretaa flltrantes: Talleres y Brigadas

Proteccién contrs Ia altu.n:
Cinturon de seguridad.. Sarvicios Elécu'lcus ¥ Brigadas, -
Proteccion conira gasss expicalvosm -

Servicica de ' reccnocimients

as ¥y Tallares,
o Médico,

Explosimetros: de galerins,

Proteccion conira proyecclones de particulss anandascenm:'

Mandiles ds hule: Sarvicio Médice.
Mandiles de goma y pantalén impormeabllizade; Laboratorics
de aguas y Servicios que utilicen bacteriss.

Protecclén de humedades vy luvies
Trajes ijmpermeasbles: Brigadas:

Botas des goma medis cafis ¥ altas: Bri gadas.
Chealecoa y polaines reﬂactant.eut Brizadu de nochs.

Tadas - estas prondad sélo serdn renovadas en caso de dete-
rioro ®vidente a juiclo de la Jefatura del Serviclo correspon-
dients, la cual omitird informe al Departamentco de Personal
de las causas que lo weotivarom. . -

Tanto las prendas de entrega periédice como 1as da geguridad
en el trabajs seran de uso obllgatorio durante las horss de
servicic, que deberf conservar el irabajador em las mejoree
condiciones da ase¢ ¥ presentecién, sin pmsci.nd.lr de ninguno
de los distintivos caracieristicos del mismeo, nl Introducir en
elics modiflcacién ai B,

ta utilizacién da prendes antes indicadas (tanto de tra-
bajo como de seguridad) fuera de Servicip se conslderars falta
de orden laboral, .eve, grave o MUy grave sspiin cada supusesto.

Por ia Comisién Mixtm de Aplicacisn y Vigllancia del Con-
venie 3¢ estudiard cada caso que pueds surgir en o que no
e#std prevista ja determinacién ds laz prendas a snireger; dicha
Comisién Mizta, asimismo, decidird sobre los supuesios a quse
pudieran resultar dudosos.

BESOGLUCIGN d;ierﬂ' dse mayo de 1082, de In Dirae-
cién Ganaro} rahaja, por ja que e dispone la
publicacién dail Convanto*go {ectivo de Trabajo para
la «Empresa - Nacional Eléciries de Cdrdoba, So-
cisdad Andnimas (ENECO}, y su personal.

Vistg al texto del Conven.lo Colactlve da dmbite interprovin-
clal de la .Empress Naclonal Elécirica de Cérdcba, 5. A~
{(ENECO), recibido en este Ministerio con fecha 14 de ma.vo
de 1982, suscrite por la representacién de la Empresa ¥ por la
representacion de loa {rabajadores de la misma ol dis 29 de
abril de 18682, ¥ de conformidad con lo dispuestc en el articu-
lo 90, nimeroe doa ¥y tres, de la Lay del Estatuto de los Trabaja-
dores, ¥ ol articulo 2° dol Real Decreto 104071081, de 2z de
meyo. sobre yregistro v depdsito de Convenlos Colectivos,

Esta Direccitn General acuerdh;

Primpera,—Ordenar su inscripeién an el Raglstro de Convenios
de a;sts Dirsccién Gensral, con notificacion a la Comlslﬁn Nego-
ciadora.

Segunde.—Remitlr ‘sl texto original de} mismp al Institutc
de Mediacidn, Arbitssis y ConcillaciGn (LMA

Ch.
E t'gzmem —-D%sponer su publicacita en el «Boletin Onctd del
B O
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Madrid, 27 de mayo de 1882 -Fl Director general, Famando

Somoza Albardonedo.

CONYENIO COLECTIVO SINDICAL DE LA -EMPRESA NACIO-
NAL ELECTRICA DE CORDOBA, 5. A.» (ENECO}

'CAPITULO PRIMERO
Extensién y 4mblto del Convenlo

Articulo 1.* Ambito funcional —El presente Convezle regula-
r4 las reiaciones de trabajo enire ly <Empresa MNacicnal Eiéc-
trica de Cérdoba, 5. A.., ¥ los trabgjndores que la integran.

Art. 2°® Ambilp personai —Las normas del presente Conve-
nio serao de aplicacién a la totalided del personal de plantilia
quie figura en los escalafones de la Empress Nacional Elsc-
trica de Cordoba, 5. A.».

Mo obstants, al personal eventual le serd ds aplicacion Is
tabla de retribuciones consignada en el snexo I Is primas de
8sisteiiclp, puntualidad y rendimlento, of plus de actividad, las
dietas, el régimen de horas sxtraordinariss, el beneficio de sco-
agmalo labornl donds se halle constituido, al régimen econs-
mico de Ia incapacidad Iaboral transitorls, cua.lquim que sea su

origen y el de invalidez pmvlaiona.l La aplicacién de estos bone-
ficlos quedard vinculada 4 18 vigencia de su contrato da tra-
bajo, Se abonard por pe.rtedalaEmpmmalaespoaao,ansu
defecto, 5 las huérranoa menores ds veintitn afios da! tra-
bejador eventual fallecldo .em accidents de trabajo la cantidad -
de ochoclantas mil pegstas da una sols vez, También se apiicark,
an gu o689, a 1a viuda del irabeajadar eventual failecido en acci- -
dente de trabaln, mientras parmanezcs en estado de viudedad,
un complemento de pensidén consistente en iralniz y una mil
ochenta peseias anuales, pagaderas en catoroe mensunlidsdel
de doa mil doscientas velnte pesotas,

Se axceptiian de ssta aplcaclén los h-sba.jadom sventuales
contratados con Bujeclon a Jo previsio en el o E} dal
articulo 47 de la Ordepanza de Trabajo de 39 de julio ds 1870,
que se ragirs por sus propias y especificas normas laborales. -

Queda expresamente ameptuadn de su Ambilo el personal »
que se refiere el articulo 2.%, 1, a), del Estatuto da loa Trabais-
doree {Ley 8/1960, de 10 d» marzo). .

‘Art, 5.0 Ambito ferritorial.-~Serh de aplicacién sl presente
Convenio ¢n todg el ferritoric nacions] donde ia <Empresa Na-
cional Elécirics de Cérdobhs, 5. A, desarrclla o desarrolle en
al futuro st activided indusirlal de produccitm, transforma-
¢ibm, trapsporte, transmisién y distribucion da energia elédcirica.

Art; 4.° Ambito temporgi.—El presente Convenio tendra dod
afios da duracidn, s contar desde ef 1 de enerp de 1582, ter- |
minando por tanto su vigencia sl 3t de diciambrs de 1883,

Salvo 1o dispuesto sxpresamenta en este Convenln, sus efectos
-;oonomjcos 38 retrotraerdn & la indicada !ocha de 1 de enero

8 1882

Para 1983 se nagoclaré.n los articulos que a contizhacién se
enymeran en el seno de la Comisién Deliberadora que se cona~
tituya para estos finea:

— Articula 7. sobre reﬂmbn semestral. N

— Articulos 27 ¥ 28, sobre jornada y horarlo.

— Ariiculo 33, sobre régimen economico.

— Articulo M4, sobre distas.

— Articulg 35, sobre boraa extraordinarias.

— Articulo 38, sohre suplamento de remuneracién por trabalo
Docturno.

— Articulo 37, sohte prims de asistencia, puntpalidad y rem-
dimieato.

— Articulo 38, sobre participacién en beneficios,

— Articulo 38, sobre aumentos periédicos.

— Articule 41, sobre otros vompiementos, incluse el complo-
mento de joma.ds

— Articulos 43 v 44, sobrs ccmpiemﬁntos econdmicos regu-
Indos sn los paciopr eapecificos de turno ¥ mantenimiento em
cantrales térmicas. .

— Articulo 45, sobre jubilacién.

— Articulo 47, sobra vindedad y orfandad.

— Articulo 56, sobre tabla de capitales. N

— Articulo 53, sobre préstamos para adqu:s;dén de viviendas.

= Articulo 54, sobre anticipos.

— Articulo 55, z0bre becas.

— Articulo 38, sobre pensionses.

1— Articule 58, sobre avude al trahajader con hijos subnor-
mealas,

Art. 5.° Prorrega.—El Convenio puede prorrogarse por afos
naturales, al ho existir solicitud de denuncia con preaviso de
cualquiers de ias parties contratanies, con trés meses de ante-
lacién a st vencimiento ¢ de la prorrogs en sa Caso.

Art, B° Cousaz de revision —Cualguliersa de ambas partes
podra pedir 14 revisién de este Convenic Colectivg durante Ia
vigencia o prorrogg del mismo en e supueste de gue con cardc-
ter legal, reglamentarioc o por disposicién oficial de cualquier
rango se modificasen las actusles condiciones scondmicas de la
vigents Ordenanze Laboral, stempre que tales normas impliguen
en su totalidad melora de las retribuciones sstablecidas y re-
{rendadas en el presoate Conveniq,

Art. 7.° Revisién semesiral parg el a/io i982.—En el casa ds
qua el indice de precics &l copsump (IPC), establecido por
el INE, registrase al 3 de junio de 1982 un incremento respecto
al 31 de diciembre da 1981 superior al 6,080 por 100, se electuard
una revision salarial, tan pronio se constate cficlalmente dicha
circunstancia, sn el excese sobre la indicada cifre, computandose
ol doble de tal exceso a fin de prever sl comportamients dei IPC
en el conjunio de loa doce meses {enerc-diclembre de 1082}
tenlendo como tope ol mismo IPC menoa dos puntos. Tal imers-
mento sa abonarf con los mismOs efecios del Convenio gue 58
pacta y, para llovarla a cabo, se tomarSn como referencla
ios salarlos o tablas utilizados parp realizer los aumenlos pac-
tados para 1982, -

La distribucidn de esta mejors se hera autométicamanie re-
preduciendn s estructura distribotiva de las mejoras pactadas
en oste texto. ’

" "

CAPITULG I
Orgnnizm::lén dal trabajo

Art. 8° Organizacisn.—Corresponde 2 la Direcclén de. In
Empresa la organizacion préctica del irabsio, sin otras [imi-
tacionss gue las axpresamenie prevenidar en la (ez'ulatidn ¥
Ordonanza vigentes,

Art. 9.5 Trasiados A} Forzosos: En los casos de trasladoms



B. O. de}l E.—Num. 188

7 agosto 1982

2Y407

cen esls carﬁc§er previstos en ia Ley de)] Estatute de loa Tra-
bajsdares se estara 8 lo gue ia propie Ley determina con jas-
condiciones s!gv._uanm: : . :

Primers.—Analoge o similar puesto de trabejo. El intere-
sado podrd elegir con arregio a su aptigiiedad e orden de pre-
lacidn de las vacanies de su oslegoria que exisian en el momento
dei tresisdo. Cusndc no exista puesto de trabalc anaiogo &l que
vents degsempefiando, la Empresa facilitard ia preparacion pro-
‘tesionar adecuada para la mejor adepiacién a su hueve puesto.

Segunda --Igunles condiclones da vivienda. .

. ',Femra.—neapeto a is totalidad de sus percepciones sala-
" rialea,

Cuarta —Una lndempiiacién. de nueve mensualidedes de su

- retribucién  fincluides }as ires mensualidades de Ordenanza),

congtituida por e] salarfo base individual mias la dieciocho ochen-
ta y ochoava parte de! pius de actividad para los trabaja-
dores que lengad més de diex aflos de antigiedad. Para los tra-
bajadares con antigiedad inferior, 1y indemnizecitn serd de
cuatrn mensuaiidades {Uncluidas las tres de Ordensanza) ds su
salaric, calculado en fa forma indicade

Qriinta —Previo Informe al Comits de

\ Empresa ¢ a los Dele-
gedos de Personal, “bn su oaso. " . .

Bi Ep los deméas iraslados se estard & lo dispussto en la -

Ordenanza vigeate, - '

Art 10, Producitvidod —Le Direccitn podra reallzar los as-
tudios necesarios para consegulir la mas efectiva productividad,
rocedientioc en .chso justificado, une vez oido el Comité de
mpresa ¢ Delegados de Personal & donde corresponde el centro
de trabajo, a Ja amocrtizacion de plazes de acuerdo con lag
disposicionss legales viganiea: ’

Como competisacidn las mejoras gque mze implanten sn
este Convenio, sl personal e compromets a alcanzar ua alto
- gradeo de productividad. En oonsecuencia deberf procurar Ia

reduccidén al minimo de las horas extraordinarias, que la Direc-
cién, teniendo en cuenta el cardcter de servicle piblice, podrd
imponer cuendo lsa circunstancias lo aconseien y. de acuerdo
con tas disposiciones legales. - -

Art. 11, Simulianeidad de fareas —Cuando ses neoesario, den-
tre de la jormade laboral, 1a realizacién efmultdnes o sucesiva de
tareas correspondisntes s varios puestos de trabajo de ig\m} o
inferior categorfs. podran sncomenderse s un s0le productor, .
con sujacitn a las normes de la Ordenanza de Trabala.

Art. 12. Rendimiento,—Se entiende por rendimiento normal
ot qus corresponde a un trabajador o equipo de trabajo gon per-
fecto conocimiento de sh labor y diligencla en a1 desempefio
del mismo. La retribuclén total del (rabajador corrssponds & sse’
.rendlmisnts normal, . - ' . :

Art. 13 Psrsonal con mando—FEe obligacién del personal
con mando velar por la discipling de aus aubOrdinados y oon-
seguir la mayor eficacia’ v remdimients en el trabaio, para lo
cual %ozara de autoridad suficlents, conjugando esta obligacién
cvon el deber de procurar elevar el nivel téonloe vy profesional
de los trabaiadores en un clima de respsato a los principics que
rigen en las relacicnes humanas. .

CAPITULLC I
- Clasificaciones de puestos de-trabajo

Art. 14. Andligiz v valoracién.—La Empresa, con las plantl-
llas de todos los centros ds trabajo, confinnars el correspondisn-
%o estudio y andlisis de puestos de trahajo pars lleger a esca-
lones, niveles o valoracidn de log mismos. oido el Comité de
Empresa. .

Art. 15. Personal de informdtica —Se mantlenen deniro del

sistema de informatics los puesios de trabajo sigulentes:

— Annlistas Programadorss: Scn los que & las drdenss de un
Analista de Sistema desarroilan ¥ analizan una parte dei pro-

yecto, Pogesn ug:a.cidad de sintesis vy conocen laa {bilidades
{&B?imdd:nes sl squipa de proceso de datos, Utliizan las
THICAY

‘E'Oﬂmacflén en toda sn sxteansidén, disefan los
entrada v salide de Ia aplioscion ¥ proyectan
¥ técnicas a emplear, Tendrdn

documentos
mejoras en Jos procedimientos
1a categoria de Jefes de Seocién. .

— Programadores de primera; Son los que dssarrollan pro-

gramas compiejos a partir de procedimilentos previamenta dafi-

. nidos por jos Anallstas hasta su total puests ent explotacidn. Tie-
Den 8 5u3 Srdenes ofrea Programadores. Tendran la catogoria de
Subjefes de Secclén,

- Programadores de scpunda: Som los que desarroflan sub-
rutinas ¢ fases hisn definidas de! programa, complsjos & Pro-
gramas de contenide simple, & part?r de procedimientos previs-
mente definidos por los Analistas o Programadoras de primers..
Tendrin la cmtegoria. de- Oficiales Administrativos, nivel A},

— Operadores; Som los gus operan y ooatrolas ordenadores
dotados- de alstgma operaiivo ¥y capsoes de trabajar enm multl.

: fmg‘mm&dén, principaimenta. squipo y programa de natura-
ezs complels. Debsn sabar deiectar y resolver los problemas
opsarativos, definiéndolos como errores de operacién o de méqul-
ne. Tendran ia categoria de Oftciales Administrativos, nlvel A}
.= Perforistas-Verificadores: Son lof gque manslan méquinas
perforadoras alfabéticas y/o numéricas, pars perforar o verl-
ticar in Informacién de documentos-fuents. Siguen las basss
ospecificas de perforecitn que han side vodificadss y prescritas

+

con dew]ieg raquieren pOce ¢ ninguna seleccién, cﬁdil‘icac ion o
interpratacidn de los datos. Tendrap la categoria do Oficiales
Administrativos. .

CAPITULO IV
Promocion y formacidn profesional

Art. 16, idoneldad --La Direccitn prelends que cada puesto
de trabajo esté desermpatiado por el irabejsdor mas iddneo por
son cualidades téonless, profestonales ¥y humanas. A este logro
se provecta toda is politica de personal de 1» Empresa,

Anualmenic se programarén los distiniocs cursos de capaci-
tacién y perfeccionamiento gque han de desarrollarse pars cone-
elmisnto ds los aspirantes,

Art. 17. Concursos y lbre designacion —Pera la provisién
de 'puesios de trabajo y ascensos, ye poOT ooncurso-cposiclén,
antigledad o llbre desiznecién, =& estards & lo dispusto en Ia
vigenie Ordenanza Laboral B

_ Anuniments ge celebrardn. los exdmens pars la promocion,
Loncursp ¥ oposicién de los escalafopnsg sujetos & porceniate.
Un representante del Comité de Empreaa figurard como miembro
del Tribunal calificador. Esta representarcién podrd ostentaria
igualments un Delegado de Personal.

Art. 18. Personal técnico.—El ingreso del personal técnico
so hard por la categoria correspondiente a los oonocimlentes ¥
titulp profesional que me sxijs acuerdo con el puasto de ira-
bale A cubrir, El personal existente er la Empresa tendrd pre-
ferencla pera ocupar puestcs cuando demuesire su capa-
citacién y reina los requisitos v condiciones sxigidos.

Art. 8. Concurrencic.—Todo al perscnal pusde acudir » los
conecursos-oposicloncs para cubrir las vacanies que se produzeen,
cualquiers qus gea la catagomiy o ascelafén a que originaria-
mente pertesezcan. ’

Art. 20. FPeones Especialisios.—los trabajadorses incluidos en
ol mubgrupe segundo, Pecnaje 3.* categorin. Petnes, pasarén &
ia ssgunda caiegoria oomo Peomes Especialistas de la actual
Ordenanza. Se entlende ssf que los Peones Pspeclalistas de-
sempefiardn indistintamente Ias funciones que we atribuyen re-
glamentariaments a los Psones ¥ Peones Especialisins.

Art. 21. Copocitacién —Cuando 1a modernizacién de Jos ser-
vicios o su automatizacién determinen la necesidad de capaci- -
tar o ocomplemeniar la formacitn profesional del trabajador,
la- Emipresa proporcioneri los medios pars oonseguirio. y el
trabajador vendrd obligadpo & wsometerss a las prueba fsicas,

_Intelactunles y psicotécnicas gus se previenen, asf coma asistir

a’'loa carsos gue se convoquen pars tal perfsccionamiento.
Art. 2. Medidas —Paralelaments a los irabelos a gque ss
refiere ol articulo precedente, se adoptarén las siguientes me-

didas con cardcter general:

Primora.~—Intensificacién de los cursos de preparscidn del
personsl de plaptilla cue sspire al ascenso de 3u nilvel o cate-
goris, .

Segunda —La Empresa podrd conceriar con otres cenires ia
preparacién v asistencia del personal a ocursflles sspecializa-
«dos ¥ de mandos Intarmedios. .

Tercera.—Establecimiento de cursos por oorrespondencia o
formacién programada pars qus al personal pueda Drepararse

dabidamente para sy nromociin,

Art. 38, Personal de nueve ingreso—Pars sl lpgreso del
personal en la plantilla de la Empresa se tondrin an cuenia las
nigulsntes preferencias:

—1a mitad de las vacantes seran cublertas aten-

Primera.
dlendo al siguiente orden de prioridades.

o Hijos de ml-aﬁfadom de la Empresa faliecidos por cual-
quier causa, astando en active.
b} . Hijos de trabajadores en activo o jubliados,

Segunds.—La otrs mited queda & ia Hbre dlsposicién de la
Direccion de ls Empresa, st -bisn en ignaldad de condictones
tendrin preferencia Jos asplrantes & que se reflere ol apartade
saterior, : :

En ambos casos habrdn de superarse las prucbas estableci-
das para Ingresc en In Empresa. )

La Empress reslizard la mayor difusidn posible de 1as wa-
canies a cibrir apn todos sus centros de trabaje.

Art. 24, Ascensos automdticos—Los Anrilisres Administra-
fivos ¥ los Téeniene de 5. nscenderan sutormdticamente s iz ou-
te % de Oficial nivel B y Técnicos de 4., respectlvaments,
& loa clocw afics de antigfiedad an su categoria. .

-~ "Loe Ayudantes del subgrupc de Profssionales de Oficio es-
canderfn’ automaticamsente a la categarta de Oficial nivel B
& los cinoo afios de antlghedad en su categorfe, -

Art. 25. Astmilaciones salaricles —Se establecen lag asimils-

clones salariales siguientes:

I. Los PoOnes Bapscialistas percibirdn sl salaric bese de
los Profesiottales de Oficlo 3. categoris, Ayudanies, a los
oche afios de antigiedad en la categoria. :

2, Los Aunxilinres de Oficina de 1% 2* y 3° calegorias
percibiran el salaric base correspondientes s la categoria inme-
Hata superior, respectivamente, & s diez afics de antigiedad
an Su cals 8.

3 lLoa i?xﬁxﬂlmn de Oficina Especial percibirén el salaric
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bass iniciai da Qficlal aivel A de la 4.» categoria Administra-
tiva a los diez afica de an e su categoria.

4. Los Profesionales de Oficio 1.* categoria, nivel A), ¥y los
Teonicos da 4.5 categoria percibirdn el salaric bass inicial del
Técnioo de 3* & log diez afios de antigiedad en st categorim,

5, Laa Limpisdoras »on jornade completa percibirdn ol se-
laric bese inicial de los’ Poones especialistas a los diez afios de
permeanencia en su categoria.

8. Los Profesionales da Oficlo 2.* oategoria, nivel B}, percl- .

biran e} salario base inicial de low Profssiomales de Oficle 2.
categoria, nivel Al, a los diez aflos de permanencia en st on-

tegoria,

7. Los Profeslonales de Oficio 2.° categoris, nivel A, perci-

birén o salario bese inicia)l de loe Profesionales de Oficlo it
mtr?goria.‘ rivel B, a los diez afdcs de permanensia en zu cate-

oria. .
& 8. Los Profesionales de Oficio L' calegoris, nivel B, Sub-
capataces, perciblria o salario bass inicial de los Profesionales
de Oficio 1* categoria, nivel A, a log diez aflos de permanencia
en su categoria,

o, Log Oficiales nivel A de la 4* caiegorim Adminlstrative
porcibirdn el salarlo base inicial de la 3.* categoria Adminie-
irativa 8 los dlez aflos de permanencia en su categoria.

" 0. Log Técnicos de 3.h calegoris ¥ Administratives de 3.°
categoria percibirdn s! salario bass inicial de Téonloos y Admi-
niatratives de 2.%, bi, respectivaments a los diez sidos de per-
manencla en su categoria, o .

" A los trabejadoree que procedenties de la primera categoris,
nivel A), de Profesionales de Oficlo, pasaron & la 4.* categorfa
Técnica se les computard o} tlempo de permensencia en la
anterior categoria a los efectos de asimilacién salarial a. la 3.*
categorfa té=nica. El afecto de aplicarién no podra ser anterior
&l 1 de enero de 1960, ) )

) ~ CAPTTULO ¥
Jornada de trabajo, orden y diaciplina

Art. 28. Jomeda.—La jornade normal de trabajo sera de
cuarenta y dos horas semanales, distribuldas de unes a’ vier-

Con cardcter genera! se establece durante el perido de tlem-
po comprendido entre el 1 da.julio ¥ ai 30 ds- geptiombra la
jornada intsnsiva de verann de treinia y tres horas semanales,
distribuldas de lunes a vierpes, amhbos inclusive.

La jornada normal que. se ng producird disminucion
en sl rendimiento ¥ preductividad del personal qus se henaficie
de lp misma, En consecuencia no dard lugar & la revision de
primas celctladas sobre la jormada de durscidn més smplis
Y en general & los complementos gque puedan ealcularse em
funcion de la jernada, ’

i personal deberd cubrir loa retsmes, guardias y turncs

. que 3o csiablezcan por-ia Direccién, a fin de atendsr las exi-

genciaa del servicio; sl tal circunstancia determinase la obliga-

cién des trabajar sl sabadec ¢ dia Hbre semanal, se recibira un

descanso compensatorio fgual al ttempe trabajado deniro ds Ia

samana clguisnte, pagandose loa recargos correspondlentes & las
horas efectivamente trabajadas en dichos s4bados.

Cuando por necesldades del servicio ses imposible la conce-
sion de dicho deccanso compensatoric se abonara como horas
extraoza-gma.riaa el excesc de la jormads prestsda sn cémpulo
semanal .

5t las condiciones climatolégicas del jugar permitieran con-
slderar la nacesidad o conventencis de un despfazamlento de ia
jormada intensive de versneo o bien lm ampliasidn del periodo de
tres mesea sehalsdo, la Direccitn del Departamemtd a que oo
rresponda @i contro de trabaje tendra ia facultad, st aquellas
condicionea lo aconsejaran y al Comlté da Empresa lo solicitars,
para conceder ests modificacién o ampHacion, .

Ests vartacién, caso de producirte dentro-de la regulacion
aerpuesta, sble tendré vigencia dentro del afic considerado y
ﬁar‘ sl Centro de trabajo concreto a que ss contraiga la modi-

cacidn aprobada. P

Jorneda de trabajo del personal de turno.—Al personal de
turno se aplicard la jornada de cuarenia y dos horas sema-
nales, cuyo cémputo ss determinard per la aplicacién de los
distintos coadros horarios de cada Centro de trabajo.

Teniendo en cuenta la prganizacidn del trabajo a turzo, & la
que no son de apileacidn 10s mArgenes de toleraacia que reguia

sl Convenlo para el personal de jornads partida, en compefsa-.

cidn & clip sa establece una asignacion, calificada como comple-
mentc de cantidad (complemento de Jornada), qua se percibirs
ror cada dis de trabajo efectivamente trabajade s turno, ne
abonandose en oconsecuencis vacaciones, descansos, perm!-
sos retribuldos e incapacid laboral transitoria’ de cuaiquier
¢lase, ete. Su cuantis por categorias
indlca en of anexo numere I,

Se mantendrA la fornada, horarios y retribuciones del per-
sonsl de furng cuando poy ¢ tancles sspeclales (paradas de
ETUpds o revislonss de loe mismoa) deba trabajarse en funcio-
nes distintas a las habituales. : :

Como gquiera gus ol personal de iurmo mo puede diafrutar
Ia jornads intensive da verang por prestar Ia jornada de cua-
renta ¥ dos horas semanales durante todo el afio, en los meses
de julio, agosto y septiembre percibiran como horas oxiraor-
dinariag las que oxcedan ds freinits ¥y fres horas semanales,

profasionalee serd 1o que 29

sin gus las mismas entren em al cémp,u&n de las consideradas
. ertraordinarias por la Lay. i
Jornada de trabajo del personal de turng para 1963:

a} El persomal a turne tendrd una lornads anual des dos
mil sesenta vy siote horas, eguivalentes = Ia del personal de
jornada partids. ’ : T .

-h} lLos nuevos cuadrantes qus se astablezcen deberdn cum-
plir ocho horas de trabajo disric duranta todo ol Allo ¥ cuarenta
en computo gemanai, Como quiera que esta distribucién de jor-
nada dstermina un exceso 2e trece horad de trabalo sobre lIa
jornada anual do dos mil sesenta y sicte horaa, el personal » fur-
o fendrd derecho a disfrutar dos dias de descanso al gilo, cuan-
do &l servicio o permiia, sin pérdidd de los pl ITespon-
dientes a esos dox dias, : . ’

¢) La duracidn de 1a Jornada anual del persensl de turme,
al quedar iguslads a ia del restc del perscnal, entrafia la supre-
sidn de ias compensaciones de horas extreordinariag que venian:
devengindose en razén de: las diferencias de jormada existentoa
por ol no dis{ruts de 1a jornada intsnaiva de verano.

d} Por igusl motivg defara de abonarse la compensacién de
media hors de descanso por jornada continuada . - .

No obstante, ol psrsonal gqus vinlera parcibiéndeots sl 3t de
diciembre de 1282 comsplidard su valor en dicha fecha, consi-
- derando el nuevo precio resuliante de la incorporacién del plus
do actividad &l salario base. Su vslor, asi calculedo, pesars
a8 abonarse, desde el 1 de encro de 1683, cUmMU <coOmMpensaciSn
fnamovibles, on la clave salarial correspondiente. . .

La nusvs jornads gus se pecta para este perfonsl ng dard
lugar & la revisién des primas calculadas scbre ia jornada da
duracién mas samplia v, en general, a los complementos que
pusadan caicularse en funcidn de ia jornada.

El régimen de jornada- de trabaj% astablecido en’ ssta arti-
culo s¢ entendersi sin perjulelo de los erpchas adquiridos. -

Art. 27. Horario.—El horario sers el' mismo gue rigié en &
afio 1881, con la autcrizacion necesaria de !a Delegaclén Pro-
vinciai de Trabaje que corresponds. :

Art. 28, Absentismo,—Se reconoce expresaments in exiglbl-
Hdad del deber ds puntualidad y asistencla, asi ecomo la con-
_gruencis da las medidas de sancién por las falias qua se come-
tan en este orden de disciplina. .

La Direccién, sin perjuicio de la regulacién de una prima de
.asistencla, puntualidad y rendimiento que més adelante se de.
‘talla, podrh establecer los cOntroles gue estime oportunos  ests
rz;aecto, revisando los mArgenes de tolerancia de enirada ¥y
salida. | :

E! complements a cargo de la Empresa, establscide en of
Hoglamento de Régimen Interior, para las situaciones de inca-
pacidad laboral transitoria, se perdera en 0g cascs de frauds.

Art. 29, Disciplina.—Fl personal desempofiard su cometide
cumplisnde celosamente las 6rdenes, normas e instruccionss gua
roctba de sus superiorss ¥ colaborark con ellos sin reserva
alguna en el trabajo. El psrsonal con mando jerirquico o por
daesignacién temporal deberd precurar el repdimicnto de los tra-
bajadorss & sus 6rdenes, as{ como abiensr la elevacién profe-
sional y tdcnica o0 Su capacitscidn,

- Art. 30. Disminucién de rendimientsc—La disminucién vo-
luntaria de rendimiento de manera persisients serd sancionads
comg falta grave. Se entenders gue existe disminucién velun-
taria de rendimiente cuando el resultade del trabajo sea inferior
al que el trabajador venis desarrollando en {gualss condiclonea
con anteriorlidad. En.la determinacién de la existencis de la
disminucién de rendimiento debers ser oldo el Comité de Empre-
sa ¢ los Delegados de Personal en su caso, Si cuslquiera de estos
hechas nrodujars escAndalo notorie o grave indisciplinse serdn.
objeto de sancidn, sun cuando haven tenido Jugar una sola vez.

Art. 31, Featividades —En tantp se conslga la unificacién de
fostividades en tode sf Ambita da la,Empresa, cosa dificil por ia
variedad de indola local, se declars gue el dfa ! da funio. fieata
de la Virgen de la Luz, nuestra Paircna, ¥ el 28 de diclembrs,
sogundo dia de Pascua, se consideraran como flestas abonables
¥ no recuperablas. ’ ) .

CAPITULO V1 —
Régimen scongmico _ _
SECCION PRIMERA.—REGIMEN ECONOMICO GENERAL

Art. 32, E] régimen econdmice pars 1982 del presanie Con-
vento astard constituido:

a} Por los salarlos base por categoriss prolssionalss conte-
nidos sn al anexs I, que comprende pi salario bags mensual pars
loe Técnioos, Administrativos- ¢ actividades ocomplementarias,
7 ¢l salaric base diarlo para el resto de las categoriag,

A todo trabafador se jo garantiza un 11 per 100 de {ncre-
mente apiloade sobrs su salario base individual de 31 de di-
clembre de 1881, .

b) Por ur plus da actividad de 183637 pesstas para las cate-
gorias primern vy segunda de Téconicos, Administrativos v acti-
vidades complementarias, vy de 241.880 pesetas para el resto de
1aa catagorina profesfonales, T :

Fn la fecha de 1 de enero de 1983 el plus de actividad se
lncerporars al salario bese que chda trabsjedor tengs acredi-
tado en 31 de diclembre da 1962,

Art, 33, Todas las retribucionss que so regulan en e prescnle

Convenio se coniraen y correspondsn & la jornéds mdézima e
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que st refiere el articu’o'27: Si se trabajara jornada inferior,
los de}vangos ke reducivan propercionalmente & la jornads que
s¢ realice. :

Art, M. , Dietas.

s} Dietas reglameniaries: Se pagardn en los supuestos de
hecho previsios en el ariiculo 20 de 1a Ordenanza. No obstants,
pare determinar sus velores se dela sin afecto s négimen de
cllculo de Ordenanz4, pacténdose st procip en Convesnio. Para
1962 su valor vendra determinado conforme & los precios que
vanifan rigiendo en 31 de diciombre de 1982, {ncrementados con
gl 11 por 160 - . ’

Art, 35. Horas axirgordinarias.—Ante la grave.sttuaclén da
paro existente, ¥ con el objetg de favorecer la creacién de
emplen, ambas partes acuerden la conveniencia de reducir al
minimo indispensable lag horas sxtraordinaries con arregle & los
sigulentes criterios: )

1. Horas extraordinarias habittalea: Supresién.

2. Horas extraordinarias que vengen exigidas por la nece-
tidad de reparar siniestros u otros dafios extracrdinarios y ur-
genles, as{ como on caso de riesgo do pérdidas de matcrias pri-
mas: Bealizacion. ) -

3. Horas extraordinarias necesariss por pedides o perfodos
punta de produccién, susencias imprevistas, cambios de turne
u ofras circunstancias des carécter estructural derivadas do s

naturaleza de lg actividad de que se trate; Mantenimlents,

slempre qua Ro quepa la utilizacién de las distinias modalidades

de contratacién temporal o parcial previstas por la Ley,

Ls Empresa informard mensualmente, por Cenirc de tra-
haje. &l Comité o Delegado de Personal, eh su caso, sobre al
ramero de horas sxtraordinarias realizadas er diche Centro
de trabaijo, especificando sus causas.

En base a esa Informacién, 1a Empresa y los representanies
de los trabajadores determinapén el cardcter y naturaleza de
ias horas exiraordinarias. -

El precla de las horas extrasordinarias se [ncrementa en
un 11 por 100 conforme B lg tabla Tesuitants gue sa ocontisns,
por categerias profesionales, Yen el anexo NI,

Sobre dichos precics se aplicara un recargo de! 100 por 100
?an; las horas extraordinarias pocturnas 'y det 75 por 100 pars
as diurnag. :

Tambiér ae resefian en ei anexo IIl 10s precies resultantes de
Aplicer estat Tacargos. .

- A los trabajadsres gue en la fecha del 3 de diciembre de 1981
vinieran percibiendo l&s horas extraordinariss por un. imporie
syperior el sefalado en el anexo les serd mantenido ese impor-
te durante !a vigencia del Convenio.

Art. 36. Suplemento de remuneracidn por trabajp nocturno.
Pars €l ckicula de Ja remuneracién por frabajo nocturno, en
los casos sefialados en el articulo 19 de la Ordenanza Laboral,
se tomard el salarfo hinse de la categoria cowndienw.

Art. 37. Prima de gsistencig, puntusnl ¥ rendimienio.—
Por Ia asistencia y puntualided en el trabaje durante una lor-
nada Jaboral completa, acraditada necesariaments por el ocon-
tro! que se eatablezca en su Cantro de trabajo respective, ae
estabhiece la prima de 127,83 pestas brutas diarias.

La falta de asistencia vy de puntualldad, aun justificedas, den
lugar & la pérdida ds la prima correspondiente al dis en que
»e produzcan, Se exceptfien de lo anterior y se darén por tanto
como asisteniies }os gue con e visto bueno de su jefe res -

‘ve acrediten que se sncuentran desarrollando su labor fuera
del centro habitnal de trabajo.,

La falta de remdimiento a gue alude. ef articulo 30, apar-
ta da la sancién reglamentaria qute corresponda de gouerdo con
Ia categoria de la faita, llevard mneje la pérdida de esta prima,

Parg decretar le supresién de la ma por Ialts de remdi-
miento ol Jefe ¢ mando habrd de informar cumplidamente lss
razones 4o su declsién una veaz gfdo el Intaresado.

- El importe de las dprimas no devengadas ol personal
por falta de puntualidad, ssiztencia o Tendimisnic, tal como
se describe an los phrrafos anterioras, se destinaré a obras
soclales determinadas por lea respectivos Comités de Empresa.
. Art. 38, La participacidn en log resuitados favorables del
sjerclcio & que alude e} -articulo 18 de la Ordenanze estars
constituida por el 24 per 106 de los salarios correspondientes
& las doce mansualidades, '

- Art, 3. Aumentos periddicos lantigiedad)—El régimen de
frienios de Ordenanza se modifice en el sentldo de tomar como
focha de partida
trabajador so 1a plantilia de ia Empresa. . )

El precio del triendc se estableve en 8800 pesetas anuales.

Art. 40. Absorcién—Seorin compensables y sbzorbibles com
las anterlores metribuctones todas las mejoras gue pudisran
establecerse por 10s Organismog oficiaies ¥ cuva total cusntia
sea inferior a las vondiciones de! presente Convenio,

La Direccitn gs reserv?cel derecho durante la ncin - de -

este Convenla de revisar los ingresos de squelics trabajadores
Que sean promovidos & categoria superier, cuande sus percep-
ciones brutas sean superiaores a ias sefisladas como minimas
Pars su nueva categorja en la tabla galarial,

Art. 41. Otros complamentos. :

1. Les restantes conoeptos retributivps, gue se gbonan en '
las distintas claves del recibo de salarigs ¥ cuys regulacion |

ara o} cémpute de frienios la dsl ingrese del

no se haila expresamenie estipulada -n* e Cenvenie, 30 iAcre-
mentardn en el 11 por 00, sobre los valores existonres al 31
de diclembre de 1081, segln i siguiente defalle:

a) {Conocimlentos especiaies.

b} Gratificaciones de restdencia, . *
) Incentivos. .

d)  Actividad.

al. Permanenciag.

) Pacto individual horas extraordinarias’

' Quebrando de moneda, ’

h) Plus de desplazamients.

2. "Loa resiantas oconceptos retributives y complementos sa-
lariales que no havan sido expresamente regulados o cilada
su revision en el texto del presente Convenlo Colective ne expe-
rimentaran modificacién en sus precios durantc e afe 1982

Art, 42. Invalidez provisionel.—Los trabaladores de plantilla
que pasen a la siuacién de fnvalidez provislonal por determi-
nacion del] érganc gestor de la Segurided Socisl percibiran una
ayuds econdmice con cargo & la Emprera consistente en Is dife-
rencia gue resuite cntre la prestacién econémica oficial gue en
dicha sltuacién les soy concedide por o] INF v el 100 por 100
del salario que el productor venga percibiendo em la fecha en
que hays sito declarsds dicha invalidez provisional.

El salario computable a este efecto serd el que éste tengs ,
mmzoocido sn el escalafént oficlal de lg Empresa en tal mo-
mento, -

A los trabajadorss que hoy se encuentran ye en dicha situs-
cién de invalidez provisional {antigua larga enfermedsd! les
sorg sefialads asimismo una ayuda econdmica, calculada de
lgual manera que quedd resedalada sn e parrafo anterior.

El computo de la misma se delerminard por meses ¥ su
pago se ofectusrd en las docs mensualidades normalas, cuatro
mensualidades extraordinarias y participacién en beneficios, cal-
cuiadoa sobre dicha hase a razén del tsnic por cienic que en
cada caso cOrresponda. :

SECCION SEGUNDA.—BEGIHENES_ ESPECIFICQS DE TRABAJO

- Art. 43, Oponizacidn del trabajo a furnos.—Se incorporan al
texto del presents Convenio Coleclivo las normas genersles pac-
tedas con el perscmal a turno de contrales térmicas con oca-
eién de la entrada en vigor de la Ley de Relaclones Laborajes.
Loz jopdicados pacios continuardn vigentes como normas suple-

“torias.

1* Jomsada de trabajo.~Se aplicars: el régimen de jornada
reguiado en el articulo 28 del presente Convenio bajo el epigra-
fe correspondionte & «personal de turnce., asf como ias compen-
saciones econdémicas que en virtud de la jornada en e} citado
articulo se sstablecen, conforme guedan expresadas.

2* Régimen econdrnico del trabajo s turno:

&} Plus de relevo: Se establece un plus de relevo que com-
ponas ol empo normal smpleado ens ssta operecidn. Su cuantis
perd de 1/4 parte del valor de una hors normal de la categoria
profecional, segtn salstio base del Convenle, es decir, ¢l resul-

_ tado de dividir dicho aalario por 32,

Para log ftrabajadores de sueldo base mensual la base diaria
#e determinard dividiendo por 30 el respective sueldo base.

Si por cualquier circunstancia seta prolongacién superase los
guince minuios se oconsiderard como sxtraordinario y se abongra
como tal en luinr del plus, todo al Hempo transcurrido desde la
terminacién de la jorneda. ., - :

b} Plus de turno: Se establece un complemanto salarial da
puesto de trabajo pars compensar los inconvenientes propios ¥
espociticns del sistema de trabajo a turno, . ’

Su cuantia serd de 300 40 peseias hrutas, igiual para todaes Ias
categorias profesionales, revisable en idéniico porcentaje al que

menten los salarion base de las categorias de log Profesio-
nalas de Oficlo en su media aritmeétics. :

Para loz frabajadores que presten irs&bale sn régimen ds
turno rotativo ebierio {que no cubran las weinticustro horasi
su cuaniia serd del 75 por 100 de la fndicada caniidad.

Musdatumoyeldemlmuabonm;mrmdadta
da jo sfectivamente trabajadc a turno, no devengindose en
consecuencia en vaoasiones, descensos, Ppermisos retribuidos
g ou baia por incapacidad Ilsboral trénsitoria de cualquier

Bl plus de turno que se ¢res no influird pars nada en el
chiculo de olres complementos galariales cuys cuantia sea eh
funcién del salario.

c} Garantia: Si por dispesicién con fuerzs de obligar, cual-
quiera que ses su rango, se estableciers un complemento sala-
rial de ssta naturaleza, tan sélo resultard aplicable si aislada-
ments consideradc ¥ en cémputo anual resnltars mas benefi-
closo. En cast contraric se entenderd shsorbido y compensado
por €] pregente.

Art. #4. Organizocién del trabajo de manienimienty en cen-
tralas térmicas.—Teniendo an cuenta la trescendsncia do la pro-
duocién de snergia eléctrion de origen térmico en esta Empresa
¥ 'la necesidad de la vontinuldad del servicio piblico que te
cumple, se reorganiza el trabajo del al de¢ mantenimiento
de centrales érmices em bese a los principlos sigulentes:



21410

7 aposto 1982 - ,

B. Q. del E—Num. 128

a) Con el fin de ‘garsntizar Ia meyor presencia del per-
sona! des mantanimiente que permiia atender en la madide de lo
posibic a las incidencins que se produzcan se diversilicard la
joruada y horarios de trabajo de lax plantillay, creando  ua

retén en jornada despiazads gue realizars su wabajo por jaa

tardsa. - : .

h} Para hacer frents a las averias, smergenclss o trabajos
de urzenta realizacién gue se presenten fuera de loa bOrarica
habituales 5& designard un retén en expeciativa de servicio
que estara localizable y dispussio a-intervenir tan premto sean
requéridos sus serviclos por la central. o .

) Cuando por la envergadura ¢ especialidad de los tra-
bajos a acometer no pudieran desarrcliarse &stos por el per-
sonal previsto en ios apartados al o bl podra solicitarse y
obtener 1a colabhoracién de trabajzdores ds mantanimianto que
no 3e gncuentren designados para ninguna de ios dosa tipoa de
retén. .

En base a falos principios se organiza el trabajo de mante-
aimiente en centrales térmicaxs de 18 formea signiante: )

I, Ambito de aplicacitn—Se aplicard exclusivamenis a
squellos trabsjadores que con una cafegoria mAxima de Técnico
de 3.* efecttan directamente {Tabejns de mantenimiento en lg
cenbgal tarmica de osta Empress, incluido el personal de Al-
macén.

2. Organizacion del trabajo—El
. miento presiaréd ia jornads y horaric hablinales an jornads par-

tida. No obstants, en la central se copstituirdn con su plantitla
de rga.ntfmjmienw equipos homogéneos de trabajadores qus for-
maran el: :

al Betén de jornada despiazada; Durante slete dias. sn un cl-
* ¢lo de ocho semanas, trabajard en jornada continuads por la tar-
de, iniclando su trabajo s ! misma hors que lo hace sl resto de
la plantilia ne constituida en retén en el perfodo de jornada ner-
mal ¥ con un solaps de una hors an 8l periode de jormads
intensiva de verano, . ) )

Su lorneda serd de ocho hords y un cuarto en Jornada normal
¥ do seis horas Zrun cuarte on jornada intensiva de verano, apli-
candose los mdargenes de tolérancis que se vienen eplicande
aclualmente. .

Durante el retén prestark sl {rabajo gue habitualmsnte se
programa, s=i como atendard ls reparacién de laz averias gue
ocurran durante is jornade de trabalo.

El retén comprende o1 trabdjo on sabade vy dominge, des-
cansando el trabajedor ofro dis, y reciblendo los recargos re-
glamentarios por dicha circunstancia. .

El retén de sdbado o domimgo podrd &fectuarse durante la
mafiana, iteolende la misma duracién previsia en sl phrrafy
segundo de esta apartado e Inlcidndoss Im joruada s la bora
habitual do 1a {ornede en dia 1sborable, ’

Régimen econémlico: Durante 2! tiempo en gue el trabajador
parmanezca ea situacién de retén en jornadg desplazads, en
dia laborable o dfa festive, percibird las componsaclones eco-
ndmicas sigulenias: ’

a) .En dia laborable: Una prima de 155,38 peselas, igual
pare todas lna categorias profesionales que compensa loe 1ncom-
venientes inherentea a la nueva organizacién del trabajo.

La expresada prims no repercutirk en la cuantia da otros
complemsntos que sean en funcién del salario y se devengard
axclusivamente d}ﬁr cada dis de trabajo efective en jornada
desplazada en dia laborsbie, no abondndose en consscuencis en
vacaciones, descanses, permisos retribuidas e incapacidad labo-
ral transitoris de cualquier clase.

En virtud@ de los bhorarios antes [ndicados y teniendo an
cuenta ¢l dasplazamients da jornada %\;e se pacta, # trabajador
devengark une diets reglamentaria cemida conforme & lo
regulada en el articulo 35 del Convenio,

. B En dia ng laborable; Una 1;:orims da 558,18 pesotas, igual
para todas las categorias profesionales, por cada dia qus se
preste servicio efectivg en jornada dasplzzads en dis no labo-
rable, sin que la misma sea computabls pars el célcula de
cuglquler complemento gue sea sn funcidn ds] salario, no devan-
géndose en vacaclones, permisos retribuldes, descansos, incapa-
cidad laboral transiforie de cualquisr clase, sto. .

Una dieta reglamentaria ds comida, como se Indica en el
régimen «en dia [aborabies, )

Un ‘descanso compensatorio de una Jornada completa dentro
de la semana sigulente, m#&a 108 recargos corréspondientes a
las horas trabajadas, Si’el retén se prestd an dia feativo of tra-
hajador podré optar enire lo prevists antsriormente o en per-
cibir ol tiempo trabajsdo con el recargo del 75 por 10¢ segin
dispone o] articulo 64 de Ia Ordenanra Laboral, i

Transcurrides slete dias de esia modalidad da trabajo, el
retén pasard a: -

bl Hetén en expectativa ds servicie: Tendrd la jornada ¥
harariss habituales en Jornada partida. Ng obstants, durants Ip
pausa del mediodla, descanso interjornada, sibades, demingos y
testivos somprendidos en los siote diss gus dura esta situaclén,
los trabajadores qus lo iniegren estardn localizables y en dispo-
sicién de Intervenir tan pronie semn requeriios aus sarviclos
por la central. - .

Con ol fin de hacer mAs cémoda y fAcil la localizacién, ae
procurard dofar & log componentss dar ratén de algino elemento
ds .ocalizacién personal a distancia. B

Régimen econtmico: Durants ol periods ds tlampo gus et
trabajador permanezca en gltuacién de retén en expectativa de

personal de manteni-

servicio devengaré., ademéis de log cvomplementos gue regla-
mentariamente correspondan por las trabajos afectivez gua. rza-
Hes fuera de la lornada laborsl, una prims de 2.669 53 pesetas
semansles. .

En el supuests de no presiarse la semans complcta por
cualquler causa, se devengars en Dproporcion al tiethpo gus se
permaneclé en expactative da serviclo, sedaldndose como valo-
res del dia alslado los sziguientes: 326,02 pesetas al dia labo-
rable ¥ 510,08 pesstas al dia no laborablg.

El referido complemento no {influird en al cdiculo de cualquier
®ro que sea en funcién del salario ¥ se devengara exc.usiva-
mente por los dias efectivamente prestede en expectitiva de
servicio, sin repercusion ean vacaciones, descensoy, permiisca -
retribuidcs, Incapacidad laboral de cuslquler clase, etc..

Transcurridos siete dias en esita modalidad, al relén se in-

' corporard al:

¢} Restc del personal (prima de, llamada): Trabajard an
jornada partids, atendlendc s los trabajes habituales d¢e mante-
nimiento durante su horario; no obstante, para ies aconteci-
mientos, averias, trabajos inaplazables ¢ de urgente realizacidn,
cuya ejecuciém supere laz posibilidades de uno o amboa reke-
nes § para los supuestos que requisran el copcurso parstnal de
algin trabajador concreto, en razén s sus caracteristices profe-
plonales, el resto del personal de mantenimiento podrA ser
llamado por los medics habituales en cade Ceniro de irabajo, en
cuyo caso porcibirk la prima de llamada, <de 838,27 pisetas,
que devengard cuando sea requeride por sus Jefes para aten.
dar cuaiquier trabalo de la explotacitn fuera del horarie habi-
tua! & intsrrumplendo su dascansa.

Esta nrima serd independienta de las horas extraordinfring
qua se trabajen ¥ qus se ahomardn dg acuerde con lo estabie-
cido con cardcter genorsl en este Convenio,

No serd de aplicacion este prima a los trabajadores que ostén
an ~axpectativa de servicios,

3. Plus de maniohimients: Los incentivos y primas que
percibe el personal dg mantenimisnto tiensn por objeto el com-
ronsar & incentivar a estos trabajsdores por-is acepiacién de
a organizacidn ds| trabajo que se impianias y por las molesiiny
inherentes al mismo, su disponibilidad pars ia realizacicn de
trabajos extraordinarios fuera de_la jornade laboral pactada,
asl como la aceptacion de las-modalidades de trabajo en revisiéa
nsuales on la ceptral térmica, come jornads extraordinaria,
horarios. otc., ¥ en definitiva la dedicaclon y atencitn qua
requiere ol trabajo de mantenimiento de centrales térmicas, ha-
bida cuenta de 18 importancia dw este medic de produccidén em
esta Emipresa. En consecuencla con ello, ademas de los comple-
mentos antes regulados, se estipuls un :

Plus de mantenimienta.—Complemento salarial de puesto de
trabajo gue compansa los lnconvenisnisa propics y especificos
del sisterna organizative que se establece y el especial trabajo
que so realiza durante las revisiones da los grupos térmicos.

Su cuantia sera de 91,77 pesetas diarias, igual pars todas lea
oategoriag profesionales, ¥ se percibird por cada dia de tralajo
efoctivamente realizado, nog devengandOse en gonsecusncla en
vacaciones, descansos, permisos retribuidos e incapacidad iabo-
ral transitoria de cualquise clase, oo

Su cuantia no influird en e] cdlculo ds aqueilos otiros com-
plementes que sean en funcién del salario,

. Aupque no incluido en ef Ambito de aplicecidn de estos
acuerdos, el resto del personal en jornads partida de centrales
tarmicas con categoria mAxima de Tdéonico de 3.5, o mnivel
oquivalents, percibird una prima diaria de 6).92 pesotas, que
compense el esfuarzo ¥y dedicacitén da aestos trabajadores du-
ranfe los periodos de revisida programada, con el mlsmo ré-
gimsn de devenge que. ol regulado para el plue de manteni-
mionto. . : :

4. Normes complomentarias:

a) En consscusncia con las tres modalidades de trabalo
descritas en el aApartade 2, ol trabajo de mantenimientc se -
organizarg segin el cuadro que %e accmpadla y apruzba fOr-
manco parte de este Convenle {anexo VD, .

b} Las revisiones de grupos que se realicen en verano po-
drén hacerse con jornads normal de invierne, cobrandose el
exrceso de jornada como horas extraordinarias. .

¢} Al iratarse dg una nueva organizacién del trabajo de ia
que B0 se tiene experiencia, l& Jefaturs de la central, consui-
tado el Comiié da Empress, podrd reducir el nameroc de se-

manas de cade ciclo, asi como reovganizar los grupos da reida -

que se consiituyan iniclalments, tanto en el numers de 105 tra-
bajadores como el de las personay que lo integran, i
d) Teniendo er cuenia gue la presencia de determinadoa

- trabajadores da ia plantilia de mantenlmiento es mifis Util cuan-

do coincide ¢on 1a presencis da la mayoria de porsonal, es:as
porsonas gquadan exceptuadas de 03 ratenes de.jorneda despla-
zada, aunque no lo serdn para los retenss de expectativa de
servicio. En este caso Se encuentran los Almaoceneros y los
Contramasstres de los taileres, qulenss no ohsiants su exclusién
de los retenes de fornada desplazada, percibirdn con igual perio-
dicidad que el resto del pearadnal los complermentos previstos para
dicha situacidn. . .

S algun oiro trabajader, por au especial comstido, deblers
gor tamblén excluldo de las retenes de jornada desplazada, man-
teniendo las garantiag sconémices reguladas en el pArralo an-
terior, diche excepelén habrd de ser autorizada por escrito por
la Direccitn. |

#) En el casp de awsencia de un irabajador en retéa de jor-

-
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nada desplazada, 1a Jefatura de la ceniral se reserva ¢l derecho
de efectuar o no su gustitucién, segun las necesidades dal tra-
. baje. 5i g2 efectin la pustitucidn se procurnré que el sustiluide
sea ! trahajador .de! priximo retén de fernada desplazada
gue redna las caractersiticas profesionales més paracidas & a4
de! ausents, . i

f) Si un trabajador ecn expeciativa de servicio solicits un
permiso voluntaric que le imposibilite curmplir su cbndicién de
localizable, debers solicltar y obtener de la Jefatura de In
central ¢ oporting permiszc, & la vez gue designar a un com-
paherc qus voluntariamente acepte la sustitucién para sstér lo-
calizable en su lugar durants el tiempo gue dure el parmiso,

5. Entrada en vigor: l1a organizacién del trabaio que se
pacta enirarf en vigor en cuanto sea posible llevar a la précti-
ca la reorganiracidn del trabajo prevista, plazo q}11:\e en ningon
casc rebasara el mes. conifndo a partir de la fecha de entrada
_ en vigor del Convento, ) .

8 Clausula rderogatoria: El régimen econdmiocn de la or-
ganizacién del trabajo que s8 pacta compensa al trabajador por
las contraprestaciones que se le exigon y & las que s» obliga,
sustituyendo en consecucncia desde sn entrada en ¥igor a la
totalidad de lus cliusulas, estipulaciones v prestaciones regula-
das en el pacto del 27 de febrere de 1978, qus gueda sustituide
Por la presents organizacién del trubajo ¥ sin valor aguno.

e CAPITULO VI
Previsién social

Art. 45, Jubilacion.—La Empresa podrd proponer al trabajs-
dar su fubilacién, v si éste la acopta se aplicardn las condi-
ciones que seguidamente sp indica’d, Por su parte el trabsjador
podra proponer a la Direoccidn su fubilacién una vez cumplidos
los sesenta afios de edad, con el derécho a ]a pensin comple-
mentaria gus 8e indica & continuacién, si dicha propucsts es
aceptada vor la Empress. :

La cuactis de la pensidn serd cOn arreglo a la escala o-

guienta: -
— A los sesenta mfios ds edad, 85 por 100,
— A los sesents ¥ un efos de eded, & por 100, C e

— A los sosanta y dos afios de edad, &0 por 100.°
— A los pesenta y tres afins de ed 85 por 100
— A 1o sesenta ¥ cuatiro afios de edad, 100 por 100.

El trabajador que havk cumplide Jos sezents afios de edad ¥
treinta v cinco de antigiedad en ja Empresa podré pedir su
jubilacidn, siends forzosa su BReeplacién por parte de la Em-
presa. | '

El trabajador gue haya cumplido sesenta r cuatro afios podrs
pedir sa jubllacién v ésia Berh forzosa para la Empresa.

Art 48. Bases de fubilocién —Lg baze gue alrve de norma al
chiculo de la fubilacién comprendera el importe bruto anual
de los conceptos aigutentes: ’ o

-— Suecida o salaric y aumenios por antighedad.

— Retribucion voluniaria vy plus de actividad.

~— Pagus exirasordinarias reglemoniarias, ’

— Participacién en beneficlos, .

— Plus familiar r el importe de cinco puntos, o en &l
memente de Iz jubilacidn el producicr fuera casado y vinlera
percibiendo tal beneficio, o bien ia prestacién de casamtento del
nueve Tégimen, cvande se trate de un trabajador que esi viniera
percibiéndola. -

Serd & cargo de la Empresa la diferencia entre e! importe
de la jubilacién asi calculada y la que pusds corresponder al
trabsjador por la Muytualidad Laboral de Agua, Gas ¥ Eieciri-
gidad ¥ seguro de vejez e invalidez.

Las cantidades que perciban como complementos de su pen-
sidn tanto los productores que en esta fechs se encuentren
fubilados como l0s gue se jubilen en lo sucesive no podran ser
absorbidas por ningdn concepto. . . A

Se ratifice que la cantidad que la Fmpresa pagus por el
concents de completnents de pensidn serd siempra respetads
hasta el fallecimlento del pensionista, | : -

LArt. 47, Viudedad v orfandgd —Se establoce para Ja vinda o
hijos de log trabajadores da plantilla ¥ para Ies situaciones qus
se produzcan & pariir de la entrada en vigor dei Convenlo un
slstems complementaric de pensién vitalcla de viudedad y de
pensidn temporal de orfsndad con carge a Ie Empresa, en bdse
& los siguientes criterios: :

a) Viudedad. La cuantia de la pensién serd squivalents al
4 por 100 de los concepios sigulentes:

— Suseido ¢ salario ¥ aumentos yor mtigﬂngdad.
~— Retribucidn voluntaria v plus de activi -
— Pagas extreordinarias reglamentaries.

«— Participacién en bencficigs. :

= Plug famijliar, '

b) Orfandad. La cuantie de la pensidn alcamzard & los huér-
. fanios de edad Inferior a los dieciocho afier ¥ serd pare oada

hﬁx:aa.no in squivalente 2120 por 10 de los conceptos arriba anu-.
m os. - T

Los complementos de viuvdedad y orfandad..a cargo de Is
Empresa consistirhn, on sy caso, en la diferencia existento entre
las pensiones as{ calculadas y el importe ds lss pensiones ofi-
clales de la Seguridad Soclal. .

. 51 el trabajador fallece esitando ya fubllado, Is pensidn. de
viudodad consistira en o) 80 por 100 de la pensién de fubilacion.
¥ ia pensién de orfandad en el 20 por 100 de la misma peasion
de fjubllacién foficial mis complements de la Empress} por
cada hijo menor de dieciocho ahos. .

Estes complementos de pensiones a carge ds la Empresa se-
rAn ia diferencia enire ias pensiones asf calculadas y laz pen-
siones oficigles. de vludsdad y orfandad gue ssan sefaladas por
la Seguridad Social. . o

En mingun caso podri rebasarse antre windedad ¥ orfandad
al 1060 por 100 de los ooncepios computados como bese de las
pensiones. R

les pensiones de orfandad cesaran a medidas que los huér-
fancs cumplan dieclocho aflos. . .

Art. 48, Seguro de vida colectivo--La Empresa mantiena
el seguro de vida colectivo, corrlendo a su cargo el pago de su
prima total, .

Las condiclones de la péliza szon:

al Llos capitales garantizad.s se shonarén a Jos beneficia-
rios gue libremente designe el asegurade, inmediatamente ds

_ocurrir el fallecimiento.

‘) En caso de fallecimiento por accldents ocurride hastz el
lmite de los metanta afdos de adad se abonarda doble capital
garantizade a aus heneficiarios. 3

€) En el supuesio de invalidez permanente y absoluta’ es-
tando el frabajedor en active en la Empreas y producida anies
de los setents afios de edad, los mscgurados percibirén el capi-
tal garantizedo a! declarerse la invalldez y sus beneficiarios
oiro caglitaz igual al ocurrir el fallceimiento dsl titular.

) personal que se jublls de ia Empresa voluntariaments
continuara asegurade hasia gu fallecimiento, sn iguales condi-
ciones que en active. | :

Art. #0. Vinculocidn del segurc de vida —E} seguro de vida.
& gue 3e refiere ol articule procedente se vincula g la permanen-
cis del asegurade en Ia prega. El cese an In misma por
cuaiquier motive dara origen & la baja del trabajador en la pél-
2a de este seguro, sin que, por tento, el mizme conserve derecho
alguno & percibir el importe del capital en gu die garantizade,

Se axoepiian de ssa desvinculacitn los trabajadores nue havan
cesado ea la Empresa por jubilacidn, invalidez permanente ¥

toial pare la profesién habltual o invalidez absoluta, los cuales

mamtendran su vinculacidn & este segurp e vida colective ¢n
tanto fgue no antren a formar ts de oira Empresa.

Art. 50, Tabla de capifales. ma #nexe V de este Convanio
pe sstablece la tabla da capitales garantizados por &) segurc de
vida coleciv9,” qus garantize pare cada trabajador el misme
capital que tecia sefialado en diciembre de 1579,

Se astablece de manera axpresa que 183 mejoras establecidasz
on o} salario base individual en 8! presente Convenic Colectivo
no repercutirdn en el capital que cada irabajador tiene recdno-
cdo en la fecha 31 de diciembre de 1879,

Se exvephia de esta norma sl trabejador gue haya tenido o
tenga algin ascenso de clasificacién profesional desds i de enero
da 1962, sl cual! podrih tener i cambio dp capital que. en su
oazo, le corresponda em base a dicho mscenso o cambio, pero
considerando & esie efecie el sRlarlo gie reglamentariamente le;
hublers -orrespondide con sujecion & 1a tabla de salarios qus
rigié o Convenio de 1970, )

Fl mismo {ratamienic se dard s los irabajadores de nueve
{ngreso. . ) .

CAPITULD VI
Sapuridad e higiens sn ofF trabajo

Art, 51, La Direccién de )Ja Empress y su Comiié de Em-
presa, consclenies de la gravedad de los accldentés da trabaje,
Eropuguan la intensificacién de una eficaz politica preventiva.

stiman gue deben poneras en préctica (odos los medics para
sy evitacién, manteniendo conatante vigilancie a fin de gue sean
debldaments observadas las normas de seguridad, cuys infrac-
clén puede denunciar todo trabsmiador. . . )

El Comité de Empress, su Comitd dg Sepuridad o Higlene,
ol Médico de Empress, los Ingenieras y Monitores de Seguridad -
trabajardn en estrecha colaboracién v reallzaran las campafias o
cursilios pertinentes para la creacttn de un clima preventivo del
accidente gue produzcs come resultade la disminucién de sl-
niestroa, . .

Todas lae instalaciones deberdn ser revisadas de modo con-
tinuo ¥ sus trabsjadores seran somctidos, por io menos una veZ
al afio, o cursillos de prevencién o & eoxamen recordatorio,

Se tomardn las medidas conducentes ante la faita de wutiliza-
cién de squipos ¥ prendss de protaccién expresamente s-ofialadas
an las normas vigentes, cuyc conocimianto seréd obligatorio.

CAPITULO TX
- Obra soclal

Art. = Viviendas—La Empress contihuars fomentando la
constitucién da Cooperativas m}la construccidn de viviendas
con destino sl personsal! de piantiila :

Art. 53. Préstamos mph sdquisicién de viviendas —Se
storgarn préstamos a los trabajadores pare la adquisicién de
su viviends hasta dosclentas mil pesetas gln interés, pare amor-
tizar en diez afios cusnde lod habseres del interesado no exce-
dan por todos loa conceptos ds un milién diez mil cien pasetas:

’
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en sieie aftoa ¥ medic a! los ingresos son xu ores & un millén
diez mil cien pesstas y no sobrepasen un milloén trescientas cua-
renta vy tres mil cien pesetas, y sn cinco afios sl ls retribuctén
del solicitante es superior a un milién iresclentaa cuarenia ¥y
tres mil cion pesetas, . )

E! prestatarlo debera previamente concertar un segure de
page dsi descublerto de manera que, a su fallscimiento. sws
familiares gqueden relevadoy de la lquidacién del salde pon-
diente. la prima iri a cargo del interesado.

Ohiros anticipos.—Iiguaimente la Empreaa podri cOnceder an-
ticipps reintegrables a los productores para ia adquisicidn de
vehiculos utilitarios. aparatos elactrodomésticos, etc,, atendiendo
n la necesidad o precisién de las solicitudes.

Art. 54. Becas.—1a Empresa continuart su politica de becas
sin limitacién, siempre que oy solicitantes cumplan las condi-
ciones del Reglamento vigente. Las dotaciones son las compren-
didas on el aoexo VI . .

Art. 55, Pensiones.—-Llos jubllados con anterioridad a este
Canvenio percibirdn con cargo s la Empresa un complemento
que garantice, junto con lo quo perciban de la Seguridad Social,
un -minimo de trescientas noventa mil peseids al afia. .

Las viudas de trabajadores de la Empress percibirdn. con
cargo a.la Empresa, un compleménts que garantice, junto con
1o gue perciban de la Seguridad Soclal, un minimeo de doscientss
sesenta y cinco mil peseias al afio. . :

- Los trabajadores declarados sa situaclén de invalidez absolu-
ta con anterioridad a vste Convernlo perclbirdin uwn complemento
de pensién a carge de la Empresa para que, junte cqe lo gque
perciban de.la Seguridad Social, tengan un minimo de irescien-
tas aovenia mil pasetas ai afo. -

Las pensicneas complemeniarias gue, en st caso, hoy disfrutax
con cargo a nuestre Empresa los jybllados invalidos v vindas
cuyas situaciones se crearon antes de! 1 de enerc do 1983 ten-

dran una mejora consistents en al 1t por 100 de sus actuales’

impertes, )

Art. 58. Los trabajadores que s partir de la entrada en vigor
del Convenio sean declarades por los érganos oficiales en situs-
citén de incapacidad permanenta {tatal o parcial} para la pro-
fesién habitusl, sardn acoplados a trabajos adecuados a sus
condiciones, procedisndose seguidamenta a la homologacién de
su expedients ante la sutorided competente para gue dicho trs-
bajador reciba la calificacién y tratamiento minusvilido pre-
¥istos en las Loyes, .

Art. 57, Ayuda ol trabgjador con hijox subnormaojes.—El
complemento de pensién a carge de 'a Empresa, que se tiens
establecido en régimen igual al gue hoy- abona la Seguridad
Social, se eleva a seis mil tresclontas gchents y cincg pesetas
por hijo subnormal asf oalificado y .se extiends a los hijos
subnormales del personal jubiiasdo. . s

Art. 88. Vocgciones—Se establece con carécter general un
periodo de vacaciones anuales de treinia dias naturales, ¢ Ia
parte proporcional que correspenda em o caso de no llsvar
trabsjando en la Empresa el afic nscosario para ef disfrute
plena de este derecho. . o

Art. 50. Ratificacién de bensficios.—Se mantiapen en su ex-
tensién y cuantia loa heneficics concadidos et Convenion anterio-
res, como pensién de viudedad y suministro de fluido elécirico
a las viudas de loe ‘frabajadores. Igualments se ratifican los de
suplemento voluntario de indemnizacion por enfermedad y aoct-
dente laboral no martal y temporal, sl blen en cuanto a esfos
dos uitimos su concesién exigirs precisaments g} informe fevora-
ble de ios faculiatives dal Servicio Médicy ds Empress.

CAPITULO X
Ds loa Sindicatos y de iod Comités de Empress
" Art, 80, De los Sindicatos.~La Empresa respetars el dere-

c¢ho de todos log trabsiadOres a sindicarse Hbremente: admitirk .

que 08 trabajadoras afiliados & un sindicato puedaz celsbrar
reunionea, yecaudar cuolas y distribuir informacidn sindical fue-
ra de horas de trabajo y-sin perturbar la sctividad normasl de la
Empresa; no podrk sujetar sl emples de un trabajador a la
condicién de que mo se afille o renuncle a su afilincién sindical
¥ tampoco despedir & un trabajador o perjudicarle de cuaiquier
oira forma a causs de su afiliacién o actividad sindical. Los
sindicatos podrén remitir informacion & la Emprasa, si dispons
de suficiente apreciable afillactén, a fln de que &sta =sa distri-
buida fuera de las hores de trabaje y sin que, en tode caso,
el ejercicio de tal practica pudierm interrumpir el desarrollo del
procesa productive. En los centros de krabalo que possan uns

plantiile supsrior & clen trabajadores existirin tablones de .

anuncies en los qus los sindicatos debldamente Impiantados
podran insertar comunicaciones, a cuys efects dirigi copins
dg tlas mismaa previaments s Is Direccién o titularidad del
centrg

Cuata sindical: & requerimisnte de los trabajadores afllladas
& las centrales o sindicatos que ostentien ia representacidn a que
se reflere este apartado, ia Empresa desconiardé em is noémine
mensual da los trabajadores el importe de ia cuota sindical co-
rrespendients. El trabajador ixferesada en 1s realizacisn de tal
operacién remitirg a la Direcclén da ia Empresa un escrite an
€l guo se exprosard com ciaridad i orden ds descuento, la
centrzl ¢ alndicato 8 que pertensce, la cuanifa de 1a cuots,
ast como el nimero de ls cuents corriente o libreta de Ia Cala
de Ahorros & la que debe ser transferids la correspondients

.cantidad.- La Empresg e(aotuar& las "antedichas desracciones,

salvo indicacién em cOmirario, durante perfodos ds un afio.

La Direccién de la Empresa enirsgerd copla de ls trans-

iéeimncln a la representaciéa sindical an la Empresa s Is hu-
Ers, . .

Excedencias: Podrd solciter la situacitn ds excedencia aquel
trabajador en active gue ostentara cargo sindical de relevancik
provincial ¥ nacional en cualquisra de sus modalidades, Por-
manecers an t&l situaclidon mientras se encuenire en el elercicic
ds dicha cérgo, reincorpordndoss a su Empresa sf lo soliciisra
on sl {érmine de un mes al finaillzar el desempefio del misme.

Art. 61, De los Comitds de Empress. .

1. Sin perjuicio de !os derechous y faculisdes concedisics por
las leyes, ss reconoce a los Comités de Empress-ias siguienies
funciones: o :

a) Ser informado por la Direccién de la Emprosa:

s.1. Trimsatralmente, sobre la evolucién general del sector

acondmico &l gque pertensce la Empresa, sobre lg evolucién de
1oz negoclos ¥ la situacién de la producciéon y ventas de ia Entd-
dad, sobre su gramb de produccién y evelucidén probabla dal

omples en la Drose. S

4.2, Apualmente, conocer ¥ tener a su disposicién el balance,
Ia cuenta de resultades, la Memoria ¥ de cuantoa documsentos
#e den a conocar a ios socios. "

2.3, Con cardcter previeo & su sjecucién por !a Empresa,
sobre Ias restructursciones de plantiila, clerres tolales o par-
ciales, definitives o temporales, ¥ las reducciones de jornada:
sobre el traglado total o paercial de las tnstalaciones empresa-
riales y sobre lce planes de formaciénm profesional de iz Em-
preag, - : . .

a4. En funcién de la” materia de que sa trata:

1, Sobre la implantacién o revisidon de sistemas de organi-
zaclén dsl trabglo ¥ cualgulera de sus posibies conseCuencias:
astudins de tiempoa, eatgblecimisntc da sistemas ds primas o
incentivos y valoracién puestos de iradajo. -

2, Sobre la fusidn, absorcidn o modificecién del estatuss
jurfdico de Is Empress, cuando elle suponga cuslquior inciden-
cis gque afecte &l volumen de ompiec i

3. El empresario faciiliards al Comite de Empresa 1 modele
o madelos de contrate de trabajs gue habitiualmenta utilics,
satando legitimade sl Coemité para efectuar laa reciamacionas
oportunas ante ia Empress ¥, en sy caso, la autorided isboral
competente. : . 3

4. Scobre sancicnes impuesiss por falina muy graves, ¥ an
aspecial sn supuestos de despido,

5. En lo relerente a las esiadistlcas sobre el {ndicé de absen-
tismo y sus causes, log accidentes de trahbajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestrahilidad,
&} movimiento de ingresos ¥ cesss v los ascensos.

b} Ejsrcer una iabor de -vigiiancis sobre las siguientes ma- |
torias: i )

b1 Cumplimispto de las normas vigenies en materis la-
boral ¥ de Seguridad Soclal, asi .omo e} respeto de log pactos,
condiciornes o uses de Empresa en vigor, formulando s su caso
las scciones fegales oportunas ante la Empresa y los Organis-
mos o Tribunales competentes.

b.2. La calicdad de la docencia v de in efectividad de ia
misma en los Centros de [ormacién y capacitacion de la Em-
presa. .
b3 Las condiciones de teguridad e higiene en el desarroile
ds] trabsjo en la Empresa. :

c} Participar, come reglamentariamenie se determine,  en
1a gestion de obras sociales establecidas en la Empresg en ‘bene-
ficio da .oz trabajadores o de sus familiares.

. 4 Colaborar con la Direccién de la Empresa para conseguir
el cumplimiento de cuantas medidas procuren sl mantenimlento
¥ el incremento de {a productividad ds la Empresa

e) Se reconocs al Comité de Empresa capacidad procesal,
como é;?ano cotegiado, para ejercer acciones administrativas
o judiclaies en todo lo relative al ambito de su competencia.

1 Los mismbros del Comitéd de Empresa v dste en su con-
unfo observaran sigile profesional en todo lo referents A los
apartedos a.l é 8.3 de este articulo, sun después de dejar de
pertenecer al Comité de Empresa ¥ en especis! en todas ague-
llas materias sobre las gue la Direccidn sefiale expresamente ol

. cardcter reservado.

g} El Comité velard porque en los procesos de seleccion. ds
personal se cumpla ia normativa vigenta ¢ paccionads y tam-
bién por los pringcipios de no disfriminacion, igusldad de sexo
y fomento de una& politica racional de empleo.

1. Garantias: .

a} Ningin miembre da Comité de Empresa o Delegade de
Personal podré ser deapedido o sancionade durante el gfercicio
de sus funcionaes, ni dentro dsl afio siguiente & su cess, salvo que
este cese se produzes por revocacién o dimlsidn y slempre gue

| 8l despido o la sAncldén se basen en la actuacién del trahajador

#n ol ejercicic legal de su representacion. 51 el despido o cual-
guisr otra sanclén por supuestas faltas graves ¢ muy graves
obedecieran a otras causas, deberd tramitarse sxpedients con-
tradictoris, en el gua serdn oidos, aparts del intevesados, et Comi.
t4 de Empresa p restantes Delagadas de Psrsonal i
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Posgerdn prioridad de permanencia en la Empresa o pentro

de trahajo, respscto n los demés trabajadores, en los supuestos
de suspensidn o extincidn por causas tecnglégicas o econtmichs.
. B) No podrdn sor discriminados en su ocién acondmica
o profesional por causs a en razén del mpefio ds su e
presentacién.

¢) Podran sfercer ls libertad de exprepisn en el interior
de la Empresa, en laz maierias proplas de su representacidn,
pudfendo publicar o distribuir, ain perturbar ! normal desenvol-
vimiante del procese productive, aquellas publicaciones da ints-
rés isboral. o secial, comunicandos &nda g
Empress ¥ eierciando tales tareas de o con la norms
legal nis al efecto.

Sooar spondrin del brédits de horas mnsualas restribuides
que la determine en cada momemto,

Sa establece la posibilidad de acumulacisn de, horas de loa
distintos miembros del Comité o Delegados de Peracnal, dantro
del respective centre de trabajo ¥ sin rebasar el méximo ioial
Que determine la Ley en cade mOmento. . )

Para alic deberd pactarse sn cads centro de trabajo, entre
el empresario y los represcntantes de los trsbejadores afectados
gue lo soliciten ol régimen de scumunlacién con o fin de no -
terferir ia normalidad del proceso productivo.

Asimismo n6 se computard dentro del méaximo legal de horas
el exceso que sobre #] mismo se produzca con motive de s
designacién ds Dslegados de Personal ¢ miembros de Comitads
como componentes de comisidnes negociadoras del Convenlo Co-
lective en log que moan afectados ¥ por lo que se refiere a la
celebracién de sgsiones oficiales & travéy de las cusles trans-
curren tales nn%idnclonas v cuando la Empresa se vea afec-
tada por el &mbite ds negoclacidén referido, ‘

e! Sin rebazar el maximp legal, padrian ser oonaumld&s ins
horas retribuldas de que disponen los miembroa de Comités o
Delegadoa de Personal & fin de prever la msistencia ds los mis-
mos a cursos de farmacién organizades por sus Sindica-l.os Ins-
“titutos de formacién u otras Entidades. .

Ari, &2 Practicas antisindicales—En cusnto & 108 Supuestos
de précticas que, a juicio de alguna de laz partes, queps califi-
car da antisindicalea sq estard a lo dispuesto en las Leyes.

DISPOSICIONES FINALES

- Art. 3. Vinculacion o Ia tofnlidad del Convenio.—Se ontien-
de el Convenio Colectivg como unidad total orgénica y exclneiva,
Si los érgance ministerislas no aprobasen de Jos precep-
‘tos de este acuerdo ¥ el hecho sherasa fundamentalments el
contenido del mismo, 8 juiclo de cuslquiera de lasz partes, el
. Convenio quedara sin eficacia en su totalidad, deblendo iniciarse
nusvas deliberaciones a los efectos Oportunos.
. Art. 84. Comisitn Mixta de Interpretacion v Ssqu;miento-——
Para ]a interpretacién, seguimienio ¥ aplicacién de lss normas
de esie Convenio se tondrén en cuenta no sdlo su articulado.
sino también lag actas de la. Comisién deliberante. lag dudaes
que se cusciten se someteran previa y obligatorlaments & una
Comisién Mixta consiituida por ¢ustro Voosles sociales ¥ cuatyro
Vocales econdmioos designados por la referide Comisidn eutm

§us miembros,
CAPITULO XI
Emploo
Como medida de fomento de smpleo se maniendri

Art
e planulla global existente al 31 de diclembre de 181, aurpen-.

tandose con la contratacién de log tmbajadoms que sz derivan
de las siguientes medidas: * -

a) Durante 1982, en 105 meses de jornida intensiva de wa-
rang, se establecerfn coniratog termnporales por un fotal gue se
estima en tres trabajedores.

bl A primercs de enero de 1683, cada puesio de trsbs-jo [
turne rotative cerrado se dotarid con aels tembajadores,
determinars la contratacién de tantos irabajadores como puuqtoa
de trabajo existan en turnos rotstivos cerrados.

CLAUSULA DEROGATORIA. o

Art. 8. E! presente Convenio deroga e! oonbenldo ds] Con-
venio Colectivp 1880/81,  exceptuando agquello que expiosaments
declara vigente, y, en consecuencia, sustituye ¢n lo regulado »
las normas del Reglamento de Interior que estén en
aontradiccién con lo antericrmente establecido, ¥ de modo espe-
cial mquellos artfculos a los que afects su contenide econdmice.
En tode lo demés, tanto a! Reglamentic de Régimen Interior
comzo la Ordenanza Lahoral oontdnuarﬁn 'rlgentes coma texios
supletorios.

DISPOSICIONES TBANSTI‘ORIAS

Primera, —Sere de aplzcacion a los trabajrdores que se Ju-
bilen durante los afios 1882 y 1883 lo dispuesto en el articu-
lo 44 del Convenlo 1870, cuyo texto literal sa el sigujente:

«Jubilaclén y segurs de vida.~En el supuecstc de que o tra-
bajador sea {ubilado forzose o waluntario, percibird el imporie
squivaients del capital asegurade sf at cumnnr sesenta y cuatro
aflos de edad, en tal momento. fuera soltere o viudo, Si se
hallara en estadc de cesede, Gnicaments percibird el 50 por 100
del capital garantizade, recibiendo el beneficlario ¢l olro 50 por

. 100 8} ocurrir al Ohite del jubilado.

é a Empresa entregars el 50 pOr 100 restente del capital garan-
o en cualquisr momento, despusds de la jubllacién, en que
el asegurado quede vindo.w

Sa;'unda —E| parsona) de la Empresa ha de procurar salicitar
1 disfrute de mu vacaciones anuales en los meses de verano,

iniciacién éstm que habrd de coordinarse adecuadamente en los

respectivos centros de trab®jo para que e servicio quede de-
bidamente cubisrio.

Tercera.—~La fecha mdicada en el apartads BJ del ariicu-
lo 85 se pospone hasta el moments sn que Is Empresa tenge da-
finida la parada da ios gropos L y I de ls central térmica da
Puente Nuevo. .

En ass momento se confecclonarfn los cuadrantes horarios
del personal de turnos, gus deberdn reunir las condiciones gue
& oontlnuscién se indican, ademas de las rocogidas en ej a.rtfcu-
io 28 de este Convenioc.

1" los dins 48 irabalo nogodrﬁn seT mae de siete Oonse-
cutivos,” axoeptc sn el turmo <O-

2t No podran acumnlarse més de ciico descansos.

3¢ E] turno «O» debers tener, al menos, eicte dias de trabzajo
oonsecutivts pars un miymo trabejador, a no ser que se exiien-
dan & lo largo de todo el giclo para un trabajador.

4* Se sciableceri sl mistema da oubrir ausencias prolongea-
daa sin que origine horas extraordinarias.

Cunaria —Se nombran Vocales de la Comls:on M.ixts. de In-
terpretacién ¥ Saguiznlsnto & que s9 refiere ol articulo &4 de
wste Convenio, a:

Por la representacisn de Ios trabajadores: Don Vicents Asensio

.Pn'ﬂdo, don Juan Maigreio Beren]ena don Andrés Rodriguez

deez . don Danle]
mfmnntacién de la. Empresa Don Ramdn Diaz

anul don Juan Badia Laoaile, don Pedro Anguita Martos y
don Luls Cabello d» los Cobos.
ANEXQ |
' ) Incremento  Salaric base
Categoria BOUAS para 188z
paciado (mes o diad
Téenicn Superior £% . i v 5 e e 105.012° 74.200
Técnice SUPerior 2.° ... . s wuy s e 1BL217 80.931
Técnico 2. A . v cve wre = o 151.382 54.307
Técnico 22 B ... .., coc oo ivr sad wer Fer 142 073 52.278
TOHCRICO B2 ... iv e e e T aae B T 133,318 45.830.
Técnico 4.8 ... .., o . i i ash TN Fes Si25.154 42.01%
Técnico 52 .. ... Bia aen Ten aee 117.382 38773
Adminiztrativo Superior 1° e e aan 171.790 &3 685
Administrativo Superior 2.° .. . i 181,217 80.531
Administrativo 282 A .. . oi e 151.382 54.307
Administzativo 2° B ... w we i e 142.073 52.278
Administrative 3.2 . Lo .. o e e 133318 £6.125
Administrativo 4.* A .. .. 5 125.124 41.893
Adminiatrativo 4 B ., .. 117.384 38237
Administrativo B ... .. 51 e 03 e H33 431 33.852
Auxiliar Oficina Espec. ... . we wn oo 117383 37.468
Auzilisy Oticina 1* ... ... i o oo 110.17% 35,792
Auxilisr Oficina 2% ... ... & - 103 431 34.182
Auxiliar Oficina 3* ... .. \ $7.050 32.852
Profesicnal Oficlo 12 A = 125,935 1.361
Profegional Oficio 12 B ... .. .. .« 121.326 1.305
Profegional Oficlo 2% A .. wi v 5w 117.018 1.246
Prafeslonal Oficlo 2% B ... .5 110.447 1.170
Profesional Oficio 3.t Ayudame 103.578 1112
Encargado “Peones .. ... il . osee o 103.576 1,117
Peén”i'.:;ncmuta wae ber bme waw Tes are bAe g7.218 1.070
fimpiadoras .. re wes T TR T T 80970 1.031-
Activid, Oompl Sup 1.° vee = e T 182 988 TL420
Activid. Compl., Sup, 2° oW OT 181217 80.8231
Activid. Compl. 2* A ... v sl w3 151.383 54.907
" ANEXO IT
Complemants de jornada
Pesetas
ige. 37
) 185,65
145,35
135,31
142,07
134,50 -
157,88
118,99
118.18
117,44
113,61
11744
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CANEXO I L ANEXC ¥V
Horas extraordinarios o ) T abia de capitalu del seguro colective de vida
75 por ¢ 100 por 100 Suelde mensual {salario base n'uanaua.u Cabital
) diurnas  OoCIUTTAR -
' ' i ; Husta 8288 60.000
Técn. Super. 1.5 ¥ Activ. Comp. - . < Desde 8267 & T.28% .. .. i .. 80000
Sup. L*. o 50340 860,95 1.008,80 - Desde 7.235& B.318 .. ,. .. i 100.000
Teca, ‘Super. 1 Y Actlv. Tompi_ : . Desde 8317 879380 .. .. .., .. 125000
Sup. 2.* .. = 53 760.43 60,08 © Desde 9.207 810367 ... .o .ee e 150,000
Teéen, 25 Ay Activ.  Compl. ' Dosde 10506 & 11449 ... .. .. .. 175.000
A - 384,10 837,18 728.26 . Desde 11.450 & 12410 .. .., o' .. 200,000
Tecn, 24 B y Activ, Compi ' . ' Dosde 12420 & 14489 ... .. i .. 250.000
2B ... .. . 384,10 837,18 728,20, Desde 14470 a 18638 ... ... .0 .. 300.000
Tecn, 3 y Actlv. Compl. 332 32534 568,35 §50.56 ' Desde 16,635 & 10.65 . " 250.000
Técnico de 4.5 si e o . 282.2§ 501,51 e4.58 1 . Desde 18.685 B 22.175 ... .1 e o 400.000
Técnico de 52 ... .. . 285,22 484,14 530,44 Desde 22.176 & 25000 ... .. .y ... 450.000 -
Admvo, Super, 1* 434,53 780,43 - 860,08 Desde 25.001 8 27.820 .., ... ... .. 500000 -
Admvo, Super. 2 .. 44,53 ° 760,43 860,08 ' Desde 27921 e 32382 .., . ' " 550.000
Admva. 2% A ... s i e e . 364.10 gaz.i8 v 72820 . Desde 352303 » 36.222 .. ... .. ... B80G.0X
Admve. 28 B L o i e s e 364,10 827,18 728,20 " Desde 39.223 & 41054 ... .. ... -.  650.000
Admve, A" .. [T - - - 77,40 659,88 Desde 41885 .o ... ..o . . " 700.000
Admve. Oficlal A .. . v e am o 20030 508,18 . 580,78 - -
Admyo Oficial B .., .v v 2ee . 256,89 . 449 50 513,78 . -
Admvoe. Auleim"... win ee e ae. 23124 404,87 46248 ANEXC V1
Auxil. Oficina ESp. v jes «ne 244,53 428 63 489,58 ; .
Auxil, OHCIDG 1.8 v e o 738,90 si9.83 £79,80 Relacidn del incremento de becas o pugar en el curso 1931!_1982
Auxi}, QOficing 22 ., .7 .. 234,82 410.50 480,24 : =
Auxil icing 3.* .. e 229,56 401,73 . 45812 . Cenlre da Clase de Nueva
Prof, Ofic, 1% A... - 280,42 400, T4 530,84 | Nim Esfudiss epzefanza hecas dotaclén
Prof. Ofic. 18 B . .. i ..., 20658 488,43 533,08 U - -
Prof. Ofic. Oficial & ... ... ... ... 240,79 437,13 499,58 1. Eca(lad) Estat, y sudv, Externos 8.274
Prof. Oflc, Oficlal B ... ... ... .. 263,08 411,30 .08 2 EGEB{ixd) Priv, sfaubv, Externox 10021
Prof. Ofic. Ayudante ... ... ... ... 227.3®@ ‘397,81 454 64 - 2 EGB(1sx4) Esist y subv, Internes 37,537
Encargado Pecmes .. .. ... 2000 402,50 | 480,00 4 EGB {1 a4) Priv. sfaubv. Interncs a7, 5987
Pesnt ESPRC. oo wii oo cei oo e - 223,80 391,30 t 4720 5 EGB{5aB) Estat, ¥ suby, Fxternes 8. 720
Limpiadora ... ... .. . . o ... 220,81 388,42 . 441 82 E EGB{5as 8} . Priv. sfeubv. Exierncs 15, 028
— 7 EGR{5a8) Esiat. ¥ subv. Isternce 37,587
_ &8 ECB(5a 8 ' © Priv. s{subv. Interncs 31, 597
ANEXQ IV i § Form, Prof, ler,gtade Estat, y suhv, Externos 10,027 _
; : 19 Form, "Prof, ler.grads Priv. 5fqubv, Exitracz 17. 546
_Dietas voluntarias 11 Form. Prof, ley, grado Estat ¥ suby. Internos 42 810
Pesolas 12 Form, Prof. ler.grada Priv. sfsvbv, ;!attmos ig igg
' —_— ——— 13 Form, Prof, 2% grade Estat. y-subv. Externos 9
Tecnicos, Administrativos ¥ actividadss complemen- 14 Form Prof. 2% grade Priv. sfsubv.” Externcs 17, 548
tar.as 1.* y 2.* categoria: ’ 1% Form, Prfo. 2% grado  Fstal. y subv. Internos 42,610
i . . L - 18  Form Prof, 2% grado Priv. afaubv. Iniernos 50.130
g:eta completd .. .. o e 5i I U U 37 BUP Estatales  Externos 10. 027
Has:gun‘g R B T . B BTP Privador Externcs 17, 545
U:al :gm?ds I N T R R hTE™ .: . 1058 19 BUP Eaotstales Tnternos 42, 818
v ers WMe a.s san ser sxe s uam eme mad aea wee sas 05 20 BUF _ Privadog Interaos 50,130
Resto Técmicos, Administrativos, acﬁvidades oom- 2t COU Estatales  Externcs 12,533
plementarias ¥y Pmtasionales de Oficia 1% categoris; gz c og : ;r}.\rados- iﬂernou :g. 1:_;; .
: . . - 23 CQ . statples lernow 3 .
g;eta completd . e e W oee W 2.?14 4 Ccou Y . Privados Internos 57, 648
Ha?)aii’:c?gnw ----- s IR 1.27% 25  Eac. Unlversitaria Estatalea Externoe 20. oel
Uzna Camidlm SETOERE Ae me Ak MR opEeodadoe ‘m .25 Esc, Universilapia Estatales Inte rnos 82 651
T was MTE AR iR HR e wie o we - 27 Fac.Univ. y Esc.T.5, Estatales Externcs 30. G678
Resto dél personal: 28 Fac.Unlv, ¥y Esc.T.5. Estalales Internos - B7.727
i o P — #  Ayuda comedar | ' . 11.288
gg-;?y::;nmeza e e e e T e TR z.ﬁg 30 Ayuds.transporie - : . 6. 274
Habitacion .. . e e e s T 950 3 Ayuda comedor y He. o ' 17.548
Uns comidp P P 885 L = - fmns e e
ANEXO VI .
- Ciclo de mantenimiento
LUXIVSD LUXTIVED LMXJTVSD LMXJIVSD
A. T%$4 Y400 esPe 8« Nnnnn-e HBANRT.G -
B ANA»=TT $3TVY%¢t00 wdeove=-- DOADN « o
c MADBE === BHANs+s=tt $tt3sToo ses60 -«
D n Ao noh . AN n N e = goan- =TT TSt s vy0 o
E nAaAfNNee NDOBANesa NAARAHKea= "-A'AB+~-TT.
F nAdRNnNes . HONDNODNHs naoanmpess-» nonnn - =
G A8 0RANer NOABNHews HAEDLDOw-=- RAAZA—=
H LR BE BE BN W] DA D D)= - DO AN == nﬂn_nn.—'—
A NONBON=sw ANKNBme NBANE—m ARNw—TT
B RONDNee DNODARw-— A0ADO—=-— ANLAAA-- —
v NTANND =me DHNNABN—== RAONAfRwe—= HONDOL— —
b S ¢ 8 8§ P == OO ANTN=w— NONNDD—= OAOTNNADL—
E "t %vs s Yoo e8RS T ADNNDNN == OO0 DO— -
F AN = =TT 4334400 89308 8~~~ BODDN0 N =
g NN N e NN ——F T Tt Y NO0Q0 & 8 A I E— o
H nnhAaRN—= nAanBAe——. nnn-—-——=TT ¢ 3%t 4t %00
B2 4 Grupos de dnge a il tubli‘d&l“ ‘ T ST Trevaje en fornads eontinusdn 48 maene.
B Trebale en |orneds pantide . . o [reacamie lockiadg

B 1rabale ¢n ratdn de farde : wut Dercanrg neped -
® Toabefe an retin 94 emecgencln . .
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RESQLUCICN Ce¢ 14 de funio da 1852, de Ia Di-
reccion General de Régimen Econcmico de lo Se-
guridad Socigl, por lo gue se-dispone lo publice-
cién, do o disolucién y cess de <Prevision An-
doluzas, Mutua Patrong! de Accidenies de Tra-
bajo, nimero I, -

Himo. Sr.: Po- Resolucién dé la Subsscretaris para la Se-
ridad Scclal, de fecha 27 de mayc de 1X2, ». hs aprobado

20294

disolucién de la Entidad «Previsién Andaluza, Muius Patro-

n-! de Accidentes d: Trabajos mQunero 144, domiciliada en Jerez
de la ‘Frontera (Cidiz), con el consiguiente cese da la misms
en is colaboracidn, apertura de! proceso Liquidatorio, cancela-
citn de su inscripcidn en ! Reogisiro de Entlidades autorizadas
. para colaborar en la gestion de las contingencias de accidentes
de irabejo y enfermededes profesionaleés, y subsiguienie iny-
cripeion provisional como Mutua en iquidacién. T
Lo qus se haoe piblico en cumplimienic de io digpuesto en
sl articulo 3.5 de! Beglamenio General sobre cel&boracién de
jas Muiuas Patronales de Accidentea de Trabajo an la gestién
de Ja Segurided Social, aprobado por Real Decreto 150971978,
de 21 de maye. . -
Lo gue comunico & V. L . :

~ Madrid, 14 de junio de 1982 —Ei Director general, Francisco
Zambrana Chico. . : : .

Iime. Sr. Director general de Servicios.

CORRECCION de errores de la Resolucion de 16 'de

.funio de 1982, de In Direction General de Trabajo,

por i que 2e dispone lo publicacidn del Convenio

Colective, de émbfto interprovincial, para el Inafi-

::gn Nuacional de Asistenciq Socicl vy su personal
aral. ’

Advertidos errores en sl texto dal Convenle Colsctiva, anslo
& Ia citads Resolucidn, publicada en @] «Boletin Ofictal del
Estsdo= ntmsra 18, de fechs 7 de jullo de 1882, se transcriben
& continuacion Ias oportunes rectificaciones: 7

. Pagina 18582, articulo 8.9, parrafo 3.0, donde dice: slas va-
cantes de esfos cargos que &e produzcan ..., dobe decir: «Las
vecantes de esios cargos ast como 1as correspondienies s las
restantes categorias existenfos en el INAS que se produzcan...s

Pégina 18583, articulo 17, donde dioa: «Trabajo de categoria
superior & inferfors, debé decir; «Trabajo de cafegorfa supe-
rior o Infarior.> - = . )

. Pagina 18583, articulc 28, parrafo 2°, donde dice: «De! 1 de
funtio al 15 de septiembre ..», debe dech: «Del 1 de jully al
18 de septiombre ...» _ ) .

- Phgine 18588, disposici6n adicionsl segunda, lfnes tercera,
donda dics: «.. de formma hebitual o exclusive ..», debe dedr:
«... de forma habitual ¥ exclusivse ...» ‘ ’ S

20235

M® DE INDUSTRIA Y ENERGIA

QRDEN de 22 de junio de 1082 por la que s
regulc el cdlculo de los compensaciones da Cti-
cina de Compsnsacionss de lo Energla Eldctricn
{QPICG} o las empresas con explotaciones sxtra-
peninsulargs. )

20296

Ilmo. Sr.: El Real Dacreto 216471679, de 3 de agosto, por el
gue se reguld la Oficina de Compensaciones de la Energia
Elécirica {OFICO) incluye entre las funcicnes de diche Oficina
las compensaciones & las empresss con explotacicnes extra-
periinsulafes, : :

La presents Orden ministerial desarrolla lo disapuesto a este

efecic sn sl Real Docreto arriba citado ¥y regula el cAlculo de
las compenaaciones, parilendc de s diferencise enire. unos
ocostea unitarios tipe, de produccién y transporte, hastas aituar
ia energis en puntos préximos &l mercado, de cads empresa
ex.rapenineular, y los de una muestra representativa de las sm-
preﬁsias eléciricas dg la Penfnsula para su snergia en siiuacién
andloge. . :

. En su wirtud, -estse Ministerio, heclendo uwso -de las airl-
buciones conferidas por el articulo 14 de! Resl Decreto 2194/
070, do & de agosio, tenido & bien dleponer:

Primero.—Las compensacionss de OFICD . explotaciones
sxtrapeningulares a lzs Empresas «Unelcos 1.::1' ias lsles Ca-
nering, «Gesas, an las Balaares, 7 «Endesss, an Ceuta v Mali-
la, s oblendrin, pravia determinacién de unas diferenciss de
costes tipo de Empresa exirapeninmler, respecto & los
de- une musstra de Qmprasas de la Penineula, siguiendo o

“de ia.

. general tendré un suplemento que serd oompensado por

proceso ordepadi, que se deislla como anexo ™ presente
Orden ministerial T

Segundo.—La compensacién s la produccién de erergia e'de-
frica por s Emwpreca «Nacicnel de Eleciricided, Sociedad Ané-
nima» (ENDESA), sn Ceuta y Maiilla, oalculsda de acuerde
con lo ssiablscido en el apariado primero e l& presente Orden
ministerial, serd corregida en la diferencig enire los jngresos
obfenides de le venia de la webergia a los distribuidores y
ol coste medlo peninsular considerado. -

Tercero,.—Cada upa de las empresas con explotacionss ex-
trapeninsulares preseniard & le Direccién Geners. de ja Ener-
gia ¥ 8 OFICQ ios calculos y previsiones que le correspondan
parea- un afic determinado. realizadeoa con arregio & lo asts-
blecido sn los apartados antariores. El plazo de presentecién no
serd superior a un mes, contadc a partir de ia fecha de apro-
bacién de! balance y cuenias de resultadoy del pentltimo ejer-
cicio anterior. OFICO formulaié s dicho Centro directivo, en sl
plaze maximo de {res meses, su conformidad o reparcs.

. . El cdlculeo del coste peninsuler eerd efectuado por OFICO

en ol plazo de un mes, desde que dispongs de los datos de l1a
muestra de empresas, v lo comunicarés & las empresas extra-
peninsulares, las cueles deberdn manifestar su conformidad o
reparos an el término de otro mes. Caso de no hacerio ast se
?)npt‘%gm que no dessan hacer objeciones a la propuesia do

A ls visis de los daios aportadps. la Direccidn General
de la Erpergia establacerd jas compensaciones unitarias para
cada smpresa y cada ejercicio con la antelaclén gue le sea
nosibla, valores asi gprobddos pervirdn de base pars los
pagos & cuenta de OFICO y podrdn ser rectificados para 1a
elevacion a definitivas de las compensaciones Gnicamente por
fos conceptos siguientes:

- a) Por lo gque respects al coste de combustibles, si en o}
transcurso dJdel.efercicio, ésics hubleran experimentado revisio-
nes de precicos distiniss da las previstas, -

b} Por slteracién de las compensacisnes de <Unesa-, cuan-
do heya tenido lugar con la conformidad ds la Comisaria de la
Energia y Recursoe Minerales. '

¢} Por la variacién gue hava experimentade la suma de
ensrgia propla ¥ adguirida demandads en barras da la empresa
exiraponinsuisr en 8l sjercicio oconsiderado, respscto a la pre-
vista, estrictamente en lo que difiera de ésta.

Si no se dispusiers de algin dato de los que, segan o
setablacido en 1oz apartados precedenies, deben ser_temidos en
cuents pars ol calculo de los costes peninsulares, la Direccitn
General de 1a Energia dispondré como se debe subsaner su fal-
i 7 o1 ollo ha de hacerse con carécier provisicnal o definitivo.

~—La Direccidn Gozneral de la Energia dictaré laa
dlafoﬂlciones qie sean precisas psra la ejecucién y desarrolio
presente Crden ministerial.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera—La Dirsccién General de ia Energla esiablecerd
las compenssciones & les #mpresas extrapeninsulares del ejer-
ciclo de 1981, afusténdose en tode lo Que sea posible a la
presente Onden ministerial, pars fodas las plantas explotadas
por Ias empresas sxtrapsninsulares en dicho eiercicio.

Segunde.—En los ejorcicios de 1881 ¥ 1962, se mantendrd
el Incrementc de la oompensacién a «Unelcos en el 50 por 10
de Is difersncia aantre Ios cosies de loe combustibles consumi-
dos a los precios de la Peninsula ¥ e los establecidos para las
ixlax | , ¥ #e inchiirdn las amortizaciones residueles ¥
bonificaciones aprobadas por la Direccién General de la Ener-
sla. . ’

Tercera.—Para los grupos generadores actuales de las plan-
tas qus duranie el afic 1vei han facilitado energia & -Unién
Elécirica de Canariss, 8. A» (UNELCO), en Gran Canaria ¥
Lanzarote, durante un perfode méximo de cinco ahos, el E‘?&lc?)
a dicha empresa sxtrapeninsular, no pudiendo ser superior &
la o?mpensacién que esté vigente en cada momento para <Unel-
oo, 'S1 durentp este perfodo se estableciera algin tino de avu-
da 8 este servicic de agus patable, el citado suplemento y su
compensacién ae suprlmirén o reducirdn en la medida ade-
cuada. ' . .

’ DISPOSICION FINAL

La presente Orden minisierie] entrarA en vigor & partir del

.dis siguiente & gu publicacidn en e «Boletin Oficial dei Es-

tados v serd apilcade para ls elevacién a definitivas de las
ocompenasacionss -ds OFICO a les empresas extripeninsulares en -
M slercicio de 1082, _
1o fue comunico & V.1 para eu conocimiento y efectos.
Dios guarde « V. 1. murhos ajdos.
Madrid, 22 Ge junio de 1982,

BAYON MARINE

Ame. Sr Director genefal de la Ensrgla,



