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RESOLUCION de 3 de junio de 1982, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo interprovincial
para la Empresa «General Eléctrica Espariola, So-
ciedad Anénimas. ’

21167

Visto el texto del Convenio- Colectivo interprovincial de la
Empresa «General Eléctrica Espafiola, S. A.», recibido. en esta
‘Direccion General el 26 de mayo de 1982, suscrito por los repre-
sentantes legales.de la Empresa y de los trabajadores, el dia
15 de abril de 1982, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Esta
tuto de los Trabajadores, y articulo 2.° del Real Decreto 1040/
1981, de 22 de mayo, sobre regisiro y depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo, ' ’

" Esta Direccion General acuerda:

- Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nios de esta Direccion General, con notificacion a la Comision
Negociadora. - . : .
Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacion, Arbitraje y Congciliacién -(IMAC). .
E 'gsrcero.—Disponer su publicacién en el «Bolstin Oficial del
stado». . ’

‘Madrid, 3 de junio de 1082.—El

: Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. - . : :

,CONVEVNIO COLECTIVO DE LA EMPRESA

«GENERAL
ELECTRICA ESPANOLA, S. A.» )

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales-

Articulo 1.0 Partes contratantes—En Madrid a 15 de abfil.

“de 1982, reunida la Comisién Deliberadora del XII Convenio

Colectivo de la Empresa «General Eléctrica Espanola», actuan- -

do comd Presidente don Rafael Zulueta Clavel e integrads por
los representantes de_la Direccién de la Empresa, sefiores J. Bu-

jalance, M. Holgado, M. T. Hortal, L. Rodriguez y D. San-

chez, y por los representantés del personal sefiores H. Alonso,
M. Casillas, A. Escribano, F. Gamo, C. Loaisa, A. de Miguel,
A Pérez, J. J. Prados, A. Ruiz, J. L. Serrat, J. A. Velasco
y E. Yangiiez, elaboran como resultado de sus deliberaciones
€l presente texto que anula y sustituye en todo al XI Convenio.
Colectivo de Empresa, que fue publicado en el «Boletin OFficial
del Estado» de 20 de junio de 1980. T

Art. 2.° Ambito territorial.—El presente Convenio Colectivo
afecta a las fabricas de GEE/Electromedicine y Radiocomu-
nicaciones (GEE/EM y RC), asi como a sus Delegaciones,
ofic_ln]as y dependencias situadas en territorio del Estado es-
pafol. . :

También. quedan’ incluidos en el misio, el. personal perte-
neciente al Centro de Calculo de Madrid :

Art. 3.° Ambito personal.—E| presente Convenio afecta en
sus propios términos a todo el personal fijo en plantilla, in-
cluido en los grupos Técnico, Administrativo, Subalterno y
Obrero. ) :

Quedan excluidos del ambito de- aplicacién de ‘este Conve-
nid, los Direclores y dirigentes asi como ios Aprendices y, en
general, quiencs tengan concertado con la Empresa un contra-
to de caracteristicas especiales.

A los efectos de la exclusiébn antes citada, constituiran el
.grupo de dirigentes las personas que hayan aceptado volun-
taria e individualmente la propuesta hecha por la Direccion
para formar parte de este grupo.

Art. 4.° Ambito temporal.—E! presente Convenio Colectivo
gurtira efecto desde 1 de enero de 1981 al 31 de diciembre
e 1983. - - .

Este Convenio se prorrogara por la tacita de afio en afio,
a no ser que se denuncie por cualquiera de las partes contra-
tantes citadas en el articulo 1.> del presente Convenio, con tres
meses de antelacion a la fecha de su vencimiento inicial o a
cualquiera de sus prorrogas. -

Art. 5.°

A) Las estipulaciones de este Convenio revocan y sustitu-
yen a cuantas en tales materias se hayan establecido y estén
vigentes en la fecha.de su entrada en vigor, quedando subsis-
tente, por consiguiente, todo cuanto nd sea objeto expreso del
presente pacto- laboral y todos los derechos que, adquiridos
a titulo personal por cada uno de los trabajadores, estén reco-
nocidos como tales a la firma de este Convenlo.

B} Las mejoras econémicas y de otra indole que pudieran
establecerse por las disposiciones legales o reglamentarias se-
ran absorbidas o compensadas por las establecidas en conjunto
Yy en cémputo anual de este Convenio.

Para la valoracién y comparacién de estas mejoras se to-
mard como base el total de retribuciones brutas anuales y en
relacién a las horas de trabajo aflo pactadas.

C) Las condiciones laborales que se deriven de este Con-
venio en su aspecto meramente econdémico, en las jornadas
anuales y en las de otra {ndole, forman un conjunto organico

Absorcién y compensacién:

e indivisible, que no se podran considerar aisladamente, sino

en su totalidad.

D) il complemento personal resultante del paso a conira- -
tacién colectiva del persconal anteriormente denominado «no vas
lorado», se absorbera deduciendo de todas las pagas la canti-
dad de 1.000 pesetas por pagza o la totalidad de dicho comples
mento si su cuantia fuese inferior a dicha cantidad.

Quedan exceptuados los trabajadores de cincuenta y cince
o mas afios de edad, a los que no se les deducira cantidad
alguna. A partir del’ momento en que cualquier trabajador
afectado cumpla la edad de cincuenta y cinco afios, cesara
toda nueva absorcién. A los efectos de determinar el momento
del cese de absorcién, aquellos trabajadores yue cumplan los
circuenta y cinco afos en el primer semestre, se les dejara
de absorber desde enero de ese afio, y los que cumplan dicha
eldad en el segundo.semestre, tendran absorcién durante todo
el afio. : i - :

En los cases de promocién o de revision de valoracién de
los puestos de trabajo de dicho personal, el citado complemento
se reducird en todo caso en la diferencia de retribuciones to-
tales a que diera lugar, segiin Convenio, la promociéon o re-
vision. . :

-E) Los importes que hasta la fecha pueda venir reeibien-
do alguna persona englobados bajo la rabrica genérice de plus
voluntario, seran clasificados segin su naturaleza en ~comple-
mentos personales» o «complementos del puesto», de acuerdo
con el Decreto de ordenaciéon del salario, y seran absorbibles
o no segun el origen de su inclusién, de conformidad con lo
establecido en el parrafo A).

F) En lo no previsto en este Convenio, se estara a lo dis-
puesto por las disposiciones legales vigentes en la materia.

Art. 6. Revision.—Si durante la vigencia de este Convenio -
Colectivo se promulgaran normas de rango legal superidr al
mismo, que afecten a cuealquiera de sus elementos fundamen-
tales, la Comisiéon Mixta, definida en el articulo 77, decidira
si procede -0 no, la revisién total o parcia: del Convenjo.

Art. 7.° Comunicaciones "al personal.—Las comunicaciones
al personal en los casos que a continuacién se detallan, y apar-
te aquellos otros en que fuera preciso por imperativo legal,
se efectuaran por escrito en la forma siguiente:

En todo lo relativo 4 premios y sanciones por faltas de las
comprendidas en-los articulos 81 a 95 de la Ordenanza Labo-
ral, se requerirda informe previo.-de la Comisién correspon-
diente del Comité de Empresa, que deberd emitirlo en un plazo
no superior a dos dias, facilitandose por parte.de la Empresa
la informacion necesaria para ello. .

Las .comunicaciones relativas a valoracién, productividad,
movilidad, promocién, etc., se realizaran de acuerdo con'lo
dispuesto-en sus capitulos correspondientes. .

Art. 8.2 Contratos de trabajo de duracion determinada. Sub-
contratacion.—La contrataciéon de personal en régimen de con-
trato para obra o servicio determinado, eventualidad o interini-

"dad, a cualquier forma de subcontratacion con otras Empresas,

se efectuara de acuerdo con .las disposiciones legales vigentes
en cada momento. - ;

La contratacion o subcontratacién anteriormente indicada,
debera ser comunicada previamente por escrito a la Comisién:
de Productividad, con indicacién de la forma més detallada
posible de la razon de la interinidad, eventualidad o subcontra-
tacién, persona a suplir, duracién previsibie, obra a ejecutar,
\abores concretas encomendadas,. y puesto a desempefiar en sus
casos respectivos, acompafado todo ello de los documentos que
lo fundamenten.

CAPITULO II -

‘Valoracion de tareas y‘categorias profesionales

Art. 9.° Prinbipios _generales.—Un sistema de valoracién de
tareas pretende clasificar y jerarquizar los diferentes empleos
de.la Empresa, de acuerdo con su importancia relativa dentro

| del conjunto general.

El sistema establecido en GEE es la vaioracion de tareas
por ocupaciones. La finalidad de este sistema de valoracién es
obtener la puntuacién directa y el grado correspondiente a cada
nivel de ocupacioén,

En todos los puestos de GEE, se podré aplicar los procedi-
mientos del manual de valoracién de tareas.

Art. 10. Valoracion de tareas.—El sistema de valoracion

" adoptado por GEE, es el de jerarquizacién de ccupaciones por

comparacion de factores. Este sistema se fundamenta en los

conceplos de ocupacion, factores y condiciones de trabajo.
Ocupaciones son las actividades o conjunto de actividades

similares, realizadas por grupos de profesionales y especialis-

- tas a GEE o necesarias de ella. La ocupacién en términos

geneéricos es unga especlalizaciéon dentro de las profesiones,
Factores son los elementos cualitativos que permiten compa-
rar y diferenciar las aportaciones requeridas en cada ocupacién
y en los distintos niveles de las mismas. . ) : .
Nivel dentro de una ocupacién es funcion de la mayor o
menor exigencia de empleo de los factores necesarios para
el desempefio de dicha ocupacién. .
Condiciones de trabajo son las circunstancias de ambiente
(excluidas las excepcionalmente t6xicas, penosas o peligrosas)
que afectan al personal de la némina de obreros, los trabajos
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realizados en el exterior, fuera del Centro habitual y la Jefa-
tura de equipo Las circunstancias excepcionalmente téxicas,
penosas o peligrosas, tanto para obreros como para empleados,
son consideradas aparte de la valoracién. - - .
.Art. 11. Puntuaciones.—La valoracién de tareas determina
una puntuacién directa, que siémpre es de caracter funcional
y no-personal y que diferencia los distintos niveles dentro de
cada ocupacién. Esta puntuacién se obtiene mediante la suma
de los valores absolutos de cada factor, indicados en el manual
.de valoracién. '

Art. 12. Grados:

A) Grado directo: Es aquel que se deduce por la aplica-
cién de las puntuaciones directas correspondientes a cada ocu-
pacién y sus distintos niveles, segiin la siguiente escala:

Grados Puntos Grados’ Puntos
3 Menos de 33 ’ 18 250 a 272
4 33.a 41° 19 273 296
5, 42 51 20 297 321
] 52 62 21 322 347
7- 83 74 . 22 M8 374
8 75 87 23 375 402
9 86 101 . 24 403 431
10 102 116 25 432 461
11 117 132, 26 462" 492
12 133 149 27 493 524
13 150 187 28 525 8§57

14 168 188 29 558 501
15 187 206 30 502 626
16 207 227 31 627 682
17 220 249 ., 32 663 . 699

=

Modificaciones de grado: Son aquellos incrementos de grado
quo aparecen definidos en el -apartado B) de este articulo que
geran eliminados cuando desgparezcan las condiciones que ‘mo-
tivaron su atribucién.

Grqdo final: Es el que se considerara a efectos de pago y
6e obtiene por la suma del grado directo més los modificadores
que en cada momento le puedan corresponder a cada persona.

B) Para considerar las condiciones de trabajo sefialadas
en el artfculo 10 sobre grados directos deducidos de la puntua-
31611 gg los factores, se establecen los siguientes modificadores

o grado. :

1. Por condiciones'ambie}mtale.;.—I.os puestos de trabajo des-
empeiiados por personal incluido en la némina de obreros tén-
dran un grado més-sobre el grado directo.

Este modificador de grado se perderd cuando el obfero pase
& la néminea de empleados. .

) Qon este grado se compensan las condiciones ambientales
(ruido, polvo, humedad, frio, calor, olores, riesgo de dcciden-
tes, suciedad, etc.), que no sobrepasdndo un indice mormal to-
lerable, sean propios de los puestos de trabajo con actividades
de orden manual efectuados por los trabajadores de la némina
de obreros y que se desarrollan continua y permanentemente
en los talleres. . :

Percibiran este modificador de grado, ademaAs del personal
obrero, aquellos empleados que, realizando trabajos manuales
continua y permanentemente en las condiciones ambientales
antes descritas, no puedan acceder a la némina de obreros,
en razén de la clasificacién profesional de las tareas de su
puesto de trabajo, segtin la Ordenanza de Trabajo.

2. Por trabajos en el exterior.~—Los trabajagores de pues-
tos concebidos para desarroller habitualmente su trabajo en
fabrice y'que en algunas circunstancias efectuen salidas fuera
. de su Centro de trabajo, percibiran durante el tiempo de salida
dos grados més sobre el gredo final de su puesto.

No obstante, si durante el tiempo en que el trabajador es-
tuviera desplazado, recayera sobre 6! la responsabilidad ge-

neral de frabajo y la representacién de la Empresa, por no-

haber autorided superior de ésta en el lugar de trabajo, per-
(t:ib_iré.n ademds otros dos grados a aifiadir sobre los dos an-
eriores. . - '

3. Por Jefatura de eﬁuipo.—Los trabajadores en funciones de

Jefes de equipo tendran como minimo un grado més sobre

el grado ‘directo del maximo puesto a sus érdenes.

Cuendo un Jefe de equipo desempefie sus funciones durante
un tiempo superior a un afio consecutivo o tres en periodos
alternos, se le mantendra dicko grado «ad personams. .

Art. 13. Confirmaciéon de las valoraciones.—Efectuada la
valoracién de una ocupacidn y de sus distintos niveles, tendra
carécter provisional durante un perfodo de tres meses, a par-
tir de la notificacién a su tituler del grado que le corresponde.

Durante este periodo podra ser revisado a peticién del tra-
bajador o a iniciativa de la Direcci6n.
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Asimismo, a todo traba.jédor de nuevo ingreso, una vez su-
perado el periodo de prueba, se. le adjudicara el grado final
del puesto para el que ha sido contratado. \ :

Art, 14. Saturacién.—Las puntuaciones directas que asigne
la valoraci6én, se entienden referidas a niveles 'de ocupacién
que estuvieran saturados.

Art. 15. Comité mixto de valoracion.—El Comité mixto de
valoracién tendra la siguiente composicién:

— Dos miembros designados por la Direccion.

— Dos miembros del Comité de Empresa, los cuales seran
permanentes, con la necesaria formacién, Uno de ellos podra
ser sustituido segin los casos. por otra persona de la Empresa
designada por el Comité y perteneciente al grupo profesio-
nal del puesto de trabajo -u beupacién a valorar.

La presidencia de las reuniones corresponderd a uno de
los miembros designados por la Direcciéon y actuard como Se-
cretario en las mismas, uno de los miembros permanentes del
Comité de Empresa,

" Funciones del Comité mixto de valoracién/—Seran las si-
guientes: ’

1. Seguimiento y vigilancia de ld aplicacién del manual de
valoracion de acuerdo a los principios establecidos en el ar-
ticulo 9.° - . ;

. 2. Estudio de las reclamaciones sobre valoracion.

3. Colaborar con la oficina de valoracion en la descrip-
cién de funciones y puntuacién de las mismas para los puestos
de nueva creacién. . ’ .

4. Recogida de la mas amplia informacion sobre las difi-
cultades de aplicacion del manual que hayan podido encon-
trarse a lo largo de su &ctuacion,

5. Anadlisis de tales dificultades durante un ‘periodo sufi-
ciente de experiencia y proponer lbs soluciones que considersn
oportunas para el mejor desarrollo de la aplicacién del manual.

Art. 16. Informacién al personal.—Se comunicara” al per-
sonal por escrito y a través de la lfnea jerarquica, el grado
directo y sus modificaciones que, deducidos de la valoracion, le
correspondan. ) . ) )

Asimismo, se le entregara copia por duplicado de la des-
cripcién que ha servido de base para la obtencién de la pun-
tuacién directa correspondiente a su ocupacién y a su nivel
dentro de la misma, de conformidad con las funciones, apti-
tudes y responsabilidades de su trabajo. ) :

Una de las copias sera devuelta al Departamento de Valo-

‘raciéon con la firma de <eriterado o recibido».

Dado que una descripcién contiene todas las funciones,” co-
metidos y trabajo de los posibles niveles de ocupacion. del
mismo grado y profesién, para cada interesado se determinaré
claramente los correspondientes a su ocupacién especifica.

En el caso de que un nivel de ocupacién requiera el des-
empefio de varias profesiones o especializaciones sera objeto
de una nueva descripcién y consiguiente valoracion.

Las reclamaciones que hayan de hacer los trabajadores al
Comité respectivo, deberdn basarse en la parte de su tra-
bajo que no haya sido correctamente descrita o especificada
en su descripcion. ) ' .

Art. 17. Revisién -por modificaciones de la ocubacion.—Si
las condiciones de trabajo de una ocupacién ya valorada va-
riasen en términos que se estimen afectaran a cualquiera de
Jos factores puntuables podra plantearse su revision.

Art. 18. Reclamacién sobre wvaloracién.—Las reclamaciones
de revisién de grado de valoracion y categoria profesional se
plantearan a través de las siguientes normas: - )

1. Por escrito a la linea jerarquica que acusara recibo
de la peticibn y la cursara a la oficina de valoraciéon con
copia a la Secretaria. del Comité. :

En este impreso que lo facilitara el Jefe, deberan cons-
tar los motivos en los que el trabajador fundamente su recla-
macion. Asimismo, habra de.tenerse en cuenta si el puesto
de trabajo est4d saturado de acuerdo con lo expuesto en el
‘articulo 14. ) -

2. 'La revisi6én del contenido del puesto de trabajo y de la
valoracion se realizara por el Comité mixto de valoracién cons-
tituido segun artieulo 15. ’ ‘

Las reclamaciones deberdn ser resueltas. en plazo no supe-
rior a un mes natural. en el caso -de acumulacién de recla-
maciones que imposibiliten el cumplimiento de dicho plazo, el
Comité mixto de 'valoracién notificar4 al interesado o interesa-
dos, el nuevo plazo previsto, plazo que se considerarad como
definitivo.

Los resultados se recogerdn en acta y se comunicaran al
interesado por el Departamento de Personal.

3. Recibida la contestacién, el interesado podra reclamar
ante la autoridad laboral competente en el plazo maximo de
quince dias hAbiles, a partir de la fecha de la comunicacién.
Para ejercitar esta accién serd condicién previa y necesaria
haber agotado el procedimiento sefialado en este articulo.
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4, Seran competentes para reclamar contra la valoracién
de un puesto de trabajo, categoria profesional o solicitar su
‘revisién, el trabajader afectado o el mando correspondiente con
poder bastante para ello y siempre que medien alguna de las
causas que a continuacién se enumeran:

— Modificacién de las con-iciones de trabajo o del contenido
del puesto que tengan caracter permanente, consideréandose co-
mo tal una duracién superior a tres meses ininterrumpidos o de
seis meses en periodo alternos a lo largo de doce meses.

— No estar conforme con el grado o categoria asignados
al puesto, y siempre que no hayan transcurrido tres meses desde
la fecha de su valaracién.

5. . La retroactividad que pueda corresponderle al interesado

se calculara desde la fecha de la primera reclamacién, cual-
quiera que sea el érgano que fije el nuevo grado.

‘Para seguir teniendo derecho a la retroactividad, las recla-
maciones que el interesado desee realizar en cualquiera de las
etapas sucesivas, deberan efectuarse en un plazo méximo de
diez dias habiles, contados a partir de la fecha de la notifica-
sién del resultado.

En el caso de resolucién positiva sea cual sea el 6rgano que
las dicte, el interesado tendra un plazo de diez dias héabiles
para reclamar sobre la fecha de retroactividad, contado a partir

de la_notificacion de cambio realizada por el Departamento de

Personal.

No se computaran como dias habiles, a efectos de reclama-
cién, los correspond1entes a bajas por enfermedad o accidente,
hcencms vacaciones, etc., figurando esta circunstancias en los
impresos de notificacién,

El ‘resto de las categorias de empleados se decidiran de-

conformidad con las funciones establecidas para cada una de
ellas en la Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometa-
largica.

La deduccion de las categorias profesionales a . partir del
grado directq, tai como se indica en la tabla anterior, no podra
servir de bake para que las personas que actuaimente tienen
asignada una categoria profesional, soliciten y obtengan el grado
mas bajo fijado en las tablas anteriores para la misma.

Art. 19. Clasificacién profesionat.—Todos los trabajadores
tendran asignada une de las categorias profesionales que sefiala
‘la vigente Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderome-
talurgica.

Esta categoria, se definird a partir de la’ valoracién, te-
niendo en cuenta el grado directo del nivel de ocupaciéon que
desempenie con cardcter fijo, de conformidad con el cuadro
siguiente:

CANEG ")RIA PHOH..,IO\AI MTWTHA

'GA\.‘IDO MIRTMO
‘7 8’9 10 11 12 13 14

OUUFACLON

o e ()°

Peones Ordinarios
Especialislas Varios E .
Moldead. .- Pinlor,
Albafiil, Hojalatero,
Rectificador, Solda="
doscs.

.‘
w
N

N
17
-
')

Cerrajero; Cavpintero
Met., Forja y Chapis- |
ta. B 3a 2a la

XResto Prof.Obreros:
Mandrino, Torno, Fre=
sa, Ajuste, calder., - .
Montad., Bobin., Car- . . i
ymteros, ete. 2" | 3a 2a la

hdmlnls Lral.:Lvos

Téc, laboratorio

Té'c.. Organizacién Al 2a la

Téc, Oficina ‘Cal 2a Ja

P oy«

Art. 20. Grado minimo. —Il.a/ categoria profesional reconocida
& 1n’ trabajador, le garantiza el ‘grado directo que se sefala
en la tabla siguiente:

Grado
Categoria profesional directo
Peones ordinarios, -Especlalistas, ... ... ... . .1y ces eer oo 3
Porteros Reproductor de Planos, Auxxlw,xes ‘Ordenan-
4
Oficia.les de tercera de’ Taller, Calcadores. "Guardas Ju-
rados, AlMACENEIOS ... eer wee sos re 1ee teo eve srs oor son b

Grado ~
directo

et

Categoria profesional ‘

Oficiales de segunda de Taller, Capataz Peones, Ad-
ministrativos de segunda, Técnicos de Organizacién
de segunda, Delineantes de segunda Telefomsta,s
Choferes, . Analistas de segunda . cer se ves ene eed

Oficiales de primera de Taller, Capataz Especialistas,
Cabo. de Guardas, Analistas de segunda ...

Encargados, Administrativos de primera ... ... ... ... .3

Técnicos de Organizacién de prlmera Delmea.ntes de
_primera; Analistas de primera ... ... ... v e WT
Maestro de segunda, Jefes Admm.lstratlvos de segun-
da, Jefe de Guardas ... ... ... e ve 10
Maestro de Taller, Jef& de Orga.mzacusn de seg'unda, )
Jefe de Laboratorio de segunda, Proyectistas ... ..: 1
Jefes de Taller, Jefes de Laboratorio de primera, Je-
fes de Organizacién de prlmera Jefes Admlmstra.-
tivos de primera ... ... vas sre sxe wxe ere 9e% 13

Ayudantes Ingenieros, Graduados Socm,les s 59T es wen 15

® o= o

Ingenieros Técmcos Técnicos Empresarla.les oW 17
Ingenieros, Licenciados ... ... .. i see i e 7% e w07 ‘20
—

Esta garantia -es estrictamente «<ad -personams,

El reconocimiento de estos grados minimos para cada cate-
goria profesional no podrd servir de base a una peticién de
ascenso de categoria de aquellas personas que ocupen puestos
cuyo grado sea superior al minimo de la categoria que ostente.

Art. 21. Garantias. de. grado directo y categorias.—Todo tra-
ba.]ador tendr4 garantizada la categoria profesionai y grado
directo maximo que haya alcanzado, a no ser que el camblio
a un puesto de inferior valoracién sea por voluntad del tra-
bajador. .

El camblo de puesto de los trabajadores con capacidad dis-
minuida no serd considerado como voluntario y se realizard con
el asesoramiente e informe previo del Comité. de Empresa.

En todos los casos las garantias de grado directo «ad per-
sonam» pacen en el momento e~ que el trabajador cambia de
puesto por causa distinta.a su voluntad y se concreta exclusi-

_vamente al grado que tenia en su antiguo puesto.

En los casos en que por circunstancias ajenas al trabajador
éste pasara a ocupar un puesto de grado igual o inferior al
d. su ocupacién, si durante los doce meses siguientes al cambio
de puesto el nivel de ocupacién anterior tuviese un incremento
de grado, que no sea debido a cambios en el contenido del
mismo, el trabajador tendri la K garantia «ad personams del
nuevo grado asignado a su antxguo puesto.

Excepcionalmente podréa no concederse la garantia del puesfl‘o
anterior en los casos que se estime que el cambio de puesto
ha tenido por causa el bajo rendimiento irjustificado o'absen-
tismo habitual del interesado. Para ello ser4 preceptiva la
conformidad previa del Comité de Empresa a quien se expon-
dran los motivos de tal decisi6n.

Para la absorcion de los modificadores de grado por condi-
ciones especiales de trabajo, se estard a lo esta.bleoldo en el
articulo 12.

Como excepcion especial el modificador de grado por condi-
ciones ambientales concedido al personal de la némina de obre-
ros y definido en el articulo 12 y que se pierde cuando pasa
a la némina de empleados, se conservara cuand. este traslado
sea por decisién de la Empresa, fundamentada en la capaci-
dad disminuida del obrero. ¥

CAPITULO III
Organizacién del trabajo

Art. 22, Principios bdsicos.—La eficacia” del trabajo reali-
zado por i personal se puede dirigir y estimular por muy
diversos sistemas, siendo consecuencia de los mismos la pro=
ductividad de la Empresa

Los modernos sisternas de organizacién del trabajo, se fun-
damentan tanto en la continuidad del trabajo a lo largo de la

jornada (conseguida a través de un flujo metédico’y arménico

de materiales ¢ informacién) como en la rapidez de movimien-
tos y limitaciones méximas del esfuerzo fisico.

Un sistema de medicién y estimulo de la productividad,
debe contemplar los factores bésicos que intervienen en la
misma:

— Planificaciébn a medio y largo plazo.

— Dreparacién del trabajo a través de una Ingenierfa de
fabricacidn que establezca correctamente procesos, métodos y
tiempos.

— Programacién a corto plazo, basada en la informacién de
los puntos anteriores.

— Lanzamiento de trabajo a plazo muy corto, contemplando
las' necesidades inmediatas de cada seccién.

— Ejecucion de los trabajos correspondientes.

— Seguimiento, control 'y an4lisis del funcionamiento y ren-
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dimienito de los departamentos, secciones y personas que inter-
vienen "en el-desarrollo.de todas y cada una de las funciones
anteriores.

Todo ella a través de una direccion que armonice los obje-
tivos parcia‘es orientandolos hacia el correcto funcionamiento
de. conjunto.

Tanto el personal como la Direccién reconocen- la gran im-
portancia que tiene el mantener la productividad y progresar
en ella mediante una eficaz organiz.acuﬁn de! trabajo basada en
lc: puntos anteriores y reconocen asimismo las necesidades de
participacién y colaboracién de todos para conseguirlo.

Manteniendo lo dispuesto en ¢l capitulo II de la Ordenanza
Laboral vy para, el desarrollo de lo anteriormente expuesto, se
crea una Comisién de Productividad para cada una de las
fabricas, tal como se indica en-el siguien‘e articulo.

Art. 23. -Comisidén de Productividad.

Composicién: La Comisién de Productividad estara formada,
como maximo, por cuatro miembros o representantes de la Di-
reccién y otros cuatro del Comité de Empresa. Al mepos la
mitad de los miembros de cada parte seran permanentes y -el
resto corresponderan a la actividad o sector afectado por los
asuntos a estudiar. En caso necesario podran solicitar la -parti-
cipacién de asesores, con un maximo de dos por cada parte.
. Funcionamiento: Tanto la Direccién de la Empresa como el
personal o el Comité podran solicitar la ayuda de la Comisién
de sus miembros permanentes, en todos lo- asuntos relaciona-
dos con le productividad.. La Comisién debera estudiar los asun-
tos y proponer soluciones a los mismos,

La Comisién de Productividad deberéa- proponer a la Direc-
ciébn o al personal, segin los casos, todos logs cambios y me-
joras que, bien por sugerencia d& otros o por propia.iniciativa,
pueden producir mejoras en el resuitado de la Emprosa

Responsabllxdades y atrlbucxones

1. Asesoramiento, orlentaclén y propuestas en todo lo rela-
cionado con la productividad.

2. Seguimiento y vigilancia de los planes de implantacién
gue se establezcan como consecuencia del parrafo anterior.

3. Entender sobre reclamaciones individuales, nacidas de la

aplicacién de los sistemas de organizacién v racionalizacién del |

trabajo, proponiendo a la Direccién las ccrrespundlentes solu-
ciones a cada problema.

4. Seguimiento y vigilancig, del «plan de sugerencias» que la
Direccién establezca con la participacion de la Comisién de
Productlwdad

Art, 24. Mejora de la productividad.—Las, partes firmantes
de este Convenio reconocen la necesidad de conseguir una con-
tinua mejora de la productividad en todos los estamentos, tanto
directos como indirectos, del proceso productivo, puesto que
congtituye el fundamento basico de la competividad tanto en el
mercado nacional como en lo que a exportaciones a los mer-
cados internacionales se refiere y, en consecuencia, su perma-
nente incremento es’ une condicién esencial para la supervi-
vencia y mejora de la Empresa. Dada su naturaleza dinamica,
la’ mejora de la productividad ser4 el resultado de adecuar
lo: medios de la. Empresa, tanto a sus intereses como a la
necesidad de desarrollo humano del personal —(eliminacién o
aminoracién de esfuerzos, evitacién de accidentes, desarrollo
profesional y personal, etc.), aplicandose la. mejoras a medida
que los avances técnicos y humanos lo vayan aconsejando.

El establecimiento de los procesos y la fijacién de los tiem-
pos tedricos necesarios para realizar los trabajos en cualquier
departamento corresponde a las personas designada por la
Direcci6bn para dicha misién. A estas personas corresponde la
resoonsabilidad de mejorar la productividad y la d:sarrollaréan
informando ampliamente a la CPomlsxOn de Productividad, cuan-
do asi lo requiera y -recogien. o de ésta cuantas sugerencias
puedan contribuir a la efectividad de las mejoras.

Por su parte, los trabajadores, a través de su experiencia
en ios trabajos realizados, podran apartar las ideas que, desde
‘su punto de vista, puedan mejorar tanto la productividad como
las condiciones de trabajo; percibiendo, pdr aquellas ideas que
la Comisién de Productividad juzgue aplicables, los premios que
estahlece el «Sistema de sugerencias de GEE-s.

Como objetivo prioritario e inmediato para lograr la finali-
dacd que persigue el presente articulo, la Comisién de Produc-
tividad, estudiara la aplicacién de medidas que disminuyan las
diferencias entre los tiempos reales y los tiempos tebricos de
cada -proceso fijAndose como meta el que la suma de las des-
viaciones absolutas sea nula.

El Comité de Empresa, a su vez; apoyard con su autoridad
moral cuantas medidas sq establezcan para la mejora de la
productividad y que previamente hayan sid aceptadas por la
Comisién de Productividad. .

Art, 25. Sistema de ardlisis de rendimiento.—La Comisién
de Productividad, una vez constituida, sera informada amplia-
mente de los sistemas de analisls y control Je rendimiento que
en la actualidad se estAn realizendo. asf com> de los resultados
que, a través de los mismos, se vienen obteniendo. .

Una vez informada y realizado el estudio de tales sistemas,
expondrd su opinién sobre los mismos, indicando los que le
parecen inadecuados, los que creen utilizables segan los casos
y los que considera mas recomendables.

Cuando la Direccién estime conveniente la implantacién de
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algQn sistema, se informara y escuchara previamente a la Co-
misiér de Productividad y, una vez determinada la utilizacién

_o.sustitucién citada, el trabajador debera aceptarla preceptiva-
‘mente, pudiendo, no obstante, quienes estuvieran disconformes

con el resultado de su aplicacion, presentar la correspondiente
reclamacion a la Comisién de Productividad. Si la disconformi-
dad persiste, podran présentar la correspondiente reclamacién,
ante ia autoridad Jaboral competente en el término de cinco
dias, sin que tampoco por esta circunstancia se paralice el
sistema establecido..

Art. 26. Vales de trabajo.—Todo productor de GEZ que tra-
baje mediante el sistema de wvales de mano de obra estard
obligado-a senalar en ellos todos los datos pertinentes, y para
un correcto control de costes, justificar todas 'sus hqras de
presencia con Jos correspondientes bhonos de mano de obra que
totalicen las horas registradas como_de presencia en la tar-.
jeta. -

Estos vales de trabajo deberan ser devueltos en el momento
gue termine la tarea al final de la jornada, o cuand, se le re-
cabe, no pudlendo mantener]o el productor en su poder nmgun
tiempo mas.

Art. 27, Rendimiento nummo exigible.—Definiciones:

Rendimiento real: Es la r-lacién enire ol tiempo asignado
a un trabajo y el tiempo invertido en su realizacion, desde su
comienzo hasta su terminacién descontadas las incidencias.

Rendimiento absoluto: Es la relacién entre el tiempo asig-
nado & un traba]o y el tiempo invertido en su realizacién,
desde su comlenzo hasta su terminacién incluidas las mcxden—
cias.

Rendimiento real minimo exigible: Se entiende por tal, en
GEE, la aportacién de un esfuerzo personal que mantenido a
lo largo de toda la ]ornada. de trabajo, le suponga al traba]a-
d.r un gasto de energias recupera.b]es después de la misma,
sitfi- ningan perjuicio fisico y/o psiquico, sobreentendiéndose que
se trata de tareszs realizadas por un trabajador normaimente ca-
pacitado, conocedor y adaptado al puesto. . S

El nivel de este ultimo rendimiento, ta’ como se ha defi-
nido, equivale al desarroiiade por un hombre de. 1,68 metros
de altura que, andando con -pasos de 67,5 centimetros, sin carga,

. por terrena horizontal y sin obstaculos, en condiciones normales
de ambiente, desarrolla una velocidad media de 5 kilémetros

por hora, durante el tiempo equivalente al de la jornada la-
boral, deducidos los correspondientes descansos.

Este nivel equivale a 68 puntos por hora segun lo pactado
en los ultlmos Convenios Zolectivos de GEE.

Las personas a gquienes la Direccién ha asignado la respon-
sabilidad de definir los procesos de trabajo_y sefalar los tiem-
pos tedricos d= éstos, lo hardn de forma que tales tiempos
tedricos den lugar al rendimiento real minimo exigible como.
ha quedado definido en el presente articulo y en general, cual-
quier sistema de medicién de rendimiento que se establezca,
adaptaran sus escalas a las definiciones anteriores. ’

No seréan objeto de sancién aquellos trabajadores a quienes
les sea imposible desarrollar ur rendimiento hasta un 10 por
100 inferior al minimo real exigible y una vez acreditade tal
imposibilidad se tratara de adaptarlos a puestos de trabajo méas
adecuados.

Tampoco se exnglré. el rendimiento real minimo a un traba-
jador durante el periodo de adaptacién al puesto, motivado por
la creacién, rotacién o promocién del mismo, o bien cuando se
hayan establecidc nuevos sistemas. o procesos de trabajo o se
hayan introducido modificaciones en los existentes.

Este periodo de adaptacién, caso de surgir. discrepancias,

-seré estipulado” por la Comisién de Productividad.

Ningan trabajador podra disminuir el rendimienjo real que
viniera desarrollando de un modo normal y continuado en su
suesto de trabajo.

Art. 28. Garantia de plena ocupdcion.—En relacién con el
rendimiento . minimo exigible definido en el articulo anterior
y para cumplir con las condiciones de recuperacién en él expre-
sadas, GEE no pretende en general dé sus trabajadores que
en forma habitual ¢ompensen los periodos de gran esfuerzo
con periodos"de inactlvidad, sino que, por el contrario, limita
su_exigencia-a que estén orupados en las tareas encomendadas
dJ forma ininterrumpida durante toda la jornade diaria y. al
ritmo de trabajo .que habitualmente puedan desarrollar con
excepcion de las situaciones de carencm de trabajo, no impu-
tables a ellos.

En estos ultimos “casos, la Empresa podra encomendarle
otros de categoria inferior en-su puesto de trabajo, o adaptarle
a otro nivel de ocupacion, empezando por los més afines a eu
trabajo habitual.

En los casos en que el interesado considerara que el cambio
le menoscaba profesionalmente, las reclamaciones seran resuel-
tas por la Comisién de Productividad, de acuerds con el prm-
cipio de -que todo trabajador debe estar ocupado.

En relacién al perfeccionamiento profesional de los trabaja-
dores, GEE se compromete & desarrollar al maximo de sus
necesxda,des los sistemas de formacién y entrenamiento nece-
sarios para convertlr al personal univalente en. polivalente.

CAPITULO IV
Art. 29. Movilidad del personal.—Se -entiende por movxlidad
del personal o rotacién interna, los traslados, desplazamientos

temporales, permutas y camblos de puesto dentro de la Em-
presa.
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En lo no previsto ‘en este capitulo, se estard a 1o dispuesto
en la legislacién vigente sobre la materia.

Art. 30. Traeslados, desplazamientos temporales,
y cambios de puesto.

permutas

A) Traslados.—Se denomina traslado del personal, la movi-
lidad de éste que traspase los limites de Centro de trabajo,
t{a{lga caracter de definitivo y lleve implicado cambio de domi-
cilio.

Se requerir4 el previo conocimiento e informacién del Co-
mité al que se notificard& con la documentacién necesaria y
con quince dias de antelacién, las razones que justifican esta
decision.

Si el traslado no se realizara a peticién del interesado, el
trabajador tendra derecho a.que se le abonen los gastos. de
traslado, tanto propios como de su familia y enseres, percibiendo
ademas una indemnizacién equivalente a dos mensualidades de
retribucién si el trabajador fuera soltero, o tres mensualidades
si fuera casado o soltero con familiares a su cargo, debiendo
asimismo la Empresa compensar la diferencia. del importe del
alquiler de la nueva vivienda. Este tipo de traslado s6lo podra
realizarlo la Empresa con los trabajadores que lleven a su servi-
:.%10 menos - diez afios y tan sélo una vez con cada uno de

os. :

En los casos de trabajadores que tengan hijos en edad esco-
lar el traslado se realizaré, siempre que sea posible, de modo
que no interrumpa el desarrollo del curso.

B) Desplazamientos temporales.—Por razones técnicas, or-
ganizativas o de produccién, la- Empresa podra desplazar a su
personal temporalmente hasta el limite de un afio, a poblacitén
distinta de la de su residencia habitual, abonando ademés de los
salarios, los gastos de viaje, alojamiento y manutencién.

Cuando el trabajador se oponga al traslado alegando justa
causa, compete a la autoridad iaboral conocer de la cuestién
y su decisién, que recaerd en .el plazo maximo de diez dias,
ser4a de inmediato cumplimiento. :

b1) Desplazamiento dentro del territorio del Estado espaiiol.
El trabajador tendra derecho a seis dias laborables de estancia
en su domicilio de origen por cada tres meses de desplaza-
miento ininterrumpido. Si no llegara a estar desplazado el tiem-
po antedicho, disfrutard la parte proporcional al periodo de
desplazamiento, siempre que la duracién minima del mismo
sea de treinta dias naturales.

Cada tres meses de desplazamiento ininterrumpido, daran
también derecho a un viaje a su residencia habitual, cuyos
gastos correran a cargo de la Empresa, nu computandose los
dias de viaje como licencia.

b2) Desplazamiéntos al extranjero.—Ademés de reconocerse
los mismos derechos enunciados en el punto anterior, en estos
casos se tendrdn en cuenta los siguientes:

Todo trabajador que salga a desarrollar su trabajo al ex-
tranjero, podra optar por el sistema de gastos pagados, siendo
necesaria la autorizaciéon del Director general.

Todo trabajador deberd salir del pais teniendo en su poder
el billete de vuelta, facilitado por la Empresa.

La asistencia médica en caso de enfermedad y/o accidente
no laboral, correrd por cuenta de GEE en aquellos casos en
que no existiera convenio con la Seguridad Social del pais al
que se ha desplazado o que la contingencia presentada no sstu-
viera prevista en tal convenio, caso de que exista.

En todos los desplazamientos al extranjero, se facilitara
al trabajador la informaciéon y contactos convenientes en el
pais de destino, para que puedan recurrir a ellos en caso de
necesidad.

En todos los desplazamientos temporales (bl-b2) y dadas
la: multiples particularidades que en este tipo de trabajos pue-
den concurrir, las lineas jerarquicas y los trabajadores acor-
daran la forma y el momento del disfrute de los derechos antes
sitados.

C} Permutas.—Los trabajadores con destino en localidades

‘0 centros de trabajo distintos, pertenecientes a la misma Em-

presa, categoria y grupo, podrédn concertar ls permuta de sus

respectivos puestos, a reserva de lo que la Direccién decida

en cada caso, teniendo en cuenta las necesidades del servicio,

la aptitud de ambos permutantes para el nuevo destino y otras
circunstancias que puedan apreciarse,

De consumarse la permuta, los trabajadores aceptaran las
modificaciones de salario a que pudieran dar lugar el cambio
y careceran de derecho a toda indemnizacion.

D) Cambios de puesto.—Se entiende por cumbios de puesto
la movilidad del personal deniro de los limites de su area de
trabajo y que, a diferencia de los anteriormente definidos, no
obliguen al trabajador a un cambio de domicilio.

La Comision de Productividad sera informada mensualmente
por la Direccion de Fabricacién de los programas maestros
de cada linea productiva, incluyendo las modificaciones que se
produzcan sobre dichos programas.

El Comité de Empresa serd informado por el mismo Direc-
tor d> las acciones a realizar por los Departamentos de Fa-
bricacién en cuanto a la movilidad del personal en base a lograr
los objetivos establecidos en los programas maestros de fabri-
cacién en cada linea productiva o divisién,

Los cambios de puesto de trabajo se clasifican:.
a) Por la duracién en:

— Provisionales.
— Definitivos. ~

b) Por la causa en:

— A peticién del trabajador.

— Por mutuo acuerdi entre Empresa y trabajador.

— Por necesidades del trabajo y/o servicio.
. d—- Por disminucién de la capacidad psicofisica del traba-
jador. :

Art. 31. Cambios provisionales -de puesto:

A) Se entiende por cambio provisional de puestc la movi-
lidad del personal cuya duracién no sea superior a tres meses
naturales.

B) También estdn considerados cambios provisionales: los
originados por sustitucion en caso de promocién y ascenso (en
tanto dure el periodo de prueba del ascendido), licencia, servi-
clo militar, enfermedad, accidente, ocupacién de cargos oficiales.
de cardcter electivo y de presentacién del personal cualquiera
que sea su duracién y en tanto subsistan las causas que- los
motivaron.

C) La Direccién de la Empresa podra cambiar de puesto
por necesidades de trabajo a cualquier trabajador, respetando
el criterio de antigiiedad que se detalla en a2l articulo 33, con
caracter provisional (teniendo en cuenta la duracién de ésta,
sefialada en el apartado a) y procurando que este cambio co-
mience por los puestos mas afines & su trabajo habitual. Los
profesionales no podran realizar tareas de peonaje.

Igualmente, y con caracter provisional, se podra cambiar el
personal de puesto de trabajo por causa de fuerza mayor no
imputable a la Empresa y que no le produzca ningun beneficio
o conveniencia o para evitar grandes males, )

En los casos de reclamacién y por cualquiera de los mo-
tivos a que pueda dar lugar la aplicacién de los puntos expre-
sados en este apartado C), el trabajador cursara aquélla a
través del Comité de Empresa o la Comisién de Productividad,
la cual formulera su propuesia para que sea objeto de estudio
y resolucién conjunta con la Direcci6én. Hasta que la reclama-
cién sea resuelta debera llevarse a cabo el movimiento acor-
dado por la Direccién.

D) Cuando el cambio provisional lleva a un trabajador a
un puesto de superior retribucién, el citado cambio origina el
pago de la diferencia de ésta que en cada caso proceda, desde
el primer dia de efectuado el mismo hasta la finalizacién del
periodo de provisionalidad, memento -n que el trabajador vol-
verf a su antiguo puesto y retribucion.

Si el productor continuara més de tres meses consecutivos
desarrollando el trabajo de su puesto provisional, se le recono-
cerd como condicién «ad personame el grado correspondiente
al mismo y la categoria precisa para desempefiarlo, pero no
asi el cardcter de titular definitivo de dicha plaza, que se
debera cubrir segun las normas establecidas en el sistema de
promocion. .

NJ obstante lo expuesto anteriormente, también consolidara
este derecho quien haya ocupado un puesto superior durante
seis meses alternos completos, en un periodo de un aiio.

Constituyen un caso especial los cambios provisionales efec-
tuados como consecuencia de cualquiera de las causas enun-
ciadas en el epartado B), ya que aun cuando dan derecho a la
percepcion de. diferencias de retribuciéon, si éste es el caso,
no lo dan en lo que respecta al reconocimiento del grado y
categoria superados los tres meses, ya que se consideran siem-
pr~ provisionales cualquiera que sea su duracién y en tanto
subsistan las causas que los motivaron.

E) La tramitacién de los cambios provisionales se llevaran
a cabo de la forma siguiente:

a) A puestos de igual o inferior retribucién.—Cuando se
efectue un cambio de puesto provisional que pueda ser plani-
ficado previaments y cuya duracién se estima va a ser supe-
rior a dos semanas, el jefe responsable deber4d comunicarlo al
Dzpaiftamento de Personal, con <copia al Comité de Empresa
y al interesado, con dos dias de antelacién, indicando el tiempo
estimado ‘e duracién y las causas del mismo.

Cuando en el momento del cambio no cs posible determinar
el plazo de duracién, y sl transcurridos-los tres primeros dias
puede preverse que su duracién Sera superior a dos semands,
o se sigue ignorando, se cursard en es. momento la comunica-
cién en la forma indicada anteriormente.

Los cambios provisionales de .duracién inferior a dos sema-
nas, no serdn objeto de comunicacioén escrita.

b) A puestos de superior retribucién.—En los casos en que
el cambio se efectie a puesto de superior retribucién, sea por
diferencia de grado o por TPP. el jefe responsable lo comuni-
car4 siempre al Departamento de Personal, con copia al Co-
mité de Empresa y al trabajador en los plazos siguientes:

b1) Con dos dias de antelacién cuando el cambio pueda
preverse de duracién superior a dos semanas.

b2) En el mismo momento de producirse si su duracion
es imprevisible o se estima inferior a dos semanas.
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FEn ambos casos a) y b), al concluir la isionalidad, el
jefe responsable lo comunicara al Departarnento de Personal
con copia al Comité de Empresa y al interesado.

En ol caso de que no se cumplieran los requinitos de infor-
macion al Comité, expresados en este articulo, la movilidad
quedara sin efecto. -

Art. 32. Cambios definitivos de puesto.

Definicion: Se entiende por cambios defintivos de puesto

aquellos en que el trabajador pasa a ocupar un puesto nuevo
de trabajo con caracter permanente, una vez cubiertos los pe-
riodos de prueba, si los hubiere. Estos cambios podran ser
motivados por:

A) A peticién del trabajador afectado.—La movilidad del
personal que tenga su origen en esta causa requerird la soli-
citud escrita del trabajador. Caso de accederse a la misma por
parte de la Direccion se asignard la categoria, grado, retri-
bucién y demas condiciones inherentes al nuevo destino, sin que
tenga deiecho a compensacién alguna.

B) Por necesidades del servicio.—En los casos en que por
aplicacién de nuevos métodos de trabajo, mecanizacién, racio-
nalizacién o condiciones antieconémicas de alguna explotacién,
linea de productos o servicios, saturacion de la jornada de los
trabajadores, crisis de mercado, agrupacién de instalaciones o
personal en funcién de une mayor productividad, sea necesario
efectuar movimientos del personal, al trabajador afectado se le
respetara «ad personams el grado final que teni@ asignado y
su categoria profesional, con independencia del puesto de tra-
bajo que pase a ocupar, rigiéndose, en cuanto a las demas
condiciones econémicas por las del nuevo puesto. .

En el caso de cambio de un departamento a otro se trasla-
dara a los trabajadores siguiendo los criterios de antigiiedad
sefialadas en el articulo 33. No obstante lo anterior, no se
efectuard un cambio forzoso en tanto existan voluntarios que
se presten al mismo y cuya categoria sea al menos la nece-
saria para desempeiiar el puesto a cubrir.

Sera necesario el previo conocimiento de la Comisién de Pro-
ductividad a la que se notificara con la documentacién nece-
saria, y con la antelacién minima de cinco- dias habiles, las
razones que justifiquen tal decision.

Por mutuo acuerdo entre la Empresa y el trabajador.—
Cuando la movilidad tenga origen en esta causa, se estard a
lo convenido por escrito entre ambas partes, y siempre que el
cambio no suponga promocién.

D) Por disminucién de la capacidad psicofisica de los tra-
bajadores.—En los casos en que fuese necesario efectuar cam-
bios definitivos de puestos del personal en razén de la capaci-
dad disminuida del trabajador y cuando tuviese su origen en
alguna enfermedad o accidente de trabajo no voiuntario o des-
gaste fisico natural, como consecuencia de una dilatada vida
de servicio a la Empresa, el trabajador seguir4 percibiendo la
retribucién y con la categoria profesional y grado final que
tuviera al declararse su disminucién d- capacidad.

La declaracién de capacidad disminuida requerira el informe

de’ Servicio Médico de la Empresa, de otros facultativos que-

éste designe, o de los correspondientes servicios especializados
de la Seguridad Social. R

Caso de disconformidad con el informe emitido, el trabaja-.

dor podréd reclamar a través del Comité de Empresa.

~ Art. 33. Criterios de antiguedad para los casos de cambios
de puesto y promocién.—Los cambios de un departamento a
otro, tanto provisionales como definitivos, articulo 31, ¢), y 32, b),
se efectuaran teniendo en cuenta los siguientes requisitos y en
el orden en que se enumeran:

1. Menor periodo de tiempo, figurando en el departamento
del que forme parte con la categoria 'y profesién mas afin
a la vacante a cubrir.

2. En el caso de que se diera igualdad en el punto anterior,
menor perfodo de tiempo, figurando dentro de GEE con lg cate-
goria y profesion mas afines.

3. En el caso de que se diera una total igualdad en los
dos puntos anteriores, menor antigiiedad en el departamento
del que forma parte. '

4. En el caso de que se diera una total igualdad en todos
los puntos anteriores, menor antigiiedad reconocida en GEE.

En los casos de promocién (artfculo 34, punto 1.4) y en los
cambios expresados en el articulo 31 Eb, se seguiran los mismos
criterios y en el mismo orden arriba expresados, pero apli-
céndolos en el sentidd de primar la mayor antigiiedad.

En el anexo 2 de este Convetnio se define lo que se entiende
por departamento y profesién a los afectos de aplicacién de
este articulo.

Art. 34, Promocién.—Los ascensos constituyen un caso espe-
cial dentro de los cambios de puestos definitivos y se rigen,
consecuentemente, por sus propias normas. .

Se parte. en este tema de los principios basicos siguientes:

@) Todo trabajador de GEE tendr4 igualdad de oportuni-
dades para promocionar. & todos los puestos de la Empresa,
slempre que reina aptitudes requeridas para ellos.

b),' GEE evitara, en todo lo posible, contratar personal del
exterior para cubrir una vacante o nuevo puesto sin agotar

previamente todas las posibilidades de promocién o rotacién

del personal existente en su plantilla.
o). Se establece, asimismo, que los jefes no podrdn obstacu-

lizar y sera su obligacién favorecer el que un subordinado suyo
sea promovido a un puesto de mayor grado y/o categoria, o
que, sin representar ascenso inmediato, le complete profesional-
r.ente de care a futuras promociones. :

Procedimientos.—Las vacantes y nuevos puestos que se pro-
duzcan en la organizacion se cubriran de acuerdo con las
siguientes modalidades y siempre que durante un periodo de
prueba de tres meses los candidatos demuestren aptitud, cono-
cimiento y capacidad para desempeiiarlos.

1. Puestos con categoria profesional inferior a Encargado,
Jefe Administrativo de segunda, Proyectista, Jefe de Organiza-
cién de segunda y Jefe. de Laboratorio, sr cubriran segun el
orden establecido a continuacién:

1.1. Por algun trabaiador que tenga la categoria,. prdfesién
adecuada y grado asignado a este puesto o superior, y que

_e wviera trabajando en ese>momento en puesto de grado infe-

rior, o por un trabajador de capacidad disminuida y sin puesto
de trabajo que reuna los requisitos definidos en este apartado.

1.2. Por personal que ocupe un puesto que pueda ser amor-
tizado o pueda ser cubierto por otro trabajador, cuya plaza
a su vez se amortice, siempre gue no suponga promocidn,

1.3. Por personal, cuya excedencia haya vencido, y habien-
do solicitado su reincorporacion dentro del plazo, no tuviese
puesto de trabajo y siempre que la vacante sea de categoria,
profesiéon y grado igual o inferior al que tenia al solicitar su
sxcedencia.

‘1.4. Por antigiiedad entre los trabajadores de igual cate-
goria o, en su defecto, entre los de la inmediata inferior y con
i:u'-reg]o a los criterios de antigiiedad expresados en el articu-
o 33.

i.5. Las vacantes que no se puedan cubrir por los proce-
dimientos anteriores, se cubrirdn por cancursc-oposicién de
acuerdo con las normas sefialadas en el articulo 35 o mediante
cursos de formacion,

2. Puestos con categoria profesional igual o superior a las
indicadas en el punto 1. ‘

2.1. Con mando sobre personas.—Cuando existan vacantes
0 nuevos puestos cuya categoria profesional quede incluida en-
tre las enunciadas en este punto y que ror implicar mando
sobre personas su designacién corresponde a la Direccién, se
anunciaran dichas vacantes o nuevos puestos, con el fin de
que los trabajadores que se consideren capacitados para ocu-
parlos envien a la Direccion de Relaciones Industriales su so-
licitud escrita, indicando en ella cuantos datos de formacifn
y experiencia estiman avalan su valia para el puesto, y al
objeto de que pueda ser considerada en el momento. de hacer
la eleccién.

2.2, Sin mando sobre personas.—Todos estos puestos se cu-
briran por concurso-oposicién, de acuerdo con las normas sefia-
ladas en el articulo 35.

3. Puestos de dirigentes.—A las vacantes o nuevos puestos
a cubrir que se anuncien para dirigentes podra optar cual-
quier trabajador que se considere capacitado para desempenar-
los y esté dispuesto a aceptar la regulacién especifica de este
personal,

Art. 34 bis. Formacién.—La Empresa se compromete a im-
partir periédicamente cursillos de formacion y posibilitar la
asistencia a cursos en centros oficiaies, sindicales o en los
registrados en el Ministerio de Trabajo. :

La asistencia a los cursos organizados por la propia Empre-
sa, en horas de trabajo, sera obligatoria para aquellas personas
que hayan sido designadas por el mando respectivo.

Con el fin de actualizar o perfeccionar sus conocimientos
ptofesionales, el trabajador tendr& derecho una vez cada cuatro
ag}gs a la asistencia a un curso de formacién profesional espe-
cifico..

Los asistentes a cursos de formacién profesional organizados
fuera de la propia Empresa tendran derecho a una reduccién
de la jornada laboral en un numero de horas, igual a la mitad
de las que dedique a la asistencia a dichas clases’ Debera
acreditarse la asistencia y aprovechamiento mediante los justi-
ficantes correspondientes. La gsistencia & los cursos referidos
en este parrafo se realizara de forma que no se produzca un
perjuicio sensible a la organizacién razonable del trabajo.

Durante el ultimo trimestre de cada afio, se estableceri,
previa consulta al Comité de Formacién, un programa de cur-
sillos a realizar durante el afio siguiente y los pormenores de
todos ellos (contenido, forma de inscripcién, duracién, presu-
puesto, etc.), en sus diversos aspectos.

Art. 35. Normas- que regirdn los concursos u oposiciones.—
Se regir&n por este articulo los casos que el articulo 34 deter-

~mina expresamente que serdn afectados por el mismo.

Todas las decisiones referentes a este articulo se tomaran
con la participacién del Comité de Promocién.

1. Convocatorias.—Cuando hubiera una vacante o nuevo
puesto se anunciara su existencia en los tablones de anuncios
correspondientes, indicando: :

— Denominacién del mismo.
- Grado, horario del’ puesto y categoria profesional nece-
saria.
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— Materias que servirin de base al examen o especifica-
cién de las caracteristicas profesionales que deben concurrir
en el titular del puesto.

— Plazo de presentacion de solicitudes, el cual serd de cinco
dias laborables desde la publicacién del anuncio. .

2. Requisitos de los candidatos.—Para poder presentarse a
un concurso u oposiciébn sera necesario llevar, como minimeo,
un afio en su udltimo puesto.

No obstante podrén presentarse, aunque no lleven un ailo
en la Empresa o en’ su ultimo puesto, los trabajadores que
hayan superado los periodos de prueba establecidos. Si hubiera
algun concursante que resultase apto y que cumpla todos ‘os
requisitos establecidos, no se le tendra en cuenta el examen
a los presentados bajo aquellas condiciones.

3. Tramitacién del concurso u oposicién.—Ls preparacion
de las pruebas, asi como la realizacion de los examenes, sera
efectuada por personal competente designado por la Direccién,
ajustandose a las materias enunciadas en el anuncio-convoca-
toria.

En el momento del examen se presentarid al Comité de
Promocién un numero suficientemente mayor de preguntas que
las que esté previsto proponer a los examinados, con objeto de
elegir de entre ellas las mas idoéneas.

Los examinadores determinaran el orden de aplicaciéon de
las pruebas, las puntuaciones que calificaran los distintos ejer-
cicios, los pesos relativos y el total de puntuaciones minimas
requerida para considerar aptos a los candidatos.

El Comité de Promocién determinara la fecha de los exé-
menes o de iniciacion del estudio de los expedientes, fecha que
sera, como minimo, de veinte dias después de la fecha de cierre
de admisién de solicitudes.

4. Calificacién de las pruebas.—La aptitud para el nuevo
puesto serd establecida a partir de la puntuacién minima de
los examenes psicolégicos, médicos, tedricos y practicos.

Cuando en las fichas correspondientes consten los oportunos
datos médicos y psicotécnicos del candidato, dadas las peculia-
res caracteristicas de permanencia de las aptitudes que miden
estas pruebas no sera necesaria su repeticion.

Calificadas las pruebas y determinados los candidatos que
hayan resultado aptos, se aplicardn a éstos los criterios de
antigiitedad expresados en el articulo 33 entre los trabajadores
de igual categoria o, en su defecto, entre los de la inmediata
inferior.

En el caso de empate en los aptos, el equipo calificador
tendra en cuenta los ant:cedentes profesionales de los con-
cursantes y consideraréd especialmente como datos favorables,
la participacién de los candidatos en los cursillos de formacién
y/0 capacitaciéon profesional <ue orgenice la Empresa para
tales fines o aquellos que se den en centros reconocidos oficial-
mente, asi como el haber desempefiado tareas relacionadas con
2]l puesto a cubrir.

5. Comunicacion de resultados.—Los participantes, tanto
aquellos que resulten designados para ocupar las plazas como
el resto presentado a examen, seran informados en el plazo de
quince dias a partir de la fecha del examen.

Las personas aptas sin plaza seran informadas de que estan
capacitadas para cubrir posibles nusvas vacantes de puestos
similares que se produzcan en los seis meses siguientes al
examen. .

Mientras existan personas en esta situacion no se haran mas
convocatorias.

Cada concursante podra revisar su examen una vez recibida
la comunicacién.

6. Ocupacién y confirmacién de la plaza.—La plaza se ten-
dra que ocupar en un plazo no superior a tres meses natura-
lec, contados a partir de la comunicacién de su designacién
para la misma. Caso de que no se ocupara en ese plazo, por
causas ajenas al designado, el trabajador seré confirmado en
grado y/o categoria con efectos retroactivos a la fecha que re-
suite de anadir sesenta dias naturales al momento de su desig-
nacién escri.a para la plaza.

El cambio de retribucién y asignacion de categoria y grado
se confirmara después de pasar en activo un periodo de prue-
ba de tres meses naturales a partir de la ocupacién efectiva
de. puesto, en cuyo perivdo haya demeostrado ser capaz de
obtener el rendimiento minimo exigible. Si se produce esta con-
firmacién en el puesto, la categoria profesional, grado y efec-
tos econémicos se retrotraerdn a la fecha de ocupacion de la
plaza.

Si no hubiera lugar a tal confirmacién, el interesado vol-
vera a ocupar su puesto anterior, abonandosele los atrasos
correspondizntes al periodo de prueba.

La ocupaciéon de la plaza que deje vacante el promocionado
siempre tendra caracter provisional hasta que éste sea con-
firmado en su nuevop puesto por haber superado el periodo de
prueba,

Si resuelto el concurso no resuitara apto ninguno de los can-
didatos presentados, la Empresa podré cubrir el puesto por
otro sistema, con el asesoramiento del Comité Mixto de Pro-
mocién.

Si no se pudiera cubrir con personal del interior y se tuviera
que cubrir con pecrsonal del exterior, el Comité intervendra
como si se tratara de concurso-oposicién pudiendo elevar el
nivel minimo de exigencia en la cuantia que e. cada caso se
aprecie como oportuna.

7. Otras disposiciones.—Si algan puesto resultase vacante y
tuviera que salir posteriormente a concurso, si por necesidades
del servicio o por nueva estructuracién debiera convocarse con
grado mas bajo que el de origen, se consultaria al Comits de
Promoeion,

Cuando un puesto haya sido obtenido por concurso, no podra
variar més de un grado por afio los dos primeros, si no es
por cambio del manual o por revisién de valoracién en casos
especiales y previa intervencién del Comité de Promoci6n.

En los puestos que requieran pruebas practicas, se realiza-
ran éstas en primer lugar.

En aquellas cuestiones no contempladas en las presentes
normas, serd el Comité Mixto de Promocién el que resolvers
en cada caso.

Art. 3. Comité mixto de promocion.—El Comité mixto de
promocién tendré la siguiente composicién:

— Dos representantes de la Direccién.
— Dos miembros del Comité de Empresa.

Uno de cada parte ser4 permanente y el otro elegido en
cada caso dal grupo profesiogal del puesto a promocionar.
Presidira las reuniones el miembro permanente que repye-
sente a la Direccién y actuard de Secretario en las mismas
quien lo sea permanente por parte del Comité de Empresa.
Atribuciones y responsabilidades:

— Recibir informacién de las vacantes y nuevos puestos
qu+ se produzcan antes de la convocatoria publica, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 385.

— Determinar el orden de aplicacién del articulo relative
a promocién y formacién en cada caso concreto.

— Participacién en el desarrollo, 'vigilancia y calificacién
de los concursos u oposiciones sefialados en el articulo 85.

— Atender las reclamaciones que se presente, revisando las
pruebas en los casos que estime neoesarios.

— Proponer sugerencias razonadas de modificacién deal sis-
tema o plazos establecidos en el mismo, en orden, a agilizar
o mejorar su funcionamiento. :

— Recibir comunicacién del nombre de los candidatos pre-
sentados, asi como de la eleccién recaida en caso de que el
Pprocedimiento de eleccién sea el de ev:'uacién global de ap-
titudes, datos de formacion e historial profesional.

CAPITULO V
Régimen de trabajo

- Art. 37. Jornada anual y diaria.—Durante el tiempo de vi-
gencia de este Convenio, la jornada anual de trabajo serd de
mil novecientas diez horas para 1981; de mil ochocientas ochen-
ta horas para 1982 y de mil ochocientas ochente horas para
1983.

Si por acuerdo de ambito nacional se estableciese para 1983
un: jornada anuai inferior a la de mil ochocientas ochenta ho-
ras/afio, GEE, aplicara en dicho afo tal jornada anual.

Los Centras de trabajo abriran durante doscientos veintisiete
dias al afio y e! numero de dias de trabajo por persona seré&
de doscientos veinticinco dias al afio. Los dos dias volantes a
disfrutar se haran de acuerdo con el Jefe inmediato y no seran
ac mulables a vacaciones. La jornada diaria no podra exce-
der de ocho coma seis horas para 1981, y ocho coma cuatro
horas para 1882 y 1983. i

La aplicacion concreta de los condicionantes anteriares, asi
como la distribucién de la jornada diaria, se efectuard al con-
feccionar el calendario laboral de acuerdo con lo establecido
en el articulo 43.

Art. 38. Trabajos permanentes.—Para aquellos puestos de.
trabajo gque por su naturaleza tengan que estar inexcusabie-
mente cubiertos durante todos los dias del afio y durante todas
las horas del dia teniendo en cuenta las disposiciones legales,
la jornada diaria de trabajo ser4 de ocho horas durante seis
1i~s seguidos. . :

Todas las horas trabajadas en festivo, excepto los domingos
qu2 tengan caracter ordinario, se abonarin con los recargos
dispuestos en e: articulo 51. Al personal quz trabajs en estas
condiciones (actualmente servicios de vigilancie). se les abonara
an concepto de bonificacién la cantidad de 885 pesetas por
domingo trabajado con cardcter de jornada ordinaria.

El personal a que hace referencia el parrafo anterior per-
cibiréa como horas extraordinarias, el exceso sobre las horas
mensuales ordinarias correspondiente al resto de los trabaja-
dores.

Art. 390. Heras extraordinarias.—En materia de horas extra-
ordinarias .e estard a lo dispuesio en las normas legales apli-
cables en cada momento.

La Direccién, de mutuo acuerdo ¢on la Comision de produc-
tividad, tratar&4 de planificar y organizar le produccién de tal
modo que ias horas extraordinarias se hagan inneoesarias, salvo
en situaciones excepcionales o imprevisibles facilitando a la
Comisién de productividad los siguientes datos: Prevision de las
horas necesarias en el trimestre siguiente; previsién de las
horas mes a mes, informaci6on mensuai de ‘as horas efectuadas
puesto a puesto.

Los limites de horas extraordirarias son los sefiaiados en la
Ley, cuyos topes mAximos son: Dos horas al dia, quince horas
al mes, cien horas al aiio.
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Dentro de estos limites, tendran .el caracter de horas ex-
traordinarias bstructurales todas aquelias necesarias por:

— Ausencias imprevistas.

— Periodos punta de produccién. -

— Cambio de turno a .os de caracter estructural derivados
de la naturaleza de que se trale.

— Mantenimiento.

Todo ello, siempre que no puedan ser sustituidos por contra-
taciones temporales o a tiempo parcial previstas €n Ley.

Las horas extraordinarias motivadas por causa de fuerza
mayor ne estaran sujetas a los limites anteriormente indica-
dos. ’ .
No tendran caracter de horas extraordinarias las realizadas
al amparo de la normativa acordada por la Comisién de pro-
ductividad en cuanto a «realizacién de horas extraordinarias.y
su compensacién por tiempo». g ’ )

Art. 40. Vacaciones.—Durante la vigenci.. del presente Con-
venio seran de veinte dias laborables al afio.

En los casos de cierre del Centro de trabajo por vacacio-
nes, la fecha dei mismo se establecerd en el calendario anual,
de acuerdo con los Comités de Empresa o Deleégados de per-
sonal’correspondientes.

En los demas casos, la fecha del disfrute de las vacaciones, se
regulara por las disposiciones legales, disfrutandose, como re-
gla general, de forma ininterrumpida, salvo acuerdos indivi-
duales. -

A quienes por necesidades del servicio tuvieran que trabajar
durante el periodo de cierre por vacaciones, la Direccién se
lo comunicara necesariamente con una antelacién de dos me-
ses como minimo. Cuando al trabajador afectado se lé comuni-
gue esta circunstancia, el interesado, antes de los quince dias
siguientes”a dicha comunicacién, decidira -ias fechas de dis-
ft;ute, procurando el minimo perjuicio en la marcha del ser-
vicio. .

En Jos departamentos cuyo personal tenga que disfruiar sus
vacaciones cn periodos mo coincidentes, se pondran de acuerdo
los interesados, teniendo preferencia los mas antiguos. No obs-
tante, las vacaciones, salvo acuerdos individuales, se disfruta-
ran preferentemente dentro del periodo comprendido entre el
1 de junio y 30 de septiembre de cada aio.

Si no hubiera acuerdo en los dos casos anteriores interven-
dria ‘el Comité de Empresa antes de recurrir a la autoridad
competente, . ’

El personal que, no habiendo solicitadg exprésamente y por
escrito su deseo de disfrutar sus vacaciones fuera del cierre
de fabrica, se vea precisado por necesidades del servicio a
trabajar durante el mismo un neriodo de catorce dias natura-
les como minimo, tendré derecho a un dia suplementario de per-
miso retribuido en la fecha que, de mutuo acuerdo, determine
con el mando respectivo. .

Hasta el 15 de mayo se admitiran solicitudes del personal
que desee cambiar voluntariamente la fecha de sus vacacio-

nes. De ser aceptadas éstas por la Direccién, dichas personas

no tendran - derecho al dia suplementario especificado en el
-parrafo anterior,

A las personas que antes de la entrada en vigor de este
Convenio tenian un periodo de vacaciones superior al del resto
del personal, se les respetaran los dfas demas que tuviesen,
que les seran afadidos a los que aqui se pactan.

Art. 41, Licencias y permisos:

A) Licencias.—Se considera licencia retribuida a los tra-.

bajadores que lo soliciten, avisando con la posible antelacién
y siempre que medie alguna de las causas siguientes:

1. Por tiempo de cuatro diac naturales en caso de falleci-
miento, asi como, por enfermedad o intérvencién quirargica de
ce racter grave del cényuge, que podran ampliarse en un dia

més cuando el trabajador necesité realizar un dasplazeamiento -

al efecto.

La licencia indicada, para el caso de enfermedad o interven-
cién quirurgica de caracter grave, podra ser utilizada de un
modo alterno en casos excepcionales debidamente justificados.
La existencia de esta gravedad podrd ser apreciada a <poste-
riori» por los Servicios Médicos de la Empresa.

2. Por tiempo de tres dias naturales que podran ampliarse
hasta dos mas, cuando el trabajador necesite realizar un des-
plazamiento al efecto, en ol caso de fallecimiento, asi como pcr
enfermedad o intervencién quirdargica de caracter grave de pa-
dres, abuelos, hijos, nietos y hermanos.

El parentesco se entendera tanto en grado de consanguini-
dal como de afinidad. - '

(Lo establecido en el segundo péarrafo del apartado 1 de este
articulo es de aplicacién para el presente agpartado 2.)

3. Por tlempo de tras dias naturales en el caso de alum-
bramiento de esposa o adopcién legal de recién nacidoe, que
podrén ampliarse hasta dos més, cuando el trabajador necesite
realizar un desplazamiento al efecto.

Si la realizacién de los trdmites oficiales que esta situacién
conlleva exiglera mdas dias de los aquf establecidos, podra pro-
longarse la licencia por el tlempo preciso, en cuyo caso el
interesado deber4 justificar debidamente y con posterioridad
la necesidad de dicha ampliacién sobre los tres dfas naturales
normalmente concedidos. E

4. Pot ¢l tiempo de un dia natural en caso'de matrimonio

de hijos, hermanos, padres y hermanos politicos que podra
ampliarse en un dia mas cuando concurra la circunstancia de
coincidir la ceremonia en dia festivo, sdbado no laborable o do-
mingo, a la vez de necesitar el trabajador realizar un despla-

zamfento de tal entidad que justifique dicha concesién.

5. Por el tiempo de quince dias naturales, en caso de ma-
trimonio del trabajador. '

Esta licencia. no sera absorbible cuando coincida en el pe-
riodo de vacaciones. .

8. Por tiempo de un dia natural por traslado de-su domi-
ciiio habitual. .

7. Por el tiempo indispensable y siempre que medie la
oportuna convocatoria con la subsiguiente justificacién de utili-
zaciéon del periodo convocado, en los casos de: '

— Cumplimiento de un deber de caracter publico.

— Ser citado 2 juicio como testigo o que deba personarse
en juicio por razén de prestacion de un deber de caréacter
publico. ’

Si por estos motivos percibieran indemnizacion, se compu-
tara su importe en el jornal, siendo tan sdlo abonable la dife-
rencia, si existiese.

8. Por el tiempo maximo de diez dias naturales al afio

‘para concurrir a examenes finales y demas pruebas definiti-

vas de aptitud y evaluacién en Centros oficiales o reconocidos
como tales,

9. Por el tiempo indispensable cuando acuda a consulta
médica de especialistas, siempre que estas sean de igual natu-
raleza a las normalmente prestadas por la Seguridad Social
y el tiempo utilizado no sea, en cualquier caso, superior a una
jornada de trabajo. Las consultas al Médico ¢e cabecera se abo.
naran si han sido ordenadas por el Médico de fabrica o cuando
el Médico de cabecera envie al productor al especialista.

En aquellos casos en que el productor se vea imposibilitado
de personarse en fabrica antes de asistir a consulta del Mé-
dico de cabecera, le serd abonado el tiempn invertido, siempre
que, «a posteriori» lo justifique debidamente en el Servicio Mé-
dico de Empresa. . .

En todos los casos debera justificarse el tiempo invertido
en las mismas, asi ccmo la necesidad de efectuarias dentro
de las horas de trabajo.

10. Pcr el tiempo de una hora de reduccion de jornada, que
podra ser concedida en dos fracciones de media hora, cuando
la trabajadora la destine a la lactancia de un hijo menor
de nueve meses. _ :

En casos extraordinarios debidamente acreditados, se otor-
garan licencias por el tiempo que sea preciso, con o sin percibo
de haberes, mediante solicitud escrita y razonada dirigida al.
Director de relaciones industricles, con copia al -Comité de
Empresa, quien resolverd lo que proceda una vez oido a este
ultimo.

B) Permisos:

1. El trabajador que tenga a su culdado directo algun me-
nor de seis afios o a un minusvalido fisico o psiquico y siempre
que no desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho
a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario correspondiente entre, al menos, un
tercio y un méaximo de la mitad de la duracién de la jornada
diaria. ’

Este derecho sélo podra ser ejercitado por uno de los cén-
yuges. i

2. Siempre que las necesidades del servicio lo permitan,
se concederdn horarios 'especiales a las personas que cursen
estudios profesionales en Centros oficialmente reconocidos.

Art. 42. Excedencias voluntarias.—El trabajador con una
antigiiedad en la Empresa al menos de un afio, tendra4 derecho
a que se le reconozca la situacién de excedencia voluntaria por
un periodo minimo de un afio y maximo de cinco afios con el
alcance, incompatibilidades y demés circunstancias que se esta-
blezcan en las disposiciones legales vigentes en cada momento,
sin que, en ningun caso, se pueda producir tal situacién en los
contratos de duracién determinada. Para acogerse a otra exce-
dencia voluntaria el trabajador deberd cubrir un nuevo periodo
de al menos cuatro afios de servicio efectivo a la Empresa.

Los trabajadores tendréan derecho a un periodo de excedencia
no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo,
a contar desde la fecha del nacimiento de éste. Los sucesivos
hijos, daréan derecho a un nuevo periodo de excedencia que,
en su caso, pondrd fin al que viniera disfrutando. El mismo
derecho, se extenders al ¢aso de adopcién de recién nacidos.
Si esta excedencia es solicitada a partir del 1 de enero de’
1978 por vez primera, por mujer trabajadora, tendrd derecho
a su reincorporacién inmediata si lo solicitara con un mes de
antelacién a su caducidad, bien entendido que esta ‘excepcién
no tendré carécter retroactivo en ningin caso.

El trabajador que se halle en la situacién & que se refiere
este articulo, podr4 solicitar el reingreso en la Empresa, una
vez .fmalizado el pericdo de excedencia y la Empresa, debera-
destinarle a la primera vacante que se produzca de igual o
similar categoria. .

En el caso de que un trabajador en periodo de excedencia
decidiera reincorporarse antes de la finalizacién de la misma,.
lo pondré en conocimiento de la Direccién de relaciones y del
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Comité de Empresa, para estudiar las posibilidades de su incor-
poracion.

Excepcionalmente, el trabajador tendrd derecho a su incor-
poracién inmediata, al puesto mas afin'que sea posible a su
categoria profesional, cuando finalice el periodo de excedencia,
siempre que la duraciéon de ésta no haya sido superior a un
any por cada cinco de servicio a la Empresa.

Art. 43. Calendarios y horarios.—En el ultimo trimestre del
afio, la Direccién de cada Centro de trabajo, de acuerdo con el
Comité de Empresa o Delegados de personal correspondientes,
establecera el calendario 'laboral para el afio siguiente,

Este incluirda las fiestas que determine la Delegaclén de
Trabajo de _a provincia respectiva o las que de mutuo acu'rdo
se consideren mas beneficiosas, asi como las fechas en que
se disfrutaran las vacaciones, las posibles jornadas de descanso
y dias de pago, de forma tal que se obtengan las horas de
trabajo anuales pactadas, para lo cual se establecera la opor-
tuna regulacién.

La determinacién de los horarios de trabajo. de cada Cen-
tro, se efectuara sometiéndose a las disposiciones legales en
vigor, previa intervencién del Comité de Emprésa o Delegados
d. personal correspondientes. :

Cuando por necesidades del servicio sea necesario cambiar
<> horario normal a turnos sera necesario avisar al interesado
con veinticuatro horas de antelacién. Estos cambios se manten-
dran hasta fin de semana GEE (salvo mutuo acuerdo entre
trabajador y mando), pudiendo prolongarse por semanas com-
pletas notificAndolo previamente a la Comisi6én de productivi-
dad. En todo caso. ésta podra acceder a los medios materiales

necesarios para evaluar la necesidad del cambio esi como al-

Jefe de fabricacién de la linea que corresponda, quien .facili-
tara la informacién solicitada.

CAPITULO VI
Retribuciones

Art, 44. Conceptos retributivos.—La retribucién en G. E. E.
se divide en los siguientés conceptos:

i. Devengos salariales. .
1.1. Sueldo de calificacién.

— Salario base. )
— Compensacién por carencia de incentivos. -

1.2. Complementos salariales.
.. l.2.1,

— Antigiedad.
— Otros complementos personales.

1.2.2. Del puesto de trabajo:

— Plus de relevos diurnos.

— Plus de trabajos nocturnos.

— Plus de trabajos téxicos, penosos y peligrosos.
— Otros complementos del puesto.

1.2.3. De mayor cantidad de trabajo:
— Horas extraordinarias.

1.2.4. Complementos de vencimiento periédico superior al
mes: ’

Personales:

— Gratificaciones extraordinarias.
— Participacion en beneficios.

2. Devengos extrasalariales:

— Plus de distancia.

— Pluses complementarios GEE de ayuda familiar.

— Premio por veinticinco afios de servicio.

— Bolsa de Navidad.

— Alojamiento y manutencidn.

— Dote por matrimonio.

— Los contenidos en el capitulo de. beneficios sociales.
't—' Retribucién complementaria por incapacidad laboral tran-
sitoria.

Art. 45. Anualidad y proporcionalidad de las retribuciones.—
El sueldo de calificacién y plus de antigiieddd pactados en este
Convenio, son anuales y corresponden a la prestacién de horas
anuales de trabajo pactadas. Si no se realizara esta presta-
cién, las retrlbuciones se reducir4n en su parte proporcional.

Art. 46. Sueldo de calificacién.—Es la parte de remunera-
cién obtenida a partir del grado personal del trabajador, asig-
nado segin la valoracién de tareas y se compone de las par-
tes siguientes:

a) Sueldo base (80 por ciento).
b) Complemento por carencia de incentivos (20 por ciento).

Los importes del sueldo do calificacién, son Jos que figuran
en las correspondientes tablas.

El sueldo de calificacién mensual se obtiene dividiendo los
valores anuales por 14. Por consiguiente, el sueldo de califica-
cién mensual serd el mismo tanto en las pagas normales como
en les extraordinarias y sus valores figuran también en las
respectivas tablas.

El sueldo base hora ‘SBH) para el calculo de los p:uses
de tcxico, penoso. peligroso, relevos y nocturno es el que figura
en las tablas correspondientes. ’

Art. 47. Antigiiedad. —Todo -el personal que trabaja en
G E. E, tendra derecho a percibir un premio de antigiiedad por
cada periodo de cinco anos de servicio, sin limite en el numero
Je quinquenios.

La antigliedad empezara a computarse el 1 de enero para
los ingresados en el primsr semestre y el 1 de julio para los
ingresados en el segundo semestre.

El importe anual de cada quinquenio, es el que figura en ias
tablas correspondientes.

las jpersonas que ingresen en GEE como Aprendices
o aspirantes, se les computara la antigiiedad desde la fecha de
su ingreso. .

La antigiiedad mes se calculara dividiendo el valor anual
por 14 pagas. - .

Art. 48. Plus de relevos diurnos.—Este plus se abonara en
los trabajos que corresponda y de acuerdo con las siguientes
normas:

a) Se entiende por trabajo a relevo, aquel que, habitual-
mente tiene una continuacién en otro operario y, al mismo
tiempo, est4 sujeto a rotaciones periddicas en el horario de
entrada y salida. . h

b) Se abonard también el plus de relevo al operario cuyo
trabajo, aun no teniendo continuacién en otro productor, esté
Tl(xjjeto a rotaciones peridédicas en ‘el horario de entrada y sa-
ida. :

Se entiende por rotaciones peri6dicas, el hecho de que, du-
rante un perfodo de tiempo, se realice el trabajo en un turno,
con un horario de enirada y salida y, que, durante el periodo-
siguiente se realice en otro turno con diferente horario.

Por lo tanto, no tienen derecho a este plus aqueiias per-
sonas que 1o rotan de turno de trabajo. Su importe sera del
1o por 100 del sueldo base hora (SBH), que figura en las
tablas correspondientes y se calculari sobre el numero de ho-
ras trabajadas en estas condiciones.

- Por las horas en que se cobra el plus de trabajos noc-
tu.nos, no se podra percibir plus de-relevos diurnos.

* Art. 49. Plus de trabajos nocturnos.—Este plus se abonaré
a los i{rabajadores que corresponda segin las percepciones le-
gales,

Los importes y bases de aplicacién serén:’

Cuando se trate de trabajo nocturno de caracter permanente;
el 30 por 100 del suesldo de calificacién mensual.

(SBFi-In) los restantes casos, el 30 por -100 del sueldo base hora

Siendo el sueldo base hora el fijado en la tabla correspon-
diente y aplicAndose sobre las horas trabajadas bajo tales con-
diciones. )

Art. 50. Trabajos téxicos, penosos o peligrosos.—Se pagara
con arreglo a los articulos 70 y 77 de la Ordenanza de Tra-
bajo para la industria siderometalurgica. Los porcentajesre-
sultantes se aplicardn sobre el sueldo base hora fijado en las
tablas correspondientes. :

Art. 51. Horas extraordinarias.—El valor hora base para el
célculo de las horas extraordinarias es el que figura en las
correspondientes tablas 'y se ha obtenido dividiendo el saiaio
de calificacion anual por el horario anual, es decir:

. Valor hora base HE =
Sueldo calificacién anual + antigiiedad anual

Horas pactadas al afio

A eostas bases se afadiran los porcentajes de recargos ie-
gales fijados por la legislaci6én vigente en cada momento, con
la excepcién de las realizadas en domingos, festivos y noctur-
nos, en los que ol porcentaje sera el 100 por 100. S6lo se con--
siderardn como extraordinarias las que se realicen una vez
completada la jornada ordinaria.

Art. 52, Gratificaciones extraordinarias.—Se haran efectivas
lac siguientes gratificaciones extraordinarias:

— Dos pagas, coi-respon'dientes cada una de ellas al sueldo

‘de calificacion mensual mas la antigiedad mensual a cobrar

el mes de julio la correspondiente al primer semestre del ano
y en el mes de diciembre la correspondiente al segundo. o

Estas gratificaciones extraordinarias que se devengan a lo
largo del semestre al que .corresponden, de acuerdo con la
Ordenanza de Trabajo para la industria sideromstalurgica, se
prorratearn cada una de ellas de acuerdo con el tiempo tra-
bajado durante el periodo en que se han devengado, segun l4
‘férmula siguiente:

(Sueldo de calificacion mes + antigtiedad mes) X

horus anuales .
X —————————— — horas ausencia
2 .

horae anuales

2
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Tanto el sueldo de calificacién como la antigiedad que ha de
considerarse en dicha férmula, seran los vigentes para el inte-
resado en el ultimo mes del semestre en el que se ha deven-
gado la gratificacién. .

Las horas de ausencia seran las que se hayan producido du-
rante sl semestre correspondiente a la paga de que se trate.

No se considerar&n como horas deduciblm.‘ a efectos de
aplicacion de la férmula anterior, las correspondientes a:

— Permisos retribuidos que se hayan concedido.

— Incapacidad laboral transitoria debida a enfermedad o
accidente de trabajo.

— Retrasos recuperados,
el articulo 53.

Sobre los importes resultantes para estas gratificaciones,
se efectuaran las retenciones legales pertinentes. .

Art. 53. Puntualidad —Los descuentos por este concepto se
limitaran al tiempo de retraso redondeando este tiempo a la
décima de hora superior. .

En el caso de retrasos colectivos, debidamente justificados,
originados por dificultades en los transportes publicos, no se

efectuar4 descuento, recuperando, al final de la jornada, ol .

tiempo perdido.

Art. 54. Participacién en beneficios.—La participacién en be-
neficios de los productores de GEE, se regulara de acuerdo
con las normas siguientes: . :

1. La participacion ser4 una cantidad anual, en funcién del
dividendo liquido que en cada ejercicio econdmico distribuya la
Compania entre sus accionistas.

2. Si los dividendos repartidos entre los accionistas no lle-
ga.,an al 6 por 100 los productores mo recibirdn participacién
en beneficios.

3. Si fueran el 6 por 100 se abonar4 un importe bruto
igual al exceso del porcentaje del dividendo repartido sobre
el 6 por 100 -aplicado sobre el 75 por 100 de los sueldos de cali-
ficaciéon anuales brutos de las tablas vigentes.

Art. 55. Premio por veinticinco arfios de’ servicio.—Cuando
una persona cumpla los veinticinco afios de servicio en la Em-
presa, el importe de este premio consistir& en un cuerto del
sueldo de calificacién anual, en vigor en la fecha en que se
cumplan, ,

Este importe se considerarda bruto y, por lo tanto, se des-
contaran las retenciones legales pertinentes.

Art. 58. Bolsa de Navidad.—A todo el personal de GEE en
cualquier situacién, incluidos pensionistas, se les entregara por
Navidades, una bolsa de Navidad, cuyo importe para el ziio
1982. sera de 2.300 pesetas, aportadas por la Empresa. Para
1983 esta cantidad ser4 incrementada en ol porcentaje que se
incrementen las tablas salariales en ese mismo ailo,

Art. 57. Plus de distancia.

El abono de este plus se atendr4 a las disposiciones legales
pertinentes. En el seno de cada Comité de Empresa la Comi-
si6n de plus de distancia estudiara y propondra a la Direccién
las soluciones que considere oportunas en aquellos casos en que
la- interpretacion de tales disposiciones aparezca dudosa o dé
lugar a situaciones anormales.

Art. 58. Viajes, alojamiento y manutencién.—Los principios
del sistema de indemnizacién por gastos de viajes, alojamien-
to y manutencién seran los siguientes:

a) No debera suponer al trabajador ni beneficios ni pér-
didas, puesto que con este sistema se pretende exclusivamente
atender a los gastos reales normales ocasionados por los ci-
tados ‘viajes, alojamiento y manutencién.

b) Mediante 18 correspondiente percepcién, el trabajador
debera poder desarrollar su vida en condiciones similares & las
de su nivel habitual. i

c) El importe a abonar por este concepto serda revisado

de acuerdo con lo establecido en

semestralmente, con efectos desde el comienzo del semestre
respectivo.)

Art. 50. Pluses complementarios GEE de ayuda familiar.—
El complemento GEE de ayuda familiar (CAF), se abonara
a los perceptores de la ayuda familiar estatal, siempre que
tengan y conserven el derecho a esta percepcién en la cuantia
y forma siguiente:

— Por matrimonio, hasta alcanzar 1.150 pesetas mensuales.
— Por cada hijo o familiar a cargo del trabajador, hasta
elcanzar 350 pesetas mensuales.

Att. €0. Dote por matrimonio.—E] personal femening que
cause baja por matrimonio, percibir4 én concepto de dote una
indemnizacién calculada como sigue:

Un sueldo base, mas complementos por carencia de incenti-
vos, mas antigiiedad, todos ellos mensuales, por cada afio de
servicio, con un maximo de nueve mensvalidades, calculado
por ol que disfrute en el momento de su- baja.

Para tener derecho a ello sera4 necesario presentar el libro
de familia o certificado de matrimonio, y. causar baja en la
Empresa con un méaximo de siete dias de antelacién a la fecha
del matrimonio.

Asimismo, la trabajadora-que en su momento no haya ejer- -
citado el derecho a percibir la dote por matrimonio, podré
optar & ella cuando se produzca el alumbramiento del primer
hijo y siempre que en este momento cause baja definitiva en
la Empresa. : :

_Art, 61. Retribuciones de domingos, festivos, licencias y per-
mlLsos: -

A) No habra lugar a la retribucién de domingos y festivos
separadamente, ya que las cantidades correspondientes a los
mismos estdn englobadas en las retribuciones fijas pagadas
cada mes.

B) Igualmente para. las licencias y permisos concedidos en
virtud de lo establecido en el artfculo 41,

Art. 62. Retribucidn de vacaciones.—No habra lugar a una
paga separada por los dias de vacaciones. En el mes en que
éstas se disfruten el productor cobrard una retribucién mens-
sual que comprendera: .

— Sueldo base mes.

— Complemento mes por carencia de incentivos.

— Antigiiedad mes.

— Plus de toéxico, penoso o peligroso (si hubiera lugar),
calculado por la media individual en los tres meses anterio-
res al disfrute de vacaciones,

— Pluses complementarios GEE de ayuda familiar.

— Otros complementos personales o del puesto, si los hu-
biere.

Art. 83. Retribuciones complementarias por incapacidad la-
beral transitoria:

A) Por enfermedad. .

A todo trabajador en situaciéon de baja por este concepto,
GEE complementara las. prestaciones de la Seguridad Social
de forma que su retribucién bruta alcance los porcentajes indi-
cados en este articulo, que se aplicaran sobre el periodo de
baja y sobre los conceptos retributivos siguientes:

— Sueldo de calificacién.

— Plus de antigiliedad.

— Pluses complementarios GEE de ayuda familiar.

— Otros complementos personales o del puesto, si los hu-
biere, de acuerdo con el cuadro siguiente:

Porcontaje de abhsentismo
en el trimestre GEE anterior

Porcentaje de-retribucidn en el trimestre GLE
siguiente. :

~ DIES DE BAIA -

de). 1°a1 7%

del §°al 14° 15°y siguientes y

inclusive dnclusive matemidad

Menos del 4% 30% a5e 100%
@cl 4 al 5°'S% a5 so 95%
del 5'5 al 7% *BO% 85% .90

Porcentajes supariores

A. estos efectos los porcentajes de absentismo citados se
computaran separadamente para los siguientes grupos:,

Obreros y empleados Electromedicina.
Obreros y em.pleados Radiocomunicaciones.
Obreros y empleados Delegaciones.

Prestaciones de Prostacioncs o
la segur. social la segur. social

Prestaciones de la -
seqguridad social.

se aplicaréd también, separadamente, a cada uno de estos grupos.

No obstante lo expuesto anteriormente, (:EE s¢ _cmpramnete
a complementar durante los veinte primerss dias d: baja y
siempre que el absentismo del trimestre arteror no supcre el
44 por 100, hasta un 25 por 100 sobre las ores.aciones de la
Seguridad Social.
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B) Por accidente de trabajo.

En todos los casos, el trabajador en situacién de baja por
este concepto se ‘le garantiza que su retribucién bruta alcan-
zard el 100 por 100 de los mismos conceptos retributivos se-
fialados en el apartado anterior.

Art. 84. Garantias para prevenir el absentismo por enfer-
medad.—Tanto la Direccién como, el Comité de Empresa, cons-
cientes del alto indice de absentismo por enfermedad, se com-
prometen a colaborar mutuamente en tratar de reducir dicho
indice, entendiendo que quien practica una actitud de abuso
en materia de absentismo, va en contra del principio fundamen-
tal de ayudar al méximo posible al auténticamente enfermo,
que es quien verdaderamente lo necesita.

Asimismo, reconocen que el incremento de las prestaciones
a cobrar por el personal, y por cuenta de GEE en caso de
enfermedad, tienen como objetivo mejorar .a situacién econé-
mica de los productores verdaderamente enfermos, pero no
ocasionar um aumento en las simulaciones de enfermedad o de
bajas no justificadas méxime si se tiene en cuenta que estas
bajas simuladas influyen y han influido en la produccién-y en
las horas de trabajo y que representan, potencialmente, un
riesgo para la continuidad de las prestaciones y ayuda que
GEE da a sus productores enfermos.

La regulacién que a continuaciéon se establece, tiende a ac-
tuar para: ’

— Adoptar medidas «a posteriori» que tienden a la correc-
cién de un elevado abséntismo ya ocurrido. ’

— Adoptar medidas «<a priori» para que al absentismo por
enfermedad no se eleve. .

— Procurar que las personas verdaderamente enfermas no
sufran las consecuencias de la actuacién poco escrupulosa de
otros comparieros.

— Penalizar a los que aprovechan las situaciones conflic-
tivas para simular una enfermedad.

a) Cuando en un trimestre GEE el absentismo por enfer-
medad supere el 7 por 100 de las horas tedricas de trabajo del
periodo considerado, durante el trimestre siguiente GEE sus-
pendera todos los pagos hechos por su cuenta al enfermo y que
se especifican en el articulo anterior. En consecuencia, duran-
te este tiempo, el productor que esté en situacién de baja o
que cause baja a lo largo del trimestre, s6lo cobrar4a las in-
demnizaciones que le correspondan de la Seguridad Social.

b) En el caso de huelgas o paros, no se pagard por parte
de GEE la prestacién. econémica definida en el articulo an-
terior, a todo el productor que cause baja en un periodo que
abarque desde los quince dfas inmediatamente anteriores a
la, iniciacién del paro o huelga, a los quince dias inmediata-
mente posteriores. '

¢) No obstante lo dispuesto en los parrafos a) y b) de este
articulo, todo productor afectado por las prescripciones del mis-
mo y que se encuentra en situacién de baja por enfermedad,
y podrd seguir cobrando fntegramente la percepcién normal
establecida en el articulo 83 si la baja es cenfirmada como
‘necesaria y justificada por el dictamen del Servicio Médico de
la Empresa, para lo cual los productores implicados se some-
teran a los reconocimientos y pruebas que determinen estos
facultativos, incluso hospitalarios. .

Este dictamen podra realizarse bien a peticién de la Direc-
cién, o bien a peticién del interesado.

Para el cobro de las indemnizaciones establecidas en el
articulo 63 de este Convenio y para la mejor vigilancia de las
bajas por enfermedad, todo productor en situacién de baja
debera someterse a los reconocimientos de los facultativos del
Servicio Médico de GEE, que, cuando lo consideren conveniente,
podran ordenar las hospitalizaciones del enfermo.

En el caso de que el productor afectado no acepte las pres-
cripciones de los facultativos del Servicio Médico de GEE, o en
el caso de que estos ultimos no consideren justificada la baja del
productor, perderd éste el derecho a las prestaciones que en
el caso de enfermedad' abona GEE cobrando entonces solamen-
te lo que abone el INSALUD.

Art. 85. Retribuciones brutas.—Las retribuciones que garan-
tiza GEE son brutas y, por tanto, las retenciones legales que
correspondan al trabajador, tales como Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas (IRPF), Seguridad Social, etc., se de-
duciradn integramente de aquéllas,

Art. 68. Pago de néminas mensuales.—Todo el personal,
tanto obrero como empleado, tendrd establecida una retribu-
cién mensual, la cual serd independiente del ntimero de horas
de trabajo que tenga realmente cada uno de los meses.

Estas retribuciones mensuales se pagar4n por una sola vez
al mes, salvo las pagas extraordinarias.

Las pagas- ordinarias comprenden los conceptos siguientes:

— Sueldo de calificacién.

— Plus de antigiiedad.

— Otros complementos personales (cuando existan). -
— Plus de distancia.

— Pluses GEE de ayuda familiar,

Todos ellos por su importes mensuales, deduciendo de ellos
los descuentos por horas de trabajo no abonables correspon-
dientes al mes anterior al del pago, segin el calendario la-
boral de GEE. '
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Ademas de los importes anteriores se abonaran:

— Las horas extraordinarias realizadas en el mes anterior
al del pago segun calendario laboral de GEE.

— Pluses de relevos diurnos, segun horas liquidadas en el
mes.
) — Pluses de trabajos nocturnos, segin horas liquidadas en
el mes.

— Pluses de trabajos toxicos, penosos. y peligrosos, segun
horas liquidadas en el mes.

En todos los pagos sujetos al Impuesto sobre la Renta de
Personas Fisicas (IRPF), se retendrdn las cuotas correspon-
dientes al mismo en concepto de pagos a cuenta. El tipo que
corresponda a cada. trabajador se fijar4, a principios de cada
afio, considerando todas las percepciones brutas anuales que,
normalmente vaya a percibir y que puedan determinarse de
antemano de acuerdo con las estipulaciones contractuales con
la Empresa, y teniendo en cuenta las circunstancias familiares
en primero de enero. Este tipo, asi determinado, se mantendra
invariable durante todo el afio. .

. También se retendran las cotizaciones &-la Seguridad So-
cial a cargo del productor asi como sus retenciones internas.

El IRPF no obliga a la Empresa a eofectuar ninguna regu-
larizacién a fin de afto, ya que la misién que se le encomien-
da es s6lo la de efectuar las retenciones de acuerdo con el
parrafo anterior. A princip.os del afio siguiente informara a
Hacienda Publica de a quiénes y cuanto se ha retenido, asi
como el total de percepciones brutas realmente obtenidas duran-
te el afio. ’

Iiualmente al principio del afio siguiente, cada trabajador
tien¥ la obligacién individual, ante la Hacienda Pablica, de
presentar une declaracién definitiva del IRPF, a base del tipo
que resulte de sus ingresos reales, circunstancias familiares y
demés que puedan concurrir en cada uno. Las diferencias, que
podrén ser positivas o negativas, las liquidar4 con Hacienda
Publica pagandc o cobrando tales difesencias.

Art. 87. Descuentos .por periodos no retribuidos.—Estos pe-
riodos, sed cual sea su causa, se descontardn de la retribucién
mensual, por el tiempo real, redondeado a la décima de hora
superior inmediata, calculandose el valor de la hora por la

siguiente férmula: - N

Betribucion total mes

Descuento por hora
' horas mes

— Retribucién total mes igual a sueldo base més comple-
mento por carencia de incentivos méas antigiiedad mes mas
pluses GEE de ayuda familiar mé&s complementos personales.

— Horas mes igual a horas anuales pactadas divididas por
once.

CAPITULO VII
Beneficios sociales

Art. 88. Créditos al personal.—Durante la vigencia de este
Convenio, se establecera une norma sobre el particular con la
participaciéh del Comité de Empresa. Dicha norma se comen-
zar4 a elaborar en el mes siguiente al de la fecha "de firma
dv este Convenio.

Art. 89, Comedores.—Para el personal cuya jornada paf-
tida de trabajo dé lugar a una interrupcién al mediodia, in-
ferior a una hora, existen en las fabricas de la Empresa,
comedores en los que el personal de las mismas puede efec-
tuar, si asi lo desea, la comida de mediodia, cuyq précio du-
rante 1982 seré de 80 pesetas.

También tendran acceso al comedor equellos trabajadores
que lo deseen y cuyo horario esté previsto para realizarlo a
tufnos. . .

En todas las fébricas, la venta de vales para comidas y
bebidas se efectuard al contado. A la entrads en vigor de un
nuevo precio, tanto de comida como de bebida, quedarédn anu-
lados todos los vales de precio antiguo, que sera4n canjeados
por el nimero que corresponda de vales nuevos. .

En aquellas fabricas en las que habitualmente, durante el
periodo de vacaciones no funcione el servicio de comedor, se
abonard a los trabajadores afectados 350 pesetas diarias.

En 1883 el precio del comedor y el abono por no funciona-
miento del mismo experimentaran los mismos incrementos pro-
porcionales que los salarios y en las mismas fechas.

Se estableceran programas-de reduccién de costos para que
sin detrimento de la calidad ‘se reduzce efectivamente el costo
g-'< supone para la Empresa.

Art. 70. Economatos.—Para todo el personal estd concer-
tado este servicio mediante afiliacién del personal ‘que lo soli-
cite a un economato laboral ajeno a la Empresa, cuya cuota
serd a cargo de ésta. .

Art. 71, Becas.—GEE sustituy6 la plantilla de 'a.prendlce-s
por un capital destinado a ayuda de estudios a hijos de ira-
bajadores o pensionistas con arreglo a las normas que figuran
en el Reglamento de Becas.

La cantidad a distribuir para 1081 ser4 de 1.102.000 pese-
tas. Para 1982 la cantidad a distribuir sera4 de 1.212.000 pesetas
y para 1983 la cantidad de 1.212.000.pesetas scré incrementada
en el porcentaje que se incrementen las tablas salariales de
3se mismo afio.
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La Comisién de Becas establecerd cada afio la cuantia de
dinero a abonar a cada nivel de estudios establecidos en el
Reglamento de Becas. .

De este fond) se detraeran las cantidades que la Comisién
de Becas estime necesarias para atender los problemas de hi-
jos de trabajadores o pensionistas afectados por invalidez fisica
o psiquica, de acuerdo con los principios citados en el ar-
ticulo 74. | a )

Art. 72. Pensiones complementarias.—Durante la vigencia
del presente Convenio se mantiene en vigor el Reglamento de
Pensiones complementarias que figuré como anexo en el
10.° Convenio Colectivo y se adjunta como anexo I al presente
Convenio.

Art. 73. Seguro de vida.—<GEEs, tiene concertado el se-
guro colectivo de vida para sus trabajadores, cuya aceptacién
es voluntaria para los mismos. La prima correspondiente a las
primeras 50.000 pesetas de cade capitel individual es abonada
integramente por la Empresa y el resto de la prima se reparte
entre aquélla y el interesado, mediante una cuota que mensued-
mente se le retiene a éste de sus haberes.

Los capitales asegurados y las cuotas mensualgs a pagar
por el productor, de acuerdo con el grado correspondiente, son
los siguientes:

Capital Cuota mes Capital Cuota mes
asegurado a cargo asegurado a cargo
Grado miles de del Grado miles de del
pesatas empleado pesetas . empleado
3 220 102 16 390 204
4 230 108 17 410 218
5 240 114 18 430 228
6 250 120 19 480 246
7 260 «126 20 500 270
8 270 132 21 530 288
9 280 138 22 560 308
10 290 144 23 580 324
11 310 156 24 610 3368
12 320 162 25 840 354
13 340 174 26 870 372
14 350 180 27 700 300
15 370 . 192 . -

A este seguro podré acogerse también el personal cuya re-
tribucién no se regula en el presente Convenio.

Quienes estén cotizando por un capital asegurado de cuantia
superior al que figura en la tabla anterior, se le mantendré
la cuota y el capital] asegurado. ) ’

De acuerdo con lo previsto en la Orden ministerial de 24 de
enero de 1977 (<Boletin Oficial del Estado» de 5 de febrero),
que regula los seguros de grupo, los extornos que se produzcan
son aplicados por la Compaiia aseguradora en reducir las primas
del ano siguiente.

En consecuencia, el extorno se distribuird porporcionalmen-
te entre las primas abonadas por la Empresa y los trabajadores,
aplicandose la cantidad correspondiente a estos ultimos en redu-
cir las cuotas que les corresponda abonar durante el siguiente
pjercicio.

Durante la vigencia del presente Convenio se estudiara y for-
mulardn propuestas sobre el seguro de vida a través de une
Comisién Mixts creada al objeto.

Art. 74. Ayudas para invdlidos y subnormales.—Los traba-
bajadores que tengan bajo su custodia, hijos afectados total o
parcialmente por invalidez fisica o psiquica, seran ayudados de
acuerdo con la incapacidad de que se trate, a través de las
prestaciones tanto econémicas como de otro tipo, que determina,
en cada caso, la Comisiéon de Becas.

Art. 75. Asistencia ambulatoria.—Los servicios médicos de
Empresa, complementaran los reconocimientos anuales que 88
viniesen practicando, con otros especificos, como audiometrias,
vacunaciones preventivas y anAlisis y radiografias especiales
para aquellos trabajadores cuyas circunstancias de edad o con-
diciones fisicas y ambientales, hagan necesarios dichos reconoci-
mientos. También podran ser solicitados estos reconocimientos
por los trabajadores.

Asimismo se llevarén a cabo dichos reconocimientos médicos
gq las Delegaciones con la misma periodicidad que en las fa-
ricas.

Con el fin de que este importante servicio social tenga una
mayor efectividad, la Direcciéon de la Empresa, se compromete
a mejorar en la medida de sus posibilidades los medios de que
dxspgne el botiquin de la fabrica, de acuerdo con el servicio que
presta.

El Comité de Seguridad e Higiene colaborara en todo lo re-
ferente a este articulo. )

Art. 76. Ayuda a familiaYes de fallecidos.—A los herederos
legales de todo trabajador en activo afectado por el presente
Com{emo, que fallezca por cualquier causa, se les entregara una.
cantidad bruta equivalente a la fraccién indicade a continua-
ci6qn, aplicada sobre el salario de calificacién y antigiiedad
anual que tuviéera en el momento del fallecimiento.

Fraccién

Edad”del trabajador
a su fallecimiento

Soltero, viudo o Casado con

casado sin hijos hijos (1)
Menos de 45 afios ... ... e ¥ 3/14 4/18
45 afios 0 MAS ... ... .o oor o 4/16 5/16

(1) Se reconoceran unicaments ‘los hijos computable)s .a efectos del

_ Impuesto sobre la Renta de las Pesronas Fisicas (IRPF).

Se entiende como herederos legales las mismas personas

“a las que la Seguridad Social considera como beneficiarios de

las prestaciones que otorgue.

Con la indemnizacién aqui pactada, vigente a partir del 1 de
enero de 1979, queda sin efecto lo estipulado en el articulo
124 del Reglamento de Régimen Interior.

CAPITULO VIII

Art. 77. Comision Mixta.—Se mantiene la Comisién Mixta
como 6rgano de interpretacién, vigilancia, conciliacién y arbi-
traje del Convenio. Esta Comisién sera constituida y presididae
de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Art. 78. Jurisdicciones.—Las funciones y actividades de la
Comisién Mixta no obstaculizaran, en ningan caso el libre ejer-
cicio de las jurisdicciones administrativas y contenciosas pre-
vistas en las disposiciones legales vigentes sobre Convenios
Colectivos, en la forma y con el alcance regulado en dichos tex-
tos legales.

Art. 79. Composicién.—La Comisién Mixta se compone de
un numero igual de representantes de la Direccién y del per-
sonal, con un maximo de seis por cada parte.

Sus miembros poseen los mismos derechos y obligaciones y
en particular la facultad de opinar en cualquier asunto que
sea sometido a este 6rgano. Cada uno de ellos tendra derecho
% un voto.

Art. 80. Designacién de Vocales.—Los Vocales designados
por el Comité de Empresa cesaran en la Comisién Mixta cuan-
do aquél o6rgano reunido en pleno y por mayoria, acuerde reti-
rerles la confianza, en cuyo caso se proceders « una nueva desig-
nacion.

Los acuerdos tomados en la Comisién Mixta de la que for-
man parte los Vocales salientes, no podran volver a reconside-
rarse por.la Comisién de la que formaran parte los nuevos
Vocales designados por el Comité de Empresa, en virtud de lo
que se previene en el parrafo anterior.

Art. 81. Arbitraje.—En el caso de empate, la Comisién Mix-
ta designara una persona que resuelva la cuestién,

De no conseguirse acuerdo respecto a tal persona, se solicita-
ra del IMAC, la resolucién del arbitraje o la designacién de una
persona, fallo que en cualquier caso, la Comisiéon aceptarg.

Art. 82. Convocatories.—La Comisiébn Mixta se reunira cuan-
d. existan asuntos que reclamen atencién o cuando lo soliciten
cualquiera ue las partes.

Art. 83. Procedimiento conciliatorio.—En todos los casos en
que existiera un problema laboral de tipo colectivo en un centro
de trabajo, éste se someterd4 a la linea jerdrquica. Agotado
este procedimiente y en caso de disconformidad, se pasara al
Comité de Empresa o Delegados de Personal, debiendo mante-
nerse los sistemas establecidos por la Direccién, hasta tanto no
exista acuerdo de este 6rgano o autoridad laboral competente,

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Durante la vigencia. del presente Convenio, «GEEs»
procurara, en la medida de lo posible, no admitir en plantilla
ni proporcionar trabajo a persona alguna que se encuentre ju-
bilada, en tanto perciba su pensién, salvo que ésta corresponda
a las contingencias de viudedad o incapacidad. -

Segunda. Plantilla.—<GEE» intentara por todos lo medios
crear nuevos puestos de trabajo de acuerdo con sus necesidades,
tratando de colaborar en la lucha contra el paro juvenil y el
desempleo, ofreciendo las mayores oportunidades posibles a los
hijos de los propios trabajadores.

Tercera. Aplicacién nuevo manual d= valoracién de tareas.
Durante 1982 el Comité de Empresa realizara un estudio de
todos los puestos- de trabajo de acuerdo con la revisién efec-
tuada en el manual de valoracién dando respuesta al estudio
realizado por. la Direccién. De ambos estudios se sacaran los
acuerdos haciéndose publicos.

La aplicacién de los resultados tendra efectividad del 1 de
enero de 1980.

‘Cuarta. Representaciéon colectiva del personal y representa-
cién sindical.—Se recogen en este capitulo los derechos, atribu-
ciones y funciones tanto de los Delegados de Personal, para
aquellos centros de trabajo con plantilla de menos de cincuenta
trabajadores, como para los Comités de Empresa y los Delegados
Sindicales.

«GEE~» respeta el derecho de todos los trabajalores a sindi-
carse libremente, admite que los trabajadores afiliados a un
sindicato pueden celebrar reuniones, recaudar cuotas y dis-
tribuir informacién sindical, fuera de las horas de trabajo y
sin perturbar la actividad normal de la Empresa; no sujeta el
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empleo de un trabajador a la condicién de que no se afilie o
renuncie a su afiliacién sindical, y tampoco puede despedir o
perjudicar a un trabajador a causa de su afiliacion sindical.
Los sindicamentos rsconocidos podran distribuir entre sus
afiliados de «GEE» la informacion sindical precisa, todo ello
fuera de las horas de trabajo, y, asimismo, dispondran de ta-
blones de anuncios para insertar sus comunicaciones.
Delegados de Personal.—En aquellos centros de trabajo que
te:.gan menos de cincuenta y méas de diez trabajadores fijos,
éstos elegirdn los Delegados de Personal que en cada caso estén
previstos o se prevean por las Leyes vigentes. -
. Los Delegados de Personal ejerceran mancomunadamente la
representacion para la que fueron elegidos, interviniendo en

cuyantas cuestiones se susciten en relacién de las condiciones de -

trabajo del personal que representan y formulando reclamacio-
nes ante la Direccién de la Empresa o la autoridad laboral o. de
las Entidades gestoras de la Seguridad Social, segun proceda,

sobre el cumplimiento de las relativas a higiene y seguridad en

el trabajo y Seguridad Social. ]
Comités de Empresa.—FEl Comité de. Empresa es el 6rgano

representantivo y coltgiado, en cada centro de trabajo, del

conjunto de los trabajadores, con las funciones de representar,

negociar y defender los intereses de dicho colectivo ante la

Direccién de la Empresa y,- en su caso, ante los organismos
publicos. ’ )

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidas por las ]

Leycs, los Comités de Empresa tendré%n las siguientes funciones:
1. Ser ixiformados por la Direccién::

a) Trimestralmene, sobre la evolucién general del sector de
bienes de equipo; sobre la-evolucién del negocio y la situacién
de la produccién y ventas de «GEE», sobre su programa de
produccién y evolucién probable del empleo.

b)Y Anualmente tendra a su disposicién el balance, la cuenta
de- resultados y, en general, cuantos documentos.se: den a co-
nocer a los accionistas, ’ .

¢} Con caracter previo a su ejecucién, sobre cualquier tipo
de reestructuracion de plantilla, cierre total o parcial, definitivo o
temporal y reduccién de jornada, y asimismo, sobre el traslado
total o parcial de instalaciones y sobre los planes de formacién
profesional. : ’

También deber4 informar la Direccién:

a) Sobre implantacién o revision de sistemas de.organiza-
cibn del trabajo: estudios de tiempos, establecimientos de sis-
temas de primas o incentivos y valoracién de puestos. -

b) Sobre la fusién, absorcién o modificacién del «status»
juridico de la Empresa, cuando ello suponga cualquier inciden-
cia que afecte al volumen de la plantilla.

c) Sobre sanciones immpuestas por faltas graves y muy gra-
ves, y especialmente en caso de despido.

d) Estadisticas sobre el indice de absentismo, accidente de
trabajo y enfermedades profésionales, y el movimiento de in-
gresos, ‘bajas y ascensos. .

e) Se. facilitara a los Comités el modelo de contrato de
trabajo que habitualmente se utiliza, sobre el que pueden eféec-

tuar las reclamaciones oportunas dentro de «GEEs y en su caso, -

ante la autoridad laboral competente.

2. Ejetcer una labor de vigilancia sobre las siguientes ma-
terias: !

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral
y de Seguridad Social, asi como las que dimanen de los Conpve-
nios Colectivos.

b) Sobre las condiciones de seguridad e higiene en el tra-
bajo. = . '

3. Participar en la gestién de obras sociales.

‘4,_ Colaborar con la Direccién para conseguir el cumplimien-
to de cuantas medidas procuren el mantenimiento ¢ incremento
de la productividad. .

5. Se reconoce a los Comités de Empresa capacidad procesal
como 6rgano colegiado para ejercer acciones admlinistrativas o
judiciales en todo lo relativo al ambito de su competencia.

. 6. Los miembros del Comité de Empresa y éste en su con-

junto observardn sigilo profesional, ain después de dejar de.

pertenecer al Comité, en todas aquellas materias sobre las que
la Dirédccibn sefiale expresamente el carédcter privado. )

* 7. El Comité velard no s6lo por que en los procesos de
sn cccién de personal se cumplan las normativas vigentes o pacs
tadas, sino también por los principios de no discriminacién,
igraldad de sexos y fomento de una politica racional de empleo.

<
Garantias:

1. Ningan miembro de! Comité de Empresa o Delegado de
Personal, podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio
de su funcién, ni dentro del ano siguiente a su cese, salvo que
éste se produzca por revocacion o dimisién, y siempre que el
despido o la sancién se base en la actuacién del trabajador en
el ejercicio legal de su representacién. Si el despido o cualquier
otra sancién por supuestas faltas graves o muy graves obedecie-
ra otras causas, deberd tramitarse expediente contradictorio, en
el que serén oidos, .aparte del interesado, el Comité de Empresa,
0 en su caso, los restantes Delegados de Personal! y, asimismo,
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el Delegado del sindicato al que pertenezca en e! supucsic de
que se hallara reconocido como tal en la Empresa. .

2. Np podran ser discriminados en su promocién econdmica
o profesional por causa o en razén del desempefio de su repre-
sentacion. . .

3. Podran ejercer la libertad de expresién en el interior de
la Empresa en las materias propias de su rpresentacién, pu-
diendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal desenvo!vi.
miento del proceso productivo, aquellas publicaciones de intarés
laboral o social, comunijcando~todo ello previamente a ila Em-
presa y ejerciendo. tales tareas de acuerdo con la norma :egal
vigente al efecto. -

4. El crédito de horas ménsuales retribuidas que correspon-
da a_cada miembro del Comité sera el que la legislacién establez-
ca de acuerdo con la F_lantilla del centro de trabajo a que repre-
sente. Podran acumularse las horas de los distintos miembros
del Comité en uno o varios de sus componentes, sin rebhasar
el méximo total. '

" No se computardan dentro del maximo legal de horas las que

“utilicen los miembros de la comisién negociadora del Convenio

Colectivo como consecuencia de la negociacién del mismo, asi
como su asistencia a las reuniones oficiales convocadas por la
Direccién de la Empresa. . .

Sin rebasar el maximo legal podran ser consumidas las horas
retribuidas de que disponen los miembros del Comité a fin de
prever la asistencia de los miembros a cursos de formacién

- organizados Qér los Sindicatos a que pertenezean.

Delegados sindicales.—Cuando los Sindicatos o centrales sin-
dicales posean .en cada centro de trabajo una afiliacién superior
al 15 por 100 de la plantilla total del centro, la representacién
del sindicato ser4 ostentada por un Delegado.

El nombramiento de este Delegddo deberd hacerlo el Sindi-
cato correspondiente, de acuerdo con sus- estatutos, comunican-
dolo a la Direccion. de la Empresa: y acreditando ante la mis-
ma,.de modo fehaciente; el namero de afiliados con ‘que cuenta;
deberd recaer en un trabdjador en activo y preferiblemente
miembre del Comité. < .

Funciones:

1. Representar y defender los intereses del Sindicato a quien
representa, y de los afiliados del mismo en «GEE», y servir
de instrumento de. comunicaciéon entre su Central Sindical y la
Direcci6n. . ) -

2, Si no fuesen miembros del Comité, podran asistir a las
reuniories del Comité de Empresa, Comités de Seguridad e.Hi-
giene en el Trabajo y Comités Paritarios de interpretacién, con
voz y sin voto, y siempre que tales Organos admitan previamente
su presencia. :

3. Tendran acceso a la misma informacién y documentacién
que se prevé para los Comités de Empresa. . T

4, Seran ofdos por la Empresa en el tratamiento de aque-
llos problemas de carActer colectivo que afecten a los trabaja-
dofes en general, y a los afiliados al Sindicato. .

5. Seramn, asimismo, informados y ofdos por la Empresa con
caracter orevio:

a) _Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los
afiliados al Sindicato. .

b) En materia de reestructuraciones de lp‘lamtllla, regula-
ciones de empleo, traslados, etc. y, en general, sobre cualquier
proyecto o accién que pueda afectar sustancialmente a los inte-
reses de los trabajadores. . - .

¢) La implantacién o revisién de sistemas ‘e organizacién uel
trabajo y cuaiquiera de sus posibles consecuencias.

8. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propa-
ganda sindical y mantener reuniones con los mismos, todo ello
fuera de las horas efectivas de trabajo.

7. Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avi-
s0s que pudieran interesar a los respectivos aﬁhados’al s}ndl-—
cato y a los trabajadores en general, la Empresa pondra a dispo-
sicién del Sindicato cuya representacién ostente el Delegado, un
tablén de anuncios que deberd establecerse dentro de la Em-
presa y en lugar donde se garantice, en la medida posible, un
ac.ucuado acceso al mismo por todos los trabajadores.

8. En maleria de reuniones «GEE» facllitara el local co-
rrespondiente y éstas se realivarén fuera de las horas de tra-

.

9. Los Delegados cefiiran sus tareas a la realizaciéon de las
funciones sindicales que le son propias. .
" 10. Cuota sindical.cLA peticién de los traba.gxdores afiliados a
las centrales o Sindicatos que cuenten con su elegado sindical,
la Empresa descontara de la némina mensua_l, ‘el importe d.e. la
cuota sindical correspondiente. Para ello, el 1pteresado remitira
al Departamento de Personal, un escrito en e. que se ex_presaré
con claridad la orden de descuento, central o Sindicato al que
pertenece y cuantia de la cuota a descorntar. Sa'lvo indicacién en
contra, la deduccion se efectuard durante p_enodos de un ano.
Los Delegados facilitaran instrucciones al citado Departamento
para que se efectie la transferencia de las cuotas rec.audadas
a la Central o Sindicato correspondiente, recibiendo copia de las
érdenes de.transferencia cursadas. e .
11. Excedencias.—Podra solicitar la situacién de excedencia
aque! trabajador en activo que ostentara cargo sindical de rele-
vancia provincial, a nivel de secretariado del Sindicato respecti-
vo y nacional en cualquiera de sus modalidades. Permaneceré
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en tal situacion mientras se encuentre en el ejercicio de dicho
cargo, reincorporandose a su Empresa si lo sohpltara en el tér-
mino de un mes al finalizar el desempeiio del mismo.

Quinta. Servicio militar.—A todos los productores de «GEE»
gue estén cumpliendo el servicio militar se les abonaran dos
pagea: extras,

Estas pagas extraordmanas se calcularan excluswamente
scbre los siguientes conceptos:

— Sueldo de calificacién mes.
* — Antigiiedad mes. °

Sexta. ' Pensionistas.—Si transcurrido el proceso de separacion
de los centros de trabajo seifalados en el articulo.2.° del pre-
sente Convehio del total de la Sociedad «<GEEs, permanecieéran
algunos pensionistas vinculados a la nueva Compaiiia que se
constituya, & Direccién se compromete a crear un fondo de
ayuda para los pensionistas con los subsidios mas bajos, pro-
porcionalmente. equivalente a la cantidad destinada con este
fin en el XII Convenio Colectivo de <«GEE/AVs,

No obstante, mientras no se lleve a efects la separamén an-
tes indicada, se continuaréd aplicando lo dispuesto en el anterior
Convenio Colectivo al respecto.

Séptima. Clausula de revision salarial para 1982.—En el caso
de que el indice de .precios al consumo (IPC), establecido por
el Instituto Nacional de Estadistica (INE), registrase al 30 de
junio de 1982 un incremento respecto al 31 de diciembre de 1981
superior al 6,00 por 100, se efectuard una revisién-salarial tan
pronto se constate oflcxa,lmente dicha circunstancia, en el.exceso
sobre la indicada cifra, computandoss el doble de tal exceso
& fin de prever el comportamiento del IPC en el conjunto de los
doce meses (enero-diciembre de 1982), teniendo como tope el
mismo IPC menos dos puntos. Tal intremento se abonaré con

e"=ctos de 1 dz enero de 1882 y para llevarlo a cabo, se tomaran
como referencias los salarios o tablas utilizados para realizar
los aumentos.pactados para 1982,

Octava, Incremento salarial para el perfodo 1 de.enero al 31
de diciembre de 1983.—Si durante el ejercicio econémico de 1982
que comprende el periodo 1 de enero al 31 de diciembre de 1982,
los resultad>s netos fueran positivos, se aplicar4 a las tablas vi-
gentes al 31 de diciembre de 1982 y con efectos desde 1 de
enero de 1983 el ‘siguiente incremento ‘porporcional:

-- El tope méximo de la banda salarial que se fije en
acuerdos de ambito nacional para Convenios de 1983.

— De no ‘existir tales acuerdos, el incpemento aplicable serfa
el 100 por 100 del IPC real con'espondlenbe & 1983.
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Por el contrario si los resultados ‘netos antes sefialados fueran
cero o negativos, el 1ncremento porporcional a aplicar sera el

siguiente: Y

— El 90 por 100 del tope méaximo de la banda salarial que
se fije en acuerdos de ambito nagjonal.
— De no existir_teles acuerdos, se apliara el 30 por 100 del

IPC real correspondiente a 1983,

— No obstante en lo expuesto. en el caso anterior, a partlr del
1 de enero de 1984, se actualizaran las tablas del 31 de diciem-
bre de 1883 incorporando a los mismos un complemento igual a
la diferencia que hubiese existido de haber conseguido en 1982
un ejéercicio econémico positivo.

— En’el caso de tener que ser aplicado el IPC por no existir
acuerdos econdmicos de 4mbito nacional, se utilizar4, en enero
de 1983, el Indice previsto por el INE pare ese mismo afio,
a)usté.ndose en 1984 el IPC real con efectos retroactivos al 1 de
snero de 1983.

Novena. Excedencias voluntarias indemnizadas.—Aquelios
trabajadores a los que se conceda la situacién de excedencia
voluntaria indemnizada, al amparo de lo que se dispone en el
anexo II del acte de deliberacion del Convenio del 10 de marzo
de 1982, tendr4n en todo caso garantizado su reingreso en la

»Empresa. al término de la excedencia y seran destinados a un

puesto de trabajo similar al que ocupaban al inicio de la mis-

ms y acorde con el grupg, y categoria profesionales que tu-

viesen asignado.

Para hacer efectivo este derecho de reincorporaciéon inme-
diata, el trabajador debera notificarlo por escrito al menos con
un mes de antelaciéon a la fecha de caducidad de su excedencia,
quedando la Empresa obligada a readmitirle y darle ocupacién
efective, lo mas tarde dentro de los quince dias siguientes a la
fecha de finalizacién ‘de la excedencia.

Si la notificacion escrita de la voluntad de reincorporacion
se produce con una antelacién de al menos dos meses a la fecha
de terminacién de la excedencia, la readmisién se producira
necesariamente al dia siguiente a esta ultima fecha.

Décima. Entrada en vigor y efectos retroactivos.—No obs-
tante lo dispuesto en el articulo 4, toda la normativa contenida
en el presente Convenio que supon’ga modificaciones de tipo or-
ganizativo, entraridn en vigor a partir de la firma del mismo.

Por el contrario, las tablas de ‘retribucion y demés efectos
econ6émicos entrarédn en vigor en las fechas indicadas para cada
uno de ollos, abonandose las diferencias que correspondan con
efectos retroactivos a las mismas.
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* ANEXO 1
Reglamento de pensiones complementarias .
GENERALIDADES,

Articulo 1.° <«General Eléctrica Espafola, S. A.»,
blecido para su personal fijo de plantilla un pian de pensiones
complementarias, cuya finalidad es la de incrementar a sus
beneficiarios las prestaciones que la Seguridad Social reconoce
en las distintas contingencias protegidas por la misma, de forma
que ia cantidad tota! a percibir por el pensionista guarde rela-
cién con las rémuneraciones reales que percibia en-activo el
-mismo o el causante de la pensién. N

Art. 2.° Las pensiones complementarias estan acordadas en
Convenio Colectivo Sindical cdon el personal d: la Empresa,
'pc lo que podran ser modificadas o suprimidas en otro Conve-
ni> Colectivo. No. obstante, seran respetadas las pensiones que
hasta ese momento hayan sido reconocidas. .

Art.” 3.° Las pensiones complementarias sz regiran por las
normas del presente Reglamento y, en cuanto no'esté previs-
to en las mismas, por las disposiciones de la Ley de Seguridad
Social y demé&s preceéptos complementarios de la misma Qque
seran considerados como supletorios. )

Art. 4.° La interpretacion de las normas que rigen las pen-
siones complementarias es atribucién de la Direccién de «Ge-
neral Eléctrica Espaifiola», la cual debera requerir-la colaboracién
del Comité de Empresa en las cuestiones que sean de su com-
petencia, . ’ )

Art. 5.° ‘Es caracteristica fundamental de las pensiones de
“«General Eléctrica Espafiolar la de ser complementarias de las
que reconoce la Seguridad Social en cada una de las contingen-
" cias protegidas.por la misma, por lo que la cuantia de sus pres-
taciones guardara siempre relacién con la de las pensiones ofi-
ciales; de forma que si éstas ultimas experimentaran algin in-
cremento, aquéllas disminuirian en la misma proporcién, lle-
gando incluso. a desaparecer si las prestaciones. de la Seguridad
Social en cualquiera de sus regimenes de previsién establecidos
o oue pudieran establecerse, alcanzaran o sobrepasaran los por-
centajes que se proponen garantizar o los niveles de proteccién
que quieran cubrir las prestaciones previstas por las pensiones
complementarias de «General Eléctrica Espafiolaw.

Como excepcién al anterior principio, las pension€s comple-
mentarias, una vez reconocidas por «General Eléctrica Espafio-
la =To experiment@ran variacién alguna a causa de las mejoras
que sus beneficiarios puedan obtener de la Seguridad Social por
revalorzaciéon de las pensiones de la misma. ’ o

Art. 8.° Las pensiones complementarias de «General Eléc-
trica Espafiolas estan financiadas exclusivamerte por la Empre-
sa, por lo que los productores de la misma no contribuyen al
mintenimiento de las mismds. No obstante, si se lleva a efecto
la mejora de bases de cotizacion a la Seguridad Social, segan lo
establecido en el Convenio Colectivo de GEE, la cotizacién
sobre las bases mejoradas sera a cargo de la Empresa y los
trabajadores, de acuerdo con los porcentajes que para cada
riesgo tiene establecidos o establezca en el futuro el Ministerio
de Trabajo. : T R

Art. 7.° La penhsién complementaria consiste en una canti-
dad tal que sumada a la que por el mismo concepto percibe el
beneficiario de la Seguridad Social, alcance sobre el sueldo
regulador de GEE, el porcentaje que para cada contingencia y
caso se sefiala en cada une de ellas. :

SUELDO REGULADOR GEE

Art. 8.° Se entiende por sueldo regulador GEE, los ingresos
brutos, referidos a los conceptos retribugivos que a continuacién
se indican, percibidos por el trabajador beneficiario o causante
de la prestacién y que sirve de base para el célculo de la pen-
si6n complementaria. Dichos ingresos brutos se computaran
siempre dentro de la jornada laboral ordinaria, por lo que
guedan excluidos los importes de las horas extraordinarias. h

El sueldo regutador estard integrado exclusivamente por los
siguientes conceptos: :

r

a) Sueldo de calificacién anual.

b) Antigiiedad anual.

¢) Primas e incentivos (media de] periodo de dos ailos) o
conceptos retributivod que los sustituya.

Art. 9.° La estimacién de los conceptos sefhalados en el
articulo anterior sera referida a un periodo de dos afios, elegido
po: el interesado dentro de los siete afios inmediatamente ante-
riores a la fecha en que tenga efecto el hecho de la pensién.
El sueldo regulador GEE seré el cociente que resulte de dividir
por dos la suma de las retribuciones indicadas durante.los dos
afios. L

‘CALCULO DE LA PENSION COMPLEMENTARIA

Art. 10. Pare el célculo de la pensién

i complementaria se
procedera a la siguiente forma: .

1. Se determinaré el sueldo regualdor GEE del interesado
de acuerdo con las especificaciones de los articulos 8 y 9. :

2. Se aplicara a dicho sueldo regulador el porcentaje que co-
rresponda segin la contingencia y caso de que se trate.

tiene esta-

- 3. Se tomara nota de la pens:én que, por todos los concep-
tos le haya sido reconocida al ‘nteresado por la Seguridad Social,:
descontandose de la misma la ayuda familiar. A este respecto
sera _condicién indispensabie psra teéner derecho a la pensién
compiementaria la presentacién por parte del trabhiador de la
documentacion en la que conste la pensién fijada por la Ssguri-
dad Social a través de la Mutuaiidad, Mutua Patronal o cual-
guier otra Entidad. ‘ .

4. La diferencia entre las cantidades resultantes en los na-.
meros 3 y 2 de este articulo serd la cantidad que le correspon-
dera percibir anualmeénte al interesado como pension comple-
mentaria de «General Eléctrica Espafolas. :

5. La cantidad anual sefialada en el numero anterior divida
por calorce, constituird la pensién complementarie mensual. En
los meses de julio y diciembre se percibirAn pagas de dicha
pensiéon complementaria. ' LY ’

CLASES DE PRESTACIONES

_ Art. 1L El plan de pensiones de <General Eléctrica Espa-
ficla», concede prestaciones complementarias- en las siguientes
contingencias protegidas por la Seguridad Social.

1. Jubilacidn.

2. Invalidez. ’
3. Viudedad.

4. Orfandad. .

5. En favor de familiares.

1. Jubilacién “

_ At. 12, Tendra derecho.a la pension _complementaria - de
jubilacién el personal fijo de plantilla d€ <General Eléctrica

Espafiola» que reuna las .siguientes condiciones:

; . . .

— Haber cumplido sesenta y cinco afios de edad, en cuya
momento podra jubiiarse a peticién o por iniciativa de la Em-
presa. En estte uiltimo caso, el trabajador que no se quiera jubilar
perdera el derecho a la pensién complementaria.

Art. 13. El trabajador que cumpla los requisitos indicados -
en el articulo anterior tendra derecho, desde el momento de su
jubilacién a la pensién complementaria definida en el articu-
lo 7.2 ¥y calculada de acuerdo con ulas normas del articulo 10 con
el porcentaje del 85 por 100 cualquiera que sea su situacién
fumiliar y de beneficiarios. :

Art. 14. La pensiéon complementaria de jubilacién se extin-
guira por fallecimiento del beneficiario y por las causas que
para la pensién de jubilacién sefialan la Ley de Seguridad Social
y sus disposiciones complementarias.

-Invalidez

. Art. 15. Seran beneficiarios de la pension complementaria de
invalidez aquellos trabajadores de GEE a los que por la Se-
guridad Social les haya sido concedida una pensién de invalidez
provisional ¢ permanente en cualquiera de sus grados, cual-
quiera que fuese la contingencia de la que aquélla haya derivado
y en tanto permanezca en situacién de baja y, por lo tanto,
impedido para toda clase de trabajo. :

Art. 18. . El trabajador que cumpla los requisitos indicados
er el articulo anterior, tendra derecho, mientras dure la situa-
ci6n de baja por invalidez, a la pensién complementaria, segin
log articulos 7. y 10 de la cuantia suficiente para :garantizarle,
sumada a la pension de la Seguridad Social, el 85 por 100 de su
sueldo regulador GEE.

Art. 17. La pensién complementaria de invalidez comenzara,

-~ 2.

‘a perclbirse en el momento en que sea reconocida al benefi-

‘ciario por la Seguridad Social la situacién y la pensién corres-
pondiente - cesard& por las mismas que sefiala la Ley para la

" extincién de las prestaciones por invalidez.

Art. 18. Los grados de inyalidez permanente que de acuerdo
con las dipsosiciones correspondientes de la Seguridad Social
nn tengan asignada pensién y si solamente una indemnizacién
e tanto alzado, no daran derecho al beneficiario a complemento
alguno por parte de «General Eléctrica Espafiolas. v

3. Viudedad

Art. 19. En el caso de muerte de un trabajador de <General
Eléctrica Espafiolas, sea cual sea su causa y la situacién en
que se encuentre en el momento de producirse el fallecimiento,
su viuda tendra derecho a una pensién complementaria a la

- concedida por la Seguridad Social segan la definicién del aticu-

lo 8.°.

El viudo so6lo tendra derecho a pensién si al tlempo de falle-
cer su csposd, se encuentra incapacitado por el trabajo y soste<
tenido econémicamente por ella. ]

Art. 20. La pensién complementaria de viudedad consistira
en una cantidad tal que, sumada a la pensién que'la beneficiaria
percibe de la Seguridad Social, le garantice un 45 por 100 del
salario regulador GEE del causaute en el momento de su falle-
cimiento. Cuando el ‘causante, al tiempo de su fallecimiento,
fuers pensionista de jubilacién o de invalidez la base para de-

" terminar la pensién de viudedad seré el mismo salario regulador

GEE que sirvié para determinar -u Jensién complementaria.
Art. 21. La pensién complementaria de viudedad cesara por
la; causas que determina la Ley de Seguridad Social, que son:’
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a) Contraer nuevas nupcias o tomar estado religioso. )

b) Pérdida de la patr.a potestad por las causas que se es-
pecifican. . . . , B

c) Observar una conducta deshonesta o inmoral.. .

d) Declaracion en sentencia firme de culpabilidad en I
.muecrte del causante.

e) Fallecimiento.

4, Orfandad

Art. 22. Tendran derecho a la pension compiementaria de
orfandad los hijos de trabajadqres de GEE fallecidos que- sean
menores de dieciocho afios o se encuentren incapacitados por
L. .o trabajo. | ) )

Art. 23. La pensién se calculara en forma anéloga a la._de
viudedad y consistirg en una cantidad que, sumada 4 la pensién
de orfandad de Ia Seguridad Social, alcance el 2¢ por 100 de
saiario regulador GEE para cada uno de los huérfanos.

. El porcentajc antes indicado se incrementar4 con el 45 por
10 cuando no quede. cényuge sobreviviente. En caso de. existir
varios huérfanos, el -incremento se distribuiréa entre todos ellos
por partes iguales. ’ ’ - .

Art. 24. Las pensiones sumadas de viudedad y orfandad, no
podran exceder de la pensién complementaria correspondiente al
100 por 100 del salario regulador GEE. .

Art. 25. Le pensién complementaria de.orfandad se extingui-
ré4 por las causas que determina la Ley de Seguri_dad Social.

5. “Pensién en favor de familiares

Art. 26, Seran beneficiarios,;de esta pension complementaria
los familiares a que hace referencia el capitulo V de la Orden.
de 13 de febrero de 1967, que desarroila la Ley de Seguridad
Social. : .

La cuantia de la pension sera del 20 por- 100 y se regira por
las mismas normas antes indicadas para la orfandad y por las
disposiciones de la citada Orden. B

BENEFICIOS 'SOCIALES A LOS PENSIONISTAS

Art. 33. Los pensionistas de jubilacién y de invalidez segui-
ran teniendo derecho & la utilizacién de los servicios establecidos
por «General Eléctrica Espafiolar, en beneficio de sus producto-
res y familiares y que sean compatibles con su situacién,

Conservaran el seguro de vida sin aportaciéon alguna por
su parte, pero sin derecho a incremento alguno del capital.

Tanto estos pensionistas como los de viudedad, orfandad y
familiares podrdn hacer uso de los servicios de economato
y optar, en su caso, a las becas instituidas para. ayuda de es-
tudios de los hijos del personal de GEE.

No tendran derecho a los préstamos que concede GEE ni a
solicilar una vivienda de la Empresa. :

DISPOSICIONES COMUNES

- Forma de pago -
Art 27. La pensién complementaria anual dividida por cator-
ce. constituird-la pensién mensual. En los meses de julio y di-
ciembre se percibir&n dos pagas.
Art. 28. En el caso de fallecimiento del trabajador jubilado
o 2ensionista d¢ invalidez, los familiares que viven a su cargo
percibiran .a pensién complementaria correspondiente al mes
de. fallecimiento. . .
Art. 29. Las pensiones se haran efectivas a los beneficiarios
por mensualidades vencidas y por medio de transferencia banca-
ria. A este respecto, para poder cornenzar a percibir la pension
compiementaria, sera4 condicién ineludible la comunicacién a los
servicios correspondientes de GEE dei nombre y direccién del
Banco o Caja-de Ahorros y el numero de cuenta o libreta;
mientras no se cumpla este requisito, no sera posible la inclusién
dc. beneficiario en la némina de pensionistas. '
.- _Art. 30. Del importe de las pensiones complementarias
GEE, se deducira lo que corresponda por el Impuesto sobre
la- Renta de las-Personas Fisicas (IRPF). ’

Fe e vida *

Art. 31. «General Eléctrica Espafiola» podra exigir en todo
moiento la certificacién necesaria para acreditar que el benefi-
ciario de la pensién sigue con vida, asi comc la esposa del pen-
sionista de jubilacién cuando haya dado derecho & un mayor por-
centaje. - . ‘

Garantia de minimo

Art. 32. En las pensiones (e jubilacién y de invalidez «Gene-
ral Eléctrica Espafiolas garantiza que la complementaria, su-
mad. a la que el beneficiario percibe de la Seguridad Social,
alcanzard como minimo el porcentaje que tenga atribuido segan
este Reglamento sobre los conceptos retributivos citado en el ar-
ticulo B.” y que corresponden al grado mas bajo de retribucion,
segln se define en cada Convenio Colectlvo.

ANEXO 1I

Se entenderan por Departamento, unicamente a efectos de lo -

previsto en el articulo 33 del XII Convenio Colectivo, los si-
guientes: '

Departamentos de Electromedicing

En Direccion Comercial:

— Delegdcién Barcelona,

— Delegacion Biibao.

— Delegacion La Coruia,

— Delegacién Madrid. .
— Delegacién Sevilla,

— Delegacién Valencia.

— Hesto grupo Direccién Comercial,

En Direccion Servicio:

— SEM Barcelona. -

— SEM Bilbao.

— SEM Lua Coruita.

— SEM Madrid.

— SEM Sevilla.. -
— SEM Valencia.

— Resto grup . Direccién Servicio.

En Direccién Industrial:

. — Ingenieria de Fabricacién.
— Talleres de Mecanizado.
— Montaje Mecanico.

— Banos y Pintura.

— Control de Calidad, -
— Programaeacion y Control.
— Talleres Eléctricos.

— Exportacién.

En Direccién Financiera:.

‘— Centro de Calculo. i
— Resto Grupo de Direccion Financiera.

En Direccién Relaciones:
— Todo el grupo.
" En Direccién Investigacién y Desarrollo:
- — Todo el grupo.
: D'e;.;)artamentos de Ra'dicomuni/c’aci.ones

Todo el grupo de Direccion de Radiocomugcaciones se con-
siderara un Departamento. o o

Como norma general y Unicamente a efectos de lo previsto
en el articulo 33 del XII -Convenio Colectivo, constituiran una
misma profesion las ocupaciones que tengan comunes log tres
primeros digitos de la clave del puesto de trabajo.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,

PESCA Y ALIMENTACION

ORDEN de 21 de junio de 1982 por la que se
declara comprendida en zona de preferente locali-
zacion industrial agragia del Real Decreto 634/
1978, de 13 de enero, la industria de fabricacién de
‘piensos compuestos de don Andrés Sdnchez Gargcia,
a_instalar en Los Dolores (Murcia), y se aprueba
el proyecto presentado. .

21168

Ilmo. Sr.: De conformidad con la propuesta de esa Direcoi6n
General de Industrias Agrarias y Alimentarias, sobre la peticion
formulada por don Andrés Sanchez Garcia para instalar una

- industria de fabricacién de piensos compuestos en Los Dolores

(Murcia), acogiéndose a los beneficios previstos en el Real De-
creto 634/1878, de 13 de enero, y de acuerdo con la Ley 152/
1063, de 2 de diciembre sobre industrias de interés preferente y
deméas disposiciones dictedas para su ejecucién y desarrollo:
Este Ministeric ha. dispuesto: '

.

LY -
Uno.—Declarar la industria de fabricaciéon de piensos com-
puestos de don Andrés Sanchez Garcia a instalar en Los Dolo-
res (Murcia), comprendida en zona de preferente localizacion
industrial agraria del Real Decreto 834/1978, de 13 de enero,
por cumplir las condiciones y requisitos exigidos.
Dos.—Otorgar para la instalacién de la industria de referen-
cia los beneficios actualmente en vigor de los sefialados en los
articulos 3.° y 8.° del Decreto 2392/1972, de 18 de agosto, excep-
to el relativo a expropiacion forzosa que no ha sido solicitado, en
las cuantias que determina el grupo C de la Orden de este Depar-

.tamento de 5 de marzo y 6 de abril de 1965.

Tres.—La totalidad de la instalacién queda incluida en zona
de preferente localizacidén industrial agraria.

- Cuatro.—Aprobar el proyecto presentado con una inversién, a
efectos de concesién de beneficios de dieciséis millones ochoocien-
tas ochenta mil setecientes treinta y cinco (16.880.735) pesetas.



